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Nékolik avah na téma volny
trh a Zivotni prostiedi zaznélo |
zatdtkem fGnora v demokratickém |
klubu Milénium, ktery porada Tis
v Malostranské besedz v Praze.
Ing. Jaroslav Stoklasa zde prezen-
toval myslenky s ¢asovou plat-
nosti mnohem delsi, nez ma rada
radoby senzaci, které s tak vel- |
kym zalibenim pFinasi bulvarni |
tisk, Predstavil se jako ,ekologic- |
ky ekonom" svéiimi postiehy a
nahledy na Zivotni prostiedi ze
zorného ahlu, ktery je zpravidla
cizi ,tistokrevnym” ekslogiim
i ,stoprocentnim” ekonomiam. =vé
fivahy opfel o kvalifikovanoun ana-
1yzu vyvoje primyslu na ¢esko-
slovenském dzemi. Po valce jsme
ziistali jednou z mala neponice-
nych zemi se vzdélanou pracovni
silou. Odmitnutim  Marshallova
planu jsme se viak pripravili
0 moZnost zaveést maoderni tech-
nologie. Bez zajimavosti nehyl
fakt o ¢tyfnasobném  naristu
zbrojni vyroby mezi roky 1948 a
1953. V této dob@ a v letech na- |
sledujicich byly zviast oddélenim
cen od trzniho principu vytvoieny
ekonomické predpoklady soudas-
né tristni sitnace v Zivotnim pro-
stfedi, oznadovaném dnes beine —
zato vSak mylné — slovem ekolo-
gie.

Névrat ke svetovym cenam lze
urychlit zapojenim lidi, kteri jsou
schopni pracovat a myslit skuteg- |
né ekonomicky (tj. piedevsim
triné) a ktefi nelpi na pseudoeko-
nomickych konstrukeich a na zon-
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STROJIRENSTVI,

rkovik

CASOPIS PRACUJICICH RESORTU HUTNICTVI, ELEKTROTECHNIKY

S ROSTISLAVEM STICHOU O SEKCI PRACOVNIKU UCILIST

glovani s fondy v housti vyhla-
sek a smeérnic. Tak jako vloni
vznikla a dnes prirozengé ochabu-

A UCNOVSKYCH STREDISEK

je revolugni euforie, tak se po-
stupné rodf i euforie podnikatel-
skd a soukromnicka. Lidé jsou
vpusténi do dlouho zapovézeného
svéta, ve kterém hodlaji uspokojit |
svoji podnikavost, pracovitost a
ochotu zdravé riskovat i nést od-
poviédnost. To vse samoziejmé
s vidinou nejvyssiho zisku. Tim

,Nechceme hajit jen pedagogy, mistry a dalSi zaméstnance utilist,

se vylvari novy rozpor, ktery si
jesté neuvédomujeme, protoZe za- |

jde nam predeviim o Zéky, a jejich zajmy. Vidyl uZ dnes se nékteré

tim kolem sebe nevidime jeho  podniky zfikaji svych vyufenci”, fekl mi predseda ZV 0S Kovo U-
markantni dusledky: rozpor mezi X 2 z R A
sénidr mekomfrelovanfm a (5%kn | tebniho zavodu CKD v Praze 9, Rostislav Sticha, jeden ze ©tyF &le
kontrolovatelnym individualnim | nit pripravného vyboru Sekce stfednich odbornjch uéilist a stredi-
producentem a prostfedim. sek praktické vyuky, kterd v téchto dnech v nasem svazn vznika.
Jako zastdnce myslenek bioso- | Sekce byl P . ¥ 3
= 2 | Sekce byla vyhldSena v priibé- ,Na§ program lze shrnout do
fie (Zivotni moudrosti), které pro- hu mimofddného sjezdu kovopri- nékolika bodil. Hlavnim ikolem

sazuje pravé Tis, si
zdvihnout varujici nkazovak v do-
bé, kdy je jesté Cas usmérnit vé-
ci tak, abychom predesli pFicinam
moZnych devastaci.

d"v"l""imyslu z iniciativy praZskych de-

| legatii. Plivodné se k ni hlasilo
ctrndct zastupcl ucilist, v pribe-
hu sjezdového jednani se pripojilo

| dalich dvandct. Vsichni se spo-

Podivejme se tedv na tento pro- ' 1e¢né dohodli na zaloZeni sekce
blé l:i ficky y p]' SOU a SPV, kterd by FeSila spe-
e Osoficky, Pro mRORE  cificks problémy ucilist a udiov:
snad ,trochu na ruby”. Maximal- skych stiedisek bez vlivu rezort

nich metodickych organi. Dohodli
se i na ustaveni vyboru, ktery by

nf finantni zisk vede i k ne-
fimérnému naroku na vstupy — na

sar ., | vypracoval rogramové  zdsad)
lidi, okoli a prostiedi. Jako nej- n-nblqcu El svf)lalg celnstz‘nni‘ sey-'
vfhodnéjsi se jevi z hlediska krat- | tini pracovniki ucilidt odboro-

kodobého — frekniéme posttotalit- | vého svazu KOVO.
niho: vyrabuj a odejdi. Zistava
otézkou, co je skuteéné nejvyhod-
n#j§i — zda nejvyssi okamiity fi-
nanéni efekt, nebo optimédlni dlou-
i i zacho- B - m——

YRS e etekt’ ph z1c: u_ ,Problému je vic neZ dost. Ne-
vané rovnovize a nejvyssi moZn€ ,.hoyiyje nam dvoukolejnost Fize-
obnovitelnosti zdroji — lidskych ni uciteld, mistri a vychovatell
i ptirodnich, Moznost vydat se [(ekonomicka i metodicka). Proble-
drilion cestou ‘xatias: hiledat maticky je nizky vék 2Zakd (ne-
% % 2 znam mezindrodnf- Gmluvy o za-
i ,zdpad”, na ktery se tak radi ,...4n7 deti, ale vyutenec od
v mnoha otdzkach odvolavame ja- | nds odchazi zpravidla v sedmnéc
ko na nejvyssi autoritu. ti a neni tudiZ po urc¢itou dobu
svepravny vykondvat profesi, kte-
Reseni, jak motivovat skutetnou | ré se vyudil). NevyhovujZ nam dél-
optimalizaci (maximalizaci a gi- | ka odborného rozvoje, stejn& jako
gantoménii jsme trpéli uz dost oznatovani kvalifikace toho ¢i ono-
% | ho profesniho oboru ([rozdilna o-

dlouho) se nabizi jednak v Gpra- |, .;oni ¢ ygilistich a zévodech

vé vnéjSich podminek (daiovy  zpisobuji nesrovnalosti v odméiio-
systém, pravni normy a vztahy, vani Cerstvych vyuéencii a jejich
usmérnéni konkurence), jednak DNdsiedny odchod pro nevyuZiti
G kvalifikace). Je tu Fada nevyho-
individudlnim pristupem a vycho- |y, icich pravnich predpisd, které
vou, nad kterou dosud dozivajici | kdysi svépravnd ucilisté pfeménila
systém nedivéry lamal hiil. O tom, | Vv l;(ik‘é?'i ..pl?pelkv“- Mttésirgg grgzit
. . ades | 0 kazdou kKorunu a mer Kazdy
e je schiidna i faio cesta, svedei | sObevEEAGIBIEL  ierolc posvécuisi
mimo jiné i prvni soukromy galva- | i,y razitek ,,prisluiné® organy.*
misfe; kierd ' Wode. BOMsibut 8 0 | Vybor sekce (a vedle Rostislava
statefnym ziskem bez dopadu n-zl [ Sti(:i]y jej tvori Jifi Svejkovsky ze
ifvotni prostfedi (!) a za tim G-\ 5y glektrotechnického  KilZik
telem uZ navazal kontakt s \'lsti'e-l v Praze 5, Jaroslav Kott ze SOU
dfm (Tisu) nezavisléha sdruienii hutnického v Tfinci a Jozef Hucko
préatel prirody. | ze SOU strojirenského v Medzila-

’ . ’ | borcich) vypracoval ve velice krat
Stane se ukdzkovym prikladem | o 4415 nayrh zdsad programu a
¥ wslbwnirobciim?

ten rozeslal k posouzeni na viech-
Josel Hejnic ! na ulilisté spadajici do FMHSE.

»0 tom, v jakém stavu je dnes
ucnovské Skolstvi a Skolstvi jako
celek, se snad ani nemusim zmi-
fiovat,” pokratuje Rostislav Sticha.

sekce bu(la plosxm..mi samostat
v nE!Ld\'lSl(JHll na pinéni plduu z-
vodi, které jsou jejich zFizova
teli. Chceme prosazovat i zmeény
viech souasnych pravnich pied
pisii, které brani kvalitni vyuce
ucil (véetné apravy soustavy u
¢ebnich oboril v navaznosti na dél
nickd povolani a vydavani vyuc-
nich listil), chceme poZadovat ma
teirdlni technické a [inanc¢ni za
bezpedeni v novych ekonomickych
podminkach (véetné nezavislosti
v pinéni planu prace). Nasimi dal-
Simi dkoly je prosazovani lepSich
podminek pro piipravu uciii na u
¢ilistich i pro praci pedagogic-
kych pracovnik( véetné jejich od-
ménovani, vytvareni podminek pro
snizeni  ztratovosti  umoZnénim
tvorby zisku a poskytovdni sluZeb,
a zasazovani se o spolecenské o-
cenéni prace vychovnych pracov-
nika."

Podle dalsich slov Rostislava Sti-
chy by sekce méla utvofit jakysi
vybor sloZeny ze zastupch udilist
Cech, Moravy a Slovenska, ktery
by byl poradnim orgénem jak pro
uciliSté, tak pro astiedni vybor
0S, jeho predsednictvo a plénum
(mimochodem — v plénu nemaji
ucilidté zddného zastupce). Pokud
by se v OVOS kovo jednalo o ué-
novském Skolstvi, ¢len vyboru ne-
bo predseda sekce by mél byt na
tato jedndni zvan. Sekce by tak
chtéla prostfednictvim svazu si-
tuaci mapovat, pfipadné by poda-
vala ndvrhy na jednotlivd ieSeni
[napi. prdavnich predpisi apod.).
Sekce bude vychazet z programu
a usneseni CsOS  kovoprimyslu,
chce byt pomocnou rukou" ve-
deni svazu a soucasné pies néj
plsobit na pfrislusnd ministerstva
(Skolstvi, HSE, priace a socialnich
véci]).

Prohlizim si seznam uctlist v re-
sortu, néktera jsou na listku zo-
Skrtnuta, ta se uz do sekce pri-
hlasila. SOU VSZ Kosice, ZIS Ko-
Sice, BEZ Bratislava, Tfinecké Ze
lezarny, KfiZik Praha, CKD UZ Pra-
ha, ZIS Martin . . . , vétdina u-
¢ilis¢ se ale doposud nepiihléasila.

PRED CELOSTATNIM SHI(I\NiM

V plisobnosti svazu kovo existuje
203 ucilidt se zhruba 140 tisici
zaky. Myslite, Ze se k vam pfihlasi
viechna uciliStni zafizeni?, obra-
cim se na pana Stichu.

.+To se uvidi na valné hromads,
ale podle mne ucilisté jako tako-

va snad ano. Ale jejich zamést-
nanci . . . jak uZ jsem fFekl, exis-
tuje tu dvoukolejnost fFizeni. A

¢éast uditel a vychovateld napii-
klad inklinuje k odborovému sva-
zu Skolstvi [coZ prokazalo nedav-
né férum stiedosSkolské mladeze
v Praze pofadané Obcanskym fi5-
rem), a maji na to plné pravo.
Myslim si ale, Ze ucilisté by méla
bezvyhradné spadat pod podniky
a tim i pod resortni odborové or-
ganizace (svazy). U¢ni musi byt si-
tuovani k zdavodu, méli by v ném
zapous$tét koieny, a to se tgkai
(alespon dle Bafova modelu »1-
spésného  ucnovského 3Skolstvi«)
i pedagogi, ucitelll, vychovatelll a
mistrdi. Ono to souvisi s vytvére-
nim ucebnich plani, se zajiStova-
nim strojniho parku a s celou 5ka-
lou daldich problémi, véetnZ od-
méiiovani uéitell apod.”

Co dodat? Sekce SOU a SPV je
teprve na pocdtku své cesty. Ne-
bojim se Fici, Ze zatim hleda svou
tvaf (navrh zasad programu je

jesté otevi'eny Kk diskusi), hleda
i své priznivce. Prvni kricek by
méla absolvovat na celostitnim

setkadni delegatii sekce 24. bfezna
v Domé& kultury kovoplrmyslu na
Smichove v Praze.

Jaromir DOCKAL

Refiabiitace byvalich
funkeioadri RO

V souvislosti s ustavenim
komise pro rehabilitaci funk-
cionéFit postizenych v letech
1868—69 a v souladu s usne-
senim mimofadneho  sjezdu
Ceskoslovenského odborového
svazu pracovnikii kovoprimys-
lu sdélujeme pFisludnym Ffunk-
ciondfum, Ze se mohou pFihla-
sit u rehabilitaini komise na
adresu: JUDr. Jaroslav Jakub-
ka, Praha 3, nam. A. Zipotoe-
kého 2.
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Uverejiiujeme

dokumenty, vyhlasky, zmeny zdkonov

® Informujeme

o riefeni mzdovych a socidlnych problémov, e
o situécii v rezorte FMHSE A AR
® Predkladdme - i
prognoytleke Stadie o budiicnosti - reznrtn 3 BRI :
@ Zoznamujeme

s kovdckymi eodborovymi organizéciani v zahrwﬁ
&

Pontikame A ,’
priestor pre pripomienky kov&kov, '
miesto pre podnikova a odhorovn inzerciu
(nverejnime do tyzdiia) ;
Citajte Kovéaka! - Objednajte. sl ‘o na adrese: Admh:strﬁcﬁa s

Prace, Véclavské nam. 17 11253 Praha 1 Talelén 3353732
235 40 08. 2 iy

‘borového svazu kovoprimysiu schvalovat vyjimky z vyhl.

Jak uvoll‘iovat
pracovhniky
pro vykon funkce

Uvoliiovan!' pracovnikii pro vykon funkce v zakladnich organiza-
cich a stanoveni vy3e jejich odmény se Fidi vyhlaskou 172/1973 Shb,,
kterou uzavielo Federdlni ministerstvo financi a GRO dne 20. 12.
1973. Tato vyhlaska stanovi jednak kolik funkciondfii miize byt v z4
kladnif organizaci uvolnéno pro vykon funkce s ohledem na pocet
tlend ZO, déale zplsob urceni odmény t&chto funkcionafii. V§jimky
z uvedené vyhlasky schvalovaly piisludné Gstiedni vybory odboro-
vych svazlt po projednéni s KOR,

V3esvazovy sjezd ukonéil cinnost ROH a viech vieodborovych or-
gani, a na prvni misto v rozhodovani postavil v souladu se stano-
visky vSech svazii zakladni organizace. Po zviZeni okolnosti rozhod-
lo predsednictvo delegovat zakladnim organizacim své pravomoce
z § 9 uvedené vyhlasky, rozhodovat o vyjimkdch z ustanoveni § 3,
odst. 2, pism. a) a%Z d), a § 4, odst. 1. a 2, tykajici se poétu uvolnd-
nych funkcionallt a vyse jejich odmén. PFijalo na svem zaseddani to-
to usneseni:

Predsednictvo CSOb povéruje ¢lenské schiize (konference) Z0 od-
172/1973
Sh. v -otazkdch poctu funkciondfii a vy¢se jejich odmeén aZ do doby
novelizace této vyhlasky, popi. jejiho zruseni,

PFi projednani musi byt dodrZeny tylo zasady:

1. Clenské schiize (konference) projedna a schvali kazdého uvol-
néného funkcionare a pracovnika veetn& konkrétni vise jeho odmé-
ny samostatné.

2. Finan¢ni prosttedky na hrazeni odmén funkcionait a technic-
ko — administrativnich pracovnikli ZV budou pouzity zdsadné z roz-
poctu zdkladni organizace.

3. Soucasti navrhit na v§8i odmény bude i stanovisko RK zakladni
organizace, kterd tim garantuje, ze Z0 ma dostatek financnich pro-
stfedkil, a Ze naklady na thradu odmén funkcionadfi a mezd ostat-
nich pracovnikii nebudou na ukor nakladi potfebnych na péci
0 cleny zé&kladni organizace.

4. 20 bude pouze informovat UV €S0S o zméné poctu uvolndnych
funkcionart a pracovnikii.

Tyto zésady se vztahujl 1 na uvoliiovani funkciondfi a pracovniki
podnikovych vyborii v odborovém svazu kovoprimysiu s lim, ze pra-
vo rozhodovat mé podnikova konference ({élenska schiize); stano-
visko pfedklada RK podnikového vyboru.
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INFORMACE, DOKUMENTY

PROBEROU SE MINISTERSTVA Z HLUBOKEHO SPANKU?

Méme pro Zivotni prostiedi
fundované odborniky? Takovou
otazku jsem si poloZil po ruznych
jednénich na narodnich vyborech
nékolikrdt a dospél jsem k za-
véru, Ze ne. Dnes, kdy se proble-
matika zivotniho prosiredi dosti-
va do popredi (vznikio minister-
stvo Zivotniho prostfedi, vznikla
Strana zelenych apod.), neexistu-
je zatim Zadna stiedoi ani vyso-
k& Skola zamé&fFend vyhradng na
Zivotni prostiedi. Jakousi . vlas-
tovkou" je sice postgraduaini stu-
dium Zivotniho prostiedi na Vy-
sokém uteni technickém v Brné,
odkud letos vyjde prvnich jede-
nfict absolventii, ale ti sitnaci
u nés zfejmé nezachrinf.

V zahranici, napfiklad v NSR,
v Anglil, USA apod., maji systém
vysokého skolstvi Zivotniho pro-
stiedi nejen zab&hly, ale také pa-
tFitné propracovany. Existuje tu
tzv. niZs8i stupen studia, v némi
let ziska
poznatky

poslucha® bhéhem dvou
ekologické

zékladni

0 zivotmim prostredi jako celku.
[Rada lidi se domniva, Ze Zivot-
n: prostredi ma vazbu jen na €is-
totu vody, vzduchu €i zemé, nic-
méneé jeho spektrum je mnohem
Sirsi. U nas zatim neexistuje z4-
kon o zZivotnim prostiedi, v této
souvislosti se vychazi ze zikona
o zdravi lidu — & 20/66 Sh., a
z néj se odviji deset sloZek Z. p.).

Existuje i vyssi stnpen. B&hem
n#j [jde vlastné o jakousi nad-
stavbu predchéazejiciho studia) se
posluchat specializuje (dany obor
si voli sdm) a ziska titul (Um-
welt - inZengr). Tito absolventi
jsou dnes vyhleddvanymi odbhor-
niky, o tem? svéd&i nabidky vin-
zertnich rubrikéch nejriznéjsich
tusopisit a novin v zahranifi,

Jak to vypadi u nds? Na pfi-
slvinfch mistech, kterd by méla
neho mohla do Zivotniho prostie-
di zasahovat, sedi lide, ktefi ne-
maji o Zivoinim prost¥edi anizda-
ni. Vyslovite-li pfed nimi slovo
skladka, predstavi si naunejvys di-

ru, do které se da nasypat vse-
chno, bez ladu a skladu. Jen ma-
lekdo z téchto lidi vi, e sklddka
je vlastné ekologickd stavba [do-
konce pro ni plati vyhlaska SK
VTIR €. 5/87 Sh. o provadéni sta-
veb). S témito , radobyodkorniky"
napiiklad z pFislunych odbori
nérodnich vyborit je pak velice
tézké diskutovat. Neuvédomuji si,
e napiiklad divokd skladka (a
tyto sklddky u nés zabirvaji asi
200 tisic hektari pidy) mie
znetistit vodn v Sirokém okoli
(kontaminovana voda putuje po
spddu nékdy i ndkolik desitek ki-
lometrii), nevi, ze sklédka produ-
kuje hioplyny apod.

Tito lidé — a nevaham pouzit
oznafeni laici — odpad prosté
Likviduji, prestoze slovo  likvida-
ca® ve slovniku Zivotniho prostie-
di nenajdete. Odpad dnes totiz
neni odpadem, ale druhotnou su-
rovinou, kterd se dia dobfe zuZit-
kovat, prFipadné poslouZzi jako
zdroj energie,

Mohl bych pokraovat dal. mohl
bych na adresu lidi zodpovednych
za Zivotni prostfedi snast fadu
vytek a pripominek, ale Kkritika
sama o0 sobé nic nerfesi Pokasil
jsem se jen nazna®it, jaka je
v této oblasti situace. Pokusim se
také strutné shrnout, 20 je po-
tieba ke zlepSeni tohoto stavu.

Takze, co potiebujeme? Kvalifi-
kované odborniky na svych mis-
tech. Ty dnes nemdme. A tak by
s¢ mélo co nejdiive probrat
z ,hlubokého spinku™ jak minis-
terstvo $kolstvi, tak ministersivo
pro zivotni prostfedi, Co nejd?i-
ve totiZ masime zavést stiedni
priimyslové Skoly Zivoiniho pro-
st¥edi a ekologiim musime oteviit
i vysoké Skolstvi. Napf. na VUT
v Brné, které mé v tomto smérg
nz urcité zkusSenosti. by mohlo
k¥t zavedeno denni studium Zivot-
niho prostiedi. Jen tak mim2
sanci ziskat fundované odhorni-
ky, kteti by byli zérukou kva-
lifikované préce v tak zkouseng
oblasti, jakou je Zivotni prosife-
di, Jindfich NESVADBA

Novym piredsedou odborové organizace v TOS Olomouc byl
zvolen Hugo Hrabéik. Musime zdiiraznit, ze to pro 1000 pra-
covniki podniku d#la dobrovolné pii své funkei vodohospo-
déate. Setkali jsme se nékolik dni po ustavujicim sjezdu pra-
covnikit v Kovopriimyslu a nade diskuse se pochopitelné mu-
sela zam@rit pravé k nému

LHodneé se hovoiilo o sekcich, ale nezda se mi dost ujas-
néna koncepce. V zakladni organizaci nebudou potfeba a
ndbornou tematiku by asi nevyfesilv. Na urovni naseho

ustifedniho vyboru v8ak budou nezbyiné
Po navratu z jednani jsem naSim pracovnikam
Ze se objevila nejednotnost nazord, zejména

vysvétioval,
postoje nekte-

Hius nového funkcionafe

rvch delegatd ze Slovenska a Brna sméfovaly jesté k vétsimu
rozclenéni nadf nejsilngjsi a nejvetdi odborové organizace.
Nas svaz se nepodafilo rozdrobit a sily odborafi se neroz-
tiistily. Nejvice mé& mrzi, Zze se nepodafilo prosadit névrh,
aby 3% mzdovych prostfedka patrily do FKsSP. Zarazil me
i piistup vladnich predstaviteii: pan Miller joko ministr za-
tim toto nerespektuje. Nakonec i cela vlada jednala bez
ucasti odboradrt o tak dileZité otdzee.”

Co nam freknete ke stanovam®

LLidé k nim méli dost pripominek. Podle mé viak byly
zpracovany celkem slusné a nevidél jsem potfebu zmén.
Spise se provedla jen drobna formulacni upfesnéni nebo ja-
zykové apravy.”

Mel byste zajem osobné se podilet na praci z nékterych
sekci, které by mély postupngé vznikat?

»Pro dobrou véc jsem ochoten udeélat cokollv, 1 kdyZ mi
tolik neslouzi zdravi. JenZe pfi své pracl a funkcl zéroven
mi nezbyva dost casu. Stdle vice citim, jak moc m# zatéZuje
administrativa a nad nf se musime v odborech zamyslet."

—rd—

Semindr k novym odbordm

Seminaf k postaveni a dloze ¢eskoslovenskych odbord v novych
politickych a ekonomickych podminkach a k dalsim smériim rozvo-
je odborové préace se uskutecnil 21. unora 1990 v prazském hotelu
Budovatel. Byvali pracovniei Institutu ROH za spoluprace teoretic-
ko — vyzkumného pracovisté Ustredni odborové 3koly predlozili d-
tastnikilm seminate jako diskusni material studii, obsahujici pohle-
dy na odbhorovou ¢innost v budoucnu, vichodiska k formovani od-
borové struktury a rozvinuti vnitroodborové demokracie a dalsi né-
méty k zamysleni,

V neformalni diskusi pracovnici z teorie i praxe odbord hovofili
o svych nazorech a zkusenostech z vylvdieni novych odborovych
svazit a Gkolech nezévisl¢ch odborovych svazir pii obhajobe a pro-
sazovani z&jymQ pracujicich a jejich aktualni podobé, Pozornost se
soustiedila | na posouzeni piedstavy premiéra Calfy o trojihelniku,
jehoz strany tvoli vlada, odbory a podnikalelé.

Bylo zdlraznéno, Ze je tfeba Cerpat nejen z poznatk let 1966 —
1969 a obdobi po roce 1945, ale | z davng&jsi historie, kdy se zakla-
daly stavkové fondy. SoucCasné se nevzdat viomoZenosti, k nimiz se
odbory v uplynulych letech dopracovaly, { kdy% vlivem byrokracie
@ politického podruci jich nevyuzivaly. Vyzdvizena byla potteba vy-
soké odbornosti odborového aparatu, efektivnosti informaéniho sy-
stému a progndz spoleéenského vyvoje pro praci odbor. Hovofilo
se o podob& novych organtt, které neporuénikuji zakladnim organi-
zacim a nejsou straddkem, ale mluvéim odboraih, kter{ prosazuje
jejich zdjmy: o vytvafeni odborového servisu misto okresnich odbo-
rovveh rad, o vztahu odborii a samospravnych orgédnit v podnicich,
o zaloZeni odborové banky a o fadé& dalSich otdzek. Mimo pozornost
neziistaly ani ndvrhy dokumentd pFiravované pro jednani sjezdu,
novela zdkona o podniku a dalsi.

Témer 70 Acastnikd semindte se zijm2m sledovalo diskusi, do niZ
se mnozi zapojill Ze seminafe bude zpracovan sbornik, ktery acast-
nici seminafe obdrZi a dalsi zajemci si jej mohou do 20. bfezna 1990
chjednat u TVP Ustiedni odborové skoly Praha 2. Francouzska 4,
PSC 120 00. TVP Usttedni odborové Skolv

——
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V novém dokumentu stanov se dale ve struk- dle potieby bude ustfedni vybor vytvaiet odbo-’
tuie svazu PeSi tloha a postaver kiadnich or- rové komise. V \_m.\!p:-h s \"_J-sokml konru.’ntracn
ganizaci. V organizac ke je vice nez 30 Ele- \ zakladnich organizaci a Clend, mnl]?u byt dle
nii se zpravidla voli zavodni vybor odborového potieb zak!qfir}mr') ‘nrgupmu:i-“ v\_"t.valel:‘n vy.slu-
svazu pro kontrolu finanéniho hospodafeni " nuta Pracovisté uslledm“hn '.‘\hl_ll;l‘ odboroveho
voli zdkladni organizace revizni komisi, Zaklad- svazu, s minimdlnim poltem aparaiu. »
ni organizace s méné nez 30 Cleny voli odni- Stanovy odborového svazu vénuji také znal-
ho dfivérnika. V téd :

piis

zavodni daveérnik

Kontrolu hospodaieni svéruja
ce minimalng dvema clenim

Nejvyssim
tlenska schuze

organem
(nebo

ganizace kontroluje pouZiti financnich pro- laviiaiom oanoy
stiedki. Clenska schize take rozhoduje o uvol- zinarodni arovni.
néni funkciondii a pracovnikd zikladni orga-
nizace pro vykon fun o vvsi jejich platu. horu

Piitom se zakladni c i *1i vyhl on ho stiedu voli
téderdlniho ministerstva financi c. 172/1973 5b.

Mezi v¥znamnou Gdst stanov odborového sva- zasedanimi OV0DS3.
zu patii clanek 10. o postavenl vyboru J|k||.ri~_ i
ni erganizace |zdvodniho divernika). Zivodni :
vgbor je v souladu se zikony vvbhaven pravo- cinnosti 24
moci spoiurozhodova rozhodovani « kontro- & vypracovava

ly v otizkdch pracovnich, mzdovy
1 podminek

k¢ch, socidlnich a hmotny

to organizacich vykona

onfarence|.
luje zasady hospodaieni a rozpoce! zakladni or-

i
i1, ekKonomic-

1iho  vvboru.

organizd

navrhy svazu Kk

pracu- skymi organy.

jedndhi na me-

Stanovy urtuji dalSi postaveni uwstiedniho vy-
oriborového svazu.

Ustiedni vvbor sve
— piedsadu. mistopiredsedy  a

e

predsednictvo pro Fizenf prace mezi plendrnimi

Schvaluje — sakretariit a

tajemniky pro fizeni beZnych praci organizaini
a vykonné povahy. Ustfedni vfhor v Gzke sou
sé zakladnimi
zasadnf

organizacemi pfipravuje
stanoviska a iniciativni
jednani se statnimi o hospodar

jicich. Z p Feni zakladni organizacd hospoda- Ustifedni vybor odborového svazu ve Své pu-
Fi z:ivncmi vybor s finantnimil prostiedky podle sobnosti rozhoduje o otazkach, tykajicich se zi-
schvaleného  rozpoftu, uzavird  nospoddrska imil, které neni moezno Fasit v rdmci pravomo
smlouvy a jednd se statnimi hospodarskymi a ¢f a _samostatncim.rnzhodovfim_ Z.é'lklfldn‘.(‘:!.(J~l'Ag-|-
jinymi 0 gany. O vysladku hospodareni s financ- l«llZél(“;l. Tn v pr.nxl znamen:_q. 3_0. pnkpd vatsing
nimi prostiedky informuje clenskou s huzi | kon- clen _Zﬁkiadn'ch organizaci, €i n ch organi
ferenci) vyslovi s usnesenim vysstho orgdnu nesouhlas,
Stanovy zakotvuji alohu a postavenl nejvys- € tento urgaln pn!fn}e,q se timto usnesenim  zu
&ch organi zu. Nejvy$&im orgdnem odborove- byvat, a jestlize nt.zpl'ii'me 51(11‘.0\"isk0 vetsiny jim
ho svazu je sjezd odborového svazu, ktery je 1t.’pre‘_aemuvnm'(:h_L‘lenu i qrgﬁnu. ie nucen od-
svoldavan podle potieby zdkladnich organizaci, S?uupxt a '{urgeml)mvm nove l,v‘.)li»)\n
nejmént  vsi jednou za 5 let. Mimoradné je Prdva zakladnich -organizaci  jsou - podle Sta-

sjezd svolav z rozhodnuti

ustiednino

vyboru

nov vysoka., Zakladni organizace mitze ze zivaz-
odvolat

¢lena astfedniho vyboru

1dkladni zdkon Ziveta odborového Svau

nimi a hospodaiskymi orgdny i s ostainimi sva-
zy a celostdtni viesvazovon ustiednou. Je pread-
stavitelem odborového svazu pii

Stanovy odborovéehn svazu
mu vyboru
se

publicistickea

funkcionAai,
cinnosti,

ukladaji
cetou Padun dalSich dkolu, tykajicich
informacnich

nou azkam

pozornost ifnanténiho hospodateni.

Vychazi z toho, 2ze odhorovy svaz providi sa-
mostatnou finanéni politiku. Pritom se fidi fi-
nantnim fFadem, ktery schvaluje sjezd svazu.

Hlavnim zdrojem piijma jsou c¢lenske prisp@vky,
jejich vy stanovi sj odborového svazu, [e-
jich rozdeleni mezi zakladni organizaca a vyssi
svazovy orgian schvaluje sjezd, Tyto finanéni pro-
stiredky slouzi k uspokojovani zaymit a social-

ustiredni

sluzeb a

K realizaci programu odborového svazu nstied- nich potfeb €lentt a k financovani Cinnosti od-
ni vvhor koordiauje €innost zakiadnich organi- borovych organit a jejich zafizeni.
zaci, poskytuje jim potiebnd informace a kon- Dale e stanoveno, Ze pro plnénf ikold zaklad
krétni pomoc, Potvrzuje ustaveni novvci zaKlad- nich odborovych organizaci a k zahezpelenipé-
nich organizaci a vydava fim organizaini Cis- te o tleny a pracujicl se vyuziva fond kultur-
la, zarnvei vede evidenci organizaci a Cleni. nich « socidilnich potieb, pripadné podplrng
Ustiedni vybor svoldva sjezdy a konference od- fondy, podle platnyeh piedpisi, kolektivnich
borového sv: smiuv & dohod. Zakladni organizace a vy3si sva

DaleZitou pasazi stenov je vystavba organi od- zové orginy zabezpelinji svou ¢&innost podle
borového svazu, ktera je budovdna na vyroo schvaleného rozpoftu. Kortrolu hospodaieni pro-
nim a profesnim principu, pii respektovani fe vadi revizni komise piisludného organu.
dﬁ‘x'.'zt.i\':nlru uspofadani  statu. L"'ki."d‘n,l Ol‘gﬂ_“}- Odhorové organy a zakladni ovganizace pro
7.;(;111‘ﬂ!1'uer|_re| Stanoy: (‘:\.v,‘.l SEUPHS il 1'-‘"‘ planovite z;:?)e?;)f:ﬂnvinn potieb a zajmua Clenu,
kladni organizace odborového svazu, které maji

k upevnéni samostatnosti o socidlnich jistot mo-

a astiedni revizni komise, nebo pokud o to po-
zdda vetsina zakladnich organizaci,

Sjezd odborového svazu projednave a s hvalu-
je zprdvu o cinnosti Gstfedniho vyboru a zpra-

vy revizni komise. Dile schvaluje program pro
dalgi ¢innost odborového svazu, Projednava &
schvaluje stanovy odborového svazu, pripadng

dpravy stanov pro dalsi Cinnost odboroveho sva
zu, Stanovi zikladni principy organizatni struk-
tury a vvstavby odborového svazu. crojedndvd
a schvaluie vytvdreni viegh fondit svazu, veetné
stavkového fondu & pravidel jejich vyuZiti. Sjezd

voli ustfedni vvbor odborového svazu a revizni
komisi. )

Ve ¢idnku 12. stanov odborového svazu je za-
kotveno postaveni ustfednitio vyboru odhorove-

ki kovoprimysiu. Ustiedni vy-
bor je rozhodovacim a Fldicim orgénem celé cin-
nosti bdborového svazn v obdobi mezi sjezdys
Pro vykonavani teto funkce je vybaven pravni
subjektivitou. UstFedni vybor je predstavitelem
pibarového svazu pii jedndni s dstiedmimi, staf-

ho svazu pracovni

nych davodd
odborového svazu, ktery je jejim ¢lepgm, pokud
s timto vyslovi souhlas nejméné 75 "o tlendl. V ta-
kovém pripadé je zakladni organizace povinna
zorganizovat do 1 meésice clenskou schizi [kon-
ferenci] manddtniho obvedu, na které bude zvo-
len nahradnik, Odvolani miZe faké provest
i nadpolovitni vétiina zdstupcl mandatového ob-
vodu, ktera také souCasn® zvoli nahradnika na
uvolnéné misto.

Ustfedni vybor ‘odborového svazu ma privo
hospodafit s financnimi prostfedky a fondy od-
borového ,svazu dle zdsad schvalenych sjezdem

odborového svazu, projedndva vysledky hospo
dateni odborového svazu a schvaluje rozpolet

orgénit odborového svazu. Ustfedni vybor po vy-
terpani v8ech prostfedkji jedndni se zaméstna-
vatell (vlddou) na zdklad® pozadavki zakladnich
organizaci vyhlasuje celosvazovou stavku, jako
krajni prostiedek odborové organizace na ochra-
nu prav svych c¢lent. K tomu €elu ustavuje
stavkovy wybor,

moznost pracovat na bazi dilenskych a odboro- hou vytvaret dalSi fondy, jako je itnnd provoz-
veh usekd. Prik mize vybor zik | orga- : wbtbanadibricas AR A b | s
Won Mok SN A0 VRO Ackiagddl drdh nich a investiénich prostiedki, rezervni fond,
Mizecs: PuSoupl) 'j‘:l &k prZY l;'”mhk\'m vy stavkov? fond, na dotace cen a poukazl na vy-
g nEinadns A Ko y /
'“Sm:. Lt I)(AX:"-xr‘”( :(:II![)“;n\‘(htm-\‘:l;m istied b&rovou a svazovou rekreaci Na urovni zaklad-
_ XCI¥YESII OEEANEHL QEMOTOVILG SYAZN J9.Loth nich organizaci s mohou vytvatet 1 podp@rne
ni vybor. pil ném pracuji profesni sekce. V sek- fondy v pripads, Ze to schvali Elenskd schiize
h XEinravous v 7InN: 5 Bl 5 A g e D
cich budou pripravovany VY ZRAINe tikoly k N? nebo konference. Metodické pokyny a zasady
seni, I{_IGI‘L‘ se stanou podiladem pro jedndni or- hospodaFeni a revize pro orginy zAkladnt. or-
gand UV CSOS. Dédle je stanoveno, ze Gstfednf ganizace schvaluje plenarni schilze odborového
vibor svazu je volen na sjezdu godle volebni- svazu
ho Fédu. Pritom Clenové Gstifedniho vyborn, zvo- St ')' K ) ) . .
leni v jednotlivych repubiikéch, tvoii cCeskou a ku; SUOvY: . 24 'l]l‘“é,'i Cinnog! “'“"l\“(h komisi,
S . '@ < 7 y 7 snod: b
slovenskou komoru, Poslanim a prdvem obou .A’l]"‘ J=ON ZOCPHY f(kn-\ 74 hasy ml.‘nen_. odboro
z - % N aredant 7 f ( o anizae i
komor je samostatné jednat, vyjadiovat se a pii- vych organu a zakladnich organizaci, Revizni

jimat stanovisko k otazkam, tykajicich se wvy-
hradné &lenl a organizaci odborovéno svazu jed-
notlivych republik., Dile ke vztahu Kk statnim,
hospodiiskym, jinym  organtm

odborovym a
v piislusné republic
V' piipadé potie

reseni specifickych probié-
mi a otazek, tykajicich se Clenii na azemi jen
Ceské, €i jen Slovenské republiky, se provadi
oddélené hlasovani Cleni  astiedniho  v{boru
7 téchto republik (tzv. zdkaz majorizace], a da-
le v pPipadech spornych otazek ve vztahu k ce-
losvazovym [federdlnim] yproblémim se providi
rovnéZ oddélené hlasovani, pokud o to poZida
jedna z obhou Komor

Dale je stanoveno. ze na zaklade specifickycl
potieb & zdjmi Cient odborového svazu mohou
byt za organizalni pomoci ustifedniho vyboru
tvoieny regiondlni, oborové a profesni sekce. Po-

komise skladaji acty ze své Cinnosti tem orga-

nim, které le zvolily. Revizni komise se fidi ve
své Ciunosti stinovami odborového svazu, usne-
senimi Clenskych schitzi a konferenci.

Stanovy odborového svazu kovaki nabyly

platnosti schvidlenim na mimofadnem sjeziu. By-
ly schvileny jako prozatimni s tim, ze plati do
schvdleni novych stanov Fdnym sjezdem v ro-
ce 1991. Jsou platné pro vsechny orgdny, orga
nizace a ¢leny svazu.

Stanovy odborového svazu musi byt dodrzo-
vinv a ploénv vsemi orgdny, organizocem| a
cleny; jedin® tak mohou zna®n& ovlivait progra
movou a akini jednotu odborového svazu pri
plnéni néarocnf¢ch kol mimofidnsho sjezdu ko-
vaki a stanou se udinnym nastrojem K dosaze-
ni cili v demokratizanim procesu spoletnosti.

-BMj-
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v 2TSs Sima

Gelnica ndstrojir Ondrej

vyrdba noXové

ndstroje. Foto: L. Svetoil

\'4

vedané rozhodnat tiato dostavbu v

cujficich, tak aj ekologické problémy zavodu.

posiednych rokoch sa mnohé okolo ZTS v Gelnici zamo-
talo. Sprvu patrili pod ZTS Brno, to dokonca dodnes hlasa
velky nednovy népis na jednej z vyrobnych hal, potom sa do-
stali pod kridla ZTS KoSice a pomerne kratko nakoniec patria
pod novoutvoreny Kombinatny podnik ZTS Prakovce. DBadnes
vsak stdle platia viaceré kooperatné vidzby s brnenskym pod-
nikom, o kosickom uz ani nehovoriac. Najmd v ndkladovej tasti
to gelnickému zdvodu spdsobuje potiaze. Technologicke postu-
py tieZ nie st redlne upravené. Za obdobie pri ZTS Kosice sa to
gelnickym strojarom podarilo zaistit dostavbu zavodu. lepsie po-
rozpotovom naklade 4520
miliGna kr6in. Dostavbou by sa mali vyriedit ako problémy pra-

tiez pri nabehu bolo treba pomoct.
Pri Zatve, zbere zemiakov a ino-
kedy zas vznikali vypady, polno.
hospodarska produkeia si ziadala
stiahnut pracovnikov aj z pridru-
zenej vyroby.

Pri delimitacidach gelnicky za-
vod vzdy trochu utrpel. Nemali a
nemaji vlastne zasobovanie, pre-
dochadzalo i k takfm situa-
ciam. ze kodicki ZTS objednali
materidl na prvy kvartal, druhy
visel vo vzduchy, hoci esSte spo-
luprdca ,oficialne” pokraCovala,

Za v{stavby zdvodu sa starsie
prevadzky rekonitruuji. Teraz sa
strojdri doslova topia v faZkostiach
kvoli kallarni — musia sa jed-
notlivé prevadzky, napriklad mon-
tdnu — stahovat do provizodrii,
a to nile je jednoduché. Minuly
rok v auguste zasa bola odstavend

Geinica

teda

odliatky piati

Cely minuly rok zdapasili v ZTS
tieZ s nedostatkom
néeho materidlu a odliatkov.
lHatky robilt kedysi v ZTS Brno,
takmer vietko
rosti jeden dodéavatel, Dnes s na
dodavatelia, a ne
doddvaja prave v najlepsej kva-

pre treti a Stvrte kvartal kvoll
ikejsi kratke| objednavacej dobe,
ktora sa premeskala, sa muselo
vietko objedndvat operativne.
PodrobnejSie k odliatkom: Novi
doddvatelia odliatkov mali pro-
blémy najmé pri nabehu tejto vy-
rohy. Predtym fo nerobili. V Ko-
Siciach kvoli neodsihlasenym ce-
nam prestali odlieval viaceré od-

hut-
Od-

mal na sta-

celd vyroba — medzi starym a lite. liatky. Teraz dodavaja odliatky
novym zivodom sa fahali kéble, Za takychto podmienok sa plan z RuZomberka, Kremnice, Kosic,
energetici ich  prepajali, Dva pini len velmi faZko. Produkcia Moldavy nad Bodvou, z Brna Ko-

tyZdne ndhradného volna preto od

zatlatku minulého roka nadréba- Zenej vyroby
i po sobotdch. Augustovy plano- kvoli rdznym
vany v¢padok vSak nebol zohlad- cast v¢robnych

neny v plane!

prirub sa prestahovala do pridru-
JRD Kyjov, aby sa
presunom
kapacit
Im, ako prevazne polnohospodédrom

volisu Hedvikov. Pritom ale Gel-
nicanfa posielaji auto pro odliat-
ky, iba cestou sp&f byva auto vy-
fazené, a Iym nezanedbateine
vzrastaji ndklady,

mohla
uvolnif,

Minuly doby kosmefickych uprav

ROZHOVOR SE SOVETSKYMI ODBORARI Z AUTOMOBILOVEHO

PRUMYSLU

V soucasné dobé, kdy se Ceskoslovensks odbo-
rové hnuti konstituuje, neskodi trochu se poohléd-
nout za hranice. Situace v Sovétském svazu uZ
pomalu vykrystalizovala, Odborafi fu maji zku-
senosti ze stdavek, z bojii o postaveni v zavodech
a podnicich, ustavily se prvni nezavisié odbory.
Sovetsti pracujici si také kladli otazku, zdali jim
jesté maji odbory co Fici. Dosp&li k zavéru, e
stédle maji.

V soutasne dobe maji v Sovétském svazu neza-
stupitelnou tlohu odborové svazy. Celni pFedsta-
vitelé vdak uZ nzjsou pany nad viim, jakeo byii
diive, Nyni maji funkci koordinitori a4 mluvéich
ve vztahu k centru a zabezpecuji podminky pro
svobodnou Cinnost zakladaich organizaci, M2zi-
¢lanky zmizely, a pokud se nékde nahodou udr-
zely, zkomiraji v palbé Kkritiky.

Sovétske automobily na nasich siinicich
méacnély. Tesima se na nové typy lady,
apod., ale o tom, jak Ziji a pracuji lidé, kteii
v SSSR automobily vyribejl. mnoho nevime. Pro-
to jsme vyuZili pPileZitosti a poloZili nékolik
otazek Alexandru Pavloviti Kasirinovi, pledse-
dovi ustiedniho vebora Odborového svazu pra
cujicich automobilového primyslu a  pramysiu
zeméd&lskeyh  stroji, a Genadiji Nikolajevi€i
Korznikovi, vedoucimu mezinarodniho oddéleni
téhoz svazu, pri pPilezitastt  jejich kratké ni-
vitévy v Ceskoslovensku.

Jak se vyviji sitnace v sovétskem automobilo-

vém pritmysiu?

A. P. Kasirin: Nynéjsi stav tohoto odvétvi bych
charakterizoval jeko perestrojku ve dvou eta-
péch. Fryni etapa, to je absolutni modernizace
novich typil vozii na viech zdvodach, zefektiv-
néni vyroby, zkvalitnZni prace. Dalsi etapa, to
je rozsifovani materidlove zakladny pro ViTODUW
automobili:, abychom mobli uspokojit vysokou
poptavku naseho obyvatelstva. V souttasne dobe
v Tatarské autonomni republice budujeme no-
vy zaved na virobu malolitrazniho vozu Oka.
Rotni produkce by méla Zinit 900000 kusi. Sna-
Zime se prosadit novy a moderni design novych
typii a auty nasytit sovetsky rh. Ten dnes neni
ani zdeleka uspokojen. Koupl automobilu pied
chazi dlouha cekaci lhita, Tu, Zel, ziejm& ne-
odstrani ani nové budované tovarny.

G. N. Korznikov: Dnes je u nas velmi popu-
larni viiz znaCky Tauria. Je to novy model vo-
zu Zéporozec. O ieho kvalitach fakt,

zdo-
zilu

svedil i
7e ho budou od roku 1990 od nas podle smlouvy
kupovat i AngliCang. Pfes jeho popularitu viak
vyribime pouze maly pofet automobiil tohoto
typu. Vsichni newrpélive acekdvame novy auto-
mobil Gka, o klevém se uz zmind A. P. Kasivin
U% pro jeho cenu. Bude totiZ stat 3300 rublu, coz
je pro nas velmi lukrativai cena, Ma spovti'eb:
bu dvojnasobné mendi neZ stdvajici sovetske
modely. Viz — dvouvdlec — je sics mensi, ale
velml prakticky. Jezdi uz nekolik set aut tohoto
typu. Na trh jich vsak chodi malo, protoze od-
borafi zdivodu kamaz si prosadill, Ze prvni oky
si koupi ti, kdo je zhotovujf. Vedeni nemeélo né-

mitek. Mimo jin3d i z toho divodu, 7Ze kdyZ na
bihd novy typ, jsou problémy s kvalitou. Dnes
si v Kamazu hlidaji dalnici kvalitu sami, coz je
pochopitelng.

Jaké problémy maji odboriri ze

automobiiového priimysiu?

A. P, KaSirin: N43 odborovy svaz v prvé Fadé
prosazuje zlepseni pracovnich podminek. To je
nds nejvetsi probiém, Mnoho nadich zivodd e
ve Spatném stavu. Technologie je zastarala a ri
zikovych pracovis! mnoho. Trvéme nd lom, aby
staré a zastarale zatizeni se nabradio novym
a modernim, ovsem takovym, které by nezvyso-
valo potet rizikovych pracovidt, To se tvka pre
devdim siévéren, kde je situace aejhorsi, Proio
jsme vypracovall v odborovém svazu prograi
soustavného zlepsovani pracovnich podminek ve
slgvarenstvi, Material jsme projednail na minis-
terstvu, abychom podpofili nadi snahu admini-
strativnim nafizenim. Dojednali jswme i finanini
piedstavy,

Také nas zneklidinuje bytovd otdzka — na pod-
nicich jsou pofadniky a dlouhé Cekaci lhuty.
Zatim jsme nepiesli na unové metody hospoda-
feni a nevytvoiili si ani dust prostiedk na so-
cialni sféru.

Ptali jsme se na problémy. Nyni se ptime na

ispéchy v praci vaSzho odborového svazu...

Jak vypad4 perestrojka v sovétskych odborech?

A, P. Kasirin: V posledni dobg& jsme dosahli
jasné koncepce odborového hnutl. Spousta funk-
¢i, které jsme diive pinili, byla zhytecna. Dnes
je masim hlavnim ukoiem obrang zikonnych prav
a zajmit ¢lend nasich odbord, Odmitli jsme funk-
ce spojené s organizaci vyroby. Dnes se sou-
sttedujeme na ochranu pilt praci, na mzdove
otizky. ne otizkv soclilniho charakteru a eko-
logie. Douféme, 2ze uz nikdy se nebudeme mu-
set starat o takova hnuti, jako napfiklad Svaz
pro spoluprdéci s armadou nebo Cerven§ ki‘iz
Takd jsme prestali organizovat socialistick® sou-
tézeni. To je nyni zalezitost pracoviich kolek-
tivii, pokud maji zadjem. V daleko vétsi miie
neZ diive se viak zabyvame bezpetnosti prace,
Prestalli jsme s hospodifskou administrativoun
uzavirat kompromisy. Zaddme zmény, ne kosme-
tické dpravy! A opravdu se nam uz podafilo ia
du problémi vyiresit. Objektivné vdak musim piri-
znat, ze jefté daleko vice ndm zbyva uvd&lat,

Zminil jste se o ekologii. Jak se v Sovétském

svazu mohou odbory starat o Zivotni prostiedi?

A. P. Kasirin: O této otdzce jsme neddvno jed-
nali n1 zasedéani pléna naseho odboroveho sva-
zu. Vypracovall jsme plany na ochranun Zivotni
ho prostiedi v natich zavodech ve dvou sme-
rech. Za prvé zI2psit ekologii zavedenim progre-
sivniho zafizeni, jako jsou riazné d¢istiCky vody,
odluCovate a dalsi ekozafizenf, Druhy smér je
spojeny s vvrobosu automobilii. Donorufili jsme
vypracovat takove konstrukce vozidel, Ktere by
umoziovaly wvvuzit Kkatalvzatorv. Prvni smér uZ
tvrd@ prosazujeme a druhy zatim piredkladdme
K uvézeni. Antonin Karoch

sovetského

MALY POHLAD DO I1S V GELNICE

Podrobnejsie k ekoldgii: V naj-
bliztom obdobi sa ma doriesit
strediskové hospodarstvo v uzavre-
tom priestore s odstredovanim
oleja, likvidaciou emulznych roz-
tokov, pracuje sa na novej Cis-
titke, novom septiku. Doteraz Cis-
ticku nemal nielen zavod, ale ani
celé mesto! Cisticka sa uZ mala
montovat koncom minulého roka,
ale celé zariadenie  vyrobca
v ramci internaciondlnej pomoci
postihnutym zemetrasenim poslal
do Leninakanu. Strojari teraz hla-
daji ndhradného dodavatela, le-
bo takaf roky na zariadenie cis-
ticky nechcd. Do roku 1993 sa
planuje zrekonstruovaf kotolilu na
tuhé palivo na piynovia — vedla
zévodu sa postavilo prefabrikova-
né ploché panelové sidlisko a ko-
tolita 2ZTS obyvatelom zatial ve-
selo dymi. Na svoju obranu stro-
jari moézu pouzif aj trochu neob-
vykly argument, Ze to u nich nie
je s akol6giou uZ take katastro-
falne — v aredli zavodu im ras-
td huby!

Fabrika pred dvomi-tromi rok-
mi svojou Gpravou nevyzerala naj-
horsie, teraz to uZ pokrivkava
kvoli rozkopanosti, rozrypanosti.
* Pristavili sa tri haly [lode], nové
socidlne priestory so Sathami tam
tieZ budid. Celd vystavba sa mala
ukonéif vZ minuly rok, niet vsak
dostatok panelov, tehal a casto
veru ani fudi. Aby si vnutorné
priestory stavby na zimu ako-tak
zateplili, sami strojari sa pustili

K strojnému parku: Na viroou
je v tovdrni len jeden NC-stroj,
aj to zvdcia nepracujaci, z pod-
niku ho uZ ddvno mali prist dat
do poriadku. K brnenskému pod-
niku boli Gelnicania pri¢leneni
v rokoch 1976-77 a vtedy na vy-
chod Slovenska z Brna  dodali
stroje uzZ roky u nich pouZivane,
na nich sa pracuje doteraz. Roz-
hodujice stroje si juhoslovanskej
viroby, na ne ndhradnych dielov
niet. Sa to sdstruhy a v Gelnici
ich maji osem. Nedavno prisli po
dobné stroje (poloautomaty) z Ru-
munska, ich vyuZitie je v3ak pro-
blematické — neudrZia mieru, Do
novych hal sa pldnované dalsie
NC-stroje (sdstruhy, vitacky), kto-
ré, Gelniania sa nadejaja, Ich
aspoii trochu vytrhnd z biedy za-
staralosti, odstrédnia aspoi trochu

chyby a nepresnosti fudi — ved
sa pracuje s tisicinami milimetra.
A kvalitna meracia technika tiez
absentuje,

Konkrétne k vyrobe a znizova-
niu S$pecidlnej vyroby v rameci
kombinatu: V ZTS Gelnica si su-
stredené vyroby 425 — mazanie,
336 — hydraulika, 319 — priru
by a pre trzné fondy dodavaju
vo vyske jedného percenta pro-
dukcie zveraky {odbor 413). Ma
zanie si mazacie pristroje ako
prislusenstvo Kk obrabacim slro
jom, tvarniacim strojom, sklar
skym linkdm, kompresorovym sta-
niciam, prakticky ide o pristroje,
ktoré premazavaji loziska i uZ
s rotacnym nahonom, kyvavym
alebo elektrickym ndhonom. Vel
ka polozka tejto vyroby je viaza-
na na koncern TST — maldé ma
zanie musi ist na kazday obraba-
ci stroj. Geinicki strojiari overu-
ji v siéasnosti maznicu IMC 004,
ktord by mala riesil tiez ekologic-
ki strdnku — voci povodnej bu-
de kompletne uzavreta. Olej sa
nebude méct dostat cez rozne ne-
tesniace tesnenis von z maznice
a povedzme neznehodnoli dodav-
kv v cisterndach, kde sa tieto maz-
nice tieZ pouzivajd. Ohladne 3pe-
cidlnej techniky — ta vo vyrob-
nom programe gelnickej ZTS ne-
bola.

Pri ohodnocovani pracoviikov
dochddzalo v minulych mesiacoch
k velkej Kkritike percentualneho
znizovania prémif. Ak sa totiz pod
priemernému pracovnikovi zo sto
koran ubralo 50 % prémii. stra-
til len 50 korun, kym pracant vo-
vedzme zo 700 kortn bol postihnu-
ty az 350 korunami. Takéto prad
pisy & ich dodrZiavanie ani spo
kojnosf ani aktivitu nevyvolavali

a nepodnecovali. Priemerny plat
je fnak v ZTS Gelnica 2714 Kos.

V materskom zéavode prakovskeho
podniku je zdrobok o mnonho vys
8i, v Prakocviach st vsak hutnic-
ke prevadzky. Pochopitelnz, fe
gelnicki  strojari si hovoria, ze
vzdy sd pri¢leneni k nejakému
podniku, a ti si tam rozdelia vys-
sie zédrobky, tplne presne viik do
ekonomickej kuchyne podnikov
zdvod tiez nevidi. Gelnitania si
musia hospodarif s pridelenymi
prostriedkami. V. samotne] Geini-
ci bdli zo strojdrskych zavodov

doneddvna v Z75 na tom najlep

§ie, posledné spravy vsak hovoria

o tom, Ze v priemernom zarobku

ich vz Strojarne potravindrskeho

priemyslu  predbehli. Z pobladu_
budidcich moznosti [gelnicke ZTS=
ma z brnenského podniku  pre—
vziaf vyrobu dalsej mazace] tech—
niky), by vsak mali byt na tom=
v samotnej Gelnici asi najlepsie_
Perspektivy su viak jedna vec_
sacasnost druha

Nie vzdy je v3ak rozhodujickE
priemerny zarobok, casto zavaziim
i pracovnég prostredie. Jeho zlep—
3enim by bolo moZné pracovni—
kov aj v buduchosti pritiahnut—
Pri vratnici. to pohlad kazdéhowm
prichodzieho uputa, buduje sa bu—
dova kuchyne & jedilne pre za—
mestnancov, doteraz sa strava oo
zavodu len vozila.

Dobry preslad o situacii nam—
podal teraj&i riaditel zavodu Ing.—
Jaroslav Skalicky. Zatial sa mu_
nevyslovovala ddvera ci nedove—
ra. Ale to sme uf pri inej téme._
Po minuloroinych novembrovych=
udalostiach sa v zavode najprv—
sformoval Strajkovy vybor, z ne-—
ho vznikla VPN. Préve teto VPN~
sa podstatnou mierou 2zaslizila
o demokratické volby do ZV. Icho
zasluhou sa novvm  predsedom

ZV stal Ing. Jasencak. Do nove—
ho vyboru odborarov sa dostala

podstatna Casf aktivistov VPN, Ho—
ci takto viastne pobocka VPN slra—
tila na prvy pohlad svoj zmysel,
pod vedenim Zdeika Fendu pra—
cuje predsa len este dalej. A fow
prave kvcli tomu, e ROH nemai-
o moznosti vysiovif alebo nevy—
slovit vedicemu pracovnikovi do
veru, VPN tito moznost ma, Kvo—
1i tomuto sa tiez urychiene vy-—
tvorily samosprdava. Otazka vyslo-—
venia dovery riaditelovl zavoduw
viak ma aj dalsi hacik. Po pri-
padnom vysloveni nedovery moze=
alebo nemusi riaditela zdvodu od
volat riaditel podniku, tomu vSak-
este nebola vyslovensa dovera, a
o jeho odvolani opdt rozhoduje-
nadriadeny — riadite]l kombinatu.

Teda situécia non plus ultra, AEZ
s4 rozbidrenda hladina upokoji,
opdt buda treba len a najmd rie-
§ift z minulych rokov pretrvéva-
jice problémy.

Text a foto: Lubo$ Svetod

viac

namysla To je najkrajnejsie

telov zdvodu a podniku..

tra. Zodpovednost
nlohy podniku ..

ko zo sloZitého kruhu.

spokojenost?

Miestnost uprostred dielne je vyvysend ako
na stratej ndrke, odkial m& majster dobry
rozhfad po [fudoch a vyrobe. Cez desiatu se
zaplnila jedenastimi pracovnikmi, aby hovori-
li o vlastnych problémoch. Tentoraz diskusia
nabrala od samého potiatku rychlejsi spéad.
Upravit osobné ohodnotenie. prémie, spresiio-
vanie noriem, odbfirat prestoje, o s monstru-
om v dielni atd. UZ pri objasiiovani tychto o-
tdzok sa debata dostala do polohy, ked zvyk-
neme o nej hovorif, ze hola ostra.

—~ Vabec nestojime o Strajk, ako si niekdo

mov, ktoré ponechdvdame v rukach predstavi-

— Ked vyroba specidlky mala zelena, vtedy
majster musel zhdihat Tudi do fabriky, bez o-
hladu &i bolo 1. maja, Vianoce, alebo Silves-
prikazovala pomdcl splnit

Tieto a dalSie slova vyslovovali pracovnici
zo strediska 4304 — Z 04, prevadzky 3. Boli
to slova velmi citlivé, ktoré hladali vychodis-

— Kto s hlavni inicidtori nespokojenosti?
— najtastejsie sa kladie nesprdvne poloZena
otdzka. Preto sa nepovie: Z foho vyviera ne-
danom pripade vdhec neide
o jednotlivcov, ale skior o celé stredisko. Pre-

to hovorili za
naviac.

tasne opustili

paty,
riesenie problé-

aj v nadéasoch,

zhodneé

ca sa vedici

V stredisku si ,tahani”, ¢o vyrobe otvarali
dvere, vydrzali i v dobrom i zlom. Fyzicky na-
roénd praca, kde bolo treba zo seba vrdat si-
ln, az krize boleli a ruky tipli. Mnohi pred-
dielnu,
prdce a peniaze nie si vidy motiviaciou k re-
kordom. Preto patrili k nosnym stipom vyroby
v podniku, hoci ani dnes necitia vinu za te-
rajiin sitvaciu ..

VAROVNY SIGNAL

— Dnes nik nechce pochopif. 2e nase pozi-

Znama skutotnost [(urgite nielen u nds), Ze
adavky st opravnené a Ze neZiadame nié na-

do 15. v mesiaci je v dielhach volnejsie, pla-
tia sa prestoje. Casto z nadze vzali do rok lo-
aby odhfiali
kocky, kosili burinu, vsetko prehitli. len aby
nebolo zle, Ze nechapu problémy. V druhej po-
lovici mesiaca uz nevedeli to skor chytit do
rik, aby vsetko stihli urobif. Preto sa robilo

Néazory na terajsin
Problémy vyslovuji a
rdaznych drovniach. len kvitnji. ze midlo sa vy-
riesilo k ich spokojnosti. V com je zaruka, Ze
sa to obrati k lepsiemu?

Slovd a hudba cez desiatu zo
rozhlasu zanikli
k zaveru. Chlapi sa zatali rozchadzat po stre-
diskn s vedomim, e ich predkladané poZia-
davky o prémiach, osohnom ohodnoteni sa vy-
rie$ia k obapolnej spokoejnosti. V ZTS Dubni-
nezhavujiu zodpovednosti,
podmienky a situdcia je zloZita.

kolektiv tvrde, adresne a ni¢

lebo neuniesli tarchu

blato, ukladali naruSene

piatok — sviatok.
sitnaciu maju takmer
nanasajin na

zavodného
vo vrave, ktord sa chylila

hoci

Jozef Dohhansky

R

V

posiedni dob& se hodné hovoFi o' riiznych zahranignich fir-
mach, které json udajn& ochotny nadm téméF nezistné poma-

hat pFi dalSim rozvoji ndrodniho hospodaistvi.

Jak to kterd mysli dgopravdy, to se bude nyni postupné projevo-
vat. Prvni ukézkou skute¢ného postoje byla obhchodni a druzebni
jednéni na mezindrodnich specializovanych vystavach Autoprogress
— Welding “~ Robot v Brné. Pravdépodobné leccos naznaii v jesté
$ir§i mive i jedndni a konkrétni vuzaviené dohody pti dalsich akcich
Brngnskych veletrhit a vystav letos na brnénském vystavisti: prede-

véim pf jarnim brnénském veletrhu 7. — 12. dubna,

podzimnim

podzimnim strojirenském veletrhu od 12. do 19. z4¥i, p¥i mezina-
rodni vystavé techniky pro tvorbu a ochranu Zivotniho prostiedi
ENVIBRNO (letosni slibnd brnénsk& novinka!) a Invexu (vynélezy,
technické novinky). Ob& tyto vystavy jsbn plénovany na spoleeny

terrin 23. az 28. Fijen.

Tim si tedy rovné2 budeme moci dotvivet asndek, jak ktera fir-
ma drZela & drZi své slovo, pokud se tfka jeji angaZovanosti u nas

—=a j_ﬂ_uj_ téz tsudek, nakolik si potité nezistné a nakolik zistnd.
P¥sliby prece jest¥ nejsou nic, rozhoduji vzdy bilanceschopné vy-

—rf]
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ZAJIMAVOSTI

RIZIKOVE PRUKAZY I. G. METALL

Na stope
nemocem z povolani

Nemoci z povoldnf vznikaji zpravidia dlouhodobym G&inkem
vétsiho poétu 3kodlivych latek. V zé&padondmeckém koncernu
IG Metall navrhl kolektiv lékafa, aby kazdy v dvahu pricha-
zejici zameéstnanec zadvodu mél jakysi rizikovy priikaz, v ném#
by byla zaznamenana vsechna pracovni rizika, z nichZ by
bylo moZno zpéing usuzovat na pii¢iny eventudlné vznikié
nemoci z povolani,

V primyslovfch podnicich NSR se v soucasné dob# uZivé
asi 110 tisic rdznych chemikalii. Rocné se vyviji asi 700 no-
vych latek, jimiz se ¢a&steCné nahrazuji upotfebené materialy.
U vétSiny pouzivanych chemikalii nenf v soutasné dobg znd-
mo nic bliZsftho o jejich 3kodlivosti pro zdravi, Heidelbersky
internista w. Huber, ktery se jiZ delsi dobu zabyva nemocemi
z povoldni, proto z4&d4, aby rizlko pro zdravi ¢lovéka bylo
pfesné analyzovano, alespoin u novvch chemikalli, které by
pred svym zavedenim do b&ézné praxe mely projit podobnymi
zkoudkami jako nové zavadeéné léky.

Hlavni problém pfl vyzkumu nemoci z povolani spociva
v tom, Ze nemoc stoji zpravidla az na samém konci dlouho-
dobého a nendpadné se stupiujiciho poskozovéani zdravi.
Kromé intervalu mezi pocdtkem pisobeni dané Skodliviny na
zdravi @ propuknutim nemoci je oviem nutno brat v tvahu
i vliv dalsich faktorli, napf. monotdénnosti prace, stresu a
hluku na pracovidti, Zkoumani vlivu Skodlivin na zdravi by
se rovnéz nemélo omezovat jen na karcerogenni ldtky. Existu-
je totiz tada chemikalif, jejichZ dlouhodobé pilisobeni muaze
vést kK onemocnénim nerveového systému, alergiim, Kkardio-
vaskularnim chorobam ¢l k chronick{m onemocnénim jater
a ledvin.

Nezfidka se stava, ze drobné poruchy zdravotniho stavu
predchazeji plnému propuknuti nemoci z povolani byvaji
chybné vykladany jako psychosomatickd onemocnéni. To pla-
ti zejména pro poruchy senzibility, nervozitu, snizenou vy-
konnost a schopnost koncentrace, poruchy pameéeti a néalado-
vost. Tyto piiznaky se cCasto wvyskytuji u lidi pracujicich
s organfck¢mi rozpoustédly, napf. trichlor — a tetrachlore-
tylénem, a nespravna dlagndéza miiZe mit pro postiZené pra-
covniky zdvaZné nésledky.

ProtoZe pro vznik ¢etnych nemoci z povolani je charakte-
ristickd pomérné dlouh& doba latence, povazuje prof. Huber
za Zadouci, aby se kontrolni lékai'ska vySetfeni provadela
minimélng jednou za dva roky. Pfitom by se pozornost méla
venovat nejen $kodlivému vliva karcerogennich latek, ale
i latkam z tohoto hlediska jen podezielym. Pracovné lékaf-
skd vysSetfeni by navic mela byl zajidténa i po ukonceni ri-
zikového zamestnani,

PFL zvladani tohoto nelehkého tkolu by mohl pomoci jiz
zminény rizikovy prikaz, kde by byly uvedeny viechny f[ormy
zatéze na pracovisti. Tento prikaz byl zatim pokusné zave-
den u dvou set zaméstnancii baden-wiirttemberského zéavodu
IG Metall. Zde se ukdazalo, Ze nejzavaznéjsi riziko predstavu-
je prdce s rozpoustddly a latkami vyvolavajicimi alergie.

Tento prikaz je dokumentem, kterym kazdy pracovnik mi-
ze prokdazat, Ze je — ¢l byl — na svém pracovisti vystaven
rizikovym faktorGm. V prikazu je uveden pfesny popis pra-
covniho prosttedi, rizikové latky a jejich koncentrace, a také
adaje o lékaFskych vysetfenich a o pFipadné 1&EbE. VSechny
zéaznamy provedené pracovnikem museji byt stvrzeny zivod-
nim lékafem neho bezpecnostnim technikem. Prikaz je vy-
hradnim majetkem pracovnika a lékafské ddaje v ném za-
znamenané podléhaji lékafskému tajemstvi,

Odborova organizace koncernu IG Metall doufd, Ze zavede-
nim zdravotniho pritkazu se pii sporech o ptitindch nemocf
7z povolani pfevede v budoucnu diikazni biimé& z pracovnika
na jeho zaméstnavatele, Vzhledem k objektivité dadaji vita
zavedeni priikaz | vedeni kKoncernu. Po ukonceni zkuSebni-
ho obdobi m& byt prikaz znovu pirepracovan a pak jiZz ne-
bude stat nic v cesté jeho roziifeni na v3echny zavody kon-
cernu. —hf—
[Prevzato ze zédpadonémeckého Die

casopisu

Welt).

D wmenit podnifcad
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Stydim se, prizndvdm. Ve pvéku zdatného padesitnika st stdle
pripaddm jako prvidéek naivné obfevujici svét a jeho zdkonitostl.
Stdle o néco prichdzim, néco mi chybi; nédemu nerozumim. Poidd
se udlin na svych chylbdeh. Dédelek mél pravdu — nemdm podni-
kavého ducha.

Déda nebu! tovdrnik ani bankér, ale 3éjmontér hradecké Sko-
dovky. Médikovec, kotlar;, umédl pracovat a premyslet. Kazdy o ném
tordil, e fe podnikavy a jd e se mu podobdm. Na to posledni
by! deda nejprve hrdj. Pak jen mléel a posléze se stal alergickym.

Saahu mi vsak uprit nemohl. Kdy: jsem néco podnikl, skonéi-
lo to vypraskem. Umeérné s jejich poftem jsem podnikavosti zane-
chdval.

Katastrofou byl mij vstup do jisté redakce, do rubriky zahranic-
nt obchod. §6f mi radil: ,KSeft musts mit v kroi!® Pak si ode mne
ptjéil petistovku. Kdy% jsem se o ni &asem hldsil, kroutil smutné
hlavou: ,Nejst obchodnik. Jd ti to chtél prdtit v prémiich,
...1 s aroky!”

Délal to tak léta s ostatnimi. Jen jd byl ten viil, co nemél podni-
katelského ducha, k3ejt v krvi. Prislo jesté pdr takovych kopanci,
a% jsem koneéné iekl: Dost!

Zatal jsem se udit. Podnikdni — vlastnictvl a vedeni podniku; eko-
nomicka e&innost hospoddiského subjektu vyznadujict se samostat-
ngm a iniciativnim vyutivdnim viastnich nebo svéfenych prostied-
kit k dosaeni co nejoydsiho ekonomického efektu. Smisené podni-
kdni [joint ventures], spoleéné podnikdnt s aéastl...

Protiobchod — souhrnng pojem pro nékolik druhi obchodu -~ ma
nékolik podob: protikoupé (counterpurchase], kompenzace [offset],
zpétnd koupé [buy-back), vyménng obchod (barter] a sloZitéjsi jeho
forma -~ swich trading atd.

Vedl jsem rozbory s lidmi formétu viceprezidenti firem Sony
a Coca cola, s generdlni inspektorkou firmy Christian Dior a dal-
3imi. 2il jsem ale v Praze, nakupoval v sdmo3ce a v Kotvé, podieé-
zal nadi zelindrce.

Pak prisel 17. listopad, po ném pan Klaus. Vyhldsil konec cen-
trdlnfmu pldnovdni, Budeme se Ffidit stdtnim rozpo&tem. Zabindm
se znovu uéit . ..

Zadastnil jsem se tGnorového Mezindrodniho konaresu ekonomil
v Praze, Vyslechl referdty pdni Dlouhého, Klause, Barédka. O prestav.
kdch pak nade reditele, naméstky. Z reéi téch posledné |menova-
ngch nemdm dobryj pocit. Uvédomil jsem si, jakd tu viddne infor-
maéni krize; vakuum, chaos. Mnozi z nds nemajt Zddné podnikatel-
ské informace, podinaje prizkumem trhu. Majt onSem iluzi, Ze se
o trh nemuseji starat vibec. Presto by ale vdichni rddi jesté dnes
— piastné thned — vstoupili sami do zahraniéntha obchodu.

Tak*e zase nidemu nerozumim. Nemdm strach z pFipravovanych
zdkoni a opatreni, ale z vlastnich lidi. Lehkomyslnych, nepfipra-
vengeh vstouplt do ekonomického prostfedi zcela sdliSného od sou-
Sasngcl a viitgch forem.

Déda mél pravdu. Nejsem zkrdtka podnikatelsky typ.

Stanislav Cech
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Ml
na nzkolika mistech v Itilii. Velka chemicki tovirna v Castzlling:
Na otizkun, kdo se stard o rozvoj iniciativy v zivodé, piekvapend
To je
poduiku, ktery
zkouma, zdali nipad miZe vyuZit ve prospéch prosperity podniku.”

isem  moznost wped poklitkn® tedirti iniciativy

prece zalezitost toho, kde na nipad pfisel — a

Zavedl m& do kabinetu, kde byl tedy vyuziji, protoze to de do
magnetofon, blok papiru, na sté- zisku pracovisté. A co kdyz to
né zasunuty do zisobnikio pisy nékdo ukeadne? Votom  piipade
papiru — problém byl vyiesezn, se jednd o krideZz a vec fFasi
pis se vytahne. Pracovnik, ktery soud. [e-li to Casovi souhra, ne-

bo caste’né zneuZiti a vyuZili pro
svilj prospéch, pak posuzuje pa-
tentni kKancela® podle  seznamu,
kiery m:i k dispozici spoleénost
vyndlezeh, Je-li  spor, zdali byl
prvni nebo ne, kdo ma tedy prio-
yoddvi ritu, jde vse k urfeni patentnimu
v podatelné. technického feditele. zastupei. Priivodce f©ikda, Ze na
A daldf osud? Jesteé tentyz tyden takovy piipad se nepamatuje.

za nim nekdo piijde nebo je za : 3

voldan do ..leth!!l)ikiv"‘ a domiuvi se ('0, 1evs : :
s nim o realizaci. A ja tomu ja- .o . E% nezasahuje? Trof

ko v, brainstormingu®: namet vidyt je tu pHimy. vztah ZamGet-
- i Sy 2 ' nance a zamestnavatzle. Do toho-
ktery se zpocatku zda ,hloupos- o TR AR Homms Trave nikAo i
ti“, mitze mit konstruktivai jidro. | R 5 PES 2

piidel na napad jak a co udé@lat,
<i sedne, zapne maznetofon, na-
diktuje ¢€islo pracovniho prikazu
a .poddva zlepSovaci navrh® (i
z¢ ho namluvi na pasek
navrh zpracoval dikladnéi,
ne, %e navrh soutasng

KdyZz
iek-

odborovd organizace

v iz s e vit, [de-li o zeni, prokdze soud,
V kazdam piipadé i za nomét do SR l{, X ; ]4 KIS
P 2 ... Podnik pizce potiebuje chytré i
stane dotylny odménu ,pre @ts- o0 o0 W ; B¢
"l : R . di. Kdyz se ukiZe. Zo téch vy-
chu — je to jisté clovek. ktery e . =i s
o pract HFemesl Byl by ho st n#iezit pribgvd od jednoho vynd-
ac famysli, Byla by hosko A 5
P I se pracovinik do

nebo konstrukcee.,
7o teseni podnik

da ztratit ze zornaho pole — mi-
¢ byt podniku uZiteiny

Ale kdo jeho nimét prosazuj=, i'ebuje, a piesto si vynilez
kdyz by se mu podnik brinil ze je to dobrg, jde na
v pPipad® ,Ze nechce"? Privod na  vystavu neho  veletrh,
ce: Prol? Jestlize je to uZitetnéd UZiteiné uspéje. MaZz sl také
pro podnik, proZ by tomu nZkdo lozit viastni Zivnost, jediné uzi-
branil? Dohodnou se s nim, Ze je fteinost nivrhu rozhodne ¢ tom,
to sice uziteZné, ale uklédaii vie zdali vsp@ie nebo zkrachuje. M
do fondu pro daidi inovacni stu- Ze se tak® uplatnit inzeritem ne
pein. Je-li to moing vyuzit hnad, bo sdélenim v odborném tiska

T - OBJEVOVAT

spoletné autobusove vylety pro ¢leny odborové orga-

nizace véetné ditcchodeii, Berou v ivahu, Ze navstévnost
nékterych pamétnych objekti je piilis velkd, zatim:o jiné
by si zaslouzily veétSi pozornest. Vitan{ typ mnohde najdou
v knize ]. Kaluse, ]J. Pernese a V. Tkate  Muzea na Moravé
a ve Slezsku“, kterou vydalo ostravské nakladatelstvi Profil,
V ni se napiiklad rysuje velmi vdaind  kovicka" trasa Stara
hut u Adamova — Blansko — pripadné i navstéva technické-
ho muzea v Brné. Citujme z uvedené knihy zdkladni adaje

o téchto objektech:
na spolecné

KAM vylety?

Dominanteu Liechtensteinské staré hut# v adeli Kitinského
potoka je 10 metrii vysokd dievouhelnd pec. Pri ni jsou za-
chovalé zavazeci rampy, 2 mensi pece na paleni vapna, by-
vald modelarna, obytna budova, diimysiné vodni hospodaistvi.
Vyrabélo se zde zhruba od r. 1730 do r. 1875. V modelarné
je poutava vystava o vyvoji zelezarstvi od halStatské a kelt-
ské doby pfes Velkou Morava do 19. stoleti. Nechybéji po-
hyblivé modely, ani nékdejsi vyrobky véetng deélovych Kkouli
pro bitvu u Slavkova. Prosté pastva pro Kovacké oti.

V Okresnim muzeu v Blansku miiZzeme mj. obdivovat mode-
ly velkomoravskych Zelezafskych peci a expozici ,Blanenska
umélecka litina“. Zdej8i shirky umélecké litiny (zejména
z byvalych mistnich Salmovych Zelezdren — nyni CKD) do-
kumentuji vysokou uméleckou vyspélost starych slévaéii a
inspiruji k obdobné umélecké tvorbé kovaki. Jsou nejcen-
néjsim souborem svého druhu ve stfedni Evrop# a moZna ve
SvEte.

V Technickém muzeu v Orli ulici v Brné stoji za zhlédnuti
:tdlé expozice ,Vodni energetika“ (Kaplanova turbina aj.),
Kovolitectvi“ (od potatka do soucasnosti, mistrné vyrobky
‘ina¥@, konvaiii, zvonaii, litedi deél, mosaznikii), ,Mecha-
iicka hudba 19. steleti“ (hraci stroje, automatofony) a ,Vy-
joéetni technika“ (samodinné Eislicové a analogické pogita-
e,

Kniha o moravskoslezskych muzeich inspiruje ovéem o mno-
ha dalSich obdobnych trasach, spjatych s v¢vojem kovopri-
myslu. TakZe — kdyZ na vylet, tak za poutavym a inspiruji-
cim poucenim o dovednosti, umu i wmeéni nasich kovackych
dadit a pradéda! —In—

Mnuhé zavodni vybory jiz nyni uvazuji, kam zorganizuji

Pokud je pro ¢asopis zajimavy,
dostane jest®  honoraf. Neni-li,
tak si to zaplati jako inzerdit.

Dalsi okruh otazek:
lezce Zije md organizaci? Ri
ci tomu organizace je pro nase
pojeti ponékuc volnd vazba. KaZ
dy, kdo ma ziajem o trvalou in
formaci o vvyndlezcovstvi a obje
vitelstvi, prihldsi se o pravideiné
zosilani Casopisu: Je to v podsta
té piispévek k trvalému spojeni
s tim. co se dé&je v patentnictvi,
jaky je soufasny stav techniky,
jaké jsou kde besedy, 3Skoleni,
kursy, na které si zaplati vioZné,
v némZ mia seznam kanceldri, kte-
re mohou poskytnout sluzby. Do
zvi se kde a kdy se poidda ples,
nebo kde je Kklub, ktery mu po-
skytne setkdni s lidmi stejného
zameteni.

Jak wvyni

Jednou za rok je setkani ini
ciativnich lidi v oboru technicke
tviirci prdace a tato ,seslost” po
soudi, zdali hlavni spojeni mezi

Leentrem™ a  Clenem pini pied-

stavy a potieby, kterd vynilezce

potfebuje. Zdali informace o vy-
stavach a veletrzich doma i vza-
hranidi  jsou véasné a  adresné.

V této ,centrdle” je mozné si ob-
jednat moZaost vystavovat, publi-
kovat, vyjizdet piirozené vie
zi aplatu,

Rozdifene jsou ,burzy”. Najde-
tz tam poZitatove programy, na-
bidky vypocetnf eizklroniky a
nejriznéjsi nabidky vynalezd,

Nékdy  jsem mél pocit, Ze to
funguie samo. Ve skuteCnosti se

ale kolem v3ech téchto akef toff
Ffada organizatorit — nikoliv ja-
kychsi funkciondfi — ale | ob-

chodnikit®, ktefi za to, Z2 uméjf
lyto akce zorganizavat, maji slud-
nou odménu [(at jednotlivci nebo
organizace ).

PFiSte  s1 mOZeme pohovorit
o tom, jak to vypadd v ,naSem
[nterkompasu” podniku pro
.virobu technickfeh produktd®
v Armeénii. Miloslav Wimmer

DOTAZ:

Konstrukee vydala navrh zme
ny na dopinéni masky ndkladniho
vozu z diwvodu vyhovéni pozadav-
ku zlkaznika, Toto reseni zdrazo
valo vyrobek. Céast veseni hyla jiz
realizovana pripravou vyroby.
Z vlastni iniciativy jsem vypraco-
val FeSeni noveé plastové masky,
kterd obdrzela PVz. Na zaklad®
mého FeSeni hyl zrufen pavodni
ndvrh zmény a byl vyddn znova
opraveny navrh zmény (didle NZ)
podle nového Feszni. Vzhiedem
k tomu, 7e nova plastova maska,
vyrib&na jinym zévodem je draz-
$i nez maska piivodni vyrdbéna
zavodem byla vypoiétena odména
z rozdilu ecen cenovym odborem.
V pfripadé, Ze bych nepodal své
reSeni, bylo jednoznatné zavede
no do vyroby provedeni podle pii-
vodniho pavrhu zmény. Protoze
meé Teseni oproti FesSeni podle pi
vodniho NZ prineslo ekonomicky
efekt, 2adam vas o odpovéd, zda
nové FeSeni masky mélo byt vy-
hodnoceno k tomuto pivodnimu
navrhu zmény presto, ze k mému
novému ¥FeSeni nebylo realizovino
ve vyrohe,

K. T., Mnichovo Hradisté
ODPOVED: ,
Navrh zmeény neni definitivnim

rozhodnutim o realizaci, jednd se

povze o piedb&Zny ndavrh, ktery
musi nejdiive projit jednotlivym
odbornymi utvary organizace, kte-
ré se k nému vyjadiuji, B&hem
tohoto fizeni dochdzi k mensim
¢i vétdim zméndm, piipadné i k-
plnému  zamitnut! piivodnitho néa-
vrhu masky. Proto nelze pfi sta-
noveni  spolec¢enského prospéchu
povaZovat navrh zmény za vycho-
zi stav pied vyuZitim primysloveé-
ho vzoru, jak to vyZaduje vyhlas-
ka 0OVO & 27/1686 Sb. o odmé:
novani,

Vzhledem k tomu, Ze nové fe.
Seni plastové miizky podle pied-
métu primyslového vzoru je po-
dle vaseho vyjadieni drazsi, nei
pivodni konstrukce, je nutno pii
stanoveni spolecenského prospé-
chu vychédzet z cenové kalkulace
nového vyrobku (viz § 6 pism. g)
vita druba vyh!. OVO & 27/1986
Sh.), a to z vyie kalkulovaného
zisku, vztazeného na jeden vyro-
bek. DosaZeny vysledek se pak na-
sobi podilem, jakym se pramys-
lovy vzor ucastni na novém v{rob-
ku. Pokud by spolefensk§¢ pro-
spitch vyc¢isleny timto zplisobem
dostatecné nevyjadioval pFinosy
priimyslového vzoru, je organiza-
ce povinna ocenit spoletensky
prospéch ekonomickym rozbhorem
(§ 7 odst. 2 vyhl. OVO & 27/1986
Sh.).
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