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VYCHAZI TYDNE

J ednim z klicovych pro-
blémi, které prinasi do-
ba, je spravné rozhodnuti o ci
lech odborového svazu KOVO
a o cestach, po kterych jich
v nejisté dobé dosihneme. No-
vé vytvorené nezavislé odbo-
ry ziskaly znatny kredit fa-
dovych pracovnikit a zistaly
jedinou instituci, ktera je
schopna utinné hdjit jejich o-
pravnéné zajmy.

Ielenou osobnostem

Do tela kovackého hnuti je
nutno prosadit silné osobnosti,
nezatizené balastem predcho-
zich deformaci; takoveé, které
se stanou svou mravni kvalitou
a odbhornen tdrovni zarukou sil
nych odbori,

Tyto osobnosti musi mit
k dispozici nepocetny, ale o to
vikonnéjsi tym odborniki. Je-
diné tak udrZime iniciativa a
donutime hospoddiska vedeni
podnikit skoneovat s autokra-
tickymi metodami Fizeni véci,
tykajicich se Siroké odborarské
zakladny, a posilime nediistoj-
nou ilohu odbori, které dosud
mnohde hraly pediadnou ilo-
hu pFitakavate.

Sila kovdkii musi byt tvofe-
na piedevsim zdkladnimi orga-

nizacemi s bohatou skéalou
prostiedkit pro hajeni zdjmi
svych ¢lenii. Pravomoci viak

maji v¥znam jen v rukou lidi
schopnych, obétavych, pracovi-
tych a vysoce vykonnych, kte-
i maji divéru, Tito funkcion&-
fi nesmi byt zatéZovani prak-
tickou realizaci socidalni poli-
tiky, kterou dosud odbory
suplovaly za zaméstnavatele:
Jen on — a nikoliv odbory —
vyuZiva pracovni schopnost
zaméstnancit, mé&l by ji tedy
i rapanosrnvat

K poslednimu vyvoji: Hiav-
nim (kolem je obh&ajit jednotu
odborit a jejich nezévislost.

Ing. |. Hejnic

7. inora 1990 bude v Praze zahajen mimotadny

kovacky sjezd

SLOVO K DELEGATOM

VAZENI DELEGATI,

schdzime se na mimofddném sjezdu nezavis-
lého odborového svazu pracujicich kovopri-
myslu.

Tento sjezd miZeme chépat jako ustavujici.
Jeho tkolem je nahradit strukturu nejen svazu,
ale celého odborového hnuti -— na tomto sjez-
du budeme volit nejen novy vrcholovy organ
naseho odborového svazu, ale budou na ném
voleni téZ delegati na celostatni vSesvazovy
sjezd samostatnych, nezdvislych odborii.

Tim budou vytvofeny predpoklady, aby od-
borové hnuti plnilo svou zdkladni dlohu — za-
bezpe€it pracovni, socidlni a mzdova préva
¢lend, kulturni zdjmy, lidskd prava a obcan-
skou svobodu.

Musime si ovSem uvédomit, Ze boj o demo-
kracii v naSem staté neni zdaleka ukoncen.
Jsme nejsiln€j8im odborovym svazem v repu-
blice, jeho slovo méd obrovskou vdahu. Podmin-
kou dovrSeni demokratizaéniho procesu by meél
byt i jednotny, silny federdlni svaz kovaki,
ktery hy zastupoval a hAjil prdva 2 74imv ko-
vaklli od KoSic aZ po Cheb.

Na pripravu sjezdu byl mimoifddn& kratky
Cas. Proto komise, demokraticky ustavené po-
dle névrhii ze zdkladnich organizaci, pracova-
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ly trvale, bez ndroku na odpocinek, aby vcas
pripravily materidly, které teprve dnes dosté-
véte do rukou.

Jsme si veédomi, Ze neobsahuji vie, i kdyZ
jsme se pokusili zapracovat do nich vSechny
vade plipominky. Taktor Zasu dnes skuten®
hraje velkou roli. Ani na naSem jedenapiilden-
nfm svazovém jednéni nebudeme moci postih-
nout celou problematiku odborové prace v na-
Sem svazu.

Predpokldddame, Ze na nésledujicim F&dném
sjezdu, o jehoZ terminu konénf sami rozhod-
nete, se projednd celkové postaveni{ svazu a
vSechny dalsi dileZité tkoly.

Prosime, abyste vSechny materialy posuzova-
Ii vyhradné z téchto hledisek. S jedinym cflem
— ustavit vSeobecn& respektovany, centrélni
odborovy svazovy organ.

Pripravny v{bor sjezdu

Varovné signaly

V zasadacej miestnosti na naj-
vyiiom poschodi domu ROH v Bra-
tislave si nebolo v to dopoludnie
ani kde sadnaf. Nezvyklo husta
prezentka kovikov Zapadosloven-
ského kraja predznaovala, Ze od-
bordri maji o toto stretnutie 2zi-
ujem. Malo sa hovorit o pripravich
na zjazd, cheeli sa o to dozvie-
dief o novom navrhu finanéného
poriadku, o novych pripravova-
nych stanovach. Naviac, nepreze-
niem to, ked poviem, Ze viac ako
nsemdesiat percent z nich sedelo
na podobnom stretnuti po prvy
raz. Malokto s predchddzajiacimi
odborirskymi  skiasenostami. Po
malej sonde som sa vsak dozve-
del eSte zanjimavejsi fakt. V mno

hych podnikoch bholo este pred
volbami a od dielni aZ po riadi-
tel'stvo lomcovala podnikmi vina
prejavovania, ¢i neprejavovania
davery. Cas na rozmyslanie, ako
by to so zvidzom kovdkov malo
vyzeral v budiicnosti, v mnohych
organizacidch sa vyterpdva na Za
bomysiez vojny.

Napokon mohol som sa o tom
presved&it cez prestavku. Tak na-
priklad v TOS Trentin je podFa
slov inZiniera Miroslava Montoka,
zastupcu VPN, situdcia vobec nie
jasna. Aj tu v poslednych diioch
prepukli birlivé spory o tom, kto
by mal zostal a kto odist. Nedo-
veru vyslovili pracovnici nielen
predsedovi odborov, ale aj vset-

kfm namestnikom. Odvolévania
pokracovali stdle dalej. AZ do diel-
ni. Neraz to vyzeralo ako vybavn-
vanie si starfch osobnych uaétov.
Situdcia sa vyhrotila, ked zo srd-
ca TOS, lahkej obrobne, Ziadali
odvolat pracujici vedficeho cechu.
Riaditel v snahe €0 — to zachra-
nil si postavil hlavu, Ze ked od-
volajii jeho, podéva i on sdm de-
misiu. Dopadlo to nesldavne.
,Podobné je to i po linii odbo-
rov. Zda sa mi vsak, Ze z tych
odvolavani India pomaly zaginaji
vystriezvievatl. Uvedomuja si, Ze
robil sa musi dalej. Uvedomuji
si to nielen zastupcovia VPN, ale
aj tlenovia starych odborov, ktori
sa spofili a robia spolo¢ne, ako sa
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len d&. A s ¢im.pojdeme nra zjazd?
Méme mnoho néavrhov. Nepddi sa
ndm napriklad ako si to tam hore
predstavuji s pridefovanim rekrea-
cii.”

Daniel Nitry mal ako jediny
z delegéatov pripnuty odznak VPMN.
»V Elektrotechnickych zavodoch
v Nitre si medzi Iudmi ziskala
VPN velkit podporu uZ aj preto,
lebo zorganizovala horiice dialogy
s vedenim. Preto samozrejme jej
tlenovia pomdéhali pri priprave vo-
lieb do novych odborov. Navyse
treba priznal, Ze staré vedenie sa
zdiskreditovalo, ked sme zistili, Ze
v dvoch dielenskych organizaciach
sa niektori jeho ¢lenovia pokisili
zmanipulovat priebeh volieb.

Inak zatial sa iba stile utime
viest dialég, ale popravde toto u-
menie ndm eSte nie celkom vidy
ide, ako by malo. Prikladom méj-
ho tvrdenia je podla mia nepoda-

rend anketa o ddvere némestni-
kom a riaditelovi a jej vyhodnote-
nie.”

Bratislavské automobilové zavo-
dy, zavod Nitra zastupoval Peter
Ostertag.

»Aj my sme volili novy zavod-
ny vybor. Vietko preslo relativne
pokojne, bez faZkosti. Aj preto su
v novozvolenom vybore easto ti
isti ludia ako v minulosti. Ddve-
ru si zachovalo aj vedenie pod-
niku, H&dam aj preto, Ze uz déav-
nejiie je znama jeho snaha odtrh-
nit sa od centra v Bratislave a
vytvoril si samostatny Statny pod-
nik.”

Potas  rokovania sa delegati
prakticky vyslovovali iba k trom
veciam. Ktord alternativa z pre-
rozdelovania ¢&lenskych prispev-
kov sa im 2zd& najoptimilnejia,
z ich pohladu najsympatickejSia.
Obytajne volili strednG cestu (65
percent tlenskych prispevkov pre
zékladné organizicie a 35 pre od-
borovy zvéz), alebo tretiu mo2-
nosf, aby zdkladné organizicie
ziskdvali aZ 70 percent élenskych
priespevkov. Dalej, & by bolo vhod-
nejsie vytvorif na zjazde dstredny
vybor, ktor§ by zastreioval dva

nérodné vybory. Cechov a Slovi-
kov, alebo &i predsalen by nad
zékladnymi organizéciami, bol iba
jeden centrilny, s pripadnymi
vysunutymi pracoviskami podla
stistredenosti erganizécii. Ani v jed-
nom, ani v druhom sa fddastnici
rokovania nezhodli. Jediné, s #im
sihlasili bolo, Ze na zjazd sa pdj-
de spolotne, autobusom.

Popoludni, v tej istej zasadatke,
s tym istym vzduchom, s tymi is-
tymi problémami sa stretli zdstup-
covia bratislavskych kovédkov. Ten-
toraz diskusia nabrala od samého
potiatku rychlej¥i spad. Padali o-
tazky ake: Kto a preco ich vlast-
ne zvolal, kto bol tvorcom ndvrhu
stanov, z ak§ch prameifiov vznika-
li. Uz pri objasiiovani t§chto
prvych otdzok sa debata dostala
do polohy, kedy zvykneme o nej
hovorif, Ze bola ostrd. Postupne
sa na rokovani nanédsali tie isté
problémy ako dopoludnia, a hoci
rockovanie bolo prudsie, ale i otve-
renejiie, opif sa nedospelo k ni-
temu zavdznejsiemu. A to je mys-
lim niekolko hodin pred zjazdom
dost varovny signél.

Jan KOLLAR
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SJEZDOVE CisLO

Nadcasové dohananie
e slnetny a mrazivy deii, ked robim reportd* zo ZVL Prefov. A¥ budem od-
tialto odchadzat (zatial to este neviem), pomyslim si — Tak v tejto fabri-

ke by som pracovat

nechcel.

Ako obvykle zacinam zastavenim sa na par slov u predsedu ZV Zdenka Masrnu.
Snazim sa vstiapif do problémov.
Najprv azda k nadtasom — kolko mate pracovnikov, aky limit nad¢asov, & ho
prekracujete alebo nie ...

Zial, musim priznat, v nad-
tasovej pradi, mame dosf vela pro-
blémov. Momewsdlne nam chyba

asi 120 jedpdcovych  robotnikov.
To je prvy dovod, Potom zamest
navame vela Zien — vyse pitde
siat percent, To je daldi doévod
na cerpanie mnozstva nadcasov.
5S4 tu i dalSie faktory, a hoci je-
den z nich menujem ku koncu, nie
je bezvyznamny — riadiaca pra-
ca, Okrem toho nefunguji poriad-
ne dodavky kuzelikov do loZisk.
Skutofne teraz cekdme doslova
na kazda dodavku. Ci pride v no-
ci, ¢i rdno, v sobotu ¢I nedelu,
musime okamzite montovaf. Tak-
Ze nadcasov( pracu skutoine vy-
soko prekracujeme, Oprotl pred-
vlahajsku sme minul{ rok zazna-
menali sice mierny pokles, ale aj
tak je to vysoko., Inak mame po-
volené 4 percenta z odpracovanych
hodin. A méme vyse 5. Ak to vez
mem v absolutnych jednotkach,
prekracujeme asi o desaftisic ho
din. Mame asi 160 fisic hodin a
10 tisic nadcasovych hodin nad
limit tréf. Tazko hovorit, sa Tudia,
ktori, povedal by som, radi nad-
tasuji. SG to najmd reZisti, Gdrz-
béri, zoradovall, SnaZime sa to
redukovat, len ndm to nikdy ne-

vychadza. Napriklad, Iudovo po-
vedané, treba nejaky typorozmer
prehnat cez verobu, [ludia maja

prisf v noci, sfri sa, — zorado-
vaé ([rezista), traja jednicovi ro-
botnici, z nich vSak pride jeden.

Snazime sa, aby jednicovych bo-
lo viac neZ reZijnych. A byva tomu
naopak. Mrzi nds to. A nielen to,
za kazdi hodinu nad&asovej pra-
ce nad limit odvadzame S$tatnemu
podniku pokutu 3 aZ 5 kordn. Ide
to dost do penazi.*

Ako je to s priplatkami za nad-
casy?

wZrejme je to vSade rovnake.
Normdiny den 25 %5, sobota 50, ne-
dela 75 05."

Kedy nadcasy Cerpate viacej
— v pracovné dni alebo cez vi-
kendy?

.Celkovy prehlad o tom nemé-
me, ale hude to asi viacej v so-
boty. Pretoze v pracovnom tvZdni
platia predpisy o pracovnych
prestavkach. Zeny preto skér pri-
du v sobotu, muZ je povedzme do-
ma, skor sa uvolnia."

MdZete uviest kolko mate celko-
ve pracovnikov? V starSej tabulke
mam poznacené Ccislo 1464

wUZ je to viac. Za podnik mame
asi 2000, v samoinom PreSove by
to malo byt okolo 1560, v Lipa-
noch zvy3ok. Chybaji nam vsak
jednicovi pracovnici, vypomaha-
ji nam Poliaci a brigadnici. Po-
liaci prichddzall tlez nezauteni —
na pat tyZdiov — prv¢ sa zanct
1, posledny tvZden opdf vela ne
spravili, lebo nakupovall. Déva-
me ich k automatickym strojom.
Vysokodkoldci ndm poméhaja via-
cej, 1 ked ani oni ¢asto nedokazu
plnit normy, okrem toho chodie-

vaji na nocné smeny, ¢o je pre
nas vyhodné.“

Priemernd mzda u vas ...

e 2770 koran. Nie sme celkom
spokojni. Aj v ramci trustu sme
niekde na konci a v PresSove ta-
kisto. St dva dovody, preco nema-
me dostatok pracovnikov — malé
zarobky v porovnani so ZPA, CKD
Verky Sarid, Strojstav, ZTS Sabi-
nov — a druhy pracovné pro-
stredie, V minulosti sme tato ob-
last trochu zanedbali.”

Vrafme sa v3ak k nadcasom.
Neddvno ste mali akdsi podvojnt
evidenciu pichacich kariet, niekto-
ri bez prestavky razili i vySe 8 a
pol hodiny. Zmenilo sa to?

~Tak to uz je minulosfou. Tieto
veci sa teraz skutotne musia re-
spektovatf, my to sledujeme. Len
tie Zeny, Co -boli schvalené, mézu
robit v no¢nych smendch. Je to
vyvesend. Dbdme najmé& na pre-
stavku. SnaZkime sa, aby to bolo
Okej.”

Ked uZ teda madite tolko nadia-
sov, dari sa vam aspon plnif plan?
+Momentdlne sm2 na tom vel-
mi zle. Doplatili sme na delimita-

civ. U nds v republike bol taky
zvyk, kaZdv kto delimitoval. si
¢istll vlastni tovdreil. Posielal

pre¢ tle stroje, ktoré mu uZ ne-
vyhovovall, zastaralejsie.”

Ako to byva s nadcasmi v me-
siaci, kvartdii. Bfva ich viacej
koncom obdobia?

Nové odbory - nova viajia

Ditom 22. janufra vstdpili do
platnosti Dofasné stanovy nezi-
vislych Slovenskych  odborov.
Vznikli v spoluprdci Tdra koordi-
nafnych vyborov pracujicich Slo-
venska a Ak®ného vfhoru odbo-
rov na Slovensku v ziujine ucho-
vania jednoty slovensk¢ch odbo-
rov.

Ako sa hovori vo wyhldseni
v fivodnej tasti: Nezdvislé sloven-
ské odbory sa hlisia k takému
spolofenskému zriadeniu, ktoré
zabezpetuje demokratickd, hu-
ménnu a socidlne spravodlivii spo-
lotnosf. Nezdvislé slovenské od-
bory aktivne vstupuji do medzi-
nérodného odborového  hnutia.
VSezvizov§ zjazd Nezavislych slo-
venskych odborov rozhodne na
zédklade poziadaviek slovenskych
odborovych zviizov, do ktorej me-
dzindrodnei odborovej organiza-
cie vsthpi.”

PretoZe nemdZeme citovaf celé
Dotasné stanovy Nezfvislych slo-
vensk§ch odborov, prindSame nie-

.Slovenské odborové Zvizy
uznévaja, Ze zékladnym tlinkom
NSO si zdkladné organizacie slo-
venskych odborov§ch zvdzov, ale-
bo im na roven postavenych zi-
kladn§ch organizdcii, v ktorych
sa tlenovia organizuja podfa zi-
sady fjeden zamestnfivatelsky sub-
jekt [zamestnivatel -- préavnické,
alebo fyzickd osoba), jedna z4-
kladnid organizicia slovenského
odbhorového zvdzu, pritom v 2z4-
kladnych organizicidch je moiné
vytvéraf profesné sekcie podia
povolani,

ReSpektuji zfsady demokracie
sn zachovévanim prdva men$iny,
zabezpefuj, aby &lem mal pra-
vn volit a byl voleny do odhora-
vych orgénov, uskutoliiujii demo-
kratické a tajné volbhy z viace-
rych kandidétov. Vytvaraii pod-
mienky na prehibenie demokra-
cie a informovanosti &lenov fak,
aby kaZdy ¢len mohol slobodne
poukazovat a Kkritizovat nedostat-
ky v praci odborovich orginov

odborového orgénu déveru svo-
jich volitov, pripadne ak sa do-
pusti &inun, ktory je nezlifitelny
s vfkonom funkcie, mdie byt
z nej odvolany, alebo zbavenf jej
vykondvania, ;

Poskytnji  €lenom  hezplatni
prévnu pomoc v pracovnoprév-
nych otdzkach a privou ochranu
tlenom vo vsetkfch sporoch vy-
plyvajaeich z pracovnoprivnych
vzfahov a v tefto siivislosti ajne-
vyhnutné zastfipenie pred sidmi
a tdradmi”

Nezdvislé slovenské odbory ma-
jtt i svoj symbol, ktor§m je vlaj-
ka modrej farby, kde v pravej
tasti je znézorneny¥ neskorogotic-
k¢ &tit, na ktorom je zndzorneny
hiely dvojramenny kriZ vyrasta-
jici z modrého trojvésia a v lavej
tasti vlajky je velkfmti hielymi
pismenami uvedené NSO a pod
t¢mto népisom je spojenie rik vo
forme ich podania, znfzoriujfice
odborovi solidaritu a jednotu.
Farba tohto spojenia je biela.

(Do tisku dédno 26. 1. 1980)

wSamozrejme. Vyplyva to i z n&s-
ho S$irokého sortimentu. AZ kon-
com mesiace sa nam zbiehajd via-
ceré vyrobky, vyrobené v mesfaci
postupne. Aby sa dall parovat”.

Ako chcete s nadcasmi pokraco-
val v buddcnosti?

»Stoji nas to vela penazi, chce-
1i by sme tie nadcasy zniZit, ale
tendencia je ‘dnes troSku ind —
dat Tudom prilezitost zarobit si.
Méme prijat¢ konsolidaény pro-
gram — aspoin aby sme sa pohy-
bovali v limite naddasov.”

Vo v¢robn{¢ch halach je pracov-
né prostredie (ale i mimopracov-
né — socialne zariadenia) neozaj
dost zanedbané. Nedavno dali vo
fabrike do wuzZivania nové haly,
Tudom sa nesfubovalo, Ze bude
lepdie, a je to naopak. Hala sa
postavila, no so starou technikou.
Zriedka som vo vyrobe zazrel
novsiu, automatizovand masinu.
Mnohé stroje pamitaji vojnové
i predvojnové roky. Poslednych
Styridsat rokov sa do noviniek
investovalo ifba minimaine. Pred
Styridsiatimi rokmi, ked sa do
ZVL doviezli stroje, uz tie, z br-
nenskych zavodov, mali ¢asto svo-
ju Zivotnost odrobenii.

Boleli ma usi. Z hluku. Vyroba
lozisk je v tomto zavode predo-
vietkim plecharskou  vy¥robou,
hrmotu je tu viac nez dost. Stroj
mi sd haly prepchané, celd tova-
reft je v riziku hluku.

Zaolejoval som sa. Zréejme na
gumovych vratach do niektorej
z hé4l. Viade samy olej. KaZdy stroj
je zviadt chladeny olejom. Také-
to chladenie narobi dymu ako
v udiarni, aj olej, emulznad zmes
s nefistotou vytvaraji na dlaz
kach husty mastny koberec, Ne-
tudoval by som sa, keby pri neja-
kom vynimofnom ¢isteni nadli
v spodnfech vrstvach tychto ne-
Cistot hoci aj hodinky, ktoré nie-
kto uZ ddvno ozZelel.

Zatudoval som sa, %e¢ pri hrmo-
tiacich masinach v jednej dielni
mali vietei na uSiach nasadené
shiichadl4, v susednej, kde hluk
nebol o ni¢ slabsi, uZ nie. Dostalo
sa mi lakonického vysvetlenia —
vraj to zavisi od majstra a ve
diceho prevadzky. Stadi nlzkolko

~razy nekompromisne siahnuf na

odmeny ...

A pritom fluktudcia je .tu tieZ
nie najmendia, Najm#d mladi, vy
uceni chlapci po vojne odchadza-
ja na lep3ie. Ved ani dvakrat tep-
lo v haldch nebolo.

Zlepsenia sa len plénuja. Nové
stroje — plénuji. Ustredné chla-
denie — planuja. Vystavbu &is-
titky odpadovyich vad (ved ole
jom znediffuja podzemné vody) —
planuja. Nové haly — planuji.
Zavod bol pdvodne postaveny ako
automobilovy opravarensky zivod,
ani vyska hél neodpoveda zaviz-
nym normam, Z toho méla v tom
sa im dari: 51 % stravnikov, byt
do roka, mnoZstvo rekreacii. To
viak v nijakom pripade podla
mdjho nézoru nevyvaZi zlé pra-
covné prostredie, v ktorom sa na-
viac tofko nadtasuje.

etSina ttendiit vi z denni-

ho tisku, Ze v letosni
Rallye Pafi? — Dakar zvitézily
v soutdii kamionit dvé posad-
ky vozi Perlini, tatrovaci byli
treti a ¢tvrti, za nimi merce-
desy. Na besedé s datastniky
jsme se mimo jine dozveédéli:

@ Prot Perlini? Firma se za
tastnila Dakaru po desété, za-
tim bez pronikavéjsich vysled-
kii. Letos rallye obheslala sério-
vymi specidly. Byly rychlejsi,
avsak diouho by nevydrzely.
Zivotnost neni jejich prednosti.

@ Kopiivnice pripravovala
dva polospecidly. V listopadu
pFisly z PafiZe piesne regule.
Pripravované vozy musely

riovém vojenském provedeni
pomalé. Na startu se objevil
jediny jako doprovod a cel§
doslova shoiel. Asi vezl po-
honné hmoty.

@® Co Lkamazy? Letos jely
.Dakar" prvan2 2 jejich zdvod-
ni vozy a 1 asistentni. V po-
sadkach nahyli zadni ,zajiei”,
ale zadny z nich neum2l po-
radné francouzsky. Jeden vzal
druhého do vieku, a podle
tachnickych predpisii byly ob2
suutézni posadky diskvalifiko-
vany. Tedy jen cenné zkuSe-
nosti pro pristi roénik.

@® Na besedn se tatrovak
Stachura dostavil v hévu be-
duina. . Za zbvtky frankid si

DAKARSKE
strasti a slasti

zistat doma. Kahanek jel se
,.Sestikolkou"”, kterda mala za
sehou uz 4 , Dakary”, takze ji
chystali do muzea. Misto do
muzea v cili svého patého . Da-
karu“ vyjela na stupn# vitézi.
Lopraisova ,ttyFkolka" absol-
vovala sviij zabéh teprve pii
jizdé z KopFivnice do PafiZe.
Obsadila v rallye 4. misto. Za
ni na 5. misté skoncil prvni
mercedes (ztrdta na Lopraise
11 hodin), na 6. misté dalsi
mercedes (zpét o dalich 10
hodin). JesSté osmndctd byla
jedna z doprovoednych tater.

® Co LIAZ? Provazela jej
tentokrat nehoraznd smiila.
Jedné z jeho posadek nékoli
krat prasklo predni levé i pra-
vé péro. Nakonec uz nemeli
nahradni. Kdyz zabloudili, pii-
jeli do cile etapy ve 4 hodiny
rdno a za hodinu startovali
na dalsi etapu. Vidina umisténi
v prvni desitce vzala za své.
Zapotili se, ale vzdat? To od-
mitli a do Dakaru dojeli

@ Ladislav Fajtl jel s liaz-
kou jako doprovod motocykliim
bez navigdtora a — dojel! Byl
to od n&ho hrdinsky kousek!

@ Doprovodné tatry se staly
technickon zdkladnou rallve.
SlouZily organizatnimu $tahn,
vezly pohoniné hmoty pro vrtul-
niky, jedna se zménila v po-
jizdmou 16kdrnu s 1éky pro vie-
chny idtastniky (poFadatelé u-
vazuji jednu z nich pFisté vy-
bavit jako ambulanei], jiné
slouzily 22 toyotdm atd. Zhos-
tily se svych dkeli dobre.

@ Na startu hylo i 12 sou-
kromych tater, vesmés starsich
vozii. Kopfivnice by se zavde-
tila jejich naruZivim majite-
liim, kdyby jim dodavala nej-
opotiebovanéjSi dily, zejména
torsni tyfe vtetn# uchyceni a
pérovéni pfedni ndpravy. Ti za
hraniéni tatrovaétf nadSenci
by si dedédvky novych dilii plnd
zaslouZili.

@® Co kamifny MAN? Kdysi
jejich specidl vyhral pied na-
Simi kamiGny. Ted jsou v sé-

kazdy koupil néjakou cast be-
duinského Satu. Radka jsme do
nich ohékli, aby navodil afrie-
kou atmosféru,” pFiznali se
tatrovaci a méli radost, jaky je
ze Stachury Afrikdn a jakou
pozornost budi

@ Dik ,Dakaru” json kamid-
ny Tatra, Mercedes a Liaz nej-
znaméj§imi  znatkami nejen
v Evropé, ale na celém svetd.
.Dakar" pcmohl presunout té-
7isté prodeje nasich kamidnd
na neindro®n#&i kapitalistické
trhy. Motokov je prodava do
Francie, Span#lska, NSR, Skan-
dindvie atd. Nyni to vyzaduje
ze SSSR a rozvojovich zemf
zejména hudovat servisni sité
po celyeh téechto zemich a
rychle doddvat ndhradni dily
i dokumentaci v prisiusSné feti.

® .Ctyikolky®, s jakoun jel
Leprais, ziistdvaji v KopFivnici
ve viyrobnim pregramu po le-
tofnich zkusenpstech z Dakarn
predb&Zné bez podstatnéjSich
konstrukénich zmén. Mély by
spelehlivé slouzit | naSemu ze-
médgistyi.

® V této souvislosti — co
bude s vyrobou vozit Tatra 613,
kdyZ vidda zastavila jejich pro-
dej centrdlnim organiim? Tatro-
véci v Prihofe je vyrdb&ji ne-
jen pro centrdlni orgény. Maii
i dal§i objednavky. Kromé& to-
ho Motokov i Tatra  usiluji
o iejich vétsi export. Okamzit#
omezit vyrobu by mohlo byt
tkodlivé, Teprve budeuncnost a
soridzni rozbory ukazi, co a
jak dal.

@® A budoucnost ,Dakarn“?
PoFadatelé wuvaZuji zkratit jej
o tyden, protoze tadobi véno#-
nich svitkii propagatné  ne-
tahne“. Zatinalo by se asi na
Novy rok a kenZilo 16. ledna,
viéas pied startem Rallye Mon-
te Carlo. Tral by v tom pfi-
padd vedla ne do Dakarun
(s timz se nechce smirit ani
Dakar ani Sengal), nybhrz pfes
Libyi a Cad do Gabunu. TakZe
— nechme se piekvapit. (ra)

ktoré ich hlavné body. a funkcionirov. Ak strati ¢Clen

-jako- Text a foto: L Svetoh

Prof. ing. Josef Svato§, CSc., Prognosticky distav CSAV

Chceme-li se serifzné zabyvat koncepfnim rozvojem &s. hutniho
primyslu, musime analyzovat fFadu faktor, kterfmi fje hutnf v§-
roba ovliviiovdna, Obecné se dnes tvrdi — mimo urCité ¢asti viast-
nich hutnikd — Ze vfroba naseho hutnictvi Zeleza je pro ndrodni
hospodéfstvi nadmérni a neekonomick4. Naproti tomu slySime
nézory, Ze vysokd& v{roba hutniho materidiu je vysoce ekonomickd,
zv148tE jejl vfvoz, kter{ md od druhé poloviny roku 1988 stoupaijici
rozdilovy ukazatel, Ze jenom napf. podniky bfvalébo generalnfho
feditelstvi Hutnictvi %eleza vykazaly za rok 1988 zisk téméF 10 mi-
liard korun, Ze export téZe VH] €inil asi 6 miliard ve voin¥ch mé&-
ndch a pfibliZné stejnd cdstka byla dosaZena ve v{¢vozu do zemi
socialistického tabora.

VEtSina polemik o hutni virob& vSak jednotlivé vlivy kritizova-
ného stavu nekvalifikuje a hutnictvf obecnd& hodnoti zpésobem,
ktery ukazuje na zdkladni neznalosti tohoto oboru a na myiné
piedstavy o ném. Na nékteré zakladni otdzky hutnictvi Zeleza ne-
jsou vé&tiinou hledany odpovédi. Pro stanoven! solldnf koncepce
daldtho rozvoje €s. hutnictvi ie preto nezbytné jednotlivé aspekty
hutni vyroby kvantifikovat, vécn® vysvEtlit a hledat vychodiska.

Svétové trendy a vyvoj u nis

Své&tovy pohyb v hutnictvi Zeleza si ozFejmime citditem:  Re-
strukturalizacni proces, ktery existuje celosvéioveé, sniZil ceikovou
poptdvku po oceli a vzhledem ke zvy3ené poptdvce po vysokoja-
kostnfch a specidinich ocelich ve srovndni s jinymi typy ocelf
méla tato situace vliv na zménu struktury hutnictvi Zeleza. Za-
kladnf trendy v hutnictvi Zeleza se neprojevuji stejng v raznvch
zemich a oblastech. Ve vysp@ivch statech napfl. trend specificks
spotfeby oceli klesd, zatimco v rozvojovych zemich stoupd.”

Svétova vyroba oceli zhruba do roku 1974 postupng rostia. Daldi
ohdobf je charakteristické diferencovanym rozvojem hutntho prui-
myslu. Vyspélé kapitalistické stdty siln# sniZuji produkci v§roby
oceli, pFedeviim masovych jakosti, modernizuji sviij ocelai'sky pru-
mysl a vyrabéji oceli s Gsilim o maximdlni uZiti jejich vlastnosti;
prechédzeji tedy na vyrobu ocell vy3Sich uZitnych vlastnosti, coz
plati i pro ocell uhlikové.

Naprofi tomu v Fadé rozvojovych a nové industrializovanych ze-
mi dochdzi ¥ posiednim desetilet! k silnému naristu v§roby oceli

V poslednich dvou letech op#&t dochdzi k riistu .celosvitové pro-
dukce. Lze olekdvat, #e celkova sv&tova produkce oceli bude dile
stoupat, nebot existuje jest® pfili§ mnoho rozvojovfch zemi s vel-
mi nizkou spotifebou oceli.

Rychl§ rozvoj hutnictvi Zeleza v Ceskoslovensku byl po druhé
svétové vdlce podminén vysokou dynamikou ekonomického rozvoje
a zejména socialistické industrializace s preferenci vyroby vyrob-
nich prostfedkii. Nositelem vysokjch rozvojovjch temp se stalo
strojirenstvi, které bylo ve v3ech evropskych stitech RVHP nej-
vétSim spottebitelem kovil. V roce 1955 dosahl podil strojirenstvi
a kovozpracujiciho priimyslu na hrubé priimyslové vyrobé v CSSR
335 %. Tato skutetnost spolu s rychlfm zvySovinim hmotného
objemu strojirenského vyvozu méla urcujicf vyznam pro urychle-
ny rist &s. hutni vyroby. Struktura Ceskoslovenského nepifmého
vivozu kovii byla pfitom do zna®né miry ovlivnéna potfebami ostat-

technologii [napf. kontiliti) a z mezin4rodnich porovndni néroé-
nosti hrubého domdcito produktu na ocel lze dojit k zavérim, Ze
vnitini spotfeba oceli v CSSR by v prognostickém horizontu nemé-
la pfesihnout 7 mil. tun a s piihladnutim k intenzivnim snahdm
o zvySovini efektivnosti hutniho priimyslu ve svét® by méla bt
jesté niz3f. To pfirozend piinisi dvahy | o poftech pracovnikit na
tento objem vyroby pfi Zidoucim ristu produktivity prace.

Hledéni vychodisek

Z«’fkladni omyl v dvahdch o hutni vyrob® vyplyva z toho, ¥e &i-
rokd verejnost md o praci v hutich predstavu jako o pracl fvzicky

naméahavé a {82ké, v neptijemném pracovaim prostiedi, [sdlavé
leg!o, prach, hluk apod.), coZ platf pFedeviim o stargch hutnich
zafizenich, Pravdépodobn® viak z tcho je dedukovdno — a snad

K vyvoji €s. hutnictvi Zeleza

nich stati RVHP. Pro rozvoj celé fady oborii jejich ekonomik bylo
ti'eba zabezpetit virobn{ prostiedky.

Tim postupné doslo k nyng&jiimu stavu, kdy Ceskoslovensko vy-
rébi nejvice oceli na hlavu ve svété — témé&F 1000 kg, a totéz plati
i o spotfeb& oceli na hlava — pies 700 kg. Priim&rnou spotfebn
ve vyspélych kapitalistickfch zemich lze odhadnout maximdlng na
400 kg/obyv.

Vzhledem k rozdilu v hrubém domécim produktu — i pii pro-
blematice takovych tvah — ukazuji propocty, Ze nirofnost Cs.
ekonomiky na spotfebu oceli v pfepoftu na jednotku tohoto pro-
duktu je asi 25—3krét vy33i neZ ve vysp&lych kapitalistickfch
statech. Nekterd technickd a technologicka porovnéni (napf. do-
sud existujici vfroba oceii v martinsk¢ch pecich v rozsahu zhruba
40 % vyroby, nejnizii pou#itl nepFetrZitého odlévéni oceli v evrop-
skfch zemich vietné zemi RVHP apod.) ukazuji na technologické
zaostavani o 10—15 let. S nejchud®f a nejhorSi vysokopecni vsaz-
kou na sveté souvisi podstatné vysSi energetickd a materilovd n4-
rotnost. Av3ak i dosahovand drovei produktivity priace nds fadi
do posledni tietiny statt s hutni vyrobou. To vie jsou klifové bo-
dy, které je tfeba brdt v dvahu pii nezbytné restrukturalizaci ¢s
hutnfho primyslu. K nim pfistupuji jesté nékteré dalsi, jako efek-
tivnost hutniho vyvozu apod.

Z nékterych daldich skuteCnosti, napf. sniZeni zjevné spotieby
oceli v eskoslovenském narodnim hospodéistvi v letech 1980 a%
1987 o 800 tis. tun, z ofekdvanych prinosd n&kterych hlavnich

i z toho, Ze si vétSina piedstavuie hutnicty! jenom jako vyrobce
kolejnic a nosnikli — Ze hutnictvi je jednoducha vroba a ¥e tudiz
vét&ina hutnich podnikii vyrabi jedno a totéz 7 této mylné pied-
.sfpvy pak vychézeji (a to i v institucich celostitniho 'vyznamul.
nazory na redeni sniZeni vyroby oceli typu tak ktery velky hutni

podnik zruSime"“, BohuZel,
Cldnky v dennim tisku.

tomuto n4zoru napomdhaji I nékteré

Ceskoslovenské hutnictyi vyrabi dnes pies 400 zdkladnich znadek
ocell, a pFihlédneme-li k variantdm a k vyrobi podle zahranitnich
norem, pak jedt& daleko vice. K tomu pristupuje velks mnozstvi
tvarového a rozmérového sortimentu a fada daléich nprav, napr.
tepeiné zpracovdni apod. takie sortiment vyrobkii [viastng pie-
vazné polotovarit pro dalsi vyrobuj jde do desitek tisic. Hutni vy-

roba je tedy sloZitd vyroba technicko-technologickd a ziroven islo-

zitd vyroba mechanického zpracovani. To vedlo v Ceskoslovensku.
které je dnes, bohuZel, tém&F &istym exportsrem a vyrdbi si vet.
§inu sortimentu samo, k takika dislednsmu specializovansmu roz-
déleni vyroby do jednotlivych hutnich podniku, Proto pii snizovani

hutni viroby nelze zrusit néktery velk§ podnik jakn celek. Py
hlub3i analyze sortimentni napiné jednotlivych hutnich podniki se-
ykazuji jen velmi omezené moZnosti zrufeni nékteryen velkych
casti zdkladnich hutnich vyrob, kieré celkove v prognostickém ho-
rizontu uvazované sniZenf vyroby oceli naiedi, )

Pokratovani v pristim gisle
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Vitkovické Zelezarny a strojirny v Ostravé: Centrum, znamé svou produkei oceli
a dalSich zelezafskych a strojirenskych vyrobki. Soutasné ale také piisobisté a
pracovisté tisicii lidi, kovakii, odboraFi naseho svazu. Obrodny proces se proje-
vil zcela pochopitelné i zde. Pokusili jsme se jej alespoii Gasteéné postihnout.
Hovoiili jsme jen s nékolika lidmi, proto n4$ zdznam nemusi obsahovat celé
spektrum nazorii, které se dnes ve Vitkovicich objevuji. Shirali jsme jen sti¥ipky
myslenek a postoji, které lze bez vycitek oznaéit jako sondy.

Nase prvni zastaveni patii stiz-
disku montaze zavodu 3, zavodu,
kda se pravé kompletuje obrovska
vilcovaci linka pro kterysli pod-
nik v sovétském Lipecku. Vliadi-
mir Hlusek, mistr stiediska, tu
pracuje uz peéknou Fadku let:
oByvaly systém nas casto vedl
K tomu, ze jsme s2 v2 svém (si-
H hrouli jen jednim smérem. To
se projevuje veimi citlivé prave
dnes. Mnozi lidé spojili sviij zivot
s byvalym systémem a hodne
z nej povazovall za spravné, Na
druhé strane se ale dost véci da-
lat muselo, a to i pfesto, ze s ni-
mi lidé nesouhlasili. To s2 tyka-
lo wuzavirdni a plnéni zavazki,
nebo tieba ideoviévychovné ‘prica,
Jako lektor jsem tak musel lidi
casto piesvédcovat o vécech, kte.
rym sam neverim. A prestoze jsem
v roce 1968 vystoupil z KSC, mys
lim si, Ze za problémy soucasnosti
i neddvné minulosti jsme uréitym
zpisobem vinni vsichni.”

Prchlémiim musime piedchéazet

Na Viadimiru Hluskovi jsm2 ne.
chali, aby si mohl sdm vybrat ob-
lasti odborové préce, které jsou
mu nejblizsi. ,Z hlediska budouci
odborové struktury potiebujzme
viastni zdvodni organizacl odbo-
ril, kterd by méla pravni subjzkti-
vitu. Vzdyt u nas pracuje pies
tisic odborafd. Zizjmeé vzniknou
i mensi organizac2, na arovni DV,
Mohou-li byt i v malych zavo
dech, napfiklad ve sluzbdach a se
40 cleny, pro¢ bychom j2 neméii
mit i my? Musi nam jit o to, aby
odbory mohly daleko vyraznji za
stupovat délniky a plnit jejich
rlizné poZzadavky",

Hovofime dé&l. Dozvidam
o socialnim programu novéhu pod.
nikového Feditele ing. Vitdzslava
Vagici, hovorime | o situaci na
dilndch, a tieba i o feSeni p¥Fi-
pominek lidi. Napfiklad problém
zadmecnikdt byl podle posledniho
zapisu z vyrobni porady vyfesen
do tfi dnli! Nicmén& datum posied-
ni pfipominky — zafi 1989 ne-
svédCi o pfilisné aktivité delni-
¥

»Mou zasadou j2 to, abych ja-
ko mistr znal pofadn2 dilnu. Jen
tak mohu piadchézat prgblémim.
Chybou by bylo cekat na to, az
lidé ueiti pfetlak a prijdou s kriti-
kou, Proto se také nemusim obra-

se

cet na zdvodni vybor a prosit
o podporu.”
Odborovy fise stiediska byl,

dle slov Vladimira Hluska, pomér-
né nezavisly na cCinnosti stranicke
organizace. Nemusel se starat anl
o patrony mladym délnikiim, vidy
tu dokédzali zafadit vyucence
k dobrym délnikiim, a proto by
i'v budoucnu mél patrony fidit
vyhradng mistr, Odborali by se
k jeho rozhodnuti mé&li jen vyjad-
Fovat.

,Mame tu BSP," pokracuje mistr
Hlusek. ,,A ted se objevil nazor,
abychom brigadu zrusill. To |2
nesmysl. At uz se kolektiv jmz
nuje jakkoliv, zije spolu a zvykl
si na sebe. Vede se p2knéd Kkroni
ka, v ni jsou zaznamenany drobné
Zivotni poznatky ... Podle mne ma
brigdda velky v¢znam. Lépe se
piekondvaji rozpory v pracoviiim
kolektivu".

Svazy jsou potiebné

Schézime 2z kancelafe doli. Je
pfed koncem smény a vznika tu
malad skupinka diskutujicich. Zde-
n&k Bohacek, Dusan Hlavac, |an
Lazecky a vedouci brigady, tseko
vy davernik Jifi Drobnv. Diskusz
je misty prekotna. Lidem se neli-
bi vyie odvadénych prispavki, ma
ji pocit, ze se jich v minulosti od-
bory moc nezastaly. Dosavadni

praxe jen nahrava tomu, aby od-
bory zanikly,

»/€ nads pires sedm miliond od-
bordra,” obraci s2 na mne Jan
Lazecky, ,Co se stalo s plispéy-
ky, Kkteré odevzdavali? My, dole,
dostavame jen malou protihodnotu,
Myslime si, Ze v Cele byla zko-
rumpovana skupina lidi, kterd ze
své funkce nase penize zneuZiva-
1a." Z jeho daldich slov vyplyva,
ze dé&lnici povazuji rozdéleni vel-
kych edborii na svazy za potizb
ne, jadna velka odborovd organi-
zace prace nemizz dobfe hajit
zdajmy hutnik(, zeleznicati a pro
davacll soucasné! KaZdad profsse
mé svou spacifiku.

wraké musime odbourat nad-
meérnou administrativu, papirova-
ni. Pino hldseni odbory leps&imi

nzudéla. Kdyz pak prijdete na zd-
vodni vybor a chcetz informaci,
tak ji dostanete za pil roku. Ne-
smime ale zapominat, Ze novi
funkcionafi musi b¥t ,v obraze".
Musi vad#t, co se mize a co se
musi délat, Nebude jednoduché se

to nauéit, doddva Jan Lazecky.
Kolektiv BSP bude na tomto
sttedisku zfejmé pracovat- dal,

dozvidam se. Chece to vétSina Cle-
nil, chce to i Karel Zajac a Jan
Suldk. Oba maji v brigadé na sta-
rosti sportovni akce a myslim si,
ze v minulosti byl pocet spor-
tovnich podnikt maly, a lidé by
jich cht&li vic.

Vsichni se shoduji na tom, Ze
byvalou ORO a ,hoffmannské kap-
ky“ nachtéji. Na druhé stran® se
objevily i obavy., Aby nevzniklo
prespfilis odborovych svazi, To
hy mohlo roztfistit pracujici do ne-
piehledného a slabého odborové-
ho hnulti.

Zakladem diivérnici a dilenské
vibory

Obcanského féra ve
Vitkovicich j2 projektant Pavel
Holub. ,Myslim si, Ze soucdasnd
struktura PV ROH nezastupujz ce-

Mluvéim

1¢ spektrum- odborafit v podniku,”
fika. ,,Proto se rodi nové odbory
zdola a demokratickym zplisobem.
A jsme nékde uprostfed cesty.
Tam, kde to uznali za vhodné,
zvolill nové DV, nyni jsou vole-
ny zévodni v¢bory (v den nasi
navstévy existovaly jen t¥i z de-
viti). Nelze ale ftici, Ze soutasna
odborova struktura je definitivni.
My méme piradstavu, Ze vznikne
koordinacni  centrum, slozené
z pfedsed ZV a ti budou delego-
vat své zdastupce ucelové podle
toho, o jaky problém se bude
v tom & onom pRipadé jednat.
Tato praxe sice neni odzkouse-
na, ale mame za to, Ze cas uka.
ze, nakolik bude tento, postup Zi-
votaschopny. Nicméné, tento vy-
voj odpovida funkci podniku v no-

vych hospodatskych podminkach.”

0 vitkovickém Obcanském foru
lze Fici, Z2 s2 rovna stavkovému
vyboru. Proto OF pfipravuje jed-
nani, které se v nejbliz8ich dnech
bude zabyvat odborovou struktu-
rou. Tam shroméZdi informace, a
tv pledloZi k diskusi. Teprve na
zdkladé poznatki a ohlasi chce
OF koncipovat sviij dal$i pro-
gram.

wLakladem odborové struktury
musi z(stat dszkovi divdrnfci a
dilenské vyhory,” pokratuje Pa
vel Holub. ,,A to i pfesto, Z2 ne-
maji pravni subjektivitu, Nékte-
ré DV reprezentuji velky podet
¢lent a chtéji samostatnost. Nic
nebrani tomu, aby byly samostat-
né. Pokud budou stacit plnit
viechny dkoly. Otazkou ale je,
zda budou ucelné samostatné or-
ganizace, tfeba pro sto pracovni-
ko™,

Podie slov mluvéiho OF nema
novy funkciondisky aktiv zkude-
nosti. Musi se je§té moc a moc

u¢it, TeZisté jeho Cinnosti by ne-
mélo spodivat ve starych prakti-
kdch, kdy ROH bylo spolupartne-
rem hospodatského vedeni a pfe-
dem mu byly vytyéeny hranice

J. Cerny

cinnosti. Starost o poukazy a o so-
cldini pééi — to je z pohledu na
zplsob odborové prace ve sveté
podruzné. OF se shodio na tom,
ze skuteénym Ukolem odbord bu-
dou jing priority. Ochrana social-
nich jistot, mzdové naroky, pra-
covni a zivotni prostredi, atd.

oI v Fizeni by méla byt jedno-
dusdsi struktura. Zakladni organi-

itkovicke

ustiedni
vybor odborového svazu. Potifebni

Zacé a nad ni pouze

budou jedté dalSi pracovnicl, ti
by méli fesit koordinacni vztahy
nékterych oblasti, regionil. Vidy
by ale jejich cinnost méla vyply-
nout z potieby. Tito lidé by tvo
fili dalSi stupen odborové struk-
tury. Mélo by jit o stupa2in v ma-
ximdiné zjednoduSené podobé, a
nikoliv o fFidicf mezicldnek.”
SpoleCensky =Zivot odborafa si
vitkovické Obcanské forum pfed-
stavuje tak, Ze vyplyne z potieby
samotnych kolektivi a nzmél by
mit pfedem urcané hranice plsob-
nosti. . Jako tomu bylo ftFfeba
u  dnesnich brigadd socialistické
prace. Pokud se lidé budou chtit
schdzet tPfeba dznn2, tak Jim
v tom nikdo nemiiZze branit.
~Jasté jednu pripomimku. K o-
lazce stavek. Ozyvaji se hlasy
i u nds, ze zavodi: Nesplnite-li
nase pozadavky, budeme stavko-
vat. Koordinacni centrum OF je
ale toho ndazoru, Zze na stavky je
jesteé cas. Zatim totiZ nebyly zda-
leka vycerpany viechny prostied-
ky méne dirazného charakteru.
Mame za to, a je to zcela v du-
chy demokratickych zasad, Ze Zad-

Z. Bohdlek

P. Holub

né centrum si nemilze osobovat
prévo k omezovani pouZziti stavky
jako keajniho prostfedku. Spid si
myslime, Ze se k podobnym uda-

lostem mOZemz jen  vyjadfovat,
morédlng a bez diktatu,” dodava
Pavel Holub.

Partnersky vztah
Specifickou skupinu v pracov-

ndy

nich kolektivech tvoff délnicka
miadez, Jak se na celou sltuaci
divaji svazaci? Na to jsme se ze.
ptali predsedy PV SSM Jaroslava
Cerného,

HPotitame s plnou samostatnos-
ti. Nas vztah k odboriim si pied-
stavujeme jako partnersky. Jsme
pfece v jednom podniku! Je moZ-
né, Ze nasi svazaci budou sou-
casné cleny odborové organizace.
My se cheeme zabyvat specifikou
mladych, ale soucasn& se pfi tom
budeme muset zabyvat i  jejich
socidlnimi problémy, Tam bud2 na-
e a odborové usili podobné. Na-
3i clenové napfiklad po pracov-
ni dob2 renovuji nékteré byty
v Revoluéni, Senovainé a dalsich

E ulicich. Musime tedy hlidat a wvy-

Zadovat, aby po této akel meéll
piednostni prdvo na ptidéleni by-
ta."

Jak se dozviddm z ast svazac-
kého predsedy, zdejSi organizace
je. pln& ekoppmicky. sobéstaind,
navic dostdgvali mladeZnici v .ram-
ci dohod dalsi prostifedky od od-
bordt (cca 5" jejich rozpoctu).
Po listopadovych uddlostech si
SSM vytyéilo program, podle né&iz
chce zPidit fond wmladeZ2, ktery
by se vytvofil podle zdkona, stej-
ne jako FKSP.

~Domnivdame se, Ze vytvofeni
nového samostatného svazu kova-
kit bude spravnym Kkrokem.® po-
kratuje Jaroslav Cerny. ,Podle
nasich poznatkil zastdvaji mladi
1idé nézory, Ze by mél byt neza.
visly a budovany zdola. V adboro-
vych orgénech by meély najit za
stoupeni nejen jednotlivé profes-
ni skupiny, ale i skupiny véko-
vé. Ve Vitkovicich pracuje vice
ne? pétina mladych lidi, a to
stary odborov¢ orgén nerespek-
toval. Na druhé strané ale ne-
mfizeme pausdalizovat. Tak, jako
tomu bylo v minulosti.”

Jesté mnoho otazniki

Co na to vse piedseda PV ROH
Milan Stohl? _Je vcelku jasné, 7e
odbory musi byt budovany po sva-
zové linii. Musi byt nezéavislé na
vedeni podniku i na politickych
strandch. Podle mne budeme muset
difive nebo pozdé&ji vytvofit spo-
le¢né centrum. Jestli bude Kko-
ordinacnim orgdnem. nebo ne, to
¢6 ukaze tasem. Nedovedu si pred.
stavit, 7e vldda [nebo Federalni
shromazdéni) bude jednat zvlast

V. Hlusek

se z4stupci sedmnacti svazid (a to
jich jedtd ptibyva). To urcit® ne.
Mel by tedy vzniknout organ, kte-
rv by mél prdvni opodstatneni a
predstavoval nezavislé a silné od-
hory jako celek. Nékdo se piece
pude muset zabyvat otdazkami
FKSP, zakoniku prace apod. z Sir
siho pohledu a kvalifikovans.”
Struktura odbord je podle na-

zort piedsedy Stohla zfejmé:
UVOS a zdkladni organizace. Je
viak otazkou, a to odborali z PV
konzultuji s ObcCanskym forem
i s novfmi zavodnimi vybory, jak
hudovat zdkladni organizace ve
velkych podnicich jako naptiklad
v NHKG, ve Skodovce apod. Ve
Vitkovicich maji nékolik velkych
zavodii. Budou mit pravni subjekti
vitu ZV? Nebo ji ma mit podniko-
vy vybor? Nebo ZV i PV?
~Podle mne zPejmé# oba organy.
Priklad? FKSP. Tvofi se na arovni
podniku. O jsho prerozd&lovanina
jednotlivé zavddy by bylo mnoho
diskusi. Nékdo musi rozhodovat,
a to se tyka i prémiovych Fadn,
odmén za zivotni jubilea, pracovni
zdsluhy . Jsou tu i otazky na-
rodniho pojisténi, kolektivni smlou-
vy, smir¢i komise. O tom se nemu
ze rozhodovat jen na z&dvodach,
Stejné jako o dal3ich odborovych
ikolach, jako je naptiklad zajis-
fovani rekreace, poukazl, vymeén-
ného styku s nasimi partnery v za.
hrani¢i apod. jedname o téchto
problémech v ramci podniku
i s Obtanskym férem, ale bylo by
dobré ujednotit postup i v ramci
svazu,” pokracuje Milan Stohl. Na
chvili se odmliéi, ale hned doda-
va:
+NevyFeSenych otazek je jests
hodné. Stejné jako potFeb. Musi-
me mit v podniku svého pravni-
ka, aby tedil otazky rekvalifikaci,
piipadné nezaméstnanosti. Musi-
mz se rozhodnout, co s majetkem.
Nase organizace md v materidlu
a nemovitostech [rekreacni stie
disko, pionyrsk¢ tdbor v Horni
Begve, stiedisko v Kunéicich pod
OndFejnikem atd.) zhruba 12,5
mil. K&s. Pokud nebude existovat
PV, komu jej predame? Jak{m
klicem tyto hodnoty dé&lit, pokud
viibec jdou délit? Jedno je ale
jasné. Viechny otdzky budeme mu-
set co nejdfive vyfesit. UZ jen
proto, abychom mohli co nejdfi
ve uzaviit kolektivni smlouvu.”
Vitkovické sondy naznacuji, Ze
néazory lidi jsou riizné, nékdy do-
konce i protichidné. Pritom je ale
ziejmé, Ze €asu na vahani mnoho
nezbyvd. O tom, co budou muset
zdejsi odbordli rozlousknout, vét
gina z nich vi. A vsichni taka vedi,
ze k FeSeni situace by m3lo dojit
co nejdfiv.
Zaznamenal: Jifi DRérda
Foto: Dana Tkatikova
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Pravni apravy uvoliiovani pracovnikd v souvislosti

(1. pokratovani]
Pracovnikiim, které v disledku

organizatnich zmén nemiize or-

ganizace ddle zamastndvat podle sjednanych pracovmich pm’lminek.
tj. podle pracovni smlounvy. je t¥eba zabezpelit dalsi pracovni uplat_-
néni ve vhodném zaméstnini. a to pFedeviim na jingch pracovis-

tich organizace. Proto vyhlZSka

federilniho  ministerstva prace

z 19. prosincz 1289 pofita s tim, Ze organizace navrhne pracovmi-
kovi zménu pracovni smlouvy podle § 36 zikoniku price.

Déle je mozno pracoveikovi navrhnout rekvalifikaci, kterou bude
potiebovat pro daldi vplatnéni v erganizaci. Tém, ktarym nemiiz2
byt zabezpeteno dalsi pracovni uplatnéni ve vhodném zaméstnini
v organizaci, napom4h4 tato organizace pfi jeiich umistini ve vhod-
ném zaméstnini jinde. Uvolbujici crganizace piitom podle vyhl$s
ky musi Gfinné spolupracovat s organizacemi, které tyto pracov
niky prijimaji a podle potfeby spolupracuje i s nadiizenymi orgi-
ny, tedy orgény hospodaiského tizeni podle § 26 a) hospodafske-
ho zékoniku. Uveliinjici organizace kromé toho informuje i okres
ni nérodni vyhor, v jehoz obvodu mi své sidlo, o pottech a kva-
lifika®ni struktufe uvoliiovanych pracovniki a podl2 pokynil pak
spolupracuje pii stanoveni programu opatieni pro umistni téchte
pracovniki, jestliie {e¢ potiebné jej zpracavat. Vysledny efekt bud
z8)ekel na maximSni spoluprict nadiizenych orgindé, ckresnich nd
rodnich vyhori, popFipadé dalsich stitnich orgini.

jaké je hmotné zabezpeleni uvolfiovanjch pracovnikié? P¥i pro
vadéni organizainich zmén se uvoliovanym pracovnikiim, jako?
i pracovnikim, u nichz dochazi ke zméné pracovni Zinnosti, po-
skytuje mzdové vyrevnéni. Nérok na mzdové vyrovnani je ve vysi

rozdilu mezi
visti

primérnym hrubym ‘ydélkem
a hrubym vydélkem dosahovanym na novém pracovisti po

na puavpdnim praco-

dobu tFi mésicii. Po dobu daliich tFfi mésich jim piislusi mzdové
vyrovnini ve vysi 80 procent tohoto rozdilu. Dochézi-li ke zmén?
pracovni ¢innosti, kterd vyzaduje rekvalifikaci, ptisiusi pracovni-
kiim mzdové vyrovnani po celou dohu rekvalifikace v pIné vy§si.
nejdéle v8ak 12 mésicli. Za rekvalifikaci se povazuje takovd zmé-

na dosavadni kvalifikace, kterou
vych znalosti a dovednosti

teoretickou a

je potiebné zajistit ziskinim no-
praktickon pripravoun

v rozsahu nejméng 150 vyunZovacich hodin,
Mzdove vyrovnéni nep¥islusi pracovnikovi za mésic, ve kierem
neomluven? zamedka sménu, pFitemZz neomluveni Kratsi zameski

ni jednotlivfch smén se s¥itaji.

Frispévek pred nastupem do zamestniani je poskytovan okresnim

nirodnim vyborem pracovaikiim,

kteri neseZenou zaméstnani, PFi-

zni se pracovnikovi, ktery pisemné pozidd nirodni vybhor o zpro-
stredkovéni zaméstnini a ndrodni vybor mu do patnacti kalendai-
nich dnit od podéni Zzidosti nezabezpe®i vhodné zaméstnani. Vhod-
nym zaméstndnim se rozumi zaméstnini odpovidajici zdravotnime
stavu pracovnika a pFfiméfené jeho schopnostem a kvalifikaci, PFi-
spévek se poskytuje pracovnikovi za podminek stanovenych vy-
hidskon a% do dne néstupu do zaméstnini nebo ukonfeni rekvali-
fikace, jestlize ji zajis{uje nfirodni vybor, nejdéle v8ak po dobu
jednoho roku. Prispévek s poskytuje nejdrive ode dne, kdy ob®an

pisemné poZidid nérodni

vybor

o zprostredkovini zaméstnfini.

V pripadé, Ze obZan pozdda narodni vybor o zprost¥edkovani za-
méstnéni nejpozd#ji do tFi pracovnich dnit ode dne skonfeni pfed-
choziho zaméstnani, nebo po odpadnuti pFekdzky, kterd& mu v tom

s organizacnimi zménami

brénila, se prispévek pFiznd jiZ ode dne nasledujiciho po skongeni

zaméstnéni,
Prispévek nenéleZi

pracovnikovi,

ktery spliiuje podminky pro

nérok na starobni a invalidni dfichod, s vyjimkou invalidniho ob-
tana, kter¢ je schopen vykonfivat soustavaé zaméstnéni jen za
zeela mimofddnfch podminek. Vyse pfispévku je stanovena po do-
hu $esti masici na 90 "% priimérného mésidniho tistého vidélku,
dosaZeného v poslednim zamé&stndni a po dobu daliich Sesti mésici
ve vy§i 60 % tohote vydélku, nejvyse viak v astce 2400 Kbs. Za
podminek stanovenych vyhldskou lze jiz pFiznany piispévek ode-

jmout, napfiklad tehdy, pokud

pracovnik odmitne bez vainych

diivodii vhodné zaméstnéni ¢i rekvalifikaci, které mu ndrodni vy
hor nabidne, nespolupracuje s ndrodnim vyborem nebo pokud se
odmitne utastnit na dofasné vypomoci v kritkodobych pracich
nepfesahujicich celkem 60 pracovnich dnii v kalendifnim roce,

které mu nirodni vfbor nabidne.

MimoFddné poskytovini starobniho dichodu pfichdzi v avahu

v souladu s nafizenim viddy &.

diichod se poskytuje na Z4dost

118/1988 Sh. MimoFadny starobni
uvolnéného pracovnika, ke kters

musi b§t pFipojeno potvrzeni prisiudného nérodniho v§boru o tom,
7e mu nemiZe zajistit zamé&stnZni. Nirok na tentn diichod mi
pracovnik, ktery byl zaméstndn nejméng 25 rokil. Do dovrseni ve-
ku potfebného pro nérok na starobni diichod ma chybsji nejvise
dva roky a nirodni vfbor mu nemile zajistit zaméstnani, které
odpovidd jeho dulevnim a télesnym schopnostem, zdravotnimu sta-
va, osobnim i rodinaym pom#rdm a je pFiméFené jeho kvalifikaci.

Specificka problematika volenych pracovnikii bude uveiejnéna

v piistim ¢isle Kovdka.



KOVAK 4

SJEZDOVE CiSLO

[Dokonéenf z minulého &isla)

I kdy% zékladni principy & hlav-
ni tkoly prédce t&chto odborovych
sekci je nutno teprve propraco-
vat, povaZujeme za nutné zadit
neprodleng s fe¥enim té&ch pro-
blémd, jimZ se nemf¥eme vyhy-
bat.

Pfedeviim doporufujeme co nej-
diive zahéjit a pfFihlasujeme
se k jednéni

— 0 zachovani jednoty odbori
v zdsadnfch otdzkach, tykajicich
se Zivotnich zdjmO pracujfcich a
flenii odbortt v poproduktivnim
vitku a sméfujicich nejen k za-
chovani, ale i k prohlubovani Zi-

votnich jistot,
B Vati pFisludnm odpovédnym
dstavnim  orginiim  (zastupitel-

skfm orgdntim, vlddim, nirodnim
viborim apod.) spolecn® s drui-
stevnimi svazy a Svazem invali-
dt:

prosazovat plnou zaméstna-
nost priceschopného ohyvatéistva
v produktivnim véku, nebol{ ne-
zameéstnanost by znadn€ zvydila
okruh osob odké&zanych na sociil-
ni péti a socidlni piispévky. Znac-
né by také rozsifiia pofet osob

v poproduktivnim véku, odkdza-
nfch na ddchody jako jediny
zdroj pfifmu pro zabezpedeni je-
jich Zlvotnich potfab, nebof by
bylo znemoznéno skoro milidnu
dnes zaméstnanych diichodeil
dal¥f zaméstnini, ProtoZe nelz=

piedpoklddat podstatné zvy3ovini
vfdaji ze stitniho rozpoftu na
socidini zabezpedeni v nejbliZsich
letech, vedla hy nezam#stnanost
i k podstatnému sniZenf{ dosaZz-
né  Zivotnf drovné dachodell a
ostatnich obZand odk#zanych na
socidlni péfl ji¥ v souCasné do-
bé.

B Nekompromisné  prosazovat
hezinflatni vivoj ekonomiky CSSR.
Zmény v €s. ekonomice jsou nut-
né, nemusi viak byt provizeny
inflaci a s ni spoienym zvysovi-
nim zahranicni zadluZenostl, de-
valvacemi &s. mé&ny 1 daldimi ne-
gativnimi  jevy, které s=, podle
7kudenosti z dlovhodobs perma-
nentnf politické a hospodirsk?
krize v Polsku i soufaznfého vi-
voje v Madarsku, promitnou
v prvé Fad& a s ngjvétdl intan-
zitou negativné priveé do ziklad-
nfch Zivotmich zA3jmd a potfed
starobnfch dichodci, jnvalidd a
ostatnfch  ekonomicky  slabych
vrstev obyvatelstva. Odbory Dby
mély vyvinout maximdlai inicia-
tivu k odhalovinf a pinému vy-
vZitf wvnitinich rezerv nasi eko-
nomiky.

Pokud by v3ak pizce jen k ne-
gativnim inflainim jevim doslo,
je nutno trvat na zajidtdni pru¥-
nt a plné valorizace starobnich
diichodft za celoXivotni préci, in-
validnich dichodd a z¥Fetelehnd-
nych soci#lnich dichodd, i czlo-
Zivotnich aspor starobnich a in-
validnich diichodel,, nebof vzhle-
dem k veEku, zvy$end nemocnosti
a invalidité a tad® dalSich, v pod-
sfaté neplekonatelngch Zivotnich
problém(, nemaji tyto vrstvy oby-
vatelstva finou moZnost obrany
proti uveden¢{m negativnim javim.
B Aby se zabrinilo n=2Gmérnému
ristu nerealizovand kupni sily
chyvatelstva, prosazovat ptijeti
takovfch opatfeni, kterd by za-
mezila bezpracné a nezaslouZe-
né pifijmy a progresfvnéji zvysit
daid z vysokych pFijma.

B Trvat na stile komplexn&jdim
zajitfovinf socidlnfho zabezpele-
ni ve stifi, invalidit®, nemoci a
v dalsich sloZit{ch situacich zné-
rodnfho dichodu, zvySovdnim po-
dilu prostfedkd ve stétnim roz-
pottu, vyllen&nych na zabezpela-
nf sociflnich jistot, I pFi plipad-
ném doZasném om2zovani né&kte-
r¢ch socldlnich vyhod ponechat
pro osoby v poproduktivaim veé-
ku, odkZzan3 na dichodovs nzbho
jiné sociflni zabezpaten), dosa-
vadni vyhody v plng vysi. To s2
t¢kd napf., zdravotnictvi, l4zen-
stvi, zévodnfho stravovéni atd.

B PoZadovat, aby pfi pfinadnych
cenovych dpravich zdkladnich #i-
votnich potieb byly vZdy zvaZo-
vany negativni disledky dopadu
cenovych uprav do 2ivoini drov-

né obfanl, odkdzanych na diicho-
dy jako jediny zdroj pffjmd a €i-
nit opatfenf k zamezeni nebo pod-
stetnému “zmfrn&nf negativnich
dopadd. Ve v3ech piipadech, kdy
jo to moZné, pFijmout v cenovy¢ch
upravéch zdkladnich Zivotnich po-
tfeb takové vyjimky, aby se tyto
ipravy netykaly dichodcl. Napf.
pii zvySovéni ndjemného stanovit,
%e v bytech, jejichZ pfimymi uZi-
vateli jsou osoby odkdzané na
starobni, invalidni, nebo jiné zfe-
telehodné socidlni dichody a je-
jich obytnd plocha nepfesahuje
bytovou normu, nebude zvy3ové-
no ndjemné a poplatky za vodu,
teplo a energii.
B Prosazovat

socialnf

G&inn&jsf  zvyseni
spravedinosti dichodové
politiky. K tomu dfelu poZado-
vat, aby pFi jakémkoliv pohybu
cen, ktery se promitne do Zivotni
urovné pracujicich a dlchodct,

Y A DUCHG

byl proveden okamZity navazny
objektivnf propocet Zivoiniho mi-
nima v CSSR. Soutasnd pozadovat,
aby Zivotni minimum bylo nepo-
rusitelnou hranici nejnizéihc eko-
nomického zabezpeteni z4klad-
nich  Zivotnich potfeb obCanih
CSSR. Nepfipoustét proto ani, aby
starobni dfichody za celozivotni
préci, a ostatni dichody, ktera
jsou jedinym zdrojem piijmO di-
chodcli, poklesly pod hranici Zi-
voinfho minima.

Starobni, popf. ostatni dicho-
dy, poskytované podle zdkona €.
100/88 Sb., pokud to piipada
v tvahu [(krom# osobnich dicho-
dft), diferencovat nadéle pouze
podle pracovnich kategorif a pri-
mérnfch mésiénich vydslkid za
pifsluéné obdobf rozhodné prov({-
petet dichodii, a prun# je va-
lorizovat v zdvislosti na mzdovém
a cenovém v{voiji, popf. na zme-
n*ch zékona o dichodovém [so-
ci*inim) zabezpedenf, pil zacho-
veni jeiich pGvodni diferenciace.

V zfkon® & 102/88 Sb., zrudit
vstanoveni o  poskytovini osob-
n‘ch dichodfi. Dosud pliznané
oschni d@chody jejich pFfiemcim
odeimout, nebof bvly pfiznaviny
vitdinon tém, ktefi nesou hlavni
odpovednost za souZasny soci®Ini
a ekonomick¢ rozvrat CSSR a
osobnf dichody nejsou proto ani
spoletensky, ani moralng opod-
statnnd, ;
B Rozhodn# trvat na projednévi-
ni a viemi zikonnymi prostied-
ky prosazovat respektovéni sta-
novisek odborit — viatn# parit-
nich v¢borfi sekef socidlni valo-
rizace price osob v poproduktiv-
rim v&ku (dGchoded) — pfi pifi-
pravé zikonnych i jinfch priv-
nich Grrav zaméstnanosti, mzdové,
diichodové, cenovs, [inanéni, zdra-
votnf a soci4dlni politiky, a viech
sociflng ekonomickych opatfeni,
jejich# dopad s m#2 promitnout
dn Zivotni drovn& pracuiicich a
diichodef,

M Zajisfovat prohlubovéni spole-
tenské integrace osaméle Zijicich
(vietn® manZelskfch dvoijic), In-
validnich a nemocnych diichod-
cli  roziifovinim okruhfi Cinnosti
a sluZoh, které jim budou posky-
tovény zdarma. NepozZadovat od
nich napof. placenl zFfizovacich a
stfl¥ch poplatklt za telefonni sta-
rice. nebot mohou byt fasto roz-
hoduifcim prostfedkem pro 2z4-
chranu jejich Zivota p#i vAZngch
onemocné&nich. Osvobodit- tvto di-
chodce, pokud Ziji v bytdch, je-
jichz obytnd plocha nepiesahuje
byvtovou normu, od placeni tele-
viznich a rozhlasovych koncesnich
poplatki, a poplatkd za spolefné
televizni a rozhlasové antény,
nebot hromadné sdelovaci pro-
stFfedky jsou &asto jejich jedinym
spojenim se soufasnym Zivotem a
zvy3ujf tak jejich socidlni adapta-
bilitu a psychické zdravi.

M 74dat poskytovanf bezplatné
prévni ochrany ve v3ech obZan-
ckych sporech &lentt odborli v po-
preduktivnim veéku s institucemi,
a prosazovat i osvobozeni dichod-
ct: od soudnich a jinych sprdv-
nich poplatkii a kolkovného pfi
jednfnfch na v3ech ufadech.

B V z4djmu prevence respirad-
nich, kardiovaskuldrnich a dal8ich
onemocnéni, a z nich plynouct

Kovaci v zahradé Evropy

Kdy? se na konci roku 1979 musel rozejit TIS, tehdy Svaz pro
ochranu pFirody a krajiny, nikdo nev&fil, e pfesn# po deseti letech
se pfihlasf k novému Zivotu, aby navézal na svou dlouholetou tradi-
¢i pritkopnika dobrovolné ochrany piirody.

Do revoludniho obdobf vstupuje TIS ve zcela modernim pojeti
s podtitulem ,Nezdvislé sdruieni pratel prFirody”. Predstavuje se
vam jako reprezentant nepolitického hnuti vEech lidi dobré viile,
kte¥i chtéji konkrétnfmi finy ve svém okolf pFetvofit zdevastavanou
vlast na ,Ceskoslovensko — zahradu Evropy“.

K uskutz¢nZni tohoto cile zve TIS téi viechny kovdky. Navazuje
pFitom na bohaté zkufenosti ze 70. let, kdy mél 16 tisic individuél
pich tlenft a mezi 35 kolektivnimi tleny byly nap¥. i T¥inecké Zele-
xérny, Prarovské strojirny a dal3f podniky.

MoiZna si jesté vzpomeneme na rorhlasov§ pofFad ,midicl jaro",

invalidity obCani rozhodn# vystu-
povat, spolu se Svazem invalidd
a druZstevnimi svazy, proti eko-
logickému znecisfovdni ovzdusia
devastaci Ceskoslovenského Gze-
mi. Jjak vnitFnfmi, tak zahranig-
nimi zdroji ekologického zne&i¥-
fovéni a nepfipoustét jejich roz-
Sifovani. K odstran&ni nebo aspoii
podstatnému  zmirnéni zdravot-
nich nésledkil ji¥ postiZeného oby-
vatelstva rozhodné&ji a nesmlou-
vavéji vyzadovat sjedndni rychlé
ndpravy na uzemich ekologickym
znetidt¥nim ovzdudi a devastaci
jiz zasaZenych, zejména t#ch, kte-
ré jsou hust& obydleny, jako jsou
tizemi hl. m. Prahy, Teplicko,
Ostravsko a dalsi.

B Roziifovat poskytovaAni lazeii-
ské péfe a vybérové tuzemské
i zahranini rekreace pro di-
chodce, tleny odborové organiza-
ce prostfednictvim odbord. Umér-

Cl

ni* k poliu dichodci zvysit zi-
kladnim
potty lazeiiskych poukazid a pou-
kazii na zahranitni i tuzemskou
vibérovou rekreaci zejména
v mimosezénnich obdobich — p¥i-
padné vy&lenit vhodné rekrealni
objekty odborll pro celorotnf re-
kreaci dachodetl,

Vybér ucastnikd  provadet
z4klad® ndvrhit paritniho v¢boru
sekce sociilni  valorizace prace
odbordfi poproduktivniho  véku,
Nérodnim vyborim piFenechat tu-
to ¢innost pouze pro socidlné po-
titebné obfany poproduktivniho
viku, kte¥i jsou &leny odborové
organizace.

B PoZadovat sniZeni v&kové hra-
nice pro bezplatnon plepravu
osob v poproduktivnim  véku
v pravidelnéd veFejné hromadné
méstskd (mistni) doprave min,
nad B5 let, protoze stiedni délka
zivota muzil ¢ini pouze 87 let a
soutasnA hranice 70 let je proto
zvihodn#nim pouze prokiamativni-
ho charakteru.

B V souvislosti

se  zvydovanim

ri%e odborfi prohloubit spolupré- |

ci odborit se stitnimi podniky a

odborovim organizacim |

na,

ostatnimi vyrobnfmi i nevyrobni- |

mi organizacemi a institucemi.
Usilovat o sniZeni odvodd ze zis-
ku, popF. o jiné ‘dlevv pro pod-
niky a organizace, kterd se fi-
nendnimi _ dotacemi.  v§stavbou,
udr¥bou a zaji¥tovanfm provozu
rekreatnich, rehabilitaénich, re-
kondiénich a jinych zafizeni so-
cidlntho gharakteru =eno finou
n4rofnou ¢innosti, kterou nelz»

zvlsdnout silami a prostfedky od- |

bori, budou na zvySovini pste
o byfvalé pracovniky v poproduk-
tivnfm v&ku podilet.

M Vzhladem k vyrazné specifice
¥ivotnich z4jmil -a potteb ob%anil
v poproduktivnim vEku pozado-
vat, aby pFipravovanym volebnim
zdkonod4rstvim fim byla umoZ-
rZna rovnoprdvnd ifast na vol-
b4ch do =zastupitelskfch org4nd
viech stuphit jako ostatnim de-
mokratickfm sildm nadi
nesti, zajliténim pfim3 volby je-
jfich zfstupcl, ktefi budou kandi-
c¢ovat prostfednictvim paritnich
vvborih odborovych sekci socifini
valorizace price odborifl popro-
duktivniho véku {d{ichodcti)
v poftu, odpovidajicimu podilu
téchto odhorifi na celkovém po-
Etu volita,

Aby bylo moZno rozvinout or-
ganizani praci k vytvédfeni od-
berovych sekei socidlni valoriza-
ce prace odbor4fa poproduktiv-
niho vBku a k rozvoji linnosti, je
tieba zajistit ucast €len parit-
nich vyborl téchto sekci pii pro-
jedndvdni viech dileZitych obcan-
skych zéleZitosti, zejména ve spo-
jenf s volbami.

Chceme nejenom podporovat,
ale aktivngé se zaCastnit na vy-
tvdfeni a rozvoji moderni, demo-
kratické spoletnosti, budované na
zésad?ch socidlni rovnoprivnosti
a respektovdn! zdkladnich lid-
skych prdv vsech oblani na3eho
statu,

Paritn{ v§bor

sekce socidlni valorizace préce

odbord¥ii poproduktivniho véku

p¥i ZV ROH FMHSE
Na Frantigku 32,
110 15 Praha 1

spolet- |

| bysvetlil,

Prognostik v Miléniu

Jednou z mnoha zné&mych osobncsti, které zavitaly do demokra-
tickéhu klubu Milénium [&esky tisfcileti) byl inZenyr Milo$ Zeman.
V sobotu 20. ledna zaplnill posluchaci, touZici po prognostikove
vykladu a diskusi s nfm, do poslednfho mista sil Malostranské Be-
sedy, kterd ob&tavé vytvofila zdzemi ke zdafFilé realizaci tohoto pou-
tavého cyklu seminéfi, jehoZ potfadatelem je T|] ASTER Hucul-Club

a TIS.

Pfedkladam myslenky, které zcela jisté zaujmou i vas:
Mo#né budoucnosti Ceskoslovenska nejprve prognostik Milos Ze-

man rozdélil na vhodné

a nezadouci. Na prvni k¥izovatce

pfed kterou jsme stali koncem minulého roku, jsme spravng roz-

hodli o uspofadani

svobodnych voleb. Pfednost v budouci vliad® Ly

mély dostat silné osobnosti, které vystfidaji dosavadni ,detoxikatcni
cetu“, vlddu ndrodniho porozuméni. Jako strategicky cil bychem
méli sledovat nikoliv fréze o cesté vpted, ale ndvrat k prvni desitce
zemi evropského hospodéaistvi. Stane se tak znovu objevenim dlou-
ho opomijengch civilizaénich hodnot: volného trhu a demokraticke-
ho uspofédani, pri¢emZ potifebn¢ kapitdl bychom méli ziskat a tvo
Fit uvnitf statu — prodejem akcif (nikoli vyprodejem do ciziny 21
spotFebni zboZi), zavadénim pracovné naroc¢nych vyrob, ve kter¢ch
bychom na sv&tov¢ch trzich kvalitné zhodnotili nasi relativng levnou
pracovn{ silu. Zisky v3ak bude vhodné akumulovat do nového stroj-
niho parku a 3$pitkovych technologii, nikoliv do spotfeby. Ing. Ze-
man varoval pfed monymi chybami. Sou¢asny zajem svéta o Ces-
koslovensko a jeho hospoddfstvi bude vhodné realistictéji vidét ja-
ko soucit a ne jako obdiv. Na3i ekonomiku ing. Zeman pfipodobnii
k vychrtlému ochofenému zvifeti bez obrannych reflexi, které maiji
volné Zijici druhy, a varoval pred nauvaZenym a okamZitym vypuste
nim z .klece v zoo“. Kdyby byla na%e ekonomika, jak dnes je, oka
mzité vpuiténa do divoCiny svitového trhu, stala by se snadnou
kofisti a potravou draved. Jako moZnou metodu napravy bolavyeh
mist v nasem kifehkém organismu navrhl lécbu Sokem. Evoluce by
dnes neZadoucim zplisobem stabilizovala opozici a zbytky starych
struktur, a tim by znaéné odddlila dobu, kdy uvidime koncovi sviit-

la hospodéfstvi  poslednich

zdpadoevropskych

zemi. Nakonee

ing. Zeman varoval pPed oficldlni prognostikou, kterou ptipodobnil
k obtloustlé véstce z Delf, kterd méla vidy pravdu s mnohoznacny-
mi prognézami typu . pfekrodi-li vojsko Feku, bude vyvrdcena velka
Fite”. Mnohem uZziteénsj¥i jsou ménd& piijemné, zato viak konkrétni
progndzy z st téch, ktefi mivaji problémy s vlddnoucim rezimem.
Tyto prognézy se dosud na rozdil od téch oficidlnich plni.
Demokraticky klub Milénium je v i dnoru a bPeznu otevien kaz-
dou sobotu od 9.30 hodin v Malostranské Besed&, kdy v ni vystoupi
napf¥. byvaly ministr zahraniénich véci prof. Jifi Hajek, bratr prezi
denta Ivan Havel, rozhlasovy reportér Ivan Medek z Vidné, dr. Ka-
rel Kostroun s néhledem na rok 1948 a dalSi osobnosti. Dobrovoiné
vstupné je vénovéno na reZil sdlu a ochranu pfirody na Malé Strane.

(i)

Cestufem st pekne-krdsne vo
vlaku ze Ziliny. nad &imsi pre-
my§lam. Na jednej stanici opi3-
fajit kupé mladi boxeri s (réne-
rom. Ostdvaji po nich iba povdla-
né prdzdné jladky od piva. Slasf
natiahnut si nohy v prdzdnom ku-
pé viak nevychutndvam dlho. So
spojimi recéami vstapili do mdéjho
sveta dvaja tridsatpdf-Styridsat-
roéni mu?t a dve Zeny. MySlie-
nok som sa vzdal a zakryl si hla-
vu kabdtom. V kupé sa meltt pi-
kantné - historky s historkami
o nadriadenych, ktori dostali cez
papufu, Ako som mnechtiac vyro-
zumel, cestuji vdetci Styria do
Skoly, zvylduja - si kvalifikdciu, ani
jeden z nich po tom netiii, ale
&0 u¥ narobis.

Podoba?

LPotul som, 2e ste zase trhii
nejaki cenu v sttaXi," vravi mu:
v roldku muZovi v tmavom saku,
ktory mi &imsi kohosi pripomina.

.Ano, v akejsi safazi sme v re-

i zorte dostali druhtt cenu. My ka:-

dy rok dostdvame nejakid cenu,
ale uf nebudeme, Skoda, » komi-
sit sme doteraz mali toho [ana
P... Pozna$ ho?”

wLen tak zbeine. Na nejakom
aktive som sa s nim stretol. A to
vdm u¥ nemohol pomdet k prué-
mu miestu?”

wPobkaj, potkaj. Prvi boli ne-
jaki z Prievidze. Jano P. ndm to
Za tretie miesto bolo
Styridsaf tisic a diplom, za druhé
osemdesiat tisic a diplom a za pr-
vé diplom a volajakly ministersky
metdl. Nie sme na hlavu padnuti,
aby sme brali prod cenu. Ti Prie-
vidzania, ked sa to dozvedeli na
vyhlasovani v Prahe, odmietli prod
cenu, e nie sit taki dobri, a tiez
cheeli druhi. Tak museli spravit
dve druhé. Ked poriadne na tgch
faganov pritladis, aj volado spra-
via, a nejaké body sa k tomu pri-
sypt, kto uf dnes wuddva presné
&isla? Mdme teraz z tgch tisicov
vy3Sie odmeny. Ale viete len o kol-
ko? Mne dal z toho ten stary
vlen« Styri stovky. Viak ja mu
to eite spolitam, ked bude chciet,
aby som iSiel zastupovat ..."

Vietei sa smeji a ja uf viem,
koho mi muz v tmavom saku, vtip-
ny rozprdavaé, pripomina. Jedného
ulitela alebo zdstupca riaditela
jedne| z najvidiich uéhoviek na4s-
ho resortu. L. Svetoii

Setkani

Néktefi z agastnikii ustavuji-
ciho sjezdu nezavislého odbo-
rového svazu kovikii, kiery se
konal v roce 1909, se sesli 25.
ledna 1990 na besedé s ing.
Josefem Trejbalem. V piatelské
diskusi tito kyvali — a mnozi
z nich op#t sougasni funkcio-
nafi nového odborového hnu-
ti — vzpominali na spolegensky
a hlavné odborovy Zivot v le-
tech 1968 — 1969. Ale hlavné
hovofili o tom, co &eké nas
nezivisly kovacky svaz v bu-
doucich dnech a tydnech. Vzpo-
minek, ndpadit a nam#ti bylo
piemnoho — a uZiteénych!

VéFime, Ze besedujici (dnes
delegati ¢i hosté mimoFadngho
sjezdu L. Chaloupka, K, Peci-
na, V. Koula, 0. Palan, [UDr.
ing. M. Navritil, CSc., F. Pri-
hodova, K. Maiak, M. Hojer,
]. Skdcha a dalsi) je¥td zda-
leka nefekli v odborovém hnuti
své posledni slovo ...

V. Paspisil

Svétové forum
tisku a papiru

Veletrh Drupa 80, pribliZujici
nejvyspElejsi svétovou techniku
pro tisk a vyrobu papiru, se le-
tos jako jubilejni desaty roénik
koné od 27. dubna do 10. kvétna
v Diisseldoriu. Pofadatelé z vele-
triniho aredlu otekavaji rekordni
potet navstdvniki, nebot v sou
tasné dob& zvyseného pFisunu in-
formaci ve viech sférach zivota
mimofadné stoupa zajem o pro-
gresivni tiskafskou a papirenskou
tachnologii. Drupa je velatrhem
¢isté odbornym, coZ je idedlni pro
piislusné zajemce, nebol na jed-
nom misté najdou vie, co je
v tomto odvitvi zajima. Za Ces.
koslovensko se Drupy zGéastni Ko-
vo a Adast, aby predvedly zejmé
na nase ofsetové stroje.

(egy)

Fo hubenych letech fjsme se
zase dozili doby, ktera zata-
la respektovat zdkonitosti pfire-
zeného vyvoje... Hynou kolosy,
zrozené z viille dnes uZ vyZilych
velmocenskyech zajmi a vztahy
mezi ndmi pomalu dostivaji lid-
sky rozmér. Zas chceme byt vic,
neZ jemom neosobni pracovni si-
lou nebo revolutni masou. Koneg-
né se na porfad dne prodird &lo-
vék se svymi chybami i pfednost-
mi. A je jenom na nas, abychom
se jako lidé zatali ctit.

Dokazeme to, kdyz nalezneme
dost sily k prekonani zlozvyki,
které jsme si ve svém povédomi
nechali Zivit, bujet a hyikat ra-
kovinou totilni moci. NaSe pove-
domf, presycené starymi stereoty-
py, dvojjakfm mysSlenim, a otra-
vené naslédlymi klamy a frédze-
mi, se ted, kdy veédomi ototilo
mnohdy az o 180 stupiiii, stalo
niramné zdikefnym dravcem, kte-
ry &ihda na kazdou slab$i chvilku,
na nepozornost, opomenuti, a vy-
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uzivd je k vyrobé hlouposti. Stej-
nych hlouposti, které se nAm p¥i-
ti u jinfch jako preritek z dob
totality a neidcty sama k sobé&, a
které tak halasné pranyfujeme.

Jak snadné je ndm dnes nené-
vidét, roznasSet drby, pomluvy a
polopravdy, jak snadné je sniZo-
vat se k nepravostem, kterymi
jsme mnohde doposnd vtioukéni
do formy voskovych figurin, vidy
uplatnych n#jakou tou stovkoua
nadivajicich nahlas jen mimo
aktni ridius $éfa Kkanceldfe ne-
bo oddéleni. Jak piijemn# se nim
dnes oslavnje revoluce, kdyZ jinf
viera nesli svou kiizi na trh a
poskytli nim ndramnou podiva-
nou v televizi, na pracoviiti neho
na ulici. Jaci jsme najednon ve-
lici, kdyZ se Zije velik® doba, a
jak mali a opatrni, kdyz mime
rict sviij nfézor a nevime zrovna,
co by od nis bylo rado slySeno,
aby ndm snad nebylo ubliZeno.

Jsme netrpélivi, kdyZz za nis
nedivno zvoleni lidé nefeii nase
osobni zdleZitosti. Vinde sice vo-

l1ame po demokracii a svobodé,
ale nedokizeme si tfasto uvédo-
mit jejich rozdil od anarchie,

chaosu a nekézné. NaSe cile jsou
ve feudélnim podruli nasich obav,
mindrikii, visni a dulevni Kkrat-
kozrakosti. Prosté, Fikat néco ji-
nc¢ho, nez se Fikd, a myslit jinak,
neZz se pozaduje — to je na ,na-

se" lidi ob¥as trochu moe.

Myslim, Ze *2ch kousavych vy-
padii, které se tykaji samoziejms
téch druhyeh, jen ne véds, |, nasi®
lidé, uz bylo dost. Tak Vam je-
nom pieji, abyste se v dobg, kte-
ri zatala respektovat zdkonitosti
pFirozencho vyvoje, zafali chovat
prirozené. Abyste v dobé, jez m4
v kiestnim listd? napsina jména
Demekracie a Odu¥evnélost, pie-
stali byt neosobni pracovni silou
nebo revolulni masou al uz
kanceliiskou nebo difenskou.

Az si vSechno nechite projit
hlavou, treba si vzpomencte, 7e
Zizka s houfem sedl3kit porizel
zeleznou jizdu, aby dal vzniknout
nivratu ke kiestanstvi: Ze Masa-
ryk s legiemi, vytvoirenymi z hou-
fii  unavenych, nebhojovn§sh a
snad i bizlivych zajaten, driel Fa-
du mésicli  poFidny kus Sibife,
aby dal vzniknout Republice hu-
manity, demekracie a svobody,
ze ..., ale vzdyl to znita,

Ja vim; pristé uz budu psat
skutetné nasim moudrym, prozie-
telnym, statengm a Cestngm li-
dem, kteri json schopni obéti pro
dobrou véc.

Pepik Hejnic

na Den ptactva, na vysazovanf Stromi republiky u pFileZitosti 50. vy-
ro¥i vzniku CSR v roce 1368; na zfichranu huculsk§ch koni v Hucul-
Clubu, kterj v roce 1972 vznikl jako soufést TIS (dnes v T] ASTER
Praha), a kter§f m& nejvétdi chovné stddo &istokrevnych hucnlit

u nés. C

Zékladem ¢Einnosti TIS bude vedle osvéty a vychovy konkrétni
préce v piirodé a v krajind. Tim d4vd vybornou pFilezitost podni-
kitm pf¥i Fefeni svfch vztahili ke krajiné a prostiedi, ale i chatak¥iim
a chalupdtim k uplatnéni p¥i vhodné fipravé svého okolf. Zajemci
o tlenstvi individufini i kolektivni mohou uZ ted zasilat pFedbdiné
pFihladky na adresu TIS, posta 011, box 37, 118 01 Praha.

Pokud chcete TIS usnadnit prvni t§dny nového riistu, prispijte
na konto & 894846-018 u Ceské stdtni spofitelny Praha 1, Vaclavske

nimésti 42.

P¥edem dékujeme viem pFatelim prirody!

Za p¥ipravn§ vfbor TIS ing. Josef HEJNIC

Kowidilk o o

Casopis pracujicich resorta hutnictvi, strojirenstvi, elektrotechniky. Vy-

chazi EtyFikrat mésicné. Uzavérka vidy ve stiedu.
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