Ko

CASOPIS PRACUJICICH RESORTU HUTNICTVI,

S

PhDr. doc. Igor PLESKOT, CSc., se narodil
v roce 1930 v Praze. Béhem valky byl tfi roky
véznén v koncentratnich taborech Svatobofice,
Jenerdlka a Plana nad LuZnici. Abselvoval
gymnazium v Praze a pozdéji pak Vysokou
8kolu politickveh a hospoddFskych véd. Od
roka 1953 piisobil na fakult& architektury a
pozemniho stavitelstvi CVUT, na katedie spo-
leéenskyech veéd. V sedesatyeh letech se na
akademické pidé zabyval sociologii price a
Fizeni. Pro své politické nazory v letech 1968
az 1969 byl vylouten z KSC se zdikazem ¢in-
nosti ve skolstvi, védé a vyzkumu. V obdobi
whormalizace” pracoval jako analytik ve sta-
vebnim druzstvu INSTAV Praha (1569—1375) a
pozdéji jako analytik-metodik v podniku Kan-
celarské stroje Praha (1975 az dosud).

Po listopadovych udélostech v lofiském roce
stal u zrodu OF, sdruzeni stivkovych vybovi,
stal se jeho €lenem a mluvEim, stejng jako
pozdéji v koordinatnim odborovém centru. Na
mimofadny sjezd Odborového svazu kovoprii-
mysin byl delegovan svou materskou odboro-
v iraei Wanapldfeld sirnfe Praha Drti-
von vétsinou hlasit byl zvolen do funkce pied-
sedy ustiedniho vyhoru kovoprimyslu,

Ing. Josef BRABNIK se narodil v roce 1933
v Oseku u Piskn. V letech 1948—1951 se vy-
util strojnim zdmeénikem ve Stavostroji Béla
pod Bezdézem, o rok pozdéji ahsolvoval dél-
nicky kurs pro studinm na VS s maturitou ve
Sluknové, Poté vystudoval Vysokon Skolu bai-
skou v Ostravé, fakultu ekonomického inZenyr-
stvi a hutnictvi. Od roku 1957 pracuje ve Vit-
kovicich, nejprve jako asistent a ekonom, poz-
déji jako sménovy inzenyr. Od roku 1961 do
roku 1988 byl vedoucim oceldarny. Dnes je roz-
vojovym pracovnikem,

V sedesatych letech aktivné pracoval v od-
borech, byl &lenem UVOS huti a rudnych dolii,
pozd#ji sjednoceného svazu kovopriimysiu, Pra-
coval jako piedseda komise novitori a zlep-
Sovatelii, krdtce byl i tlenem predsednictva
UV0S. V roce 1970 mu bylo pro politické na-
zory zruSeno ¢lenstvi v KSC a od té doby se
politicky ani odborové neangaZoval. Dvacet let
 normalizace” se vénoval ryze odborné praci
v oboru oceldfstvi, je autorem mnoha vyndle-
zii, byl tlenem kolektiva, ktery v roce 1977
obdrzel Statni cenu Klementa Gottwalda za
rozvoj sekundarni motalurgle. Je nositelem ti-
tulu ,ZaslouZzily vynilezce".

Po listopadovych udédlostech v kratké dobé
prosel odborovymi funkcemi od dsekového di-
vérnika aZ po delegita mimoFadného sjezdu
0S kovoprimyslu. Otastnici sjezdu jej zvolili
do funkce piredsedy Ceské komory tstfedniho
vyboru 0S kovopritmyslu.

Inzinier Alojz ENGLIS — narodil sa 8. jana
1947 v Leviciach. Isty tas zil v Prievidzi a te-
raz v Kosiciach. Po absolvovani vysokej Skoly
v Kosiciach nastipil hned do V§ychodosloven-
skfch Zeleziarni, kde este pred povinnou vo-
jenskon sluzbon pracoval v zlievarni. Neskor
ho zamestnanci zeleziarni stretdvali na rbz-
nych miestach podniku, pretoZe robil THP
v fdribdach. Neskir nejaky tas pracoval, ako
technolég v teplej valcovni, z ktorej presiel
spiat do zlizvarne. Posladnych pdt rokov pra-
coval na metodike riadenia akosti, kde sa
v praxi denne stretal s odbordrskou pracou
i s otdzkami hmotnej stimulacie. V odborovom
hnuti aktivne ppacuje od roku 1972 a v po-
slednych rokoch ako lektor zavodného i ,pod- |
nikového vyboru,
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pri bohati diskusi a mnoha pFipominkach, kte-
ré tu padly, se nechei pokouset o velké zaviry.
Ostatné program a usneseni sjezdu ndm déva
zasadni smérnici pro prdci. Musim Fici, Ze podle
usneseni jste nam toho nenaloZili malo. Pokusim
se to plnit. Chtél bych se ale zminit o né#kterych
problémech,

Svaz kovdkii je nejvétsim svazem. V jeho po-
tetnosti a jednoté je sila. To se prokazuje. V je-
ho potetnosti je ale také urtity organizacéni pro-

lém. Jak pPi tak velkém poftu &len@t a organi-
zaci zabranit administrativnim metoddm a ne-
amérnému ristn aparatu. Tady bych uréiton ces-
tu vidél v brzkém seznameni funkcionérii zdklad-
nich organizaci i svazovfch funkcionati s me-
todami, obsahem a techrikou price nov§ch neza-
vislfch odborii, a to predeviim formou konzul-
taeci, instrukénich priruéek a f{inymi progresiv-
nimi formami, na kterych pracuji demokraticky
organizované odbory v zahraniti.

Déale si musime vybudovat dobry informatni
systém. I kdyZ — musim fici — Ze v nedavné
dohé jsme s informai&nim systémem, ktery musel
pracovat od st k dstiim, méli dosti ,znagné"
iaspachy. Jinou véci, ktera by ném méla pomo-
ci — a byla tu také poZadovdna — je zFizovani
poradenskych kanceldfi v oblastech, které by
mély odborniky a staly by se urfitfym servisem
pro jednotlivé &leny a zivodni organizace. Slo
by zfejm# o utelovd zatizeni, moZnd by mohla
byt uréitym zpilisobem mezisvazovymi zafizenimi,
podle toho, které svazy v urgité oblasti pracuji
a pokud by o to mély zijem.

Pro nsnadnéni a zvySeni hybnosti naSeho sva-
zu by bylo vhodné zridit sekce. K tém bych chtél
jenom pnznamenat jedno: Domnivime se, Ze
sekee tak, jak se tu zadaly ustavovat, jsou na
spravné cestd. Nesméji se vSak stat néjakym dal-
Sim organizacim mezitldnkem. To by byl dalsi
filtr mezi vedenim svazu a mezi zdvodnimi vy-
bory zakladnich organizaci na zavodech. Sekce
by meély délat koncepiéni praci, metodickou praci
v roviné profesnich problémii, v roviné problé-
mii oborn, a soutasné by byly urfitym informaé-
nim partnerskym fitvarem vedeni svazu i zdklad-
nich organizaci. Tolik k organizatnim otazkam.

Pokud jde o obsahové problémy, se kterymi
piijdeme na viesvazovy sjezd. zda se, Ze to bu-
don pFedeviim otazky zajisténi zaméstnanosti a
socidlnich jistot v procesu, kter§ je nutny, ale
miiZe byt pro nékteré zdvody a podniky a jejich
osazenstvo téz8i. Je to proces omezovani nékte-
rych oborii a jejich restrukturalizace, zastavo-
véni zastaralfch podnikii, které neplni svou eko-
nomickou flohu. Budeme se muset zabhyvat pie-
deviim otazkou prostredki, které by zahezpe-
tovaly zaméstnanost a které by chrénily nase
tleny proti nezaméstnanosti. Vedle opatfeni, kte-
r4d budou wndrZovat zaméstnanost, musime pod-
poroval i vytvdFeni novych mist, musime poZa-
dovat komplexni a Fizenou rekvalifikaci, kterad
by byla dotovand z prostfedk& podnik#, z pro-

stfedkil statu, Odhory by tady mély dbéat na jeji
kvalitu a zprostredkovavat informace o téchto
otdzkach svym ¢leniim.

Dalsim problémem je otazka pristupu a tech-
niky feseni sporit a uzavirani kolektivnich smluv,
Jde o to, 7e budeme muset zviddnout vicestup-
nové kolektivni smlouvy — na @rovni celostatni,
na drovni republik, podnikit a jednotlivych za-
vodii, které se budou konkretizovat a zpFesiio-
vat pozadavky jednotlivych skupin naSich pracov-
nikit s tim, Ze to, co hude jako minimum na
nejvy$si drovni, miZe byt na niZSich drovnich
prekratovédno, Neméli bychom vsak jit pod mini-
mum, které vybojujeme celostitné.

K otdzce konfliktii: Bylo tu mnoho poznédmek
k otazce stivek apod. My jsme v koordinatnim
odborovém centru a na sdruZeni stavkovych vy-
bor@t méli celou Fadu az komickych pFipadit sta-
vek. Stivkovali napf. dva lidi a ptali se, zda
to mchou dostat zaplaceno. Nebo v Karlovych
Varech zahdjili v noci stavku ¢iSnici, protoze Za-
dali odvoldni vedouciho a nebylo jim okamZité
vyhovéno. Kdyz jsme se ptali, prot se neobra-
tili na novy zadvodni vybor, odpovédéli, Ze jej
jesté nemaji zvoleny. KdyZ jsme jim namitli, e
by méli pouZit jeho prostiedkii, fekli — ono by

(Pokratovani na str. 2)

Ii jsme jednotu <@

Z UVODNIHO SLOVA MILOSE
HOJERA

VAZENE DELEGATKY A DELEGATI, DRAZI PRA-
TELE ZE SLOVENSKA, MORAVY A CECH,

sedli jsme se, zdstupci z tovéren od Kodic a¥
po Cheb, abychom nalezli spoletnou cestu do dal-
Sich dni. VSichni jsme delegati demokraticky zvo-
leni ve svobodné dobé a je na né&s, abychom spo-
le¢nou praci na tomto sjezdu vytvofili nové dstte-
di, které bude odpovidat nadim predstavam.

Hovofim k vdm z povéfeni pf¥ipravného vyboru
tohoto sjezdu, kter¢ vznikl z osob navr¥enych na
krajskych poradédch predsed&t nov# zvolenych v§-
borQ zdkladnich organizaci. Z téchto byly vytvo-
Feny ¢tyfl komise — pro stanovy, pro program,
pro tvorbu nového orgadnu a komise finanéni.
Vidycky predseda a tfi clenové komise byli pak
delegovani do pripravného vyboru, kterf se usta-
vil dne 23. ledna tohoto roku s pfizvdnim za-
stupc koordina¢nitho cdborového centra a dFfvéj-
siho ustfedniho vyboru odborového svazu, aby
byla zachovéna kontinuita ¢innosti. Tento p¥iprav-
ny vybor b&hem kré4tké doby vypracoval podkla-
dy pro sjezd, ktery je dovrienim v¢stavby nezé-
vislého svazu. S ohledem na celostdtni 1 vnitro-
odborovou situaci je nutnym, moZno fici, krajné
nezbytnym, c¢ldnkem zmén v naSem staté — a
prdavé proto musel byt svoldn co nejdfive, presto-
ie jeho pfiprava se tim stala velice nérodnou.

Jak¢ je tedy hlavnf efl sfezdu? le jim ustavent
federdlniho odborového svazu pracovnikii kovo-
primysiu a jeho dvoukomorového jednotného Ki-
dicicho orgénu.

Pro¢ navrhujeme svaz federdlni? Hlavni diivod
vyplyvd z uspofdddnf Ceskoslovenské republiky
pro jedndni s federdlnimi stdatnimi orgény. Proto
také doporufujeme udrZeni jednoty celého svazu,
ktery je nejsilnéj§im odborovim svazem v repub-
Hce, a pfi pfibliZzném zachovani ¢lenské zdkladny
téemeér 1,5 milibnu ¢lentt se miiZe stat pocetnd nej-
silnéjSi organizaci v celém nasem stats. Jakékoli
tristéni v této situaci znamena pro dilél zdjem
ob&tovat vyhodu akceschopnosti a sfly, a je tedy
tfeba si s plnou odpovédnosti postayit tuto otéz-
ku: Jsme vibec opr4dvn&ni zbavovat na3e ¢leny
této vyhody?

Dalsim ddvodem pro zachovani jednoty je I sku-
te¢nost, Ze vé&tSina z4jmid nalich pracovnikd je
spoletnd na Moravé, na Slovensku i v Cechdch.
Uzemni zéjmy chceme Fedit ve vzajemném re-
spektovani slovenské | Ceské Castli svazu, pfi z&-
kazu majorizace a ve snaze po porozuménf.

Dédle: M&li bychom se dohodnout na zdsadédch
struktury federdiniho svazu a ustavit jeho nérod-
ni komory. To proto, Ze v uré&itych otdzkdch part-
nerem pro jedndni nebudou vidy federdlni, ale
¢asto narodnf orgédny vlad. Mimo to budou v bu-
doucnu partnerem svazu i sdruZeni ¢i svazy sou-

{Pokracovani na str. 2)

Na konci sa tlieskalo

Bol ui vefer druhého dna rokovania, ked si
delegdti mimoriadneho zjazdu kovdkov zo srdea
zatlieskall. Mall prdvo. Zjazd skonéil a treba
povedaf, ie s tspechom. Preto ten pleskot. Ska-
lisk, o ktoré by sa mohol zjazd v kaidej chvlli
rozbit, bolo nettrekom. Aspon pred zjazdom. No
ast nafviiésim bolo to, s &im, akou politikou pridu
slovenskl deleqgdti. I5li rézne chyry. MySlienkove
priady sa podla informdeii rdznili podla krajov,
ale ani v jednotlivych podnikoch nebolo vidy
celkom jasno. Preto i titulok v Prdci si klddol
otdzku, &i kovdei zostani jednotni. Zostali. Nako-
niec velmi sympaticky to okomentoval tesne
pred koncom zjazdu Ing. Milan Balecdrek zo Zili-
ny, delegdt Viyskumného astavu vgpoétovej tech-
niky

JVidésina z nds iSla na zjazd s tgm, Ze bude-
me svedkami nekonelnych sporov o malitkosti,
rdtali .sme s nedisciplinovanostou diskutujucich,
moiné prekrikovanie... Po nedobrgch skisenos-
tiach z minulosti boli aj velké obavy z toho,
aby sa slovenski odbordri nestali zas len nut-
nym zlom alebo manipulovanonw men$inou. Boli
sme pripraveni o svofe prdva tvrdoe bojovaf, do-
konca v pripade neriesiteiného konfliktu zalo-
¥if samostatny slovensky§ zvidz KOVO.

Nastastie naSe obavy a predpoklady sa nepo-
tordill, Organizalnd Struktira pozostavajica zo
samostatnej Ceskej a slovenskej komory a :zd-
kaz majorizdcie, nakoniec i pred chvilou schvd-
lené zdvere&né . uznesenie spliaji predstavy. Sme
milo prekvapen! disciplinovanostou, vzdjomnou
tolerantnostou, ako'i vecnostou rokovania.

Ak ndm tieto vlastnosti vydriia, moze byf nds
zvdz naozaj silng, demokraticky, ale najmi nds.
Difajme, e zdravy rozum bude aj nadalej pre-
vlddat." Rovnako, alebo podobne sa vyslovovali
mnehi dalsi delegdti. InZinier Miroslay Pavlitek
zo Stdtneho vgyskumného dstavu materidlov tie?
odchddzal zo zjazdu s dobrgm pocitom. Aj kvl
tomu, Ze neistota, ktord v poslednom &ase za-
vilddla v odborovom hnuti, je aspoil &iastoéne za-
2ehnand. Hlavngm vkladom je prijatie doéasnych
stanov a finanéného programu. A musim pove-
dat, Ze prifatie dokumentov, tak ako sme pred
chvilou odhlasovali, ddva pomerne velky priestor
pre samostatnt &innost zdkladngch organtzdeii.
Zdrovent si vSak vela slubujem od toho, %e vzni-
kol, &t skor udrial sa, mohutnj zvdz. Nakoniec,
feho astredny vybor a jeho zloZenie je také, %e
vytudra podmienky, Ze sa niedo pozitivne diaf
bude. Podla mojho ndzoru musi dojst napriklad
k zdsadngm zmendm na naSom federdlnom mi-
nisterstve, o & by sa mal zviz zasadit.

Diskusit, ndvrhov, ndpadov, ktoré presli cez
mikrofény, mimochodom v mizerne ozvudenef
sale, bolo ohromné mnoZstvo. Boli také, ktorgm
sa tlieskalo, ale boli i také, na ktoré reakciou
bol piskot. Ziat svoje myslienky nepresadili proti
vdtsine a sile tak ako si to predstavovali malé
organizdcie a tiez nade Zeny. No i tak si myslim,
Ze zjazd s velkou, a? diplomatickou kulttirou,
vypracoval na zéver uznesenie, ktoré svojim my3-
ltenkovym posolstvom ui vodlo do histérie od-
borového hnutia. J. KOLLAR
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PREDSEDNICTVO

Doc. dr. PLESKOT Igor, CSc.
— predseda, Kanceldiské stroje, Praha
Ing. BRABNIK Josef
— piedseda Ceské komory, VZSKG Ostrava
Ing. ENGLIS Alojz
— predseda slovenské komory,

VSZ Kosice

CLENOVE PREDSEDNICTVA
CESKE KOMORY

KOTT Vaclav — POLDI SONP Kladno
S_TFJCH Milan — Slévarna, k. p. SKODA
Ceské Budgjovice

Ing. JURACKA Jaroslav

— ZES SKODA Plzen

Ing. KOPECKY Vaclav

— Transporta Chrudim

KOPECKY Ctirad — VT Chomutov
MACURA Karel — NHKG Ostrava

Ing. BRAT Miloslav — ZDAS Zdar
DVORAK Rudolf — Elektromont Brno

CLENOVE PREDSEDNICTVA
SLOVENSKE KOMORY

BENO Vladimir — Niklova hut Sered
HRASNY Jan — TATRA Bénovce n. Bebr.
Ing. MIFKA Anton

~~ Kovoprojekt Bratislava

DEMIAN Ondrej

~ Svermovy Zelezarny Podbrezové
Ing. GROBARCIK Ladislav

— Tesla ORAVA Niznd nad Oravou
KRUMPOLEC Jozef

— ZTS VUHYM Dubnica nad Véhom
KRAJNIK Blazej — Vihorlat Snina
BRNO Ivan — Ocelarny VSZ Kosice

REVIZNI KOMISE

Bydli§te:

Svermova 870
386 01 Strakonice 1

PhDr. JUSKO Vladimir,
piredseda

CZ Strakonice

tel. 227 95

Ing. DUNAJ Jaroslav,
mistopPedseda

ZVL PS Pov. Bystrica
Mistopiedseda ZV ROH
Ing. BUINA Milan,
Drotoviia Hlohovee, s.p.
tel. 22041, kl. 27-01

DROZDKOVA Svétluska,
V0 hutnictvi Zeleza

Stred 43/20-5
017 01 Pov. Bystrica
tel. 0822/23417

sidl. Dolné Sihot 60
320 01 Hlohovec

]. Kotase 31/1172
70500 Ostrava 3

Ostrava

tel, 069-353423, kl, 23

mistopredsedkyné

a hospodarka ZV ROH

Ing. GREGOR Eduard, Humenska 8

VSZ, s. p., Kosice 040 11 Kodice
tel. 425120

Ing. KONECNY Jiff, Boh. Martind 10:

Kralovopoiské strojirna Brno

Brno

tel. 7116/484

Ing. KRATOCHVIL Ant,
Sroubdrna Turnov
tel. 55-417

KRIZ Miroslav,
Carborundum
Bendtky nad jizerou
tel. 916 50

le 1dverecneho

(Bokonceni ze str. 1)

MlddeZe 844
51101 Turnov

U vodojemu 635
Bendtky nad Jizerou

to trvalo dleuho. Takhle to pfece nejde. My
musime mit urcéitou odborafskon kulturu. Musi-
me se naudit pracovat s uréitymi stupni rizeni
konfliktii, vyuiivat tFistranncho systému, kde vy-
stupuje podnikatel ¢i zaméstnavatel, odbory a
statni orgdny. Pokud dechézi ke konfliktim, mu-
si nejprve dojit k fazi objasiiovéni a vymény
nazorfi, kK urtitému pokusu o smiréi Fizeni a ne-
dojde-li k dohod&, teprve pak miiZeme nvazovat
o tom, zda a jakou formou pFistoupit ke stavce.
Zahranitni cdbory v Fad@ pFipadi veli i riizne
formy stdvek. Znam piipad, kdy jeden z odboro-
vych svazii, ktery potieboval vstoupit do stavky,
se dohodl s malym svazem, ktery ovlivioval citli-
via mista v dodavkéch pro tento velky oboi, ten
zahajil solidarni stavku, silny a velky svaz mu
ji plné zaplatil, a podafilo se srazit odpor. Mu-
sime se ufit taktice, Z tohoto divodu ale takeé
potiebujeme mezisvazové svazky, potfebujeme te-
dy konfederaci svobodnych nezdvislych odborit
v Ceskoslovensku.

Tim jsem se dostal k nekolika aktualnim dko-
Im. Je vam myslim jasné, Ze prvotnim dkolem
je pFiprava viesvazového sjezdu. Pracuje priprév-
n4 komise, musime potitat s organizatnimi obti
Zemi, musfme poEitat i s tim, femu j& Fikam
t#asové miny nastrazené na cesté. Jednu cestu
k neskodnému odpédleni takové miny ukdzal nés
sjezd. Postup kovdkit na sjezdu k otazce celo-
statniho sjezdu, k otdzce celostdtniho orgédnu a
pfitom i k otdzce zastoupeni jednotlivych re-
publik. I v tom, Ze zde byla prijata parita, je
diikaz solidarity a sprdvného vztahu. UvEdomme

jednotny nezavisly Ceskoslovensky

LUKAC Jozef,
ZTS Martin, k. p.,
tel. 601/2753, 3125

Ing. MALY Antonin,

Culenovéd 11
Martin

Brodského 1668

Sigma VO Praha Praha 4
tel, 4001, kl. 325 tel, 79 11 522
Ing. PATKA Anton, Skolskd 8

TS Trendin

ing. POKOJ Pavel,
Tesla Eltos

914 41 Nems3ova

Hlohova 2b
106 00 Praha 10

I'raha 1 tel. 751 660
tel. 7819913

POLAKOVA Véra, Skolni 4
Kovohute Deéin Décin 6
tel. 26 441/440

RA[DL Vaclav, Radiova 60
Skodi Plzen Pizen

tel. 215/5626

SEZIMA Jan,
rovohuté Mnisek
tel. 92581-4, 92 337
ved. spektrdini
laboratofe

Ing. STUDYNKA Jifi,
Agrozet Brno
tel. 7111, kl. 219

SLECHTA Viadisiav.
Tesla Prelout
tel. 2641

Ing. TARNOVSKY Stan.,
Tesla -—— SE Bratislava
tel. 316595

Ing. WALICZKOVA Mil,,
Plerovské strojirny,

s. p.. Prerov

tel. 0641/532312

Ke Skole 444
25210 Mnfiek pod
Brdy

Filipinskéeho 23
61500 Brno
tel. 33 66 61

Popova 1172
Prelous

Varlavska 26
83612 Bratisiava

Budovateia 1
750 00 Prerov

CLENOVE "ENA UVOS KOVO

STREDOCESKY KRAJ

Tesla Kolin

Aero Vodochody
Cenkovské strojirny
Kablo Kladno

Blanické strojirny Vladim

Marsdlek Jili
Nedoma [ifi
Kocéarek Josef
Pfihoda Karsl
Ing. Damborsky Karel

Ing. Borovicka Pavel  Skoda
Dolensky Petr Narex Zdice
Hejkal Véaclav ZPA Pecky

Kott Véclav Poldi SONP Kladno

SEVEROCESKY KRAJ

Ing. Drda [ifi
Holzman Pavel
Kol&f Jaromir
Kdller Alexandr
Kopecky Ctirad
Ing. jeZek Josef

Elitex KVO Liberec
Liaz Liberec

Sigma Osti
Elektromont Bystfany
VT Chomutov
Vagénka Cesk4d Lipa

A3

PRAHA MESTO

Hojer Milo$

PhDr. Pleskot Igor
Vrédna Jan

Vicek Ladisiav
Stach Michal

Mikrotechna Modtany
Kancel. stroje Praha
VZLO

CKD Slévarny

Tesla Praha

Uhli¥ jan CKD Praha
Filip Stanislav Mototechna Stodiiky
Weinert Rudolf Koh-i-noor

Bobek jan
Zyrek Bohuslav
Kolaf Zdengk

Avia Letiiany
CKD Lokomotivka
Sigma Mod¥any

VYCHODOCESKY KRA]

Vrba Stanisiav
Netolick§ JiFf
Hostinsky Ladislav
Chlddek Josef

Ing. Richtera Petr
Linhart [if{

Pacner Josef .
Ing. Samdnek Radk
Teichman Josef
Ing. Kopecky Vaclav
Flegl Jaroslav

Kovofini§ Ledeé
Polidské strojirny
ZVU Hradec Krélové
OEZ Letohrad

ZAZ Vamberk
Elitex C. Kostelec
AZNP Vrchlabi
Tesla Pardubice
Agrozet [itin
Transporta Chrudim
Autobrzdy Jilemnice

ZAPADOCESKY KRA]

Antos Zdenék

Ing. Jurecka Jarosiav
Haas Milan

Vildman Rudol{
Koula Viastimi]
Diouhy Gustay

Elitex Kdyné
ZES Skoda Plzen
Hut® Skoda Plzen
ZBC Hréadek
Eska Cheb
Skoda Plzed

JIHOCESKY KRA]J

CZ Strakonice

Kovosvit Sezimovo Usti
Skoda Ceské Budé&jovice
Chirana Ceské Bud#jovii

Liskovec Eduard
Vesely Frantisek
Stéch Milan

Ing. Roubicek Pavel

SEVEROMORAVSKY KRA]

Ing, Novak Antonin
Sztwiertnia Jan
Kocian Gustav
Valek Petr

buchta Milan

jUDr. fezorsky Lubomir
Holubec Petr
Kratochvil Radomir
Ing. Ohanka Véaclav
Sovisek Viclay

Dr. Kosalik Ivan

Ing. Hrubes Tomas
Bittner Karel

Kott Jaromir

Handk [ifi

Strojsvit Krnov
TFin. Zelezarny
T¥in. Zelezarny

VP Fridek-Mistek
72D Bohumin

TOS Olomouc
Tesla Litovel
Sigma Olomouc
Branecké Zelezarny
Pirerovské strojirny
Msopta Plerov
Tatra Kopfivnice
Vagonka Studénka
Autopal Jicin

MEZ Moheinice

Jaltivka JiFi Tesla RozZnov
Korab Jaroslav Zbrojovka Vsetin
ing. Ertl Radim Tesla Eltos Ostrava
Ing. Brabnik [osef VZKG

Kastoldinyi Ladislav VZKG

Macura Karel NHKG

Molditik Milan NHKG

Rasko Rudolf Hutni montaze Ostrava

JIHOMORAVSKY KRA]

Ing. Prokop Emil Zbrojovka Brno
JUDr. Schneeweissova [. 1. brnénska strojirna
Schof Cen&k Zetor Brno

Ing. Stuchlik Stanislav VUCHZ Brno
Benes Viadimir TOS Kufim

Ing. Novotny |osef CKD Blansko
Nejezchleba Jan Tranza Bleclav

Var  #rantisek Sigma Hodonin
Ste 2k Antonin Jihlavan Jihlava
Skéacel Alois Pal Krométiz

Ing. Polacek Karel Agrozat Prostéjov
Petr Miroslav KS Mor. Budégjovice
Ing. Stasek Vladimir LET Uh. Hradisté
Ing. Dobes Viastimil Zbrojovka Vygkov
Vaculovic it ZPS Zlin

Pefina Jifi Hutni mont. M. Krumlov
ing. Brat Miloslav Zdas Zdar

Dvotdk Rudolf Elektromont Brno

Ing. Burda Vratislav Mesit Uh. Hradisté

STREDOSLOVENSKY KRA]

Demian Ondrej 5Z Podbrezovéa
Kas Pavel ZSNP Ziar

Ing. Grobarcik Ladislav Tesla Orava

ing. Burik Bohumir ZVT Bystrica
Murdn Stanislav Tesla Lipt. Hradok
Ing. Furdik Karol Mostaren Brezno
Ing. Komora Frantisek ZVIL Pov, Bystrica
Holtan Stefan ZVL Kysucké Nové Meslt
Huska Belo ZTS Martin
Krumpolec Jozef VUHYM Dubnica
Tinka jozef ZTS Dubnica

Melichardik Mikulas ZTS Detva
Ing. Bardn Milan Sandrik
BRATISLAVA MESTO

Ing. Mifka Anton Kovoprojekt
Benco Viadimir BEZ

ZAPADOSLOVENSKY KRA]

ZTS Trnava

Nikl. hut Sered
Chirana St. Tura

Tesla Vréable

Slov. armaturka Myjava
Elektrosvit N. Zamky
Tatra Bénovce

SES Timace

ZTS Dunajska Streda

Skultety Eugen

Beno Vladimir

RNDr. Hering Jifi
Vojtek Imrich

PHDr. Lapka Bohumil
Sutka Josef

Hrain¢ Jan

Ga%i Stefan

So6ky Stefan

slova dr. lgora Pleskotn

si, 7e otdzka nérodni je souidsti demokracie. Po-
kud se naudime pIné pouZivat demokratick§ch
pravidel, pak nas ntizka parity z tohoto hle-
diska ,de facto" nebude muset zajimat, protoze
nebude moci dochdzet ke zneuZiti jedné skupi-
ny nebo k majorizovani jedné skupiny skupinou
drunhou,

Rdd bych ale upozornil na dalSi mozné miny.
Akéni vybor ROH uzaviel koncem ledna dohodu
se sdruZenim stavkovych vybord, s teskou &asti
koordinafniho odhorového centra, ve kters pri-
znal svolanému viesvazovému sjezdu prava vie-
odhorového sjezdu. Prihlasil se jako dosavadni
pravni reprezentant ORO k podpoFe prace pti
pravné komise viesvazového sjezdu a uznal ko-
ordinatni odborové centrum jako politického re-
prezentanta novych odborit. K této dohodé, byt
ne jasné, coz nds znainé mrzelo, se vyjadrilo
i férum koordinagénich vybori na Slovensku.
Akeni vybor v minulych dnech provedl reorgani
zaci svého aparétu a roztdti jej opét naplno.
M& na to pravo, a pokud by to slouZilo zabez-
pedenf viesvazového sjezdu, nic proti tomu. Jak
si ale mame vykladat to, ze v téchto perso-
nélnich presunech je velky potet lidi, ktefi v mi-
nulych tydnech a mésicich aktivn& projevili sna-
hu spolupracovat se sdruenim stavkovych vy-
borit a p¥ipravnym vyborem pro viesvazovy sjezd
pFetazovdn na podfizenda mista. Nevim také, co
si mdme myslet o tom, Ze se objevily pokusy
vystrnadit p¥ipravn§ vybhor z prostor, které mu
byly vymezeny v budové ORO. Tyto jevy nas
musi vést ke zna¥né ostraZitosti viiei postupu
Aktniho vyhorn ROH, Ostatné, v usneseni i v jed-

notlivich vystoupenich tohoto sjezdu to bylo pro-
jeveno.

Upozornil bych jesté na jeden problém. Dosta-
li jsme infermaci o tom, ze se pripravuje zalo-
zeni Odborového svazu pracovnikii spolezenskych
organizaci. VSichni si vdZime prace radovych
funkciendfit zajmovéch a jinych uzitetnych or
ganizaci. Ale co jsou stavajici aparaty dnes re-
gistrovanych spoleéenskych organizaci, kter§ch
je cela rada, které se v rad@ pFipadii rozpadaji,
ale apardty v mnoha pripadech zistavaji, a v ra-
dé pripadii jsou zatizeny starou nomenklaturou?
Pokud by touto cestou mél byt zachovan ,zhy-
tetek” starého ROH a pozice, ze které by bylo
maozné v fadé pripadd obnovovat zdkladnu staré
moci, nebn pokoutn& operovat s odborovym ma-
jetkem, pak varujeme vsechny ty. ktefi se tako
vymi pokusy zahyvaji, ze budeme bojovat, a bez
ohledii, které jsme dosud meéli a snazili se
nzkustlivé respektovat pravni postupy a uréité
normy slusnosti. — Tim ale nechei Fici, ze bu-
deme neslusni.

Tolik jen k nékterym bodim. Chtel bych vam
podékovat, jednak za svou osobu a za urlité
piekvapeni, které iste mi zpiisobili. a jednak jms-
nem celého ptredsednictva a pléna za davérn,
kterou jste nas obdafili. Pokusime se a uvidime.
Také bych chtél podékovat vSsem, kteii se za-
slonzili o pripravu tohoto sjezdu, byf pracovali
v pripravné¢ komisi nebo organizovali materialni
zahezpeteni. Tento sjezd fungoval velice hezky.

VYCHODOSLOVENSKY KRA]

VSZ

Vagonka Poprad
VSZ Ocelarny
Tesla Stropkov
Vihorlat Snina
Presov

MEZ Michalovce
ZTS Prakovce

Ing. Englis Alojz
Vdoviak Alojz
Briio Ivan
Novdk Cyril
Krajnik Blazej
Jaco Jozef
Ondila Michal
Pindroch Dusan

Z davodniho slova
Milose Hojera

[Dokonceni ze str, 1)

kromych podnikatelil, kde Ize otekdvat regionédln2
omezenajsi piisobnost.

PFitom uvnlit? federalniho svazu principem vzta-
hit republikovvch komor by nemela byt konku-
rence, ale spoluprace, ne zd(razinovani protiklad-
nosti, ale vzijemmé respektovani nazori. 1 pfi
zvazovani =i' argumenti predpokladejme pfrede-
v8im dobrou 1l a objel vni pokus o pochopeni
stanoviska druhgho.

K cilim naseho sjezdu: — Je to predevS$im pro-
jednani a doplneni zakladnich materiald pro dal-
8 préaci svazu, tedy stanc 'y, programové prohlé-
Seni, financni fad a vnittnf organizace svazu.

Tyto materialy bychom meéli projednévat s vé-
domim, Ze budou slouzit jen do Fadného sjezdu,
planovaného na piristi rok, a Zze mohou byt upra-
veny vzhledem k dalsim zméndam ve spoletnosti.
Déle ze je nutné dodrzet zdsadu co nejveétsi sa-

mostatnosti prace zakladnich organizaci a nenf
tedy moZne jeiich ¢innost v materidlech sjezdu
detailné urtovat a omezovit, ale naopak. tuto

volnost umoznil, oviem, samoziejme, pii zacho-
vani jednoty a akceschopnosti celého svazu. Ve
stano .ch zakotvujeme povinnost tstfedniho vy-
boru na zaklade specifickych potFeb a zajmi &le-
nii odborového svazu, podle pozadavkn zdakladnich
organizaci vytvatel odvetvové, oborové, pfipadn#
profesni sekce. Razné ndvrbhy na vytvofeni sekel
byly podény pisemnoun formou jedté pred zaha-
jenim sjezdu.

PFl projedndvani materiall sjezdu s musime
uvédomit, Ze pouze libiva politika, provadéng
zdanlivé v zajmu pracujicich, jim ve skutetnosti
vice Skodi neZz prospivi. Nesmime zapominat, Ze
v soutasne dobe, kdy jsou vytvofeny nové zédko-
ny, mame neopakovatelnou piileZitost a zaroven
i povinnost prosadit do nich takova ustanoveni,
ktera zaruci odboram co nejlepsi pozici pro ha-
jeni zajmu pracujicich. Tuto pfFileZitost nechceme
a ani nesmime promarnit prosazovanim tzce sku-
pinovych zajmi €I rozbijenim jednoty nezavisiych
odbori.

Dalsim cilem naseho sjezdu je projednat funk-
ci a strukturu viesvazove Gstredny. Zavéry z t&ch-
to jednani pak budou hdajit delegati svazu, které
zvolime na vsesvazovy sjezd v bieznu.

Hlavni metodou by mé&la byt konstruktivni dis-
kuse, ve které je jedinou zbrani sila argumentu.
Diskuse e konstruktivni, kdyZ pfi ragnosti.sta-
novisek smeéfuje ke kompromisu. Tady je ti¥eba
bez zaujatosti posoudit vdhu argumentace part-
nerli, Uvedomit si, %e jsme delegaty, které nase
zakladni organizace povéfily jedndnim, a ne tedy
pouhym tlumoctenim nazori. Kazdy z nés musi
v seb& najit tollk moudrosti @ odvahy, aby uznal
pravdu druhého, kdyZz je podloZena lépe — a to
I v pfipade, ze se ze svého jednani bude muset
tvrdé zodpovidat tém, ktefi ho na sjezd vyslali.

Pro diskusi je tfeba si dobfe pteéist jednac
fad, pfi "0z dodrzovdni budou vytvoreny plné
piedpokls  pro odpovedné a smysluplné jednani.
Je tPeba zvliast pPFipomenout, ze k demokraticke
diskusl patli kazen a sebekazen. Hadky a nasil-
né vstupy do jednani nesvédci o dobré Grovni
delegatl a véifme, Ze hiadky pribéh naseho sjez-
du jimi nebude komlikovédn tak, jako k tomu do-
S$lo na nékterych sjezdech jinych svazii. Sleduje-
me-li skuteény zdjem tadovych odborati — a ten
je stejny pod Tatrami jako u Labe, pak obraz
nejednotnosti, nekdzng a roztiisténosti na nasem
jednani nema misto.

Proto vsichni zvaZme vidy hodnotu a vyznam
toho, co checeme Fici. VyuZivejme téZ plné moZnos-
ti odevzdani pPispgvki pisemnou formu. Viechny
tyto ndvrhy budou pfedany novému Gsti¥ednimu
vyboru a sjezdem v usneseni mu bude stanovena
povinnost feseni viech zde piedioZenych problé-
mil.

Sjezd 1 pii nejlepsdi vitli nedokaze doresit de-
taily, okamZité reagovat na zavadéjici pfipomin-
Ky a okrajové problémy. Sustfedme se na vytvo-
reni zakladi toho, co bude — ne toho, co bylo.
Ponechme stranou vzpominky a rekapitulace, pie-
rovpavani historie. Jsme zde v dloze tviircii no-
vych vztahit v odborech, spliime ji tedy tak, jak
od nas ocekdvaji fadovi odboraii.

A jesté dulezitd pripominki k diskusi: Neklad-
me ultimativni pozadavky — nejsme piece pro-
tivnici, ale jsme spojovani stenym zajmem, i kdyz
nade predstava o cestach k jeho dosazeni miuze
byt ponékud rozdilna.

PFi predavani konkretnich navrhit do usnesent
zvazme dikladné realne moznosti spinéni — v sou-
tasné dobe, kdy je naSe hospodéafstvi v krizi,
Méjme stile na pameti, e viechny problémy,
které se v nasem staté hromadily po &tyficet let,
nelze vyresit za jediny rok!

PFi posuzovani materidiii zaméFme se piFedevsim
na to, jestli néjaky dalezity prvek, mysienka ne-
bo zdmer v materiilech nechybéji — nebo jestli

materidl neobsahuje néjaky chybny prvek.

Druhi ¢ast je spide politickd., Stdle jeité neni
v nasem staté demokraticky vyvo| definitivneé wvy-
bojovan. Krok za krokem k nému smefujeme, ale
nékteré kroky jsou a jesté hudou velmi téZké.
Proto tedy nepodiéhejime neodiivodnénému opti-
mismu a hlavné nemysleme si, Ze [iZ mizZeme
sloZit ruce v klin. Neni vyhrano a jedt& diouho
nebude! Ale nikdo z nas nesmi zastat stat stranou.
Druha strana — néktef! ji fikaji lidové mafie
— provadi rizné manévry. nékdy i mistrné ra-
finované, smefujici k rozvrdceni jednoty naSich
narodlt, k obalamuceni daveérfivich a k zasévani
nedivery mezi lidmi i mezi nadimi republikami.
A mnozi z nas jen obtiZnéd rozeznavaji, kde je
pravda. Proto vas — uplné na Konec — chei po-
prosit: NepPipustte, ahy skrze nasi nejednotu,
skrze umele vyvolavané narodnostni svary nebo
tfeba i jen skrze nasi pasivitu — se znovu ote-
viela cesta k moci byvalym utlacovateliim.



ZVAZ pracovhikov v kovopriemysle

Je to paradoxnd situé-
cia, ale v Ceskosloven-
sku trva vdaka platnos-
ti zdkon o S§tatnom pod-
niku. Viade vo svete
majitel, alebo skupina
akeionarov voli odhorni-
kov rozhodujicich o z4-
sadnych otdzkach hos-
podéirskej politiky firmy
&i pripadne tlenov
spravnej rady.

Majitel mé& pravo bral
sl zisk, ale saBasne ma
povinnost staraf sa
o vyrobny program, od-
bornost vedenia [firmy.
Pochopitelne, e znéia
nésledky pripadnych
chyb. No a odborom ide

neprené¥ali na pracov-
nikov,

Ako to viak vyzerd
u nés. Peniaze herie
$tat, povinnos{ starat sa
o odborné vedenie bola
naloZend na plecia pra-
cujficich. Volba riadite-
fa uX nie je prévo, ale
povinnost, ktora naviac
nesie so sebou nésledky.
Podnik viak nie je ma-
jitel, lebo, ako sme uZ
povedali, majitel je ten,
kto berie zisk. A ten
musi niest aj zodpoved-
nos{ {i za riaditefa a
jeho hospodérenie). Mu-
sime si uvedomit, Ze
pracujici mé niest zod-
povednost len za to, &o
miZe owplyvnit svojou
précon, no nie mat pré-
mie viazané na hospo-
dérenie celého podniku,
A tu je parketa pre nés
odborérov. -Ko-

o to, aby sa tieto chyby |

Bezprostredné dojmy de-

legatov krétke po skon-
teni mimoriadneho zjaz-

JUDr. PETER ZILIN-
CiK, ZVS DUBNICA: Po-
zitivne treba hodnotit
najméd dosiahnutii jedno-
tu najvatsieho odborové-
ho  zvézu.  Struktira
0V0S kovdkov a pred-
sednictva zakotvena
v stanovach plne respek-
tuje federativne uspo-
riadanie republiky. Po-
dla méjho nazoru CVOS
by mal riedit rozdirenie
tasopisu Kovdk. Je to

nevyhnutné =z hladiska
informovanosti girokej
tlenskej zakladne.
MIROSLAV BURIK,
ZVT Banskd& Bystrica:

V prvom rade si myslim,
¥e je fspechom, ze zviz
kovakov zostane nadalej
jednotny. Dalej si mys-
lim, Ze prijaté zmeny
zhavia odhbory zbytotnej
prdace. Nakoniec to uvi-
dime aZz v dennodennej
praxi. Jeden rok, ktory
je pred nami, musime
vyuzit na to, aby zme-
ny v budficich 2zjazdo-
vich dokumentach uZ
mali iba ftn najvyssin
araven.

ZE SJEZDOVE DISKUSE

Vaclav Kott:

Byl jsem povéren delegaty za-
stupujicimi  hutni podniky, do
nichZ zahrnujeme i podniky hutni
druhovyroby a strojirenské meta-
lurgie, abych jako mluvéi tlumo-
cil stanovisko 'k zasadnim bodiim
programu mimofadného sjezdu
pracovnikit kovopriimysiu. Jednd
se o tyto podniky: Skoda Pizeii,
Kralodvorské Zzelezdrny  Kraliv
Dviir, VSZ KoSice, Trinecké zele-
zarny, KSB Brno, Nova hut Ostra-
va, Sigma Hodonin, Kovohuté Vel-

vary, Vdlcovny trub Chomutov,
Vélcovny plechu Frydek-Mistek,
Svermovy Zelezdarny Podbrezova,

Vitkevice, Bohumin, Skoda Ceske
Budéjovice, Sigma Slatina, ZBC
Hradek a Zelezarny Veszli.

Jsme toho néazeru, ze iukolem
sjezdu je pFijmout program, sta-
novy, dale stanovit zpiisob hospo:
dareni s [finantnimi prostredky,
zvolit plénum a piedsednictvo -
stredniho vseodhorového svazu a
delegaty na  viesvazovy sjezd.
V ramci konstruktivniho jednani
proto doporutujeme, aby diskuse

byla smérovédna pouze k témto za-

sadnim bodim a netfistila sily na
okrajovych problémech, které jsou
jiste dilezité, ale v souasnosti
nejson zasadni.

Ze schizky zastupca hutnich
podnikii, konané 26. 1. 1883, jsme
se jednoznacnég prihlasili k setrva-
ni ve svazu kovakia. Jsme si dobfe
vitddomi, zZe prave velké svazy bu-
dou mit dostatek sil a prostredki
k piekondni problémii, které oée-
kavame se zménami struktur né-
rodnfho hospodéaistvi. Tuto sknted.
nost by si méli uvédomit vSichni,
ktefi prosazuji zké odhorové ne-
ho profesni zajmy.

Doporuéujeme viak respektovat
i mensinové zajmy vytvofenim
sekei v ramci svazu kovo, napri-
klad hutnictvi, strojirenstvi a e-
lektrotechniky. Organy téchto
sekeci by byly soutasti astredniho
vieodborového svazn se  sidlem
v regionech nejvétsiho soustied-
ni podnikii s timto zamé&renim, pFi
soutasném respektovédni ndrod-
nostniho zastoupeni. Timto dava-
me na védomi sjezdu, ze pracovni-
ci hutni vyroby, hutni druhovyro-
by a strojirenské metalurgie vy-
tvofili vlastni sekei.

Nase predstava v hutnictvi je
stanovit mistni profesni zastupi-
telstvi, kterd by poskytovala me-
todickou a pravni pomoc ziklad-
nim organizacim odborového hnuti
v regionech Kosice, Ostrava a
Kladno.

Delegati viesvazové konferance
by dle naseho nézoru méli haiit
vytvereni konfederace odborii s pa-
ritnim zastoupenim svazd, pii
respektovani narodnostnich zajmi.
Zasadné by se méli postavit proti

délbé majetku, a to jak movite-
ho, tak nemovitého, nebot mate-
ridlni zabezpeteni je zdkladem si-
ly odbori, jako protivahy mocen-
ského aparatu,

Pri vy¥béru kandidatiic do funkei
musi Lyt jednoznatné prosazova-
na profesionalita, bez ohledn na
pelitickou piislusnost, Pokud tuto
zasadu nehudeme respektovat, pok
budou nasSe zajmy hajit diletanti,
ktefi nemaji v souboji s mocen-

skfm aparatem statu Saaci. Dile
zadame o svolani vlenarky. tiera
by doplnila navrhy do piesa a

piedsednictva kunfederace.

Do névrhu puogramu a stanov
svazu kovo jsme  zasahovali pro-
stifednictvim svych zastupei.
Vzhiedzam k tomu, Ze pripuminky
byly respektovany, doporutujeme,
aky predsednictvo dstfedniho vie-
odborového svazu  pokratovalo
pripravou stanov a programu pro
fadny sjezd svazu kovo a vytvori-
lo podminky pro okamzZitou praci
sekei v ramei svazu,

Ze vsesvazoveho sjezdu by ui
mély zaznit nase pozadavky sme-
rem k vlada.

Tim prvnim je doplnit legislativ-
ni dprava vztahu odborit a samo-
spravy. Vyklad téchto vztahi, ze-
jména ve vazbgé na kolektivni
smlouvi, provadéni persondlnich
zmén, zmén struktur a jiné, neni
destatetny a musi byt dspraco-
van,

Druhym pozadavkem je, v sou-
vislosti s navrhem zakona o stav-
kédch, utvofit v nasem soudnictvi
institueci pracovniho soudu. Pred-
chozi systém viihec neuvazaval
s moZnosti kolektivnich sporii, pri-
cemz soucasny systém zmén je
redlné predpokladan.

K otazkam financéniho zabezpe-
teni tinnosti edborii: pt¥epracova-
nim vyhlasky o spoletenské spo-
trebé a pfesunu vydaji do fondu
kulturnich a socidlnich potieb se
u podnikit s konsolidaénim pro-
gramem projevuji problémy s u-
drZenim socidlnich vymoZenosti.
Z tohoto pohledu se jako nanej-
vy§S opravnény jevi poZadavek sta-
novit zakladni pridél do Egndu
kulturnich a socialnich potiebh ve
vysi 3 %.

V peuziti odborovych prostiedki
nevidime jako rozhodujici, zda
k dispozici zakladni organizaci
odborového hnuti zistane 63 &i
75 %, ale to, aby prostfedky pro
vyssi organy, veéetné utelové va-
zanych, se nestaly prestiedky
mrtvymi,

Doporutujeme proto vytvoieni
odhorové banky, ktera by zajistila
nejen ob&h téchto prostiedkii, ale
zarovei by phisobila jako stabili-
zatni faktor mezi nabidkou a po-
ptavkou zékladnich organizaci.
Je nutné dopracovat statut odbo-
rové banky tak, aby z ng&j bylo

Skor do doéchodku

Jednou z prvoradych cielov od-
borarov je zdravé pracovné a zi-
votné prostredie. Preto vyhlédsenie
odbordrov  z Vagbénky Studénka
vyvolalo na zjazde zasldZeni po-
zornosf. V nom sa hovorilo o tom,
7ze vzhladom na novo sa tvoriace
hospodéarske a socidlne Struktary
v narodnom hospoddrstve sa zva-
raci z tohoto podniku domnievajua,
ze majd pravo vzniest na riadiace
orgdny pozladavku, Ktorej spinenie
by aspon Cciastofne zlepsilo ich
pracovné podmienky, pripadne by
zmiernilo negativne dosledky ich
samotného  pracovného  vykonu,
tvrdo utoCiaceho na ich zdravie.

Preto ziadaja, abvy hospoddrske
vedenie podnikov zaistilo bezpod-
mienecné dodrziavanie vsetkych
zékonov a noriem, tykajicich sa
bezpetnosti a hvgienvy prace. lde
im  predovietkym o vetranie,
osvetlenie, hluk a podobne.

Dalej pozaduji zriadi( uéebny
obor — zvara¢ kovov, ktorv by
zaistil teoretickd a hlavne prak-
tickit  vyuku v Sirokom spektre
zvaratskych prdc a bol by ukon-
teny tatnymi zaveretnymi skaska-
mi a udelenim v¥uéného listu,

Zvaraci zo Studénky ziadaju,
aby ich profesiu zaradill do 1I. do-

chodkovej kategbrie  vzhladom
k tomu, 2e je znama vvika zdra-
votného ohrozenia prl zvarani,

nedanosna zd-
Zvaradi, ktori
obtiaznych

roviako je neraz i
taz pri tejto préci.
pracuji v obzviast
podmienkach — ide o zvaralske
préce v uzatvorenych nddobdch,
zvaranie farebnych kovov, hlinika
a niehrdzavejacich oceli, aby boli
zaradeni do prvej dochodkovej ka-
tegorie. Raznou poZiadavkou je
i snaha o znizenie vekovej hrani
ce pre odchod do ddchodku na 55
rokov za podmienky, Ze zvarac
musi maf adpracovanych 20 rokov
vo svojej profesii.

S tvmto suvisi i otazka predlze
nia dovolenky na zotavenie na 25
pracovaych dni v roku, ako i za-
bezpecenie castejSich a doklad-
nejsich  periodickych lekarskych
prehliadok so zabezpeCenim reha-
bilitacii v pétroCnych intervaloch.
Urcite zaujimava, ale ukazuje sa
nutna, je poziadavka v tomto ba-
liku o zabezpecenie zdravotného
a socidlneho zaopatrenia zvaracov,
ktori trpia na choroby z povolania.

Samozrejme zvaraci ziadaja kva-
litné pracovné a ochranné pomoc-
ky v dostatonom mnoZstve.

Zvarati zo § p. Vagonka Stu-
dénka vyzyvaja ostatnych svojich
kolegov, pokial ich je v organiza-
ciach viac, aby si zorganizovali
v zaujme héjenia prdv zvéaraCov
svoje viastné zvaracskeé sekcie.

-kol-

stém, zikaz majorizécie].
2. Podporunjeme dfast

OFICIALNE VYHLASENIE DELEGATOV
SLOVENSKA V CESKOSLOVENSKEJ TLACI,
TELEVIZII AROZHLASE, SCHVALENE
DELEGATMI ZJAZDU ZO SLOVENSKA

1. Povazujeme za sprivne pouzif{ ta istd Struktdru pri vystavhe
vieodborovej centrdly ako je v naSom zvdze kovo (Komorovy sy-

lederdlnych a republikovych zvazov na
vseodborovom zjazde v termine 2.—3, marca 1993, ako bholp do-
hodnuté. Dalsi odklad vseodhorového zjazdu len predlZuje obdo-
bie trvania manditu ak&éneého vyboru ROH,

3. Pokial cheeme dvojstupnové riadenie, nie je porusenim de-
mokratického principu budovania organizécie zdola nahor to, Ze
sa slovensky zjazd nekond pred celo$tatnym zjazdom.

ziejmé jeji pusobeni a stabilita, a
stanovit zpiisob dohlizeni a kon-
troly jejiho hospodareni.

Jednim z neméné diilezitych bo-
dit jednéni zastupci 19 hutnich
podnikit bylo socialni a dichodo-

vé zahezpeteni pracovniki v hut.
nictvi, hutni druhovyrobg a stro-
jirenské metalurgii. Rycgly sled
udalosti stavi nas resort k postup-
né likvidaci. Je proto nutné, aby
odbory vytvofily tlak na statni

organy, které musi zabezpecit Ii-
nancovani vsech téchto socidlnich
otazek. Musime ustavit
komisi pFi
voprimyslu,

pracovni
istfednim svazun ko-
kterd se ihned zaéne

témito pripominkami zabyvat a
bude vias reagovat na névrhy zé-
konit pFislusnych  ministerstev.
Vsechny nové vznikajici zdkony,
tykajici se hutnictvi a strojiren-
ské metalurgie, je nutné projed-
navat na prislusné hutni sekei.
Jedingé timto zplisobem se stane.
me oponentem nasf viady, po kte.
rém nase prislusnd ministerstva
tak volaji.

Ladislav

V jednote je sila — bylo a je
heslem nasi lidové revoluce. Vy,
piatelé, ji symbolizujetz, Vasim
sjezdem vrcholi asili o vytvoreni

demokratickych, svobodnych a ne
zavislych odbori, Nezavislvch na
politickych stranach, na mocen-
ském centru, které predstavovalo
monopoini postav komunistické
strany, jehoz vliv se tak Skodlivé
projevil v deformaci celého poli-
tického systému, devastaci ekono-

miky, zivotniho prosttedi i od-
borového hnuti. Monopolu, ktery
pfivadl nasi zemi na tGroven za-

ostalé a rozvojové zame. .
Qdstranéni monopolu KSC, po-
rdzka totalitni moci, je prvni a
nejdiiezitéjsi vitdzstvi lidové re-
voluce. Revoluéni proces zacal vy-
stoupenim miadé generace, slu-
dentll. Zajistit jeji prab&h, j2ji
dovrieni a nezvratnost je jiz ci-
lem nas vsech, piedeviim vas,
pracujicich. Prostfedkem k tomu
je pevna, jednotna odborova or
ganizace, organizovand po svazo-
ve linii.
Prostor
poru  vytvorila

k svobodné cinnosti .
Obcanska fora a

TROCHU SVETLA DO SLOVENS

Vyjédieni zistupce slovensk#
casti koordinacniho odberového
centra a ziroven Clena nové zvo-
leného OVOS kovopramyslu pana
Eelo Hiska. ZTS Martin:

Na zikladeé spoleinéhn jedni-
ni zésiupeft stivkovych vyborii a
noveé se rodicich nezavislych od-
borii dne 6. 1. 1990 v Brné vznik-
lo Kkoordinacéni odborové centrum
tak, ze do tohoto centra bylo zvo-
leno 6 zastupeini sdruZeni stavko-
vych vyborft v Praze a 6 zistup-
st fdra koordinaZnich vybori pra-
cujicich Slovenska, a k témto by-
lo z Cech a ze Slovenska Koopto-
vinp po desetl zistupecich z nej-
vétsich podnikii. Mezi témito zi-
stupci ze Slovenska byl mimo {i-
né i pan Belo Haska a pan Mi-
fan Vranay. Pozdéii vydain férum
koordinaZnich vyborir pracujicich
Slovenska, nezivisle na KOC, Sta-
novy nezévislych slovenskych od-
borii a vyzvalo delegity vszch
svazii ze Slovenska, ahy se ne-
zitastnili celostatnich sjezda, do-
kud neprobg&hnou sjezdy sloven-
skych svazi.,

Tyto stanovy a vyhlissni hyly
vydény, aniz by o tomtn kroku
byli informovdni zastupei vel-

kych podniki, kteii
slovensk? tasti KOO,
mohou byt pevaZovany za doku-
menty slovenské tasti KO0C, aiz
jen fara koordinaénich vyhori
pracujicich  Slovenska, kterého
10 zAstupci v KOC nejson tleny.
Podle nfzoru kovikit ve sloven-
ske tdsti KOC je organiza®ni vy-
stavha a zplisob zapojeni do vse-
svazovych odhborovych organizaei
jen wnitini zdlezitosti svuzi. Je
otazkou, jak mohlo forum koordi-
natnich vyborft pracujicich  Slo-
venska vyloutit dr. Tgora Zbojana
z KOC. kdyZ j2j zvolila konferen-
ce 6 1, 1990 v Brne, kterd ma
tedy i prave jeho odvolfni.

json  tleny
A proto ne-

stavkoveé vybary, n\m zforinovana
v koordinaéni odborové centrum.

Dovolte, abych vam takeé tramo-
cil p.n'rhm a obdlv rady Kkoordi-
naéniho centra OF v Praze O]
samého pocatku spolu s vana ve-
de Ob¢anské forum zdapas s hyoo
kracii starych odborovych struk-
tur. S potésenim plrijimames  vy-
sledek vaszho jednéani viéetné svc-
bodné a demokratické voiby va-
Seho nového vedeni v &zle s pii-
telem Igorem Pleskotem.

Dosahil jsme za necelé i mé-
sice mnoha spoleénych uspéchi,
aviak mmohé zavaznéjsi problémv
stoji pfed-nami. Mame, myslim nés
lid, vladu néarodniho porozumini,
mame zreformovany parlamant,
méame Hratl — tedy vsechny rcz-
hodujici paky moci.

Odstranénim zkompromitovaniych
politikli se otevirda prostor viast.
ni konkrétni ¢innosti k vystavbe
novéeho svobodného, demokratic-
kého statu. Velikym  aspéchem
Ob¢anského fora je mimo to isku-

te¢nost, ze se podaftilo ochromit
cinnost a rozbit instituci Statni
bezpetnostl jako celku. Té insti-

tuce, ktera byla nejdalezitéjSim

PrestoZze byl dr. Zbojan vylou-
ten z fora koordinagnich vybori
{(kym z [éra — celym [6rem ne-
ho jen bratislavskym vedenim],
neznamena to, ze automaticky
prestal byt tlenem slovenskeé tis-
ti KOC. K vylouteni z KOC ne-
dostali  prilezitost se vyjadFit
ostatni  Clenove slovenské Casti
KOC, ktefi o tomto vyloufeni ne-
rozhodli,

Bylo by vhodné zamyslet se
nad tim, jak reprezentativni je
slozeni fora koordinatnich vybo-
rii pracujicich Slovenska, kdyZ se

sklada v drtivé vétSiaé ze zastup

Odbory silny partner viady

nastrojem vladnouci moci k ovl4-
terorizovani a pronéasledova-
ni demokraticky smy3lejicich ob-
canl. Prvng v obdobi po roce
1945 ma vefejnost pravo kontroly
bezpecnostnich slozek,

danti,

Neméné velkym udspéchem nasi
revoluce je uspeésné vedeny zapas
o jednotu odbori. Potfebujeme sil-
né, demokratické odbory, silnou
zdjmovou organizaci  pracujicich.
A to zvlasté v této sltuaci; v do-
b8, kdy se bude uskuteCinovat a

realizovat pfestavba narodniho

hospodéafstvi. Potfebujeme je:

@® k ochrané socidlnich zajmd
pracujicich,

@® & ochrané pracovnich podmi-
nek,

@ Kk zajisténi podilu a dcasti na
rozhodovani o budouci struk-
tute narodniho hospodatstvi,

@® k obrang, a Feknu to oteviend,
pited rozprodanim zdkladnich
virobnich prostfedki.

Odbory musi byt silngm partne.
rem vlady ndarodniho porozumeé-
ni, Musi byt rozhodnym obhdjcem
zajmi  pracujicich.

{CH ODBORU

ci bratislavskych podnik@ a in-
stituci a jedni jako celosloven-
ske hnoti.

Pan Belo Hiaska se jako nové
zvoleny odborovy funkciondf a
tlen OVOS pracovnikit Kkovopri-
myslu e¢iti byt vézany jen mand§-
tem odbordrit ze ZTS Martin,
kteri ho delegovali a zameéry f6.-
ra koordinaZnich vyborit pracuji-
cich Slovenska miiZze prosazovat
jen, pokud jsou v souladu s tim-
to mandatem.
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SIEZDOVA
DISKUSE

V diskusi na sjezdu vystoupil
také JiFi Jaliivka, predseda ZV
Tesla RoZnov. PredloZil delegéa-
tim nejnovéjsi navrh zdkona
o statnim podniku, ktery ziskal
tésnad pred sjezdem na FMHSE.

Komentai k névrhu zékona
pietiskujeme.

PredloZeny néavrh pledstavuje
navrh nového zakona o stdatnim
podniku, ktery nahradi nyni plat-
ny zakon & 88/1988 Sh, Je tomu
tak proto, Ze se jednd o zasadni
koncepén! zmény, xteré nemohou
byt provedeny formou dil€éi nove-
lizace platného zdkona z davodi
vécnych i formédlné prévnich (le-
gislativnich).

Nejdiulezitéjsi konceptni zména
v navrhovaném novém zékon@ spo-

Civd v tom, Ze dosavadni jediny
obecny typ statniho podniku se
diverzifikuje na tfi rovnocenné

typy podle formy Fizeni podniki:
podnik s tcasti zakladatele na F¥i-
zeni, podnik pro uspokojovani ve-
fejné prospésnych zajmid a podnik
se samospravou.

Podnik, nazvany jako podnik
s UCasti zakladatele na Fizeni, bu-
de statnim podnikem s vétSim vli-
vem zakladatele na jeho fizeni.
Podnikova rada bude z poloviny
jmenované zakladatelem a z polo-
viny volend pracovnim kolektivem
a bude mit dilezitou rozhodovaci
'plisobnost, zejména schvalovédni
rocni Gdetni uzdverky a zphsobu
rozdéleni pouzitelného zisku; bu-
de volit Cleny pFedstavenstva nebo
teditele. Organy, které fidi Cinnost
podniku, budou preédstavenstvo ne-
bo feditel. Zplsob - ffzeni tohoto
podniku se znafn#& pFibliZuje for-
mé akclové spoleCnosti, nebof se
pifedpokladé, Ze valna &4st téchto
statnich podnikd bude pfevedena
na akciové spolecnosti. Zakladatel
méa Sirdi prava i pfi ukladénf
utlumového programu a ustavova-
ni pfimé spréavy, jakoz I pFi usku-
tefiiovani strukturdlnich a organi-
zainich zmén.

Druh{m
uspokojovari veFojné prospésaych

typem je podanik pro
zdjml, piit-m~ zakladat takové
podniky bud: mo¥no jen v obo-
rech, popf. v plfipadech, ktaré sta-
novi pirislusna vlada. Zakladatel
bude mit pravomoc stanovit taxo-
vému podniku povinny pfredmét
tinnosti a bude jm>novat feditele.
Zakladatel bude tedy mit rozhodu-
jici vliv na Fizeni t&chto podniku.
Podnikova rada bude mit v pod-
staté kontrolni funkce. Tato forma
fizeni je odivodnéna zvlastni po-
vahou veiPejné prospisnvch podni-
kil, fungujicich v&t&inou z dotaci
a uspokojujicich nezbytné Zivotni
potieby spoleénosti a ob€ani.

Tretim typem je podnik se sa-
masprévou, ktery vznikd dohodou
m<zi zakladatelem a pracovnim
kolektivem. Pracovni kolektiv voli
podnikovou radu, kteréd ma Siroke
pravomoci, protoze rozhoduje
0 podstatnych otazkach ftizeni a
hospodafeni podniku a voli a od-
volava redlitele, pokud si volbu
feditele nevyhradil pracovni ko-
lektiv, Oprdvnéni zakladatele se
em2zujf na moZnost ustaveni pii-
m? spravy, popf. nésledného zru-
Seni v piipadé ohroZovanf nebo
neopravnéného sniZovadni kmeno-
vého jmeéni.

V zavéretnych ustanovenich se
v zdajmu demonopolizace, decentra-
lice a restrukturalizace narodniho
umoziiuje zakladate-

hospodafstvi

lim, aby pFevadéli statni podniky
do viastnictvi jinych pravaickych
nzbo fyzitkvch osob, zejména aby
vkladali majetek zruSenych podni-
kit do akciovych spole&nosti. PFe-
chodné se umoZiuje i bez souhla-
su podniku podnik rozdélit anebo
z ného vytlenit vnitfni organizad-
ni jednotky za ucelem zalozeni
daldiho podniku (podniki). Zakla-
datel bude moci majetek zrudené-
ho podniku té% prenechat do uZi-
vani [pronajmout] jiné pravnickeé
nebo fyzické osobd. Zabezpecluje
se rovnéz prechod dosavadnich
statnich podniki na nové formy
fizeni stdatnich podniki podle jed-
notlivech typi, které jsou zakotve-
ny v pfedklddaném navrhu nového
zakona.

Névrh zdkona byl projednédn ja-
ko pracovnfl verze v uZdim pfipo-
minkovém fizeni s jednotlivimi re-
sorty na urovni federace i narod-

nich republik v priibéhu legisla-
tivnich praci na tomto ndvrhu
v ustavené pracovni skupiné.

Vznesené pripominky byly akcep-
tovdny. Zastupci slovenskych re-
publikov¥ch orgéni pFipominali
ddle, aby ve zmocfiovacich usta-
novenich pro federdlni viadu a fe-
derdlni ministerstvo financi bylo
pamatovano i na kompetence vliad
republik a republikovych minis-
terstev financi, cen a mezd.

Podle v{sledkd dalsiho projed-
nani a pfipominkového fizeni bu-
de né4vrh dopracovan.

MimoFadny sjexd . Odborového
svazu pracovniki kovoprimysiu
prob&hl v atmosféFe vskutku mi-
moiddné. Kovackych sjezdit tu
uz bylo hodnég; takovy, ktery jsme
m*li moZnost proZit béhem dvou
dnit uplynulého tydne ve Sjezdo-
vém palaci praZského Parku kul-
tury a oddechu, tu jestd# nebyl

Obavy o roztFistdni jednoty ko-
vaki, které zplisobily piFedevsim
ptedchozi signdly o snaze osa-

mostatnit slovenské odbory, byly
plané. A ani 3iroké spektrum pro-
tesi uvnitf svazu jednotu Kkovéa-
ki nenarnsilo. Paritu vyfedilo vy
ticFeni dven nérodnostnica koo
mor. Vznikly sekce (Vyzkum, v§-
voj, projekce — Hutnictvl, hvtni
druhovyroha, strojirenskd meta-
lurgie — Externf montéZe — SOU)
a zfejm@ vzniknou i daldi (hovofi-
lo se o vytvofeni sekce elektroni-
ky a elektrotechniky, sekce mla-

Siezdova statistika

jednani mimofadného sjezdu Od-
horoveého svazu pracovnikd kovo-
pritmyslu se mohla zidfastnit kai-
dé odborova organizace s tim, Ze
kazda mohla vyslat do praZského
Sjezdového paldce jednoho demo-
kraticky zvolendho delegata, orga-
nizace s pocétem c¢lenlt presahuji-
cim 5000 ¢lenQ dva delegdty a or-
ganizace nad deset tisic €lend i
své zéstupce. Soucasné byla odbo-
rovym organizacim déna volnost
pii- rozhodovdni o tom, zda chté-
ji setrvat v naSem svazu.

Z puvodniho pottu 1332 registro-
vanych kovackych odborovych or-
ganizaci do doby kondni sjezdu
odstoupilo Sest [(0ZO Intersigma
Praha, 00SS Strojsmalt Plzeii, LVZ
Libérec — provoz Bystfany, DK
ROH Trutnov, Hutni projekt Brati-
slava a Strojsmalt Kosice), daldi

t¥i organizace zanikly v souvis-
losti se strukturdlnimi zménami
(Vitkovice GR. Ostrava, Safina

Dentalna Bratislava — prodejna,
SOU elektrotechnické Tesla Brati-
slava].

Soucasn& se k jednotné odborové
organizaci kovopriimysiu pfihldsi-
lo 23 organizaci, které pfedtim
pracovaly v jinych svazech. Nej-
potetnéji nase fady rozsifili od-
borafi ze Strojtexu (10 organiza-
ci) a Strojobalu [8& organizaci).
Z dal§ich organizaci jmenujme:
Aerotechnik Moravska Trebova,
Aerotechnik  Uherské  Hradiste,

Sklostroj Novd Ves nad LuZnici,
Sklostroj Turnov, Labora Ostrava.
Kone&ny pocet organizaci naseho
svazu v soutasné dobé& nebude
mo#né urtit pfesn&, protoZe sjez-
du se zaéastnili delegédti organiza-
ci, které budou ziejmé v souvislos-
ti se strukturdlnimi zminami zru-
seny [(GR apod.) nebo projdou ne-
malymi zménami. Ale vratme se
ke sjezdu.

Organizace, které se pfihlasily
k jednotnému odborovému svazu
kovopriimysiu, demokraticky zvoli-
ly a na sjezd vyslaly 1399 delega-
tii s hlasem rozhodujicim. PFitom-
no viak bylo jen 13218 delegdti,
co? predstavovalo 94,21 . Pro
itustraci: z CSR bylo delegovano
1085 kovak(, pFitomno bylo 1013
[93.36 %), ze Slovenska 323 od-
borafn, pFitomno 305 (94,42 %).
Jednéni sjezdu tedy bylo schopné
usnaseni.

Otazkou z(stavd, z jakych divo-
dii se mimofadného a velice za-
sadniho jednani nezicastnilo 81
delegath zakladnich odborovych
organizaci? Z pohodlnosti zfejmé
tézko. V téchto organizacich, mi-
machodem — s Zadnou regionalni
¢i profesni prevahou, zfejmeé jeste
neméli jasno. Zda zlistat v nasem
svazu, zda odejit. To ale bude z4-
leZet jen na jejich rozhodnuti, re-
spektive na rozhodnuti jejich cle-
ni. (jd)

. DVACETIHODINOVY MARATON

dych, sekce odbornych profesi
jako napiiklad svafeti, sekce ma-
Igch a stfednich organizaci apod.).
Prot ne, ale musi jit o vytvafeni
v souladu se zdjmy samotnych od-
horaft a bez ultimativnich poZa-
davki, s kterymi pii¥el napfiklad
Jan Tesaif z Metry Linhartice a
vzapéti byl vypiskan.

Co jsem viak na sjezdu pova-
#oval za nejpodstatndjsi, byl zpi-
sob jednéni. Stfede&nf osmihodi-
novy a o den pozdéji dokonce dva-
néactihodinovy vyterpavajici mara-
ton neubral aéastnikiim jednénf
na sile. Padaly poZadavky, padaly
névrhy, pFipominalo se, ujasiiova-
lo, reagovalo, zpfesiiovalo ... Kai-
dé slovo, kaZda formulace (nap¥i-
klad u stanov) prosla palbou né-
zorit a kritiky. Ano, tak konstruk-
tivni jedndni odbordfit v nadem
svazu — to tu snad jeité nebylo.

Sjezd probghl naposled v uspd-
chaném tempu., Casu nebylo na.
zbyt ani pii jeho pFipravé. Nicmé-
né tasu k vytvofeni kvalitnf a
kvalifikecvané odborové opozice vii-
#i ministerstviim a  viadé neni
mnoho. A to se tyka nejen svazi,
ale predeviim nové se formujiciha
viesvazoveého centra, o némzi roz-
hodne zatatkem  biezna vsesva-
zovy sjezd.

Je veelku jasné, Ze mimotfédny
sjezd 0S KOVO probzhl v mimo-
fadnych podminkach a sam o so-
bg situaci ve svazu nevyfFesi
Hlavni dil price ted ¢eka odbo-
raie dole, v podnicich, na dil-
nach a pracovistich. V povfch a
meénicich se poedminkich (snad
i lepsich), s novymi funkcion&¥i
mozna nezkusenymi, ale také ne.
zkazenymi, v kaidém piipadé se
skutednymi  zdstupei pracujicich
Préace to nebude jednoduché, ur-
¢itd se objevi i Fada novych pro.
blémii, napfiklad v souvislosti se
zménami ve siruktufe nérodniho
hospodéfstvi. I proto musime pfi-
jaté dokumenty pravé uksnéeného
mimefddného  sjezdu 0S KOVO
chdpat jen jako dofasné. Do do-
by konéni tadného sjezdu v pfis
tim roce.

Jaromir Dockal

USNESEN

MimoFddny sjezd Cs. odborového svazu pracujicich v kovoprii-
mysiu, konany ve dnech 7. a 8. iinora 1890, zvslenim pracovniho
predsednictva sjezdu dne 7. 2. 1930 vkontil €innost stivajiciho or-
g4nu svazu — pléna OVOS a jeho predsednictva a revizni komise.

Siczd vyjadfuje nediivéru AkEnimu vyboru ROH.

Sjezd poZaduje, aby se vicsvazovy celostitni sjezd konal v ter-
minu 2. a 3. 3. 1390.

Sjezd vyiadiuje hrubou nespokojenost se zplisobem. jakym pfe-
deviim deniky Price, Prica, Rudé prdvo a Pravda informuji o sou-
f:‘a?n.-‘m déni v odhorech, v nafem svazu i mezi Fadovymi pracu-
jicimi.

S'ezd doporufuje v sou®asné dobe nerz3it problémy hospodirsky-
mi stfvkami, v nutnych pfipadech pFednnstn® pouZivat manifestat-
nf vystrazne stivky.

Ciezd nesouhlasi s ponechinim vysokych osobnich diichodii by--
valym pfedstavitelim st3tni sprivy a moci, iejichZ nskompetentnf
price zavedla ni¥ stit do nedobré hospodifské situace. PFizn%nim
téchto diichodit by byl popfen princip zSsTuhovosti.

Siezd zvolil na ziklad® n4vrhii z jednotlivfch krajsk§ch shro-
m*“#dZn( deleg’tii aklamaci:

® novy dstfednf vibor svazu
® ncvou revizni komisi svazu
@ dzlegity na viasvazove siezd

Siezd schvaluje:

— zpravu revizni komise.

— prozatimn{ stanovy svazu,

-— program svazu,

— finanéni f4d svazu.

— plerozdéleni clenskych pFispévkd:

75 " pro zikladni organizace
25 U5 pro odborovy svaz
s Gfinnosti od 1. 2, 1890,

— msiéni ¢lensky pFispevek ve v¢si 1 %9 z Cisté mzdy nebo jefi
ndhrady (dévky nemocenského pojisténi. davkv v matefské dovo-
lené atp.). Pro uénd, studuifci, Zenv na dal3' matefské dovolené a
nepracujici diichodce #inf mésf¥nf &lensky ptispévek 1 K&¥s. Voji-
ci zdkladnf sluzby neplati 2°dny ptisp&vak,

— z%sadu bezznfmkového systému,

— z4sadu, %e pifspévKy, jejichZ odvod za mésice listopad a pro-
sinec 1989 ZO pozastavily, zfstivaji ve fondu ZO k jejich pouZiti,

— platnost dosavadnich smérnic pro hospodafeni vySSich odbo-
rov§ch orgénil ze dne 17.10.1989 a Z#&sad pro hospodafeni ZO ROH
ze dne 8. 12. 1987 jako metodickf¢ch pokynii do doby vydini sva-
zovych zisad,

— platnost dosavadnich razitek Z0 vietnd jejich organizafnich
tisel do fadného sjezduy,

— platnost dosavadnich ¢&lenskych legitimaci ROH do F4dného
sjezdu,

l— pravo OV odborového svazu prid&lovat nové vznikajicim 2za-
kladnim organizacim CsOS kovo organiza&nf ¢&fslo a potvrzovat
zfizeni b&Zného Gdtu u penéiniho dstavuy, )

— novy nazev svazu: Ceskoslovensky odborovy svaz pracovnikii
kovoprimyslu, mo#no pouZivat zkratku Odborovy svaz kovo,

— dosavadni zdstupce svazu v pracovnich komisich pro pfipravu
viesvazového sjezdu, ’

— telegram tuZastnikiim mezistatniho jednédni v Moskvé ve dnech
7. a 8. 2. 1990 o odsunu sovétskych vojsk z Ceskoslovenska s po-
#adavkem ukonteni odsunu do 20. 8. 1990.

Sjezd bere na védomfi:

— vysledek ustavujicl schize nov& zvoleného dastfedniho vyboru
svazu, tj. zvolenf piedsednictev obou nirodnich komor 0V, které
spoletné tvoii federdin{ predsednictvo UV, >

— zvoleni piedsedll obou ndrodnich komor 0V, ktefi jsou sou
tasn& mistopiedsedy OV,

— zvoleni piedsedy OV,

— visledek ustavujfci schiize nové zvolené revizni komise svazu,
tj. zvoleni pfedsedy a mistopfedsedy této revizni komise,

— ustaveni profesnich sekef:

— Vyzkum, vjvoj, projekce

MIMORADNEHO SJEZDU CS. ODBOROVEHO

SVAZU PRACUJICICH V KOVOPRUMYSLU

— Pracujicich v hutnictvi, hutni
metalurgie

— Pracovnik externich montd%i

— Pracovniki SOU

s tim, Ze ustaveni
Gstiedni vybor svazu.

S'ezd ukl4dd viem delegdtiim siezdu:

— informovat ¢lenskou zdkladnu o prib&ha a zdveérech sjezdu,

— disledn# hajit zivéry pitiaté mimoFidn¢m sjezdem. Sh

Sjezd povéfuje: nové zvolen(¢ dstfedni vvhor schvalovinim viech
potfebn¥ch dokumenti s platnosti do #3dného sjezdu.

Sjzzd nkl*d4 nové zvolensmu dstfednimu vyboaru:

— ziidit bezny ofet UV €s0S kovo pro odvod 25% podilu &len-
sk¢ch pfispévki, vydat pckvny pro edvod tohoto podflu a sezn#mit
s nimi [vetné &isla heézndho Gftu! z*kladni organizace do 20. 2.
1992, :

— vydat zfsady pro rozpoltovini, (letnictvi, hospodafeni a vy-
kazovini hosvodsfani edborového svazu a z*kladnich organizaci
do 30. 6. Pii zpracovani zdsad,K dodrZet princip maximalnf
svobody rozhodovéni flenské schiize nebo konfsrence ZO o zpii-
sobu pouZiti fondi ZO, ¢

— vydat statuty Gcelovich fonddt CsOS kovo do 30. 6. 1990,

— vydat stivkovy Fid do 3 mésich po vyddni zikona o stivkich,

— vydat rimcové zisady pro prov#d&nf revizi hospodafeni d
30. 6, 1930, :

— so2zndmit Z0 s vysledkv hospodafenf odborového svazu v ro-
ce 1989 do 30. 4. 1990,

— seznimit ZO se stavem majetku CsOS kovo do 30. 6. 1990,

— vypracovat organizaci mandétovych obvodit pro volbu élent
OV do 1. 5. 1990. Soufasn® doporucuje tstfednimu’ vyboru posoudit
moZnost vytvoPeni moravské komory do budouciho sjezdu,

— zabezpefit Fedeni statutu a otdzek, t¢kajicich se odborov§ch
rekreatnich zafizeni, odborovych rekreaci a fondd s nimi souvise-
jicich, do budouciho sjezdu,

— svolat Fadny sjezd svazu v 1. pololeti r. 1991. Za u¥elem
fadné pfipravy sjezdu ziidit komise pro stanovy, program, volebnf
tad, finanéni rdd. Doporufuje se do price v téchto komisich za-
pojit i €leny odpovidajici komisim z pfFipravy mimofidného sjez-
du. Materidly predat k diskust ZO nejmén& 2 mé&sice pfed i4id-
nym sjezdem,

— vytvoFit zdkladni strukturu nového aparatu svazu na bdzi vy-
soké profesionality, efektivnosti prdice a piné kontrolovatelnosti
prdce apardtu fastfednim vyborem a piedsednictvem — do 30. 4.
1990,

— okam#Zité se angaZovat pPi tvorbé a projednévani novych zé-
konit s cilem maximdiniho prosazenf zdjml odbordfi a podminek
pro daldi prdci svazu, vfetné zikladnich organizaci. Pozornost za-
méfit pfedeviim na:

@ :zachovéini priva na prdci s respektovdnim kvalifikace pra-
covniki,

@ ochranu pracujicich pFi strukturdinich zmeénéch, zabezpeto-
vani rekvalifikace a vytvareni nov§ch pracovnich ptileZitosti,

@ ochranu pracujicich pii rudeni nejen stitnich podnikd, ale
{ soukromych podnikii a akciovfch spolefnostf [napf. povinnostf
zaméstnavatele pojistit se za tGfelem dhrady rekvalifikace],

@ zachovdni, event. rozdifen! pravomoci, vyplyvajicich ze zdko-
na 37/59 Sh., a ndvaznych zikonii vfetn& povinnosti zaméstnavate-
le zajistovat bezplatng podminky pro praci z4dkladnich organizaci
(mistnosti vfetndé rezie atd.),

@ novelizaci zésad dle vyhl. 172/1973 Sb., :

@ zvyseni pravomoci ZO pfi pouZivani prostfedkd z FKSP, for-
mou novelizace celé vyhlisky a zdikazem omezovani zdsad dal3imi
piredpisy, : -

@ prosazenim préva ,veta" ze strany odborovych orgénid k jed-
nostrannym rozhodnutim zaméstnavatele v ptipadech, kdy méni
pracovn{ nebo mzdové podminky bez pFedchoztho souhlasu ‘pEi-
sludného odborového orgénu, !

@ prevedeni soufasnych Cinnosti odbord, které jim neprislusi,

na zaméstnavatele (ndrodni pojist&ni, rehabilitatni a rekondidni
rekreace, bezpetnost préce, piijeky atd.) se zachovénim priva kon-
troly, 2 :
.‘, doFelen! postaveni stfednich odbornjch ufidlif vletné zdiraz-
néni povinnosti stdétu a omezeni zdivislosti SOU na pinéni vyroby
vyrobnich zivodd, ,

@ dosazeni moZnosti obhajoby prav pracujicich- vysioupenim za-

druhovyroby a strojirenské

daliich profesnich sekci bude registrovat

stupce odbori pfi rozpravach v zdkonod4rnych shorech,

@ zajistit povinnost projedndvat ndvrhy zdkonii s odborovimi
orgsiny,

@ :ziizenf smiréich orgédnfi pro fefeni sporfi zam#sinavaiel — od-
bory,

@ ukoly vyplyvajici z programu svazu.

— Vytvofit podminky pro rozvijeni ¢innosti sekci (profesnich,
regiondlnich atd.), vletn& zajifténi moZnosti publikovini ve sva-
zovém Casopisu. Z4isadn®& umoZnit pFedstavitelim sekei [mluvéim)
zZastnit se v pFipad# potf¥eby jednéni piedsednictva OV {308 kovo
s privem hlasu poradniho,
vytvofit podminky pro podnikatelskou aktivitu odborovych
kulturnich zaffzeni (D(im kultury kovopriimyslu na Smichové
apod.]), event, prosazovat spoluti¢ast stidtu na =zajidténi provozu
formou dotaci,

— informovat ¢lenskou zdkladnu o priibéhu a zdvErech mimo-
fidného sjezdu, véetn® zvefejn&n{ viech podstatnfch myslenek
z diskuse,

— zaméFit zviadtni zajem na specifiku obhajoby prdv odboritd
z malych organizaci,

— pii praci svazového orgdnu i jeho komisi diisledné pouZivat
a respektovat podné&ty z diskuse a pisemnych pFipominek mimo-
Fadného sjezdu,

— zdsadni{ materidly piedklddat pFed schvdlenim k diskusi €len-
ské zdakladné,

— pro sjednoceni praci a postuplt pfi vytvifeni nové struktury
svazu a provad&cich nafizeni svolat za timto dfelem urychlen# ce-
lostdtnf poradu ptedsedit ZO, s,

— ziidit komisi pro rehabilitaci pFi OV CsOS kovo s cilem po-
soudit zpisob mordlntho od3kodnéni byvalfch odborovfch funk-
ciondft svazu a zdkladnich organizacf, ktefi byli za svou Cinnost
v letech 1968-~1969 postiZeni,

— provéfit a event. zrudit usneseni byvalého orgédnu svazu,

— vybudovat systém prdvni ochrany pracovniki, kteii v disled-
ku zdniku podniku se stdvaji nezam&stnanymi.

Sjezd uklidd delegétiim na vSesvazov§ sjezd:

— prosazovat ve v3esvazové centrdle dvoukomorovou [ndrodni)
strukturu po vzoru naseho svazu,

— prosazovat pFi jednani sjezdu majetkoprdvni vyrovndni pfe-
rozddlenim majetku a centralizovanych finantnich prostfedkd ROH
ve prospéch svazu v poméru, jakym se podilely na jejich tvorbé,

— poZadovat, aby majetek URQ, ke Kkterému maji v soutasné
dobé dispozi®ni pravo zdkladni organizace, byl na v3eodborovém
sjezdu Ostfedni radou odbori preveden témto zakladnim organi-
zacim,

— prosazovat zdsadu, aby pii jedndnich profesnich svazit se stét-
nimi orgdny vfhody v oblasti mzdové, socidlntho zabezpetni, délky
dovolené a.pracovni doby, dojednané pro pPesné stanovencu pro-
fesi, se vztahovaly na v3echny pracovniky této profese bez ohle-
du na pifsludnost ke svazu,

Toto usneseni bylo schvdleno na zdvér mimofidného sjezdn Ces-
koslovenského odborového svazu pracujicich v kovoprimyslu, ve-
ter dne 8. 2,'1990.
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