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Dne 21. inora 1990 se na svém druhém zasedani seslo predsednictvo CsOS kovo-

priimyslu. Zabyvalo se otazkami souvisejicimi s pFipravou vSesvazového sjezdu,

finanecovanim #innosti zakladnich organizaci, organizovanim porad s delegaty vse

r

svazového sjezdu a porad s piedsedy zavodnich vybori kovackych organizacl

Predsednictvo posoudilo tiZi-
vou sitnaci v zavodech se spe-
cialni vyroboa. Schvdlilo dopis
FMHSE, ve kterém Zad& ministra
o urychlené piedloZeni ndvrhi
na refeni této tiZivé situace.

Dale predsednictvo schvélilo
pokyny pro odvod podilu
z tlenskych prispévkit ZO na
icet svazu. Soutasné uloZilo
zpracovat do 30. 6. 1990 meto-

Tasedalo piedsednictvo CS0S kovo

diku hospodafeni
organizaci.
Rozhodlo uskutetnit pred ko-
nanim viesvazového sjezdu po-
rady s kovéckymi delegéaty po
jednotlivfch Kkrajich se zamé-
renim na projedndni dokumen-
tit Ceskoslovenské konfederace
odborovych svazii, sjednoceni
postupu kovdkidl na sjezdu véet-

zékladnich

né moznych problémii, které by
mohly vzniknout na viesvazo-
vém sjezdu.

Predsednictvo dale rozhodlo
svolat v tydnu od 12, 3. do
15. 3. 1990 porady predsedi
zédkladnich organizaci v jednot-
livgch krajich. Na téchto po-
raddch projednat zdvéry vse-
svazového sjezdu a ndvrh dal-
s$i koncepce prace svazu.

Mece na pluhy

ARTIN {kol} Naviteva

“Kombindtneho podniku ZIS
v Martiue patrila k tym najd6le-
Zitej§im, ktoré predminuly tyZdef

jej dvojdiiovej
£ okrese pred‘

absolvoval  na
ceste po martﬁn
_siovenske

duché. Inov

percent vietkych virobuych
denf, Vedenié ombindtu
podIa jeho slov veelku jasnfi pred-
stavi, ako vzniknutd sitndciu rie-
if, ale potrvd to najmenej dva
a% ftri roky, kym bude novd 'v§-
roba ako tak v behu. Zarovefl si

viak treba i uvedomif, Ze prudka'

zmena vyrobného programu v ZTS
sa u# Cochvifa dotkne len na Slo-
vensku 71 tisi¢: pracovnikov. A sa-
mozrejme af ich rodin. Hoei zbroj-
ny priemysel spadd vylutne do
kompstencie federalnej viddy, rov-
nako ako to, ta bude s nim-dalej,
v?vo};,v kombindtnom podnikun ZTS
niti siovenskﬁ vlaﬁn nepusfﬂ’?ce—

. e :
na&nysuer ‘aj ‘odborari '»~-s«kovﬁci,

- Kratie!

hradit bude treba al p‘ﬁ_ﬁes&;-

TRPKA SKOLA

Odbory, jako mluvéf a obhéjce
prav pracujicich, chtéji v kaZdé
dohé ovliviiovat politiku a rozvoj
v nasem statd. Chtéji vidy prosa-
zovat zéjem svych ¢lenii a celé
spolecénosti. Jsou obavy, zda od-
bory nezavedou nase hospodafstvi
do jesté slozitgjsi situace, v niz
se nachéazi, do inflace apod.
V tomto duchu se mnesl projev
piedsedy vlady p. M. Calfy na po-
radé s predstaviteli odborovych
svazit 15. 2. 1990.

Vime sami nejlepe, Ze soutasna
situace. neni razova, ale z toho
nevyplyva, %e odbory nebudou u-
platiiovat tyrdé zvySovéani Zivotni
firovné. Bude nutné duasledné
kontrolovat riist cen Zivotnich po-
tieb, urovei mezd podle stanove-
ného  spotiebniho  kose apod.
V tom se odbory musi stit dilnym
oponentem i vlady narodniho po-
rozuméni. Nékdo mize namitat,
Ze tato vlada soucasny stav neza-
vinila. Ano. Nejvétsi vinu za to,
ze nase hospodaistvi se ocitlo
v tak neut&Seném stavu, maji ti,
kteri jiz v mnoha pfipadech mu-
seli odejit z telnych fumkci. Jsou
viak za to, co zpisobili, brani
k zodpovednosti? Nejsou. V tom
se projevuje kolektivni nezodpo-
vednost. Na délnikovi, kdyz udé-
la skodu {zmetek), je pozadovéna
nahrada, ale u telnych predstavi-
telu, ridicich hospodaiskych pra-

% covniki malokdy. Na jejich $pat-

nou praci doplaceji zase jen pra-
cujici. Proto nikdo nemiiZe bréat
pracujicim pravo Kontroly préace
svych nadrizenych.

Pripravované zmény v ekonomi-
ce, v hospoddrském rizeni, pie-
chod na trZni systém, demonopoli-
zace, odstranéni dotaci, uvolnéni
cen jsou jisté diileZité problémy
Upevnéni revoluénich zmén demo-
¢h prav a svohod na

viech ‘stupnich odshora aZ doli

~ je fikol prvofad§. Chceme odstra-

nit centralisticko-byrokratické Fi-
zeni a jeho nositele, ktefi se téch-
to metod nevzdavaji zejména
v podnicich. Spriavné provedené
persondlni FeSeni je prvmim kro-
kem a mélo by se provést co nej-
rychleji. Persondlni zmény nelze
natizovat zeshora. Projev davéry
vedoucimu znamena také plnou
podporu. To by si mél uvédomit
kaZdy, kdo byl podle kddrové no-
menklatury dosazen na kterouko-
li vedouci funkei. Mé&l by kolekti-
vu, ktery vede, Fidi a reprezentu-
je dat moZnost vysloveni diivéry
nebo naopak. Kolektiv by se mél
svobodné demokraticky vyjadiit a
poté plné svého vedouciho pod-
porovat. Situace je viak v mnoha
pfipadech jina. Tzv. nomenklatur-
ni kadry odmitaji pfijmout jim vy-
slovenou nediivéru, tu respekto-
vat, coZ vyvoldvd napéti, ztréity
politické i ekonomické.

Socialni jistoty hutnikﬁm

S VACLAVEM KOTTEM O ZATIM NEJVETSI SEKCI NASEHO SVAZU

Stard ocelirna,

Sest set lidi, hutnfkii,

Kott, zdejsi piedseda

v hutnictvi,

Siemens-martinské pece. Sest peci a pies
oceldill. Pokud dojde k odbourdvani
nékteré hutnické vyroby, stard
denské Poldovce, zi'eimé piijde na Fadu jako prvni.
zivodniho vyboru
sjezdu ¢len piedsednictva 0S KOVO),
A zPejm# proto se stal inicidtorem vzniku sekce pracovnikil
hutnické druhovyrob& a strojirensks metalurgie.

ocelirna v Dffini ,resp. v kla-
Viéclav
0s KOVO ([a od
si to uvédomil uz dfiv.

,Jesté pied sjezdem svazu jsme
se sesli dvakrat, v lednu a inoru.
Zastupcei viech klifovych hutnic-
k¢¥ch podnik@# v republice, plzei-
skou Skodovkou potinaje a ko-
gickymi VSZ konte. PFi téchto se-
tkdnich jsme si ujednotili nézory
na otdzky vzniku, organizace a
smysiu vytvofeni sekce hutniki.”

Vaclav Kott vyhldsil profesni
sekci hutnikll az na sjezdun, V té
debé se k ni hlasili odboréfi ze
zhruba dvaceti podnikii. ,Po mém
vystoupeni se k nim béhem tydne
pfidalo dalSich 42 hutnich pod-
nikit nebo pracovist s nasim pro-
fesnim odborem, kteri jsou sou-
tasti podnikit s jinou, napfiklad
strojirenskoa vyrabou. Dues je nés
tedy dvaasedesit, ale myslim n.
7e to jest¥ neni kona®né @islo.”

Hutni sekce, zda se, je qoposud
nejvetsi a ne;rycme]i se utvofe-
nou sekci v 0OS Kkovoprumyslu.

Priiny jsou zPFejmé. Hutnici jsou
piesné vymezenou skupinou 1idf,
hutniklt se zfejmé& ve velice krit-
ké dobé dotknou strukturdini zme-
ny. Vidy{ b&hem p3ti let se m4
viroba oceli snizit zhruba na po-
lovinu,

,Pokud dojde ke zruSeni napf¥i-
klad obchodniho domu, jeho za-
méstnanci si zfejm& bez problé-
mit najdou podobnou préci v pfi-
buzném oboru a nedotkne se {ich
to vecelku ani finanfné, Ale hut-
nici (stejné jako pracovuaici po-
dobnych »téZk§ch« profesi) jsou
zeela zvlastni kategorii lidi Maiji
vyhody, plat pies pét tisic, prvni
diichodovou kategorii a podobné.
Maji ale také naruSené zdravi, a
to jiz uZ nikdo nespravi, nmevratf.
Existuje sice rekvalifikatni zdkon,
ale ten je formulovin jen obec-
neé, = téikymi profesemi a tedy
i hutniky viib2c nepotitd, To bu-

de jeden z nasich prvmich dkolid
— zarutit specificke sociflni jis-
toty lidem, ktefi budou (a tomu
se nevyhneme) odchézet z tak
specifického oboru, fakym je hut-
nictvi.”

Véaclav Kott se na chvili od-
ml&i, ale hned pokracuje: ,To je
pochopitelné jest® daleko. Nejprve
musime vyFesit nasi odborovou or-
ganizaci, jeji strukturu, nidvaznost
na ostatni svazy a zastFeSeni sva-
zii. Teprve pak bude tas na kon-
krétni kroky, jimiZ chceme zajis-
tit socifilni jistoty pro nase lidi.
Hornici si uZ pred tasem, jesté
za starého reZimu, leccos vydoby-
li, hutnici fehdy byli zticha a ted
na to dopldceji. Hornikitm staZily
vyhruzky stdvkou. My stivkovat
nechceme (alespon zatim), ono je
to totiz na takovych agregitech,
jaké se v hutnictvi pouZivaji, ve-
lice problematické. Ale miiZeme
plisobit jinak. UZ dnes zajisfujeme
piehledy o nemocnosti, frazovos-
ti, invalidité & amrtnosti  lidi
z hutnickgych oberii, hutni vyro-
bou pofinaje a strojirenskou me-
talurgii konte”

Byvalé vedeni statu 1  strany
hutnikim mnoho nepomohlo. Cim
vic bude v¢roby oceli na hlavu,
tim lip — Fikali hutnikiim a ne-

neé strojirenske

jen jim. Ale skutefnost bvla po-
nékud jina. Ocel stit potieboval
preto, aby mel co vyvazat, &im
ziskat devizy, které nedokazaly
exportem zfsk:il jiné obory, viet-

ho ¢i elektrotech-
nického. VyvdZet ocel, na kterou
s&¢ vZdy dopldcelo (u nés, aleive
svétd, a proto se ji vyvinuté ka-
pitalistické zemé snaZi nahradit
viim moZn{¥m]), byl pfitom zjevny
nesmysl. Stejny jako pfi vyvozu
jakékoliv suroviny nezhodnocené
praci.

~Jak jsem se uz zminil, problém
s omezovadnim hutni vyroby bude
velice paltivy. Vznikajici sekce
jei chce zmirnit, dat hutnikim
alespoi néjaké zaruky socidlnich
jisot, zmirnit socidlni dopady.”

Na sjezdu jste proklamovali zi'i-
zeni mistnich profesnich zastupi-
telstvi, ktera by poskytovala me-
todickou a pravni pomoc organi-
zacim v regionu s koncentraci
hutni  vyroby, tedy v KoSicich,
Ostravé, Kladné, pfipadné i v Plz-
ni obracim se na Vaclava
Kotta.

»Tato myslenka uZ, myslim, pfe-
zila, Ted ale hovoiim za sebe.
Podivejte se, hutnici maji pomér-
né silné zastoupeni jak v plénu
(25 lidf) tak v piFedsednictvu. Na-

zory na to jak bude predsednic-
tvo pracovat, se sice riizni aroz-
hodne se o tom aZ na nalem
druhém zaseddni (na prvnim, ve-
Cer po vyferpivajicim sjezdu, by-
lo ptili§ malo tasu). V pifedsed-
nictvu by tedy mély pracovat ja-
kési skupiny, ty by mély Fesit pro-
fesni  problémy, ale soulasn#
v kontextu s celym svazem. Hut-
niklt je v pfedsednictva Sest, jsou
to zastupei podnikit ze zmiiiova-
nych regionii. Mistni profesni za-
stupitelstvi by tedy pisobilo du-
plicitné; myslim si, Ze nase za-
stoupeni v plénu i v pFedsednic-
tvu bude dostatujici pro to, aby-
chom dokizali informovat ziklad-
ni organizace o situaci v centru

a naopak.”
Dodejme jen, Ze ¢leny sekce
hutnictvi, hutnické druhovyroby a

strojirenské metalurgie se mohou
stat nejen celopodnikové organi-
zace, ale i jednotlivé dilenské v¢-
bory, pokud odborafi maji s da-
nym oborem néco spoletného, byf
jsou v podniku s jinym hlavnim
vyrobnim programem. Iniormace
obdrZite na adrese Viclav Kott,
PV 0S KOVO Poldi, Kiadno, p¥i
padné na telefonu 0312/718, lin-
ka 3161 nebo 3450.

Jaromir DOCKAL

Tato situace nenf nova. Podob-
né se zastdnci starfch poradki
chovali v roce 1968. Nediislednost
pfi feseni persondlnich zmén jak
v KSC, ROH, statnich a jingch
hospodafskych organizacich se
stala osudnou pro celou nasi spo-
letnost a byla jednou z pFitin, jez
vedly k okupaci CSSR a nmormali-
zaci potlateni demokracie a svo-
bod po roce 1968.

Obrodny proces, pokrok a re-
voluéni snaha byly prohlaSeny
konzervativnimi  zastdnci starych
porddkit za kontrarevoluci. Tito
odpiirci vSeho nového jsou stéle
zde, pracuji, organizuji a nelze
jejich tinnost podceiiovat.

Pozadavky, cile a sméry, které
v roce 1988 prosazovali stoupenci
reforem v odborech, jsou obdob-
né jako dnes. Tak napf. demokra-
ticky volebni systém, obména
funkcionarii, odbourdni vysad a
vfhod pro privilegované. Samp-
statnost podniki, zavedeni dvou-
stupiiového fizenf, odbourani
centrdl byrokratického systému,
prebujelé administrativy apod.

V odborech byla posilovéna sva-
zova linie a omezovéna vieodbo-
rova. Také bylo upraveno pieroz-
déleni inkasa tlenskych prispévki.
K témto otdzkadm byla prijata Fa-
da usneseni jak svazovych sjezdi,
tak vseodborového sjezdu. Sjezdy
odhorovych svazai se konaly aZ po
21. srpnu 1968. Ve viech usnese-
nich byl pozadovdn odchod oku-
patnich vojsk z CSSR.

Na sjezdech odborovych svazi
byly pFijimdny nové programy a
stanovy. Ve svazovych materié-
lech byla zakotvena nezavislost
na politickych strandch, ale v ma-
teridlech pro vseodborovy sjezd,
ktery se konal pogitkem roku
1969, bylo uZ uvedeno: ROH nzné-
v&4 a podporuje vedouci postaveni
KSC v nasi spoleénostl. Tak se
podafilo KSC uéinit z odboré zoo-
vu posluinou deformovanou insti-
tuci, cynicky ji vyddvat za orga-
nizael pracujicich. Odbory nesmé-
ly klast poZadavky, protoie na
jejfich pinéni nebyly zdroje. Jak
se dnes dozvidame, byly ferpdny
pro zajmy elity. Dfive pFijata
usneseni v obrodném procesu jak
v KSC, tak v odborech byla zru-
Sena. Na zdkladé falesného a ne-
sprdvného hodnoceni bylo pfijato
tzv. ,Pouteni z krizového obdobi”.
Pravda a demokracie byly opét
poraZeny. V &ele konzervativei
stdl G. Husak a M. Jakei a dalsf
obhéjei BreZnévovy teorie o kont-
rarevoluci v Ceskoslovensku,

V odhorovém hnuti to byl pie-
deviim Jan Duzi, dr. V1. Maiik,
K. Hoffman a dalsi, ktefi @istili
odbory od viech stoupenci refo-
rem — od ORO, svazii aZ po ZV
ROH. Tak napf. na V. plenérnim
zasedéni Ceské rady odborov§ch
svazidl 8. a 9, fijoa 1969 predseda
CROS R. Pacovsky doporutil od-
voldni x funkce &lend pléna MUDr,
F. Kriegla, L. Velenského, prof.
R. Skfetka, J. Sejnu a M. Dvoras-
kovou. Odvoléni funkciondfl se
provéddélo zeshora dle direktiv
KSC. Novy vybér a ditkladné ¥ko-
leni spolehlivfch kadrii se dé&lalo
v Saltykovce u Moskvy, aby od-
bory byly spolehlivou prevodovou
pékou KSC pfi normalizaci. Stejné
jako hierarchie v KSC i v odbo-
rech méla vSe, co si mohla p¥éat.
Vysoké platy, privilegia v odboro-
vych hotelich, rekreatnich zafi-
zenich, Sanopzu. Udé&lovali si stat-
ni vyznamenéni, osobni diichody,
obsazovali vysoke statni a diplo-
matické funkce.

Na druhé strané tisice pocti-
vych, schopnyeh funkcionaii, kte-
ii se postavili proti vedouci roli
KSC, byly obvingny z revizionis-
mu, pravitactvi. Ti, kdoZ se po-
stavili proti vstupu vojsk 21
srpna 1968, byli pronédsledovdni,
propousténi ze zaméstnani, odvo-
1ani z funkei a tisice nejschopnéj-
sich  kvalifikovanych odborniki
byly nuceny pracovat manualné
jako topiti, Fiditi, stavebni délni-
ci apod. Vsichni postizeni v roce
1968—1970 by méli byt novymi
odborovymi orgédny rehabilitovani.
Tém, kterym se branilo pracovat
ve svych profesich a nyni Zivofi
pil nizkgeh starobnich diichodech,
by se mel provést prepotet di-
chodfi, prip. hmotné paskeadnit.
Omluvit by se méli normalizatari,
ti to véak nendélaji — tate pavia-
nost zistane na nové zvolengch
orgénech,. Jan Skéacha
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NasSim
lidem

Dosud méme v pam#ti dobu. kdy
ijsme opravngné povaZovali kriti-
ku za néco samoitelného a bez-
cilného — vidyf hézenim hrachu
na zed jesté nikdo nic nevyFesil.
Pasivita nds, lidf, donedavna po-
nékud méné plnopravnych, pak
miFila k nepotfebnosti vlastni
analyzy a k prostému piistupu
v podob# posiléni pinoprédvn#jdich
kamsi...

Nesouhlas s tim, co bylo nazy-
vano fizenim, a rozéarovani nad
viastni nemohoucnosti prosadit
dlternativni nézory a pluralitu
piistuplt nds vtésnalo do roie pa-
sivnich resistenti, Vnitfni odpor
jsme si dokazali vyp@stovat az
k dokonalosti. Nechtéli jsme od-
vést ani o pid vic, ne¥ kolik
k uspokojivé vyplaté stagilo a pro
viechny pfipady jsme se moc ne-
starali o véci, na které ,strana
a vlada" wuvalila klathu, Kolik
z nés zredukovalo své mySieni na
pouhé rozliSovani mezi dobrym
(tj. tim co je moje, pro mne, co

mohu j&) a ostatnim (tj. tim, co

je jejich, tim, o €em rozhoduji
oni}. V§znam slova ,nase" se stal
pongkud prithlednym néstrojem,
jak ze spoletného udélat , jejich".
V normalizaini dobé i méné vni-
mavi vyeitili paralelu s dobou véa-
letné okupace. Cechoslovdk vidy
umél, ale sviij um nemél pro kai-
dého normalizaéniho privandroval-
ce &1 pFisluhovate, af uZ hovo-
Fil jak§mkoliv jazykem.

V8e, co jsme vcelku 1sp#ing
praktikovali za poslednich dvacet
rok#, je ndm ted zakonit& na ob-
tiz, Citime ve vzduchu zménu —
pot¥ebnoun, ale nepfijemnou. Dosud
jsme dosahli jediného ,.Gsp#chu”:
poniZzeni pred svétem. Sotva p¥eje-
deme jihozdpadni hranice, poeilu-
jeme, casto na vlastnim preparété,
jak je nazirdno na Zebrdky. Svét
se vithec nezajima o nase , hrdin-
stvi", Ze jsme ze sebe za posledni
léta nechali vyun¥it jen to nejmen-
$i. Ze jsme vétsinou mideli k ,re-
volutnim pfemén&ém"“ az do stadia
poniteni skutetné podstaty lid-
stvi a redukce vlasti na interna-
cionalizovanou, zaduSenou a vy-
mrskanou polopoust, kde se daftilo
jen lebed#, bFizdm, ostFici, ruskym
vojakiim, veksldkim a kilu v plo-
té, Jestd dplné nechdpeme, %e po-
zornost svéta k ném je prevdiné
u# jen soucitem a vétfenim drav-
eli; a nase hrdost nad néZnon
revoluei jen faleSnym pocitem pFi-
otrdveného jezdce, ktery se pyini
tim, ¥e bez pomoci vyléz& z ha-
varovaného vozu a ve svém roz-
jateni nepoznal, %e se chlubi pali-
cajtim, ktefi se sice tvaFi pFivé.
tivé, ale véhaji, zda jej zkésnou
huned, nebo az vystFizlivi.

Zazraky se nedéji, fabriky json
vychudlé, raj v nedohlednu. Vy-
chodiska aZ piilis tasto hledéme
jen ve vyménéch §éfii a neuvédo.
mujeme si, Z2e problém redukuje-
me na vfmé&nu volantu v nabou-
raném nepojizdném auté,

VSichni pfece vime, c» chce-
me a co nechceme, a tak s na-
ramnym gustem kecdme zv1ast do
véci, které nespadaji do nasi kom-
petence. Hnuti obtanské neposlus-
nosti viidi starému rezimu si pre-
tvdfime na spolky pro Sifeni vse-
obecné anarchie, chaosu, rojeni a
Zabomysich védlek ve stdté Fize-
ném novou nérodni elitou. Po vla-
dé minulého rezimu jsme si od-
nesli zdsoby podezirini, mindr§-
ki a mizernou pracovni i lidskou
moralku. Odhodldni a slova do-
znivaji tam, kde maji ndsledovat
skutky, odpovédnost, skromnosta
trpélivost. Dosud se postarn pta-
me, co ndm miZe spoletnost na-
bidnout a neuvédomujeme si, Ze
jsme na prahu doby, kdy bude
respektovdn jen ten, kdo dokéze
sdm nabidnout sluZby, pro které
o né&j spoletnost
Nikdo se o nas nebude valné sta-
rat tak, jako nds nikdo nebude
omezovat, Jedinfm vfuinim listem
bude zdatnost, edborny vykon a
pracovni morédlka.

Nemohu se vyhnout otdzce, zda
jsme se uZ probudili z podvodu,
ktery sami na sebe hrajeme, nebo
zda se jeStd vylivime v kopdni
do mrtvol. Zda jdeme k podstate
véci, nebo utikdme k politikaFeni
a pletichdm, od kterych si slibu-
jeme nesplnitelné. Zda jsme dost
silni, abychom odtrhli ofi od vab-
né masky a predstavy o tom, co
si 0o sobhe myslime a dokazali je
sklopit k tomu, ¢im ve skuted-
nosti jsme,

Sneseme viibec po letech iluzi
pohled do zrcadla? NevyfeSime
vée jeho rozbitim? Neuprchneme
od n&j ke starym fetiSim a dro-
gadm? Nedame se oklamat nové
podstréenymi? Nalezneme dost
sily, odvahy. lasky. sehedcty a
upfimnosti? ’

projevi zéjem.

Pracujici oboru

zhruba sedminu odbordrit nasSeho svazu.

elekirotechnického primysiu a

elektroniky tvorl

Foto: Jaromir Doékal

: kroun a Piestany.

VZNIKA SEKCE. ELEKTROTECHNIKY A ELEKTRONIKY

ozdilné zajmy

Na jednéni mimorddného sjezdu 0S KOVO se v diskusi mimo jiné objevil pozadavek na vytvoren{
sekce pracovnikii elektrotechnického primyslu a elektroniky. Névrh Jittho Jalivky, ptedsedy xﬁvo«:l-
niho vyboru OS KOVO Tesla RoZnov, vzbudil pom#rnd velky zajem. Na rozdil od hutniki se toti2
elektrotechnici dosud na niiem podobném nedohedli. A tak jen hZhem prestavky sjezdového jedna-
ni zbylo trochu &asu, aby projednali vyznam, organizaci &i poslani vytvaFené sekce.

~Zatim pFislo jen nekolik pri-
hlasek," veki mi o tvden pozdeil
= Vyzyvatel. a organizdtor sekoee Jifi
Jalivka, ,Zéjem o atast dosnd

pisemne projevili odborari z MEZ
v Mohelnici a Brng, dale nase

. partnerské organizace z Tesly, te-

dy pracovnici Tesly Jinlava, Voti-
ce (zdvod Tesly Strasnice), Lans-
A roznovska
Tesla, pochopiteln®. Na sjezdu sz
o tlenstvi zajimalo ale mnohem
vic delegatii, nicmén2 dohodli
jsme s2 na tom, ze prihlaSky mo-
hou zasilat do konge (nora a na
kone&ny stav si tedy jesté budem=
musset potkat.”

Dialog ve foveru Sjezdového pa
ldce v Praze byl veden spide v du
chu existencnim. Tedy zda sz2kci
vytvofit nebo ne. Verdikt byi ale
jednoznacny a ptredsedovi odbora-
F roznovské Tesly piinasi jednu
starost navic., ..

~Zatim pofizujeme jen soupis
zdjemc#, spojeni na konkreétni ar
ganizace a lidi. Nepohrdneme ani
pfipadnymi naméty, ale ty bychom
méeli Felit az spoletné, na spolet-
ném setkdni. To by se.als mélo

¢ uskutetnit az pozd#ji, po vSesva-

zavém sjezdu.”

Obor elektrotechnického pri-
mysiu a elektroniky predstavuje
v rdmci resortu zhruba 200000 li-
di, tedy celou sedminu odbordii

naseho svazu. To jiste neni malo
a vezmeme-li v potaz rozdiiné po

staveni elektrotechnikit vaci mi
nisterstvu, ale i spole¢nosti oproti
napt. hutnikim nebo strojafiim,
pak je vytvoFeni sekce nanejvys

potiebna,

.Téch rozdilnosti je mnoho. Od
problematiky rozvoje naseho oho-
ru (a my zfejmté nebudeme za
sadng ménit vyrobni program jako
treba hutnici, spis se budeme sna
zit dohnat svét v oblasti moder-
nich technologiij po mzdové otdz-
ky (platy jsou v elektrotechnice
a elektronice nepomérnd ni2si nei
u jinych kliftovych oborit kovo-
privmysiu, ddain2 o 460 korun],
nebe socidlni oblast (pokud hy mi-
nistarstvo nemzle zdiem n4s chor
rozvijet, prijde na radu néhrad-
ni program vyroby, ale ve zceala
jinfch dimenzich neZ napf. n hut-
nikii). Je tu i problematika upiat-
novani dotaci na drovni minister-
stva, dotaci na investitni rozvoj
podnikiim apod. a k tomn se mu
si vyjadiit i odberafi zastupujici

uréité  profesmi  skupiny, tedy
i elektrotechnieci.”
Podle predstav Jifiho Jallvky

by sekce mela pinit jakousi kon
trolnf dlohu v rameci piasobnosti
plisluiného nédméstka ministra pro

obor elektro na FMHSE. Vedeni
svazu bude jednat za Kkovopri-
v v

SLUBILI SME SI LASKU ...

Od zafiatku nasej ,neinej re-
volicie® som sa aktivne zapojil
do obrodného hnutia v nasej spo-
loénosti. Organizoval som pracu-
jicich na svojom pracovisku pred
generainym &trajkom, aj po gas
neho, na ziklade toho ma pracu-
jici v 2TS Martin zvolili do tela
itrajkového vyboru v naSom pod-
niku, Hladal som vietky moznosti
na zapojenie sa do price pri vy-
stavbe novych nezivislysh, odbo-
rov. V rémci podnikov ZT$ z ce-
lej nasej vlasti sme uz zadiatkom

decembra zorganmizovali schédzu
predstavitelov Strajkovfch vybo-
rov a. ob¥ianskych iniciativ, kde
sme si vyjasnili okrem iného aj
svoje ndzory na budicnaest odgp-
rového hnutia, PretoZe som \-
dal vietky moZné spdsoby, 938l
som sa ako predstavitel strgjkey
vého vyboru ZTS Martin aplffl
nom Akéného vyborn: ndborqupstin
Slovensku, kde vsak hned?po
prvom zasadauti som hol jehogles
zenim trpko ‘sklamang§, pretoZe
som zistil, ¥e sa skladd prevdi-.

ne z predstavitelov ‘starfch 3truk-
tar ROH.

S radostou som preta privitai
pozvanie na konferencin predsta
vitelov Strajkovych vyborov v Broe
diia 6. 1. 1890. Na tejto konferen-
cii vzniklo Koordina®né odborov3
centrum  paritnfm  zastipznim
siestich zdstupcov Sdruzeni stiv-
kovych vybori v Prahe a &isstich
zistupcov Fora koordinatnyzh vy-
borov pracujicich v Bratislave.
Podotykam, Ze do styku s Farom
koordinagnych v¢horov pracuji-

* cich som sa dostal aZ deii pred

T¢den od 5. do 9.

trzni a vystavni sezbnu.

toiesi.

17 zemi, nejvétsi Svédsky

1dtord.

my techniky.

BRNO letos ldkavéisi

brezna (pondéli—patek| patti ziskavanf
novyeh fechnick¢ch poznatki a obchodnim jedndnim na me- |
zindrodnich specializovanfch vystavach Autoprogress — Weld-
fng — Robot v Brn&. Podnik BVV jimi zahajuje letodni vele-

AUTOPROGRESS m4 pravé v podtextu, Ze je vystavou jak
motoristické techniky, tak ochrany Zivotniho prostiedi prave %
v souvislosti s automobilismem. Tradi¢n# tedy uvidime v¢
voj nejriznéjiich technologickiych zaffzenf a viech druhi che-iy
mikalii pro motorovd silnitni vozidla viehe druhu, i technig
ku k prevenci a likvidaci 3kodlfivfch vlivi motorismu na Z
votni prostfedi (ochrana vod, drulotné soli, vifukové ply :
hygiena prdce, asanace zemin atd.]. Dosud 1
vystavovateld z CSSR (prvné 3 soukromnici] a 81 ze 17 zemjgg!
nejvétsi ncast Itdlie, Rakousko, NSR, nejvetsi stanky madar-%
sk¥ Mogurt, polsky Pol-Mot, italské Consorzio Industrie Pis-

WELDING — svafeci technika: dosud 83 vystavovatelll ze
: ESAB, Elektrotechnik z NDR a
Messer-Griesheim z NSR, z nadich VU zvaradsky, BEZ a ZSE.
ZvySuje pozornost hygienickym aspektiim svafovani.
ROBOT — priamyslové roboty: dosud 89 vystavovateli z 8
zemi, z nasich nejvétdi ZTS Martin a VUKOV Presov (komplex-
ni automatizace, robotizované pracovisté, Fidici systémy atd.). *
Navic zvySuje pozornost a diraz na

Obvyklé zlaté medaile nejlepSim expondtiim, a vhodné vo-
lenv védeckotechnick?¢ doprovodny program, organizovany Do-

pitihldseno

deslgn robotlt a manipu-

';

fra)

Stiedni odborné udilisté ve Vitkovicich

.

‘prekvapenie som zistil e KOU

konanim konferencie v Brne. Ako
predstavitel &trajkového vyboru
jedného z najvéXsich priemysel-
nych podnikov na Slovensku som
bol kooptovany do KOC na z%kla-
de uvznesenia konferencie v Brne.
Oifakival som, 22 toto contrum
za’ne, okamzite aktivhu koordi-
paZnd &innost pri vystavbe no-
vfch nezdvisigch odborov. Bol
som vSak trochu sklainany, Kked
s tak nestalo; zatial som sa sna-
#il podla najlepsieho svedomia a
moZnosti pracoval v slovenskej
tasti KOC. SpoloZného zasadnutia
KOG som sa ziZastnil po prvykrit
— a zrejme nielen ja — az 3. 2.
1983 v Bratislave, Na mojr velk?

vobec nepostupuje koordinovane,
ako to vyplyva uz z isho nizvu,
ale 7e zrejme jedni Sdruzeni stiv-
kovfch vyhorit ako i Forum ko
ordinaZnych v¢borov pracuiicich
kazdy na svoju vlastna past a
spolo®ny postup sa ani nesnazia
vzijomne konzultoval. A takito
situécia bola uZ v ifase prebieha-
nie zjazdov niektorych odboro-
vfch zvdzov a v case pripravy
zjazdov zvdzov rozhodujucich.
M4m pocit, Ze teski polovina
‘KOS vibhec neberie ohlady na ni-
zory slovenskych odborirev, ne-
herie v dvahu, Ze na Slovensku
st silné vieludové snahy potvrdil

svoju po stérofia zazmAvand slo-
Fenski Stitnos(, a to aj v Struk-
tore odborového hnatia, a aky-
kolvek nézor, okrem svojho vlast-
ného, ignoruje. Firum koordinat-
nych vyhorov pracujacich, ktoré
je tvorené prakticky len zistup-
cami podnikov a organizareii z Bra-
tislavy, zasz zreimez zabudlo, 2e
Slovensko sa nekon®i pri Sanci,
ale az pri Ciernej nad Tisou. V me-
ne odborirov Slovenska robi kro-
ky, ktoré s nikym vopred nskan-
zvltuje a odborfrov na Slovensku
stavia pred hotové veei, ako sa
to stalo napriklad vydanim sta-
nov Nezivisifch odborov Sloven-
ska a vyzvou delegitom, aby sa

nezatastiovali celostitnych zvi-
zovych zjazdov pred -zjazdami slo-
venskymi.

Takoutoe nekoordinovanou #&in-

nos'ou doslo k takej situdcil Ze
prakticky kazdy odhorovy zvidz je
dezerientovany a m?% inid organi-
za®nit  Struktirn. Bude probiém
z takeita roztrizstznosti vybudovat
nejaki silnd a j2dnotni viezva-
zovia odhorovi organiziciu. J2 to
v prvom kole przhra celého od-
Lorovélio hnuotia, ktord zapritinili
svojou tvrdohlavostou obe cesti
KGC, ako laskd, tak aj slovenski.
Federilna Struktira zvdzov, ako
aj napriklad kovopriemysly, kto-
rého som “lenom i fnnkeiondirom,
nemusi vobee byl zndimk%ou jed
nety a sily, prztoZe rozpory a roz-
dieinost nazorov, ktorgé mali byl
odstrinené pred ziazdom, sa pre-
javia az v budiicom ohdobi, ¢o
silu tychto zvizov urlite zna'ne
osiabi.

Funkecioniri novych odharovych
zvizov a Koordinafného odboro
vého centra! Prosim vas v mene
vietkych pracujacich: Nautme sa
vzdjomnej fdcte, tolerancii a re-
Spektovaniu svojich zanimov. Ne-
snazme sa necitlivo vitlkat svoje
nizory inym, ale hladejme spo-
sob, ako si svoje postojz vz®jom-
ne vysvetlit a najs! spaloing vy-
chodisko, Slabili sme si l4sku, a
to nech ‘e na¥m krédom.

Relo BOSKA, ZTS Martin

;. Jaromir Loékal

mysl jako celek, vedeni sekce by
mélo byt formdInfm partnerem
konkrétniho oboru v ramci re-
sortu. Pokud by ale doSlo k vy-
¢lenéni elektrotechnického pri-
myslu  z dnesniho ministerstva,
sekece by na to méla reagovat.

.Nelibi se nam také, a to by
mohl vyresit Fadny sjezd, pom¥r-
né slabé zastoupeni elektrotech-
nikit a elektronikit v predsednic-
tvu a plénu OVS, V predsednic-
tvu dnes mame jen jednoho dele-
géita, v plénu (121&leném — pozn.
red.) jen %est lidi, a to je dle mé-
ho nézoru vzhledem k pottu pra-
cujicich v oboru elektro mélo."

Sekce elektrotechniky a elektro-
niky chce sdruzZovat zastupce
viech organizaci, jakkoliv spfizné-
nych s timto oborem. Celopodni-
kové organizace, ale tfeba i df-
lenské — to kdy2 konkrétni elek-
tro-pracovidté pidsobf v jiném obo-
ru, tifeba strojirenském. Od vyrob
soucdstkové zdkladny po montéz-
ni pracovistd, silnoproud i slabo-
proud.

Pokud se chcete do zminované
sekce pirihiasit, sta¢i napsat na
adresu Jiti Jalavka, ZV OS KOVO
Tesla, ul. 1. ma&je 1000, 75661
RoZnov pod Radho3tém, nebo za-
telefonovat na tel. & 0651/562301,
piipadné 561111.

Jaromir DOCKAL

Co
I
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PSTROSIE
RIESENIE

Nie je to ani tak dév-
no, #2 by ktosi, kto po-
zorne|iie sledoval beh
vdalosti, mal zabudngt.
Pred Stvrf rokom. nie-
kofko dni po 17. no-
vembri, sa dostali navo-
nok pravdivé, no otrasné
Gisla, ktoré zrovnévali,
alebo povedzme si to
priamo, odrovnévall na-
su republiku na spodné
hranice tabuliek, Ob-
zvi43t mizerne sme do-
padli vo vyike vzdela-
nostnej trovne, Percen-
to  vysokoSkoldkov za-
ostdvalo, ako sme dovte-
dy este tvrdili, za mno-
hymi rozvojovimi kraji-
nami.

Tentoraz mi v3ak uZ ne-
jde o vysokoikoldkov,
ale ako sa zdad — dal-
Siu  ohrozend skupinu.
Robotnicku mladez, Ta
je zatial pocetne najsil-
nejsia, podfa tabuliek
tvori az 63 percent Zia
kov II. stupia, ale je
otazne, dokedy. UZ teraz

pocul z najrozlicnejSich
stran  prvé signdly, Ze
mnohé podniky nebudd
mit o drahé vzdeldvanie
svojich ulhov zdujem.
Alebo budme presnejsi

— peniize. A ¢o zdkony?
7 1ast odbornika som po-
cul, Ze nové, pripravo-
vane zakony nemyslia na
moznos{ dosiahnuf od-
bornosf pre mladd nastu-
pujicu generaciu, ako
by mali. Tak ako na to?

Zruéime podnikové uci-
listia, ved Tudom uZ lah-
ko vysvetlime, Ze ked ich
uz nebudemg musief fi-
nancovat, tak budua
peniaze na vicdie mzdy,
kapia sa nové stroje,
jednym  Smahom  budi
omnoho lepdie socidlne
podmienky ...

— A ako ziskame kva-
litnvch remeselnikov?

— No sii predsa nébo-
roveé prispevky!

Nost irénie, Riedif si-

‘i je takto sice moz-

ni ale podoba sa to hé4
dam najviac pStrosiemu
riefeniu. A ako také, vie-
me si predstavit, kam by
asi viedlo. Jén Koll&r




KOVAK 3

DOKUMENTY, PROGNOZY

— Kunéice.

Nova hut

Dostalo se mné v minulych dnech do rukou ﬁctyhoﬂné
dilo ,Doméaci vievéd". Zpracoval je Josef Kafka, je tii-
svazkové, celkem 2427 stran, vychézelo v letech 1924 a 1925.

trochu neklidném spdnku nezamo-

Leckterd » ném uwuvedend rada
moznd jiz upadia v zapomenutl. td do drdtkd a potom neskuél.
Napiiklad, e vyborngm cididlem Zdhy nds p3ak pii listovdni ,V3e-

Vsevéd
1924 -25

nému designu, chytne u srdce.
Uvedme aspon hrebiky [cvolky]
s ozdobnymi hlavitkami [vyobra-
zeno 8 druhit), plynovd ventilaé-
nt kaminka a plynové radidtory
i s napodobengm ohnistém [zatim-
co pod heslem _Elektrické tope-
ni® fsou pouze reostatovy radidtor
a reflektorovd kaminkaj, rezact
strojky na zeleninu, ndbytkovd ko-
le¢ka, véSdk na zahradnické nd-
&inf, detné nuzky (15 vyobrazeni)
a nofe [,zabljdky”, kuchyiské na
ovoce, chléb, saldmy, zeleninu, ra-
ky, astiice, syr, rybi, rozkrajovaci
atd.), elektrické rychlovaride iéa-
jovd porceldnovd konvice na elek-
tFinu [docela mild pripominka do-
by, kdy [edté prevlddala chudo-

na viechny kovy fje briketovy po-
pel, zolhéeny vodou [nevyzkoulel
jsem, tudiz neberu za radu zod-
povédnost J.. Svgm zpuscbem je za
jimavy také udaj, e ,Fezdni ko-
»i provddl se bud propilovanim,
nebo ‘rezacl kyslikovou dmuchay-
kou, nebo rezacim pristrojem ra-
dicgrafem®. )

Osmévné jsou nékteré tehdy vy-
rdbeéné |, posledni vykiiky médy",
dost Smahem vyddvané dokonce
za pokrok. Patrl mezi né ponékud
naivni sklddacl prenosnd sprcha,
patentované vodni kohouty ,Rom-
pa“ a ,Ameq® [avSak nespravil
byeh si je, ani kdybych se staté
o nich nauéil nazpamél}, ieleznd
détskdé kolébka [pevné stojany,
houpe se jen vmitini korba: tento
konstrukéni  princip  stdle tije
u néktergjch typit letnich zahrad-!
nich lehdtek ). Vrcholem v3ak .je
elektricky budiéek  bez hluku“:
jde o ,induk¢nf piistroj, piipoje
ny na pokojové hodiny a ruku
spdde. V nastavenou hodinu vzhu
dl indukeni proud spade. zcela pif
femngm zptisohem". Kdo nevdii,
necht to zkusi, ale necht se pri

"’.‘.(".1‘-"’"

.
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FINANCNI RAD

't SESKOSLOVENSKEHO ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKO
15" OVOPRUMYSLU

9. Zdroje finandnfho zabezpeteni tinnosti od-

““horového svazu kovakit

. Cinnost Odborového svazu kovakdl (dale
jen 0S) je finanin& zabezpetovana z t&chto fi-
nanénich prostfedki:

— tlenské prispévky,

- piispévky z FKSP,

— jiné pFijmy (droky z vkladi. hospodérsko-
pravni pfijmy apod.).

2. V{&i ¢lenskfch pFispévki a jejich pferoz-
d#leni mezi organizace a organy svazu schva-
luje sjezd odborového svazu

3. Financovani ¢innosti a akolll odborového
svazu (i v piipadg zvoleni ¢eského a sloven-
ského vyboru) je zajiStovdno ze stanoveného
podiiu z élenskych piispévkil.

4, Clenské pfrisp&vky vybiraji od svych ¢lenn
zékladni organizace. PE¥isludny schvaleny podil
si ponechdvaji na financovani své &innosti a
drubhou &ast odvadéji prostiednictvim penézni-
ho dstavu na dcet odborového svazu.

5. K tdhradé ndkladll v oblasti spoleéenské
spotfeby, zzjména na socialni péci o pracufi-
ci, maji zakladni organizace k dispozici fond
kulturnich & socidlnich potfeb, o jehoZ pouziti

— mezindrodni styky,

— hospodafrskopravni vydaje véeng mezd pra-
covnikil,

— schodky hospodafeni ucelovych zafizeni G-
stfedniho vyboru OS.

8. Rezervni fond tvofi zdkladni financni re-
zervu odborového svazu, kterd dava zaruku
ekonomické nezavislosti a hospodaiské Jistoty
i pro piipad mimofadngch udalosti.

9. Stavkovy fond slou?i k podpore socidlnich
jistot ¢lentt OS. Je -vytvofen k zabezpeceni
zdrojll na socidini podpory &lenit OS5 v obdobf
stdvek organizovanych v souladu se zakonem.

10. Fond na dotace cen poukazii na svazovou
rekreaci slouZi k intervenci cen poukazi.

11, Statuty ucelovych fond( schvaluje dstied-
ni vibor OS.

12. Na arovni zakladnich organizaci se mo-
hou vytvafFet podle vlastnich potfeb podpiirné
fondy, které slouzi k poskytovéni podpor v ne-
moci, v tiZivém socidlnim postaveni apod.

III. Financovéni ac¢elovych zatizeni
13. Financovédni udcdelovych zaiizeni se iidf
ekonomickymi smérnicemi, které schvaluje a

¢ 1. Fondy odborového svazu
Foto: Arnost Golah

krevnd ,skatulkyzace” do Lredn# fondy:

vymyslenyeh vyrobnich obori a
odvétvi .

Cerpadel je uvedeno pomerné
dost druhii, jente z dnedniho hle-
diska znaéné primitivnich, byf me-
zi nimi je nékolik tehdy nejno-
véjsich patentit. Hbité tedy zalis-
tufme k heslu ,Motory, stroje hna-
el* — a prodloui se nam tvdie.
Vseho viudy 19 iddek o motorech
k pohonu éEerpadel, vzduSnych
(vétrem  pohdnéngch), benzino-
vyeh, elektrickyeh ... Ani automo-
bily nedopadly Iépe. A radiotech-

- rezervni fond,
— stavkovy fond,

rekreaci.

¢cinnosti:
— porady, aktivy, seminére,

kladnich organizaci,
— oceinovéani lend 0OS,

spolurozhoduji podle platngch piedpisi.

6. K finanénimu zabezpeceni tinnosti a Gko-
It odhorového svazu se vytvarejf tyto ucelové

— tond provoznich a investicnich prostredka,

— fond na dotace cen poukazi na svazovou

7. Fon provoznich a investiénich prostied-
k& zabezpeduje kryti finan¢nich a hmotnych
prostfedki, které méd odborovy svaz pro plnéni
svych tkolll. Financuje z ného zejména tyto

— delegovani funkcion&fd a pracovnikd do za-

vydava ustfedni vybor odborového svazu.

IV. Rozpoity a acetnictvi v odborovém svazun

14. Rozpo€tovdni, tucetnictvi a vykazovaui
hospodaieni odborového svazu a zdkladnich
organizaci se fidi jednotnymi zdsadami a
udtovou osnovou, kterou schvaluje a vydava
ustifedni vybor odborového svazu.

15. Hospodateni odborového svazu a zaklad-
nich organizaci se fidi ro¢nimi rozpocty, které
schvaluji:

— u 0S astiedni vybor 0OS,
-~ v Z0 clenské schlize nebo konference.

V. Kontrola hospodareni
16. Pro kontrolu a revizi hospodafeni odbo-
rového svazu a zakladnich organizaci se voll
revizni komise pil kazdém organu, ktery sa-
mostatné hospodaii s odborovymi prostiedky.
17. Ramcové besedy pro provadéni revizi
schvaluje a vydava astiedni vybor 0S.

nika? Pod heslem ,Radiotelefonie®
popis, ndkresy a foto jednak
krystalové stanice s lampovym ze-
silovadem a amplionem, [ednak
reflexni  prijimaci  jednolampové
stanice, &tyFlampové piijimacl sta-
nice. Inu, autor [nezazlivejme mu
to) neodhadl vyvojové trendy.
Vidyt kdo tehdy co mohl tusit
0 tranzistorech, televizi, potita- ¥
¢ich ... Heslo ,Vana jako ¢hladir-

na“. (veda ve vané se obmbiiuje,
potraviny [sou uloZeny v plovous
clch nddobdch) jen pripomene, ie
jest& nebyly ani chladniéky a
mrazniéky ...

WVievdd" z let 1924 a 1925 se
tak nechté stdvd dokumentem
prudkého technického vyvoje za
posledni dvé tretiny stoleti, misty
ponékud nostalgickym dokumen-
tem, s vtiravou myslenkou: Co za
dalsi pilstoleti prijmou s blaho-
sklonngm #dsmévem nasi potomel
ze soulasné techniky a technolo-
gie? Technicky pokrok si prece
vykratuje nezadriiteiné... (ra)

Prof. ing. Josef SVATOS, CSc.,
Prognosticky astav CSAV

Dalsf nevyhodou @s. hutnictvi, o které se méalo mluvi a vi, nehot
vzhledem k celému systému planovani a k deformaci cen v podni-
cich zjevné nepiisobi, je relativné chudd vysokopecni vsézka. Je to
viak nevyhoda perspektivné odstranitelna. Jeji existence je umoz-
néna cenovymi deformacemi, vystupuje v3ak vyrazn& do popredi pFi
postupném priblizovani velkoobchodnich cen metalurgickému kok-
su plnym narodohospodarskym nékladiim.

Vétdina technicky vyspélych zeml s hutnim priimyslem pracuje
s obsahem Zeleza ve vsazce vyi8im neZ 60 "o, Primérny obsah Ze-
leza ve zpracovavanych surovinach u nés za rok 1987 &inil 55,6 0o,
¢imZ se ¢s. hutnictvi fadi na jedno z poslednich mist ve sv&té. Ten-
to neuspokojivy stav je vyvolan predevsim vysokym podilem nékte-
rych sové@tskvch rud, zejména krivorozské aglorudy, ktera v doda-
ném stavu neobsahovala v priiméru ani 51 % Zeleza. Tato ruda tvo-
Fi asi 40 9% dodavek rud ze SSSR. Kromé toho obsahuje vysoky pri-
meérny obsah kyselyeh slozek, ktery je a? desetindsobn¢ proti ru-
dam dovazenvym z nesoclalistickyeh zemi, coZ zvySuje spotfebu va-
pence ar (o 800kg't) a metalurgického koksu (aZ o 400 kg't suro-
veho Zzeleza). :

Zpracovani rud s nizkou kvalitou a z toho vyplyvajicf vysokou
energetickou narocnosti [ale i vy33i narocnosti na objem vysoko-
pecnich agregdth, obsluhy apod.) bylo v minulosti umoznéno sil-
nymi cenovymi deformacemi. |

K zésadni cenové deformaci dochéazelo tim, ¥e velkoobchodni ce-
ny rud jsou mimo jiné odvozeny ze zhutiovacich ndkladl, vyznamneg
zkreslenveh cenami paliv. Velkoobchodni cena metalurgického kok-
su &inila v minulosti asi 900 Kés za tunu. |eji zv{Senf od 1. 1. 1989
virazné snizilo uzitnou hodnotu a tedy { pro nas piijatelnou cenu
rud s vysokou energetickou naro¢nosti. ZFejmé proto byla ceniko-
va cena rudy z Krivého Rogu pro‘rok 1989 stanovena na 107 Kés't
Yo zeleza v susin.
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Pokud viak budeme pozadovat, aby cena metalurgického koksu
uhradita plné narodohospodafské ndklady na jeho vyrobu, méla by
piesahovat 1700 Kés't, to je asi o 300 K¢s vice neZz soucasna. Pak by
teprve vyilo najevo, Ze pfijatelnd cena téchto aglorud je pro nasde
narodni hospodafrstvi zaporna.

DILET ZAVER: Jednou z cest ke zvyseni efektivnosti hutni v§roby
je neodkladné isili o snizeni plnfch nédrodohospodét¥skych nédkla-
dii virohy metalurgického koksu -- a tedy i ndkladi na t&2bu kok-
sovatelného uhli.

Pro zajimavost uvedme, Ze kontraktni ceny této aglorudy pro rok
1989 byly stanoveny na 1585 prevoditelnych rubld za tunu (fran-
co ceng — vagbn ¢s. hranice) a 20,01 prevoditelnych rubli/t (cif
— piistav Komarno), coz jsou ziejmé hrani¢ni ceny pf!jagell\é pro
dodavatele rud. Stanoveni velkoobchodni ceny na 107 Kés/t pii ce-
nové piestavbe je umoZnéno zdraZenim rud Kkvalitnéjdich a zlevné-
nim rud hordich. Tim je pro vyrebni podniky zajiSt&na pfibliZné

.'\‘ e
stejnd rentabilita v(roby z jakychkdliv: rud. SouZasn# je tak udro-
vana vysokd vyroba ocelf a vysok¢.-vfvoz a zajiiténa rovnovaha
zahrani¢né platebni bilance.

Podle detailnfho propoctu Ize tuto nevfhodu vfrazné zmengit sni-
Zenim ocell asi o 3 milibny tun, coZ v celkové bilanci ocel4rské
vsdzky reprezentuje asi 3120000 tun surového Zeleza. To by umoi-
nilo vyloutit ze vsazky veskerou rudu z Krivého Rogu (asi 5 300 000
tun v r. 18987) a veskerou rudu dobyvanou v CSSR (asl 775000 tun),
ktera je rovnéz velmi nizké kvality. Jak ukazuje model pro v§poclet
viroby monoZelez, mélo by toto sniZenf vyroby za néasledek vfraz-
né zvysenl efektivnosti nasSeho hutniho priimyslu, nehot by se ze
vsazky odstranily sloZky nejvice nédrotné na energil a daldf kom-
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ponenty. Spotfeba metalurgického kY ¥ se sniZila asi o 2 870 000
tun, coZ reprezentuje asi 3730000 | ksovatelného uhli, spotfe-
ba vapence asi o 2800000 tun, to je®* 1ty ne? 60 % dosavadni cel-
kové spotfeby. Vice neZ amérn# snizegivyroby oceli by klesla také
potfeba vysokopecniho prostorn, obSRINy vysok¢ch peci, odvalu,
Udrzby, dopravy atd. PFirozen& by se snizila, ale jen Gmé&rns, také
spotfeba energie v navazujicich provozech, to Je oceldrnach a vél-
covnach, takze celkové sniZenf spotfeby energie l1ze odhadnout ast
na 160 000 terajouli. Z propoctu vlive takového sniZent vyroby oce-
i asl o 20 % vytésnénim ekonomicky I vyrobné nejmén& vhodnych
rud vychazi, ze celkové naklady na zbyvajicich 80 % v¢roby by se
snizily zhruba e 4 procenta. Pro ilustraci je to asi polovina &astky
vyplacené v soutasné dobé na mzdy, kleréd &inf pfFiblizng 8 % cel-
kovych naklada,

Vice nez umérné by se také sniZily ekologické problémy a nékla-
dy na odstrahovéni jejich nasledkii. Do roku 2000 se napf. predpo-
klddd vystavba odsifovacich zafizeni koksarenského plynu v roz-
sahu asi 2 miliardy korun. PF takovém sniZeni spotfeby metalur-
gického koksu by se sniZila i jeho v{roba a tim by se mohl zmen-
3it i rozsah téchto ,ekologickych“ investic pfibliZné na polovinu.
To samo o sob& znamend sniZeni investitnich nékladd o jednu mi-
liardu korun.

Tento piiklad dokldd4, ze nadmérny vv®oz hutnich vyrobkd na-
hrazujici exportni nedostatecnost jinfch obord, je ndrodohospodér-
sky velice neekonomické. Jestlize totiZ sniZeni vyroby oceli cca
0o 20 % by pFineslo zhospoddrn&ni — sniZeni nékladii pro zbyva-
jicich 80 % vyroby nejmén& o 4 %, pak vfrobu tomu odpovidajicich
pfiblizn& 2,5 milibnu tun vélcovaného materidlu vyrdb&ji hut& pki-
bliZnd o 20 % draze nez je dnes vykazovany priimér ndkladi. K tomu je

také tfeba piihlédnout pif posuzovani efektivnosti exportu hutniho
vyvozu, ktera je tedy virazné hordi, neZ jak vykazujeme pii v&ting
propoétlt beroucich za zdklad priimérné naklady.

Z toho je tfeba odvodit daldi diléi zavéry: z vysokopecni vsazky
je nezbytné vylougit vSechny rudy s nizkfm obsahem Zeleza a s vy-
sokym obsahem kyselych sloZek, tj. takové, které maji vysokon
energetickou spotfebu. Jako Gnosnd spotfeba energie by méla byt
hranice 19 gigajoulli/t surového Zeleza, coZ by umozZnilo sni¥it pri-
mérnou energetickou narotnost pod 17 G|/t s. % Za hranici obsahu
Zeleza je moZno povazovat 57 % Fe v dodaném stavu rud s prebyt-
kem kyselych slozek do 8 Y%.

INICTVi ELETA

Je tfeba dodat, Ze budouci dodévky pelet z dpravarenského kom-
binatu Dolinskd, kter¢ je budovan s nasi uvérovou tudasti g Castecnd
i naSimi pracovniky v Sov&tském svazu, nevhodnou skladbu vsaz
ky v podstaté nefedf. Pelety maji totiZ rovndZ vysoky obsah kyse
lych sloZek (piedpoklad 11,48 %), coZ znamena spotiebu zhruba
600 kilogrami koksu na tunu surového Zeleza. Proto je pro nade
narodni hospoddfstvi uZitnd hodnota jedné tuny pelet spoéitana po-
dle modelu mérné spotfeby koksu z termodynamické rovnovahy re-
dukénich pochodfi ve vysoké peci vypracovaného svého ¢asuv Tech
nicko-ekonomickém vyzkumném istavu hutniho primysiu  pomér
né nizka. Pfi soufasné velkoobehodni cené koksu ¢ini necelych 400
korun za tunu .pelet a pil zapocteni pingch narodohospodarskych
ndkladii na vyrobu metalurgického koksu bude jeste nizsi.

Uvedend akce pfinese technologicky jen malé zlepseni, ekonomic-
ky je vysoce ztratova. PFi dodrzeni statni expertizou schvaleného
rozpoc¢tu dosdhne celkova reprodukéni hodnota 34,1 Kés [SVR).

Pfi predpokladanych nakladech 10,887 miliard korun vznikne te-
dy ztradta asi 7,5 miliardy korun. Propocet vychazi z nizké iiroko
vé miry, platné pro investiénf spoludc¢ast mezi zem&mi RVHP. Obecni
kazda investitni spoludcast pti nizsi trokové mife nez je svétove
obvykl4, je nevyhodna pro zemi poskvtujict dver, pokud tato nevy-
hoda neni vyrovnana vfhodou v plnéni protistrany, co? vzhledem
ke ztratovosti v tomto pfipadé neni. Proto skutedna ztrata je pro
nase ndrodni ‘hospodalstvi jeste vy3si. je dobré si ji oziejmit na
pfikladé. Pokud by si tuto akci financoval néktery z nasich pod-
nikit vyrabgjicich surové Zzelezo, a to formou bansovniho uvéru,
pak by mél sice od roku 1991 zajisténu pro své vysoké pece vsazku
v rozsahu 1 mil. tun v rudé roéné& po dobu deseti let, ale po uply-
nuti této doby by cely podnik (napfiklad Kunéice) pat#il bance.
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NA POMOC ODBORARUM

Zaméstnavani diichodcii

Od 1. Mjna 1988 plati novd Uprava diichodového zabézpedeni.
Otazniky se v3ak objevuji kolem dal¥the pracoynfho zapojen(
diichodcfi. Pfinesl novy zdken o socidlnim zabezpefenf zmény
1 v této oblasti?

Priva a néroky pracujicich starobnich dichodcd 1 nadéle
upravuje viddnf naFfzent & 142/1983 Sb. Zékladnf podminkou
ndroku na vyplatu dlichodu pFi v§d&iku sjednan? zaméstnéni
na urCitou dobu u pracovnikd v administrativé, technicko-hos-
podéFskych pracovnikil a podobnych  kategorif nejdéle na dobu
jednoho roku. ’

V prvni skupin® majf ndrok na vyplatu starobniho a vdov-
ského diichodu v nezméndné vysi dichodci, kteFf vykondvaji dal-
§1 zaméstnAni jako dé&lnici nebo provozni a obsluhujici pracov-
nici. Tato vyhoda se ddle vztahuje na stfedni, niZs a pomocné
zdravotnické pracovniky v nepfetr¥itich nebo tfismé&nnych pro-
vozech ve zdravotnickych zafizenich a zafFizenich socidlni péce,
sifedni, ni?8i a pomocné zdravotnické pracovniky v jeslich a
mikrojeslich, pracovniky pefovatelské sluZby a vychovatele v za-
fizenich socidlni péte pro mlddes. ‘

Seznam ,dénickych® zaméstnéni obsahuje jednotni Klasifi-
kace zaméstndni vydand Federdlnim statistickfm 6Gfadem. Jde
o délnicka zame&stnini zahrnuti do 1.—4. tFidy jednotné kla-
sifikace zaméstndni a o provozni a obsluhujici price zafazené
do 5. tFidy. V této t¥idé nevatii vyplata dichodd vedoucim pra-
covnikiim, ktefi vykondvaji z d&asového hlediska prevdiné a
soustavne jiné neZ provozni a obsluhujici prdce (kaZdodennt
vikon prdce po vice neZ polovinu pracovni doby pracujfciho di-
chodce).

Vyplata starobniho dichodu vedle vyd&lku patff bez ohledu
na to, v jaké organizacl diichodee vykondvi d#lnické zamést.
nani nebo provezni a obslubujici pridce. MGZe to byt { nevyrobni
organizace, Fidici nebo ustfedni orgdn, organizace poskytujici
sluzby apod. Daldi zamestnani se musi sjednat na uréitou dobu,
jehoZz délku nafizeni viddy CSSR neurluje. Tyto pracovni po-
meéry by viak s d&iniky pracujicimi ditichode! nemély bgt
sjednaviny na delsi dobu. -

S neomezenym vydélkem

Ve druhé skupiné nélezi v¢plata starobniho a vdovského di-
chodu za urfenych podminek pfi vykondvani jakychkoliv ji-
nych zaméstnanf, nap®. administrativnich, technicko-hospodir-
skych, lékarskych, pedagogickVvch atd. Nédrok na starobni da-
chod je jen za pFedpokladu, Ze pracovni pomér bude dohodnut
na urtitou dobu — nejdéle na dobu jednoho roku a jen do doby,
nez soutet hrubych vydé&lkd v jednom kalendafnim roce dosih-
ne castky 22000 Kis. Po dosaZenf tohoto vyiélku v jednom Kka-
lendainim roce, bude-I pracovni pomér nadile trvat, se pie-
stane vyplicet starobni dichod do splitky ndsleduji¢i po ka-
lenddafnim mésici, v némz Ghrn vydelkd dosihl urden? limit, Za
dalsi zaméstniani se starobni diichod zvySuje o ptisluiné pro
cento podle zakonn{ch z4sad. Za kaZdych 350 kalenddfnich doi
zamestniani se zvysi o sedmm procent primérného meésitniho viv-
délku, z néhoZ se vyméfuje. Nebyl-li obZan zaméstnan po dobn
360 kalendé&fnich dni, zvyfuje se starobni dichod za kazdych
daldich 90 kalendafnich dni zameéstndni o 1,75 procenta.
Kombinace zaméstnéni

Dichodce mize v jednom kalend&tnim roce stfidavé vykond-
vat zaméstn4ni prvni i druhé skupiny. napi. nejdiive zamést-
nani technicko-hospodiiského pracovnika, a po dosaZeni 22000
korun souZtu hrubych vyd&lk nékteré z délnickych zamestndni.

U pozivatelt starobnfho a vdovského dichodu je povinnosti
organizact hlasit organim socidlniho zabezpelni zaldiek za-
méstnéani, pii jejichz vykondvdni nebude néleZet vyplata dicho-
du, nap?. viechna zaméstndni dohodnutd na neurfitou dobu.
Mimo to je tfeba hldsit v mésici, v némZ dosédhne pracovnik
souttu hrubych vyd&lki v jednom kalendéfnim roce Céastky
22000 Kis, ale { vstup do pracovniho poméru déchodce mlad-
&ho 70 let, jakmile se mu vyplécf diichod upraveny z divodu

jediného zdroie pFiimu. -ou-
. 4 wr
Vznik pracovniho pomeru
Kdy vznikd pracovni pomér?
Pracovni pomér zaloZeny pracovni smlouvou vzniki dnem,

ktery byl dohodnut jako den nistupu do prics. Pracovni pomér
nemusi tedy vzniknout v ten den, kdy je pracovni smlouva uza-
viena, i kdyZ je moZné, aby den uzavieni pracovni smlouvy a
den vzniku pracovniho poméru (n4stupu do price) hyly totoZne,

PFi vzniku pracovniho poméru tzv. konkludentnim finem (miZ-
ky) vznikd pracovni pomér dnem, kdy pracovnik zapsZal vy-
kondvat prici pro organizaci.

Den nistupu do price miiZe byt urten nejen tak, jak je v pra-
xi nejobvyklejsi, tzn. ozna®enim kalendifnfho dng, als tento
den miiZe bt oznalen i fjinak; nesmi se vSak vzbuzovat po-
chybnost o tom, o ktery den jde (napfiklad ,ode dneska za t§-
den, za mésic" apod.).

Organizace miiZe odstoupit od pracovni smlouvy, jestlife pra-
covnik ve sjednany den nenastoupl do préice. Podminkou tohoto
odstoupeni od smlouvy je, Ze pracovnikovi nebrinila v néstupu
do préce prekiZka v prici, nebo %e pracovnik do jednoho tydne
neuvédomi organizaci o existenci této p¥ekdlky, a ¥e tato pte-
kdzka stéle trva. -ou-

Wear ” ” - - r
Prijimani do zamestnani
Jak se projevuje spoluiifast zdvodntho vfboru p¥i pfijiménf pra-
covnikit do pracovniho poméra?

Ke vzniku pracovnfho poméru neni zapotfebi pfedchoziho sou-
hlasu ani predchoziho projednédni se zdvodnim v¢borem. Zavodni
vibor spolurozhoduje s vedenim organizace o stanoveni cel-
kového poftu pracovnikii v organizaci, jeho sloZeni (kolik ma
v organizacli pracovat dé&lnikd, administrativné technickych pra-
covniki apod., ddle mu#il, Zen, osob se zmé&né&nou. pracovni schop-
nosti, dorostu apod.), a o rozmisténi na jednotlivé organizalni
atvary. ?

V rameci soudinnosti s vedenim organizace zdvodnf{ v{bor kon-
troluje piijimAni pracovnik® do pracovniho poméru a jejich pra-
covni a mzdové zafazeni na podkladé, zprav pPedkladngch or-
ganizaci v dohodnut§¢ch lhitéach. jde zejména o to, aby zdvodni
vibor zkoumal, zda pii pFijeti pracovnikt byla dodrzena v3e-
chna ustanoveni pFedpist upravujici pfijim4ni pracovnikd, ze-
jména, zda byl pracovnik pfijat v souladu s povolenim ndboru
pracovnikil vydanym piisludnym ONV, v rémci stanoveného cel-
kového poltu pracovnikii, jeho sloZan{ a rozmisténi podie do-
hody organizace se zdvodnim v¢borem (pro jaky druh préce, na
faké pracovidté byl pracovnik pFijat]) a zda mzdové zatazeni
pracovnika [nap#iklad pfiznand tarifnf nebo kvalifikafni tiida,
popfipd# stanoveny zdkladni plat] odpovidd platné mzdov$ dpra-
vé. -ou

Rozhodovani rozhod¢&i komisé

Pracovni spory rozhoduji v zfvodech rozhodéf komise. Jak
tato komise zkoum4, kdo m& papf¥. ze svédkid pravdu, jak hod-
noti riizné listinné dokumenty (nap¥. zSznam o pracovnim fira-
zn?).

Jak v rozhod®im Fizeni, tak i v Fizeni pfed soudy, plati zé-
sada volného hodnoceni diikazi.

Clenové ve véci rozhodujictho orgénu hodnoti diika-
zy podle své dvahy, a to kazdy dikaz jednotlivé a v§echny
ditkazy (napt. svédecké vypovédi) v jejich vzdjemné souvislosti.
Pritom peZlivé ptihlizeji ke viemu, co vyslo za Fizenf najevo,
vietné toho, co uvedli GZastnici, nap¥. poSkozen§y pracovnfk. Po-
dle potfeby si mohon v priibéhu Fizeni opat¥it i daldi dikazy,
které by se ukdzaly fifelnymi. Teprve pak je moiné zjistit sku-
tetny stav véci a rozhodnout o uplatiiovaném néroku pracovni-
ka pro ngho v tak citlivé oblasti, jako je od¥kodNovéni pracov-
nich drazi. -ou-

TIS OBNOVUJE CINNOST

Po desetiletém nuceném oi-
mi¢en{ obnovil k 1. lednu
1990 svou ¢innost TiS — do kon-
ce roku 1979 Svaz pro ochranu
pifrody a krajiny, nyni Nezdvislé
sdruZenf pFatel pFirody. Kromé
malé zmény v ndzvu a stanovich,
pockratuje TIS ve své piivedni pri
kopnické €innosti a tradicich. Za-
chovivd si také svou symboliku,
ti. znak s plodnou tisovou vétvic-
kou a heslem ,Poznej a chran®,
viajku, znélku i Velk¢ z*kon.

TIS je dobrovelnd zdjmova ne
pclitickd organizace, kteri repre-
zentuje nezdvislé demokratické
hruti obfani s aktiviiim vztahem
k pfirod2 a k Zivotu na nasf pla-
neté. Vyrostl s tradic narodniho
obrozeni ve Spolefnosti Ndrodni-
ho muzea v Praze, kde se v ro-
ce 1958 ustavil Sbor ochrany pii-
rody — prvni modern& pojatd a
vlastn& jedind dobrovolni ochra-
nafsk4 organizace v Ceskosloven-
sku. Ta se v disledku federaliza-
ce v roce 1969 rozdeéiila na dveé
organizace - Slovensk{ 2zviz
ochrancov prirody a krajiny, exis-
tujfci dodnes, a TIS — Svaz pro
ochranu pfirody & krajinv, ktery
musel v roce 1979 . dobrovoln#s®
ukont¢it svou d&innost.

V  povédomi Siroké verejnosti
Zije TIS jako inicidtor a organi-
zator mnoha akci, z nichz nejvy-
znamnéjsl byly napf. Dny ochra-

ny piirody, Den ptactva, Stromy
republiky, vysazované v roce 1968
na pamét 50. vyro&l CSR, prizku-
my a obievy v Konépruskfch a
Bozkovskychi jeskynich, boj proti
vystavbé prehrady u Kfivoklaty,
saharské expedice, které podniti-
ly vznik ndrodniho parku v Tas-
<ili, expedice Afrika a dal$i. Vy-
nechat nelze ochranaiské vysta-
vy a piednasky, rozhlasovy cyk-
ius | Ml€ici jaro“, kompletni od-
bernou piipravu CHKO 3umava
— pryvnfho modernd pojatého a
dodnes  nejv&tsiho  chrédnéného
azemi v, Ceskoslovensku nebo z4-
chranu genofondu vymirajiciho
huculského koné&. MNeodmyslitelna
byla vychova mlddeZe podle mrav-
nfch zdsad Velkého zdkona a hes-
la ,Poznej a chraii“. Celostatni
odborné konference o ekologic-
k¢ch problémech jen dokreslova-
ly 3iroky rejstiik Cinnosti TIS.

TIS naddle poskytuje odborné,
kulturnf a spolefenské uplatnéni
laickym { odborn& vzd&lantm pfa-
tellim a piiznivellm piirody, umo3-
nuje jim jeji poslan! i vzdéldni
v pfirodni moudrosti — biosofii,
(&va jim prileZitost k tvofivé &in-
nosti v pirod® a ufi je spolupra
covat s pfirodou i s lidmi v du
chu humanitnich idedld. Svij do

rost vede neformdln® k2 kultur-
nimu vztahu k piirode i k ostat-
nim slozkdm Zivotniho prostfedi.

Obnovuje a rozviji sviij program.
Ceskoslovensko — zahrada Evro-
py, vyhlaSeny jiZz v Sedesatych le-
tech, a vede své ¢leny k tomu,
aby byll nejen péstiteli a zahrad-
nfky, ale i architekty a spolu-
tviirci této zahrady. KaZd¢ miZe

piirodé plispét svym, byf malym
¢inem, ma-li k ni vztah dcty a

nezi$tné lasky a také nezbytné
vEdomosti, a pomoci ji, aby opét
byla nejen zdrojem surovin a

energie, ale také zdrojem radosti
a Krésy.

Zadnd lidskd cinnost, ktera ko
Fisti z pFirody nebo plytvA jejimi
zdroji, nemiZe byt ekonomicka
ani perspektivni. PFirodni zdkony

Ve dnech 2. a 3. brezna se

vyjadiovat k zali
kovdkid pomérné silny

uskutedni v
zovg sfezd. 1 o ném se hovorilo na
Pleskot ). Mezi zhruba dvéma a pual tisi
Zenl, programu a statt
-~ mdme tu 503

kov

elegatal

S Paldei kultury mimorddny vieodborovy — viesva-
kém sjezdu ([vlevo piedseda CSOS kove pan Igor
ucastniky viesvazového sjezdu, kteFi se budou predevsim
Ceskoslovenské konfederace odborovych svazi, bude hlas

Foto: Jaromir Dotkal

Atrakcii hadam stacdilo

Ceskoslovenskd ekonomika pre-
%la za poslednych Styridsaf rokov
znatnymi Strukturdlnymi zmenami.
Vieme, Ze naivistické chépanie po-
kroku spred Styroch desalrofi,
symbolom ktorého bol. mohutne
dymiaci les kominov a v ich tieni
krizom-kréZom s hudovatelskym
popevkom na perdch orajaci za-
olejovany traktorista, narobilo ko-
pu Skod. V poslednom obdobi sa
sice uZ zafinalo hovorit o ekols-
gii viac nahlas. Ale o tu mime
dnes. Tak napriklad na Orave a
Kysuciach zomiera kaZdy treti
strom a inde je<to eSte horSie.
Klasick4 industrializicia postave-
ni na tazkom priemysle s palivo-
energeticko-metalurgickym  kom-
plexom, ktor§ najmd na Sloven-
sku pracoval na rozvijani mamu-
tiecho obranného priemyslu, naro-
bila ekonomike Stita este vilSie
tazkosti.

Odbornici tvrdia, Ze keby sa
ihned skontilo so zdravie nitia-
cou vyrobou, bude treba ¢&akaf
najmenej pitdesiat rokov, kym si
Zem pofika a zahoji vSetky bo-
Tatky. Ale skiiste sa opytat kto-
réhokolvek ekonéma, o ko'ko ro-
kov budeme prosperovat. Na tito
tému sa okamZite prestiane s vami
bavif a odkiZe vids na kolegov
. prognostikov”, ktorfch pracov-
nymi néstrojmi nie su ekonomic-
ké rozbory, ale krystilova gula,
tierny koctr (najlepsie na pleci)
mrautiaci na zatmeny mesiac.

Ekonomovia s ti najzarytejsi
praktici, ale aj oni v tomto tase
operujii s nutnosfou existencie
magického pituholnika zmien. Ty
mi si: Strukturdlne zmeny, eko-
nomické reformy, obnovenie rov-
novihy, mobilizdcia subjektivneho

faktora a otvorenie teskosloven-
skej ekonomiky. UZ z toho mdz-
me lahko vydedukovat, Ze ten nas
pentagon m4 este prili§ moc sla-
bin. Zoberms si napriklad sfitas-
ny stav zahranifného obchodu a
jeho priamy dopad na Struktural-
ne zmeny. Je znime, Ze v Uesko-
slovensku pracuje v exporte nie
az tak vela fspesnych firiem, len
s asi pol miliSnom pracovnikov.
Gkrem vyrobcov piva a €o ja viem,
biZutérie, sem patri i zna®n4 tasf
strojirskych podnikov. Zial, asi
tristotisic zamestnancov je z nich
dres véine ohrozenych stratou
trhu v ZSSR ddsledkom zmeny do-
pytu tohoto obchodného partnera.
Trh spotrebitefa Ziada dnes na-
rofneidie vyrobky so svetovymi
parametrami.

Ked si vibec vsetko pekne zrita-
me a uvedomime si, s akymi aktiva-
mia pasivami dnes op#l zai’iname,
je to na taky mensi hlavyh6l. Tak
napriklad na Slovensku okrem
spominanej kontiacej zbrojnej vy-
roby je snidd najvdtsou brzdou za-
staraly, neraz uZ muzeélny, stro-
jovy park. Dalej — nepovedalo sa
eite rozhodné slovo, f0 s mamu-
timi hutnymi previdzkami. Ide mi
najméd o tie zdraviuskodlive, ako
je hlinikdreii v Ziari nad Hronom,
&i niklovka v Seredi. A problémov
by sa na$lo hravo omnoho viac.

Podrobne zmapované vietky by
mali uZz teraz mat odboriri. Pri
terajsej Struktire, kad aktivita a
vobee celd iniciativa vychédza od
tych najmensich kolektivov, nie je
strach, e by sa na niefo poza-
budlo. Otdzkou uZ je, &i sa bude
njeto riesif, kedy a nakolko vd-
bec sa so vsetkym bude daf po-
hnfit. Medzi vyrobou a odbormi,

teraz ui v podstate siipermi, ale
stdle na tej istej lodi, to veru ne-
bude jednoduché.

Kovéci sa na svojom nedivnom
zjazde rozhodli, ¥e huda federdl-
ni. Ze ich velky zvéz iba na okra-
joch rozstrapkany zopar sckciami
bude jednotne, ale zéroven vo
svojich regi6noch samostatne, rie-
§it svoje problémy. Uz zakritko
budeme vidief, ako sa mu to bude
darif. No ked si zoberieme zdklad-
ni myslienku odborového hnutia,
Tahko moZeme vyZitaf, ze prvo-
radé je, aké socidlne istoty a za-
zemie m& nie zvdz, ale beiny pra-
cujici v ktoromkolvek kite kra-
finy. A na to treba pruZnos(. Pa-
netku, poriadnu pruZnosf, aby sme
sa zas nedostali do kolotota, kto-
rého sprdvea pyta listky s tromi
képiami a aj tie s potvrdenim od
kohosi dalsieho. Takg¢chto atrak-
cii, hadam, statilo.

Jan KOLLAR*

jsou nedprosné. Chceme-li vytvo-
rit a wdrZet soulad mezl ¢&lové-
kem a pfirodou na na3f planet#
1 ¥ pfiStim desetilet!, musime se
nau€it tyto zdkony respektovat,
Prvofadym z nich je pifkas dcety,
snésenlivosti 4 pratelstvi ke vie-
mu 2ivému.

Clenem se miZe stét ka¥d¢ ob-
Can, star${ 10 let, kter¢ souhlasf
s myslenkami obsaZenymi v pre-
ambuli stanov TIS, kde se mimo
jiné pravi: Lidstvo z pfFirody vze-
Slo a do ni ndleZi. Je jeji trvalou
sou€dsti a je na ni existen&né&
zévislé. Priroda na$i planety neni
naiim vlastnictvim, soutasnd ge-
nerace ji pfejimd z rukou svych
pfedkli a je povinna ji v zacho-
valém stavu odevzdat svém po-
tomkim. Nesmime 2z ni proto bez-
uzdné Kkofistit ani plytvat jejimi
zdroji. Za pfirodni prostfedi na
nasi planeté — bez ohledu na
jeji soutasné izemn{ rozd#leni —
nese kaZd¢ jejl obyvatel pFislud-
ny dil odpov&dnosti. Usilujeme
o to, aby pfiroda lidem poskyto-
vala vedle zdikladnich existend-
nich potieb také zdravi a bytost-
nou radost ze Zivota.

Kdo méd zdjem o ¢lenstvi a chee
s¢ podilet na uvedeném progra-
mu, miZe se pisemné piihlasit na
adrese: TIS, 11801 Praha 1, pos-
ta 011, box &. 37.

POVEDALI
0 ZJAIDE

Vojtech ADAMIK, technolég %. p.
TOS Trendin: ,Som uZ kontiaci
funkciondr a zjazdu som sa zé-
castiioval iba ake hosf, Prekvapi-
la ma vysokd uitasf, no otakédval
som ostrej§in diskusin a vymenu
nazorov. Bol som, a po zjazde som
presvedteny, Ze predchédzajice
odhorové orgény a ich organizdcia
nebola zl4, ved® i prijaté a zjaz-
dom odsiihlasené materidly nie st
a¥ tak radikéinou zmenoun, Chybou
bole, e odbory vyuivali v minu-
losti svoje moZnosti nie tak, ako
by mali. Sihlasim s presunom préie
odborovych organizécif spif do
zvazov tak, ako to holo predtym.
T¢m, #¢ URO ich prévne pohltilo
a uzurpovalo si ich privomoci, sa
vzdialilo od potrieb, zéujmov a
problémov - pracujicich., Sympatie-
k& mi je aktivita a rozmach sek-
cif, ktoré s vysosine pracovne
zaloené, a tak dévajf zéaruku, ¥e
do OV zviizu ' budfi  prichfdzal
s jasnymi a vydiskutovanymi pro-
blémami, a samozrejma poXiadav-
kami.

Co sa tyka postavenia Slovékoy
v nafom pribliZne 1,5milibnovom
rviize, vytvorenim dvoch rovnocen-
nfch komdr by mali byf pri de-
drZiavani pravidiel vytvorené pod-
mienky na skutoinG rovnovéhu.'

Ing. Anton PATKA, Slen revizne
komisle: , Doteraz som nepracoval
v Z¥iadnej odborérskef fumkell a
moja Gtasf na taktomto fére bola
premiérové. Co ma na zjazde za-
njalo? Okrem uréite potrebného
niekedy zdfhavého a Eiastolne
i subjektivneho prerokovivania
problematiky, najmd korektné vy-
stupovanie feskych odbordrev, fo-
ho dékazom je aj vytvorenie dvoch
komdr, v ktorfch sa bude kaZd§
problém odhlasovavaf zviasf. Te-
da nie majorita, ale parita.

Ked spominam nédrodnostnii otfiz-
ku, zaujimav§ a argumentami ped-
lo¥eny¥ bol névrh na vytvorenie
samostatnej komory moravskej.
V diskusii o konzultatnf§ch stre-
diskdch sa hlésim k nédzoru, aby
sa vytvorili aspoii na krajskej -
rovni,

kowvik ° ¢« »

&uo.pls pracujieich resortu hutnictvi, strofirenste!, wlektrotechniky. Vy-

chazi EtyFikrdt mésicné. Uzdvérka vidy ve stiedu.
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