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<& Pront Opel Vectra (na snimku) sjel z vyrobntho pdsu firmy ’Ilr'/g
Wartburg v Eisenachu poédtkem rijna, a do konce roku jich byl‘)flll
Jdederéni vyrobili takika tisic. Zdd se to byt neuvéritelné — nasim
némeckim sousediim stacii k rozjezdu nového typu automobilu necely
rok. Je liasne?. Yo tu slo piredevsim o prestiz (doklddd to i p‘rilomnos}t
kanciére Kohla a $6fa firmy Opel Louise R. Hughese u rozjezdu by~
roby) umocnénou sjednocenim Némecka a prestavba zdvodu v Eise-
nachu [na jeho? virobé se chee podilet Opel i naddle] potrva jes'é
néjakou dobu. Ale stejné — byl to husarski kousek! V této souvis-
losti mé napndd — jak dalece a v jaké dobé se promitne spolupoiil-
nietri [f_r,.il\:;-y_l,-m;ona v mladoboleslavské Skodovce na kvalité a kvan-
tité pgroby? Prond signdly, hovorici o inovact favorita v letech i{u-
: u rychlost nenaznalufi. fid)
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UV OS kovo obdrZel dalnopis Odborového svazu pracovnikii leteckého priimyslu
SSSR, jim# odpovid4 na nas protest proti udélostem v Pobalti, zvefejnéném v &aso-
pise Kovak.

Obsah telexu zni:

Predsedovi federdlniho odhorového svazu pracovnikii kovopriimyslu Jgoru Ples-

kotovi.

VaZeny kolego, vedeni odhorového svazu pracujicich leteckého priimyslu se za-
byvalo Vasim znepokojenim nad udalostmi v Litve.

Vyjadrili jsme rozhodny protest proti uplatnéni sily v priitbéhu politické krize a
proti zneuZiti vojska. Vystupujeme za piisné dodrZovani zajmii vSech pracujicich
Litvy. Zdddame vladu o zji$téni konkrétnich viniki tragédie a o p¥ijeti takovych o-
patieni, jeZ by re$ily tento problém bez pouZiti nasili. Véfime, Ze odborové hnuti
sehraje svoji pozitivni dlohu p¥i feSeni konfliktnich situaci v zemi.

Jménem vedeni odborového svazu piedseda Brjusov.

X X X*

Protest jsme zaslali vy§e uvedenému odborovému svazu, ddle odhorovému svazu
pracovnikii ve strojirenstvi (pFedseda Suklin) a na védomi sovétské Konfederaci.
0d predsedy Suklina edpovéd neptisla, Konfederace zaslala svoji odpovéd v ob-
dobném smyslu, jak je uvedeno v telexu nasi CS KOS, jeZ protest posilala také.

Metodicky pokyn pro pracovniky

105K @ <@

OROCENT NETERMINOVANYCH PENEZNICH PROSTREDKU ULOZE-
NYCH NA BEZNYCH UCTECH ZAKLADNICH ORGANIZACI 0S KOVO

Od 1, 10. 1990 dodlo ke troji Gpravié (zvySeni) diskontni sazby
SBCS (na 7% od 1. 10. 1980, na 8,5 % od 21. 11. 1990 a v soufasné
dobé na platnych 10 % od 1. 1, 1991). Proto by bylo t¥Feba, aby za-
kladni organizace 0S KOVO, které maji uloZeny finan&ni prostiedky
u Ceské nebo Slovenské statni spofitelny, zahajily jedndni na jejich
pobockach iistech sidla ZO.

Dle ,Sdi Caske statni sporitelny, centraly v Praze pro oblast-
ni zavody o okrssni poboéky, & 7/90 ze dne 13, 11. 1990, &ini horni
hranice arnkové sazby v netermnovanych vkladi (tj. b&Znyeh Ggti)
ziaklad. odbar. organizaci 2 %. Urokové sazby poskytovand odboro-
vym organizacim v ramci pobocek spofitelny by tedy meély dosdh-
nout u bé¥n¢ch GEth této vyse. S ohledem na depozitni politiku
statu i na podminky poskytovani avérd a pajéek se domnivame, Ze
jiz neni mozné ponechat u CSTSP a SSTSP b&Zné ity na drokovou
sazbu 0,5 4. Vzhledem k tomu, %e pobofky Ceské a Slovenské stat-
ni spofiteiny tedy mohou poskytnout az 2% drokovou sazbu na
béznych Gitech, doporucujeme Z0 0OS KOVO pokud moZno v nej-
kratsi dob# jedndnim dosdhnout zlep3eni droceni jejich pené&zZnich
prostfedki, ulozenyeh na béinych Gétech v pobotkach Ceské a Slo-
venské stdtni spofitelny.

V piipadé nezajmu pracovnikli téchto statnich penézZnich ustavi
je tieba jim piipomenout jiz diive uvedené ,Sdéleni ¢ 71/90%, po-
depsané JUDr. Olgou Polaneckou, povélfenou fizenim obchodniho
useku,

Ing. Jan Sindlar
vedouci ekonomického oddéleni

OV 0S KOVOo
Miadi do ciziny pro kuSenosti
Jesté pred 1. svétovou valkou mame vic realizovatelnych nabi-

dek z ciziny, neZ seridznich zéjem-
cit z tuzemska,” uvadi Feditel spo-
le¢nosti ing. FrantiSek Reichel,
doneddavna federalni ministr pro
technicky rozvoj. ,Vaini zdajemci
se mohou u nés hlasit a piipra-
vovat jiz nyni, pfsemné se s nami
spojit a uvést, o jaky druh pobytu
B&Zna znalost ciziho

se mladi femeslnici po vyuceni vy-
déavali na ,vandr®, Stara pisnitka
svédei o tom, Ze zcestovali Evropu
od Francie a Svédska po Recko a
Turecko. Dokonale poznali viech-
ny finesy svého fPemesla, po né-
vratu sloZili tovary3ské €i mistrov-
ské zkoulky, usadili se a veétsinou

dobFe prosperovali.

Vyrobni postupy se od téch dob
znacné zménily, zkufenosti jsou
viak stale cenné ve vétsich i men-
Sich dilndcn, Remesinicky ,vandr®

maji zajem.
jazyka je ovsem pFedpokladem.
Leccos 1ze tedy jesté stihnout pred
koncem 3$Kolnfho roku. Kontakty
rozvijime do zemi zapadni i vy-

Vélka. Americk] vojdk v ndruéi své uslzené divky pred odjezdem do oblasti Perského zdlivu. Prislus
nik nast a saudsko—arabsicé nojenské jednotky » frochu naaraniovaném zdbéru pred Kkopiivnickymi
Josmsetpatndctkami®. Tyto snimky byly pofizeny nikoliv ve vdlce, ale v obdobi jejich priprav. Pat
ndcty leden ukonéil veskeré nadéje na mirové reseni konfliktu irdk — Kuvajt — 1ISA. Je tady: vdlki'
ve vzdalené zemi. Vdlka v primém prenosu. Vdlka, jiZ se po letech vice & méné symbolicky fGfastm

| Eeskoslovensko. Vdlka . . . fid)

proto ve svétd stale kvete. Takze chodni Evropy.“
¢ilad akciova spolec¢nost Christiana
ve své charitativni, socidinf, vzdé
lavaci, osvétové, zahraniéni a in
vesticni plisobnosti organizuje téz
kratkodobejsi i dlouhodobéjsi pra
covni pobyty v zahrani¢i pro uéné,
mladé vyutence | studenty. ,Zatim

Nad takovy{mi moZnostmi, nena-
bizejicimi se kazdy den, jisté sto-
ji zato se zamyslet, Obratit se mil-
zete na adresu: Christiana, a. s.,
Vysehradska 49, kldster Emauzy,
120 00 Praha 2. [ra)

OTAIRA PRE:

Ing. ALOJZA ENGLISA,
podpredsedu
UV 0Z KOVO

@ Co je v sicasnom deni nésho
zvdzu prioritné?

— Poohliadndt sa za seba je
niekedy prospesné, hlavne ak sa
vam zdé4, Ze cas uteka akosi rych-
lejsie ako inokedy. Na niektoré
veci sa vSak neda zabudnidf a nie-
ktoré je potrebné, aby vedela §i-
roka verejnost &itatelov KOVAKA.
Zatnem medzindrodnymi kontak-
tami, Dohodli sme nédvstevu re-
daktorov  kovéackych casopisov
z celej Eurdpy, ktori sa chcia obo-
znamit s pracou nasho odborové-
ho zvézu. Akcia je organizovang
Medzindrodnou federdciou Kova-
kov (IMF), v ktorej usilujeme
o ¢lenstvi. Nasi stsedia, kovaci
z Rakiaska, usporiadafG@ pre nés
Skolenie .vyjedndvadov" kolektiv-
nycn zmidv, e v saviGueb - pran-
tického vyjedndvania, spracovdva-
nia, psychologickych aspektov vy-
jednavania, pbsobenia na zamest-
navatefov a pod. pri zabezpecCova-
ni a presadzovani poZiadaviek
v kolektivnych zmluvach., Zaé&ast-
nia sa jej okrem spracovatelov
nasej odvetvovej kolektivnej zmlu-
vy aj odborari z jednotlivich kra-
fov. — regiénov, ktori uZ spra-
covali svoje kolektivne zmluvy,
ktorf sa chcti oboznamif so spd-
sobom kolektivneho vyjedné4vania
bliZzsie, prip. sa profesionalizovat
v teijto oblasti. Skolenie sa usku-
totni v Sladkovitove a vo Vied-
nt.

V odborovej 3kole v Zleniciach
sa uskutocnilo Skolenie o ¢&innos-
ti odborov v demokratickfch kra-
iindch, ktoré pre nés zorganizo-
vala Medzindrodna federdcia Ko-
vakov. Ucastnikmi boli profesio-
ndlni pracovnici nasho odborové-
ho zvidzu opidf zo vietkych regi6-
nov.

Z ¢innosti odborového zviizu je
vhodné spomeniit zasadnutie pred-
sednictva OV odborovéhe zvézu.
Z najzavaZnejSich bodov progra-
mu je nutné spomendf zvolanie
mlmnriqdnehu plendrneho zasad-
nutia UV odborového zvéizu na
24, 1. 1991, ktorého hlavnym pro-
gramovim bodom bude riefenie
Straikovej pohotovosti a vyhodno-
tenie peticnej akcie K novelizéacii
Zakonnika prdace a navrh na per-
sondlnu zmenu vo funkcii vikon-
ného tajomnika OV ZO KoOvo.
vzhTadom na osobnit Ziadost o u-
volnenie z funkcie sG&asného ta-
iomnika p. |. R4Za.

V stvislosti s posledn¢mi apra-
vami @ dohodami v zneni gene-
ralnej dohody CSFR a republiko-
vych  generalnych dohod, ktoré
boli realizované v Rade hospodér-
skei a socidlnej dohody Ceskej
republiky 14. 1. a v RH a SD
Slovenskej republiky 16. 1. bolo
predsednictvami  tychto rad do-
hpdnu!é. Ze slavnostné podpisanie
!vchr:) generalnych dohéd  bude
_!H.‘ lanudara v Bratislave. Tato
sbrava je pre vietkych odborirov
dlulr_rkim' 2z hladiska zabezpedenia
‘l.vulxirahn kolektivneho vyjednava
mz:‘ ¢ uZ na qurovni odvetvovej
itlebo a% v podnikoch. Kolektiv
n;;| ;':mluvo. pre naSe odvetvie je
u tieZ v plnom iednani, aj ked
nie fak, akn by sme si Zelali. Na-
hriek tomu, %e svoijim partnerom
sme ju dali edte koncom roka, ie
Problém ju vzavrie!, vzhladom na
knm_p"mnf-né nezrovnalosti u pred
stavitelov zamestnavatelov a v Ce-
chach aj z titulu zmeny zodpo-
vedného ministerstva. Ci¥e nage
snahy tu, Zial, vychddzaii nazmar
I napriek na3ej iniclative,
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NAZORY, ZAMYSLENI

Televizne desatmindatovky
s premiérmi si nechd méiokto
ujsf, koho nasa politick4 situé-
cia naozaj zaujima. Tentoraz
viak neholi slovd premiérov
hodné oznafenia zaujimavy, bo-
1i to napospal slova. ktoré yyra-
Zali dych.

Raz v piatok veter Maridn
Calfa vyslovil vetu, ktorej ursi-
te ani on sam neveril. Povedal:
»Vychfdza ndm, Ze zniZenie re-
alnej mzdy v tomtn reku by
mohlo predstavovat okolo 18 az
15 %.“ Nevedno ako na toto
fislo pridli finan&ni experti vo
Federdlnej vlade, ale po takom-
to vyhldseni zadinaji pochyba-
vaf o ich odbornej erudicii aj
Tudia, ktori maji za sehon iba
zikladnii §kolski dochadzku,

Ludia totiz chodia do ohcho-
dov, pan premiér. Ceny, aké si
tam, vibee nedavaji za pravda
na§im  desiatim  percentdm.
Okrem toho draXuji sjuiby, dn-
prava, #oskoro sa smerom hore.
a to dosf drasticky, bude menit
nijomné, pripravené holo zvy-
genie cien energie. plynu. fep-
la... Zoznam hy bhol skuto#ne
dihy. Okrem toho, #e sa v pnd-
state zmrazila vitka miezd. tre-
ba este prirdtal vplyy infldcie.
E8te stdle mi chcete, pan pre-

Ale, dle,
pani
L 4

premieri!

miér, nahovorit, ze z tych 2720
korin, ktoré dostavam netta, by
som si mal odrdtat 272, to je
desaf percent, a teda o tito
sumu by som sa mal uskrom-
nit?

Musite si uznat, sakrament-
sky ste sa kopli. Ak predpokla-
dém, 2e viete trochu ratat a ce-
1§ team finantnych expertov na
tele s panom Klausom, hadam
aspoii ovidda zakiadné kupecké
pofty, tak aj vam muselo vyjst
nieto celkom Gplné iné. Ak nie,
radsej chodte od toho. Usetrite
si kopn zhyto&nych problémov.
Inou otdizkou vsak je, ¢ ste si
toto ¢€islo celkom vedome tak
trochu nepoopravili. Potom je
treba sa uz iba spytat, preto sa
snaZife presvedtit mokrého, Ze
ie suchy, hladného, Ze je syly.
0Ozaj prefo?

Aj premiér slovenskej vlady
Viadimir Metiar mal tentoraz
nadmiern patavy prejav. ISlo
0 oSemetna otdzku lustraeii,
Ako pén premiér povedal, lust-
racie nie sa cCistym prostried-
kom, prinagajo iba Spinn. To
veru dno, Ludia, ktorf unddavali
kvili osobnému prospechu a
dnes ototili o stonsemdesiaf
stupiiov a za noc sa zmenili na
naidemokratickejfich demnkra-
tov, asi vzorom morélnej €isto-
ty nebudi. Naihoriie vsak fe
to, e ak sa lustrovat nebude,
7ze sa nedozvieme &i sa za toa,
£i tou tvarou neskrvva Hosi
ohremne nechuiné. Ci hyvali,
ba zle pomyslict, dnedni eité-
baci netahaji  nitky sGEasnej
politiky. A samozrejms méme
tu este wmoZnosti vydierania,
spojené s moznostou najroziie-
nejsich pelitickych kotrmelcov,

Pén premiér Mediar kongil
svoj monolog slovami: ,Rad3ej
nech dvaja spolupracovnici Stat-
nej bezpet€nosti sedia tam, kde
by nemali, ako by sme mali ¢9
len jednému Zlovekn ubliZit,
pospinit  ho, zverejnit o nom
nepravdu.”

Opét mi to akosi nesedi. Ze hy
zdsadovy, priamy a Zestny Me-
clar strpel vo svojej vlade este-
bdkov, Zze by sa vo VPN neve-
deli vysporiadat s netestnymi
Tudmi, ked to dokézali pred
tasum s Janom Budajom? Ne-
bodaj si chrania byvalych ko-
munistickych dondsatov pred-
stavitelia KDH? Demokrati? Ak
by niekoho usvedovali ddkazy,
ba dokonca podozrenia zo $po-
luprace, mohli by takito ludia
zostal na vedacich postoch?
Osobne si myslim, Ze pelitika
je velmi nebezpeine, ale dobre
platené¢ bojové poie, kde je
vidy mozno stapit vedla. Ale
ak sa na to pride, dobri poli-
tik vie, #o ma urobit. A preto
nechdpem, 2ze ak zostdva na
standarde heslo Pravda vitazi,
zdkulisie slovenskej politiky fo
nechce zobral na vedomie a
tvrdosijne odmieta lustrécie.

Jan Kolléar

B——

EKONOMICKY

Prvé dni kazdého mesiaca si ekonémom k dispozicii sGborné tabulky najroziiénejdich ukazova-
telov. Tentoraz je naSa situdcia tak trochu ind. Minulost, aj ked nedédvna, néas tak uZ nezaujima,
pretoze tu méame pritomnosf, ktord vgvojom ani zdaleka nenadviéizuje na posledné mesiace minu-
!¢ho roku. Infmi slovami, januar nam vhupol do pefiaZenky a my si zatial nevieme na jeho v§éi-
ny zvykné(. Predsa len vsak pozrime sa i dozadu.

Makroekonomika nie je beZnou doménou rado-
vého, ba ani Spickového odborara, ale predsa
tym najzakladnejdim c¢islam porozumie i on sam.
Tentoraz mam na mysli infldaciv. Celkom dobre si
Iste vietcl pamitate na s Gsmevom vyhlasované
prognézy federdineho financmajstra, Ze také nie-
co vobec neprichédza do Gvahy, Ved. ako sa tvr-
dilo, pan Klaus je vyhldaseny odbornik a infidcia
je naviac jeho celoZivotny obhjekt zAuimu. TakZe
ziadna inflacia nehrozi, on by v tom problém ne-
videl. Usmevy, Gsmevy. Do popuku. A% na to, ze
dneidné vysledky stavaju pana federilneho minis-
tra do tazkej situdcie. To uz neide o to, kde on
problémy vidi, €i nevidi [asi ozaj nevidi), ale
0 to. kde problémy naozaj skutotne si. Ale vrét-
me sa kK ekonomickym ukazatefom. Aj ked miera
Inflacie v siacasnosti je dosf diskutabilny pojem,
pretoZe sa iba odhaduje, si to odhady znacne
rozdielne. Odhorari, ale aj niektori ekondmovia
potitaji dnes s 20 % a do budiceho roku asi
s 50 "9, experti z federalneho ministerstva finan-
cii odhaduji inflaciu na 30 %. Uz tu je vidiet
obrovské rozdiely, a to sa eSte nehovori o ddsled-
koch spojenych s moZnym obmedzenim dodavok
ropy od Sovietov, o rozkolisan{ ceny kvoli kon-
fliktu Irak — cely svet.

Narodny déchodok, jeho rast. Pldan na tento
rok bol plus 1,7 %. Skutoénost prepad minimal-
ne o 35 %. Odhad v budicom roku, minus dal-
sich 5 %. Zahrani¢né zadlZenie — plan znizenia,
pripadne jeho stabilizacia, skutotnosf, podstatné
zvysenie vonkajSieho zadlZenia.

Prognostik, poslanec Federdinoho zhromazde-
nia Miio§ Zeman, mal teda pred c¢asom pravduy,
no a zdéa sa, Ze pravdu bude mat, Zial, i nadalej.
Jeho ddvera v cestu, akou je ekonomickd refor-
ma vedena je uZ nielen otrasend, ale uz s fou
vobec nestihlasi. Za zaznamenanie isto stoji Casf
jeho diskusného vystipenia na stretnutf Cesko-

-Slovenského ekonomického fora v Prahe:
JJe celkom evidentné, Ze v okamihu, kKed vstu-

ekonomickych dejindch, do obdobla prechodu od
zaostalej a zdevastovanej spoloénostl k spolo¢nos-
ti dynamickej a podnikateiskej, ze v tomto obdo-
bi musime hladat konsens vsetkych rozhoduja-
cich spolo¢enskych sil. Okrem iného sd tu aj od-
bory. Spésob, akfm st niekedy odpudzovani | po-
tenctdlnt  politicki spojenci, vo mne vzbudzuje
hrdzu, Hrdzu z priamej provokédcie a casto aj zo
zbytoénych socidlnych konfliktov, z ktorvch Straj-
kové konflikty mdZu predstavovat spiitne i ohro-
zenie potencie nalej ekonomiky.”

Minister Klaus zdéd sa zatrabil na ekonomicky
cval pri ktorom nemd ani najmensi zaujem hla-
diet na socidlne dopady svojej monetaristickej
tedrie. Ako je u nds uZ bezném zvykom odputal
sa ‘ak od jedného mantinelu — komunistického
drancovania, k mantinelu druhému. Akoby neexi-
stovala zlatd strednd cesta. Treba si viak uvedo-
mit, Ze naSa federdlna vlastnost, ze ked Cierne,
tak to najtiernejiie, a ked biele, tak to najbielej-
sie, mdZe mat pokralovanie v ndvrate opif k naj-
cervenejdimu, Inymi slovami, fudia sd rokmi na
nieco zvyknuti. Medzi najzazitejSie zvyky patri a-
k&si socidlna istota. T4 bola & v mnohom je
v Tude doslova zaZrata, az je to Skodlivé. Zbarat
im jednym Smahom vsetky istoty, vysokou infla-
ciou a nekrestanskymi cenami ich obrat o penia-
ze a naviac chcief, aby s prdzdnymi vreckami za-
¢ali aspedne podnikaf, sa mi javi ako hola uto-
pia, ktord nds moze dohnaf do revoluénosti, kto-
ria zviadnut sa nemusi podarif.

Odbory doteraz zachovavajo td najvdcsiu zdr-
zanlivosf. Zobralt si na plecia obrovski mieru
zodpovednosti, 2e vyvoj sa nevymkne Kontrole
Zial, st viadou hnané do kata, do miesta, kde uZz
niet kam ustupovat. Na druhej strane radovi od-
borari si uvedomuji, ze nie politické strany, ale
jedine odbory st to, kam sa e3te mdZu obratit.
A to dava odboram silu, akénost, ale zavizuje
ich to k nesmiernej zodpovednosti.

z chebské ESKY na sluzby organizace OREA, zabyvajici se
zajisfovanim odborové rekreace. Jelikoz se poskytované
sluzby nelepsi, otiskujeme dopis piedsedy vfboru 0OS KOVO Eska
Cheb, ktery vedeni dotyiné organizace zaslal
Véazeni,
je tomu vice nei mésic, co jsme Vam poslali kriticky dopis
k nabidce a vyFizeni rekreaci na I pololeti 1291, Uvedli jsme

Nespokojenost s OREQU

nase zklaméani s OREOU, kterd nam mnoho slibovala, ale velice
mélo splnila, Marné tekdme na vysvétleni a to je dal§i diivod,
ktery nas nuti, abychom si rekreaci zajistovali sami bez Vasich
sluzeb. Predpokladali jsme, Ze OREA bude slouzit odboraFim. Po-
zndvame viak, Ze Vase sluzby a jednani json hor3i nez v minu-
losti. Dokazali jsme si poradit a miiZeme konstatovat, e OREA
je zbytetn§ orgén, kter§ brzdi a zdriuje rekreatni poukazy. Na
mnoha pFipadech jsme si v jednéni s vedoucimi zotavoven po-
tvrdili, Ze nami poZadované terminy i zotavovny bylo moZno
spinit a také jsme v naprosté vétsind pozadavky nasim odbera-
Flim splnili. Ochotn® ndm pomohii pracovnici vétsiny zotavoven.
PFisté budeme jednat primo se zotavovnami. OV naSeho svazu
KOVO navrhneme, aby jednal o zruleni stfechové organizace
zvané CREA. Viastimil Koula

s prvanim letodnim ¢isle Kovaka jsme prinesli nazor kovaka

Trnita cesta ke , slavé"

Rychly sled udalosti od listopadu 1989, kdy je hutnictvi Fazeno do
resortu s ttlumov§m programem, dal podnét ke vzniku sekee, kterd
se ucelené zahyva problémy, které fizce souviseji se sniZovénim v§-
roby. Pod jednotnym programem se 26. 1. 1990 sdruZilo 83 podnikd
z celé republiky. Na mimoiddny sjezd 0S KOVO jsme pFijeli pHpra-
veni a 8 podnétnymi névrhy.

Byl vytvoren program socidlniho a diichodového zabezpeleni pra-
covnikii, sekee byla rozddlena na sedm pracovnich skupin podle
pracevniho zaméfeni. Zformovali jsme poZadavky oceldfi, - vysoko-
pecaiill, kovaFfi, valeifli a tepelného zpracovani, biléhe zdiva, zévo-
dov§ch doprav, Gdrzhy.

Pozadavky s navrhy Feseni byly pfeddny 14, 3. 19906 panu Strats-
rovi — ministru FMHSE. Jesté dfive, ne’ jsme byli sezndmeni se
stanoviskem ministerstva, byl pan ministr prefazen na jiné minis-
terstvo a materidly se ztratily.

Zvolili jsme tentokrat jinou taktiku. Otevieny dopis Federélnf
vladé ndm i na tento Giad oteviel dvefe. Jedndni mélo Groveii a na-
se poZadavky putovaly na ministerstvo hospodéistvi CSFR. Zde se
proces ,trochu® zdrZel, ale po n&kolika urgencich se vie v dobré
ehritilo. Nyni ¢ekdme na vyjadieni diradu diichodového zabezpetenf
a ministerstvo prdce a socidlnich veei

Jsme o rok starsi a moudiejsi. Presvédiili jsme se, ze byrokratick§
systém ma silné kofeny v nasi mladée demokracii. Je pravdou, Ze
nelze fesit vie najednou, ale otazky tykajici se pracujicich v t82k§ch
a rizikovfch podminkéach, by mély mit jist& pFednost,

Véclay KOTT
pFedseda hutni sekce 05 XKOVO
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hujeme do jedného z najfaziich obdobi v naSich
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Rekvalifikacia
® S otaznikmi e

Ked to ide s futbalovym muistvom dolu vodou je najlepsim lie-
kem vymeni{ trénera. Tento univerzalny liek zaberd nielen v 3pocte,
ale ako sa zda mé vieobecn platnost. Preto niet diva, Ze este n!
v sitasnosti siahajt moché podniky k t2jto osvedZenej zdravotnu}
kire. Jednym z nich holi i PovaZské strojarne v Povaiskej pyslrlcl.
Nov§ riaditel je tam kratko. ale za ten &as stihol porabit mnnhq
prace, ale hlavne, podarilo sa mu rozhybat stojate vody zabehanej

raxe.

’ Pri rozhovore s odborarmi sa reé vracala k jeho prikazu riadite-
fom vietkych zavodav zniZit o 20 % sumu vynakladang na mzdove
prostriedky. Riaditelia mali na vyber. Bud znizit platy, alebo pre-
pastat. Pripadne to nejak skombinovat. Toto uz samozrejme muselo
zaujimal odborirov. Predovietkym sa odkory postavili za l’ud!. ktori
sa ohjavili ako tu oni volaji na  ransferlistindch”. Ide najmi o to,
aby sa z podniku neprepistali ebaja manzelia, ale z rodiny vidy
maximiine jeden, aby, ked to uZ inak nepdjde, bola moznost rekva-
lifikovat a nie stratit zamestnanie pre samozivitelov rodiny. X

Mimochodom, ked sme pri rekvalifikdcigch. Hovori sa tu o nich
vela, ale je otdzkou, & to nie je len akési placanie do vetra. Ci tu-
dia aj ked rekvalifikuju dostani nejake missto vo fabrike. Sﬁt‘.al_ni
situficia je totiz taka, ze volnych miest niet. Niektori riaditelia sice
este pred kratkou dobou vyhlasovali, Ze potrebuja vyrobnych ‘robot-
nikav a zrazu ti isti ich majia nadbytok, To je len jedna, aj kf:d
dost podstatnd vec, preco ludia prestavajo déverovat niektorym
riaditelom. Predovietkym to s doverou ludi maji nahnuté zvidcka ti,
ktori boli na vedicich miestach aj pred rokmi. Je verejnym tajom-
stvem. a v okoli Povazskej Bystrici témoun gislo jedna mnohfch de-
bit. ze vedici komunistov, predovietkfm viak tie najvitsie ryby
a hlavni predstavitelia podnikov. samozrejme tieZ ¢lenovia strany,
kiora to u nas viedla k ziarivému zajtrajsku, mali na to svoju me-
todu. Ziarivy zajtrajdok si vyarendovali iba pre seba, A ked to ne-
§lo inak, tak kradli. Organizovane, kolektivne. Styroch, medzi nimi
i byvalého predsedu strany v Povazskych strojariiach, za dokéza-
nych ukradnutych 6 mil. korin medzitasom zavreli. Zatial iba do
vysetrovacej viazhy. Ale ako som sa dozvedel, dvaja z toho podare-
ného itvorlistku si dnes uz z vySetrovatky prepusteni, hoci para-
graf 27 trestniho zakonnika v odseku c¢ hovori, 2e ak hrozi vysok¥
trest, treba pokratovat vo viizbe. A to, ze tu hrozi vysoky trest, Pude
asi pravda, ked berieme do Qvahy, Ze ide pravdepodobne o najvitsiu
rozkrddatku na fizemi republiky. Z dobrych prameiiov sa mi poda-
rilo zistit, e spominanych Sest milionov je iba smieine mélo z to-
ho. &0 bude eite nasledoval. Ba moZné si i dalsie prekvapenia.

Rekvalifikdcia je teda v najsGtasnejSej safasnosti otazkou otaz-
nikov., Ten najva¢si je — nato rekvalifikovat, ked Tudi zatial vo
fabrike nevedia zamestnaf. Oni to vedia a mnohi zo strachu pred
propustenim sa dokonca o3ivaji pripojit svoj podpis k petitnej listi-
ne. Zatial sa im podarilo zozbierat Sest a pol tisica z 11 000 zamest:
nancov. Je to dost, ale st dielenské vybory, kde odborovi predﬁc!
celkom prepadli. Niekde zo strachu, inde z prili¥nej ,rektospokie’
svojich riaditelov. Ba vyskytol sa i pripad, ze odborar velmi si chva-
liaci svojho riaditela s hrdzou zistil, Ze on sdm sa ohjavil na po-
prednom mieste v transferlistine... Co uZ na to povedaf...

predseda odborového zvizu v podniku pén J4n Jénodik, i dalsi,
nZ dnes presne vedia jedno. S takouto Struktrou odborovej préce
to dalej v podniku nepdjde. Musia vzniknfit z&vodné vfbory a nad
nimi bude nieto podobné, ako podnikov§ v§bor, ktoréhn prévomoci
si uréf konferencia. ]. Kollir
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ve dnech 2. — 15. prosince minulého reku jsem mél moznost zicastnit se spo-

lu s Antoninem Mifkou z naseho kovackého 0S a dalsimi 22 ¢leny jinych

odborovych svazii CSKOS studijni staze ve Svédsku. Pozvaly nas 2 nejvtsi

odhorové centrdly Svédska LO-organizace délnickych odborovych svazii a TCO-or-

ganizace iurednickych odborovych svazii — ke studin celého komplexu Svédského

hospodaieni, politiky, prace odborovych organizaci a méstskych zastupitelstev a

vzajemnych vztahii téchto disciplin a organii, které privedlo tuto severskou zemi

ke znatnému blahobytu. Cely tento komplex vztahii a vazeb umoZiujici tento vy-

soky Zivotni standard, Svédové nazyvaji severskym, ¢i Svédskym modelem.

gVEﬂSkv 1

Byli jsme prvni delegaci odbordft z rozpadle
ho ,vichodniho bloku* Evropy a Svédové svou
pozvankou napliuji svoji solidaritu s odborari
7 jinych zemi, ktefi potFebuji pomoc. Veskeré nd-
klady pokryly tyto 3Svédské odborové centraly,
celou sta2 tidill 2 profesionalni odborovi ucitelé,
stdZz se uskutecnila ve Skolicich zafizenich téchto
central v blizkosti Stockholmu. Kvalita pfednéasek
byla nejen v jejich perfektni organizaci, ale
I v osobnostech piednasejicich. Byli jimi profesio-
nalnf odborovi ucitelé, ale | profesofi stockholm-
skfch universit, ¢lenové parlamentu, viady, mi
nistfl a ¢lenové politickych stran Svédska. Celd
rezie vystavéna na komplexnosti, prohlubovéani
nabytych védomosti, navstévy a diskuse s lidmi
z praxe, jakoz 1 exkurse na pracovistich vhodné
utvakeji nad celkovy pohled na Svédsko i préci
odborari.

Staz zacina pohledem na Svédsky parlamentni
systém, tkoly spolecenskych organizaci a odbor(
v tomto hospoddfsko-politickém systéemu [navsté
va Svédského parlamentu, beseda s poslanci a mi-
nistryni pracovniho trhu). Pfes systémy statni so-
cidlni sité jsme seznameni s praci odbord na re
glondlni drovni, spolupraci s mistnimi spravami
v komundch [nade zastupltelstva), jsme seznime-
ni s dafiovym systémem, systémem mezd a plati,
dichodovym modelem [ndvatéva radnice v Up
plands-Védsby, navitéva domova pro piestarlé ob-
tany).

je ndm odkryta zcela rozumnd (a 70 léty trva-
nif provérend) struktura Svédskych odbori, vsech-
ny jejich ¢innosti. PoCinaje Svédskymi odborovy-
mi zdkony, pfes otdzky [(u néas v posledni dobé
hodn# choulostivé a hodné diskutované) pracov-
nfho préva, spolurozhodovani a spoluicasti odbo-
rlt v systému 3Svédské demokracie aZ po préact od-

flel

borafit piimo v zavodech. Dva dny u pFisludnyct
svazll jsme stravili pFfimo mezi lidmi. My, kovéc!
jsme méli moZnost praci odborarit sledovat v au
tomobilce Volvo v Giotteborgu a v hutnim kombind
tu v Oxeldsundu. Rovneéz nam Svédsti kolegove
nastinili, jak utvarel vefejné minéni, jak Skoli
funkcionife od divé&rnikii ve fabrikach aZ k vy
soce profesiondlnim expertiim. Ziskavame spoustt
materiali, kolektivnich smluv tovarnich i svazo
vych, kteréd nam mohou pomoci v nasi konkrétni
kaZdodenni odborarské praci.

JelikoZz tento 3védsk¢ model je jednim z mnohs
raznych zdpadnich snah ,poradit nam", je tiebs
fici, Ze u nds nelze uplatnit vie, co l1ze ve Svéd-
sku. Presto je dobré dozvidét se co nejvice o pra-
ci odbordrn ¢i systémech jinych, nez se snaZime
vytvorit my. Z kazdého modelu, némeckého, ang-
lického, amerického nebo Svadského — lze néco
uplatnit v praxi u nas. JelikoZ jsem mé&l mozZnost
dozvedét se o Svedsku mnoho, chei vam prostied-
nictvim naseho tydeniku nabidnoul na pokracové:
ni nékteré ziskaneé informace. Ne proto, abych
se vas snazil pfesvédeit o vyhoddch zrovna $véd-
ského modelu, ale proto, Ze pokousime-li se vy-
budovat velmi rychle novou, moderni odborovou
organizacl, je tfeba podie mého nédzoru, aby ka%-
dy odborar veédél co nejvice o viech systémech,
jejich vyhodach a podminkach, ve kterych fungu-
ji. Je tteba vyhodnotit, co Ize pouzit pro nadi pra-
ci bud ted nebo v budoucnosti, a to ze viech rad,
které ziskame — odkudkoliv!

Pak si uvEdemit, co chceme a za jakych pod-
minek a rozhodnout se! Véifim, ze moje povidani
o Svédsku v daldich @islech zodpovi dost otazek,
o Kterych se mezi nami diskutuoje,

Karel Macura, ¢len predsednictva 0S KOVO



ZAJIMAVOSTI

Také loni- viadia v rekveaénim zafizeni s, p.
Tesla Roznov Elekironu druzna, pratleska a pra-
covni atmosféra. Koncem roku pravé lady pro-
béhl uz 17. rotnik mladych technick¢ch nadgii
LINTEGRA 90", Mladi elektronici ve véku od
9 do 15 let z celé CSFR v teoretické | praktické

¢asti usilovali o prvenstvi a o cest Dyt zapsdn
na putovaim poharu. Necelé dvé desitky chlap-
cl pfedstavovaly pouhou $pleku zakladny mia-
dych technikil, kteii se diky Ustfednimu domu
d#ti a mladeze v Praze, redakce casopisu Ama-

térské radio a s. p. Tesla Roznov této celostat-
ni soutdze zastnili.

SoutéZ probihala poprvé ve zeela novich po-
litickych i spolecéenskych podminkach. Navic do-
chéazi k posunu hospodafskveh struktur a k re-
organizaci vyrobnich jednotek. Soumrak, ktery
zasahl ¢s. elektronicky promysl, stagnujici uz lé-
ta za svétovou tvovni, by mohl -zusahnout také
dalsi rdst @ rozvoi nastupujici generace technl-
k. Otaznik se takto vznasel i nad dalsi existenci
Integry.

Jak vidéli Integru, a nejen ji, ti, kdo tuto tech-
nickou soutdZ pripravuii a kdo se ji zdcastnill?

Ing. Sindelka, OVVPE, s. p. Tesla Roznov: .Le-
tosni rocnik Integry ijsme pripravovall za neujas-
nénosti, které v podniku panuiji. 1 presto pracov-
nici vgvoje poctivé pripravill cast teoratickou
i praktickou. Nase oddéleni, jako kaZdoroéné, se
postarala. o organizaluni stranku. Viem bych chlé&,,
pod&kovat za zaiisténi hladkého chodu soutdie,
zeijména pani Vachiinové, panu Nedvédovi, ing.
Svecovi a technickym pracovnikiim ing. Punéo-
chafovi, ing. Grilzovi, ing. Simitkovi a ing. Pi3-
t8lakovi. Pokud jde o vlastni Integru, chybl této
soutdzi velsdi popularizace, 1 kdyz [sme tento-
krat navazali kontakt na technické Kkrouzky. Ze-
jména postradame vic zajemeclt ze zdejsiho re-
gionu. Ani listopadovy termin neni nejvhodn&isi.
Snad mésic kveten, ¢erven, kdy vrcholi €innost
technickych krouzkii, A daldi osud Integry? Pre-

rusit tuto tradict by bylo Skoda. AZ se podnik
dostane ze soucasné situace a nastanou lepsi
¢asy, bude mit tato soutéZ zase své opodstatné-

nf. A tfeba i z hlediska reklamy a propagace dob-
rého iména firmy, a to i ve form% spoluprice
s celou fadou instituci po celé republice.’

Ing. Josef Puncochdaf, vyvojovy pracovnik s. p.
Tesla RoZnov, vedoucl skupiny, ktera piipravila
testovou a aplikadni Cast souteze: .V prakiicke
¢asti jsme navazali na minulou Integru aplikaci
moderniho prvku MDAC365. Oba vyrobky mohou
ve spojeni s pofitatem tvofit minimalni zaklad-
ni automatizované pracovisté. Nyni jsme si na-
vic vzali za cil pifimét Gcastniky soutéze dosdh-
nout velice slusné standardni profesionalni Grov
né, Predvést technické vefejnosti, Jak snadno lze
s dvandctibitovymi prevodmky pracovat a pouzi
vat je; ze to v podstaié zvladneu | deti, Nas
zdmér pocital 1 s tim, ze kdo ze soutéZicich ne-
bude moci vyuzit modulu ve spojeni s poditacem,
pak jeho rozebranim ziskda soucastky pro celou
Fadu jinych pokust, Z téch kluki jsou néktefi
skute¢n® S3Spickovi, mohli by ihned pracovat na
drovni stfedoskolsky vzdéelanveh odborniki, 1 pro-
to si myslim, Ze je to dobra soutéz. Ma bezpro-
stredni vztah Kk soucasnému stavu ¢s. elektroni-
ky. Jestlize elektroniku utlumime, pak [sme sa
mi proti sohé. [e dilezité udrzet pFas prechodné
obdobi alespoil  minimaini  soubor technologie
v chodu. A zeiména nerozehnat odborniky, kK ce-
muz bohuzel uz v posledni dobé dochdzi zejmé
na u mladych perspektivnich pracovniki. V' bu-
doucnu by tak mohly vzniknou! Skody, které
mnohonasobn& pievazi tou, co hychom do udrie-
ni elektroniky muse!i investovil nyni. Povazuji

za ekonomickv nalvismus tvrzenl, ze se vyplati
viechno zastavit — odkud dostaneme penize, za
které minime vSecko nakupovat ze zahranigi?

Vyplatilo by se konecné zacit optimalizovat né-
ktery program, dostat se s nim na svétovou kva
litu, sériovost 1 na sve&tové ceny. Jestlize toto
nezvladneme, pak 0 nds nemd elektronika pra
V0o na své misto, Mélo by byt snahou i vladnich
mist rychle reorganizovat technicky fond & na-
smérovat ho tam, kde mize néco dokazat. Jest-
lize nasi elektroniku zastavime, pak uz ji nikdo
neroziede. Je tady i dal3i nebezpeti — jestlize
v mladych lidech vzbudime dojem, ze elektroni-
Ka Kk niéemu neni [jako Ze se bez ni neobeide
informatika, telekomunikace a ani zd4dné z dal
Sich primyslovych odvétvi), pak nade usilovani
mOZeme skondit i jako narod.”

Dr. Milan Macek, vedouci oddéleni techniky
UDM C(eské republiky: .Elekironika je casti za-
jimavé zajmové mimoskoini cinnosti déti, proto

v Zddném piipadé atlum elektroniky z vlastntho ©

popudu de&lat nehodlame. U nas mame celou
fadu technickvch postupovich soutézi, jsou pub-
likovany v casopisech Amatérské radio a ABC.
V tomto sméru, a také Sirokou siti domit déti,

jsme jako CSFR kladnou vyjimkou, V b¢valém
vichodnim bloku takové soutéZe zanikly a na

Zapad# neexistovaly. Skutecnosti je., Ze jsme byli

Mame deti Sikovné, troufnou si na vic neZ profesionalové, ale nesmime v nich

vzbudit dojem zbytecnosti elektroniky @ Technicka soutéZ Integra miiZe v budoucnu

propagovat dobré jméno firmy @ DiileZité je, aby vSechno neskon¢ilo, protoZe pak se

Spatné navazuje @ U technickych krouZki prevlada nadSeni nad materidlni pomozi

@ Je tieba hledat cesty k podnikani @ Klast diiraz na maximalni zodpovédnost @ in-

tegra bude pokracovat.

od Zapadu znacnym zpasobem izolovani. Snazi-
me se navazal kontakty pres UNESCO a pies

zajmové spoiecenskd organizace s podobnymi in-
stitucemi, jako jsou naSe stanice mladych tech-
nikii a domy déti, Zakladnu méame. Bylo by Sko-
da nevvuzit ji. ProtoZe nade déti jsou 3ikovné a
pravée mimoskolni techinicka vychova by méla
rozsiFit jejich znalosti v tomto oboru."

Zdenék Hradisky, TDDM Praha: ,lIntegra za-
znamenala uréity pokles zdjmu déti. Téch déet-
skveh aktivit je totiz v posiedni dobé hodng a
ve vBlsing plipadii opoustgji tradiéni formy. My
fifime, ze se tento stav casem vyrovnd. Neod-
tim st také letos pRipomenout, %e by vstupni

Integry mé&la by pojata tak, aby podchytila
Sirdi okruh deti. Nebylo by jisté na

¢ast
mnchem
Skodu, kdyby d2ti vadely. za co souldzi. V jedné
nadi soutézi dostanou déti za spravné PeSeni tii

desky s ploSnymi spojl — a Géast na soutézl je
wvhorna, Mame metodicke zkulenosti, jak tako-
vou soutidz vylepdit. Pokud jde o UDM, pak jako
pairon nasich déti bude dal pokracovat ve své
Cinnosti. | soutéze mame nadale v planu. Integra
muze pokracovat, Pokud ji Tesla RoZnov nebo
nékdo finy uspofada, ptipojime se [inandni cast-
kou i dalsi aéasti bez ndjakych problémi.”

Lubos Kalousek, zastupce Séfredaktora éasopi-
su Amatérské radio: ,0d Nového roku bude nas

1l
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potrehu

casopis stat 9,80 K&s a je otazka,
byt, jak redakce dokaze
podminky zménou obsuhu
ide o elektroniku, pak jefi rozvoj mezi amatéry
brzdil. zejména nedostatek soucastek. V  tomto
sméru se situwace v Prazz velimi zlepiila. Existuje
tady "asi pét nebo 3est soukromvch firem s ce-
Ivm sortimentem soutdstek za odpovidajici ceny.
Pokud jde o nasi eleklroniku a mou zkuSenost,
mohu Pici, ze soucdstky vyrabéné u nas maiji vel-
mi sludnou droven. Ale pokud jde o jefich vell-
kost, jsou to souddastky deset let staré. Niko!iv
viastnostmi, ale specidlng pokud jde o tu vell-
kost, povrchové dpravy a o ,fainovosti®. Tady je
ten rozdil vidét markantnd, U findlnich vyrob-
Ki jsou to teievizory s hranatou obrazovkou, vy-
bavené stereozvukem, teletextem a daldimi prv-
ky. Vo tomto sméru se u nds uZ prvni viastovka
objevila. Podle mého nazoru to piedstavuje roz-
dil takovch pgt, deset a v nékterych oborech
I vice let rozdilu. To jisté souvisi s modernizaci
tovaren. I kdyZ byla nékterd tovdrna uspdsna,
presto neméla dost prostfedkdt na obnovu tech-
nologie a zakizeni. Pokud se naskytnou moZnosti
kooperaci a do podnikii se dostanou technolo-
gicka zalizeni na twrovni, pak v8Fm, Ze nemusi
dlouho trvat, aby se nase elektronika dostala
na dobrou evropskou droven. Pokud ide o Integ-
ru. byl nas ¢asopis o zrodu této soutde. Mame
Zpravy, ze chlapci, ktefi se umisfovali na pired-
nich mistech. se v praxi uplatnili velmi dobie.
Pokud to bude v nadich silach, prispZjeme i fi-
nanéné. aby se mohl prigti roénik realizovat, Ten
PEiSti rok totiz bude rozhodujici pro nag éaso-
pis i pro Integru. Jde o to, aby piisti rok vse-
chno neskontilo — pak se totiz strains Spatng
navazuie.”

jaky bude od-

reagovat na zm?*neéne
a vylepsenim. Pokud

Béda Hammerschmied, otec syna Pavla, ktery
vyhral minule dva roéniky Integry v kategoril
mladsich a letos kategoril stardich, technik ve
zdravotnictvi, Praha: _Letos jsme pFfiprave na
integru pondkud zanedbali. Pred rokem isme si
lon'z polidili pocitat a od té doby v ném Pavel
lezi. a se také vénuji elektronice. takze mame
d’nm\. néjakou soutastkovou zakladnu a rodinu
timto  zajmem pirilis financne nezatézujeme. Pro
mne je to radost, ¢ ma kluk takovou zalibu a
ide cilevédomé za svym. Letos je v osmicee, pak
g}:'nznazllnm a technika. Pokud jde o literaturu,
p%llr.:uiu mu své technické knizky, ale Amatérskeé
radio se pro néj stalo druhou Citankou. Mij né-
Z0r na Integru? Je o prosp&ing soutdz. Pokud
to plijde, méla by se zachovat.*

Pavel Strnad, ucitel fyziky a zakladni tech-
ni.y na zdkladni Skole v Hradci Kralové, vedou-
ci technického krouzku, doprovod soutdziciho
Ondreje Subrta {umistil se v kategorii starsich
na 4. misté): ,Ondra je na Integfe uZ podruhé.
Minule, i "t& v kategorii mlad&ich, se umistil
jako Ctvrty. U néas pracujeme v technickém krouz-
ku, ale jsme spi¥ chudi p¥ibuzni. Mame péjecky.

Soucdastky jen ty, Kkteré seZzenu v lt:vguém zbozi
a v partiovee. Dostali jsme od SRPS podporu
1200 Kis, ale kdyz tuto castku podélim na pat-
nact deti, .. Chtdl jsem koupil vrtacku plosnych
spoijll Piko za 100 Kdés, muselo se o tom jednal
az Dbihvikde. Situce zdjmové cinnosti je po
této strance spatna. Vlastné vsechno se hyba pe-
nézma a v podstaté previada nadseni nad mate-
ridini pomoci. Integra je soutéz peéknd, ale mys-
lim, ze Spatné skonci, pravé z materialnich di-
vodu. Pokud jde o naSi elekironiku obecns, mij
nazor je, ze hy se méla zaméFil jen na urcity
smEr a intnezivné pracovat. jsme zemeé, kterd je
k tomu preduréens. Croveii vzdélanosti je vy-
soka. Namisto hrubeho Zeleza vyrabét jako zpra-
covatelsky stal jemnou mechaniku.”

Bernat Peter, soutizici, Piesfany [umislil se
v Kkategorii starSich jako tfeti): .Jsem na In-
tegfe poprvé., Libi se mi tady. Teoretické otdzky
byly t&zké Bvlo pro mne obliZzné zapdjet diody
do modulu. Chodim na stiedni elektrotechnic-
kou Skolu, potom chei jit na techniku. Lisi se
mi tady, i zdejdi kraj. BohuZel, j¢ toc pro mne
posledni roénik Integry.*

Radovan Demel z Vitkova u Opavy, soutézici
fumistil se v kategorii starSich na sedmém mis-
té]: .Chodim do osme tfidy, Tady jsem poprvée
a jestd bych se jednou rad zacastn!l, pokud mi

to rodice dovoli, U nas chodim do radiotechnic-
kého krouzku, postavil jsem si uw? hodn® vaci.
Pfi soutézi byly pro mne sloZit3jsi testy v teo-
retické ¢astl, prakticka prace mi jde lip, vic
mne bavi., Casem si chei pofidit pofitag. Do bu-

doucna jestd nevim, co budu délat, ale chei se
zamerit na techniku.”
Michal Voijkivka 2z Bystfice nad Perstynem,

soutézici (v kategorii starSich obsadil paté mis-
to]: ,Tady se mi moc libi, jsem spokojeny. [ed-
now uz isme na Integlfe byl a myslim, ze letos

byla soutéz narocnaisi a vyrobek sloZit3j3i. K pra-

¢l s elektronikou mne piivedl déda. Také cho-
dim do radiotechnického krouzku, Modul, ktary
jsme béhem souté¥e vyrobili, vyuziji doma v po-
citaci., Elektronika je fajn véda,"

_.‘w‘liwnnslnihu vyhodnoceni soutéfe se zitastnil
zastupce OS kovo a také Feditel s. p. Tesla Roz-
nov ing. Rudolf Sykora.

V kategorii mladsich zvitzzil RUDOLF SYKORA
7z Roznova p. Radh. V kategorii starsich si pr-
venstvi odnesl PAVEL HAMMERSCHMIED z Pra-
hy

Ing. Rudolf St¢kora predal viem aéastnikiim
vecngé ceny a popfal jim do této Zajmové ¢in-
nosti hodné zdaru, V zavéreiné reci podékoval
orgunizatorim soutéze i viem zafustnénvm a na
adresu souldzicich mimo jiné Fekl: | NZktere ze
soutBznich vyrohkia snesou srovnani s profesio-
naini praci, Tato narotna sout®? vam dava dob-
ré predpoklady pro vade budouci povolani.”
AZe‘wérem ieSté dve otazky pro ing. Sykoru, kte-
re se fkaly dalsiho osudu Integry a také daldi-
ho osudu ¢s, elektroniky, V odpovédi feditel s. p
Tesla Roznov Fekl: , Myslim, ze by Integra po-
kratovat mohla a méla. Financnl ndklady byly
letos pomérnd vysoké, ale pokud se yyhere Zi1-

poieni s méneé narotnymi souddstkami, pak cena
klesné tfeba na tietinu, a to uz e Castka, ke
ra by se mala pro takovou c¢innost naijit, Takzes
Integra by meéla i bez ohledu na reorganizacl
podniky Pokud jde o ¢s. elektroni-
Ku a o jeji osud, to uz ie oZzehavéisf otazka. Za-
lezi hodné na lidech, jak pochopi nezbymost
viech zmén, které se budou muset v podniku
provest, jak se poda¥i prezit nasledujici rok i

pokracovat,

dva roky, a jestli se z tohoto Gllumu bez vatsich
problémit dostaneme. Také oviem zaleii na ton.
jak se lidé budou zodpovisdn® stavét k problé-
mitm & jak doslova kazdy sam za sebe bude hile
dat cestu k podnikéni, jako by to bylo vyloZeng

soukrome podnikdni. Jakc kdyby vsichni dalali
pro sebe, pocinaje jakoukoliv malickosti, az po

velké vécl. NejdileZitgéisim momentem v této hte
ie maximédlni zodpovadnost,”

Integra nepostradala ani
mo hlavni ceny byly udéleny i dalsi. Obdrieli
je: nejmendi idcastnik — Radim Spetik z Roz
nova poed Radhodt®m, nejvétsi — Luksd Holasek
z Vvchodocsekého kraje, nejmladsi — Rudalf Sy-
kora z Roznova p. Radh., nejstarsi — Milan Ba
rabas z Valadské Bystiice, nejvzdilenijsi — Patp
Kucera, ktery do RoZnova plijel
Labem.

svou zajimavost. Mi

az z Usti nad

WINTEGRA 90", soutdz mladych technickyeh na-
d&jf, skontlla utéSenym konstatovanim, e ani
ve sloZitych podminkdch spoletenskich promén
a rekonstrukce hospodafstvi se s jejim ukondte-
nim nepoéita. UDDM v Praze, tasopis Amatérske
rddio a také s. p. Tesla RoZnov, jako moralni a
materialni garanti, chtéji tuto ojedinélou tech-
nickou sout@ déti zachovat i nadale.

Richard Sobotka

INACKA
ViTKOVIC
70STANE

Pripumeime, Ze koncern Vitkovice zalozilo roku
1828 olomoucks arcibiskupstvi, ktere zde dalo
postavit prvni hut, nazvanow po panu arcibisku-
pu Rudolfovi Rudoliovou huti. Pozdéji odkou-
pil prospernjici hutnicky podnik bankovni dim
Rolschild (pivednd sidiil ve Vidni, nyni md hlav-
ni sidlo v Londyne)l. 0d tech dob prodZlaly Vit-
kovické 7elezarny a strojivny mnoho slavaych
i obtiznveh ndobi. Rostly az na sontasnych temér
40088 zamésinaneh. Obtize pro né zalim vidy
znamenaly unastup k dalsimu rozmachu. Jak je
v nich nyni?

B Svou ocel dodavaji vitkovaci zhruba 250
©5. strojitenskym podnikiim a zavodim, které by
bez ni nemonly realizovat své vyrobni progra-
my. Dostalv by se bez ni do velkych nesnézi.

B Rotné Vitkovice inkasuji zhruoba 1,8 miliardy
devizovyieh korun. Z nich ve Vitkovicich nevidi
témEr ani vindra", dosud se o nd pievainé po-
déluji prazské centrdalni orgdny a podniky za-
hranitniho obehodu,

Do or. 1949 maly Vitkovice viastmi ilen ex-
portni organizaci, kiera velkon mérou prispivala
ke koneepini dlovhodehé vyrobni obchodni po-
litice pudniku. V r, 1928 zajistovalo pro Vitkovi-
ce vVvoz deset a devez 25 prazskych podniki
zahranitniho obchodu, dokonale odirZzenveh od
vyroby. Lze za toho stavu vytvaret jakoukoliv
virohni a obchodni politiku? R. 1969 Praha sice
pevelila Vitkovicim vlastni exporini a importni
cinnost, aviak administrativn2 ji tak sednsrovala,
7e se piedloni mehia podilet na vitkovickém ex-
portu pouze sedmi procenty a na dovozu nece-
Ifym piiprocentem. Kvalifikované kadry pro za-
hranicnl obchod z Vitkovie zdkonité zmizely, tak-
ze nyni vitkovitti na tomto useku vdécné vy-
wzivaji obétavée pomeci i sedmdesatiletych od-
berniki,

B Za viidy kariécisty Husdéka musely Vitkovi-
ce odvidit do stilniko rozpofitu i ¢ast finand-
nich prostredki, urienveh na odpisy, na amorti-
zaci a obnovu vyronbnich prostiedkii. Vinou toho
maji znacna zanedbaué nékieré provozy, nejvic
asi nistrojdinu a ezubdrnu,

@ Tuzemiti zdkaznici diuzi Vitkovicim pres pil
miliardy korun. Nikizfi z nich jsou insolventni.

B Konkurentni schopnost Vitkovic na zahra-
nignich trzich sniznje fakt, ze postradaji moZ-
nosii levee Jodni prepravy surovin, substrati,
i hotovveh vyrobki, Uvazlivé se chtély podilet
na vvstavhé vodni cesty Dunaj—Ostrava. Tu viak
¢eska vlada zakazala. Pokou3eii se prolo piece
jen o bhudovani kandlu z Ostravy do poiského
Kozli na splavné Odfe. Nesnadnost projektu zvy-
Suje to, Ze by ved! poddolovanym fdzemim.

| Kdyby za takové situace z takového .prkna“
skotili po hlavé rovnou do triniho hospodaistyi,
bud by skeniili v mérnici a my se rozloutili se
znatkou VZ, neho by se ditkiadna potioukli, PFi-
tom maji sonbdzneé resit atium  hotni viroby,
zvySoval strajirenskou vyrobu, piejit na akciovou
spoleinost.

B Nechtsjii aby znaika VZ zmizelas ze Stitki
iefich vyroblki. Proto uvaziivé hledaji zehranitni
partnery. Vyhiraji si, Cizi kapitdl, zejmeéna ban-
kevni, hodlaji | poudtEt” do resnjici se akeciové
spoletaosti do vyle 20 az 40 %, Opdt citelns
trpi tim, Ze na Morave neexistuje zadna hanka
komerini, ani investiini. Nejen zahraniéni ob-
chod, nyhrz i bankovnictyi se naddle koncent-
ruje do Prahy.

B Vzhledem i k dtlumovémn hutnickému pro-
gramu budou muse! az 2008 zamIstnancit rekva-
lifiku.va!. Piitom viak potrebuji stejnd pravné za-
vazne podminky, jake maji vznikajici soukromé
firmy. Ty ve Vitkovicich _lovi" kvalifikovane pra-
coviniky, pieplaceji je. Nevyuniili ie. naklady na
ieiicl) vyuku zaplatili vitkovaci, oni na né po-
chopitelad napiispsii. ..

‘_I Co chidii vitkoviei pfedevsim vyrahat? Pred-
né kremé iraditnich mosta, riiznveh strojit a za-
rizent pro tizky priimysi, oceluvyeh kenstrukei.
glynuiem:‘n atd. hodliaji roziiroval eksiogicke stro-
jivenstvi (likvidace odpadii domovnich i jadernych,
tisticky vody, vzduchotechnika), vyroba special

nfch steoin o zalizeni pro viechna pramysiova
edvétvi
B 5 postopnou konselidac viasinihn export-

niho podniku se piipravaji na vytvaieni dlouho-
d(_v.hé kancepee své virobnashehodni politiky, hez
niz je tak mohutny pednik (nastavajici akeiova
spoleinost] jako bez viasini tviata, jako list v sil-

ném vichra, Znamaenaly ky to i vEt§i cilevéds-
mou dlm:hzydnbuu angazovanost Vitkovic prak-
ticky ve viech svitadilech, Napiikiad jiz zalo-

zena akeiovd speistnnst Vitkovice-Internmericana
se sidlem v Carac by méia prispst k vystav-
bu_ velkeio  hutn cka-strsjirenskeho kombinitu
v tisti Orinocka. Vidyf Venezusla ma lacinou slekt-
f’{ckou energii ze svfeh vodnich toki, hohata In
'u._ﬁkzl zelezityeh i iinveh rnd, ropy, l(:bksfl\;El(S‘i
ného uhli, a dik.prave ropé i poho.pyy ié:la»:li-;li
Kapitdl )
B A odborove erganizace naieho svazu ve Vit-
kovigich? Nepoklepivaji si s vedoucimi
darskymi pracovniky vidy a viode
Citi zavaznest dohv, Chieji  zachovat  tradi i
znab!(nn \{ilkn\'ic. bajuji proti vsemu, cn dn;-lrd
neprispiva k jeiimn pinémn lesku v nuirixzm‘)g’-l;‘Ich
ﬁﬁslel:h svata. Nedekaiji tepne v ZAVELH, [de u. ih?-
dfzhu iejfich &lena a budovenost izho rodiny. SI:IB‘<
Zi S nroto bourat dosavadni poli(inkn'aﬂminis-
trativni bariéry, aby se Jtlom™ stal nastrojom
k dal3i @tivé kapitole déjin Vitkovic — nastro-

iem s ostrym biitem kvalitni nerezavaji -
kovicke oceli. -t

hospa
P ramenoq,

(ra)
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Nezapominejme na diasledné

i odborovych orgéni.

Vyznam a itel pfedmdtného od¥kodiiovdni fisté néni tPeba zdirazfiovat. Zahrauje nejen vlastnf
nihradu Skody, etick§ prvek a imperativni moment nepfenadeni rizika prfice na pracuiici, ale i v§-
chovny aspekt v oblasti BOZP dany piedeviim hmotnou stimulaci zaméstnavatelft i zaméstnancit —
vfhody prdvni idpravy odskediiovdni se vztahuil v plné 5i¥f nap¥, jen na zamdstnance, kte¥ dodr-
Zuji prdavnl a ostatni pFedpisy k zajisténi BOZP | pokyny k zajiiténi BOZP dané nadffzenymi.

Samotnd problematika je dosti rozsdhlé — vyZaduje kvalifikovany piistup
ustanoveni zdkonfku préce — ZP i soudnich {udikatur) —, a to jak ze strany zaméstnavateli, tak

{znalost p¥isluingch

V uvodu tohoto ¢lanku vykladovym zpisobem
uvddim struén® nékolik momentli zminéného od-
tkodiiovani, kieré jsou ¢astym zdrojem chyb, a
v zavéru pak prezentovat v¢sledky provérek pro-
vedenych svazovymi inspektory BOZP v této ob-
lasti.

Jiz - samotn¢ pojem ,pracovni draz“ predstavuije
urc¢ity problém. V nadem pravnim fadu totiZ ne-
existuje fjednotnd definice pracovniho trazu pro
viechny ucely, definic je nékolik. Nebudu situa-
ci komplikovat v¢&tem vSech, viimnu si jen dvou
v organizacich nejcast&ji se vyskytujicich — de-
finice pracovniho fGrazu pro GZely od3kodriova-
ni (z hlediska zdkoniku prace a souvisejicich
judikatur] a definice pro acely evidence a re-
gistrace ( z hlediska vyhl. COBP a CBO & 110/
/1975 Sb. i vyhl. SUBP a SBU & 111/1975 Sb. —
pouzivané ! organy statntho odborného dozoru
nad bezpecnosti prdce v radmci jejich kompeten-
cel.

Pro ucely od3kodiiovédni se pracovnim idrazem
rozumi jakékoli po3kozeni zdravi (t&lesného ne-
bo dulevniho] nebo smrt, které byly pracovni-
kovi zplisobeny nezdvisle na jeho vili kratko-
dobym, néhlym a nasilnym plsobenim vnéiSich

v v

ouskodrovani pracovaic

vlivit pfi plnéni pracovnich Gkolli nebo v pifimé
souvislosti s nim. Pfitom jako pracovni Graz mo-
hou byt uznany napt. i omrznuti, 4Zeh, dpal, in-
farkt, kvla apod., musi vSak byt vZdy prokéaza-
na ([nikoli pouze pfipusténa) pFicinnd souvis-
lost mez! tdrazovym déjem a pFisiusnym posko-
zenim zdravi. nemusi jit o jedinou pFfinu —
postaéi, kdvZ piiide o jednu z pficin, aviak da-
le#itou, podstatnou a znacnou). Zdravotnl pre-
dispozice (zvysend mira zdravotni dispozice pra-
covnika pro onemocnénf vznlklé drazem] nem4§
na odpovédnost za po3kozeni zdravi vliv.

Z hlediska evidence a registrace je pojet! pra-
covniho frazu 3ir3i (nesmi se proto s pFedcho-
zim pausdln® zamé&liovat]) — zahrnujs ddle 1 draz,
ktery utrp&l pracovnik na pracovisti nebo v pro-
stordch organizace pif ¢innosti, kterd nesouvis{
s plnénim pracovnich dkold, nebo j{ind osoba,
ktera se s védomim organizace zdrZuje na jejich
pracovistich nebo v prostordch, které nejsou fi-
nak vefein& pfistupny.

Pracovnim Grazem v obou pfipadech neni traz,
ktery se pracovniku pFihodil na cesté do zamést-
nani a zpet.

Rozdilné definice vyplyvaji logicky z rozdil-
nych G&eld — v prvém pfipadé ide vyluéné o né-
hradu 3Skody zplisobené trazem pfi pinén{ pra-
covnich kol nebo v pFimé souvislosti s timto
pinénim, ve druhém sledoval zédkonodérce jiny
cfl — vést hospodédfské organizace k tomu, aby
provadély 0cinnd opatfeni proti vedkerym fdra-
ziom v ,raciondlnim dosahu fejich pravomoci,

Proto napf. araz pii nepovolené ,fusce” v or-
ganizacl e pracovnim Grazem z hlediska eviden-
ce a registrace, nebude v3ak odfkodnén — jde
o vyboteni z plnéni pracovnich Gkold nebo z &in-
nosti, kter4d je v pfimé souvislostl s timto plné-
nim (doslo k tzv. excesu].

Dojde-li k pracovnimu trazu, je nutné ziistit
jeho priciny a sepsat z4znam o Grazu (za Qcas-
ti odbori). Rddné sepsany zéznam o Urazu je
diilezit¢ym zdrojem informac{ a tedy 1 dikaznim
materidlem v odskodfiovdni — zejména pro pra-
covnika. Je sice moZné uznat pracovni draz i bez
zaznamu, nenf to viak povinnosti (neexistuji-li
jiné dikazy). Nezapominejme, Ze dikazn! povin-
nost vzniku pracovniho irazu a 3kody mé v pro-
cesu odskodiiovani pracovnik — jemu jde k tiZi
diikazni tisefi pi¥l nedostatku dikazi.

Odpovidnost organizace za 3kodu zplsobenou
pracovnim urazem nebo nemoci z povoldnf je
odpovédnosti objektivnf (za vysiedek]), to zna-
mené, ¥e mezi pfedpoklady pro vznik odpovéd-
nostl se nevyzaduje jeif zavinéni. Organizace fe
povinna nahradit Skodu, i kdyZ dodrzela povin-
nosti vyplyvalici z prdvnich a ostatnich predpi-
sl k zajidténi BOZP, pokud se odpovédnosti ne-
zprosti podle § 191 ZP, a to zcela nebo z&asti.

Zcela se zprosti odpovédnosti v pPipadg, pro-
kaze-li, Ze $koda byla zplsobena tim, Ze posti-
Zeny pracovnik svym zavin®nim porudil pravni
nebo ostatni pfedpisy k zajisténi BOZP nebo po-
kyny Kk zaiist®ni BOZP, ackoli byl s nimi ré4dné
seznamen a jejlch znalost a dodrzovéni byly sou-
stavné vyZadovany a Kontrolovény (§ 191 odst. 1
pism. a ZP), nebo 3kodu si pfivodil postiZeny
pracovnik svou opilosti nebo v disledku zneuZitl

jinfch omamn{ch prostfedkl a organizace ne-
mohla #kod# zabranit — a Ze tyto skutelnosti
byly fjedinou pficinou Zkody (§ 191 odst. 1
pism. b ZP).

Ztasti se zprosti odpovédnosti (§ 191 odst. 2
ZP), prokéaze-li, %e postiZeny pracovnik porusil
svym zavinénim pr4vni nebo ostatn{ pfedpisy ne-
bo pokyny k zajisténi BOZP, ackoli byl s nimi
Ffadné seznamen, a Ze toto poruseni bylo jednou
z pii¢in 3kody — nebo prokaZe, Ze jednou z pfi-
¢in 3kody byla opilost postiZeného pracovnika
nebo zneuZiti jinfch omamn¢ch prostfedki — ne-
bo prokédze veéedomé lehkomysiné jedndnf pracov-
nika.

PFi 4steéném zprodténi odpovédnosti se uréf
tast Skody, kterou nese pracovnik, podle miry
jeho zavindni. V pripadé lehkomysiného jedndni
pracovnika v3ak organizace uhradi alespon jed-
nu tfetinu skody.

7Zde zdiiraziiuji, e pro kterékoli zprosténi od-
povédnosti je dikazni bFemeno pfi dikazu di-
vodfi zprosténi na organizaci — pil nedostatku
ditkazi ke zprosténi zdstdvd odpovédnost na ni.

K jednotnému v¢kladu poimd v otdzce zpro§t§-
ni odpovédnosti pomdh4 judikatura, Napf. v pfi-
pad# pravnich nebo ostatnich ptedpisi a poky-
ni k zaii¥tsni BOZP musi (it o pFedpis nebo po-
kyn konkrétni, ktery upravuije nebo zakazuje ur-
#it¢ zphisob jednéni. Neni moZné se dovolavat
napt. lakovych vieobecnych pokynd, jako .dej
pozor®, ,neohrozuj zdravi‘, ,vyber si vhodnou
pracovni pomicku” apod. Také neni moZné po-

g -
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vaZovat pausalni zdkaz pouzivani soukromych vo-
zidel na sluZebnich cestdch za bezpecnostn! po-
kyn (chybi zde logické zdlvodnéni bezpetnost-
nftho aspektu). NemiiZze ddle napf. dojit k Gplné-
mu zproSt&ni odpovédnosti organizace v pfipa-
dé& drazu zplGsobeného opilosti pracovnika, zijis-
ti-li se, Ze vedoucf{ pracovnici trp&li na praco-
vistich poZivéni alkoholu [nebo si tohoto poZi-
vani nev3imali), atd.

Je povinnosti organizace od$kodfovat pracovni
drazy a nemoci z povoldni — postiZzeny nemusi
o od3kodnéni Zzddat. Je rovn#z povinnostl orga-
nizace projednat se zdvodnim vyborem zpilisob a
rozsah néhrady Zkody a sdélit pisemné své roz-
hodnutl postiZzenému nebo poziistalym do 30 dni
od vzniku Skody.

K néhradé Skody (v rozsahu, ve kierém za ni
organizace odpovidd) patfi ndhrada za ztrdtu na
vydélku, za bolest a ztiZeni spolecenského uplat-
nénf, za 0feln& vynaloZené néklady spojené s 1é-
¢enim a za vécnou 3kodu.

JestliZe pracovnik nésledkem pracovniho Grazu
nebo nemoci z povolani zemfel, je organizace
v rozsahu své odpov&dnosti povinna poskytnout
néhradu Gcelné vynaloZenfch nékladd spojenfch

s jeho léfenim, ndhradu pifimé&fenych nédkladd
spojenych s pohfbem, ndhradu nédkladii na v{Zi-
vu pozdstalych, jednordzové odskodnéni poziista-
1ych a nahradu vécné Skody.

V priib&hu IIl. &tvrtleti 1990 byla ve 43 vybra-
nych organizacich 0OS KOVO provedena provér-
ka odskodiiovénf. Kontrolu provedli svazovi in-
spektofl podle metodického pokynu dstfednfho
svazového inspektora.

Provérkami bylo z{i3téno:

@® V uvedenfch 43 organizacich bylo v 1. polo-
Jetf 1990 registrovdno 1570 pracovnich fdrazi
{z toho 2 t8Zké a 1 smrtelny¥) a 26 nemoci z po-
voléni.

V souladu s § 191 odst. 1 ZP se organizace
zprostily zcela odpov&dnosti za 3kodu zplsobe-
nou pracovnikovi pracovnim turazem ve 20 pfi-
padech, z &asti (§ 191 odst. 2 ZP] se organizace
zprostily odpovédnosti ve 286 pfipadech. Na od-
$kodn&n! bylo pracovnikiim v provéfovanych or-
ganizacich v 1. pololetf 1990 vyplaceno vice nez
1,8 mil. Kés.

@® V prevainé vitsing organizacl zjistili inspek-
toff nékteré nedostatky, a to jak na strané hos-
podafskych orgénd, tak i v précl odborovych
funkcionaii:

-~ ZV 0S v pripad® krdcen! od3kodné&ni nezkou-
m4 oprdvnénost tohoto kréceni (napf. Elitex
Surany, MEZ Né4chod, PAL magneton — zavod
03 Morkovice],

— ZV 0S provéfuje vysi od3kodnéni jen v pfFi-
padé, #e s vy3i od3kodn&ni nesouhlasi posti-
zeny [napf. Severotesk4 armaturka Osti n. L.,
z4kl, zévod),

— organizace odskodiuje, aZz kdyZ o to postiZe-
ny poZadd (nap¥. ZVS Meopta Bratislava),
— organizace a ani ZV 0S nesleduji, zda byly
uspokojeny viechny néroky postiZeného, a tak
do3lo k tomu, Ze byla vyplacena pouze ztrita
vydsélku, ale nebylo vyplaceno bolestné (napf.
SKODA Plzeit — zavod T&zké strojirenstvi,
Elitex Ustf n. Orlici, Skoda Plzei — zéavod

V¢stavba a GdrZba, TOS Galanta),

— ZV 0S ani {iny povéfeny odborovy orgén ne-
projedndva vy3l od3kodné&ni (napi. ZSE MEZ
Brno, Tesla Bratislava).

Inspektofi zjistili né&které piipady, kdy se or-
ganizace neoprdvnéné zprostily odpov&dnosti za
Skodu zplisobenou pracovnim trazem:

— § 191 odst. 1 ZP (pfipady, kdy se organizace
neoprdvnéné zcela zprostila odpovédnosti) na-
piikiad Kablo Kladno, ZTS Plasty Martin, ZVS
Dubnica nad Vahom,

- § 191 odst. 2 (piipady, kdy se organizace ne-
opravnéné zcasti zprostila odpovédnosti [napf.
Elitex Surany, ZVS Meopta Bratislava, ZTS
Plasty Martin, Tesla Bratislava, Skoda Plzeii -
- z4vod Vystavba a Gdrzba, Sfinx C. Bud&jovi-
ce, Skoda Plzeii - zévod Te&zké strojirenstvi,
TOS Galanta, Chirana Stard Turd, Stdina min-
coviia Kremnica].

Podle ziisténi inspektorl bylo z celkového po-
&tu 20 pfipadi, ve kterych se organjzace zcela
zprostily odpovédnosti, 5 neoprdvnénych; obdob-
nd z 296 pripadd tdstetného zprodtént bylo na-
matkove ziisténo 31 neopravnéngch kracep}.
V TOS Galanta a v Chiran& Stara Tura bylo zjis-
téno nedmérnd vysoké kraceni odgkodnéni. V Tes»
le Vrable a v ZMV Kolarovo nebyly pracovni fra-
zy oddkodiiovany déle neZ 8 masfci. Zijisténé _‘ne-
dostatky byly projednany s predsedy ZV Ob'a
ve vetiing pripadd i s odpovédnymi hosgodai"
sk¢mi pracovniky. Zaroven byla piijata naprav-
n& opatfeni. I tato provérka potvrdila, Ze dcast
odborit je v 3etfeni tdrazl a v otazkach odidkod-
fovdni nezastupitelnd. Bohuzel, v radé organiza-
¢f dosud nepracuji na potfebné drovni komise
bezpetnosti a ochrany zdravi ptl praci ZV 0S
{vBtdinou vlivem toho, Ze se jednd o noveé fun}(-
cionafe, kteti se s problematikou seznamuiji].
Pozitivni visiedek dobré &innosti odborfl lze uka-
zat na prikladu 3etfeni smrtelného drazu v T™S
pardubice — pavodni navrh, podle kterého se
organizace zcela zprostovala odpovédnosti  za
$kodu zpiisobenou pracovnim drazem, byl na za
kladé stanoviska ZV 0S zménén na 100% odikod
néni poziistalych.

Zamérem provérky nebylo pouze zjistit nedo-
statky v odfkodiiovéni a zajistit jejich ndpravu.
Provérka byla i urditou formou S$koleni funkcio-
n4fd OS o jejich prévech a povinnostsch v ob-
lasti ¥etfenf drazii a nemoci z povolani a jejich
od&kodfiovani., Poznatky z kontrol jsou ostatnim
ZV 0S pred4vany na schizkach mandétovych ob-
vodii. Ukazuije se, Ze této problematice je nutno
vénovat zvyienou pozornost.

Ji¥i Volf

i

KDY PRACOVNI VOLNO

0d 1. tnora 1991 dochazi pfi poskytovan{ pra-
covniho volna ke zmé&nam. Zdkonik préce stano-
vi, Ze zamédstnavatel poskytne pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych
funkeci (napf. ¢len obecniho zastupitelstva, €len
privatizaéni komise), ob¢anskych povinnosti (na-
piiklad svédek, znalec) a jingch tkond v obec-
ném zdjmu, pokud tuto d&innost nelze provést
mimo pracovni dobu. A pravé zde dochézelo
k nejvétiim nesrovnalostem a neodiivodnZnému
postaveni pracovnikii. Nezabrénilo se ani Gtelo-
v¢m vykladim t&chto otdzek. Na nékterfch pra-
covidtich povazovali urcité ¢innosti (napf. spor-
tovni reprezentace) za jlné Gkony v obecném
zdimu a poskytovali pracovni volno s néhradou
mzdy, jinde pracovnik dostal ,jen“ neplacené
pracovni volno.

Jasna pravidla hry

Proto jsou novou vyhlaskou s platnosti od 1.
dnora 1991 stanoveny taxativné jiné Gkony v obec-
ném zaimu, kdy se pracovnikovi poskytne pra-
covni volno s nahradou mzdy ve vy$i primér-
ného v¢délku, a to jen za prokézanou nezbytn#
nutnou dobu. Uvoliuijfci organizace (zaméstna-
vatel] musi (dfive mohl) poZadovat na organi-
zaci, pro kterou m§4 byt pracovnik uvoln&n, re-
fundaci vyplacené nédhrady mzdy, Mez{ jiné Gko-
ny v obecném zdjmu pat¥f napi.:

— tudast darcd pfi odbéru krve a aferezy, a dal-
Sich biologickych materiéli,

— pPedn43kovd ¢innost nebo vyuka véetné zku-
gebni d&innosti nepfesahuffci 12 pracovnich
dnlt (102 hodin) v kalendéfnim roce, pokud
tomu nebrdnf véd%né provoznf dfivody na stra-
né& organlzace,

— fitast pracovnika na volb& orgdnu zaméstna-
vatelské organizace, v nezbytn& nutném roz-
sahu,

- ¢innost rozhodce hospodarskych sporii orga-
nizac{ v nezbytné nutném rozsahu,

— ¢innost vedoucich taberd déti g mlddeZe, fe-
jich zastupct pro véci hospodéfské & zdra-
votnické, oddilovgch vedoucich, vychovateld,
instruktorii, pfipadné stfednich zdravotnickych
pracovnikid v taborech d&tf a mladeZe, v ne-
zbytné nutném rozsahu, nejvySe vsak t¥f ty-
dnil v kalend&fnim roce.

Podminkou je, Ze pracovnik nejmén& po dobu
jednoho roku pFed uvoln&nim pracoval soustav-
né a bezplatné s détmi nebo mladeZi. Tato pod-
minka se nevyZaduje, ide-li o tdbory zdravotnd
postiZenych déti nebo mlddeZe,

Kdy bez nihrady mzdy?

Pracovni volno bez ndhrady mzdy néle#! pra-
covniku v nezbytné nutném rozsahu, napf. p¥i
tinnosti zprostfedkovatele a rozhodce prFi Kko-
lektivnim vyjednévéni, dobrovolného séitaciho or-
ganu pii s¢itédni lidu, domt a bytd, dobrovoiné-
ho zdravotnika CSCK nebo jiné organizace [na-
piiklad charitativni), pfi vykonu zdravotnickych
sluZzeb pfi sportovni nebo spoleenské akci a pFi
¢innosti pracovnika pFi organizované z&jmové t&-
lovychovné, sportovni nebo kulturni akci a ne-
zbytné pFipravé na ni.

Dal3i pracovni volno si mohou zaméstnavatelé
a predstavitelé odbori dohodnout v kolektivnich
smlouvach. U podnikatelskfch organizaci to mi-
Ze byt SirS{ okruh prekéZek v prédci, pFfpadn¥
I vy3§i ndhrada mzdy. Organizace neprovozuif
podnikatelskou ¢innost mohou v kolektivnich
smlouvdch uvést pouze néroky na pracovni vol-
no bez nadhrady mzdy, pfipadn& pFiznivéi$i pod-
minky pro jeho poskytovani.

KOLEKTIVNI SMLOUVY NOVE

Kolektivni smlouvy byly dfive c¢asto jen ,pa-
pirem"“, na kterém se dohodl zaméstnavatel s od-
bory. Sem tam néjakd ta rekreace nebo kolekce
k vanocim — a prakticky nic {iného. Lidé o ni
moe velky zajem nemli. ,Takhle volno pro Ze-
ny na uklid, to by bylo né&co,” Ffikali mnozi.
Jsou vyslyZeni. Nova pravni dprava kolekti¥nich
smluv [z&kon o kolektivnim vyjednavéni] s plat-
nosti od 1. Gnora 1991 vytva¥i prostor pro riz-
nd .nadlepfeni® nad ramec pravnich predpisi.
A pravé mezi né patfi i roziifenf pracovniho
volna pro Zeny a dalsi vihody...

Co dostaneme?

Budou dva typy kolektivnich smluv: vy33iho
stupné, které uzaviraji pro veét3si podet gamést-
navatelll odborové organizace nebo odborové sva-
zy s organizaci nebo organizacemi zaméstnavate-
i, dal3im druhem jsou kolektivni smlouvy uza-
virané mezi pFisluSnym odborovym organem a
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zaméstnavatelem pro jeding podnik, Uzavirajl se
na dobu, kterd i@ v kolektlvni smlouvé vyslov.
né urdena. Nebude-lf tento casovy Gdaj ¥ nf uve-
den, j@ sjedndna na feden rok,

Novd prdva lidf v pracovnim procesu se ted
budou tvoiit neformalns, vyjedn&vanim. Na fed-
né strand odbory a na strand druhé zaméstnas
vatele. P¥l rliznych vyhodach fe viak t¥eba roziie
Yovat mezi zaméstnavatell provozulicimi podni.
katelskou ¢innost a ostamiml (napf. rozpoltovye
mi), U podnikatelskych organizaci i¢ moZné do
kolektivn! smlouvy zahrnout napf. nédrok mnai
zkracen! pracovni doby pod rozsah stanovengych
predpisem (napf. pod 42 a pil hodiny v tydnu),
rozsifen! nérokid na pracovn{ volno nebo na n4-
hradu mzdy pfi jinych tkonech v obecném 24-
jmu (napf¥, pracovni volno Zenam na uklid do-
mécnosti), na delsi dovolenou na zotavenou o je-
den tyden v roce apod. Pro organizace, které ne-
provozuji podnikatelskou é&innost, 1ze v kolektiv-
ni smlouvé rovnéZ zaklddat vy33i a daldi néro-
ky, jako je napf. rozsifenf pracovniho volna bez
néhrady mzdy pfi jinych dkonech v obecném
zdjmu, pii Gcasti na Skoleni, Kromé& toho ve
vSech kolektivnich smlouvdch bude mo2no upra-
vovat {iné neZ pracovnépravni zédvazky, pokud
nebudou v rozporu s pravnimi pfedpisy a mzdo-
vé a jiné pracovnépravni nédroky v rdmei pra-
covnépravnich predpisi, jako jsou napF. odmé-
ny pi¥i pracovnich a Zivotnich vyroé¢ich, MiZe se
tedy stat, Ze Zena pracujici v kancel&® prospe-
rujiciho podniku bude mit nédrok na v&t3l roz-
sah pracovnfho voina, neZ Zena na stejiném dru-
hu prace, ale u zaméstnavatele, kterf moc ,ne-
vyddlg“. I zde v brzké dob® pocitime na vlastnf
kaZi vyhody 1 dskalf trinfho hospoda¥stvi,,..

Kdo nés rozsoudi?

Prava i ,sliby® v kolektivnich smipuvéch ison
hezké véci, ale co kdyZ zaméstnavatel nebude
mit zdjem je spinit? Nové se zavadi pro smluw-
ni strany (zameéstnavatel a odbory) mozZnost zvo-
lit si zprostfedkovatele a rozhodce, kteif wFe3f
spory o uzavieni nebo zménu kolektivnl smlou-
vy a spory v jejim pouZivani, Vznikne-li 3 kolek-
tivni smlouvy narok jednotlivému pracovnikovi,
napf. Zen# na rozSifeni pracovniho volna, na
studium pfi zaméstndni a zaméstnavatel {ej od-
mitd priznat, miZe se pracovnik obrgtit s n&-
vrhem na piisludny soud. Tate prava jsou vy-
mahatelnd fako v3echny ostatnf pracovndpravni
naroky pifimo u soudu, nebof rozhodovdn{ prae
covnich sporli na pracovistich (dFive tzv. rom
hodZi Ffzenf] bylo novelou zékonfku prdce od
1. dnora 1891 zrudeno.

DELSI VYPOVEDNI DOBA
PRI REORGANIZACI

Reorganizace na pracovisti nebo jind organi-
zaéni zména miZ%e znamenat ztratu zamdstndnf,
Pak mi2e pfFijit vfpovéd z pracovniho pomsru,
Novela zédkoniku prace s platnosti od 1, dnore
1991 pMnd3f zmény v této — pro pracovnfka ==
tak citlivé oblasti.

Reorganizace a vypovid

U vypovddi z pracovnfhe poméru g divodu
reorganizace (naplf, ruseni organizace, {eil pte-
vod, nadbytefnost pracovnika apod.) se prodlu-
Zuje vypovédni doba o jeden mdsic, celkem na
tFi mésfce. Podminkou je vSak vypovéd podle
§ 48 odst. 1 pism. a a%Z ¢ zdk. prédce. Jestli¥e
tedy pracovnik nap¥. v dnoru 1991 dostane v¢-
povéd z pracovniho poméru z diivodu ruSenf
pracovist®, skonéi jeho pracovni pomdr 31, kvite
na 1991, Kdyby v3ak dostal vypovéd fedtd v lede
nu 1991, posuzovala by se vypovédni doba podle
dosavadnich pfedpisi a jeho pracovni pomér by
skon¢il uplynutim dvoums#si‘ni vypovEdni doby,
to je dnem 31. bifezna 1991.

U vypovédi z pracovniho poméru zaméstnavate-
lem neni ji¥ t¥eba, aby k ni dal piedchozl sous
hlas zévodni vybor odborové organizace. Podle
novely stacf, aby vfpovéd nebo okamZité zruZe-
ni pracovniho poméru organizace s piisludnym
odborovym orgénem jen projednala. Vyjimka plae
ti pro ¢leny odborového organu, ktery je oprave
nén spolurozhodovat s organizaci (napf. zdvode
ni vy¢bor), U téchto ¢lend je zamé&stnavatel poe
vinen v pfipadd v§povédli nebo okamzZitém zrue
Seni vyZadat predchozi souhlas piFislusného od-
borového orgénu,

Kdy jinou préaci?

Zakonik prace vychaz! ze zasady nemé&nnosti
siednanych podminek v pracovni smlouvd Né-
kdy jejich dodrZeni neni moZné, napi. zdravot-
ni divody na stran® pracovnika nebo reorgani-
zace na pracovisti. V téchto a jinych pfipadech
uvedenych v § 37 zak. prace miliZe zaméstnava-
tel pfevést pracovnika na jinou préci, t¥eba z di-
vodu nezbytné provozni potieby. Diive tak mohl
ucinit jen s predchozim souhlasem zavodniho
viboru. Novela tuto podminku platnosti pFevede-
ni odstraiiuje a stanovi podminku projednént
s piisludnym odborovym orgénem, U funkciong-
fi odborové organizace, ktefi jsou pFekladéani
do jiného mista v{konu prace, je v3ak tFeba
pfedchoziho souhlasu odbord, finak je pFeloZeni
neplatné.

(L. 1)
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Ty¢denik Ceskoslovenského odbe-
rového svazu pracujicich v kovo-
priimysin @ Vychazi gtyFikrdt
v mésici @ Uzavérka vidy ve
Vyddvd dstiedni vibar Ceskoslovenského

ADMINISTRAME., Véclavské namssti 17,

46 751



