TYDENIK ODBOROVEHO SVAZU KOVO V CSFR
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W Piizndm se, 2e zpisoh, jakym
se sdelovaci prostiedky i viadni
ptedstavitelé postavili k vystraz-
né stdvce kovakit a odborarii na
Slovensku, m& Sokoval. A ,magne-
tofonovd anabaze" v Dentku CST

tak trochu vyvolala pochybnos-
ti ...

— 0 to prece Slo — vyvolat
pochvbnosti a ovlivnit  vefejne

minéni v duchu: Co za nesmysly
to vlastné odbory chtéji?’ Podivej-
te, my vime, e spinit Generalni
dohodu tak, jak byla uzavfena,
uZ neni moZné — zejména co do
poklesu redlnych mezd., Ale po-
kud ma jit o zdvazny dokument,
musi k nému viechny strany pfi-
stupovat odpovidajicim zpilsobem,
A pokud se vyskytnou komplika-
ce, je tfeba situaci prehodnotit
a dohody upravit. Od dubna to po-
zadujeme na Radé hospodabské a
socialni dohody, ale vlada nerea-

guje. Tady nejde jen o realné
mzdy (i kdyZ neplnénvych bodi

GD je vic], tady jde o podstatu 4
smysl Generdlni dohody. O smysl
tripartitnich jednéni — dnes, ale
zejména v budoucnu. A piestoze
jsme na listopadovych mitincich
avizovall durazneji  vidadeé svou
nespokojenost, na jednani Rady
{tésné pfed stdvkou) vlada reago-
vala stejné jako d¥iv, nepfedlo-
7ila nam Zadné zaruky pro zlep-
seni stavu, co do obsahu, ale
i ptistupu ke GD.

B A co ptislib
pardonu“?

— Prislib ,Generdinibho pardo-
nu" pied Sirokou vefejnosti je si-
re hezka véc, ale tim to nekon-
¢i, Mimochodem -— dodnes jsme
se ho nedotkali. Napjatda socialni
situace na Slovensku trvd, a vlada,
byt znatng alibisticky, tvrdi, Ze
Fegenim je voln¢ trh [trini chova-
ni ekonomickych subjekt to vy-
tedi), je zodpovédnd za situaci
ve state. Jako kazda vlada, at je
komunisticka, vojenska ¢i demo-
kratickd a pracuje v fizeném Ci
voiném hospodéafstvi. NaSe vlada
ma svou zodpovednost o to vét-
3, ze prechazime od jednoho po-
lu k druhému, Pristoupili jsme
na to, ze ten prechod bude obtiz-
nv a bude nas néco stat. Dosavad-
ni vladni politika viak uZz zaci-
na vyvolavat znaéné pchybnostt
— proto chceme zéruky. Reakce
pantt Hoffmanna a  Dlouhého
v Deniku CST koFfenénd magneto-
fonovim  zdznamem vytrzenym

Generainiho

z Kontextu naSe pochybnosti co
do piistupu vlady (a jeji televi-

ze] k odboriim a pracujicim, bo-
huzel, utvrzuje,

B Ano, pribeh vystrazné stav-
ky na Slovensku dal jednoznatné
najevo, ze neslo o EngliSiv v§-
mysl” ani o ,iniciativu odboro-
vych bossit”. Byla vsak nutna?
PouZiti tak krajniho prostiedku
nam. uz nedava mnoho prostoru
pro udrzeni socidlniho smiru, a
to asi nepfinese uZitek Zadné
strané ...

— Myslim si, Ze doba, kdy od-
bory a vldda zily ve C<{tyficetile-
tém naprostém ,konsensu”, je ne-
navratneé pryc. Kolega Uhlif to
fekl trefné v . televiznim pofadu
Co tyden dal: Plny socialni smir
existoval snad jen v pfedstavich
pana Marxe. V trinim hospodéai-
stvi si budeme muset zvyknout na
to, ze vlada a zameéstnavatelé od-
boritm zadarmo nic nedaji, a vie
si budeme muset ,vydupat™. V pii-
pade vystrazné stavky slovenskych
koviaki a odbordfi neSlo o pro-
tivladni ¢i protireformni vystou-
peni [nékteri nas dokonce ozna-
¢ili za politicky zmanipulovanég).
Trvall jsme na tom, aby varovna
stavka nezplsobila ekonomické
3kody. Byl to signal, ktery mél via-
dé reflektovat stdle se zhorSujici
socidlnt  situaci na  Slovensku,
mozny socidini vybuch. A nésled-
né ji piimét k tomu, aby se pro-
blémem zabyvala vic neZ dosud.
Je to logické, kdyZ uZ nékolik
mésici nereaguje: adekvatng na
nase poZadavky, a odbory (a tim
padem i tisice Hdi podpornjicich
nase cile) vysloven# pirehliZi.

W Z celé zélezitosti se né#jak
vytridceji zaméstnavatelé ...

— Je zfejmé, Ze v podminkdch
volného trhu se naSimi hlavnimi
partnery stanou zameéstnavatelg.
I dnes se Casto vlada snazi pré-
vé na jejich dkor zbavit zodpovéd-
nosti, Nicméné — v naSem rezor-
tu je zatim vice nez 90 procent
podnik( statnich a za management
odpovida stat. Reditel pracuje
Spatneé, ale kromé zakladateli —
tedy ministerstev, resp. statni
spravy — ho nemiiZze nikdo odvo-
lit.  Spatnda pracovni  moralka
v podnicich, nesmysing a neefek-
tivni vyrobni programy, pieziva-
ni socialistickych manyri — za
to samoziejmé ddpovidd manage-
ment. Pan Calla pfed nedavnem

ni vykony svyeh clend, plasobit na
ne. To je skvélé! Podle piedsedy
vliady bychom wméli nahrazovat
management — aniz k tomu mé-
me jakeékoliv opravnéni a moZnos-
ti. Vzdyt sdm pan Calfa byl u to-
ho, kdyz jsme pfed rokem byli
v souvislosti s novelizaci zakoni-
ku prace ,vySachovani® ze hry.
Za chovani podniki odpoviddé ma-
nagement, za management v pi-
sobnostl stdatnich podnikil pak od-
povidd stat, Stat ale miZe a mél
by ovliviiovat klima, v némz maji
podniky fungovat. Ve prospéch
celku, samozfejmé. Podle nasich
zkusenosti viak ma i velmi dobfe
pracujici management obrovské
probiémy. Souvisi to s pomalym
prechodem na volné hospodaistvi,
s pomalym a nekontinudlnim pii-
jimanim zdakona, s restriktivni po-
litikou viady, s financemi, avéro-
vou politikou, danémi apod. Po-
kud Dbeéhem roku nedodlo k vy-
raznéjsi diferenciaci dobrych a
Spatn¢ch podniku, nékde je asi
chyba,

B Varovna stavka na Slovensku
byla tiskem prezentoviana jako
»boj za valorizaci, za zvyieni
mezd". Pokud vim, Kovékiim a od-
boraiim jde o S§ir§i komplex,
o plnéni Generdlni dohody, resp.
0 pFistup nasich partnerit ke
smiouvdm a jejich dodriovéni ...

— I tady je patrné, jak lze ma-
nipulovat s vefejnfm minénim.
Nase pozadavky byly vyjadieny
v prohldSeni pPedsednictva FR
z Pezinku ,Demokracie vyZaduje
dodrZovani smiuv® a konkretizo-
vany v letacich ,,Co chce 0S KO-
VO“. Ctenati Kovaku si je mohli
precist, mohou tedy posuzovat.
V souvislosti s valorizaci nés ob-
vinili, ze chceme roztoéit inflaé-
ni spiralu. To je sméiné, Vlada
tvrdi, Ze nemd na to, aby flinan-
covala rozvoj zameéstnanosti, pri-
tom viak casto neuceiné ploiné
vyplaci podpory v nezamésinanos-
ti. Predstavitele vlady ftikaji, ze
rozpocet ,neutdhne® stévajicf so-
ciilni davky, pfitom neuméji nebo
nechtéji vytvolit tlak na ty, ktefi
rozpocet pini nebo maji pinit —
viz, danové uniky apod. Téch pa-
radox@ je vic, co je viak podstat-
néjsi, to je evidentni snaha vlady
odbory ,knockautovat®, rozdrobit
a snizit jejich v¢znam. Tim jak
pristupuje k na8im poZadav-
kilm, potvrzuje svij pieziravy po-
stoj k nam i nadim lidem.
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B Co na zaver?
daju,

— Snad jeste k socidalnimu
smiru, Kdosi prohlasil, ze jsme
se jeho porusenim dostali do ro
le ,odborovych kamikadze"., ]a si
dale myslim opak — ,sebevrazdu”
odborového hnuti bychom spicha-
I tak, Ze bychom pfehliZeli nazo
rovou hladinu nasich ¢lznu a vy
raznéji nedali najevo nespokoje-
nost. Jakykoliv smir je plece
vazan nejakymi dohodami, Pokud
dojde k jejich poruleni a jednani
Lu stolu” jsou de facto bezvysled-
nd, nic jiného nez vystoupit ra-
zantnéji nezbvva. Pokud byl poru-
sen socidlni smir, neptejme se na
to, kdo ho porudil, ale prot ho
porusil a co toemu plredchazelo.
Porusili jsme dohody my, tim, Ze
ve snaze neohrozit reformni pro
ces chapeme fadu asocialnich kro-
k{t, nicméné chceme od vlady ur-

b

1L

iito oA ¥ - 3 v A Ne 2
cite zarpky @ 5911051}1_ pusn.u) a dvoum
k odboriim jauko obhajeam prav

pracujicich a nejslabSich social-

s : oA < tlien.
nich vrstev? Nebo porusila doho

dy vlada? Ktera nejenze nemi
snahu je dodrzovat, ale vzapéti
zpochybhiuje jejich v{znam!
Staci se podivat na nejnovejsi
wexperiment” vlady s rozpocty a
snizenim sociainich vvdajii. Je to
skveély priklad.
D&kuiji za rozhovor
Jaromir Dockal

VIIL

ROZPOCET V SOCIALNI OBLASTL

Piesto, 7ze 08 KOVO se stavi za pedporu ekonomické reformy,
premiize viak podeporovat faktické smizovani vydaji do socidini
oblasti bez vyjednavani, a proto Zada: : :
a] iadnd vysvéteni divodit a pfidin této restrikce socidlnich vy-

b) Fadné projednani navrhit vlady mezi odbory a viadon a v tri-
partitnich erganech,

¢) vytvereni spolehlivého konkrétniho sysiému ke kontrele zdro-
ji prijmi statnibo rozpodtw {dafové Gniky, opravnZnost vy-
plat davek & podpor),

d) rezhednon podperu nelitice aklivni zamestnanosti ze strany
statnich i regiondlnich orginit a zamésinavatelil

FR 0S KOVO konstatuje, 2e

a) dosavadnim postupem vlady dochdzi op#t k poruseni Generdl-

ni dohody a princiza sociziniho partnerstvi, ktery ohroZuje

seeialni smir,

odpovédnost za hespedafeni stitnich podnikit z viady nelze

pla3 sejmout, zodpovida totiz za dosavadni stav managementi

podnikit a jeho chovani do doby vlastni privatizace podniku,

¢) vlada sice nezedrovidd za zivolni Greven jednotlivee, ale ne-
miize se zbavit cdpovédnosti za sociilni standard spoleZnosti.

Federdlni rada Odborevého svazn KOVO proto vyjadiuje ten-
to kenkrétni pestoj k jednotlivim bodim restrikce socidlnich vy-
dajit v rozpotta:

I. Nesouhlasi se zkriacenim deby poidpery v nezaméstnanosti
z 12 na § mésichn; dops
skytovani socialnich padpor.

lusi se zrudenim soub&hu pedpery v nezaméstnanosti
éntho odstuoného vyplicenehe ze zakona. Soubzh pod-
pory s cdstnenym vyehazeiicim z kelektiveich smluv nebude do-

11, Nescuhlasi se zruSenim minima podpory v nezamé@stnanosti;
doporofuje jednat o maximilni vvsi podpory 3500.— Kés a phi
rekvalifikaci 4502, — Kis.

IV. Neseuhlasi se zruSenim stainiho vyrovnivaciho piispgvku.

V. Souhlasi s emezenim socub&Zného vypliceni mezd a diicho-
dit u muzit do véku 65 let a u Zen do 60 let podle navrhu viady.

VI. Nescuhlasi se snizenim vyie podpory v nezaméstnanosti,

VIL. Scuhlasi se zvySenim dané z pfijmu nad 19000,— Kés.
Nesouhlasi s odloZzenim valovizace diichodu.

V Praze 12. 12. 1391.

rufuje zpFisnit kontrolu opravn&nosti po-

AKiue

Ini Gkoly 05 KOVO

~ Federglni. rada 0S KOVO na
rdalsi tinnost tyto priority:
— aktivnf politika zaméstnancsti,

KOovo,
— vytvoreni pedminek pro

FR schvaluje zpravu piedsednictva FR OS KOVO
za obdobi Cervenac-—listopad 91 a uklada dopra-
covat stavkovy Trad a predat ke schvaleni nejbliz-
iim zasedanim vykonnych rad, ovEfovat zpravy
a informace, které jsou pfedavané do sdelovacis
prostfedki, disledng dementovat dezinformace zi-
métené ve sdélovacich prostiedcich proti zajmam
(S KOVO, na pozadani pradsedt Z0 0S KOVO
pasubit na pfislusna ministerstva, aby zajistili
moznost vyjadfeni se k privatizaénim projektim
a na .pozadani predsedd ZO 0S KOVO zabezpecit
zapis z projedndvini privatizaéniho projektu v od
vétvové a nebo resortni komisi ministerstva pri
myslu CR a ministerstva hospodarstvi SR.

ZPRAVY O PLNENI UKOLU vyplyvajicich z usne-
seni sjezdu 0S KOVO a z II. zasedani FR OS
KOvVOo

FR schvaluje zprdvu 6 pinéni ukold a Z?Sil‘lly
hospodafeni s financnimi prostfedky OS KOVO.

STANOVENI LINIE POSTUPU 0S KOVO V R. 1382

FR schvaluje priority pro &éinnost 0S8 KO\’('?
v roce 18992, kieré jsou soucasti tohoto usnesenl
s tim. Ze v oblasti kolektivniho vyjednavani bude
uptednostiiovat oblast mezd, a uk";ei(l‘d_pn‘ed:se(l-
nictvu vyhodnocovat linii postupu pravidelng na
kazdém zasedani P—FR.

ZPRAVA 0 VYSLEDKU HOSPODARENI 0S KOVO
za obdobi tervenec—listopad 1991

NAVRH ROZPOETU 0S KOVO NA ROK 1992

FR schvaluje zpravu o hospodafeni za obdaobi
tervenec—listopad 1991, pierozdéleni prijma fon-
du provoznich prostfedki v poméru:

25 9% pro FR, 294 Y% pro CR, 257 % pro MSR,
199 % pro SR, samostainé vedeni a zpracovani
finanéni agendy na jednotlivich v{konnych ra-

poctu fondu provoznich prosttedkdt na fond re-
ztzrvni, Gpravu statutu fondu provoznich prostied-
ki @ plredlozeny ndvrh rozpoétu na rok 1992 jit-
Ko docasny; ukidda zpracovat naveh definitivnino
rozpottu 05 KOVO 1392, dopracovat statut social-
ne podparného fondu, novelizovat zasady reviz-
ni Cinnosti v OS KOVO, pripravit ndvrh pievodu
teelovych hospodarskych zafizeni 0S KOVO na
formu odpovidajici novym zadkonnym opatfenim;
a zplnomociiuje predsadnictvo FR 0S KOVO usku-
tecnit prevody icelovych hospodarskich zatizeni
05 KOVO na formu odpovidaijici n.N_\"nl zakon-
nyvim opatienim.

ZPRAVA O PRUBEHU  kolektivniho vyjednavéani
vyssich kolektivnich smluv na rok 1992

FR bere na védomi informacni zpravy o stavu
kolektivniho vyjednavani v jednotlivych republi-
kach, ztotoZitovat se s usnesenim CR 0S KOVO ze
dne 5. 12, 1991 ke stavu vyjednavani vyssi kolek-
tivni smlouvy na rok 1882, a schvaluje krizovy
Stab ve sloZzeni: Jan UhliF, Vaclav Rajdl, Milan

St3ch, Stanislav Filip, Vladimir PoZarek, Vaclav
Kuéera, Jaromir Endlicher, Lubomir Stencl, Jan

Raz, Frantitek Vach, [osefl Stfedula, Antonin Va-
lasek, Anton Mifka, Pavol Adamek,

INFORMACNT ZPRAVY 0 KONTROLE HOSPODA-
RENI
a) v Odborovéem svazu KOVO za r. 19890,
) Géelovém zatizeni OS KOVO -— Robotnicke
noviny,
c] v Géelovéem zatizeni 0S5 KOVO —
odborového vzdélavani Zlenice,
dofeseni zahrani¢ni svazové rekreace 0S KOVO
Za r. 1991,
Stanovisko dozoréi 4 revizni Komise 0S5 KOV(
Kk informac¢nim zpravam k bodu a) — c¢J.
FR schvgluje tento postup: zadat hloubkovou
kontrolu hospodateni za uplynulé obdobi v uve-

[Pokradovani-na str, 2
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d

— posilit dlohu odberdt pFi

svem :zasgdsni ‘ve ‘dnech 11..a -12. prosince 1581 stanovila pro

~ kolektivni vyjednivani na viech firovnich a vsech oblastech zajmi &lend odborového svazu

odhorovou praci,
realizaci transformace ekonomiky.

A) AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
1. Strategie hospodafského rozvoje statu je tvo-

fena restrukturalizaci primysiu. Z toho vyplyva

nutnost restrukturalizace pracovni sily.

0S KOVO postrada vladou iniciované projekly
marketingového pruzkumu pracovniho trhu, j2ho
budouci skladby a zmén, Tento prizkum bhude
slouzit jako zaklad kvalifikovanvch rekvalifikac-
nich programi a regiondlnich projek.

Pozadujeme vladni podporu vznlku regional-
nich rekvalifikaénich center, které budou mit za
kol tucéelnou rekvalifikaci Geskoslovenské pra
covni sily,

2. PoZadujeme, aby tspory vvdajii statniho roz-
poctu, napl, konverzi zbrojni vyroby, sméfFovaly
do Investictnich aktivit pfinasejicich nova pracov-
ni mista a davajici piedpoklad daliiho rozvoje
hospodafstvi, jako je sanace Zivotniho a pracov-
niho prostiedi, rozvoi zelezni®ni dopravy, teleko-
munikace, informaiéni systémy apod.

3. Nesouhlasime se zKracovanim socialnich da-
vek, které tvoPi socialni zachvinou sif. Uspory
statniho rozpocétu se nesmeji hledat v odebiranf
socialniho zabezpeceni obyvatelstva, ale je nutné
hledat naplinéni statniho rozpodtu diislednou da-
novou polltikou, kterd zabrdani daiiovym Gnikim,

4. Socialni politiku vlady decentralizovat, aby
se¢ povysila odpovédnost a pravomoc za rozZvoj
zaméstnanosti regiondlni statni spravé.

B} KOLEKTIVNI VYJEGDNAVANI NA \’SICC_

UROVNICH A VSECH OBLASTECH ZAJMU CLENU

OGBOROVEHO SVAZU KOVO
1. Pozadujeme vytvolit za pomoci politickych,

zastupitelskveh i spravnich instituci podminky pro
rovnocenné partnerské vztahy mezl zaméstnavia-
teli a zamésinanci
Proto pozadujeme:
a) povysit viechny smiuvni zdvazky uzaviené me-
zi socidlnimi partnery na aroven pravné vy-
mahatelnych zavazki,
vytvorit zakonnym ustanovenim obchodné prii-
myslvou komorou s povinnym ¢lenstvim pro
viechny zamestnavatelské subjektiy., Nez by se
vyjasnily viastnické vztahy, tvofila by social-
niho partnera odboriim, PovaZujeme to za je-
dinou moznost zachovat kolektivnim vyjednd-
vanim socidlni smir,

2.V kolektivnim vyjednavani

mzdové pozadavkv.

C) VYTVORENI PODMINEK PRO ODBOROVOU

PRACI
1. Vytvoien!l vnejsich podminek

Proto pozadujeme:

a] plnou liberalizaci kolektivniho vyjzdnavini na
bazi smluvni svobody,

) respektovat odborove svazy jako jediné zastup
ce zameéstnanch ze strany zamésinavatelil i or
gann statni spravy.

2. VytvoPeni vnitfnich podminek

kldda se vedeni svazu:

! zabezpecit Cinnosti pro aktivizaci clenskeé za
kladny. Provést agitacni a informacni kampan
na objasnéni funkce odbordt v frznim hospo-
dafstvi mezi, zaméstnarici kovoprimysiu,
zkvalitnit v regionech . posilenim Géinné od-

upfednostinovat

borné pomoct hlavné v pravni a tarifni oblasti,
¢) puosilit propagatni & osvétovou ¢&innost 08

KOVO na podporu programovych cill a sta-

novenych priorit,

p) POSILIT ULOHU ORBORU PRI REALIZACI
TRANSFORMACE EKONOMIKY

{. Pozaduieme umoznéni Geasti odborlt p¥Fl za-
branéni dalsi spekulativni devastace nasich pod-
nikil, " )

2. Pozadujeme vési pravomoc odboru profi zne-
uziti $patnych socialnich podminek a strachu na-
sich clenit z nezameéstnanosti v diisledku vstupu-
jiciho zahrani¢niho kapitalu i zméndch vlastnic-
kveh vztahh,

K tomu vyuziie 05 KOVO viech vyhod plynou-
cich 2 ¢lenstvi v mezinarodnich odborovych
ustredndach [(IMF, MKSQO, EOK, EMF).

3. Pozadujeme zrovnopravnéni mzdovych a pra-
covinich podminek naSich zaméstnanclt s evrop-
skyim standardem v souladu se socialni chartou
Rady Evropy a socidlni chartou Evropskych spo-
lecenstvi,

4. Prohlasuieme, Z%e vlada stétu se nemize zba-
vit odpovédnosti za Zivotni a socidlni standard
spolecnosti.
0S KOVO pouzije k prosazovani priorit téchto
metod:

1. Za hlavni metodu povazuje O5 KOVO kolek-
tivai vyjednavani na Grovni tripartitnich jednéni
i socidlnich partnerfi. Na prosazeni Gcinnosti ko-
lektivnino vyjednavani bude 0S KOVO pusobit na
poslance vsech parlamentit i zastupiteiskych sbo-
ri, a to fak z uUrovne federdainich, republikovych
i regiondinich organit svazu a z urovné 20 jako
obéane — volici,

Odborové organy museji uzavirat zdsadni do-
hodyv se zavaznosti pro vsechny partnery.
2. FFi neochoté partnerit vést dialog, jednat

nebo dodrzovat smlouvy, bude 0S KOVO vyuzi-
vat viech zakonnych prostfedkii, kolektivnich
akci, verejného poukazini na viniky aZ po ve-
fejend vystoupeni véetné stavky.

3. 08 KOVO vyuzije v plné mife zakladniho
principu demokratického stitu, kterym jsou volby
do vsech drovni zastoupeni obcan ve vefejném
zivoti

4. Vsichni ¢lenové 0S KOVO na vsech drov-
nich budou viem volenym zastupcm  priponi-
nat, ze museji rozhodovat s védomim odpoved

nostl volicim, s rizikem dspéchu ¢i netlispéchu ve
volbach. .

3. 05 KOVO zabezpec¢i informovil své ¢lenské
zikladny prostfednictvim volenych organil o po-
stojich poeslanca. parlamentnich klubl a stran pri
posuzovani a schvalovani legislativnich navrhi
podporovantch odhory.

6. V ramci pFedvolebni kampane se bude 0S
KOVO anga¥ovat v souladu se zavéry siezdu ze-
jména schvalenym programem,

7. 05 KOVO se nesmi nechat zneuZit nékterou
politickou stranou nebo hnutim k ¢indm, Které
by mohly narudit odborovou jednotu a nezavis-
lost na vladnich nebo politickych institucich.
[PHljato jako soucdst usneseni FR 0S KOVO dns
12. 12, 1991 v Praze.)




KOVAK 2

AKTUALITY, ANKETA

Nase anketa

@ Michal Mitysek, Diam
ry Ostrava-Vitkovice

kultu-

Rok 1992 prokdZze, nakolik je Od-
borovy svaz KOVO solidnim a vaz-
nym partnerem pro zamestnavate-
le i vliddy. Pljde o prvni zkousku
zralosti — nejen odboratskych
pledstavitelll, ale i odbordti sa-
mych, Od managementu a vlad
Zadame, aby se chovaly trZng ahy
respektovaly trZzni vyvaZeni spo-
leénosti. V pristim roce se pro-
jevi, do jaké miry jsou nase po-
zadavky opravnéné, zejména co
do vaznosti a vfznamu 0S KOVO
v odborové politice. My miZeme
klast pozadavky, ale pokud nema
jit o ,vikPtky®, must je klést
centrala, kterd je dostateéné& zra-
14, Musi bft schopna vysvétlit
tlenské zakladne svou politiku,
aby ji zakladna podpotila. Davé.
ra je dilezity faktor, bez ni ne-
mize 0SS okamzité reagovat, af
uz jde o pozadavky nebo Gstup
Ky. Troufnu si ficl, ze vaha od-
borového svazu neni déna poctem
tlentt [co do velikosti jsme nej-
vetsi u nas a patfime k nejvét-
§im ve svétd), ale duvérou Cleni
ke svym pfedakim a schopnostmi
onéch predéaki.

@ Bohumil Moravec, Tesla No-
ve Zamky

Ocekavam, ze se konecné za-
stavi pokles zivotni drovné obca
ni a naSich ¢lenl, a Ze dojde
k urcitému oziveni hospodarstvi,
k diferenciaci Spatngch a dob-
r¢ch podniki, Spatné af zkrachu-
ji, dobré musi mit perspektivu,
Skoda, 2e k této diferenciaci ne-
doslo uz letos, jak to bylo prokia-
movano autory ekonomické refor-
my. Co pledpokiddam? Obdvém se
dalsiho vyrazného snizovani odbo-
rovych prav a velmi silnych snah
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o rozdrobeni odborového hnauti,
coz Je patrné uZ dnes. Je otaz-
kou, jakym zphsobem se postavi-
me k politickému vyvoji — cilem
nasi politiky musi byt snesiteind
zivotni troven beézného ¢lovéka.
V. pfistim roce bychom také mé-
li oprasit slova jakymi jsou odbo-
ratska solidarita a akdéni jedno-
ta.

® Radko Saméanek, Metodické
pracovi$té Hradec Kralové

Nejdilezitéjsi pro odbory bude
~piezit", a udrzet odborovou kon-
tinuituy,

@ Frantisek Vach, Sigma Ho-
donin

Co ocekavam? Pot, skFipéni zu-
bil, nervy v k¥blu. Desetkrat vic
prace neZ dosud. Ale vsechno to
ob&tujeme, pokud piljdeme za ci-
tem, ktery jsme si vytycili. Nej-
vétsi problém vidim v tom, zda
se nam konetng podali zmeénit
mysleni fadovich odborart tak,
aby se zacali chovat jako svobod-
ni lidée v demokratickém state,
Ktefl si uvedmuji svdé prava (e
uméji se o né poprat), aleiodpo-
védnost. Lidi by se meli pfestat
ptét, co jsme pro né udé&lali na-
hofe. M&li by pochopit, 2e daleko
vic je tfeba deélat dole.

@ Ivan Brno, Robotnicke no-
viny Kosice

Doufam, 2ze odborové centraly
konetn# zacnou bojovat o svou
clenskou zdkladnu, uchédzet se
o prizen svych lidL

@ Jaroslav Zavadil, Stavostroj
Nové Meésto nad Metuji

Octekavéam podstatné tvrdsi bo-
je, jak s managementem, tak
s vladami, o udrZeni socidlnich
jistot, Vzhledem k tomu, Ze mil-
ze dojit X urcitym socidlnim bou-
fim [vzroste nezamé&stnanost i po-
et lidi, zijicich na hranici Zivot-
ntho minima), bude to znamenat
zvyiené ndroky na praci v odbo-
rovém hnuti. V réamci kolektivni-
ho vyvjednavani budeme asi haf
prosazovat nale pozadavky. Souvi-
si to § s progndzami, které signa-

lizuji, 2ze propad ekonomiky bu-
de v roce 1992 pokratovat. A na-
vic — dnes muzeme jen téZko ff
¢l, co nam prinese privatizace,
jak rychle k ni dojde, jak se bu-
de chovat management, ktery se
v mnoha pfipadech nezméni, Ro-
le odborit by méla vzrast, Zad-
né kolekce, zddné rekreace apod.,
ale skutectn& odborova politika,
jaka je bEznd vSude ve svith.

@® Jan Hrasny, VAP Banovce

nad Bebravou

Nic dobrého. Podle rozpoclti fe-
derdini i republikovych vlad, tak
jak jsou pFipravovany pro rok
1992, dojde k poklesu socialnich
davek. A to se projevi v zivotni
arovni velké tasti obyvatelstva.

@ FrantiSek Novék, Zelezarny
Bila Cerekev Hradek u Rokycan

Posileni dlohy gdbori ve spoled-
nosti — vidyf jde o prvni Konsti-
tuovanou urganizacl schopnou
vzhledem k predpokiddanym so-
cidlnim ottesim zajisfovat garan-
ce zivotniho minima pro plevaz-
nou ¢&ast obyvatelstva, Posileni
této tlohy by melo vést i ke zmé-
né& mysienf lidi ve vztahu k odbo-
rim. jediné odbory budou schop-
ny zastupovat lidi ve vztahu
kK vidadé a zaméstnavateiim. Po-
kud si to nadi partnefi uvédomi,
bude to jen dobfe, ProtoZe pokud
cheeme realizovat ekonomickou
reformu, Kterou odbory podporu-
ji, Jejim zdkladem bude socidlin{
smir. Odbory musl va¢l viade vy-
stupovat v socidlnf oblasti jako
oponent, to proto, aby nedoslo ke
zméndm, které by byly pro lidi
netnosne,

@ Pavel Kis, Zévody SNP Ziar
nad Hronom

Octekavam, e vidda uZ koned-
né bude bralt odhory véineé. Zdé
se, Ze zatim si pofad jeSté ne-
uveédomuje, ze odbory jsou jakym-
si barometrem néazorii obycejnych
lidi z pracovisf. Vldda zcela veé-

777/4444444444440442440444/q:aiiiizziizziiz;;;izdzZa

— USNESENI=

Pokratovani ze str. 1

denych dcelovych zafizenich a v 0S KOVO neza-
vislym auditorem s cilem provedeni do 31. 1. 1981,
v pfipadg, ze z této hioubkové kontroly vyply-
nou zavainé nedostatky opraviaujici k podezfeni
z trestné ¢innosti, vedeni svazu preda véc orga-
na zakladé vy
stanoviska
piedsednictvo FR rozhodne o mife zavinéni odpo-
védnych pracovnikit a funkcionafiit a provede ne-
meésicni
n hospodaieni afelovych zalizeni 0S KOVO eko-
nomickym usekem piedsednictvu FR, poscudit Fi-
dict vazby v ramci OS KOVO a vyvodit disledky
z piipadnych nedostatkd, neprodieng& zrusit plat-
nost povéreni p. B. Richtera fizenim SOV Zlenice.
Do doby obsazeni funkce vedouciho stfediska za-
jistit Padn¢ chod stiediska, dokoncit ve spolupra-
praci s CMIO inventarizaci SOV Zlenice, dokonéit
vedouciho
pisemnou
provedenych opatfenich a
predlozit jednotlivym vykonnym radam:
uklada predsedovi OS KOVO, aby
visledki vyb&rového Tizeni jmenoval do funkce

nim cinnym v
sledki

trestnim  fizeni,
hloubkové kontroly a

zbytna opatfeni, predkladat

vybérové fizeni ve funkci
S0V Zlenice, a ptipravit
zpravu o vdech

vedouciho stfediska SOV Zlenice.
K bodu d): FR
me  Ccasti

vymezujicich osobni

schvaluje navrzené varianty dofeSeni finanénich
pohledavek viici partnerovi v SFR|, konstatuje, ze
FR 0S KOVOD
predsednictvem spinéno, ale nebyl dodrzen ter-
min splnéni, a doporuduje prozkoumat

usneseni 2/37 z II. zasedani

vytvofeni samostatné cestovni

KOVO. Soucasti tohoto bodu usneseni je stanovis-

ko DaRK OS KOVO.

NAVRH STATUTU STREDISKA ODBOROVEHO

VZDELAVANI ZLENICE
FR schvaluje statut

stiiku.
RUZNE

Potvrzeni volby novych c¢lent ¥R 0S KOVO,

FR potvrzuje piredloZené volby

Systémové zmeny v oblasti BOZP.
FR schvaluje funk¢ni mista a zplsob Fizeni od-

boru BOZP v 0S KOVO na drovni

mu nebrani zdkonné prekazky): pracovnika po-
véfeného Fizenim odboru BOZP 0S KOVO, specia-
Zivotniho prostfedi, specialistu
pro vychovu, koordinaci a organizacni
BOZP a specialistu pro rozbory, statistiku a tech-
¢innost; a uklada odboru
BOZP 0S KOVO metodicky fidit specialisty BOZP
v rameci 0S8 KOVO; vedoucim metodick¥ch praco-

listu pro oblast

nicko-administrativni

here na vEdomi
o hodnoceni zahr. svaz., rekreace v

ticelového zatizeni
KOVO — SOV Zlenice s tim, Ze predmeét Cinnosti
bude bliZze konkretizovdn a rozveden s
na danové pledpisy a zapis do podnikového rej-

0S KOVO.

DaRK
LUSTRACE

Zpravy

tit ve steiném

cich odbori

stiediska
souhrnnou
tuto
na zaklade
dastni zpravua
roce 1991 kro-
zodpovédnost,

bylo

mozZnost
Kancelate 08

<08

ohledem

novych cleni.

FR (pokud to-

cinnost

FR schvaluje predioZenou
pfedsedu 0OS KOVO p.
nych rad pp. Uhlife, Komiarka a
SR p. Krumpolce jednédnim a uzavienim kolektiv
ni smiouvy se Z0 0OS KOVO s tim, Ze tarifni ast
bude zpracovana dle vvsz uvadentch zésad.

vist 0S KOVO zodpovédnost za celkovou cinnost
specialistG BOZP v této oblasti.

Mzdy volenych funkciondft FR 0OS KOVO, v¢-
konnych rad a zamestnanci

vekonného aparatu
zpravu a poveruije

Englise, predsedy vykon-
mistopredsadu

N

FR/uk!ada zajistit lustracli volenych ¢lentt FR
0S KOVO a ¢lenli DaRK 0S KOVO v souladu s u-
snesenim sjezdu a ve smyslu zakona formou cest-
ného prohladeni, jako 1 Zadosti na FMV; a zajls-

rozsahu na zakladé souhlasu kaz-

dého pracovnika OS KOVO aZ na aroven vedou-
lustraci
hias s timto bodem vyjadtil kol. Hidska, nesou-
hlas s ¢asti b) tohoto bodu vyjadiili kolegove:
Uhlif, Koméarek, Vach, Witver, Ulehla, Lamr.
REHABILITACE

FR bere na védomi piedlozencu zpravu a ukla-
da vyzadat stanovisko pPisluiné 20 v piipadech
rehabilitaci élend 0OS KOVO.
CLENSKE PRISPEVKY Z0 0S KOVO

FR ukladd vyhodnocovat odvadéni podila z élen-
skych prispévki ZO 05 KOVO; a zpracovat meto-
dické pokyny postupu pii zaniku Z9 0S KOVO a
zplisob vypofaddni majetku odbori.
VYPCRADANI MAJETKU ROH

FR poZaduje od MSDU OS5 piediozit komplexni
Zpravu o stavu majetku ROH.
ZVYSENI OROVNE PRACE 0S KOVO

FR ukladd proverit moZnost piné profesionali-
zace ¢len P—FR.

VYTVORENI KRIZOVEHO STABU (k navrhim vla-
dy na statni rozpotet v socialni oblasti)

FR schvaluje postup navrien{y ustanovenou Xo-
misi a ve smyslu jeho zavéri ustanovuje krizovy
Stab ve sloZeni: MSR — Stencl, Stiedula, Vach,
SR — Janosik,
hradnik}, CR -~ Pleskot, Brabec, Zavadil [Kola*
— ndhradnik}; a povétuje
navrhnout postupy a déavat pokyny pracovnikiim
apardtu a funkcionarim FR k vealizaci téchto po-
stupli a pravo svolat pfedsednictvo FR v piipadi
nutnosti kolektivni akce [stanovisk- “stavené ko-
mise je pfilohou tohoto usneseni)

PRIPRAVA ZASEDANI ORGANU 0% KOVO
FR uklddd pfredklddat viechnv podkladové ma-
teridly pro jedn&nf FR i P—FR pisemn® a v ¢a-
sovém pledstihu.
VYHODNOCENI DISKUSNICY
FR ukldd4 piedsednictv: <
pominky kolegli: Zahnade. Witvera, Pleskota.

téchto pracovnikii. Nesou-

Hradny, Krajnik {Durikova — né-

krizovy 3tdb pravem

'‘RISPEVKU
fesit pisemné pri

dome znevazuje tripartitni doho- phi
dy a Generalni dohodu chéape ja-
ko pPivaZek z nouze — KdyZz uz
ji ~podepsala., Pritom predlozila

pfeméné statnich
v akciové spolecnosti. Velice po-
tfebné by bylo zastupeni odborh
ve sprdavnich radach, prosazenise

chod od defenzivnf k ofenzfvni po-
litice, Otdzkou je, zda tato pro-
gnbza nenf ptili§ optimistick4. J&
jsem ale optimista.

@ Jaroslav Dunaj, Povaiske stro-
jarne Povaiska Bystrica

Predpokladam, Ze vyvoj vztahu

ndbory — zaméstnavatelé — vl4-
... da ,nabere" jiny smér. Tlak od-
POCGIIRU iy je jednoznainy a doufejme,

ze novi lidé, ktefi se po volbéch
dostanon do viddy, si uvédomi sku-
teénost, e je minimaing ze 70 %

mz?o(‘:ty pro  rok 1-!)9.’,A.i_11i"/. hy do nich ale bude ve}nn ul)vnzn-:. zvolili odbordfi. Zminovany vaztah
je xnnzulluvala ‘v m!ml“mc - 0O Odbq)_\ by tu ‘dlﬂ meh Dl“,-[ 3=y se tedy mal trochu upravit a
pét poruseni Generdlni dohody, kousi kontrolni «_slespun PO cocialni aspekt, na kter¢ odbory
¢lanku 3. Pokud vidda nezméni obdobi piechodu. Doufam take, ze

peukazuji, by se mél slat samo-

sviij ;)usl({j', onen /:l’llixiu\‘enlx';' bt - \9 %meni, resp. J Z!epe;l cinnost zFejmosti, zejména v tripartitnich
rometr uréi nas dalsi postup. Uld(ll.l' prace. Dnes se l\,loy AL}lf‘u:‘!} jednanich. V roce 1992 asi vie
staraji o lidi, nechtéji de-

nevyiesime, to je otazka td, ¢tyf

projekty a

jaké zmény nastanou 1993 pro

odbory

2 lat, namisto, aby se zajimaly 0 ty, o1 __ ney se do viady a k rozho-

Brzl Rudolf Dvorak, Elektromont }fzer\}l\r_!ela[_.. 5 A téch bude G oot dostanouw mladi ne?man

v piistim roce pribyvat. pulovani @ rnezdeformovani lidé.

Ne, ze bych nevéril starSim, ale

Samoziejmd se zZvysi nezamaest ; . af chtéji nebo ne — jsou pozna-

nauost, coz povede ke zhorseni Kav Igor Pleskot, Ceska rada 0S menani! starym my%ln:ﬁm. pSézim

socidlniho  smiru ve {fabrikach, ovo nit mladi a n= na ty, ktefi se po

Vztah managementu a odboro Mnoho prace a tvedé boje. Po- prevraceni kabati snaZi délat ji-

vych organizaci se zkomplikuje. kud nedojde k ohroZeni ekonomic: ny vzor. A sazim také na social-

Myslim si, Ze pFisti rok bude kri- ké reformy jefi  podstate, ni mysleni — vzdyl to, co doka-

ticky. Hodné bude zalezet na v piistim roce by mélo dojit k ur- zala zapadni Evropa, je z velke
tom, jak dopadnou privatizacni ¢itému obratu. Takovému, aby rok

znamenal pite- ho myslent.

TVDEN V CESKE RABE

Prvni problém se tykd vice Ceské rady. na
Moravé a nz Slovenskn je situace priznivéijsi.
Jde o uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho
stupné. Na§ hlavni partner — Svaz primys-
lu — odmita i nadile jednat za viechny své
tleny. Ale situace se pfece jenom méni. V iite-
ry probéhlo jedndni s ministrem Horalkem
(icast UhliF, Stéch, Vach) o uzavieni a rozsi-
Fovani KS vyssiho stupné. Pan ministr ted na-
prosto presné vi, v éem jsou problémy, pocho-
pil vaZnost situace a siibil pomoe, i kdyZ jeho
nizsi podfizeni stile hledaji argumenty (pre-
deviim o rozsirovani KS), jak se zbavit odpo-
védnosti. V patek predlozila vladni strana na
Radé hospodéaiské a socidlni dohody CR na-
vrh Generalni dohody, ktery v nékolika usta-
novenich zvySoval zdvazek zaméstnavatelit an-
gazovat se na uzavieni KS vy$Siho stupné. Tim
plnil ministr Horalek sviij slib. Pfi jednani
se predseda UMK CSKOS kolega Petrus zeptal
zastupcl zaméstnavateldi naplno. zda jsou schop-
ni tyto zdvazky pFipravované Generalni dohody
CR splnit, zda maji opravnéni uzavirat jménem
svych tleni kolektivni smlouvy. A nastal tra-
pas — pouze zastupce Svazu podnikatelit (sou-
kromg§ch) ing, Dvordk potvrdil, Ze kolektivni
smlouvu vysSiho stupné uzaviit mizZe. Ostatni
zéstupei (organizaci statnich podnikii a drui-
stev) takove povéreni nemaji. Tim se stalo dal-
§i jednanf o Generalni dohod& CR bezpredmét-
né, zdleZitost bude 23. 12. Fesit mala tripartit-
ni dohadovaci skupina, do niZ jsem byl za
stranu odbort jmenovan. Jisté jste si vsimli,
ze se nadm podatilo na cely problém upozornit
v masmédiich, v patek byli kolegové Stencl
a R4Z jednat s prezidentem Svazu primyslu
CR ing. Hanakem, ktery zacal projevovat sna-
hu zilezitost Tesit, mezitim samoziejmé pokra-
c¢uje kolektivni vyjednavani s témi odvétvimi,
které jednat chtgji.

Druhym zasadnim a jesté dilezitéjsim pro-
blémem je zdleZitost statniho rozpottu CSFR.
Federalni vlada podminuje tento rozpocet fa-

TYDEN V Mo

V podstaté cely tyden v republice byl ve zna-
meni zaseddani nalich vrcholnych organt 0S
KOVO. O tom jste jiZz informovani odborniky
a je videt, ze naSe snaha o omezeni informac-
ni bariery kolem odbordt prinasi vysledky. Ze
strany sdélovacich prostfedki byl zdjem.

Rdd bych poukédzal na néco, co byva opomi-
jeno. Zavéry z téchto jedndni a nade poZadav-

.ky ‘budou vzdy zpracovany ,krizovym $tdbem"

do formy letdkQt a je povinnosti VZO dostat
tyto letaky mezl zaméstnance a tim vysvétlo-
vat, jakeé pozadavky mame a hlavné proé a jak
jsme k nim dodli. Jsme totiZ ze strany nékte-
rych politickych stran napadéni z rozbijent
toho, co se zde pracné vytvorilo a kdyZ jdete
do hloubky, zjistite, ze se zde nedafi splnit
volebni sliby a bylo by pro n&koho vhodné na
nekoho to svést. Svést to na odbory je z to-
hoto hlediska velmi vyhodné, protoZe se navic
poskodi jejich dobré jméno u zaméstnancii —
volicii! Proto je propagace nadi prace nutna
a proto je povinnosti funkcionaft vénovat té-
to praci zvyienou pozornost. Ale pozor — po-
vinnosti vici svym élenim.

V pdtek byla resortni privatizacni komise,
kKterd byla zajimavd dvéma hlavnimi body —
automobilovy primysl u nas a Tesla Roznov.

.\~' prvnim pfipadé se jednalo hlavné o spoje-
ni naseho automobilového primysiu s firmou,
kterd zajisti i nadéle virobu ndkladnich aut
u nas. Jsou velmi naivnf predstavy, Ze nase
automobilky si mohou pomaci samy a jsou
schopny konkurence. Velky zajem maji dvé za-
hrani(:_ni firmy, ale podstatna pro nas je ta
gkute(‘:nusr, Ze svfm vstupem k nam privedou
i Jiné dodavatelské firmy. Ty maji opét zajem
Spojit se s nadimi firmami, a to ne pro nase
zastaralé tovarny, ale pro Sikovnost a slev-
nost” nasich lidi. Zde jsou problémy hlavné
s kupbnnvou privatizaci. Zahrani¢ni firmy od-
razuje to, ze jejich spoleinik — tj. majitelé
kupbnll — potfebuji ke schiizce stadién, aby
se domluvill, jak d4l. To hlavni — penize a
jednoho majitele — tato metoda nepiinese,
ale na druhé strané vedeni ma na rok zajisie-
nou pozici. Mezitim utecou odbornici od firmy
a téZko se vrdti. 1 na to hledi zahraniéni fir-
my. NaSe vldda — ndrodni — pfi posuzové-
nf zahraniéniho partnera dava piednost tomu,
kdo bude spolupracovat s nejvétiim poétem na-
Sich firem. Tyto firmy si ale musf uviédomit,

dou omezeni socidlnich jistot a celkovfm sni-
zenim socialni arovng. O celé zdlezitosti jste
jisté informovani, proto jen zidkladni princip,
na kierém jsme se shodli na generélni rads €S
KOS v nedéli: za ekonomicken a socialni dro-
ven celé spoleénosti vidda pese odpovédnost.
ieSit chybune kroky nebo nedostatky v préci
vladnich organi jen na akor obyvatelstva je
neprijatelné. Pokud se napr. ministr Horalek
nemyli v odhadu 100000 miliondrd, « kazdy
z mich by vydélal jen jeden milion, odvody
z jejich ziskii a p¥ijmii by byly nékolikrat vét-
§i, nez uspo¥i stat na vyrovnavacim pFispévku,
snizeni podpory v nezaméstnanosti a odsunu
valorizace diichodii. Jen by musely pracovat
finanéni a kontrolni orginy statu.

Jesté zavazniéjsi je. ze viada poéita s dlou-
hodobou nezaméstnanosti (jinak by omezeni
prispévku na 6 mésich nemélo smysl) a ome-
zenim moZnosti rekvalifikaci viastné zabraiu-
je zadouci restrukturalizaci.

Oba problémy byly projednavany na zase-
dani federaini viady OS KOVO. A jesté pro-
blém tieti — lustrace. Je naprosto mimo disku-
si, Ze vsichni €lenové federalni rady se musime
nechat lustrovat v plném rozsahu. 0S KOVO
je vsak také zaméstnavatelem — zamésstnava
pracovniky v sidlech vykonnf¢ch rad a na me-
todickych pracovistich. Jako zaméstnavatel po-
dle mého nézoru prosté musime dodrZovat za-
kony. Neni mou zalibou chrénit estébaky nebo
zavilé komunistické funkcionare. Myslim si
viak, 7e neschopnost rozpoznat dobrého nebo
Spatného pracovnika naseho apardtu nelze na-
hrazovat lustracemi nad ramec sametného po-
nékud sporného lustracniho zdkona. Proto jsem
hlasoval proti rozsifeni lustraci do drovné ve-
douci odboru naSeho apardatu. Je to néco ji-
ného, nez opravnéné volani zaméstnaned po
lustrovani hospodarskych vedeni podnikii a z4-
vodii. JAN UHLIR

Praha 16. 12, 1991

RAVSHOSIEISKE RADE

co to zpnamend. Doba rozhodnuti stranick¢ch
tajemniki 0 povinnosti odebirat i zastaralé a
nekvalitni vyrobky, je naStésti za nami. Sve
kolegy, klefl v této souvislosti mnohdy Kkriti-
Zuji néarodni vlady bych cht&l upozornit na
jedno. Odpovédnost za chod hospodatstvi ma
sice narodni vlada, ale hlavni paky k uskuteé-
néni jsou v rukou federaini viady — ta oviem
odpovednost rada prenechd jingm. Uvédomte
st kontrolni ¢innost poslanci FS a jejich po-
vinpost vici svim voli¢iam, Potom vam bude
jasné, pro¢ je musime informovat o nasich po- -
zadaveich a zadat odpovied. | my jsme tim
povinni svym voli¢iim!

Dédle se kone¢n# uzaviela zileZitost Tesly
Roznov, ktera prvni v roce 1990 signalizovala
co nds ceka. Byl pFijat jeji privatizaéni pro-
gram a ja bych rad podékoval véem, ktefi na
tom jiz od dubna 1990 pracovali. Jde toti%
0 vic nez jen o firmu. [de o modelové Fese-
ni regiondinich problemii a ze strany pFedsta-
vitelt ¢eskeé viady je tomu vénovana znaénd
pozornost. I zde musime brat v uvahu faktic-
kKé moznosti zacastnénych. jde totiz o praktic-
ké vyFeseni obrovského problému, ktery ndam
7zde komunisté zanechali. Osobné mne p(;ni:kud
zarazila ta skutecnost, e stanovisko odbori
bylo zaslano Fadovému utednikovi MP CR a ne
tomu, kdo ma v této komis! hajit zajmy odbo-
ri. Jisté jde o nedorozumeni

Zaveérem bych chtél informovat o jednéni
S prezidentem Svazu priumyslu p. Handikem. Je
to ukazka toho, jak je nutné napred wvyuzit
moznosti jednat a pak teprve pFijimat zavery.
Kolegové Stencl a R&Z z povéireni sdruzent jej
navstivili v Koprivnicl a vysvétlili, o¢ nam jde
v plipadé uzavieni svazové kolektivni smlou-
vy. Byll jsme ujisténi, ze bude ze strany pana
prezidenta ucintno vie pro to, abv svazovi
smlouva byla uvzaviena, protoZe- je to dobré
pro obé& strany a dohodnuta schiizka mezi pa-
nem prezidentem a kolegy Komarkem a Uhli-
Fem. K tomuto nasemu problému jiz pred ty-
dnem vyjadril svou podport pan ministr Vrba.
Doufdame, Ze se pFipoji i ministr Horalek, se
kterym jedname. V3e je v zajmu urychleni so-
cidlni a ekonomické reforimmy u nds. K tomu
je potfeba socidlni smir a ten ve svété zaru-
Cuje pouze kolektivni smlouva. Poradte, jak
tohleto vysvétlit federdlni vladeé a poslancim
Federdlniho shromaZdéni, Viadimir Komarek

castl dilem opravdového socidlni-
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UVAHY, FAKTA

Napatie ako rem

Na poslednej sluzobnej ceste
som sa pytal vpodstate na jedine.
- ,Tak @o. chlapi. ako po S$traj-
ku?" — Ale, mavnutie rukou, ta-
kia bola obytajne odpoved., —
.Strajkovali ste, ¢i nie," dobiedzal
som, Vitsina povedala, Ze ano.

— ,Dobre, postrajkovali sme si
a ¢o dalej. Nikto nam nit nepo-
vie. Iha Ze sme sa z televizie a z no-
vin dozvedeli, Ze vlada z toho, ¢o
slibila a nakonige aj pedpisala, nit:
nespini a ani len sa neospraved]-
ni. Kdesi som gital, ze povie ge-
neralny pardon. Ni¢ takého nebolo.
A povedzte tym v Bratislave, ked
tam budete, Ze su uz na tych od-
boroch, ako ti prediym.. Ze sa sta-
raji iba o svoje funkcie, vyseda-
vajii na schiddzach a obyéajny ¢lo-
vek ma z toho akurat tak hovno.
(Kvali autentickosti som to nezme-
nil.) Kto robotu ma, {ak ma Kty
nie, je pomaly chudak. V bieda.
Ja ju eSte mam, ale o dva rokv
idem do ddchodku, Ak, pravda,
dozijem. Ty si sa, synacik, ale py-
tal, ¢o Strajk. Ja ti poviem, Ze uZ
nitomu nerozumiem. Ked sme nim
ni¢ nedosiahli, tak akurat mioZeme
pripravoval novy, a tu potidvam
v radii, ze dalsi Strajk, na to,
aby nédm doplatili nejake peniaze,
ktoré sme mali dostavat cely rok,
nebude, a ze stiahneme chvost. Aj
opasok si e§te stiahneme. Poviem
ti, ze chlapi, ked to takto pdide
dalej, si ten opasok naozaj z gati
stiahnu a vyprasia s nim tych ra-
nov tam hore” uchechtival sa
star§i pan. Meno mi povedal, ale
necheel, aby som ho ,pisal do
novin, aby nemusel na déchodok
uz teraz”, Reipakiunjem to. A uzna-
vam, 7e to bolo asi najlepsie od-
horarske $kolenie, ktorého sa mi
v poslednom c¢ase dostalo. Dokon-
ca si myslim, Ze podobny néazor
ma viigsina z tych 335 zdkladnych
organizacii na Slovensku, 9 v po-
sobnosti Moravy a Sliezka a 7
z Ciech, ktoré sa k nedavnemu
strajku pripojili.

To, ze vlada sa zachovala tak,
ako sa zachovala, si veru uvedo-
mili aj odborarski predaci a rea-
govali dalSim listom premiérovi,

Vazeny péan predszda vidady.,

hospodarska a socidlna situdcia
ohéanov nasho statu vo svetle ana-
lyz rozvoja ekonomiky a predikcia
jej vyvoja do konca rokn 1991 ni-
koho nenechdva na pochybach
o tom, %e povodné zdmery, vyjad-
rené v Programovom vyhlaseni
viady CSFR, v scenari ekonomic-
kej reformy, ako aj v dalsich do-
kumentoch viady, sa dostavaja do
viznych protireéeni s danou sku-
totnostou.

Stanovisko odborov bolo a na
dalej zostiva nemenné. Podporu-
jeme soecidlne a ekonomicky zame-
ranit ekonomicka reformu, preto-
ze ona, rovinako ako irhova eko-
nomika, nie je cielom, ale j2 pio-
striedkom dosiahnutia demokeacie
a prosperity obtanov nacha Statu,
Upozoranovali sme, Ze jednotlive
kroky radikalnej ekonomickej re-
formy, resp. jej zakladné piliere
nie su korizované s nisiednymi do
padmi do socialnej oblasti a dé-
sledkami sivisiacimi s radikialnym
puklesom Zzivotnej Girovie obyvatel-

OTEVRENY DOPIS PREZIDENTU CSKOS ROMANU KOVACOVI

Vateny pane prezide

pit Vasem !
s predsedou federdin!
Sim v patex 29. 11.,

¥

plady panem
iste predlaozili nekolik nd

stva. Pokles vyroby, spolotenské-
ho produktu a realnych miezd,
rovnake ake neuvazena liberaliza-
cia cien za dopravu, elektricki
energiu, potraviny, priemyselny to-
var a dalsich vydavkov na domac-
nost, v stile pretfrvavajicom mg-
nopolnom prostredi, su dosledkom
nesaladu jednotlivych krokov his-
podarskej a socidlnej politiky via-
dy.

Namiesto vecného rieSenia hos-
podarskych problémov, vychéadza-
jiec  za Strukturdlnej prestavby
ekonomiky, inovacie vyroby, roz-
voja investicii, proexportnej poli
tiky, ochrany a podpory vyrobcu
a trhu, sme svedkami koneepeii.
uvah opatreni, Ktoré sa realizuji
s naliehavostou ich vecného rie-
senia, ale odsuvaji sa v ramci
kompetentnych sporov.

0 tom, ze situacia je vaina, Vis
doteraz nepresvediéili  Statistické
udaie, vecné argumenty pri tripar-
titnych rokovaniach, zda sa., ze
neberiete do avahy ani nazory ob-
eanov, vyjadrené na mitingoch a
verejnych vystipeniach, ani vy-
strazné a soliddrne Strajky, kto-
ré sa uskutoénili v zdvere pred-
chadzajiceho mesiaca.

Takyto postoj vlady nenechiva
ziadneho obtana nasho Statu v ila-
zidch, e vlada mé& skutodny
zAujem vecne riesif existujice so-
cidlne a hospodirske problémy
predovietkym v siilade so zaujma-
mi Tudu, a ze mu chce slazit. V1a-
da nadalej potvrdzuje svoju ne-
omylnosf aj v konfrontacii s ne-
priaznivymi skiasenostiami z oko-
litych krajin a ich snahou veci
riesit.

Zddraznujeme, ze mechanizmy
trhovej ekonomiky dopyt — ponu-
ka, cena, traova rovnoviha, zisk,
prosperita st poedmienené propor-
cionalitou vyroby, realizécie a spo-
treby, konkurenénym prostredim
vlastuickych vzfahov. To vsetko,
bohuzial, v naSej ekonomike dnes
absentnje.

Ak stale apelujeme na zodpo-
vednost vlady za dany hospodér-
sky a socidlny vyvoj nasho statu,
je to nielen dasledok dedigstva,
systému planovitého riadenia, ale

predovsetkym nadalej frvajuceho
statneho vlastnictva virohoych pro-
striedkov, so vSetkvm® savislosta-

mwi, vratane obfanov — pracovnoi-
kov statnych podnikov.

Ak nadalej vlada nebuds zame-
riavat svoje na rozvej ekonpmify,
vyrobu, trhu spotreby, tym len oo-

kumentuje dana prax, Ze je ne-
schopnd riesif existenin:® otdzky
zivota Iudi, a pozornost vedoms

sastreduje na problémy politické,
narodne, medzindrodné, dokonca
ma zaujem vytvaral medzinirodne
nedorozumenia a spory.

Vychodisko rieSenia vidime
v ekonomickej reforme, v dosled-
nom pristupe k rieSeniu G&innych
opatreni, v rozumnom dialégu so
ciaginyeh partnerov, v otvorenom
pristuze a dovere k Indom avich
podpore jednotlivieh transformag-
nych procesov a celej hospoedar
skej a socidlnej politiky viady
K takémuto postupu sa jednohlas
ne pripadjame a v mene pracovni-
kov — odborarov vyjadrujems= na-
Su podporu.

Krizovy vyvoj ekonomiky, ktory
momentilne dominuje, rozhodne
neprispieva k dosiahnutin nasich
spoloénych cielov. Je este tas u-
robit radikdlne korekcie u? nie
v postupnosti krokov, ale vo filo-
zofii nasej ekonomickej reformy.

VéZzeny pan predseda vlady,

Vas nadvrh na prerokovanie po-
ziadaviek odhorov a zavery z ro-
kovania Rady hospodarskej a so-
cidlnej dohody CSFR, zo dia 22,
11. 1991 vo vlade CSFR dita 23. 11,
1991, povazuja predsedovia odbo-
rovvch zvdzov za nevyhovujici.
Ziadaji Vés, aby vlada CSFR kon-
krétne zavery zo svojho rokova-
nia im ozndmila do 16. 12. 1991,
so zretefom na prebiehajice ro-
kovania parlamentov o navrhoch
statneho rozpottn na rok 1992,

Neserioznost ma pokratavanie

List premiérovi federalnej viady
viak sam od sebe vibec ni¢ ne-
rie§i. Nakoniee, takych listov ui
kovaci poposielali a ni¢ sa nede-
je. Dokonca sa nit nedeje ani po
mitingoch. Viada sa citi v kolendch

tal: siind, e otdzku Generdlnej
dohotdy posunie deit po nich na
talfie rokovanie tripartity. Tie vie-
me, ako dopadli. Tripartita na ten-
to rok Generdlnu dohndu azavre-
la. Hotovo, Slus, koniec. Ludia si
esie trochu postrajkovali, a je to
za nami UV novindch sa sice obja-
vilo, na o kovaei nesmierne frf-
Tali, Ze tentoraz oni porusili do-
hodu, ked' iripartita rozhodla. Ze
pra tento rok je koniec. Ano, tre-
ba otvorene povedat. Bola to prav-
da. Vyjednavagi v tripartite s kon-
com rokovani o Generilnej doho-
de na lento rok sihlasili. A tak
panovi Englitovi, ktory sa rokova-
ni zutastooval ako jeden z vyjed-
nivatov. nezostivalo povedaf nit
ine, ake ‘e chystany Strajk uz ne-
mgze ovplyvnil (nakoniec hol to
strajk, kiovy siel z popudu zéaklad-
nych orgonizdeii), ale povedal, Ze
sa ragnl ceiow svejon osehnaston
ze dalsi strajk uz nebude. Skutot-
ng, 0 Generdlnej dohode 1991 nz
tripartita nerokovala. 0 dalsom
Strajku ani slovo. V pline je Ge-
nerdina dohoda na rok 1992. Tai-
ko dnes povedal, aka bude. Dnes
vieme len to, ze to bude, ako sa
vyiadril pin Hoffmann, dohoda
praznejsia. Este zreime dZentlmen-
skejfia, ako ta predchdadzajica.
A tiez vieme, Ze to buda deohody
tri, Prvé tripartitné rokovania ale
vz ukazali, ako si viada osvojila
jednat s bezzubymi oedbormi. Bez
mihnutia porusila €l. 3 poslednej
Generalnej dohody, ked néavrh
viady predbezného Statneho rozpo-
ttu federdlna viada uz predlozila
parlamentu hez toho, aby odbory
mohli do neho ¢o len nahliadnut.

Ako budi odhorari presadzovat
svoje poZiadavky s takym prita-
kavajicim vedenim, tazko si pred-
stavil. No razantné Skrtky v so-
cidlnej oblasti, upadajica ekono-
mika si realitou. Zial. Podla pédna
Klausa sa do konca roka bude zni-
zovat hruby narodny produkt, spo-
menul Ses! percent, bude rast ne-
zamestnanost, nespovedal Zziadne
prognézy a otakévand inflacia by
nemala presiahnuf, ako povedal
odhornik na tato oblast, vraj jed-
no percento mesiaéne. Podla tej-
to prognozy kaZdy si vie spotitat,
ako to-bude (moZno} vyzerat na
koci roku s jeho majetkom. Preto
mam celkom sikromne obavu, Ze
ak Generdlna dohoda nebude po-
riadnou Generdlnou dohodou, chla-
pi, ktorych spominal ten dedo, si
remene nie utiahnu, ale vytiahnu.

Jén Kollar

Jalk vyprat $pinavé penize

Zatnéme jednodussim priicladem.
Zapdcha vpd§ pan manZel? Snad-
no to pozndte, kdyZ priéichnete
L jeho pradlu. Podle TV reklamy
icazdy manzel zapdchd. Ale ne-
zoulejte. Poutiijete-li novy Biomat,
pak  zabifete dupe mouchy [ednou
ranou: prddlo bude biologleky ¢ls-
té a takeé bude prijemné vonél,

Vyskytuji se v3ak také Spinave
penize [tady se o zdpachu nepra-
vt nief. Trapl kdekoho, podnikate-
le i ndrodohospoddiie a ¢as od
tasu rozdmychdvaji také hladinu
pereinéhio minéni. Jak témto nepii-
jemnostem  predejit?  JednoduSe,
Stafi sledovat televizni rekiamu.
Sami pozndte, e pak zistanou
i bez lednitky dlouho Cerstvé a

T

vystoupent  spolu
Calfou, tu-

fe spravedlive, aby
sehnaly stdtné byt, platily v drus
ndsohné ndjemné? Jak je moiné,
tuovand rodina dostdvala stdint byt,

docilite u nich svéiesti z polibe
ni. Prate se, jak na to? Je vubee
moiné penize wvyprat, aby byly
skutedné &isté?

V&era [sme poZddali jednu pa
ni, aby vyprala dpinavé penize tak
disté, jak je o jen moiné. Uz
léta pere penize ve stefném prds
ku. Vypadajt diste, Ale vo ta skor-
na od krve? Stary prisek na ni
zrejmé nestadl. Ted nsak existujoe
nopy pract prosiredek, ewvropska
jednicka, tfinkuje i Lez namdde-
1! Udelejte na fedne bankovce
zel ... Frosim? ... a vloZte ji do
kapsy koSile, Nyni jednu odmeér
ku praciho prostredku do hlavniho
prant. Upidime, zda prontkne aZ

daovnitr K uzlu, Ale pozor,

¥ ow ,
ver na

mladé které ne

priie na opatient, s eflem zlepseni situace v so
cidini oblasti, ale i ekonomické situace stdtu
I'ytéz navrhy obsahuje i &ldnek iborari ne-
pédl, co chteji® v deniku Prace ine 8 72
S piredloz ni navrhy neize er  sauhiasit,
s vifjimkou jediného, a ttm fe ndvrit na odklad
zogseni ndiemného, ktery mne, mirng redeno,
pyvedl z miry. Lovolte mi tedy, abych se k to-
muto problému vyslovil timto otevrengim do-

pisent,

Bytovd politika a vS$echno, co s ni souvisi,
uplynulyeh étyi
vithec
nejpetsi nespravedinosti, jakd v této spoleé
) proé by
» ni mélo nadale poicracovat. Vsichnt soudneé
mysticl lidé budou ast souhiasit s mym torze-
tp neexistufe na této planeté stdt, kde tak
velicé mnofstpi lidi ziskalo stuiné bydieni bez-

izké, dalo by se
je praphi
piech bytovych probiému u nds. le piid
peskeré korupce s byty, chatrdni @ uabyiku by

tak, jak byla provozovana b
ceti letech a pretrvava dodnes, je
nosti nechapu

existuje a proto,

nim

18

pracne¢ a bezplatné. Velmi 1
Fici spise symbolické ndajemné,

tového fondu, napachalo i vellké moraini if\u"
Dosavadnt

dy. o finanénim aniku ani nemluvé.
byrokraticky systém spravy  stdtnich
p?!siu&nzi legislativa se neosvédcily,
staini pokladnu, vedou k
dinostem, spekulacim a vedly [ ke
nystay Jsem piespédten, Ze

jen

nomické ndklady na vjstavbu byt u nas a je
jich Gdribu, by mohlo v brzké dobé vyresit
a povaiuji to zdrovel za je-
dinou mo*nou cestu, vedouct k tomuto ctli.

bytovy problém,

socidlnim nesprave
zhytednd
stanoveni
’:!3{3."2an které by vyjediovalo opravdové eko-

nota se pohybuje dnes rddove kolem 05 n
Kés zdarma? Za téchio podminek je rovnai
ha ovnitinitho trhe pouhou utopil. A to
nemluvim o rodinné pystavhé, &k tomu
stanu a? pozdeéji. Treale

pdny statnt byly, mené dr
rodinné domky. Tomu 1
daji domdenosti na bydlenl » |eha jednatlimieh
formdach priblizng 1:2:6, zapodi u rodin
nych ] waei  ndklady,

prdei. 'V soutasné dobé po wvijrazném zvipdenl
cen stavebnich materiala bude wvedeni nepo-
mér jeste nyraznéjsi, Tato politika by byla so-
cidingé spravedlivd za predpokladu, ze by ve
stdatnich bytech bydlely prijmové nelslabsi sku-
piny obyvatelstva, Vsichni doble vime, Ze tomu
tak v mnoha piipadech, ne-li vpétiinou, neni.
Dotace tak éasto sméiujl k 18m prifmovim sicu
pinam, které by svou bytopou potrebu mohly
uspokajit z vlastnich prostredki.

Bylo by jiste zajimavé zjisténi, zda si ufi-
paielé statnitho & podnikového bytoneho fon-
du pithec upédomufl. kolik prostredka stat do
jefich bytu investoval, jakow malouw édst eko-
nomického ndiemného hradi a jakouw pohle
ddavku statu dluzi, [Z vlastni zkusenosti vim,
fe tito lidé si velice Sasto a asi i radi pletou
najemné se sdruenym inkasem.| Prof nékdo
nespobitd a témto lidem fjasné nepredlozi fen
& nahlédnut! eastku statem do nho za Zivot
investopanou? Této skuteénost! jsme opravdu
hodné dluini, neni-li to ovsem zdmér. Bez nad-
sdzky lze pici, Ze tato skupina lidf bydll u nds
pohociné, bezstarosiné a velice levné. Zajima-
»é by jisté také bylo, zjistit mnozstol lidi z této

jeste
se do
jsou dopasud do
tepni a

ot povl

nefmaonao

a [ pomér -

me-li

2 idmrs]
nikol

domki  jen

macéent! A vgsledek? Uzasné! Ne-
uveéritelné! Bankovka vyprand no-
pgm  pracim prostiedkem je sku-
tecéne gistd. Skoprny od krve [sou
pryé. To je ale rozdil! A jak sv2-
*e poni! Je ¢&ista i proti svétlu,
Ky novémue pracimu prostiedku
i hankovka distotou, A bez na-
maéeni!

L

Vy zirate, my zirame.

To nenit trik!

Tak vida, jax jednoduche! Sta-
&i sledovat  televiznl  reklamy.
Snadno  provedeme  dezodoraci
pachnouctha manzela i Spinavyeh

ao 2y

to pred dasem tekl, ja-
pymoenosti se  jednou
me! -sh-

skupini,

niéni viroby, a

atraitivnich

Za dangch podminek proto hovoerit o odkla

tu zvy

ndjemnéeho

povatufi

nezodpovédné, fednak s ohledem na st@ni po-
; ale pledevsim vadi tém skupindm ob
Lyli, ale | naddle jsou, znevghod-
urditou
fondu je nutné vyhradit pro skupinyg
socidlng  nejslabsi,

ftovdni, |e
byiového
obdant o rodiny

samoziejme jisté, e

Preco si vidda mysli,
1e poZiadaviky
slovenskychkovakov
SU neopravnene

Do dneiného dna doznievajit dozvuky 3trajkovych aklivit a
protestnych akeii slovenskych kovakov, Ich hodnotenia, ktore
sa objavili v slovenskej tlaci, jednoznacne ukazuji, Ze poZiadav
kv, kvoli ktorém slovenski kovacl i81i do Strajku, si opravneneé.
Prekvapujice a zarazajice je, s akym malym ohlasom sa tato
aktivita stretla v Cechach a najm% v ceske| a moravskej casti
0Z KOVO. Pre¢o slovenski kovdci volill tito uZ vefmi zavazna
formu protestu? Na tito i daldie otizky odpoveda tajomnik

Rady odborov spolocnosti OCET VSZ spol. s s. 0. pan G. Berdar.
Zakladnou pohnitkou bolo sustavné poruSovanie Generdlnej

dohody partnerov v tripartite. Aj ked vlada sa dnes obhajuje
tym, ze Generaina dohoda je dohedou dZentlmenskou a nie je
pravne zavizna, sama potvrdila, Zze sa nesklada z dZentimenov.
je totiz nieco iné braf na seba debrovolne zaviizky a podpisaf
sa pod ne, a potom sa v priebehu celého roka tvarif tak, ako
by ni¢ nebolo podpisané. Generdlna dohoda zarucovala smerny
narast miezd. ktory by bol len o 10 percent niZsi, ako je sku
toény rast zivotnych nékladov. Tento zavidzok vidda nechcala
dodrial, alebo ho dodrzat nemohla, comu fe viak fazko verif,
pretoze je viastnikom v§robnych organizdcii.

Tieto fakty sit viechecne znime, Preto vSak reagovali ina¥
kovéci na Slovensku a inaé kovdci v Cechach?

— Skutoénosti vyjadrené v Cislach st neodtajiteiné, ale od-
zrkadfujt tvrdd realitu nasich dni. Pri vyskumoch verejnej mien-
ky, ktoré robili nezavislé ustavy, 98,7 %6 obyvatelov Slcvenska sa
beji straty zamestnania, 18,7 "0 je presvedienych, Ze sa neza-
mestnaji ich deti, 758 "0 ma dnes existenéné starosti a zo
svojho rodinného rozpodtu boll niteni vypustit kulturu sdhrnne,
a to najcasteiSsie knihy, navstevy kin, Koncertov, divadiel, Spor-

tové a ostatné zaluby, o rekredcii ani nehovoriac. Na Sloven-
sku nezamestnanost k 31. 10. dosiahne 11 Y%u. V sacasnosti je
bez zamestnania 117 171 muZov a 106 846 Zien — to je odhad

k 1. 9. t. r. Plosdné rozloZenie nezamestnanostl je rozdielne v jed
notlivych regidonoch Slovenska. Si regiény, kde uz dnes je ne-
zamestnanost 17—22 percentna, Kym rast Zzivotnych ndkladov,
ktory na Slovensku bol a% 60percentny a viada ho vyrovnala
v priemere iZpercentnym priemernym rastom miezd, noZnice
poklesu Zivotnej Grovne sa otvorill do vysky 30—40 percent. Ako
v oblasti zamestnanosti, tak aj v oblasti rastu Zivotnych nékla
dov v tesk¢ch regibnoch je situdcia o mnoho lep¥ia. Nezamest-
nanost je v priemere 2,5krat aZ 3krat niZs$ta ako na Slovensku
a rozdiel rastu Zivotnych nékladov je prijateIngch 12—15 per-
cent. Nehovori z nés zévist a nechceme, aby c¢eski kolegovia
boli taki chudobni ako slovenski. Ale zdroven sme presvedcéent,
7e daldie ochudobiiovanie Slovenska v konecnom dosledku bude
mat negativny dopad aj na Ceskid republiku,

Zhrnutie je teda struétné — kym ¢eski Kovaci nemali preto
pripojit sa k vystraznému Strajku, slovenskym Kolegom uZ zrej-
me iné moZnost nezostala. Ste edborovym predikom VSZ, a. s,
kde priemerné mzdy narastli az o 34 percent a zapojif sa do vy-
straznéhp’ Strajkn tieZ nebol dévod. Predsa ste sa vSak k ostat-
nym neobratili chrbhtom. Preéo?

— Na tifo otazku by som odpovedal jednoznacne, Ze preto,
lebo sme Slovéaci. Ale nie to hlavay ddved. Sme v prvom odbo-
rari, pre ktorych tento pojem nie je fiktivny. Pre nas, zelezia
renskyeh odborarov, je soiidarita nieco, o nas spija, ¢o nés
zaviidzuje poméahat druhom a kolegom, ktori si na to odkazani.

Rozvirend hladina verejnej mienky v suvislosti so Strajkom
sa pomaly ukludiuje, A o dalej?

— Beh udalosti jasne ukazuje, Ze bude lreba hoednotit a pre-
hodnocovaf. Kym Konfederacia slovenskych odborovich zvéazov
sa stotoZnlia s opravnenymi poZiadavkami slovenskyeh kovakov,
nemalo to taky ohlas v ¢eskveh odborovveh zvédzoch, Bude tre
ba skimat priciny neiispesnosti vyjednavania v tripartite. Urcite
nie si bez viny ani predstavitelia adhorov, ale jednoznacne si
treba uvedomitl, e nenstupcéivost vlady diskredituje odborovych
preddkov v ociach radovych odborarov a je vaznou hrozhou
pre buddci vyvoj v odborovom hnuti, Bude preto potrebné v fo
najkratécm ¢fase spracovat analyzu tripartitného jednania, po
skytnit ju  jednotlivym odberovym  zvidzom, obozndmifl s nou
¢lenskn zakladnu a hladat okamzité riedenia. Skdr, ako vnttor-
na erdzia nahloda soliddrnu jednotu odborarov, ktorta dokdzall
slovenski odhordri vo svojom vestraznom Strajku.

Dakujem za rozhovor. Iveta Mohamadova

vyiddrenéd v procentech, kteri vlastni
luxusné zarizené chalupy, chaty, auta zahra-
jakd je aéast téechto lidli na
zahraniénich zdjezdech

dluhy spolu s droky se nemaly mésionimi
ddastkami spldceji éasto af do dichodu. Jeho
pracovnt a psychické zafizeni lze éasto srovnat
snad jen s podminkami v nékterém ze sovét-
skgeh qulagi, K tomu je nutné jeyté pripofist
peskeré naklady na opravy, udribu, poplatky,
pozdéfi i dané. A tito lidé pri soudasn>n sy-
stému v bytové polltice jesté prispivail roby
danoni poplatnici na pohoding a bezstarostny
Zivot uZivatelu stdtnich bytu.

Nutno pripustit, ze témér kazdy stavebnik
dostdvd jednordzovou finanéni dot ve jormé
nendvratné piijéky, jeftf vyse se iidi zpravidla

vroholne

orst

nikolin

psak e cenu wdriovdant neekonomicksho na-
jemného, ale siadénim dotect s pgst prijmii a
majetky spolu s poéetnost! rodin, coX by umoi-
nila p¥em skuteéné potrebnym obanim zabez-
pecil bydienl za pro né skutedné prijateIngch
podminek.

Nakonec jsem si nechal ty, kteri v tomto
state pro zajistént bydleni piinesli a prind$eji
oLiéti ne S, Ve vétsing pripadi, soudé po-
die mieh zkusenosti, se jednd o obéany s niz-
$i kvalifikact, pétsinou délnickych projesi, lidi
mladé a tedy i s relativné nizsimi prijmy, na-

podle oblasti, ve které se wgstavba provadl,
ale vdpovidala i wrditému Casovému  cbdobl.
Vidy v3ak ¢&ini jen velmi malé procento cel-
kovgeh nakladi, a ty ostatni u: nese staveb-
nik sam. K tomu je nutné pripodist i nemalé
starosti a stavebnl podminky, kte+é u ndas mi-
Zeme Klidné oznatil za nedistoini “lovéia.
Jak vyplyvd z uvedeného, tou nejpétst v na-
sf spole¢nosti je asi skupina lidi, vyutivajicl
nesoukromy bytovy fond  stdtni,  podnikovy,
druzstevnt [fisté rozdlly mezi témito skupina-
mi jsou mi samozrejmé znamy|, skupina, ab-

vic zaklddajioimi roding se psim, co s tim sou-  sorbujici do sebe vsechny vijhody soutasné by-
) o jsou lidé se soukrompm bytovgm fon-  tové politiky. Druhou je skupina lidi se sou-
iem LStavebnici®. Vo oporadi pyurivdant spo-  kromygm bytovym fondem, kterd na tuto poli-
letenskyeh hodnot stojf tato skupina lidi jed-  tiku bezpyhradne dopldcl, Prodluiovat tuto ne-

noznadné vizdy a: ne samém konel. A poloi-
me si gtdzku, co je to za &loveka, ktery po
stapil byt pro sebe a casto i pro spé dité? Je
to flovek  jednoznaéné  finanéné zruinovanyg,
Slavék wdieny, ktery léta pracoval 15 hodin
denné, véetné sobot a nedéli, neznal dovole-
now a kier§ dasto obétoval i své zdravi. [e
to ¢lovék s odlisngm hodnotovym systémem,
charakterovgmi vlastnostmi, a sebeodFikdnim
trpi celd rodina Sasto po desitky let, Vysoké

spravedinost i naddle nent moeiné a u?f vibec

by se na tom nemély podilet odbory. Také v té

druhé skupiné, obynajiel soukromy bytovyg fond,

zhudovany vélsSinou za cenu vlastnich mozolil,
jsou totiz v piepainé miie odbordri,

Pokud se ve suwych ndzorech mulim, rdd pri-

imu jakékoliv pécné nyspétlent.

Jaroslay Kuqgler
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PARAGRAFY, AKTUALITY

ke zviSeni dichodi v roce 1007

Hlavnim cilem zvideni, které ma projednat viada CSFR a poté
partament, ma byt dalSf sniZenf rozdild mezi dichody piiznanymi
v riznych obdobich soub&Zn® se zamezenim poklesu realné hod-
noty piijmi ddchoded, V roce 1991 byly dichody zv{¢3eny dvakrat
— v bifeznu a Cervenci — a od kvétpa 1991 byl dichodcim zvvien
I statni vyrovnavaci prispévek na 220 Kés mésiéné. Nomindlni piijmy
diichodcli se dle adaji FMPSV témito zvy3enimi a tdpravami zv{sily
v primdru o 400 Kés. t). o 21 %), ale jejich soutasnd Kupni sila
piedstavuje pouze 84 Yy kupni sfly v prosinci 1990.

A. Dichady priznané pred lednem 1991 maji byt dle predlozeného
navrhu zvyseny takto:

1. Diichody starobni, invalidni a za vysluhu let

piiznang

do 31, 12, 1975 o 290 Kis
1976 az 1979 0 240 Kés
1980 az 1982 0 200 Kis
1983 a7 1885 o 170 K¢s
1986 aZ 30, 9. 1988 o 140 Kcs
1. 10. 1688 aZ 31, 12. 19&9 o 7C Kis
v roce 1690 mésicné o 50 Kis

2. dichedy vdovské — o 60 ) fdstky,
Seni k duchodu,

Priklad:

Starobni diichod, z néhoz byl vyméfen vdovsky,
1981, K tomutn dachodu by,
seni 200 Kés, 60 Yy z 200 Kc&s
sen 0 120 Kis mesitnég,

ktera by nélezela jako zvy-
z neéhoZ byly vdovské diichody vyméteny,

hyl pfiznan v roce
pokud by byl vypldacen, naleielo zvy-
je 120 Kés. Vdovsky diichod bude zvy-

4. castecne invalidni diichody a sirotéi dichody oboustranne osi-
teiych deti — o 50 % castky, ktera by nalezela jako zvydeni k di-
chodu, z néhoZ byly tyto diichody vymeéfeny.

Prikiad:

Sirotés dichod byl vyméfen z invalidniho dichodu, ktery byl pfii-
znan v roce 1987, K tomuto dichodu by nalezelo zvyseni 140 K¢s,
Sirotéi diichod bude zvysen o 70 K&s mésicné,

4. Sirotei dichody jednostranné osifelych déti — o 30 "9 dastky,
ktera by nalezela jako zv¢%eni k diichodu, z n&hoZ byly vyméieny.

Priklad:

Sirotéi dichod byl vyméfen z diichodu piiznaného v roce 1974,
K tomuto dichodu by naleZelo zvyseni 290 Kés, 30 % z 290 Kcs je
87 Kt's O tuto castku bude zvy3en sirotci dichod.

5. Diichody upravené pro sonb2h s jinym diichodem — 0 polovinu
uwk vise uv uunmm

Prikiad:

7ema pobira sviij starobni dichod a vdovsk¢ dichod po wman-
selovi, Vdovsky dached, protoZe je niZi neZ starobni, pobira v po-
loviéni vysi, Jeji starobni dichod ji byl piizndn v roce 1986 a do-
stane profto k nému zvefeni 140 K&s mésicné, Vdovsky dichod ji
byl piizndn v roce 1989 a pokud by nepobirala jiny diichod. nale-

zelo by k nému zvydeni 70 K&s mésicné. ProtoZe se ji viak vdovsky
dichorl krati pro soub8h se starobnim  dichodem na polovinu, do-
stane k vdovskému dichodu zvydeni pouze 35 K&s meési¢né.

B. Diichody piiznané v rece 1992 maji byt zvySeny takto:

n 260 Kis
o 156 Kés

1. dichody stavobni,
2. vdovské

invalidni a za vysluhu let

3. téstetnéd Invalidni a sirotfi oboustranng osiFelého ditdte

0 130 K¢s
4. sirotti jednostrannz osirelého ditéte o 78 Kés
5. duchody upravené pro soub&h s jingm dichodem o polovinu
téciito castek.
Prikiad:
Zena pobird starobni ¢ichod v piné v¢si a v soub&hu s nfm bu-
de od roku 1992 pobirat vdovsky dichod ve vy3i jeho poloviny.

Kdyby nebyl pfiznan ve vyil poloviny, n
156 Kis, takto bude zvyvsen o 78 KC&s mésicne.

Upezerngni: Vdovské a sirotéi dlchody se jiZ timto
tj. o castky 156 Kis, 130 Kcés a 78 Kiés nezvysSuji,
vymeéreny z dichodi zvysenych podle tohoto
dilchodit v roce 1992 nebo jestliZe budou vym
znanych v roce 1991,

Zaduy z diichodii, které budou zvySovany, tedy zadny diichod sta-
robni, invalidni, ¢asteénv invalidni, vdovsky, sirotéi a za vysluhu
let, nesmi ani po zvySeni pres@hnout maximdlni vysi dichodn —
3800 Kis mesitne,

zelo by k nému zv{sent

zplisobem,
jestlize jiz budou
zakona o zvysent
géfeny z diichodit pii-

C. Zvyseni diichodi, které jsou jedinym zdrojem prijmu.

Hranice dichodd, kieré jsou jedinym zdrojem prijmu, maji byt
v roce 1992 zveseny na cdstku 1760 Kés u jednotlivee a na cdstku
2920 Kis, je-li na diched ocdkazan rodinny prislusnik. Dichod je

jedinym zdrojem prijmu, jestlize si oban nemutZe 2zvysit Zivotni
aroven vlastni praci pro stafi, zdravotmi stav & jiné vaziné di-
vody.

D. Zvyieni socidlnich dirchodi,

V¢se socialniho diichodu bude moci v roce 1992 £init, bude-li

navrh zékona takto schvalen, az 1760 K&s u jednotlivce a 2920 Kés

mésitng, bude-li na takovy diichod odkézin téZ rodinny pfislus-
nik.

sociaini dichod miZe byt prizndan obCanu, jehoZ Zivotni potfeby
nejsou zabezpeceny, jestlize dosahl véku 65 lIet, nebo je inva-
lidni.

Jak z uvedeného vyplyva, nemaji byt v roce 1992 zvySovany di-
chedy piiznané v roce 1941, které byly zvySeny v roce 1991 dva-
krat, Starobni a invalidni ditchody naptiklad celkem nejméné o 300
korun mésicné (od bfezna 1991 minimdiné o 190 K&s a od cervence
1891 o 110 K&s mesitné).

Pomoc odborevym svaziim

" Pracovnici Obvodniho kulturnihe demu v Praze 3 hledaji cesty
jak pomoci jednotlivyim podnikiim a odborovym svaziim v ziskani
prehledu ve slozitych a rychle se ménicich situacich. V kvétnu
uskutetnil prvni pfednasku k mzdové problematice (mzdové re-
gulace v roce 1991 v souvislosti s Generdlni dohodou, zdkon
0 zivotnim minimu a minimalni mzdé) a k problematice pracevné
pravni (zakonik prace a zdkon o kolektivnim vyjednavani), kterd
byla velice udsp2ina. Proto zvelil dalsi spolupraci s prednimi
experty jednotflivich edherovyeh svazii a pordda 15, ledna 1592
dalsi seminai na tema: Zakon o zamésinanosti, Zakonik prace,
Qhchodni zakonik, Zikon o Zivnostenském podnikani, Lustratni
zakon, Zdkon o mezdé, Zaken o regulaci mzdovych prestiedki,
Generalni doheda.

Podrobnosti o jednetlivych prednaskach poskytnou pracovnici
Obvedniho Kulturniho domu v Praze 3, kteri ecekavaji zviSeny
zajem o seminaf, predevsim ze zékladnich odberovych organizaei.

Radka Dyndova, vedouci VRES
telefon 627 9572, 627 83 66

Zmeéna znéni zavazné osnovy pro
zpracovam privatizaénich projekta

491 jsem se zdcastnil v prazské Lucerné seminaie ke
v osnovy pro zpracovani privatiza¢nich projekti a na-
vyhilasky €. 324/91 Sb., kterou se stanovi zdvazné

Zmene

vrhu zZmeny

usnovy
Byl-li navrh pri

vatizatniho projektu podniku nebo privatizacniho
projekin majetkove ucasti stdtu na podnikani jinych pravnickych
osoh predloZzen zakladateli pfede dnem un&innosti télo vyhlasky
(11. 11. 1991), maze MSNMP CR v rémeci schvalovaciho Fizeni poZa-
dal zpracovalele projektu o doplnéni ¢i provedenf nezbyinvch dprav
podie prilohy ¢, 1 této vyhlasky.

Privatizacni projekty budon predkladany v takové formé. aby
mohlo byt samostatme nakladdno s podnikatelském zamérem, s pii
tohami pod bodem ¢ 44 — 4.6 formulafe ¢ 1 a pod bodem . 2I
formulste 4 (D).

Doporucuji tedy prostudovéni této vvhlasky (a jeji ptilohy), ze-
jmena textu VZO 0S KOVO, které piredpokladaji zpracovat konku-
rencni privatizacni projekt u organizaci zafazengch v 2. ving priva-
lizace.

K jakym zm2ném zejména dochazi?

jedna se o zménu struktury osnovy, aby se utvofily ucelené cel-
ky. Komentaie k jednotlivim bodim jsou konkrétn#jsi,

Je povinnost dolozit:

— pro vyb#rové rizeni — potvrzeni
bude zabezpecovat vyberové fizeni,

— navrh kupni smlouvy pro pfimy prodej,

— pii delimitaci aktiv a pasiv na vice privatizovanych jednotek
i vyjad¥eni banky, Ze souhlasi s delimitaci avérq,

pii koupi nutno Kupujicimu dojozit bud potvrzen{ avér
vinkulaci vkiadu (pro zajigtEni kupni téstky),

— Zak elskou listinu,

stanovy spolecnosti
obchodniho rejstifku],
poskytovani informaci pro zpracovatele konkurenCnich priva-

burzy, banh‘ ¢l firmy, ktera

nebo

(pak rejstiikovy soud zapiSe a. s. do

tizacnich projekti,

Usek velke privatizace na MSNMP pracuje pod vedenim namestka
Muroné, odbor privatizace primysiu méd na starosti feditelka dr, Clz
kova. Reditelem svodného odboru je Ing. Cermdk.

Dalsi zminy osnovy:

— kdy? trzni hodnota
proveds se pleceneni | jesté pred privatizact),

— zamestnanecke akeie — 4. s, sl tyto akcie odkoupi z FNM
(fondu narodniho majetiku) za nomind!lnf hodnotu a néasledné je miize
zvyhodnieng prodat zaméstnancim.

— rezervni fond, Ktery je u stavajicich a. s, vy38i neZ 10 % za-
kladniho kapitalu; musi se €dst na 10 % prevést do zakladniho ka-
pitdlu | preregistrace zakladniho kapitdlu).

(napi. ZP) mda nizi& hodnotu nez ucetni.

- ocenéni pozemkil — dle vyhl. FMF ¢, 316/90 Sb. (tedy staré
ceny),
— pro veiejnou drazbu {v malé { velké privatizaci]. ale plati

ustanoveni vyhlasky FMF &,
Fii této predndsce se

393/91 Sb.

hovotilo i o oddluZeni. Bude se jednat

o jednorazovou akci, kterd mé smysl, kdvZ bude realizovana jesté
pied privatizac

1. vina priv ace — oddiuzeni do 31. 12, 1991,
2. vlna priv ce — oddluzeni do 30, 6. 1992,)

V piistim roce se budou odepisovat dvéry likvidovanym podni

kiim. Dale bude cast diive poskytnutych uvérd nékterym podnikim
umazani, Bude zalezet na perspektivé podnikatelskéhog zéméru. Vy-
bér podnika provadi banka, Predmétem odpisd jsou davéry poskyt-
nuté podnikim pred 31. 12, 1989. Odpis Gvéru bude uctovan proti
zvgseni kmenového jméni. OddluZovat se budou ty organizace, kterg
hodld banka i .1.'(la19 v budoucnu uvérovat.

V soucasné dob& maji pii schvalovani prednost projekty,
bud pouZiji kupénové privatizace nebo veiejnou drazbu.

V diskusi zaznely tvto dalsi informace:

Pil privatizaci se zcela vijimecné bude realizovat prodej majetku
na splatky. Podminky: jeden subjekt, ktery se zavéZe, Ze bude po-
kracoval ve stdvajicim vyrobnim programu, Vé&tSinou pijde o koupi
zaméstnancim vyzkumnych a projektovych organizaci. (Splatky bu-

které

dou na < roky, ihned se
merneé diskontni sazby zvyseng o 0,5 "%0.)

Majetlek, kiery je n?pc;lrwi:u{' pro podnikatelské (cely, neni pred-
metem transiormace, bud bude vypofadan pired privatizaci, nebo se
plevede na novy subjek:, ktery se s nim vypoiada.

Bezplatny pievod na obee je moZzny jen u maigtku,
vyuzit pro verejné prospeinou cinnost

AKcie pro banky — zistanou ve I'NM a ten ho pouZije pro posi-
leni bankovni stery,

Ve stanovach a. s. musi hvt vzdy uvedeno,
bude tvoFit rezervni fond (stanovy urcueii |

Zavazky podnika, kteee nepiedstavugi
tiebuji oddluZen!,

Trzni vySe hodnoty neovlivituje vysi
(pi'i prodeji ¢asti do zahvanici).

Nehmotna aktivi se oceni jen p¥i prodeji zahranicnimu zdjemei,

Je-ii soucasny podnik pied krachem, je mozny prodej i za niZsi
hoanotu, nez je bilancni cena [pouze v tomto plipad&].

Je mozné Cast podniku privatizovat v 1. vIin2 a zbytek v 2. vine
privatizace.

Plipadné zdaporné stanovicsko ministerstva
jektu je jen jednim z kreitérii pro posuzovani na ministerstvua pro
spravu narodniho majetku a jeho privatizaci CR,

Pochopil jsem, ze o . veée” jde snad jen pracujicim danych orga-
nizaci.

Zavérem dve dilezité informace:

1. Na €R a MSR 05 KOVO je k dispozici jak text nové zavazné
osnovy, tak i disketa 5" [v systému T 602) s timto textem.

V piipadg zajmuo ¢i volejte ing. Kucteru, te!, 2354735

z 1;»14 i 20 "y ceny, drok bude ve vy&§i pri-

ktery bude

jakym zplsobem se
horni iimit).
vice neZz 50 "v jménf, nepo-

akeli zakladniho Kkapitilu

primysiu CR k pro-

2. Ve FS CSFR hudp wialena v nejblizidi dobé zména zdk, 9291
Sb. iz podng&tu pusian ‘i klubii),

Cilem je resit:

— restituovany mai gitery nenl dosud privatizovan,

— WZavirdni smluv o pre n.‘imu [snaha o to, aby pronajmy, rea-

lizované od doby platnosti zak., 92/91 Sh., y neplamé),

— ruceni statu Kk r:' (v [roie FNM by mela skoncit
ptevzeiim majetku novym vigstnikem ),
jsou wle jesté mozng daiéi dpravy. Ing. Vaclav KUCERA

lednat - vytrvale jednat
nenechat se odradit

Donutit partnera, zejmeana naseho socialiiho partnera kK jednani,
Ize mnoha zpusoby — jednim z nich je vytrvala snaha o kontakt a
okamzité zveiejiicvani vysledkin této snahy vinde, kde je to jen
mozne.

Preto:

— jednejte, trvejte na vysledeich jednani,
ne vysledky,

— postupujte ve smyslu zikonia a ¢z trvejte na jejich dodrzovani
druheu stranou,

— informujte neprodiens cleny Caské rady a metedicka pracovists

o aspesich, ale i o nezdarech v jzdnani,

Pekud jste jiz desahli vysledki v projedndavéni sve smicuvy, po-
kraéujte v dalsich jednaunich dal, Ceski rada 0S KCGVO bude taks
ve své snaze navazovat kontakty a jednat s parinery nadéle pzkra-
tovat, protoze chceme, aby byl socidlni smir, aby byly slusné pra-
cevni podminky. Pro mzdy, diistojné vykonavané prace, a pro mzdy
vyssi nez dosavadni mzdy, témar hladove, stoji za to jednat! Nesmi-
me se nechat odradit scubasnym stavem a musime mit neusidle na
zieteli, ze partnera pro jednani musime aajit. Tak jako mate vy

zverejbujte jejich postup-

. v pednicich svého partuera pro jedodni pii kolektivni smlouvé, musi

byt také pro nas svaz tento pariner zietelny a kompetentni i pro
jednani na drovni Ceske rady GS KOVO. ;
Ceska rada 0S KOVO

Zkracovani pracovni doby

Dnem 1. za¥i 1991 nabyla téinnosti vyhlaska MPSV &.
347/1991 Sh., o zahezpedeni pracovnika organizaci, kte-
¥i pracuji po krat$i pracovni dobu pro piechodn}'z od-
bytové a finanéni potize. Jde sice jen o pravni upravu
na dobu &tyF mésicii, nebol tato vyhlaska ma platnost
jen do konce letodniho roku, ale vzhledem k ¢einym
dotaziim ze Z0O 0S8 KOVO podavame tuto zakladni in-
formaci.

Je treba pripomenout, ze vyhlaska &. 347 14991 Sb. upravuje pod-
minky poskylovani prispévke Kk &astecnému dorovnani poklesu
mzdy a podminky vybéru organizaci, jejichZ pracovnikiim je moZ-
né piispévek poskytnout. Vztahuje se pritom na organizace,
u nichZ dochézi k dotasnému snizovani vyroby @i sluZeb v da-
sledku predchozich odbytovych nebo finaninich potizi vyvolanych
neplnénim mezinarodnich hospodaiskych smluv, a na organizace
s dotasnym snizovanim vyroby a sluzeb v ditsledku nepriznivfeh
ekonomickych dopadii restrukturalizace, prestoze maiji perspektiv-
ni vyrobni programy, a na pracovniky téchty organizaci, ktefi
sjednali kratsi pracovni dobu.

Snizeni vyroby musi dle uvedené vyhlasky trvat nepretrZité a-
lespoii 4 tydny a pracovni doba v ramei sjednané kratsi pracovni
doby musi byt v rozsahu od 29 do 93 procent délky stanovené
tydenni pracovni doby. Vyhléska se nevztahuje na vedlejsi pra-
covni pomery.

Piispévek prislusi  pracovniku vybrane organizace, jestlize
sjednal s touto organizaci krals pracovni dobu, pokuod zKkréceni
jeho stanovené tydenni pracovni doby nepfesaine 70 procent. PFi-
spévek pFitom piislusi ve vysi 53 procent rozdile mezi jeho prit-
mérnym vydélkem zjiSténym naposied pedle predpist o zjiStovani
a pouzivani primérného vydélka pred sjedndnim kratsi pracovni
doby a hrubym vydélkem dosahovanym v kratsi pracovni dobeé.
Prredpisem n zjistovani a pouzivani primérného vidélku je vyhl.
FMPSV €. 235/1988 Sb., Ktera zatim plati a ma byt zruiena aZ
s plijetim z.lkuu.x 0 mzdée.

Prispévek podle § 5 vyhl, €. 347/1991 Sb. neni mzdou. Prostfed-
ky vypldcene na prispévky pracovnikiim k ¢astetnému dorovnéni
jejich mzdy se hradi organizacim z utelové urcéenveh prosttedki.
Tyto prostiedky se nezahrnuji do mzdovych prostiedkil.

Podle § 8, odst. 5 cit. vyhlasky nalezi prispévek i po dobu po-
birani penezitych davek nemocenského pojisténi nahrazujicich
mzdu, avSak jen tehdy, je-li vyse diavky nemocenskeho pojisténi
ovilivnéna sjednanim kratsi pracovni dohy.

To znamend, 7z pokud vznikl diivod pro poskytuovani penézité
davky nemocenskeho poiisténi jestd pred sjedndnim kratSi pracov-
ni doby, napiiklad pracovnik se stal doCasné prace neschopnym
pro nemoc dane 51, fijna 1991, ale kratsi pracovni doba s nim byla
sjednéana an od 15, listopadu [, v, poskytuje se davka nemocenske-
ve v;’.;n zjisténé ke dni vzniku divodu pro poskytnutf
pEvek se neposkytuje.

Naopak, p.)kud vznikl pracovniku dived pro poskytnuti penézi-
tée davky nemecenskeio pojisténi pahrazujici mzdu teprve aZ poz-
déii, tj. po sjednani kratsi pracovni doby, a pracovanik mé z to-
ho diivodu vysi davek nemocenskcho poisténi nahrazujicich mzdu
ovlivnéau, €ili ma z toho diuvodu naprikiad rizsi nemocenské ne-
bo podpore pFi eietfovani tlena rodiny, poskytuje se mu pFispe-
vek i po debu poskytovani davek nemocenského pojisténi,

NEMOCENSKE A DALSI DAVKY NAHRAZUJICI MZDU

Ve vztahu k v{3i téchto davek poskytovanych pracovnikovi,
s nimZ byla sjedndna  kratSi pracovni doba, je tieba si pfede-
viim uvidomit, Zze nemocenskeé @i jind davka nemocenského pojisté-
ni pnahrazujici mzdu, pokud pracovnik drive i nyni nedosahuje
maximélni vye ¢isté denni mzdy pro vypoiet davek nemocensks-
ho pojisténi, ti. ¢dstky 180 Kis, bude jako nahrada skutens po-
birané mzdy nizsi nez byla, kdyZ pracovnik pracoval po plnou pra-
covni dobu a ml tedy vyssi vidélek.,

Dle vykladn Ceské sprivy socidlniho zabezpeleni se postupuije
v téchto pFipadech tka, Ze pri zmén@ pracovnihe dvazku se zapo-
citatelny vydélek pracovnikn, ktery sjednal s orgamizaci Kratsi
pracevni dobu z uvedenych divodiy, zjisfuje obdobné jake pki
zméné zikladni mzdy s tim rozdilem, Ze vyse ostatnich zapotita-
telnyeh sloZek mzdy ziitovanych pred zménou pracoviniho avazku
se upravi v poméru neveho a diivejSiho pracovniho avazku. Na-
piiklad s pracovnikem vybrang organizace odméinovanym hodino-
vou mzdou byla sjedndana ud 1, 9. 1991 do 21 12, 1991 kratsi pra-
covni doba z odbytovich a finandnich divocil podle citované vy-
hiasky. Pracovni dvazek pracovnika se snizil ze 425 hodiny tfd-
nd na 30 hodin tvdné. Tento pracovnik 4. 11. 1991 onemocndl. Z4-
klad pro stanoveni jeho nemocenského se bude zjiSfovat z bézZné
mésiéné zactovaného vydilku z rozhodného obdobi, které plyne
od 1. 9. 1891 do 31, 12. 12 a odd2lens z ostatnich zapoéitatel-
nych siozek mzdy z roz! ktervm je rok 1990. Ostat-
ni zapoCitatelné sloZky wizdy je piitom t(Feba upravit v poméru
nového a diivejfiho avazku, 1], v tomto piipadé koeficientem 0,70.

PFi zkracovani pracovni doby podle vyhl, MPSV CR ¢ 347/1991
Sb, dochdzi v nikterfch organizacich (€72 ke zméné rozvrzeni ty-
denni pracovni doby na mené nez peét pracovnich dnd v t¥dnu.
Protoze nemocenské se poskytuje za pracovni, nikoliv kalendar-
ni dny v t¢dnu, bude | nyni poskytovdno pouze za pracovni dny.
Pokud tedy dojde k aprave pracovai doby tak, Ze pracovnici bu-
dou pracovat po piechodnou dobu pouze po dobu 4 pracovnich
dnit v tyduu, budon pii dotasné pracovni neschopnosti dostavat
nemocenské také skutefné jen za 4 pracovni dny v tydnu,

PRIDAVKY NA DETI

Pro vznik a trvani ndroku na pridavky na déti
splnéni jen podminek na strang ditéte, zejména jeho nezaopatie-
nost, ale i splnéni podminek na strane pracovnika, z jehoZ pojis-
téni se pridavky prizndvaji. Mimo jii winou z takovych podmi-
nek je, ze pracovnik ma ve svém zomasinani pracovni uvazek od-
povidajici stanovene tvdenni pracovn! dob#. Podle zdkoniku prace
Cini pracovni doba_ nejvyse 43 hodin tvdne,  JestliZe organizace
zavedla kratsi pracovni dobu, je tato kratsi pracovni doba stano-
venou tydenni pracovni dobou pro acely piidavki na dét, a pro-
to zKrdceni pracovnf doby nema viiv na poskytovani pridavki na
detl.

V pripadech, kdy organizace na zaklade vyhl. & 347/1991 Sb,
sjednd s pracovnikem individudlné kratsi pracovni dobu na pre-
chodné piedem dohednute obdobi, aliy nedoslo k neod(vodnnémic
poskozeni pracvnikil, psuzuje se podle rozkodputi MPSV CR splné-
ni podminky pracoviiho avazku pro ndely pridavkit na déti v do-
be pied sjedndnim kraisi pracovni doby podie citované vyhlasky.
]myml slovy — pro dacely pridavki na déti je rozhodujici pracov-
ni dvazek, ktery mél pracovinik pied sjednénim krat$i pracovni
doby. Sjedndni krat$i pracovni deby podle vyhl, € 347/1991 Sh.
tedy také nebude mit viiv na poskytovini pridavkii na déti.

¢ho obdobi,

se nepoZaduie

JUBr. Zdenek Hajek, asek odborové politiky 0S KOV
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