TYZDENNIK CESKOSLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU PRACUJUCICH V KOVOPRIEMYSLE

DOPIS 0S KOVO
FEDERALNIMU SHROMAZDENT

Respektujte préva odbordii

FederdIni shromézdént,
Praha

Odborovy svaz kovo po projed-
névéani novely zakoniku prdce ve
FS, védom si své odpovédnost]
pfed svymi cleny, odmitl stupiio-
vat napétf, vyhroZovat, stivkovat
a vyvolavat socidln{ neklid. Po-
klada v3ak za svou povinnost ii-
ci svym poslancim, Ze se mylili,
kdy% jej cht&ji zbavit prav, ktera
jsou v socidlnich trZnich spolec-
nostech jasn4 a uzndvana,

Rozhodl se pro demokratické,
dsfavni fedeni formou peti¢nich
Mstin, 24d4, aby ve smyslu této
obtanské iniclativy ¥S piehodno-
tilo zdvéry, k nim# z nedorozumé-
ni doslo. Jsme obcany této zemé,
ktefi dall svym poslancim man-
dat.

Domnivdme se, Ze je jim tieba
feiich povinnosti, respektovat pra-
va odborafl, touto akci piipome-
nout.

Peticni komise UV 0S kovo
ve sloZeni:

Alojz Engli§, ing. Josel Brabnik,

Véclav Kott, ing. Jan Uhlif

Peticni lisfiny kov

PRAHA (jd) — Petitni listiny,

na podporu zmén v novelizovaném zdakoniku prace [#lanek V.,

obsahujici zhruba 515 100 podpisii
§ 18

odst. 4, § 41 a § 59), pfedala 29. ledna 1991 na piidé parlamentn

delegace odhorového svazn kovo

pfedsediim Federédlniho shromé&Zdéni,

(vedenid Aloizem EngliSem) misto-
predsedovi SL Rudolfu Batté-

kovi a predsedovi SN Milanu Sﬁtovcuvi.

wominénf pani poslanci ted majf
za kol nase pripominky, podpo-
Fené petiénimi listinami, pFednést
parlamentu,” prohlasil o néco poz-
_dé&jl mistopFedseda Engli¥ na im-
provizovaném brifingu s novindfri.

~Pocet kovakd ({ale i ¢Clend ji-
nych svazil, ktefi nasi peti¢ni v§-
zvu podpofili) sice co do podpist
predstavuje ptiblizngé pil mili6-
nit, souhrn lidi podporujici nase
stanovisko v3ak nelze jednoznatnd

urtit. Neékteré organizace pfijaly
souhlasné stanovisko, ale podpi-
sové akce nedélaly, jiné zareago-
valy tak, Ze pFes jejich souhlas
je nebylo moZné podle peti¢niho
zakona 85/90 do listin zafadit, Nic-
ménd, z naSich 1427 organizaci
s petici souhlasilo 702 ceskych a
moravskych organizaci a dal3ich
288 ze Slovenska. {Nesouhlasné
stanovisko vyjadiilo 44 organizaci
z Cech a Moravy a 1 ze Sloven-

Metodika pfi pridélovani identifika¢niho
¢isla organizace

Federalni statistfcky d¥ad od 1.

coval nov§ formulaF ,Zadostt o ICO",

s8 zavadi osmimistné ICO.
Postup pfi pridélovani ,Zadosti“:

— silnd ordmované ¢4asti vyplnf krajsky orgén

statistického dfadu,

— v kolonce ¢&. 1 doplni- piisluiné zakladni or-
ganizace CSOS KOVO néazev (nap¥. 2O CSOS
KOVO STROJIRNY KOSIRE, A. S.,

— v kolonce & 2 wyplni pfesnou

Praha 5, Vrchlického 11, PSC 15000).
— kolonku &. 3, 4, 5, 6, 7, 8 9, 10, 11 zékladni

organizace nevypliiuji!

V odstavei pod & 11

— dopsat,
funkciond® Z0 CS0S KOVO —
telefon a linku,

- odstavec ,jméno, razitko,
zéstupce” vypliiuje a potvrzuje

— Praha 3, nam. W. Churchilla ¢. 2,

— kaZdéa zdkladni organizace prostiednictvim me.
todického pracovidt® odborového svazu KOVO
obdr#i 3 formuldfe Zadosti o ICO.

Podle pokynii, Z0O CSOS KOVO

¥4dosti o ICO a zadle je k potvrzeni metodickému

pracovidti OS KOVO, které zpétné

néd Z%ddosti piisludné zdkladni organizaci KOVO.

kdo Z4dost vypracoval

podpis z&konného

1. 1991 vypra-
ve kterém

adresu [napf,

pFislusng
doplnf datum,

OV 0S KOVO

prfesng vyplni

zaSle potvrze- Fesit zvlast.

Po potvrzenf téchto Zadosti,
ce poZadd Kkrajsky orgén statistického Gfadu (dfi-
ve krajské spravy statistické), podle sidla ZO
CS0S KOVO o pridéleni ICO. Dva formuléfe si
ponechd orgén statistiky a jeden sl pedlivé zalo-
Zi zakladni organizace.

Spinénim této povinnosti se v plném rozsahu
ve smyslu hospodafského zakoniku a ostatnich
pravnich predpis zdkladni organizace stava v pi-
ném rozsahu pravnim subjektem. Déle zdkladnf
organizace nahlési organizatnimu odd#leni OVOS
KOVO, jaké ma pridélené 1CO!

Tento postup je domluven s Federdlnim statis-
tickym ufadem a Cesk¢ym a Slovenskym statis-
tickym ufadem. PridZlenim IO z&kladni organi-
zaci zaradi Federalni statisticky dfad do ,Jednot-
ného ¢isleniku organizaci”.

Pokud ma pfidéleno ICO zdkladni erganizace,
je povinna okamiZité tuto skutednost hldsit or-
ganizacnimu oddéleni OVOS! Tuto povinnost si
musi splnit zékladni organizace z toho titulu, ze
podle § 30, 31, 32 z4k. & 21/1971 Sb. ve znénf
pozdéjSich prdvnich predpisi miZe statisticky
ufad udélit pokuty.

Udélovani ICO podnikov§m vybordm se bude

V Praze dne 24, 1, 1991.

zékladni organiza-

JUDr. Marta Otovské

ku predany porlameniu

ska — mimochodem osmli¢ienna

V teoretickém souhrnu tedy Ilu\l
vyzvu podporufe 1260 000 lidi pro
ti 74 tisicim.

Na tiskovee padlo i n&kolik zmi-
nek o soudasném, mnohde kritic-
kém postaveni odborovych funk-
cionaf v podnicich. Nelze to ba-
gatelizovat, ale objevuji se piipa-
dy, kdy vedeni podniku vyhodilo
zastupee odhorii ze svého zasedd-
ni, kdy staronové vedeni ostfe po-
stupuje proti odborové organizaci,
kdy feditel, kterého odbory pii
volbach podpofily, se k nim na-
jednou ota¢i zady. ,,Nechci byt
konkrétni,” zdiraznil pan Englis,
wpodobné situace zaznamendvame
od Vihorlatu Snina po Esku Cheb.

Hovotilo se o sloZitosti obdobi,
v n&mZ se podniky nachézeji. Od-
bordM maji ¢asto pocit, Ze na ve-
doucf mista byli dosazeni lidé
uréen! ke ,zruinovani® podniku,
coX vytvafi priznivéjsi podminky
pro jejich odkoupeni soukromni-
ky. ,,Situace, kterou zaznamenava-
ji nadi odborovi pfeddci, ¢asto
hrani¢f s trestnou ¢innosti,” rekl
mistapi‘edseda 0S kovo. ,Trestni
zdkon je pfitom na Fadu véci krat-
k¢, proto Zaddme realizaci zmi-
nénych zmé&n v novelizaci zako-
niku préce. Véetn& a zejména, vy-
pudténi formulace — v  ramci
svych moznosti v § 18 odst. 4.
Pracujicf musi mit prdvo na po-
ttebné informace, zvlasté v tom
to pfechodném obdobi. Jest& pied
vydanim nového zakoniku prace,
ktery snad bude leesos fesit.”

Tiskovky se ziacastnili (bohu-
Zel) vesmés redaktofi levicové o-
rientovanych listd. Ze by to néco
naznacovalo?

@® CISLO (948)
@ ROCNIK XXXVI
@® CENA 2Ké&s

@ 1. UNORA 1991

Anketa-Anketa

Petitna akcia za noveln no-
vely Zakonnika prdce zamest-
nivala po niekolke poslednych
tyzdnov odhorovych preddkov
v celom Ceskoslovensku. Ska-
senosti neboli ziadne z minu-
lych rokov a preto nas zauji-
malo, ako sa jednotlivé odbo-
rové organizacie s probiémom
vyrovnali. Z malej ankety, kto-
ri sme vyhlasili na VIL. mimo-
riadnej plenarnei schadzi OZ
KOV, prindSame niektoré
z nich.

gticna akecia v nalom obvo-
de bola veelkn zhoednotend
kladne. Jei nedostatkom bolo tros-
ku oneskorené vydanie a nasled-
né rychie prevedenie dané skorym

terminom odovzdania petiénych
listin,

Radovi #lenovia sa nevedeli
rvehlo vyjadrit, kedZe akcia ne-

b bpla dostatuine vysvetlena v tla-

ti a masmédiach. Bola preto po-
trebné csobné stretnuiie funkeio-
narov s radovymi @lenmi a vy-
svetlovanie acelu akeie ako ne-

§ sihlasu odbordrov s okliestenim

ich zakladnych a zasadnych pra-
vomoci.

Akeiu zaroven ovplyvnila aj si-
tasna socidlna situdcia (zvyienie
cien, nezamestnanost), ktorej rie-
Senie povazujn odhorari za prvo-
radé,

Mandatovy obvod Nitra—Levice

¢lenové pléna OV 0S:
Stefan Gazi
Imrich Vojlek

Z a ZTS Dubnica z 11 500 zamest-

n11L0v  podpisalo 8000 zamest-
nancov, OcCakavali sme viac, ale
pracovnici ZTS Dubnica uZ nera-
di podpisuji cokolvek. V tom ca-
se doslo k zdraZovaniu, ktoré
velmi nepriaznive ovplvvnilo ak-
ciu. SnaZili sme sa vysvetlit pre-
¢o k akcii dodlo tak, Ze moc ne-
oCtakdvame zmieny v ZP, ale do
budidcna, pri tvorbe nového ZP,
bude maf tdto akcia svoje opod-

statnenie hlavne smerom Xk po-
slancom, [cca 8000 prac.|
Za ZTS, EVO, ZVS, VUHYM

Dubnica n. V.
. Jozef Tinka,
ZTS Dubnica n. V.

Nz‘nznr vitsiny predsedov ZV
z nésho obvodu je taky, Ze

pri tejto akcii zlyhal aparat. Pe-
titné listiny sme dostali neskoro
(na pripravu i samotny zber pod-
pisov ostali necelé 2 tyZzdne), a
ked sa termin odovzdania predl-

zov, ktoré ndm vysli v Gstrety a
zahezpetili velky potet podpisov
zo svojich Z0O.

Celkové vyhodnotenie: anl-
zainy nefispech, ale vysledn¢ po-
tet podpisov je pomernym fspe-
chom. Behumil Moravee,

mandatovy obvod Nové Zamky

a Galanta

kciu sme organizovall pro-
strednictvom DV 0Z. Zaujf-
mavostou je, 7e podpisove] akcie
sa najmenej zadastnili pracovniel
THP. Pre kratkost terminu od ob-
drZania a z titulu Cerpania celo-
zavodnej dovolenky akecia dopad-
la tak, ako dopadla. Som presved-
teny. Ze ak by bolo trochu viac
tasu, tych podpisov by bolo viac.
Je na Skodu veci, Ze niektoré pe-
titné listiny boli metodickym stra-
diskom vyhedené, pretoZe neboli
podpisane petiénou komisiou. Pe-
titnn listinu podpisalo 2495 pra-

covnikov z 4300.
Jozef Jaco, ZPA Presov

eticnd akcia v mandatovom
obvode Martin dopadla nad
oltakavanie dobre. Ziskalo sa asi
12 tisie podpisov, o fe pribliZne
potet ¢lenov mandgtového obvos
du. To sa dosiahlo vdaka tomu,
7e do politicke| akcle sme zapo-
jiili af Iné podniky, najmd Tlatlar-
ne SNP, Z0S, CSAD, Obvodny a
Okresny tdrad S3tdtnej spravy.
Belo Huska,
Turcianské strojarne Martin

ko odbordari nie sme a ne-

mpzeme byl spokojni so zne-
nim novely ZP. Pri jej schvalo-
vani neboli respektované nese pri-
pomienky.

Nastala otdzka, ako riesif tito
situdcin. Mali sme na vyber dve
cesty: Straik, €o sme zamiatli, a
zdkonni cestu — petitné listiny,
Ich podpisovanim dala &lenské
zakladiia najavo, Ze presadzova-
nie pripomienok k ZP nebol iba
vymysel odhorarskych predékov,
ako to niektori vyhlasovali.

Treba konstatovaf, Ze s vysled-
kom, resp. s poétom podpisov,
miZeme byt spokoini, i ked na
tiato skutotnost vplyvalo viac fak-
torov. Pomerne kratky ¢as, naviae
preruseny vianotnymi a novorol-
nymi sviatkami. Nie wvdetci boll
presne informovani, strach z pod-
pisovania apod.

Plénum OV dnes rozhodlo
o spiosobe odovzdania petiingch
listin zakonodarnemu  orgdnu.

Vietei netrpezlive otakdvaid, aké&

#il, nevedeli sme o tom (podpisov bude odpoved tohto orgdnu.
mohlo byf podstatne viacei). V o- Anton Mifka
krese Nové Zamky sme do akcie vikonny tajomnik 0Z kovo
zapoijili i predsedov Z0 inych zvi- na Slovensku

- Nowy-gavasny dokement — Generalni dohoda na rok 1881 —-b

e Gasti predstaviteli tii sminvmich stran (vlada CSFR, CR a !

+ iteské a slovenské konfederace odborovych svazii, nérodnich
konfederaci odborovych svazi + zaméstnavatelil) podepsin R.ﬁ
na 1991 v Bratislavé @ Kompromis — minimalni mzda 2000

'cavﬁnb“

. mésithd U ptaclmnka. odméiiovanych masiénimi tarity, pHl ¢ ipra
é oby; 10,80 Kés na hodinu (425 hod.
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USNESENI

VII. — mimofddného — plenarniho zasedani istFedniho
vyboru Odborovéhe svazu kovo, konanéhe dne 27. 1. 1991

v Praze.

Ostfedni vybor Odborového svazn kovo na svém VIL plenarnim
zaseddni vyhodnotil prih&h a v§sledky podpisové akce petinich

listin. Rozhodl o ukonéeni stivkové pohotovosti.

Plenarni zasedd-

nf dédle projednalo stav v postupu vyjednavdni generalni dohody

a svazové kolektivni smlouvé.
VIi. plenirni zaseddnf OV Od-
borového svazu kovo:
I. Bere na védomi

Informace mistopiedsedy OV 0S
kove p. Brdbnika o jednéni uku-
latého stolu o zabezpeceni so-

cidlnich a vyrobnich programi
v piisobnosti Odborovéno svazu
kovo.

Informaci mistoptedsedy OV 0S
kavo p. Englide o jednant s pied-
sedou federalni viady o Calfou.

Informaci o prabéhu a vgsled-
cfch podpisit peti¢nich listin.
Informaci mistopredsedy UV 0S

kovo p. Brdbnika o soudasném
stavy piiprav a projedndvéni ge-

nerdalni dohody, dopinénou o in-
formaci p. Vacha,

Informaci mistopiedsedy 0OV 0S
kovo p. Brabnika o soucCasném
stava piipravy a projednavanit
oborové KS, dopinénou o informa
ct p. Vacha.

II. Schvaluje

Zpravu predsednictva UV 0S
kovo od VI. plenarni schuze, viet-
né zpravy o kontrole pinéniusne-
sen{ VI. plendrnf schiize.

Aby do komise pro pracovni
prostfedi Odborového svazu Kkovo,
ktera dosud nezahajila praci, do
fadného sjezdu, zajistila ,Rada
sekef” ve spoluprdacl s inspektory
OBP.

Postup piedani peticnich listin

do Federaintho shromazdeni,
véetné znéni dopisu poslanciim
F'S. Petiénf akce se ukondcuje

dnem pfedanf peti¢nich listin do
FS.

Ukonceni stavkové pohotovosti
Cdborového svazu kovo dnem
24. 1. 1991!

Za ¢lena predsednictva OV 0S
kovo pana Bohumila Moravce.

Uvoinéni z funkce tiena pléna
0OV 0S kovo:
— Roubi¢ek Pavel
— Hering [ifl
-— Komora Frantisek
— Schneeweissova Jaroslava,
Doplnéni tleni pléna na za-

klad& vysledkll voleb v mand4-
tovych obvodech:

— Kourek Jaroslav
— Brezovdk Marian
— Ré&z Jan.
Uvolnéni p. Jana Ré&%e-z funk-

ce vykonného tajemnika. Gdhoro-
veho svazu kovo.

P. Hojera Milo3e do- funkcevy-
konného tajemnika Odborového
svazu kove.

Zvygdeni lmitd na slravovani
v prozatimnich zasadach hospo-
dafenf s finanénimi prostiedky
OV 0S kovo takto:

— ¢1. 20, odst. 1 z 15 K&s na
20 Kis

— viechny limity v <¢léncich

¢. 20 odst. 2a; ¢l. €. 24 odst. la),
1b), 1d), 2c) se zvysuji o 25 %

Odvod pfispévku 05 kovo za
clenstvi- v MKSO ve vysi 1 Kcis
na ¢lena za r. 1990 z prostiedku
MSDU, za r. 1991 z prostfedki

; Odborového svazu kovo,

Odvod pfPispévki 0OS Kkovo za
clenstvl v IMF ve viydl 1 Kés na
¢lena v r. 1991 z prostfedkt Od-
borového svazu kovo,

Odvod piispévku do CS KOS
pouze na I. ctvrtleti 1951 ve vy-
8§i 1 K&s. O dalSim odvodu seroz
hodne v pfipads, ze budou dplna
spinény poZadavky Odborového
svazu kovo o zplsobu hilasové
ni podle podtu c¢lenil.

PFizvani na jednani V. Fadného
slezdu jako cestné hosty &leny
pléna OV 0S kovo z lat 1968 —69

Organizaéni strukturu vykonne-

‘ho -apardtu OS kovo do FPadného

sjezdu, bez néristu poltu pracov-

nikl centralniho aparatu.
MoZnost ustavovat pi't metodle
kfch pracovistich zdkladni orga-

nizace. V téchto zdkladnich orga-
nizacich se budou sdruZovat ti
¢lenové 0S  kovo, ktefi maji
v souladu se stanovami pravo na
zachovini ¢&lenstvi a nelze je za-
fadit do zadné jiné Z0O 0OS kovo.

Slovenskd komora Odborového

svazy kovo schvaluje po dobu vy

konu funkce zastupovini piedse-
dy 0S p. Englisem jeho zastupo-
vanim ve funkeci predsady slo
venské komory p. Krumpolce Jo-
zefa.

II. Uklada

aj predsednictvu

Projednat s piislusnfmi minis

terstvy nedobry stav v elektro-
technickych podnicich, kde hro
zi znatné dopady do nezamestna-
nosti. Termin: 20. 2. 1991

UkonCit petitnd akci dJdastojnym
odevzdanim  “peticnich Jistin - Fe
deralnimu  shromaZdéni a zabez

0S kovo
ve l-mlnu.'mm shromgizdéni, Dale
predat vysledky a potiebné infor
mace sdélovacim prostiedkiim,
Termin: do 1, 2. 1891

Zpracovat  alternativni postup
Odborového svazu kovo v pfipa-
d#, Ze odpovéd Federédlnfho shro-
méazdent na vysledek petiénf ak-
ce bude nepfijatelna.

b) tleniim vyjednavaci skupiny
0S kovo

Pokracovat ve vyjednavani obo-
rové KS s cilem jejiho brzkého
uzavieni a podepsani. Vyvinout
tlaic na Svaz zaméstnavateld, aby
pro projednani stanovil zéastupoe,
kteii budou kompetentni a zcela
zodpovédni. Svolat celou skupi-
nu, kterd piipravovala navrh obo-
rové kolektivni smlouvy a dojed-
rat dalsi postup. Maximaing vy-
uzivat pro projedndni oborové
KS viech ¢lend této skupiny.

©) manddtovému obvodn
Povaiska Bystrica

Zvolit do jednoho mésice své-
ho zastupce do UV 0OS kovo za
uvolnéného p. F. Komoru.

IV. Body, o xterych nebylo
v prithithu jednani jmanovit® hla-
sovano, se stavaji  zdvazné, ale
o jejich konkrétnim znéni se bu-
de hlasovat pii zahdjeni VIIL ple-
narni schiize. Do té doby se jt-
mi bude piedsednictvo pFi své
praci Fidit,
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INFORMACE, NAZORY

Mimoriadna plenarna schédza nasho odborového zviizn minul$ tyz-
deii v Prahe bola naozaj mimoriadna. Nielen tym, Ze sa iadnozflaﬁne
v_)fiadrila Gstami svojho dradujiceho predsedu Alojza EngliSa k na-
patej situacii v Perzskom zdlive, ¢i Pobalti, ale najmd pripravenym
programom. Hlavnym bodom programu bolo vyhodnotenie akcie —
Fatii’:né listiny a s tym spojena otazka. ¢o so Strajkovou pohotovos-
ou.

Vsetci odborari citili, 2e vnatropoliticka situacia je nesmierne roz-
birena a naviac eSte nie je pod strechou generdlna dohoda. Teraz,
ked Citate tieto riadky, je uz jasné, ¢i ju statutari troch zucasinenyeh
stran v pondeiok v Bratislave podpisali, ale poias rokovania to este
take isté nebolo, naimi ked sa delegati dozvedeli, ze tosi sa v zaku-
lisi sepka. :

Ale vratme sa k najddleZitejS$iemu bodu rokovania. K petienym lis-
tindm. Ukoncenie celej akeie bola najvdtsou otazkou. Nikali sa dve
hranitne moznosti. Bud okole odovzdavania petiénych listin poslancom
urobia odbordri takpovediac rozruch, alebn ich odovzdajG a poti-
chitky zacivaji, cakajic, o na to poslanci. No a samozrejme, boli

Mimoriadne rokovanie

i nejaké varianty medzi tym. Petitn& akcia vyvolala totiz mnoistvo
otéznikov, Nakoniec vo svojom prispevku to vyjadril i Jan Raz, no-
v§ tlen predsednictva nasho odborového zvizu. Reagoval na Kkriti-
ku a celkova nepripravenost petitnej akecie (ohlasy delegatov pri-
ndSame na inom mieste). Povedal, Z2e my sme si ani neuvedomili. Ze
sme sa touto akeioo dostali na pole neorané, pretoze to bola prva
peticnd kampan pe jej uzdakoneni. TotiZ pravnici nemali spotiatku
k celej akcil jasno a vietko sa minimaine o tyzden posunulo. X to-
mu este vianotné sviatky, Najviac vsetkych zaujimalo kolko Tudi pri-
pojilo svoje podpisy na petitné harky. V Ceskej republike to bolo
290 036 fudi, ¢o je 27,57 percenta pracovnikov v kovopriemysle a na
Slovensku to holo 157 387 podpisov, Percentudlne s viak na tom
odborovi funkcionari omnoho lepsie, pretoze sa im podarile zapojit
do akeie 43,92 percenta Indi. T to v8ak nie si eSte konetné vysled-
ky, pretoze do datumu odovzdania petitnych listin poslancom este
nejaky ten den prejde a ako sme sa dozvedeli, podpisové akeie eite
nie viade skontili.

Omnoho tvrdsia diskusia v pléne i v kulodaroch vsak hola okonlo
ukontenia Strajkovej pohotovosti. T tu bholo viac variant. Kone&any
vysledok dnes znie: strajkova pohotovost je ukonéena. Za toto rie-
senie sa postavila vdcSina z ¢lenstva pléna. Radikalnejsi boli i ten-
toraz odborari zo slovenskych mandstovych obvodov, Ti cheeli v
kontil atrajkova pohotovest aspoin 0z po podpisani generainej doho-
dy dovtedy, pokial nebude zndmé stanovisko FZ k peticnej akcii.
Jednoznatne sa tak vyjadrili delegati z podnikov ZTS Dubnica, ZSNP
Ziar nad Hronom, Hodru$a Héamre, Mostaren Brezno, Vagénka Po-
prad, ZPA Presov. Bez Bratislava, AVC Cadca, Tesla Stropkov.

Dalsi zavazny probiém, ktory sa na plenarnej schdédzi otvoril, bola
zvizova zmluva FrantiSek Vach spdsobom jemu vlastnym informo-
val plénum o zadrheloch, ktoré vyvstavaja z doterajsich vyjednava-
ni. Povedané v skratke, za sifasnej situdcie nie je mozZné pravne
zmluvu uzatvorit. Jeho diskusny prispevok kvéli jeho zavaznosti pri-
nesieme cely v budiGeom éisle casopisu Kovak.

Vzrusené atmosféra jednania vlastne neopustila rokovanie kova-
kov a7 do samotného zaveru. Kuriozitou v3ak nakoniec holo to. za
pracne spracované uvznesenie nemal kto odsihlasit. V poloprazdnej
séle to jednoducho nebolo mozné, Ti, ktori zostali do koneca, si odné-
$aji z mimoriadnej, v poradi siedmej plendrnej schidze jediné. Mi-
moriadna plenéarka bola naozaj mimoriadna a diafajme, Ze viac uZ ta-
k§ch nebude.

Jan Kollar

TPRAVA PREDSEDNICTVA 0V 05 Kovo

Predsednictvo na svém zaseda-

ni 10. 1. 1991 se zaobiralo kro-
me jiného:

— stavem odskodhovani pra-
covnich drazfi a nemoci z povo-
lani,

— systemizaci struktury vykon-
néha aparatu OV 0S kovo,

— mnavrhem zmeény siavkového
Fadu,

— stavem uzavirani generalni
dohody a kolektivnich smiuv,
kontrolou pinéni usneseni
VI. pléna UV 0S kovo,

— mezinarodni ginnosti odboro-
vého svazu v r. 1991,
persondlnimi zménami.

Vysledky jednani a problema-
tika, tvkajici se FeSeni na zase-
dani OV OS kove, byla zahrnuta

STALE KOMISE (Vv 0S

do jeho programu. Ze zavérecénych
persondlnich otazek je nutné zdi-
raznit Zadost o uvolneni z funk-

ce vykonneho tajemnika, kteron
podal pan Jan Raz Navrh na
zménu byl samostatnym bodem
programu.

Na zasedani 23. 1. 1931 se pred-
sednictvo zabyvalo ukoncenim pe-
ticni akce a postupem stavkové
pohotovosti a programem pléna
0V 0S kovo.

Zhodnotilo dale reaiizaci re-
kreacénich akei v rece 1990 a
schvélilo, postup pfi  realizaci
v roce 1991 s tim, 2e dqtvar re-
kreatni ¢innosti bude samofinan-
covatelny. Dalsf materidly byly
operativniho a informaéniho cha-

Néazev: Vedouci: Hodnoceni:
Informatika — ing. Stasek od srpna 1990 se nesesla
Diichodei — Nejezchleba pracuje dobfe

Kulturni domy — ing. Stuchlik
Mzdovd — ing. Filip
Socialni — [UDr. Pozarek
vznikla komise — neby! urcen
pracoviniho prostredi  (Hostinsky|
odb. asistent {Volf)
Hospodarsko-finanéni Weinert
Ettumové -programy — Krumpoles

Pre informaciu

Menovite leadzama tlenov plé-
na 0% kovo, ktori na mimoriad-
nom zwadnuti pléna 24. 11991
v hlasovani navrhli pokragovat
v &trajkovej pohotovosti do doby.
kym nebude znime stanovisko
Federdlneho zhromazdenia k na-
Sej- petitnej akcii:

Tinka Jozef. 7TS Dubnica
K Pavel, ZSNP Ziar nad Hronom
Baran Milan, Sandrik Hodrusa
3 Hamre
Furdik Kdvol. Mostaren Brezno
Vdoviak Alojz, Vaginka Poprad
Jugn Jozei,. ZPA Presov :
Bento Viadimir, REZ Bratislava -
Subik Anton, AVC Cadea
Novak Cyril, Tesla Stropkov. _°
Pindruch Dusan, ZTS Prakovee -
Muréai Stanisiav, Tesla Liptovsks
Hradok

pracuje dobfe

pracuje velmi dohfe

pracuje, avSak jest® nevypra-
covala socialni program 0S kovo
jesté se nesesla

pracuje velmi dobre
pracnje dohfe

rakteru, a byly zahrnuty do pro-
gramu pléna OV 0S.

Informativni zhodnoceni tinnos-
t: stalich komisi OV 0S kovo:

Predsednvé komisi podali pi-
semné zpravy o tinnosti Komisi
(neékteréd uz na minulém zaseda-
ni). Zpravy jsou k dispozici u vy-
konného tajemnika.

Na zaklade informaci od od-
bornych garanti je hodnoceni tin-
nosti komise nasledvjici (viz vy-
se):

V souwvislesti s nepinénim alo-
hy ¢innosti  komise pracovniho
prostiedi (vznikla odclenénim od
komise mzdove, soeidlni a  pra-
covniho  prostiedi) npavrhujeme,
aby tuto funkci pfrevzala komise
profesionalit v oblasti BOZP

- v tele s ing, Vollem. Tato komise
by

material predkladala plénu
OV 0S prostrednictvim vykonne-
ho tajemnika.

Za svoiej 22rocnej existencie nemal zvolensky fistav takd exis-
tenéné probhiémy, akn ma v satasnosti. Spoéiatku bol vyvojovou
zdkladiiou Podpolianskych strojarni v Detve, neskor sa stal orga-

nickon sttastou kombinatu 2ZTS v Martine, orientoval sa na vy-
skum a vyvoj stavebhnvch a zemnych strojov.
0d prvého jala 1990 je samo- ja som tam kedysi pracoval, no

Detvanct si Casom zriadili vlast-
av vivoi, tamoijst riaditel Ing. jan
Becher sa snazi v prvom rade vy-
fazit vlastny potencial fabrikv.
Inda situdcia bola v Dubnici (

gtatnym Statnym podnikom, & mu-
sf st na seba zarobtlf, musi dosa-

hovat uréity zisk, aby mohol }vo-

rit fondy. A prave to v dm}.snm

naej ekonomickej situdcii nie ie

az také jednoduche. Presved(.ij
sme sa 0 tom Vv rozhovore s ria-

ditelom tstavu Ing. Antonom Brr')-
jom, tajomnixom 2V O;. vedi-
cim odboru TPV & rozvoid vv:"ub-
nel zékladne Ing. Vojtechom Cun-
derifkom a ¢lenom ZV 0Z, vyvo:
jovym pracovnikom Vv sku“«.:nm
vyvinutfch a vyrobenych zariade-
nf Ing. Konstantinom Chrenom.
Ing. Anton Broz povodne praco-
val v Detve, v dstavu pracuie od
roku 1975 a riaditelom je od mar-
ca 1990. Ing. Voijtech Cunderlik,
CSc., povodne pracoval Vo L\'Oltti\‘-
ske{ Bucine, do ustavu pastipil
roku 1987, v fanuari 1980 Ho zvo-
il za tajomnika ZV OZ. Ing. Kon

stantin Chren (e z nich najmlad- Ing. Anton BroZ

%, do qOstavu nastapil bezpro-

stredne po skoncenf CVUT v Pra- Vahom, tam sa vyrdabala 3$pecidl-
he roku 1977, v januarl 1890 ho ka v soviptskej licencii., tam sa
zvolili za predsedu ZV OZ, no po viasing VVZ nerozvijala, a ‘ne'uolu‘
roku sa teito funkcie vzdal, zostal sa ani na ¢&om ueif., Takie ZTS

v Dubnici nad Vdhom nédm aj dnec
poskytuie urgité zdkazky. Isteze,
daco robime aj pre iné 2TS, vra-
tane ZTS v Prakovelach.

Ing. Cunderlik: — Robime, sna-
zime sa, no odmeny si neade-
kviatne vynaloZenej ndmahe, nle-
ktor! Tudia aj preto od nds odi-
811, podaktori si nasli robotu v Ra-
kdsku, tomu hoverime (nik moz-
gov.

Ing. Broz: — To mate tak, my
sme viani nabehli na samofinan-
covanie, hospoddrske zmluvy sme
porobilt pred dvoma-troma rok-
mi, vtedy bola ind situécia, a kto
vam dnes povie, Ze nam za takv
prototvp dg viac, ako sa bol do
hodol? Roku 1990 sme dosiahli
tri milibny kordn zisku, ak by
mal podnik normélne fungovaf,
treba ¥est milibnov, z tych troch
m!liénov ledva pokryjeme povin-

zavodného
Ze

iba radovym ¢lenom
vyboru; no moZno povedat,
i nadale] {e ieho hovorcom.
— Pan riaditel, po¢dvam, Ze vas
fistav uZ ma menej pracovnfkov
ako vlan!, %e tu a tam nebolo Co
robif. Ako to, %e tak odrazu pre-
?ivate krizu, hocl na prv{ pohlad
by sa mohlo zdaf, Ze roboty ie
dosf, ved v suvislosti s konver-
ziou viaceré podniky ZTS hladaid
nov¢ vyrobn¢ program, a vy ako
veskumno-v{vojovy ustav, dokon-
ca vyrdbate aj prototypv, bv ste
fm mall ponmiknuf hotové vect...
Ing. BroZ: — To nie je takeé
fednoduché, ako sa VAam moze
zdaf. Chapete, u néds sa robia hos-
poddrske zmluvy na tri roky, ani
vyvoi nerobi zo diia ne deii,
to ie dlhodobejdi proces. N&$§ -
stav ma korene v ZTS v Detve,
dnes Podpolianske strojarne, ai

sa

né fondy, ludf nemdZeme poriad-
ne zaplatit.

Ing. Chren: Priemerny
34 tisica kortn, to [e mailo,
dinu z toho neuZivite. keby
nepomahala svokra, neviem
viem.

Ing. Broi: Budme radi, Ze
rok 1990 sme preZili, platy sa ne-

ili, a pripravill sme sa na rok
dnes mame "asi 50 zakaziek,
¢o robit, Tudi nemusime

plat
ro-
nam
ne-

mame

ganizdcia prace by sa mala zme-
nif.

Ing. Bro%: — Aj sa zmeni. Ma-
me sa stal akciovou spolotnostou,
tast akcil sa bude privatizovaf,
déide k prilive zahrani¢ného Kka-
pitalu, vietko sa zmeni. UZ sme
rokovali s finskou [irmou AITEC,
tdto firma si u nés objednala jed-
nu 3tddiu, aj sme ju reaiizovali,
a to aspesne. Viete, v USA je si-
tuacia ina, vo vyskumnom (sta-

Ing. Konstantin Chren

prepisfat, ba nanpak -- dajakvch
hy sme mohli aj prija(, chyba nam
zopdar zamodnikov, chyba nam pro-
gramator do vypodtového stredis-
ka, chvba programator—analytik.

— Vravite, Ze ste Gspesne pre-
zili rok 1990, Zze v toumlo roku
méte o roblf. A na druhej stra-
ne ste sa dostall do platobnef ne-
schopnost! . .,

Ing. Broz: To je ind vec!
Probhlém spociva v tom, Ze niekto-
vl odberatelia si nam dlZni vié-
Sie sumy, nam nezostdva nit iné-
ho, ien si vybrat. dver, a potom
piatit vysoké droky, Tak to vy-
zerd, Ze cely nas zisk pdide na
iroky. Ak chcete, len takv VOKOV
ndm dihuje 1,3 milibna koran.

Ing. Chren: — Nasi Tudia chca
robit, chci dobré z&kazky, take.
z ktorvch sa vytaZi dajaky zisk.
Vedenie ustavu nesmie spaf, mu
si také zdkazky zohnaf, musi ro-
botu organizovaf tak, aby sa do-
siahol o najvdcsi efekt. Ani &truk-
tara podniku nie je idedlna, or-

Ing. Vojtech Cunderlik

ve pracuje malo Tudi, no ak Gstav
dostane vicsin zakazku, na urci-
t¢ cas prijme daldich odbornikov,
ked sa zakazka zrealizuie. s ty-
mi [udmi sa zasa rozldci, a ni¢
sa nedeie.

Ing. Chren: — U nas sa mysli
po starom. Nasi fudia chodia do
prace, aby zaroblll, nle aby tvo-
rili. Nevravim, sa aj takf, o chci
tvorif, ale tych je menej. To uZ
v Skole Ziaka tak pripravuid do
Zivota. V3etko treba od zdkladu
zmenif,

Ing. BroZ: — Vidite, ai vlada
sa vepuie zdkladnému viskumu,
aplikovanému viskumu a vyvoiju
nevenuije zindnu l)()ZL]]‘!\l‘r\'f.

V tomto by som si dovolil
mierne oponovat. Ako viem, ast
zdkaziek ste dostali aj od S$tatu.

Ing. Broz: — To je bagatel. Pre
2TS v Slovenskej Lupéi robime na-
nriklad vyvoi novej horskei Kko-
sacky, cast ndkladov hradi Stat.
Pre 7ZTS v Detve vyvijame nové
zvaracie roboty, aj na tejto Zza-
kazke sa Ciastotne podiela $tat.

2z Elektrotechnického vyskumného
Gstavu v Novej Dubnici, to nebho

1

likdcie robolov, naprikiad pre po-
travindrsky

Ako sa
Konfederdcie
s vldadou CSFR?

mal
socidlne zabezpefenie, bezpetnost
prace a podobne.

Hlavnim zamérem jednani u kulatého stolu, uloZené plénem nage-
ho OV 0S kove 11. a 12. 10. 1990, bylo zajistit zmirnéni &1 odstrané.
ni restriktivni Gvérové politiky, ktera zvysujici se platebni neschop-
nosti ochromovala chod a praci teskoslovenskych podnikil.

@® V prosinci minulého roku pfijala Komercni banka v souladu
s protiinflacnim pojetim statni hospodéarske politiky specifick¢ po-
stup v avérové oblasti. Jeho pateii se stalo
— podstatné sniZzeni dvérového ramce pro podnikatelskou sféru;
— ukonceni dosavadniho zplsobu dvérovani trvale se obracejicich
zasob rozactovani avérového bloku na:

— Cast, ktera se prevede na b&iné komercni uvary,

~ ¢ast, jez se profinancuje poskytnutim preklenovaciho uvéru

s terminem splatnosti 30. Cervna 1991,

@ Zvvseni zakladni drokové sazby na 16,5 — 17,5 % pro kratkodo-
bé tvéry a podle daldi Gverové specifikace jeji riist a% na 24 %
(resp. pro avéry nesplacené ve lhiité na 30 % a vice).

Vzhledem Kk tomu, Ze celkovy objem avérd na trvale se obracejicf
zdsoby ¢inil v CR koncem r. 1990 zhruba 120 mid. Kis, vyvolal po-
stup Komeréni banky znaéné problémy v dichodové situaci podni-
ki a prohloubil jejlch platebni neschopnost.

Na zdklad# jedndni Rady socidlni dohody bylo rozhodnuto Fedit
uvedenou problematiku v HospodaPské rade CR 2&. 12. 1990. Jedn4-
ni, vedeného mistopfedsedou p. Viasakem, se ved'e zastupcd podni-
katelll (reprezentovanymi zastupci Svazu pramysinikit CR) zﬁéa&;m’-
1t 1 zastupci Ceskomoravské komory 08, p. Petrus a Mostl. -

Z jednani
u kulatého stoliu

Na zaveretném jednini hyly Pegeny problémy t{¢kaifc! se vétsiny
podnikia CR :
a) otazku zadluzenosti podniki
B} Gvéru na TOZ trvale se obnovujici zasoby.

Banka se zam@&fi na ohniska hlavnich problémi. Jedn4 se zejména
0 alfce ve spojitosti s Irdkem a platebni neschopnosti SSSR. Stano-
veny termin — polovina tinora.

V' souvislosti s TOZ bylo odsouhliseno
— Kryti komerénimi qvery
— tedeni v souvislosti se zadluzenim podnikd [zejména AS]. Bylo
prijato FeSeni poskytnout na leden pireklenovaci dvér.

Bylo potvrzeno, ze dojde ke vzajemnému zapoitu pohieddvek mezi
podniky (tim se snizi zadluZenost podniki o 18 %].

@V podnicich, které jsou v plsobnosti resortu ministerstva primys-
lu byla prvotni platebni neschopnost ke konel lofiského roku vydis-
lena ve v¢31 30,0 mld Kés. Z toho zhruba 12 mld Kos pfedstavujf
disledky s prechodnym niriistem zésob a zbyvajicl Cast je zplso-
bena nedoPfesenymi vécnymi vlivy, K nimz patii zejména:

@ embargo na dodavky pro Irék a Kuvajt a s tim souvisejicf nellk-
vodnl pohledavky (0,6 mld Kés),

storna zakazek ze strany byvalée NDR po sjednocenf N&mecka
(0,55 mid Kés),

rozpad RVHP a platebni nesolventnost ¢lenskych zemf, v tom
predeviim SSSR (1,2 mld Kis),

nevyteSené financovédni jadernych elektrdren Temelin a Mochov-
ce, se fakturuje az po smontovani celki, co¥ neumoZfiuje zalohovat
dodavatele (1,8 mld Kés).

nepotebné zasoby a zdkladni prostfedky vilvem konverze zbrojn{
viroby (1,5 mld Kés),

nepotfebné zasoby a zakladni prostPedky vilvem konverze zbrojn{
vireby (1,5 mld Kis),

. chyi))éjicf zdroje kK profinancovani ekologickych staveb (0,4 mid
orunj,

pFekrocenf rozdélenf zisku z let 1988—1989 v podnicfch 3koda
Mlada Bolestav, CKD Praha, Tesla RoZnov a daldich.

Zatimco dopady plynouei z ristu zdsob se pfedpokladd Fesit viast-
nimi opatfenimi podnikf, ostatni ditsledky budou posuzovidny a né-
vrhy FeSeni piijimany Komisi pro hospoddfskou problematiku souvi-
sejicl s negativnimi vlivy pfechodového obdobl, jeZ je ustavena pi
HospodaPské radé vlady CR.

K teSeni problematiky udvérovanl trvale se obracejicich zasob

utvoiile federalni ministerstvo financi pracovni tym sloZeny ze z4-
stupci ministerstva, Statni banky, komertnich bank a vybranych
resorti,
@ Jednou z cest, Jak sniZit podnikevou zadluZenost, by mohlo bgt
vydani statnich dluhopis [obligaci) v hodnots, kterd by odpovidala
objemu dverd, je? komerénf banky nebudou ochotny déle prodvéro-
vat. Obligace by vydal stat reprezentovany Fondem néarodnfho jma-
ni a zakoupila je emisni banka. Ziskani penéZni prosttedky by Fond
prevedl na podniky a ty by uhradily své zé4vazky bankam.

Diuznikem emisni banky by byl stat, jenz by svidj dluh kryl z v¢-
nosu privatizace.

Ministriim Vrbovi a JeZkovi bylo uloZeno pFipravit projekt oddlu-
Zeni. Bylo doporuteno, aby statni banka vydala doporuteni obchod-
nim bankam, aby vvuZivaly nejnizsiho procenta drokové sazby. Na
tento kulaty stdil navézalo jedndni RS dne 4, 1. 1931 a jednédni
pfedstaviteld OS u ministra Vrby dne 8. 1. 1991.

Na nich byla projedndana problematika podnikd, kterych se t¥kd
Gtlumov¢ program ve smysiu usneseni pléna UV 0S ze dne 12.
ledna 1991.

Soutasng bylo konstatovéno, Ze zdvéry prijaté u kulatého stolu
jsou realizovdny liknavé a nedostatecn®. Byly diskutovény { pro-
biémy Tesly RoZnov. Tomuto podniku je vytykéana mald aktivita pfl
hledani nov¢ch probiémi i Fedenf nezaméstnanosti. KdyZ totiz Tes-
la Mohelnice ziskala velkou zahrani¢énf zakézku na virobu elektro-
motort a vyZadovaia tcast Tesly RoZnov, tente podnlk sdélil, %e
motory délat nebude. A to v sitnaci, kdy nemé vibec co dé&lat. Na
tomto jednéni jsme byll informovéani, Ze mistopfedseda vlddy p. Va-
led slibil FeSeni nevyjasnénvch otazek a pomoc pil realizaci z4verd
u kulatého stolu,

Problematika Kulatého stolu byla znovu projednavéna na RSD dne
14. 1. 1991. PFislib p. Cintery {gen. Fed. SBCS) k feseni uvedené
problematiky vedl k souhlasu uzaviit na tripartitni RSD generaln!
dohodu.

Dne 18. 1. 1990 komise pri Hospodafské radé vlady CS vedené
ministrem Vrbou projednala okruh problémi spojenfch se situaci
Iraku, dopady se sjednocenim Némecka a financovani jaderné ene:-
getiky.

Na programu zasedani, které se uskutecnilo 25. 1. 1891 byla mj.
problematinka konverze, uhelného hornictvi a vagonky Studénka.

Ing. Josef BRABNIK,
piedseda Ceské komory OS kovo

B e e e e e e o

reseni dvéma okruhy:

hlasili Strajkovi pohotovost, my
sme s tym nesidhlasili. Ked sme
dali hlasovat v odborovom dseku,
desiatl boll proti 3Strajku, jeden
Za.
Ing.
byt

~ U% aj v minulosti ste vyvi-
null dajaké roboty, a potom sa
neosvedeili. ..

Ing. BroZ: — Tie roboty stros-
kotall vdaka riadiacim systémom
— (Odbory by mali
mysiim  ich
sa u nas

Chren:
profesiondine,
funkcionari. Kedysi
schodzovalo, zavodn{¢ vybor bol
hotovou cestovnou  kancelariou.
Dnes uZ na .to nie je ¢asu, v pr-
vom rade wmusime robif. ZAakla-
dom prace odborarov musi byt
kolektivna zmluva, nou si zabez-
peéit minimédlne platy; v nasom
pripade aspoii 3,8 tisica kordn, so-
cidlne sluzby maijd byl v kompe-
tencii podniku, mysiim tym na re-

a nada chyba. Dnes zadiname ap-

priemysel,

— A je tu eSte otdzka odborov
dival na najnovsie spory
odborovych zvézov

Ing. Chren: -- Kazdv
viest k dohode.

spor by
PoZadujeme

Ing. Broz: — Ze sa zrudil ¢lg- kredciu v Stdrove, na rehabilita-
.nok 5 Zakonnika prace, v tom ne- €iu, zabezpetenie telocvitne, ba-
treba vidiet tragédiu. Aj viada #€nu, zimného Stadiéna, akcle
musi mat urcité podmienky, ahy S detmi,
daco dokdzala. Besedu viedol Frantidek Kovac

Ing. Cunderlik: — Odbory vy- Foto: —ké—
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AKTUALITY, ZA}JiMAVOSTI

MZDY, ZAMESTNANOST, CENY, ODVO

REGULACNI ODVODY VE MZDOVE OBLASTI V R. 1991 VE SMYSLU

. NARIZENI VLADY ZE DNE 3. 1. 1991

Pro rok 1991 bylo nafizenim viady Ceské a Slovenské Federativni
Repuliky ze dne 3. 1. 1991 o regulacnich ndvodech ve mzdové ob-

lasti v roce 1991 zavedena dvousloZkova regulace mzdovych pro-
stfedkt formou:

— regulatniho odvodu za pFekroceni mzdovych a ostatnich osoh-
nich nakladd a

—-regulacniho odvodu za piiristek mzdovich prosttedki proti vy-
chozimu roku.

!{ro snazsi pochopeni problematiky jsme peipravili priklad vy-
poctu regulacnich odvodf, ktery dale uvadime:

V r. 1990 &inil

v tis. Kis
Piipustny objem mzd. prostiedki
[nezahrnuje mzdy hrazené ze zisku) 330 000
z toho:
odpocitatelné polozky (§ 3) 50 000
objem tarifnich mezd (§ 4, odst. 2 a 4) 200 009
objem mimotarifnich slozek 80 000
Podil mimotarifnich sloZek k objemu
tarifnich mezd v "% 40 Y%
a) Regulaénf odvod za pfekroteni mzdovych
a ostatnich osob. nakl. ve smyslu naf.
viady CSFR z 3. 1. 1991 (&tvrtletni)
r. 1991 — L Q
objem skute¢nd veplacenveh tarifnich
mezd (v 1. Q 1991) 45 000
sm&rny rist stanoveny pro 1. Q (5 %) 2250
47 250
objem mimotariinich slozek mzdy
(40 % vypoctenych z roku 1990) 18 900
objem mezd nepodléhajicich reg. odvodu 66 150
r. 1991 — I Q
(pfedpokladejme zménu smérneho rastu)
Objem skutecn#é vyplacenych tarifnich mezd
(v II. Q 1991) 60 000
smérny rist stanovenym pro 1. Q (10 %) 6 000
66 000
objem mimotarifnich sloZek mzdy
[40 % vypoétenych z r. 1990) 26 400
objem mezd nepodléhajicich reg. odvodu 92 400
Skutecné vyplacené castky (z nakladi)
I. O — celkem 81 000
Z toho: odpocitatelné castky (§ 3) — 15000
‘) 66000
*) tato Castka se sklada
z tarifnich mezd ve vy{si 45 000
mimotarifni slozky (v, smérného
riistu) 21 000
I. 0 — celkem 110 000
z toho: odpoditatelné castky (§ 3) — 17 000
*] 93000
*] tato Céastka se sklada z tarifnich
mezd ve vysi 60 000
mimotarifni slozky (v¢. smérného
riistu) 33 000

V L. Q bylo vyplaceno o 150 méné neZ ¢ini moZny objem mezd
nepodléhajicich regulaénimu odvodu (vyplaceno 66000, mohlo
byt vyplaceno 66 150].

Tato ¢Astka se do dalsiho obdobi nepievadi.

V II. Q bylo vyplaceno o 600 vice neZ ¢ini moZny objem mezd

Vyvoj zaméstnanosti v primys-
lovyeh odvétvich meél v roce 1990

leti predstavoval plnych & %.
Kromé tohoto vy&tu je tieba

nepodiéhajicich regulacnimu odvodu
byt vyplaceno 92 400).

Vypotéteme, kolik % ¢ini prekroten! mozného objemu
92400 = 100 W)

924 = 1 %

prekro¢eni o 600 predstavuje 0,65 %, je mensdi neZ 3 U a ne-
podiéha tedy regulainimu edvodu.

[vyplaceno 83000, mohlo
(92 400)

—

Regulacni odvod za priritstek mzdovych prostredki ve smyslu
naf. vlady CSFR z 3. 1. 1991

(pololetni)

Objem mezd nepodléhajicich regulaénimu odvedu za piekroteni
mzdovfch a ostatnich osobnich ndkladii, vypotteny pro

I. Q 66 150

1. Q 92 400
158 550

z toho: 20 % (§ 8) 31710

objem mzdovych prostfedkd nepodléhajict

odvodu za priristek mzdovich prostfedki

Skute¢né# vyplacené mzdové néaklady

L. Q 66 000

IL. Q 93 000

20 % z objemu mezd nepodléhajicich reg.

odvodu za prekroceni 31710

celkem 190 710

ze zisku, z fondu odmén vyplaceno 32 000

doslo k prekroceni objemu mzdovych prostied.

nepodéhajicich odvodu o 290
Sazba regulacniho odvodu ¢ini — 750 "%

2 piekroceni

regulatni odvod z pririistku mzd. prostfedki ¢ini 2175

Smérny riist je v citovaném naf. viady uvaden ve vydi 5 " (§4);
podie navrhu generalni dohody:

LPokud se priumeérné zivotni ndklady v prvnich dvou meésicich
roku 1991 zvysi o vice nez 25 “b, zvesi se jesté v bfeznu smeérny
ritst priimé&rné nomindini mzdy na prvni Stvretleti r. 1991 tak, aby
pokles redlnvch mezd, odpovidajici zvyseni Zivotnich ndkladl v prv-
nich dvou meésicich a smérnému ristu prim#rné nomindini mzdy
nebyl vétdi nez 15 Y.

Smérny rist priamérné nominalni mzdy na daldi ctvrtleti roku
1991 se pirizplsobuje zvySeni arovné primérngch 2ivotnich naklada
v piedchéazejicich étvrtletich proti drovani priomérnych Zivotnich na-
kladd ve étvetém ctvrtleti roku 1990. PFiblizi se plitom ke skutel-
nému vyvoji redalnych mezd v predchazejicich Ctvrtletich a smérny
riist primérné nomindlni mzdy stanoveny pro piedchazejici obhdobi
se zvysuje v takovém rozsahu, aby pokles realnych mezd neptekro-
¢il v celoroénim priaméru 10 %."

K promitani smérného ristu do mezd je federdinim ministerstvem
prace a socidlnich véci CSFR piipravovan predpis, ktery bude o-
praviiovat k uplatnéni zvlastniho mzdoveho priplatku. Nebude na-
Fizovat jeho konstrukci, ani nebude urcovat, joka ¢ast smérného
ristu ma byt do zvlastniho mzdového pfiplatku promitnuta. Kon-
strukce i castka (pfipadné Y% ) bude urcovat Kolektivni smlouva.

Predpoklada se, Ze priplatek bude stanoven absolutni cdstkou ne-
bo % ze mzdy. Lze zvolit i degresivni (sniZujfci se] vyvoj v 2z&-
vislostl na rastu platu.

Zmény tarifnich mezd, vyvolané zménou tarifni ffidy nevedou
k Cerpani smérného ristu. Ten je ale terpan pfechodem na vy3si
stupnici mzdovych tarifa.

Na vrub smérného ridstu jsou dale cerpany kromé& zvlastniho
mzdového priplatku zejména:

— doplatky do minimdlni mzdy,
— poskytovani daldiho odstupného,
— zvyseni prémii, odmén, piiplatka.

INFORMACNI ZPRAVA O VYVOJI MEZD, ZAMESTNANOSTI,
MALOOBCHODNICH CEN A INDEXU ZIVOTNICH NAKLADU V ROCE 1990

fejném stravovani o 8.5 % a uslu-
zeb placenych nhyvatelstvem

v roce 1990 dosahl ve srovnéani
s rokem 1989 drovng 103 %, pii-

a zejména ve IV. ttvrtleti lonske-
ho rokn sestupnou tendenci. Pri-
mérny podet pracovnikit poklesl
ve srovndni s rokem 1989 o 34
procenta, coZ predstavoje zhruba
89 tisic osobh. V odvétvich hut-
mictvi, strojirenstvi a elekirotech-
niky tento pokles ¢inil za rok
1990 38 % (oproti 3,0 % za oh-
dobf L—IIL &tertleti 1990), coz
znamend, Ze pokles ve IV. &tvrt-

piipomenout, 7e v téchio tislech

se neodrazi velky podil uvkonte-
nych pracovnich pomérii datova-
nveh k 31. 12. 1990, ktery Ize
predpokladat.

Z dostupnych informaci lze od-
vodit, Ze se Fidici sféra v sou-
tasné situaci neorientuje a neni
schopna vytvafet nové pracovni
piileZzitosti v rozvojovych progra-
mech.

Primérny v§voj nomindluich
mezd v primyslovych odvétvich

¢emz asi v 15 Y% organizaci do-
§lo k absolatnimu pokiesu nomi-
nalni mzdy. K porovnani uvadi-
me, ze v resortu zewmeédélstvido-
sahl rist nominalni mzdy v loh-
ském roce 1068 %.

Vyvoj maloobchodnich cen zhn-
#i a sluZeb v roce 1390 v pri-
merné celorotni hodnoté oproti
roku 1989 predstavuje index 110
procent, u potravinaisikého zbozi
doslo ke zv§seni o 11,1 ", u pri-
mysloveho zbozi o 10,5 "%, ve ve-

o 74 %.

Posledni cenova uroveit je cha-
rekterizovana cenovym indexem
IV. ¢tertleti roku 1830, kter§ od
rézi vSechny cenové zmmény rea-
lizované postupné v pribéhu ro-
kv 1990. Jeho primérnd vyse do-
séhla 1184 ", z toho ceny po-
travinarského zhozi se zvysily
o 242 %, primysiového zbozi
n 16,7 Y%, verejnéhn stravovani
0 162 % a sluzeb o 127 %,

Cenovy riist se do Zivotnich né-
kladii jednotlivych socialnich sku-
pin  promitl diferencované. Pro
skupinu  délnikii a zameéstnancd
jsou charakteristické nasledujici
udaje:

Index zivotnich nékladd
(stejné obdobi r. 1389 ~ 100}
primér r. 1990 v tom 4. Q 1980

délnici a zaméstnanci celkem
v tom:
nizkd piijmovad skupina (isty
prijem do 14 400 Kés na hlavu)
vysoka ptijmova skupina (&isty
pFijem nad 28 801 K&s na hlavu)
délnicl a zaméstnanei celkem
v tom:
s 1 ditétem
se 2 détmi
se 3 détmi

109.9 1188
1104 120,0
109.3 1194
1098 18,7
110,1 1184
1103 1208

Tyto uvedené skutetnosti ovliv-
nily 1 vyvej redlné mzdy v roce
1990.

Predpoklada se, e v 98 % or-
ganizaci do§lo v roce 1990 k po-
klesu, vyjimetné k udrzeni real-
né mzdy. Pouze v 10 " ergani-
zacich, ktevé vykazaly rist prit-
mérné nominalni mzdy o vice nez
10 %, vzrostla v priiméru i redl-
na mzda.

Z udajii cenovych indexi ve V.
ttvrtleti 1990 vyplyva, Zze vstup-
ni skutetnosti r. 1991 je pokies
priimérné redlné mzdy i v onéch

SPOTREBNI KOS A

Spotrebni ko§ —

vybér reprezentant zboZi a slu
zeb, spotfebovavanych uréitou so-
cialni skupinou a jejich podil na
spotiebe [vahy].

Zivotni arovein —

stupen uspokojovani Zivotnich po
tfeh lidi a souhrn podminek. za
nich? se tyto potieby uspokojuji
3 okruhy slozek zivotni trovné:
materialni uZitné hodnoty, kiery
mi se zabezpectuje hmotna spotie-
ba, vybavenost dom@acnosti, bydle-
ni a zivotniho prostiedi

kulturni hodnoty dane spotfebou
kulturnich statkt a sluzeb, trov-
ni vzdalani a rozsahem kultup-
nich, vzdelavacich a vychovnych
zatizenl ‘

socialni hodnoty, vyjadfené stup-
nem zameéstnanostl, socidlnimi vy-
mozenostmi, pracovnim rezimem
a komplexem ob¢anskych a poli-
tickych svobod, stavem moralky a
vztahli mezi lidmi.

Nomindlni mzda —

skute¢né vyplacena mzda bez o-
hledu na uroven cenové hladiny.
Vétdinou se sleduje  jako hruba
nomindlnf mzda [tedy v¢. dané ze
mzdy)

Redlna mzda —

reprezentuje realné pfijmy obyva-
telstvu tj. nominalni mzdou oCis-
ténou o pohyb kupni sily

realnd mzda = nomindlni mzda,
indexem cen

Zivotni minimum —

je souhrn spotfebnim statki a slu-
zeb, ktery umoziiuje uspokojovat
pottaby jednotlivce nebo domac-
nosti v mife, Kterou spoiecnost
povazuje za miniméalni. Rozlisuje-
me 2 drovng — socialni minimum
a existen¢ni minimum

Socialni minimom —

pledstavuje aroven, pri nfZ jsou
zajistény s minimalnimi ndklady
konecéné potreby, jejichZ uspoko-
jeni je nezbytné pro vytvoteni Zi-
votnich podminek b&znych na da-
néem slupni spoletenského vivo-
fe. Je to tedy spoletensky uzna-
na doini hranice Zivotni Grovné
Existentni minimum —
pfedstavuje minimdalni nédklady na

vyse uvedenych 10 % organize-
el. Vyse cenovych indexia ve IV.
gtyrtleti 1990 je o to vice alar-
mujici, uvédomime-li si, Ze ceno-
v§ index IV, &tvrtleti je primd-
vem a nejvyssi hodnoty doséhl
v zAvérn roku. Tato hodnota je
vychozi pro vyjadfeni cenového
riistu roku 1991,

Zavérem lze konmstatovat, ¥e nés
v letoinim roce tek& velmi slo2i-
té obdobi, zejména v oblasti mzdo-
vé politiky (stanoveni minimé&ini
mzdy, smérny riist mezd, valori-
zace mezd atd.) a zaméstnanosti
pracovnfkii.

REALNA MZDA

tihradu zakladnich Zivotnich po-
ifeb clovéka. Je to vétdi nez fyzi-
ologické minimum, které zajilfu-
je pouhou holou existencl.

Poznamka

K liberalizdeti cien: — Mnoht
sa asi zamyslite, preé¢o hovo-
rim o liberalizdcii cien a nie
o zdrateni. Hovorim to zdmer-
ne, nakolko sa fakt jednd
o liberalizdciu, o odstrdnenie
zdbran pre volna tvorbu cien,
ktorit vlada CSFR wyhldsila.

Ako dopadlo toto ndhle roz-
hodnutie viddy CSFR | ked uZ
dltho konzultované a pripravo-
vané, je sndd kaZldému jasné,
Jednotlivé obchodné podniky
striktne  stanovili  najvysste
moxné ceny, bez moznosti trho-
véha chovania svofich predajnt.
Normdiny obéan, ktory by sa
aj checel chovat trhove, nemd
moZnost. Ked nekipi za zvy-
Senft cenu, inde nekipi. Leda
by i3lel do iného kraja, kde
fe sndd cena prislusného ob-
chodného podniku nizsta. Cile
chovanie prisludnych vedeni
obchodnych podnikov ,maxi-
madlne” trhové. Do cien si za-
rdtali réZiu aj na svoje bohaté
osadensive. Vedfici obchodnejf
jednotky, predavaé, sa opdit
mdéze len pozeraf ako ,trhovo®
za neho rozhoduji int na vy3-
Sich mlestach. Samozrejme, 2e
to must zaplatit spotrebitel —
radovy oblan.

Mdam za to, 2e pldda a ani
minisiri, ktori to maji na sve-
domi, si to vébec takio ne-
predstavovali. Motno by stdio
za to preverit lielo osadenstvd
obechodnygeh podnikow, ich ria-
ditelstvd, ich rladitelov a po-
sadit Ich vztch k ekonomickej
reforme. prip. ich ,rekvalifiko-
vat® na iné phodnejsie funk-
cle, kde by nemali moZnost sa
az takto trhopo” chovaf,

Alojz Englis

Z toho je vidét, Ze

né

SUEL

SVEDSKY PARLAMENTNI POLITICKY SYSTEM

0 3védském politickém systému budu hovofit
proto, ze je zakladem aspecht Svédt pFi budovani
wjejich socialismu® — jak tomu sami Svédove -
kaji, je zarukou obrovské miry demokracie a také
spravedinosti viicl viem vrstvam spoleénosti. Od-
viji se z nej také umisténi odborfi ve Svédské po-
litické reprezentaci — 1. je parlament, 2. jsou od-
bory, na 3. mist2 je kral a na 4. vlada. Odbory
totiz nemohou byt apolitické, svoboda odborovych
organizaci je samozlejmosti v celé Evropg, presto
vazby na politicky systém tady jsou velice siiné,
ale stejné silny je na oplatku vliv odbord na dénf
ve staté (na rozdil od nasf soucdasné reality). A ze
Svédovée buduji nebo viastnd vybudovall soclalis-
mus? Myslim, Ze nenf podstatny nézev toho co bu-
dujeme, ale vysledek, ke kterému jsme dospsii!

Ve Svédsku je dokonaly systém pluralitni demo-
kracle, existuje méné politickfch stran neZ u nés,
vyznamnych je pouze 7. Soclainé demokraticka
strana [SAP — nyni vlddne), Umirnénd sdruZenéd
strana |[pravicovd, konzervativnl) — obdoba nase-
ho OF, Lidova strana liberald [pravicovéd), Strana
stfedu [kdysi agrarni), Levicova strana {Komunis-
né strana ktestanskych demokrati, V ramci veli-
té), Ekologicka strana (zeleni) a KDS — SdruZe-
ké politické kultury nyni viadnou v koalict soci-
aini demokraté s komunisty (maly viiv), opozici
tvoli tzv. ,mésfansky blok™ [pravicové strany a
KDS), Volby jsou ve Svédsku piimé, stranické a
proporciondini, co 3 roky [pFisti jsou letos v z4-
1), voli se najednou jak do Risského snému [par-
lament), tak do obecnich zastupitelstev z kraj-
skfch komunélnich v¢bord. Ridsky sném — 349
poslanctt, jednokomorovy parlament, tvofen ze
stran, které ziskajl vice nez 4 % voli¢d. Predse-
dou sndmu je predseda vitézné strany. Ri¥skf

sném ma 18 vyborh, které pfripravuji zakony a roz-
hodnuti. Vlada — je volena parlamentem, je 23
¢lenna, pfedseda vlddy je zvolen tehdy, neni-1i vi-
ce nez 50 % poslanci proti. Vidda ma ufad vlady
{asi 2000 osob) a 13 ministerstev — v neékterych
resortech plsobi vice ministrd spolecné. Mistni
zastupitelstva obei, kterych je ve Svédsku cca 300
a krajské komundinf vfbory, kterych je 23, se vo-
If ve stejny den. Ucast Svédd ve volbach je asi
95 %ni a Svédové tvrdi, Ze kdo nejde k volbam
je pecivél, kterému je Iihostejny osud zemeg, Sy-
stém piisobenf $védské demokracie znazoriuje na-
sledujfei obrazek:

systém je propojenfy zcela
logicky, obee i krajské komunaini vihory jsou zce-
la samostatne, na trovni vlady, provadeji politiku
viady v celém (velice rozlehlém| regionu Svédska.

Svédové maji 3 zakladni dstavni zakony:

1. Vladnf Wstavni zdkon — podobny nasi dstavé,
kterou my se v potu tvale snazime teprve vytvo-
rit.

2. Sukcesni zdkon — ustavou zarucena prava a
vnitini vztahy v kralovské rodin&. Hlavou statu
je kral, ale ma pouze reprezenta¢ni funkci.

3. Ustavni zakon o svobodé tisku — zarutuje na-
prostou svobodu tisku, neexistuje viadni denik,
politicka strana — byt je majitelem listu -— m4
prdvo na ovliviiovani vefejnosti pouze v nvodniku.
Tisk je vétSinou soukromy, | napf. AFTONBLADET
— vecernik socidlni demokracie je soukromy a
nezavisly (ne v3ak na pravd&, jako mnohé deniky
u nas).

Co se ty¢e rozhlasu a TV — existuje smlouva
mezi parlamentem, vladou a televizi n nadstranic-
kosti vysildni. Jaky to rozdil mezi u néds v soucas-

dobé platnou
v masmédiich!
Ostatni zakony .mendiho vyznamu schvaluje
parlament na zakladé ,dlouhodobé pFipravy"
v parlamentnich vyborech. Zajimava je i kontrola
plsobnosti a dodrzovdni zakond. Je provad&na
z nékolika rGznych stupni. Ze strany Ri¥ského
snému je to 30 parlamentnich revizord (pravnich
zastupcl  pro  vetejnost), vlada ma k dispozici
Ridsky revizni drad, St4tni kancela® a investitni
kancelat. Ze strany vefejnych dfadd jsou to vy-
bory pro dohled a sledovani dodrZovani zdkont.
Na vSechny tyto instituce se miaZze obdan & orga-
nizace obratit, Navic jaksi mimovoln# plsobi svy-
mi sdélenimi hromadné sdélovaci prostiedky, kte-
ré okam2ité reaguji na nedodrzeni zakona.
Referenda — lidov4 hlasovani jsou velice tid
kym jevem ve Svédsku [naposled ohledn# jader-
nych elektraren). Systém pilsobeni odbort v po-
litice vysvétlim pFisté, dnes pouze jednu perlicku.
Odborédfi jsou vesmés stoupenci a tlenové socidln{
demoKracie a ta vitbec nevaha pouZit na kandidéat-
ce parlamentu, ¢i na misto ministra — zkusené-

rovnici: OF = vildda = viiv

4

J© o voustr.

H1ssky shsm

Kb jaké komundln{ vybory

ho odborového predaka! To se pak haji nade pra-
va!

A na zavér povidani o Svédsku chei upozornit
na to, co hybe Svédskou politikou. Predn# je to
otdzka vstupu Svédska do EHS (strach ze ztraty
sVvé neuatrality), i kdyZ vétsina politickych stran
je pro! Dale rozpor v oblasti energetiky; vefej-
nost je proti jadernym elektrarnam, proti rozsi-
fovani vodnich zdrojit je také znatna ¢ast obyva-
tel. Ddle jsou na etapé vefejné vydaje — lékaf-
ska pece, 3kolstvi, socidlni sif odéerpava nesmir-
né tastky — vse je témeéf zdarma a socidlni sft
obrovska. RovnéZ sou¢asny volebni systém se zd&
Svédiim nedokonaly.

Opravdu nyni — ze svého postu odborového
funkciondfe — zavidim Svédim fejich problémy,
f kdyz zdaleka nechci sniZovat jejich dileZitost,
Jsou riizné druhy demokracii; u nas je kFehks a
rodici se, jinde je velice propracovana a Je pod-
minkou existence spolecnosti a statu.

Karel Macura,
tlen pFedsednictva 0S KOVO
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POSTREHY, FAKTA

K VALORIZACI DUCHODU

Otelem valorizace diichodd je zavést systém pravidelného zvyso-
véanl dichoddi, kter§ odstranf dosavadnf stav, ¥s vymé&feny diichod
po celou dobu jeho pobirdnf sdstdvd stejnf a zajisti tak sounlad
mezi vy§vojem Zivotn! drovnd dichodcit a ostatnich obyvatel.

Prvnf etapa valorizace byla provedena od ¥jna 1990, kdy byly

gvyieny dichody pFiznané
diichodu, a to:

- dichody pfiznané do 31. 12.
1975 byly zv§Seny o 10 %,
— diichody pfiznané do 31, 12,
1978 byly zv¢Zeny o 7 %,
— dichody pfiznané do 31. 12.
1981 byly zvyseny o 69,

Rekord na
londynské
burze kovu

Podle zpravy agentury Reuter
dosdhl trh kovii London Metal
Exchange v lofiském roce rekord-
n' vySe obratu. Z ddajit zastupci
burzy plyne, %e vzrostl hodnoto-
v§ objem prodejii ve srovnéni s ro-
kem 1989 o 31,51 % na 13,35 mil.
obchodnich partif kovii. Velky na-
rilst zaznamenal terminovy prodej
kovii (plus 28,57 %). Mezi neze-
leznymi kovy dominoval hlinik,
jehoZ obrat na trhu stoupl o 43,43
procenta, nésledovaly méd a nikl
fasi 33, resp. 21 %). Naproti to-
mu slab§ néariist byl u zinku a
olova. Na LME se prodavaji kovy
v mnoistvich oznadenych jako oh-
chodnf partie. Obchodni partie
u médi, olova, zinku a hlintku
snamené 25 t piisluiného kovu,
u niklu 8 t a u ciou 5 t kovu

~egy-

Na pomoc
podnikovému
vyndlezcovstvi

a 2lepSovatelstvi

Zmé#non hospodédiské struk-
tury se ménf i pohled na vy-
nélezy, zlepsovaci ndvrhy a
primyslové vzory. Vyndlezy,
zleplovael névrhy a priimyslo-
vé vzory se podle nového zé4-
kona, kter§ vstoupil v platnost
1. 1. 1991, stévajf prodejnym
zbo¥fm organizace. Pracovnici
dtvarn PPO a VZN dostévajf
novou népli. Okoly, které bu-
dou na né kladeny, budou da-
leko vét§f neZ dosud. Je nutné
sl uvddomit, Ze jen ten pod-
nik, kter§ bude mit dostatek
vynélezli a zlepsovacich na-
vrhil, bude moci Gspd¥né kon-
kurovat {infm podnikiim nejen
doma, ale i v zahranitf. Cesky
svaz vynélezet a zlepSovateli
v Praze, védom si téchto no-
vfch dkoli pracovnikd odd.
PPO a VZN, pfipravil ve spo-
lapréci s Domem techniky Pra-
ha kurs ,Agenda VZN v no-
vfch podminkdch“. Kurs se
bude konat v Kulturnim dom#
v PFibrami. Kurs je cyklickya
bude se konat ve tfech sou-
stfednich.

3. 1991
4. 1991
5. 1991

p¥ifimat

1. soustfedénf 18.—22.
2. soustfedéni 22.—-26.
3. soustfedéni 20.—24.

Do kursu se bude
25 pracovnikdi, aby byla co
neju2¥  spoluprfce  lektora
s GBastniky kursu, a aby by-
lo moZno pfednesenoun latku do
hloubky prokonzultovat s GEast-
nfky kursu. V korsu budon
pfednesena tato témata:

Vyklad nového zdkona o vy-
nélezech, zlep¥ovacich  né-
wvrzich a priimyslovfch vzo-
rech; Obsah Feseni jako zlep-
govact navrh v podminkéach
organizace; Podnikové struktu-
ry; Podminky prévni ochrany
pro vynélezy a priimyslové
vzory; Vefeind soutéi v otéz-
kdch VZN; Ospory a prospéch
vznikajicf z vyunZivdni vynéle-
##t, priimyslovych vzord a zlep-
fovacich ndvrhfl; Licence a
sjednavani podminek; Vymeze-
nf podminek za vyuZfvéni aza
pfejiméni  vikresii, modeli,
prototypit a fifasti na zavadée-
nf; Priklady sjednévéni vyse
odmény; Odméhovénf vynélezit
a ZN v Zivotnim a pracovnim
prostiedi.

Garantem tohoto Xursu je
doe. ing. dr. techn. Jindfich
Nesvadba. Zéavazné pFihlasky

na kurs piijim4 Dim techniky
#SVTS Praha, p. M. Péalkova,
SenovdZné nam. ¥ 23, 112 82
Praha 1; pro osobni styk pra-
covisté Legerova 15, telefon
291 261, -ba-

do 30. 9. 1988 podle rokn ptiznéni

— dachody pfiznané do 31. 12,
1984 byly zvy3eny o 590,
diichody ptiznané do 30. 9.
1988 byly zv§ieny o 4 %.

Zvyseni dichoddi od bfezna 1991

Nynf se zvySuji od splatky da-
chodd po 28. 2. 1991 viechny vy-
pléacené dichody starobnf, invalid-
ni, ¢4stec¢né invalidni, za v¢sluhu
let, vdovsky a sirot&l. RovnéZ se
zvysi tyto dichody pokud budou
pfizndny do 31. 12. 1991.

NezvySuji se dichody, u kterych
vise diichodu nenf odvozena z v§-
délku obfs 1, ale je stanovena
pevnouu Ca.tkou, ever pon®aim
rozpétim. Jde o socigln: dn v,
dichody manZelek, vfchovné Ji-
chod@im, zv§¥enf diichodu pro bez-
mocnost.

Céastky zv§seni diichodii

Dichody se zvysi
piiznéni, a to:

podle roku

— dichody pfiznané do 31, 12.
1978 o 11 %,
— diichody
1985 o 10 %,
— dichody pfiznané do 30. 9.
1988 o 9%,

— dichody pfiznané do 28. 2.
1981 { dichody pFiznané od 1, 3.
1991 do 31, 12, 1991 o 8 %.

_‘iznané do 31, 12.

Soucasné bylo rozhodnuto o tom,
kolik €inf zv¢¥eny dichod nejmé-
né:

— 190 Ké&s mésicnd, jde-il o di-
chod starobnf, invalidnf a za vy¢-
sluhu let,

— 114 K&s mésitng, jde-ll o di-
chod vdovsky,

— 95 K&s mésiéng, jde-ll o di-
chod sirotéi oboustrann& osifelé-
ho ditéte nebo o &asteény invalid-
n{ dichod,

— 57 K&s mésftng, jde-li o sirot&f
dichod jednostranné osifelého di-
téte.

Zékladem pro zv¢¥eni diichodu
je  mésitni &4stka dichodu, na
kterou ma& oblan nérok ke dni,
od ného% se diichod zvysuje. Ro-
kem pfiznéni dichodu starobnfho,
invalidniho, ¢4ste¢né invalidniho a
za vy¢sluhu let se rozumi rok, do
n&hoZ spad4 den, od kterého byl
diichod pfizndn, pokud nérok na
né&j trval nepfetrZit® aZ do dne, od
kterého nédleZ{ zvy3eni. Rokem pfi-
znani vdovského a sirotéfho dicho-
du se rozumi rok pfizndni di-
chodu, 2 n&hoZ byly tyto diichody
vym#&Feny, nebo rok dmrtf obca-
na, jestlize Zaddn$ ddchod nepobi-
ral.

PFi soub&hu néroki na vice di-
chodfi, napfiklad starobntho a
vdovského, invalidniho a vdovské-
ho, t4stedné invalidniho a vdov-
ského se posuzuje néarok na zvy-
senf u kaidého dichodu samostat-
neé.

Priklad: Pracovnikovi byl pFiznén
g4stedny invalidni diichod od 10. 1.
1983, Od 10. 7. 1988 mu byl pfi-
znan invalidni diichod. Dichod in-
validnf bude zvySen o 9%, proto-
%8 rokem pfiznéni diichodu je rok
1988.

Hannover - a co Brmo?

Priklad: Vdova pobird vdovsk¢
dichod po manZelovi, kter{ ze-
mtel 5, 7. 1988. ManZel pobiral in-
validni dichod od 10. 8. 1978.
Vdovsky didchod bude zv{y3en
o 119, protoZe rokem pi#izndni
diichodu je rok 1978, kdy byl man-
Zelovi pfizndn invalidni diichod.

Jestlize dojde k soub&hu néro-
ku na dichod, potom se minimal-
ni tastka prizma ve vy3i poloviny,
jde-1i o dichod niZ3i upraveny pro
soubg&h s jinym dichodem. To viak

neplatf pro soub&h dichodu s pif- |

jmy z vidéle¢né ¢innosti,

Priklad: Zena pobird starobni
diichod pFiznany v roce 1987 ve
vy3l 1510 Kés a polovinu vdovské-
ho dichodu pfiznaného v roce
1989 ve v¢3i 620 Kis mésicné. Zvy-
Senf o 9% u starobniho diichodu
¢inf 136 K&s, a vdovského diicho-
du o 8%, tj. o 50 Ké&s. Zde viak
bude pfizndna minimdini ¢éstka,
a to u starobniho diichodu 190
K&s a u vdovského dichodu 57
Ké&s [polovina ze 114 K{s). Starob-
ni dichod bude po zv¢Zeni &init
1700 K¢s a vdovsky 677 Kés. K to-
mu nélezi statni vyrovndvaci pFi-
spevek 140 Kis.

Jestlize vdovsky a sirotéi di-
chod byl vyméfen z diichodu, ke
kterému jiZ bylo piizndno zvyde-
ni, dal3f zvyseni se jiZ neprové-
df.

PFiklad: Manzel zemfel 10. 4.
1991 a pohiral starobnf diichod,
Jeho diichod po zv{yseni ¢&inil 2530
K&s. Vdovsky a sirotéi diichod bu-
de vyméFen z této C&stky a Zadné
zvy3eni se jlZ nepfizné.

Zvy¥eni dichodidl, které jsou jedi-
nym zdrojem piijmu

Od splatky dichodu za bFezen
1991 se zvy3uji dichody starobnf,
invalidni, vdovské a sirot&i dicho-
dy oboustrann& osifelych déti,
které jsou jedinym zdrojem prijmu
z C4stky 1200 Ké&s na 1440 Ké&s ma-
sféné a je-li na diichod odkazan
také rodiny ptrisludnik, zvysuji se
z 2000 K&s na 2400 K&s mésiénd.
Diichody, které byly upraveny jiz
jako jediny zdroj pfijmu, se zvysi
automaticky. Jestlize vSak dicho-
dy nebyly upraveny Jako jediny
zdroj pffjmu, provede se u nich
zvy3eni, ‘a jestliZe po tomto zv{-
Senf nedosahuji uvedené {astky
1440 Kés nebo 2400 Kés mésidne,
provede se zvy3eni na Zadost, kte-
rou dichodce podé u piisluiné o-

kresni spravy socidlniho zabezpe- |

¢eni, v Praze u Praiské spravy so-
cidlniho zabezpecenl.

Rovnéz socidlni dichody se zvy-
Sujf z castky 1200 Kcés na 1440 Kis
pro jednotlivce a je-li na dichod

odké&zdn daldi rodinn¢ pisludnik, |

z tastky 2000 Kés na 2400 K&s meé-
sitné.

Nejvyssi vyméra diichodu
po zv{seni

Zvy¥eni diichodu néleZzi i nad
nejvy3s$l vyméry dichodu nebo
uhrnu dichodli & nad nejvyssi vy-
méry stanovené pro soub&h dicho-
dfi nebo thrnu dichodd a zvy3e-
ni dichodu pro bezmocnost. V§-
$e diichodu nebo Ghrnu dichodd
viéetnd zvydeni diichodu pro hez-
mocnost nesmi viak po zvy3eni
pFesahnout ¢astku 3800 Kis mé-
sitné.

Jaroslav Soukup

Hannover vlastni nejvdtsi vystavisté na svété: 420 tisic m’ kry-
tych, 220 tisic m? volngch, celkem tedy 840 tisic m? vystavnich ploch.
Se zietelem k tomu miZe bfit jeho letodni primyslovy veletrh Indu-
strie '91 nejv§znatnéjsim na svété. Bude se konat od 10. do 17. d|_1b-
na, je uZ od poloviny ledna vyprodan kazdy m-. Zalezi oviem nejen
na kvantitd, nfbrz téZ na kvalité exponatii a vystavovatelii. Hanno- |
verst{ by proto radi ziskali za pravidelné kaZdoroEni vystavovatele
od nés Vitkovice, Martinex, Skodaexport, Pragoinvest, Slovacké stro-
jirny, ZSE, Teslu a dalsi v§znatné kovopritmyslové podniky. Letosni

Industrie se z CSFR zatastni 12 podniki.

v Hannoveru zorganizujf soutéZ

Mimo jiné rovnéz letos
o nejhodnotnéisi a nejfunk&néjsi

primyslov§ design. Chtéji totiZ pFevzit vedouci funkci v pramyslo-
vém designu pFikladnymi sout&Zemi, vyznamenénimi a vystavni akti-

vitou,

Potssitelné je pro nés jisté prognéza ndmeckych prognostikii, Ze
spoletny trh Evropského hospodé¥ského spoletenstvi od ?PiQtlhn ro-
ku zv§si poptdvku po strojich. Zem& EHS musi o vzristajici trh bo-
jovat mezi sebou, i s konkurenty z tfetich zemi. Predvidaji, Ze stro-
jirensk§ priimysl zemi EHS vyjde z tohoto procesu posilen a jeho
konkuren&ni schopnost ve srovnani s ostatnimi vyrobci se ve tfetich

zemich jesté zv§si.
Na pfim¢ dotaz o vyvoji

vztahit mezi

Hannoverem a Lipskem

v navaznostl na Brno odvétil zdstupce n&meckého velvyslanectvi, Ze
Lipsko v nékterfch branZich moZnd vzhledem ke svym vystavnim
kapacitdm ztratl pozici ,okna na vfchod”. Rozhodné& vak Lipsko
jako veletrZni mésto nebude odepséno. Nejvétsi Sanci stat se ,oknem
na vychod“ v investitnim kovopriimyslu dévaji v Némecku — Brnu!
Tak dobrou mé Brno v zahrani®f povést!

K tomu dvé pozn&mKky: Sance Brna odvisf nejen od aktivity pra- | bo nové pracovni uplatnéni pra-
covnfkdi Brn#nsk§ch veletrhdi a vystav, ale také od svédomité eko- covnfka nebo obana. Nevyzaduje
nomické tinnosti praZskfch vlad. A druhé poznamka — o fest stat |se jiZ spodni hranice kursii ome-
se ,oknem na vfchod" v riéiznych druzich spotFebntho zbozi (vietn& |zena &asovym poltem hodin, ja-
kovopriimyslovfch) budou kromé Lipska-a- Brna zfejmé soupefit Vi- | ko tomu bylo dfive — 150 hodin.

deii, Zdhieb, Budapeif a Poznaii,

(mr)

Osobam se zmén&nou pracovni
schopnosti pravni pFedpisy vénuji
zvySenou pozornost kromé& jiného
i tim, Ze dfiv se vyZadoval sou-
hlas ONV k vypovédi z jejich pra-
covniho poméru. Je tento souhlas
nutny i v soutasnosti, kdy bhude
prebytek pracovnich sil a hylo by
moznd vhodné&jsi propustit tyto o-
soby a zabezpetit je diichodem?
(Dotaz ZV odborit Zbrojovky Br-
| no.)

Zaméstndvani  kategorli  osob,
| které se nachdzeji v uré&ité sociél-
| ni situaci €l zdravotnim stavu, se
! miize posuzovat z né&kolika hledi-
|sek. Spoletnym jmenovatelem je
tzdjem na jejich dalSim pracov-
,nim uplatnéni.

| Prostfednictvim  pracovnéprav-
| nich predpisi, predeviim zdkoniku
| prace a zékona o socidlnfm zabez-
'peéem’, je vytvafen systém zaruk
na ochranu pracovnich préav téch-
to osob a k moZnostem pracovni-
ho uplatnéni ¢i rehabilitace. S o-
chranou se pocitd i nadéle s tim,
{Ze u osob se zmén&nou pracovni
i schopnosti bude piedchozi souhlas
[ k vypovédi z pracovniho poméru
!davat ptisludny afad prdce. Navic
urcitou formou ochrany obsahuji
dalsi zé&kony a pfFedpisy, jako je
zdkon o zaméstnanosti, zdkon CNR
0 zaméstnanost!i s plsobnosti or-
ganid Ceské republiky na dseku
zaméstnanosti, nebof pracovni u-
misténi téchto osob neni jednodu-
ché.

Ingerence st&tniho orgédnu [dfa-
du prace) k pfedchozimu souhlasu
je zde nutné 1 proto, Ze tento
orgén odpovédny za stav trhu pra-
ce v piisludném tGzemnim obvodu
posuzuje zejména socidln! poms-
ry pracovnika a jeho pracovni
mozZnosti. Mimo jiné i zde lze pra-
covnika zaméstnat jinou praci
| v organizaci, pfipadn# zde je mo%-
nd i vhodn& predchozi priprava
k této jiné praci a jsou moznosti
vhodné umistit takového pracovni-
ka v jiné organizaci. Dojde-li Ga¥ad
prace k zdvéru, Ze rozvazani pra-
covnfho poméru neni spravné ne-
bo vhodné, nebo Ze lze zabezpedit
vhodné pracovni umist&ni tohoto
pracovnika v dosavadni organiza-
ci, zpravidla svilj souhlas odmitne.
PFihlizi 1 k didvodiim, které uvadi
organizace ve své ZA&dostl o sou-
hlas k vypovédi.

Jind situace nastdvd tehdy, jest-
| liZe se pracovnik napfiklad sta-
vd nadbyteénfm v didsledku orga-
nizac¢nich zmeén a jiné tehdy, jest-
lize jde o pracovnika, ktery poru-
8il pracovni kézen.

K pravaim davodiim pfFistupuji
|i hlediska zdravotni a socialni, kdy
soucdst] 1é¢ebného reZimu je i pra-
covni rehablilitace (lécba pracf).
Proto je mnohdy vhodné zafazovat
tyto osoby do F4dného pracovniho
vykonu, tfeba i za uleh&enych pra-
covnich podminek, aby ze zdravot-
né-psychologickych diivodd nepo-
‘cil'nva]i svou zdravotnf djmu ¢i
| poskozeni, Nelze pominout, Ze je
| mezi nimi velky pocet mladych li-
| dl,

Zvlastni ochrana osob se zmé-
nénou pracovni schopnosti (§ 50
zak. préce), pfipadné i matek ma-
Igch déti (§ 47 zdk, prace) neni
tedy samoucelna. Nebylo by vhod-
né prdvni formu ochrany z piredpi-
| st vyFadit, nebof by to zdravota#
a socialné podkodilo nejen sam.t-
né postizené pracovniky, ale i fa-
du hospodafskych odvétvi a pra-
covidf, v nichZ se tyto osobv s 1i-
spéchem pracovné uplatiiuji a svy-
mi vykony se piibliZuji — a Zasto
I pfevysujf — ostatni spolupracov-
niky.

X % X

OTAZNIKY KOLEM
REKVALIFIKACE

Otdazky rekvalifikace jsou na
pofadu dne. Da vedoucich funkci
patfi lidé jen kvalifikatn® a od-
borné zdatni, ale naproti tomu co
s témli, ktefi kvalifikaci maji, ale
na svém pracovisti ji pro reorga-
| nizacl, ruseni mist ¢i technické a
racionaliza¢ni opatfeni nemohou
| vyuZit? Pak nezbyvd nic jiného,
nez svou kvalifikaci zménit a zis-
kat novou. Novy§ pravnf pfedpis
stanovi od 1. dnora 1991 pfi zis-
k&vani nové kvalifikace v¢znamné
povinnosti zaméstnavatelim a to-
mu odpovidajici prdva pracovni-
k.

JEN PO DOHODE

Pojem rekvalifikace se vymezu-
| je tak, Ze kaZda — tfeba jen za-
| kladni — zména kvalifikace mize
| byt povazovéna za rekvalifikaci.
| Podminkou je, Ze umoZ%ni daldi ne-

iMiiZe §i byt i zména kvalifikace

vymezend jen nepatrnym poltem
hodin, ale nagrotl tomu i narod-
nd, dlouhodob&jsl kvalifikatni pF-
prava.

P urcovan{ obsahu a rozsahu
jeji pripravy se vychézi z do-a-
vadnf kvalifikace uchaze® o .a-
m#stnédni, aby byla co nejicelné-
ji vyuZita pFl ziskdvéni novich
znalosti a dovednost! nezbytnych
pro vykon préce.

0 zpdsobu rekvalifikace se u-
zavird dohoda. S uchazetem o za-
méstndni (obfan, kter¢ je bez pré-
ce) ji uzavird piislusny Gfad pra-
ce, s pracovnikem, ktery bude re-
kvalifikovdn na jiné pracovni mi-
sto u zaméstnavatele ji uzavird za-
meéstnadvajici organizace. Zameést-
navatel dohodne s pracovnikem
zejména na jakou praci bude re-
kvalifikovdn a v jaké dobé&, zpil-
sob zabezpeceni rekvalifikace, o-
véfeni ziskanych znalosti a do-
vednosti pii jejim ukonceni a roz-
sah hmotného zabezpeceni.

Pokud by zaméstnavatel neméel
moznost zajistit rekvalifikacl viast-
nimi prostfedky, zabezpeci ji v za-
fizenl jiné organizace a uzavie
s ni o tom dohodu. V ni sjedna
zejména dobu a zplisob Ghrady
néakladd spojenych s rekvalifikaci,
pfipadné& daldi podminky, na nichz
ob& organizace budou mit zdjem.
Kromé toho zaméstnavateliim, kte
Pl provadéji rekvalifikaci v zdjmu
daldfho pracovniho uplatnéni svych
zamé&stnancii, mohou byt na zakla-
d& pisemné dohody s prislusnym
ifadem prdce plné nebo ¢éastecné
hrazeny néklady spojené s touto
ticasti.

S obcanem, ktery skoncil za-
méstndni z ddvodu reorganizace,
miZe uzaviit dohodu o rekvalifi
kaci Gifad prace. Stanovi se v nf
zejména misto konéani, obsah, for-
ma, délka rekvalifikace, zpiisob o-
véteni ziskanych védomosti a do-
vednosti a hmotné zabezpecen{ po
celou dobu rekvalifikace.

ZAMERENI REKVALIFIKACE

V novém zakon& o zaméstnanos-
ti nejsou uvedeny viechny formy
rekvalifikace a ani to neni moz-
né, Jeji druhy budou vznikat nové
a budou se pfrizpisobovat potie-
bam trhu préce. Jeji formy mu-
si reagovat na zdkladni zmény
i na potfebu ziskani urcité profe-
se nebo dal3f odbornosti, a to jak
u manuélnich, tak I dusevnich po-
voléni. Dillezité je vyuZit dosavad-
nf védomosti tucastnika rekvalifi-
kace a tomu také podfidit vichov-
n& vzdé&lavaci &innost, jeji formu
i délku.

MoZ%nost rekvalifikace bude pro
viechny pracovnfky. Pfednostné
se s jejf realizaci poCitd u pra-
covnikil, jimZ hrozi ztrata zameést-
nédni. Pracovn{ uplatnéni v3ak u-
moZnf i absolventim S5kol a zdra-
votné& postiZenfm osobam. VyZadu-
je se i osobni iniciativa a zdjem
pracovnika nebo oblana. JestliZe
ob&an projevi zdjem o urcitou re-
kvalifikaci a dfad prace posoudf,
Ze by mu mohla umoZnit pracov-
ni uplatné&ni, bude mu zprostied-
kovana dohodou a bezplatné, Pro-
jevi-li o rekvalifikacli zdjem pra-
covnik a jeji uskuteénéni bude
v souladu se zajmy podniku, bu-
de mu rovnéz zprostifedkovana do-
hodou a bez tplaty.

REKVALIFIKACNI STREDISKA

K zabezpeceni rekvalifikace bu-
de mozné vyuZit podnikova i 3Kkol-
ska a mimoskolska vychovné-vzdé-
lavaci zafizeni, véetn® soukro-
m¢ch instituci. PoCitd se s vyuzi-
tim stdtnich rekvalifika¢nich stie-
disek. K témto idcelim mohou
slouZit { dosavadni Domy techni-
ky, védeckotechnické spolecnosti,
resortn! instituty apod.

Rekvaliflkace by nebyla tncelné,
kdyby nevychézela z potieb pra-
xe. Proto bude probihat planovits,
podle podnikov{ch, oblastnich
i statnich rekvalifikadnich progra-
mi. NejdileZit&j3i jsou podnikové
rekvalifikaéni programy, kde si bu-
de zaméstnavatel na zdkladé vzta-
hu mezi podnikem, vychovné vzds-
lavaci instituci a dfadem prace
rekvalifikovat vlastni pracovniky.
Organizace maji moZnost podni-
kat i na tomto iseku. Pfi dosta-
tecné kapacit® vlastnich vychovné

vzdelavacich zaffzenf mohou pode
niky a organizace rekvalifikovat
ra dhradu nejen pracovniky i
n¢ch organizaci, ale { obfany, po-
dle dohody s dfadem préice,

CO ZA REKVALIFIKACIZ

Rekvalifikace se uskutetfluje
v pracovni dob& V mimopracovni
dob& se provadi jen tehdy, vyZa-
duje-li to charakter vzd&ldvén{,
Utast na rekvalifikacl e prekdZ-
kou v prdci na stran& pracovni-
ka a zaméstnavatel mu za n! po-
skytne ndhradu mzdy ve v§si pri-
mérného  vvdélku, tedy vetné
proménlivich sloZek mzdy. Nenf
vithec rozhodujici délka rekvalifi-
kace. ¢ M

Obécan, kter¢ neni v pracovnim
poméru (uchaze¢ o zameéstnani) a
arfad prace mu zajistuje rekvali-
fikacl, nedostdvd hmotné zabezpe-
tenf od zaméstnavatele, ale pra-
v od dfadu préce. Jeho vy3l sta-
novi na zdékladé primérného me-
siéniho  ¢istého vydé&lku, kterého
uchazet o zamé&stndni doséhl ve
svém poslednim zaméstnédnf a to
ve v{isi 70 procent tohoto v¢dél-
ku po celou dobu rekvalifikace,

X % Xk

Na nasem pracoviiti bude re-
organizace. Slysel {sem, Ze novela
zdkoniku préce pFinasi zmény p#
skongeni pracovniho poméru x to-
hoto divodu.

U v¢povédi z pracovniho poméru
z divodu reorganizace (napiiklad
ruseni organizace, jeji ptevod, nad-
bytetnost pracovnika apod.] pro-
dluzuje novela zdkoniku préce
s platnost! od 1, dnora 1981 wge
povédnf dobu o fjeden mésic ea
celkem na tfl mésfce. Podminkou
je viak vypovéd z divodu organk
zatnich zm#én na pracovist! podle
§ 468, odst. 1, pism. a) aZ e¢) zdko-
niku préce. Jestlize tedy pracove
nik napiiklad v Gnoru 1991 dosta-
ne vypovéd z pracovnihc pomé&ru
z divodu rudeni pracovi¥ts, skone
¢t jeho pracovnf pomér 31, Kvit-
na 1991, Kdyby viak dostal v¢po-
ved jesté v lednu 1991, posuzovala
by se vypovédni doba podle do-
savadnich pFedpisi a jeho pracov-
nf pomér by skon#il uplynutim
dvoumésitni vfpovédni doby, to je
dnem 31. bfezna 1991,

* % %

Chystdm se v zim& jako ly¥a¥sk¢
instruktor na détsky zotavovact
tabor na hory, ktery pofadé odho-
rova organizace. Mam nérok na
pracovnf volno a ndhradu mzdy?

Uvolfiovani vedoucich tdbort d&-
tf a mladeZe a dal3ich vedoucich
[naptiklad vychovatelé, Instrukto-
Fl apod.] je od 1. dnora 1991 nov#
upraveno. Pracovni volno s néhra-
dou mzdy se poskytuje pro &in-
nost vedoucich t&chto tdbord dsti
a mladeZe [naptiklad tdbory zim-
ni 1 letnf pofddané odbory, Juné-
kem, charitativnimi a dal$imi spo-
leCenskymi organizacemi), Jjejich
zdstupct pro véci hospodérské a
zdravotni, oddilovfch vedoucich,
vychovatelil, instruktord, pripadng
stiednich zdravotnickych pracov-
nikdl v nezbytné& nutném rozsahu.
Maximalni hranice jsou ti{ tgdny
v kalendé&fnim roce. Podminkou fe,
Ze pracovnik nejmén& po dobu
jednoho roku pfed uvolnénim pra-
coval soustavn® a bezplatn& s dat-
mi nebo mladezi. Tato podminka
se mnevyZaduje, jde-lf o t4bory
zdravotné postiZenych déti nebo
mladeZe. Uvoliujici organizace mu-
si pozadat organizaci, pro kterou
ma byt pracovnik uvolnén, o re-
fundacl vyplacené néhrady mzdy,
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