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Federalni shromazdéni projednalo zékon
o rozpoétu a schvalilo statei rozpoéty. Pro-
jednalo ho v podminkach, které v podstats
uréila vlada — kritee pred vanoci, v prithéha
dvou tydnii, v uzké zdavislosti na zménach dal-
Sich sedmi vyznamnych zdkonid. V ¢Casovém
tlaku, ve stresové situaci.

K navrhovanym zméndam zdkoni jsme méli
dlouhou fadu pFipominek a vyhrad. N&§ svaz
vénoval jednani Federalniho shromazdéni znat-
nou pozornost a vyvinul pritom i zna&né asili.
Pfestoze jsme navazali fadu kontakti s jed-
notlivymi poslanei i kluby, vystoupili i pii
jednani vyborii — a meéli jsme dobry ohlas
— piesto jsme ve vétsiné nasich poZadavkit
nakonec neuspeéli.

Vyrovnavaci prispévek hyl zachovan pouze
u déti, dichodelt a ptijemei roditovského
ptiplatku. Doba pro pobirani podpory v ne-
zaméstnanosti byla zkrdcena na § mésicd a
jeji vyie sniZena. Byl zruiem soubéh odstup-
ného a podpory. Tolik na okraj nasSich po-
Zadavkit.

Co zpiisobilo nas nezdar? Bylo nase jednani
zbytetné, zcela bez vysledkii? Kde jsme se
dopustili ehyb?

Piedevsim si musime nvédomit, 7e slo o dal-
§i pokratovani procesu vyjednavani, které ne-
zavisi pouze na nas. Ve vyjednavani obvykle
neziskavame vse, jen &Aast. Ani zde jsme ne-
utrpéli jenom nezdar — uspéli jsme v délce
a vysi podpory pii rekvalilikaci (78 procent
platu po celou dobu rekvalifikace), zabranili
jsme i pokusu zkratit absolutné dobu podpory
v pripadé odstupného jesté vic (nyni je dva
mésice odstupné plus Sest mésicit podpora).
Také soubgh dichodii a mzdy dopadl lépe,
neZ jsme poZadovali. NaSe jedndni a dsili tedy
zbytetné nebylo. Presto ale nemiizeme byt
spokojeni — mohli jsme obhé&jit vic. A pFitina
neni jen v podminkach, za kterych snémovna
jednala,  je také v nas. Nase hlavni chyby
jsou dvojiho druhu:

Jednak nepostupujeme dost systematicky —
se snémovnou a poslanci musime spolupraco-
vat dlouhodobé a ne se obracet ve chvili,
okdyZ tete voda do bot". A i kdyZ si troufam
fiei, Ze kovaci vynaloZili nejvice usili, abhy
amysly vlady pii redukei socidlnich vydaji
korigovali, nebylo to dostadujici. Nebylo to
dostacujici také proie, Ze tasto zaméhujema
jednani s proklamacemi, které pak ztézuji
skutetné jednani. Piikladem je osud jednoho
z mnasich poZadavkii: doba pobirdni podpory.
PFi tripartitnim jedndni v pondé&li 16. prosin-

ce 1891 se ohievila moinost dohody na prin-
cipu 2+10 (tedy wmésict) — zdstupei konfe-
derace se viak citili vazani usnesenim Gene-
rélni rady z 15. 12, které odmitalo komprs-
mis. I my jsme byli vAzéni usnesenim federdl-
ni radyv, které zkraceni odmitaln — krizovy
stab mél viak moZnost pokusit se o prosazeni
kompromisu. protoze federdlni rada mu dala
moznost interpretovat zavéry jako smérniei,
jako limity. Osohné jsem piesvédien, 7e chy-
bélo mélo a toheto kompromisu jsme mohli
dosahnout.

PrestoZe nemame vyhodné podminky, miiZe-
me hft Gspésni. Nesmime si vSak plést néko-
lik véci. Jednak prosazeni nasich cili a po-
Zadavkdt je politika vyjednavani a nétlaku
v kombinaci, ktera vsak sméfuje k porozu-
méni, k dohod&. Dokonce i kdyZ piijde o velmi
radikélni prostiedky — ani tehdy hlasité vy-
kfiky a proklamace nic neznamenaji a ne-
nahradi systematickou praci.

Za druhé — pFi boji o nase pozadavky do-
chézi k dspéchiim i nedspéchim — predevsim
ke kompromisiim. V cilech miiZeme byt —
pokud je rozvaZime dohfe — i velmi radikil-
ni. Neznamenda to viak, Ze jsme s to realizovat
je hned — ted, zitra.

Zkusenosti zahraniénich odborit jsou v tom-
to sméru vymluvné — zapadonémetti Kkovéci
napiiklad . pozaduji 35hodinovon pracovni do-
bu po 8—12 let a postupné se k ni pFiblizujf.
Utrpéli i neaspéchy, presto si naddle vefi a
svému eili se bliii.

Co tedy déal? (Netajim se — pies vie, co
jsem tu napsal, s vysledky spokojeny nejsen.)
Podrobny rozbor krizového Stdhu je publiko-
van na jiném misté. Zde pouze — v oblasti
nezaméstnanosti — tlacit ke konkrétnim pro-
jektiim aktivni zamestnanosti, socidlni pod-
pory postavit pod Kontrolu v misté, na této
kontrole se podilet. s

V legislativni oblasti b§t pbipraveni na pris-
ti vyvoj. Dlouhodobou koncepéni kooperaci se
zastupitelskymi orgény si vytvaret ,siéry vli-
vu". Tam, kde jsme prohvali, je lepsi formu-
lovat pozadavky jinak, pfi dalsich pFilezitos-
tech, nez se snazZit revokovat pfijaty zakon.

A pokud jde o vliv odbort — jednini o roz-
poitu 'to opét ukézalo — ve snémovnich a
ostatnich zastupitelskfch orgénech musime mit
sve mluvil, ‘s nimi systematicky udrzovat styk
a piipravevat pro né podklady. Prots jz take
neivyssi Cas, abychom zvaZili, jak a koho hn
deme podporovat za pét mésicii.

Igor PLESKOT

PODARI SE UPLATNIT FRANCOUZSKE ZKUSENOSTI
NA KLADENSKU? '

NATDE NOVE PRACOVNI MISTO Mi VYINAM

V kladenské Poldovee je situace kriticka. Vyrobni zavedy tohoto hutniho
komplexu maji $patnou technickou i technologickou idroveii. Zejména drin-
sky zavod nema svym vybavenim Sanci a bez investic na modernizaci vyrob-
nich agregati jej ziejmé bude nutno odstavit. Na D¥ini dnes pracuje zhruba
3900 lidi, a je jasné, Ze pokud dojde i k dotasnému zastaveni vyrobhy, situa-
ce bez patritnych opatieni pro ochranu pracujicich hrozi silnym socidalnim
vybuchem. V podniku Poldi, v Kladné, ale i v celém regionu.

WSNaveh FeSeni dtlumua hutni vy-

roby v podniku POLDI, a. s., Klad-
no v navaznosti na restruktura-
lizacl pramysiu v regionu” — tak
se jmenuje material, ktery po-
catkem ledna predlozili kompe-
tentnim orgdnim v souvislosti
s dbifiskou krizi® odboratfi ZOV
ZD ocelaren. Névrh je dilem Véc-
lava Kotta, predsedy zdejsi za-
kladni organizace 0S KOVO a Cle-
na piedsednictva Federalni rady
naseho svazu, a vychdzi z poznatki,
které Kladensti pied nedavnem
ziskall  b&hem studijni  cesty
u francouzskfch odbordii a hut-
nikli. Kolegovi Kottovi jsme v té-
to souvislosti poloZili nékolik o-
tazek.

Otlum hutni vyroby zacal ve

Francii v roce 1979. Do roku

1990 byly ve vazbé na rekon-

verzi taméjSiho hutnictvi po-

depsany ¢tyri dohody o socidl-
ni ochrané pracujicich. Jejich
ucinnost uznala cela Evropa.

V ¢tem spociva | francouzsky

zazrak"“?

— |a to patrné z obratu, ktery
v utlumu  francouzského hutnic-
tvi nastal v roce 1984. Do té do-
by dochézelo ve Francii K so-
cidlnim nepokojim, demonstra-
cim apod. Obrat nastal poté, co
vystoupil prezident v televizi, pfi-
zndl mylnou koncepei viady ve
votaliw K vyrabe oceli 4 ozndamil
tidem unutnost sanizenl vyroby o-
celi ziiruba na polovinu puvodni-
ho stavu, Velké socidlni boufe
skoncily ustavenim nové viady,
kterd dokdzala vytvolit novy pro-
gram rekonverze, vefejné jej ob-
héjila jako jediné mozné FeSeni
a trpelivim-vysvetlovanim své po-

litiky si ziskala na svou stranu
vétSinu  zacasmeényeh. Prioritnim
problemem tedy bylo presvédcit

pracujici o nutnosti. zmén. A ne-
méné dialezité pak bylo vytvoieni
komplexniho socidlniho programu
pro postizené z hutnich regioni,
vznik celé fFady opatifeni na o-
chranu pracujicich.

0 jaka opatieni $lo?

— Byla jich cela fada a na
nejriznejsich drovnich. Co do {i-
zeni zaméstnanosti byly zavedeny
predéasné opdchody do dichodu
— pro hutniky byla stanovena vé-
kova hranice 50 let a kdo v tom-
to véku odegel, pobiral 76 % ¢is-
tého pirijmu az do doby skutecné-
ho naroku na diichod, tedy do Se-
desati let. Prirozeng odchody by-
ly kompenzovany. Doslo k bizené
fluktuaci — na turovnich zavodi
vznikla  oddeéleni strategickych
programi, kterd koordinovala za-
méstnanost uvnitf podniku, ale
i ve vazb& na méstské primyslo-
vé celky. Od podnikit byly oddé-
leny tzv., vedlejsi cinnosti, tedy
cinnosti, které k hutni vyrobé pii-
mo nepatfily — tak vznlkly nové
podniky [castecna privatizace
apod.}, Vznikly nové zdroje tieba
i Kkratkodobych pracovnich pfile-
zitosti, a to jak na urovni obnovy
regionu [bytova vystavba, rozvoj
dopravy, zelei apod.), tak na u-
rovnl obnovy podniku  [demolice
a4 odstratiovani starych zaiizeni).
VvV kooperaci s jinymi podniky
v regionu dodlo k .zapGjcovéani
zaméstnanci” na razné prace.

S heslem ,KaZdé nové pracovni
misto ma vyznam®“ byly vytvote-
ny legislativni podminky, Kkteré
napomdhaly  zakladani  novych

podnikl. Nikomu nebylo nafizeno,
co ma délat, nicmené podnikate-
liim byly vytvofeny velice lakave
podminky {pozemky s rozvodem
inZzengrskych siti, napojeni na sil-
nice a Zeleznlce, snizeni dani na
ptechodnou dobu atd.). Ke koor-
dinaci vsech téchlo c¢innosti byl
jmenovan zodpoveédny pracovnik
viady, ktery se spolupodilel na
tvorhé navrhit celé 3$kdly zakoni
naprosto vyjime¢nych, které nenu-
vazovaly na francouzské zakono-
darstvi, ale dokazaly zajistit so-
cialni  zabezpeceni pracujicich
v hutnictvi.

Na rozvoji primyslovych obo-
rit v regionech se ziejmé podi-
lelo mnoho instituei ...

— Samozfejm& — byla jich ce-
14 rada, a vznikly z potFeby Fe-
sit tento rozvoj. Jako pfFiklad mo-
hu uvést firmu DATAR. Jde o mi-
nisterskou  organizaci urcenou
k mobilizaci organizaci zabyvaji-
cich se pfeménou postiZenych re-
gionQi. Tato Instituce tzce spolu
pracuje s tzv. komisariaty pro a-
pravu prostfedi a dalsi zmény.

Ulohou zagastnénych organizaci
je zmobilizovat statni zdroje fi-
nancnich prostiredki, zkoordinovat
cinnost podniki, odborovych orga-
nizaci a méstskych zastupitelstev
v navaznosti na prislusna minis-
terstva a viadni organy, a pfipra-
vovat celoplodné koncepce prame-
ny, piedkladat mimofadna opatie-
ni viagdnim organim apod. Studie
musi obsahovat apravu prosttedi
po rekonverzi, navrh rozvoje no-
vého primyslu a sepkromych pod-
niki v regionu. .

Za zminku urcite stoji, Ze fran-
couzska viada vypldcela v proble-
movych  regionech za  vytvoreni
jedné pracovni pfFilezitosti (v du-
chu koncepce regionu) 50 tlsic
franki, a nové vzniklym podnika-
telim snizila dle dhlezitostl odvold
dani na dobu p2ti az deseti leti,
Mezipodnikovymi vztahy a tvorbou
zivotniho prostiedi se ve Francil
zahyva také statni rozpoltova or-
ganizace CRIDEL. Je sloZena ze za-
stupceil odborovych organizaci,
mestské radnice (v Pafizi) a o-
statnich organizaci ve mésté [kte-
ré se zabyvaji mistnim rozvojem].
Resi stfedni a dlouhodobé projek-
ty tak, ze zdstupcl instituci prodis-
Kutuji dany problém, najdou nej-
vhodnéjSi metodu spolu s podpo-
rou teseni, pfipravi ucelen{¢ néavrh
se viami doprovodn{mi jevy a
predlozi jej pFisludnym minister-
stvilm a stétnim organim. Projek-
ty jsou vladnimi orgdny ptizpiliso-
boviny mistnim finanénim zdro-
jim a moZnostem stitni pokladny.

V této souvislosti jsme byli upo-
zornénl, Ze i naSe federdlni vlada
si miZe phj¢it finanéni prostredky
na projekt konverze od ES, kters
tyto  prostifedky pro ,,vychodni
blok™ za timto ucelem blokuji.

Vratme se k problematice si-
tuace v drifiském komplexu Pol-
di Kladno a k nasemu navrhu
feSeni atlumu hutni vyrohy...

— V prvni fadé bych chtél Fici,
ze demokraticky systém u nés je
v plenkach, a to se odrazi [ v pii-
stupu k reseni problémi. Problé-
my se spide zamlZuji, nez aby se
otevifeng prodiskutovaly a ze za-
verd vznikla jasnd koncspce. [o
plati také o dtlumu  hutnictvi.
V piipadé sltuace lidi v EOD a
Staré huti na drovnl zavodu DFii
je tireba probiémy nezamlZovat, ale
lidem Picl pravdu. V nadem na
vrhu proto pozadujeme, aby jed
notiivé ohrozené provozovny nej
prve vytvofily pfehled vsech pra
cujicich [véetné rozdéleni na D a
THP, véku, délky pracovni smlou-
vy v podniku, vzdéldni a odbor-

nosti] a stanovily tzv. ,zlaty fond
pracovnik(® s naslednym rozdéle
nim-do pracovnich skupin s ptes-
nvm mistem uréeni kazdého jed-
notlivee a s jasn¢mi platovymi
nalezitostmi, U zamé&stnanci, ktefi
nebudou ve ,zlatém fondu”, bude
nutné vytipovat vhodné abonenty
pro ptedcasny odchod do dicho-
du, rekvalifikace, prace na jiné
huti (POLDI) ¢i prdace mimo pod-
nik v regionu. S timto sociilnim

planem pak je  nutno seznimit
kaZzdého zaméstnance ohrozenych
provozi.

Pravda je sice hezka vec, ale
ke zmirnéni socialnich dopadua
asi nebude stacit.

— To urcité ne. Proto chceme
od podniku, aby pfipravil navrn
doprovodnych socidlnich  zdkoni
nesouvisejicich s platnym zdikono-
dérstvim, ktere by zajistily zmir-
néni nésledki restrukturalizaca
hutnictvi,

juko piiklad uvedu:
odchod do dachodu v 50 letech,
v piipadé ponechani pracovnika
doma za 80 % mzdy zajistit pfi
jeho ndsledném propusténi vypo-
¢et podpory v nezameéstnanosti ze
100 % platu, za tyto pracovniky
neodvadeét dan statu, odchod z pod-
niku s kompenzaci, poradenska
¢innost pfi hledani nového zamést-
ndni apod. Podnik by se také mél
spolupodilet na vytvofeni navrhu
celostdtni koncepce restrukturali-
zace hutnictvi a koordinovat ¢in-
nost mezi ostatnimi hutniky pod
niku. K tomu miiZe vyuzivat insti
tut Sdruzeni podniki HZ,

Hotov¢ materidl spolu s na-
vrhem doprovodngch legislativ-
nich prvki bude nutno projednat
na prislusnych statnich organech.
Vime, Ze vznika studie reorganiza-
ce hutniho pramyslu v ostravské
oblasti {a s ni i doprovodny so-
cidlni plan) — tuto metodu je tie-
ba aplikovat 1 v ostatnich hutnic-
kfch regionech.

plredcasny

Jak by se podle vas mely
v otazece atlumu chovat regio-
nalni instituce

— Socidlni zabezpeceni pracuji-
cich v regionu samoziejme nejviz
«pali" regionalni orgdny, al vz
jde o méstské organy (starosta,
ufad prdce) nebo regiondlni radu.

Nas navrh predpoklida, Ze mést-
ské zastupitelstvo pfipravi spolu
s GOfadem prdace detailni rozbor

pracovnich prilezitosti v regionu a
vihied do  budoucna, napf. do
konce roku 1992, Sougasné busdde
treba  pripravit navrh doprovod-
nveh socidlnich zakonil [nesouvise-
jicich se stavajicim zakonodar-
stvim], podle kteryeh by napt,
podniky a mali podnikatelé mali
dostavat zvlastni podpory pil tvor-
b& novych pracovnich prilzzitostl,
dochédzelo by k podpore rozvoje
primyslov{ch oborit v regionu,
podniky a podnikatelé, ktefi tvoli
nové pracovni prilezitostl, by me-
1i po prechodnoun dobu sniZené da-
né apod. Také by mélo dojit ke
vzniku rozpoctové instituce, ktera
by se zahyvala rozvojem a zameas!-
nanosti v regionu,

Cinnost podniki, odborovich or-
ganizaci, mastskych zastupitelsiev
ufadit prace a ostatnich zafastns-
nych instituci by méla za pomoci
viech zminénych organizaci pil-
pravit celoploSnouw koncepci ple-
miny regionu [i s navrham mimo-
fadnych legislativnich opatfeni
rozvojem pracovnich prileZitost:
aped.) a predlozit ji k posouzeni
viadnim organim,

Co na zavér?

Priibeh Gtlumu jakychkoliv vy{
rob, tedy i hutnich, musi b§t vzdy
ifeSen v tzké spoluprdacl veden!
podnikd, odbori, regionu a statu
Bez spoluprace téchto sloZek ne
Ize rekonverze PFesit. Musi byt jas-
né zkoncipovan ¢asovy harmono
gram Gtlumu vyroby v ndvaznosti
na sociilni zabezpeteni, rekvalifi-
kace, legislativu, O spravnostt xon
cepce musi byt vsichni zacastnéni
presvédéeni a proto je nutné spo-
la¢ngé, otevien® presvEdiovat pra-
cujici o nutnosti a spravnosti ce-
lého FeSeni.

Méli bychom se vyvarovat chyb,
které se staly ve statech, kde G
tlum hutnictvi uZ probéhl. V celé
vici mohouw hodné udélnt odbory.
Nutno vsak Fici, ze vzatah mezi od-
bory o vladoun ... nejedna se o del-
nou spolupraci a vzajemneé respek-
tovani. A nekonstruktivni = spory
urcité nikomu nepomohou k vy
tvofeni pravni spoleénosti a tri-
niho prosperujiciho hospodatstvi.
DOCKAL

Zpracoval: Jaromir



KOVAK 2

DISKUSE, INFORMACE

Nejsme demagogové

TYDEN V CESKE RADE

FEDERALNI
KOVO PRAHA

Lémy a panové!

KRIZOVY STAB 0§

jsem dichodce a dostal se mi
08 KOVO o za-
lazeni federdlniho krizového itad
bu, v davodech, které k tomu ved-
iy 1 o cilech tohoto orgdnu. Ne-
prisluselo by se, abych se o tom
pyjadioval, ale na posledni stra-
né se hovorilo | o nds, dichod-
cich. {,0dklddani valorizace di-
chodii na pozdej3i dobu zneuilvd
socidlni slabosti duchodeil. Pripo-
mind trik komunistické vldady z pa-
desdtych let s posunutim wvgplat
o jeden mésic dozadu. To je ne-
prifateiné.” | Je samozrejmé, e va-
lorizace duchodd mé zajimd a pire-
jt si ji. Ale po preétenl vaSeho le-
tdku si durazné nepreji jedno: a-
hyste za mé hovorili a abyste
zrovna vy hdjili moje zdjmy. Ri-
oi o celém letdku, ze je demago-
yicky, by byla urdika demagogie.
I ta must mit totif jistou intelek-
tudini aroveri, aby pusobila. Je to
pouze prizradné Stvavé. Hrozim
se toho, e by se ndhodou mohlo
povést to, o& usilujeme, totit ,vyu-
Xt v piné mire zdkladnich prin-
cipi demokratického stdtu, ktergm
jsou volby“. Chdpu, e se vdm
zachtélo politické moci, Ale pro-
boha ukaXte aspoi néjakou dro-
vesl. Nehromadit fjinak dobré a pri-
jatelné poladavky bez ohledu na
situaci a moZinosti [, pribliteni
mzdovych a pracovnich podminek
nasich zaméstnancd evropskému
standardu” ] svéddt o vysoké mi-
te obylejného politického cynis-
mu.

o rukou letak

Ale abych vds nezdrfoval ve va-
3 zodpovédné prdci, radéfi to
skonéfm. O jedno vds viak 2dddam:
a* budete priité podobné jako Bi-
tak hoporif menom vsetkych pra-
cujicich aj dochodeov tak, prosim,
jednoho odedtete.

S pozdravem

Ladislav VALENTA

I d) ,nahromadént

VAZENY PANE,

Vas dopis doSel. A protofe predstavuje urcity vyklad a predsta-
vu o ,odborovych bonzech”, odpoviddm na néj osobné a touto
cestou. fsem v tomto piipadé vedoucim federdinihio krizového $tabu
0S KOVO.

Pominu-li Va$e pfdani, abyvchom nehovofili Vasim jménem (v or-
ganizeci OS KOVO je znacny pocet diichodci, obsahuje Va3 dopis
nasledujici tvrzeni:
al ,letdk je demagcgicky, az je to urazka demagogie”

) ,. .. je pruzracné stvani”

c) ,zachtélo se Vam politické moct”

poZzadavki bez ohledu na
svedeti o vyscké mife politického cynismu®,

Bylo by dobré, kdybyste tvrzeni konkrétné doloZil. Dost mne mrzi,
ponévadz jsem se vizdy snaZil vyhnout se nejen demagogii, ale
i proklamativnosti. Pokladate-li za demagogli ono tvrzeni o odlo-
zeni dichodli — mohu vytku pFijmout jeding po formalni strédnce,
protoze odloZeni valcrizace diichodl skuteing umoziiuje vladé zis
kat prostfedky obdobnym zpizobem.

Pokud jde o pozadavky na prvni stranu letdku — bohuzel, vina
spekulace je mimofadna a vidgda napf. na danové uanlky, podvody
s privatizatnimi projekty, nekalou Kkonkurenci apod. mohla byt
lépe pripravend. (Je nam jasné, Ze jim nemiiZe ping zamezit, Oviem
na konkrétni pfipady okraddani jsme ministry { viadu upozorinovali
jiz pted rokem a pil a dodnes nejsou piediozena zakonna opa-
tteni.)

K socidlnimu zabezpeceni zpracovavame pocklad pro preneseni
pravomoci, prostfedku a Kontroly nad jejich uZitim do regionu,
kde lze snadneji kontrolovat neopravnéné pobirani podpor,

Statni rozpocty pokladal p. ministr Klaus — bezprostiadng po
schvaleni snémovnou — za deficitni, Nyni se zd4, 2e situace je
lep®f. nez pied nekolika dny. Bude-li rozpocet trvale piebytkovy,
polesi nas to pravé tak, iako ministra Klause, P¥ijmové zahezpeteny
je federalni rozpocet zetim jenom teoreticky.

Diivody pro vytvofeni krizového 3tdbu jsou bohuZel opet pravdivé,

V' demokratické trini spole¢nosti se obvykle zéjmy jednotlivych
skupin (kieré nejsou (otoZné) prosazuji mj. 1 politickym bojem
ve volbach. To ndm lze téZko zazlivat.

~Nahromadéné” poZadavky — uniklo Vam, Ze jde o programové
pozadavky - o© ukoly, kterymi se budeme v nejblizs8i dobé zaby-
vat. PoZadovat z&padoevropsky statut ted — to nam piipisujete
nejen cynismus, ale obludnou pitomost, To totiz nedélame. Odmi-
tame ovsem argument, Ze nasi zdkladni vyhodou, Ktera pfitahuje
kapitadl. jsou levné pracovni sily, a %Ze proto nelze vést mzdova
vyjedndvédni. Nejen proto, Ze bychom tim nebrzdili pokles redlnych
mezd -- branit poklesu je nutné a uziteéné i pro né3% ekonomicky
vyvoj. (Mimo jiné také proto, Ze nutime tim vedeni podnikd, aby
se chovalo jako skutedni podnikatelé a ne jako ,odborovy svaz
byvalych a d&-1i Panbldh i budoucich Feditelli podniki dFfive sté&t-
nich®.)

Zapadni kapital ([tedy ten ,solidni") k nam pljde pFedeviim
nejen proto, ze tu je kvalifikovand pracovni sila, pravda, levngjsf,
ale soufasné kvalifikovany management a stabllizované politické
pomery.

Troufam si tici, Ze k tomu poslednini u nas prspivaji odborovs
svazy sdruZené v CSKOS — mezi nimi OS KOVO ne na poslednim
misté — v mife daleko vét¥i, nez je vefejnost informovédna, a nez
jsou nasi partnefi a vefejné sd&lovaci prostFfedky ochotni ¢asto
piinustit.

U letdk( neni vzdy bézné, aby se jednotlivel podepisovali jmé-
nem — zastupuji Instituci. Ta byla zFeteln& oznalena. V dopisu
to pochopitelng je vé&c samozPejm4. Plesto VAm de&kuji za podpis
Vaseho dopisu.

sitvaclt a moznosti

Igor PLESKOT
vedouci federéiniho krizového $tdbn
-..0S Kovo

ADMINISTRACE
VACLAVSKE NAM. 17
11258 PRAHA 1

NA ADRESU:

0BJEDNAC lISI[‘K CASOPISU KOVAK

PRACE, VYDAVATELSTVI A NAKLADATELSTV

OBJEDNAVAME ZASILANI CASOPISU KOVAK Vv POCTU

CIsLo OCTU:

NAZEV A SIDLO PENEZNIHO CSTAVU:

OBJEDNANO DNE: ...

OBJEDNAVKA CISLO (ZNACKA):

Osmého ledna se seslo predsednictvo Ceské
rady. Mottem tohoto zasedani byly dvé zalezi-
tosti — kolektivai smlouva vyssihe stupné a
piijaty zakon o statnim rozpotiu se zménami
socidlnich zakenn.

V  pripadé jednini o uzavieni Kkolektivni
smlouvy vyssiho stupné- se zatim ‘mansho me-
zminilo — pokraZuie jednani s hutnickou sek-
ci Svazu priimyslu a se Svazem zamistnava-
teilt v leteckém primysin, kolegové z Moravy
dile jednaji se Spoletenstvim primyslovych
podnika Moravy a Slezska. Na§ vztah ke Sva-
zu primyslu CR jako rcelku bude dan jeho
vy{édienim 13. ledna — do té doby respek-
tujeme , klid zbrani“. Madme vsak urcité indi-
cie pasvEdéujici tomu. Ze zalim nezavazoy
pristup SP C€R Kk jednéni nemusi byt d4n ani
tak pristupem jednotlivfch zamé@stnavateld,
sdruzenyeh v SP, ani pFistupem prezidenta
Handka, iako spiSe nékterymi &leny apara-
tu SF,

18, ledna se zafastnim vyjezdniho zasedani
ceské tripartity RHSD CR, jehoz hlavaim ci-
leso je dotazeni Generalni dohody CR na r. 1982,
N4s" pristup bude samoziejmé ovlivnén stano-
viskem Svazu priimyslu k jednani o kolektivai
smlouvé, celd - zdleZitost miiZe Koneckonci
i zpochybnit reprezentativnost Svazu priimysla
jako jednoho ze zastupeit zaméstnavatelii na
tripartité. 0 to dileZitéjsi je uzavirdni pod-
nikovych kolektivnick smluv véeina tarifni
casti. Tam, kde se nam podaFi uspokojive
uzavilt svazovou nebn odvétvovée KS, bude
pak vyisf smlouva zarutovat eventudlni zvy-
sene ndroky zaméstnancih proti smlouvé pod-
nikavé. Jen a jen na vyssi smlouvn viak nelze
spoléhat uZ prosté preto, Ze pro jeji $irsi
pisecbnost nemiize stejné Pesit specifika a p¥i-
padné lepsi ekonomické postaveni koukrétanich
podniki. ¢ .

Z analyzy situace kolem schvaleni statnihn
rozpoftu a zmeén sarvidlnich” zdkonft tesko-
slovenskym parlamentem ke konei roku do-
spélo pFedsednictvo Ceské rady 0S KOV
k z&véru, 2e ebhajoba zajmé zaméstnanci
v z8konoddrnych sborech je nutna systema-
ticky a prib&zné Nadi vyslanci, kteii pred
piijetim zékona o rozpnétu v parlamentu dis-
kutovali s poslanci, dospéli velmi rychle ke
zjisténi, ¥e poslanci nejsou komplexné infor-
movani o zamdéstnaneckych preblémach. Ani
ti, kteri se hlasi, al jakoe jednotlivei nzho
v rameci programu svgch stran, k obhaiohp
sociflni dimenze, nemaji nceleny piehied o so-
cidlnich vazbach a nazorech zemdstnancii, je-

TYDEN V MORAVSKOSLEZSKE RADE

Druhy letodni tyden byl tvpicke pro MSR:
Nékolik dilezitgych jedndni pro MSR a vizchny
v Praze. To jen pro-vysvétieni tém, kteli se
podivuji nad -zfizenfm kancelare MSR v Praze.

Po dohodé s-kolegou Uhlifem jsem zatatkem
Jtydpe jedngl postupné. s. ministry  Vrbhou a
Hardikem,. .l mistopiedsedou viddy. Strask¢m.
V' podstaté &lg.o dva oblasti. Predevdim jsme
nabidli- speluprdci v posuzovani konkureninich
privatizacnich projekitt -- tak jak zneéla do-
hoda s ministrem Spadkem. Jde hlavnd ¢ to,
kido je za témi projektv. V mnoha pFipadech
jsou to ti, kteff na spoleiny majetek nemaiji
to nejmensi pravo. Dile v mnoha plipadech
se tvto projekty d#laji za penize firemni ne-
ho vedeni firmy. vyuZiva své postaveni a zis-
Kané informace pro osebni zisk. Tomu mohou
vdbory — pekud budou zminénd ministerstva
a4 viada mit zdjem — zabranit podanim prav-
divveh a ns=zaujatych informaci. Je ale nutné
resnovat thned a odpovEdnZ. Zde je na misté
rdfiraznit odpovidnost vedeni Z0O vici svim
clznum!

Hodinu poté co jsem prisel ol pana Stras-
keého, prisli za mnou z VZ0 jedng valké ostrav-
skd firmy s ukdzKovym prikladem a per-
fektn®  zpracovanymi  pripominkami. Thned
j'me 2 zaslali panu Striskému do vlady, kte-
ra prave zascdala, s tim, ze takto rychle g
konkeatn®  jsou kovaci schopnl reagovat. |e
ted na predetavitelich Z0 a MO, aby to nahyl
jediny ptipad.

Dale jsme pozadali viechny jmenované o pod-
pera naieho mavriua, kter¢ se tyka ieeni pro-
Fémovych regionl. Jde o to, aby zahranitni
firmy — hlavnd velké. — byly pozadany o spo-
Iupract tak, aby se kontaktovaly s firmami
v tichto regionech a :znazily se jim vyjit
vstiie. Jde ale o to, aby i tyto firmy v regio-
nech projgevily dostatek iniciativy ve vyhleda-

jich nazory json silné zkresleny sdelovacimi
presttedky a vyrazné uéelové avliviiovany po-
litikou vlastni strany. Navie, ani poslancim
nechybi normalni lidské vlastnssti, jako je
jesitnost a pocit soundalezitosti k uriité parte
lidi — k parlamentu. Proto se s urditou ne-
divéron divaji na ,vetielce”, kteii jim chtgji
problematiku objasnit z jiného ahlu. Zkratka
a stru¢mé: v parlamentn  jsou urtité lobby
vlastniki pidy, pednikatelii, statni moei, fi-
nanitni sféry atd., zcela zde chybi lobby za-
méstnancii. Podle mého nizern jen poslanec
Vrchovsky ma uceleny pichled o zamastaa-
necke a odboraiské politice — a to je maln.

Proto piedsednictvo Ceske rady 0S KOVO
povazuje za velmi Géelné, aby odbory v piis-
tich parlamentech mély nékolik svyeh zastup-
cii, ktefi by pritbézaé diskutovali s ostatnimi
poeslanci o problematice zameéstnanefi a elimi-
novali partikalarni zajmy statni  byrokracie
(ministerskych uarednikii}. Za nejvhodnéjsi for-
mu - povazujeme kandidaturu takovych odboro-
vych reprezentantii, u nichZ je podle vysled-
kit jejich odborového pisobeni v poslednich
dvou letech zaruka obhajoby zaméstnaney,
jako nezavislych kandidati na volebnich lis-
tindch nezkompromitovaych demokratickych
stran. Meli by to byt ti odboraFi, ktefi nemaiji
snahu dostat odbory do zédvislosti na politické
strané. Volba stran, se kterymi bychom takta
méli jit do voleh, zalezi na konkrétnich pod-
minkéch jednotlivgeh regionfi, na iniciativé
téchto stran vidi nasim kandidatim i na je-
jich 3anci volebniho dspéchu. Nejde nam o to,
vytvofit v parlamentech odborovy kiub, ovliv-
nujici svym hlasovanim politickd rozhodnutf
parlamentu. jde jem o reialnou moznost piisn-
beni na peslance politickgeh stran tak, aby
PFi  respektovani politického programn  své
strany zvaZovali pfipadné dopady na zamést-
nance. Definitivni forma afasti  kandidati
z tad odboréfit ve volbach samozrejme zlvisf
na podebé volebniho zékona. Na zdsadnim
rozhodnuti o tom, e se nesmime dostat do
zdvislosti na Z4dné politické strand, a e se
odbory samy nestanou samostatnou volebni
strancu samoziejmé nic ménit nebudeme.

Zaverem jeStd jedna informace. S kolegon
Komarkem jedname s mistopredsedou teské
viddy Straskfm a s ministrem Jeikem o tom,
fak by mohly nase z4kladni organizace | v z&-
véretné etape schvalovani privatizatnich pro-
jektit pomoci pFi omezeni moZnosti komunis-
tickych .a Smelinafskyeh mafii.

Jan UHLIR

Rajdlem. Je s podivem, jek nade Z0 nemaji
mnohdy prehled o tom, co vie im vlastn®
patfi.. Maji v nepoiidku doklady o svam ma
jetku 'a mnoho z nich se v zgjmu ulchéenf
si prace majetku zbavuje, V mnohe piipadech
ponechaveji na liboviili vedeni firmy, jak na
loZ1 s. FESP. Ano, jde o liremni peunize, ale
bez vyjadient odbord s nim! nemohou disps
novat! Pri zakladani akciovich spolefnostine-
prosazuji VZO zastoupeni v dozordich raddch

— Na coZ maji narok a vytvareni socidalniho
fondu — coZ z&kon nevylutujei Veikeré po-
tiebné informace dostanou VZO na metodic-

kieh peradich nebo Sdruzeni CR a MSR. Jon
se ptat. Totéz se tvka informaci o kolektivnich
smiouvach — jak svazovyeh, tak firemnich. Na
metodickvch ovracovistich MsSR mame specia
listy pro kolektivai vyjednévani, ktebi podaji
vyicerpavajici  informace pomahbajt  piimo |
v Z0. V souvislosti se zakonem ¢ mzdé ne-
Fodceediujte kolektivai smlouvy a jejich pomoc
Pri uzavirani té vasi,

Pro informaci zékladnim organizacim, ktersé
kritizujl praci MSR, jen par slov na vysvétleni
nasich moznosti. Z plispevkia, klerée od Z0D
dostavéame, jde na FR a MSK 05 KOVO pouze
9 procent — viz stanovy. Mnohdy nemiZeme
vyvuzit sluzeb kvalitnich odborniki, protoze
na to nemamea a (Bch pdr, o mame, je zava
leno praci. Mnoho Z0 se na na: ohraci, kdyz
uz je pozdd nebo vabec pe. PP setkanich
predsedit 20, Skolenich a insteuktazich bude
MSR hradit lektory a provozai naklady. Ostat-
ni naklady si bude musot hradit vysilajici 720
ramy. Pro MSR z tcha plyne povianost zajis-
tit kvalitni lektory a 20 si
své penize od vysluného dostala potfebné a
kvalitni informace. To se dosud ne vidy da-
Pilo. VEfim, 2ze budeme s VZO0 spoelupracovat
v tom, aby za penize nasic

pohlidd, aby za

Ciena jsme  jim
VYRIZUJE:D e ceeeseeeeesssess e smessssessasnsses i et o oooiiemiimissiiesirsssess A ar e s assee e sue R s AR SRS e b e srnaasasEE PSS Shr R SR 2ER vini kontaktd. Velmi by prospél zajem viady  poskytll co nejvice. Hlavng ale to, 7z¢ infor
CR — hlavn® pii schvalovini vstapu rozho- mace e budou dostavat a2 k nim usobné a
DATUM: .iossiviiiossassossnmnismiypsissrsinssyssnisacisons RAZITKOD A PODPIS duticich firem. od nich kK nam nazpst
Velmi  podnétné  bylo  jednani kolegot Viadimir KOMAREK
——

Maoravskoslezskd rada OS KOVO v wuplynulych dnech vydala Fadu

propagaénich materidli — vedle barevného ndsténného kalenddre
pro rok 1892 také samolepky, propisovaci tuiky a plastikové tasky;

vie s vyraznym oznadenim rady a jak jinak, i s moravskou orlici.

Bo dlouhé dobé se tak objevuje ,propagatni vlastovka” eznamujici,
7e tu jsme, %e tu nékdo existuje. Jen tak dal'! Mdme prece i néja-

ky program a cile!

UuUnUrIva Konieaerace |8 stoze-

na z peti zakladnich svazfi —
CGT, CFDT. FO, CGC a CFTC.
Uvniti Kazdéhe obecnéhe svazu

pak existuji zvlastni kovacké fe-
derace. Nehled& na to. Ze pFi-
blizné knZdy desat¢ praocovnik je
¢lenem odhorové organizacs, mu-
si ze zikona Kkalda spoleténost
vytvorit Radu pracnijicich. kde
jsou ndbory zastoupeny a spolu-
ro7hednii o spoletné paolitice fir-
mv,
Vztah odbord, vlddnich organt
a vedeni podnikii je diametrdlné
odlisny od naseho. 1 vlada si u-
védomuje, Ze jeding ve vztahu
vziiemného resnektovani a sou-
tinnosti je moZné vytvorit podmin-
ky pro socidlni smir. Takie tato
forma odborové orgapizace ma
dostatetny vliv a pravomoc.
Vztah mezi odborovymi funkeio-
nati a Fadovymi tleny je také ji-
ny. Je zalozen na vzijemné di-
vére. takie francouzsti d&lnici
poslechnou rozhodnuti odbord jit
do stdvky, VSichni jsou si védo-

ml, Ze rozhodnuti stavkovat je
zodpovedné s uréitym cilem. Jsou
s cili seznimeni a o stavee si
rozhodnou  demokraticky hlase-
vinim,

Odborové svazy maji detailni
souhor pravidel, ktery udava, jak
je svaz organizovan a tizen, jaka
isou priva a povinnosti pracov-
niki aparitu a ¢lenii. Tento sou-
bor je ziloZzen na predpakladu,
ze pokud svaz sdruzuje ndkolik
sat tisic tlend, je vznik konflikta
vzaiemné nevyhnutelny a tedy
pravidla demokraticky schvélend
maji ivito vnitini rozopory Fesit.
Nejslozitéj$i je vytvoFit stanovy,
které by tlenfim umoZiovaly de-
mokraticky zasahovat do cinnosti
svazu, a zérovei udrzet jednot-
nost svazii.

Odborové organizace pracuji
tedy na trech idrovnich. Je to
podnik, region a stat. Jejich hlav-
ni idkoly jsou odvijeny od potieh
a zéjmu ¢lenit. To znamena, Ze
chréni a zvefejiuji zéjmy dé&lni-
ki,

Hlavni okruhy ginnosti:

— jednani  se zaméstnavateli
o platech a platovych podmin-
kach,

— zajisténi bezpecnosti prace na
pracovistich,

— organizovani vzdélavacich pro
gramii,

— vedeni kampanf proti netest-
nému jednani zaméstnavateli
s délniky, za ochranu zivetui-
ho prostredi apod.

Velmi citlivim problémem je
vztah odbordt k paolitickym stra-
nam. Je pravidlem byt zcela ne-
zdvisli. To oviem neznamend, Zze
svazy nemaji adnou roli v poli-
tickém Zivoté — chté&ji zlepsit so-
cialni podminky svych ¢lenii a
politicky proces vybérn predsta-
vitelit statni moci. zdkony a o-
natfeni v ekonomické a socidlni
nblasti se jich pFimo dotykaji.
Proto svazy podporuji socilng de-
mokratické nebo dalSi demokra-
tické strany, jejichz politika je

g Struktura a Einnost odbori ve FRANCII

zaméfena na
spoletnost. Svazy se
dehaty, kde se navrhuji zakony
nebo dedatky a upravy zakoni,
zvetejnuji jednani a tak informu-
ji o pristupun k Feseni Sirokou ve-
rejiost.

KaZdy podnik tvoii socidlni
fond ve vysi 1,1 % mzdovyeh na-
kladii. Pak existuji dalSi finanéni
prostredky mna cinnost ve vysi
2%. Fond je vvuzivin na détskon
rekreaci, exkurze pro dospélé. za-
vodni stravovani a kulturni akce.

Odbory nefedi  bytové otdzky
zaméstnancii a uestaraji se o di-
chodce.

Ve Francii je demokraticky
proces vyvoje stitu na takové -
rovni  Ze si zamé@stnavatelé, od-
bory a stit davno uviédomili nut-
nost pri vzijemném respektovani
pripravovat hospodaiské a social-
ni programy spolecné. Jeding tak
je moiné hez socidlnich otFesi
rozvijet trzni ekonomiku ve stats.

vyhody pro celoun

zutastiuji

Vaclav Kott
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ANKETA, AKTUALITY

Nasa ankela Prinustme, ievds1prdce prepustia,

Otazka nczamestnanosti
strasi. Ti, ktori uZ o ro-
botu prisli si uz naplno
uvedomuji, ¢o je to obie-
hat podniky, arady. Pytat
sa znamych. A k tomu tie
neprijemné pocity. Ktori
este pracu maji, myslia si,
Ze o iu neprijdu. Aj to u-
kédzala nasa anketa. V Ma-
lackach, malom mestetku
v Zapadoslovenskom kraiji,
sme sa opytali nikolkych
zamestnancov z dvoch ta-
mojsich strojarskych pod-
nikov. V Strojéri ach Ma-
lacky a Kabkle Malacky.
Otazka hola sice jednodu-
cha, ale odpgvede na iin
sa hladaju fazko. Totiz
znie: Pripustme, 7z vas
z prace prepustia. Co by
ste robili?

Michal GALBA — doprava Stro-
jarne Malacky: — ,Mne je jedno,
o budem v budtcnosti robif. Ne-
musim sedief za volantom. len
nech je nejaka robota, A ako by
som si hladal pracu? Na arad
prace by som to nenechal. Nemo-
hol by som cakaf, pretoze dlho
nevydrzim Dbyt hladnym.”

Rudolf CECHTOVSKY — ndstro

jareit Strojarne Malacky: Nie
som uZ najmladi. Robim tu 36
rokov. Neviem, ¢o by som robil

fe to tazke. A] ked, hadam, v pod-

VYHODNOCC
1amerené K

l. VZNIK KRIZOVEHO STABU

Na zaklad® usneseni federalni
rady €3 KOVD z 12, 12. 1931 byl

vytyo en federdlni kitzovy  Stab
zamZieny k navrham rozpoctu
CSFR pro rok 1392, Ke vzniku

gtabu donutila ¢leny federilni ra-
dv skutetnost, Ze federilni vlada
CSFR vyhlasila své stanovisko
k navrhu rozpottu v socidlni ob-
lasti bez konzultace s odbory. Cle-
nové §tabu meli 2 ukoly:

1. seznamit zdkladni organiza-
re 0S KOVO a vefejnost s poZa-
2vky naseho svazu,

2. seznamit s nasimi pozadavky

poslance a ziskat je pro jejich
pedprra.
Jhned 12. 12. se rozbéhla celd

sérip akei (dovicy poslapeiim, me-
todickym pracovistim a zdkiadnim
organizacim kylo danp stanovisko
federalni rady 0S5 KOVJ k na-

vrhitm vlddy na stitni rozpodlet,
hyly informoviny sdélovaci pro-
stiedky, vyrcheay letiky ,Dnes

Tviij kolega, zitra Ty!", které ob-
sahovaly také dlouhodobgjsi prio-
rity prace Cdborového svazu
Kove). Ininrmovany byly také
ostatni svazy a CSKOS.

Pritkézn3 ve dnech 13.—21. 12.
1091 navstivili ¢lznové FR 0S
KCVO federalni vyhory snémov-
ny a parlamentni kluby.

2. ROZBOR CINNGSTI OS KOVO
KE STATNIMU RCZPGLTU A NO-
VELIZACI ZAKGNO

(12. 12. 1831—3. 1. 1892)

Piestoze  konkrétni  vysledky
hlagovani poslancii o rozpottu
nemizeme z na$i strany hodnotit

co hy ste robili ?

vedomi o
mysla,

tom
neviem,

stale Clovek roz-
kKam by som sa

vydal zhanat robotu. Bolo by to
pre mna velmi neprijemné. Re-
kvalifikdcia u nés starSich — to
uz nie je tak jednoduché, ale
keby dodlo k tomu, tak je moZ-
né, e by som vedel zmenif ro-
botu."

Milan KUCERA,
ne Malacky: — | Ni¢ by sa neda-
lo robit. Musel by som sa po-
staral, aby som si naiiel robotu.
Nie je to pre miia az tak celkom
nové. Pred ¢asom som sa uZ raz
rekvalifikoval. Zo 2zvdaraca k vr-
tatke. No ak by ma predsa uz
z podniku prepustili, asi by som
sa pustil obiehat podniky.”

Margita DANIHELOVA — tech-
nicka Kkontrola, Strojérne Malac-
Ky: LJZarucene by som musela
zostat doma, pretoze uz nie som
najmladiia a ani zdravotne nie
som na tom najlepsie. Stal osem
hodin za strojom, to uz by bol
problém. No ani doma by som
nemohla zostat velmi dlho. To
viete peniaze. Asi by to bolo zlé,
takze musela by som niefo ro-
hit.*

Milan TOMASEK,
jarne Malacky: ~Som vyudeny
strojny mechanik, ale na ucnov-
ke sme si robili zvaradsky Kurz.
Cize robotu by som si hladal od-
razu v dvoch profesidach. A Keby
to neslo, tak aj u stkromnikov.
Nie je to az taky verky‘; problém,
len ‘r:':m ~hciet robif.

vita¢, Strojar-

zvarac, Stro-

Anna = KLENOVA,
prace, Strojarne
e to dost fazkd otdzka. V pr-
vom rade by som sa prihiasila
na drad prace. S prispevkom by
sa ale nedalo velmi pocitat,
najmi ked ma Clovek rodinu,
Jednoducho si musi ndjst nejakeé
miesto. Cize, ak by som nenasdla
do pol roka nejaké miesto v mo-
jei profesil, musela by -som fst
tam, kde mi zaplatia™

Marcela PAFKOVA: ekonomika
prédce, Strojarne Malacky: —
WMyslim si to isté, UZ sme na
tito tému hovorili, Praca v admi
nistrative v Malackach, ale
I v celem okrese u¥, hadam, ani
neexistuje, Teda voIné miesto.
Robime preto s tymto vedomim,
aby sme neboli prvé. Vtahy sa
ale dnes velmi napdté a na ni-
koho sa nemdzete velmi spolah-
naf.”

Marian HOZ: obsluba
Kablo Malacky: — ,Robotu by
som si hladal sam. Nie nechodil
by som na irad prace”

Viliam UHRINEC,; obsluha stro-
jov, Kablo Malacky: — ,Hédam
na to st drady prace.”

Jozefka SPUSTOVA, vyroba pa-
sov transformétorov, Kablo Ma-
lacky: — ,Mam uZ velké detl a
ich zivet na interndtoch nieco
stoji. Preto by som si Co naj-
rychlejSie hladala nejakd robotu.
Cradom prace neverim, neviem
¢i by mi boli schopni nielo po-
naknuf. A asi keby nebolo vy-

ekonomika
Malacky:

strojov,

Ni AKTIVITY 0S KOVO
ndvehom fozpociu CSHR

Gspésng, nutno Fici, 2e Odborov§
svaz KCVO rychle reagoval na
vzniklou situaci a organizatné za-
bezpetil akce v regionech a na-
vazal kontakty s poslanei. Velmi
dokie hyli hodnoceni nasi Eleno-
vé pFi jednini s poslanci, peloi-
li zéklad k dlouhodob#jsi spolu-
praci. Prispdli ke zméné predstav
o odborech brénicich hospodafské
reformé. Musime piekonat p¥ed-
stavu, e vldda automaticky in-
formuje parlament i o rozdiingch
stanoviscich zéstupci tripartity.
Nediéje se tak ani tam, kde by-
chom to mohli predpokladat. Té-
to fikei podléhaiji, hohuzel, i né-
kte¥i #pitkovi funkcionéfi 0S a
konfederace. Jednéri ve snémov-
rdch je prots nutné dlouhodob#
a systematicky sledovat.

Pii névitévach v parlamentu
jsme zjistili, Ze poslanci maji
k dispozici pouze dvodni viddni

variantu névrhu. Céast pozméioe-
vacich ndvrhiit {(né4mi inspirova-
nych) byla véEtSinon zamitnutas,

pretoZe je predndSeli levicovi po-
s'anci, nebo proto, Ze v klubech
raujalo cdmitavé stanovisko je-
int vedeni, Cast poslancit reago-
vala rozpatité z obavy z moZné-
ho neschvaleni rozpodtu.

3. STATNI ROZPOCET

Nepedakilo se prosadit zacho-
vAini stdtniho vyrovnavaciho pri-
spévku (SVP) a kompromisni né-
vrk piiznat ho, Klesne-li &isty me-
sitni prijem ekonomicky &inného
obyvatele pod 3808 Kes, ani po-
kus wudriet podpora pro neza-
méstnané. Zde je velmi zaréZejici,
ze prispévek dostavaji i obtané

% nejvydsimi dichody. Mame-li
priznat, Zie odbouréni SVP je je-
diné vgrazné systémové a proti-
nivelizatni opatFeni, musime pFi-
stoupit k analfze jednotlivych
skupin obyvatelstva pohybujicich
s¢ pod hranici socifiniho minima.

Odboritim se podafilo uhé&jit
alespoh poZadavek doba ond-
stupného + § mésicd podpora
v nezxaméstnanosti a prosadit za-
chovéni podpory 78 % mzdy po
celou dobu rekvalifikace. Otirka
odsunut{ valorizace d#chodi ne-
byla projednévéna.

4. DALSI POSTUP 05 KOVO

Seznamime poslance I Krokon
vefefnost s pozadavky 0S KOVO,
na verzinych schézich v regio-
nach budsme s poslanci poiadav-
ky a postoje projednavat a pro-
diskutovavat a .  informovat je
o aktusdlaich idkolech naseho sva-
zu. Pudporujeme rozsifeni pravo-
moci vyjednavaén v tripartité i za-
stupitelskych orgdnech. Chceme
se vyhybat direktivnim proklama-
cim, skutedné jednani omexzujicim.

V otézkéch zaméstnanosti po-
2adujeme roziiteni objemi social-
nich podpur v regionech, kontro-
lu jejich opravnénosti a vytva-
feni projektd aktivni zamd3stna-
nosti. Zpracujeme projekt v§zku-
mu nezaméstnanosti spojeny s vy-
stavbou rekvalilikatnich center.
Navrhujeme, aby thrady na zvy-
sené socidlni vydaje byly hraze-
ny z téstek vznikifch zamezenim
dafiovych daniki.

Poiadujeme valorizaci
v nezaméstnanosti.

Blanka KRAMOLISOVA

podpor

chodiska, tak by brala,

sa da.”
Anastazia

som o
BENKOVICOVA, vy-
roba, Kablo Malacky: — | Mam
pidf rokov pred dochodkom. Po-
radte ml Ale doma bych asi ne
hota. Ureite by som si pracu hra-
dala. No teraz. ked robim, by som
sl mala na takd moznost nadetrit
inymi slovami, myslim si, Ze
platy by mali byt oproti podporim
omnoho vyssie.”

Tomas  CABICAR,  elekrikar,
Kablo Malacky: — Ni¢ by sa
nestalo. Mam stkromnua firmu”

Silvia MALA, personalne odde-
lenie, Kablo Malacky: WPrvid
moja  cesta by viedla na trad
prace zahezpeci{ si podporu v ne-
zamestnanosti.  Potom by  som
predla  po znamych podnikoch
v okoli, pripadne by sa pylala
sikromnyeh  podnikatefov. Ne-
chcela by som zostaf bez zamest-
nania a preto by som asi zobra-
la hogiakG pracu, ktora by aspon
trochu zodpovedala mojmu zdra-
voitnému stavua a schopnostiam,
pripadne by som sa prihlasila na
rekvalifikacny kurz.”

Otazku kléadol

Jan Kollar

REGIONY

Jiz v tervou 1991 — hned po
svem zaloZeni — upozornila MSR
na nutnost fesit diisledky ekono-
mické reformy regiondlné.

0d zatdtku jsme ale upozorno-
vali na jednu zdvaiZnou podmin-
ku,. kterou bohuzel v néktierych
regionech neberou na zfetel. Vy-
Feseni regionalnich problémi se
sklad4 ze t¥i tasti — podil vlad,
podil vedeni regionu a v nepo-
sledni Ttadé podil obyvatel sa-
motnych, Toto vie musi byt v rov-
novaze, a je to dlohou odbord
tuto rovnovahu zajistovat a koor-
dinovat.

Kdyz dovolite uvedu maly
priklad. V jedunom nejproblémovéj-
sim regionu — reZnovském — po-
néiiud podcenili moznost pomoci
fe3it problémy ze strany MSR.
Rdyz jeme s ko'ogou Rajdlem
z'€R vyhlasili akei na pomoc od-
bytn firmém, z tohute regionu
jsme nedostali ani jzdnu nabid-
ko, Pri mém jednéni s mistopied-
sadou Straskym jsem desial na-
bidku, Ze p#i cesté na Ukrajinu
se pokusf nabidnout vyrobky z to-
hoto regionu nemé#! jsem co
mu nabidnout! Prote se dnes
vice miuvi o Sumperku ne# o Roi-
nové. Jak jsem jiZ napsal — chtit
musi vsichni. Hlavné ale ti, ktefri
nesou zodpovédnost i za ostatni.

nas ceka

Dalsi velky problém
v letodnim roce a to region
Ostravy. Nejsem si ale jist, Ze
viichni nasi kolegové to chapou.
Jak médm reagovat na jednani jed-
noho naseho kolegy, ktery se jiz
dvakrét omluvil z jednéani MSR
s tim, e mé hodinu angli¢tiny,
Jisté, je to potFebnd véc — ale
jako ptedstavitel nékolika tisic li-
di si musim upravit poradi prio-
rit. Na druhé strané si musi na-
§i kolegové ze ZO dikladné zva-
zit, koho si zvoli za svého pied-
stavitele,

Na zavér si dovolim znova do-
poruéit koordinovat tinnost vsech
ziiéastnénych v regionu a to ze
strany kovéaka, kterych je nejen
nejvie, ale préavé proto, ze na je-
jich €leny jsou dopady probléemil
nejvetsi. Vliadimir Koméarek

amy$leni nad aklivitou lend

Dilenska organizace na pod-
nikovém feditelstvi byva vidy
trochu atypicka viéi ostatnim
v zakladni organizaci. Jeji tle-
nové mivaji vétsinou vice in-
formaci, maji k sob& blizko,
na druhé strané vsak dost
cestuji. Proto jsme se zamysle-
i s jejim pFedsedou v a. s.
Prerovské strojirny Jifim Je-
melkon nad vzajemnym vizta-
hem ¢&lenit a funkecionafi di-
lenského vyboru.

— Clenové za nami prichazeji
vét¥tnou s problémem viastnim,
ale perspektivnim cilim nevénuji
takovou pozornost. Pritom by tak
mohli véas ovlivnit rozhodnuti,
ne# se odsouhlasi, Vlastng se spo
léhaji jen na volené funkcionéie.

Radovym Clentm nechici  vyty
kat toto chovdni. Tfeba to muze
byt 1 urdity symptom, ktery se
da shrnout takto asi téZko
miZeme néco zdsadné ovlivnit
a prosadit, nebudeme se vehe-
menin& prosazovat svymi nazory.

Mo7nd k tomu piispiva urcita
stabilita nadi spolecnostl, ktera
mé solidni perspektivy a ekono-

micke vysledky. Lidé tedy mohou
mit pocit, Ze je vie v poiddku a
odbory nemuseji zasahovat, nebo
se stav podcenuje. Konkrétné si
uvédomuji, #e byla miziva disku-
se o podminkéch zdvodnfho stra-
vovani a pritom by bylo o &em
hovorit.

Vedie toho méme i urcitou svi-
zel. 7 organizaCnich divodi do-
staneme  podklady pro  cleny
pozdeé a odpovéd mame termino-
vanou, takze se pres diveérniky
vie nestihne.

® Vratme se k perspektivaim
ikolitm, které dilensky vybor citi
jako nejaktudingjsi.

- Dopoructli jsme  zivodinimu
vyboru, aby se zatal zabyvat tim,
jok budeme fungoval v nadi akcl-
avee po privatizaci. To je plrece
vyznamnd zména. [sem toho nd-
zovu, Ze by méla byt zajiSténa
vy33i profesionalizace odborov{ch
funkcionait. K tomu by prispéla
i vitdi nezdavislost viaci akciové
spolecnosti, Nekdy totiz dochézi
k situaci, kdy na$ funkcionét de-
14 stejnou praci pro odbory i pro
firmu. To ma zdkonité vliv na

jeho rozhodovéani. KdyZz najdeme
neékoho jiného, pak zase danou
problematiku moc neovlada. Mam
na mysl hlavné pravni, mzdové
a ekonomické zalezitosti.

Libi se mi ndpad, abychom vy
davali bulletin, ktery by se dostal
do clenské zakladny, Byla by
§irdsi a hlub&i informovanost a
zpétna vazba by byla uréitejsi,
Zivéjsi. Je to sice jen navrh, ale
mel by se Fesit. [Pozn.: PFitom
kazdy - tvden vyché&zi podnikovy
tasopis a redakce by jist& uvita-
la pravidelnou rubriku odbori,
kterou by si mohly samy redigo-
vat.}

Do nasi  Cinnosti se promité
i velké tempo pfi Fedeni tkolil.
Pak neni ¢as na podrobny rozhor,
zamysSleni, protoze 2ivot pied nas
klade neustale aktualni poZadav
Kv. Nyni je to privatizace a ko-
lektivnl smiouva, pak se objevi
dalsi. Nékdy se zda, ze ui mi-
mofddné problémy nebudou, ale
vyskytnou se nové & na perspek-
tivni cile zbyvd médlo d&asu.

® Jak§ je vyvoj vadi tlenské
zékladny a jak jste spokojen s i-
sekavymi diivérniky?

—_ Cleuy odborové organizace
jsou témer vsichni pracovnici na-
seho tUseku., Ocekavalo se, ze
vzniknou i manaZerské odbory,
ale k tomu nedoslo. PFl vyména
Clenskych  prikazii. nam  pocet
ctlen neklesl. Spise se K nam
nepfihlasili ti, ktefi jsou pFijimi-
nl do akciovky po ukonéeni stu-
dia na 3$kole. je to zrejmé obraz

vieobecného minéni mladé gene-
race o nadi uloze. |Ja& v podstati
jen dostanu oznameni, Ze neékdo
nastoupil, Predam je tdsekovému
divernikovi a hodné zdlezi na
ném. {Pozn. autora — nebylo by
na Skodu uspofadat na Skoldach

a uciliStich besedy, aby se mladi
lidé o dneSnich odborech dovéda
i vic?)

Usekovi divérnici maji obtizny
tikol, -ale zatim nikdo nepozadal
o uvolnéni, vyjimkou je pfechod
na jiné pracovisté, Mysiim, Ze
nase uloha a cinnost zatim ne-
jsou takové, aby to odpovidalo
nasemu poslani a wloze v soutas
1ne spolecuosti.

Ziejmé rozhodujicim soutasnym
tkolem je kolektivni smlouva.
Mam pocit, Ze jak z nasi strany,
tak i z vedeni akciové spolecnos-
ti se vynaklada vesSkeré usili,
aby byla naplnéna. Proto bude
diilezité, co se podafi prosadit a
schvalit v novém znéni, (rd)

Diilezitd informace pro zakladni organizace ve stavajicich
nebo vznikajicich akeciovych spoletnostech:

V nové piijatém Obchednim zdkoniku je proti byvalému za-
konu o akciovych spolec¢nustech na pohled drobna, ale vyzna-
mem znatna zména.

Ve starém zadkonu bylo ustanuveni o tom. Ze tretinu dozordi
rady voli zaméstnanei ze svych fad. V novém ebchednim zéako-
niku § 200 stanovi, Ze v a. s. s vice nez 50 zamstnanci veli
neiméné tretinn &lenit dozorei rady zaméstnanci. Uz zde neni
stanoveno, Ze tato tfetina musi byt z fad zaméstnanen a. s.

Pro¢ je to dillezité? Dvouleta praxe nam dokazuje, ze flenové

Dilezité upozornéni

duzorgi rady z fad zaméstnanci jsou fakticky ve svém plisobeni
velmi cmezeni. Dozoréil rada kontroluje viastng ginpest hespo-
darského vedeni, zaméstnanec jako clen dozorti rady je tedy
ve slozitém postaveni, kdyz ma kontrelovat sve vedouei. Navig,
¢im lépe se voleny &len dozorgi rady umi orientevat v hospo-
daireni podniku, tim vyS§Si postaveni v ném zpravidla zastavé.
A stava se casto spiSe nastrojem hospodarskeho vedeni nez za-
stupcem zaméstnanci.

Novy Obchodni zdkonik davd zamésinancim moZnost vybrat
si do dozerii rady kvalifikevaného a divéryvhodného odbornika
z vné podniku. Ten samozfejmé na hospodaiském vedeni zavisly
neni, je vsak zavisly na zamsdstnancich, ktefi ho zvolili a mo-
hou tedy také odvolat. Zpiasob volby a odvoldni je nutné pro-
sadit do stanov a. s.

Tento princip dobfe funguje nap¥. v Nemecku, kde v dozor-
¢ich radach sedi i osvédteni odborovi funkcionari viech drovni.
Tim se posiluje dloha odborid. Nie vam nebrani v tom, zvolit
10 dozoréi rady napi. odborné zkuseného odbori¥e z vedlejsi
fabriky, diavéryhedného ¢lena metodického pracovisté nebo od-
horového organu apod.

V piivodnim navrhu Obchedniho zakoniku bylo obdobné usta-
neveni i u spoletnosti s ru¢enim omezenym nad 28 zaméstnancit
— pfi schvalovani v parlamentu vsSak bohuiel zcela nepozore-
vané ze zdkona vypadlo. I z toho je jasné, jak dilezité je mit
v parlamentu své zastupce. Jan UhlF

Jan Uhli¥
predseda deské rady OS KOVO

Vdieny pane predsedo,

nas§im doplsem reagujeme na materi@dl predlofeny 0OS KOVO#
.Dnes tvdj kolega — zitra mozind ty".

Po projedndni tohoto materidlu Vam mohu sdélit, 3e tate tis+
kovina celym svym pojetim neodpovidd ndzorim a odborevgm
postojim v AVII a s jejim textem nesouhlasime.

Cely tento material pusobl znafné jednostranné. Myslime si;
¥e predev3im jsou dale:itd jedndnt s protipartnery, kterd by hle-
dala spolefné resent, vychdzejicl z dantych ekonomickijch mo-
nostl.

,Kde nic neni, ani smrt nebere”, pravi
pokud nejsou postaveny dobré ekonomické
chtit néco, co je neredlné. !

Nebo budeme opét it z podstaty? To uf jsme tady méli a
pitchnt pocltujeme, jaké to mda ndsledky. A proé na to neni, by-
chom se méli ptdt jingch, nebo zase mdme krdtkou paméf?

Miroslav Kosina
predseda VZO OS KOVO AVIA

staré lidové réeni &
zdklady, nenl moZné

Redakce Kovéaka obdrZela dopis, reagujici ma obsah letéku
0S KOVO — Dnes tviij kolega — zitra moZna ty.

Vzhiedem k tomu, Ze nazory na tento svazovy material se 1isi,
prineseme v nékterém z nejbliZSich tisel Kovdka anketu s nézo-
ry funkcionatd a tlenit 0S KOVO na vydany letdk, (red)

Ze sekce modelak

Ve dnech 28, a 29. listopadu byl sezimovoistecky Kovosvit hos-
titelam celostdtuiho setkani modeldfi, sdruZenfch v samostatné
sekei pri Cs0S pracovnikin kovoprimmyslu.

Sekce ustevena peéatkem roku 1980 si klade za svij hlavani eil
prosazovani a obhajovani specifickych zajmit svych ¢lenii. Ze nejde
o pouhou preklamaci, o tom svédZila intenzita, s niz se zastupci
sekee domahali svych pozadavkia. Ty se predeviim tykaly nedoce-
néni prace modelari, odrazejiciho se v platovéem ohodnoceni. Ve
strojirenskych podnicich je profese modeldrii odsouvdna na okraj
zajmii, aniz by se prihlizelo k tomu, ze jde o odbor vyzadujici
vysoce naroénou a kvalifikovanou praci, ve veétsiné pripadi vyvo-
jového charakteru.

Utastnici setkani jednoznacné hodnotili nejen velice dobrou tro-
ven ‘wybaveni modelarny, ale i mimofadné vysokou profesni zdat-
nest vsech modelarn, odvadéjicich praci v dokonalé kvalité, kterd
je ddna po léta vypéstovanymi navyky. Velka sériovost vyroby,
napriklad u vrtatek &i automatii, si vyzaduje dlouhou Zzivotnest
modelii. Na§i modelafi ji dokazi prodlouzit o 30 az 50 % nad sta-
novenou neormu. Takovéte pozadavky se staly standardnim krité-
riem a vysiedkem je periektni prace, kterou ovsem dokazi nalezité
ceenit pouze odbornici.

Toto hodnoceni potvrdil i piredseda sekce pan Muravijev, ktery
rekl, ze byl prekvapen, kdyz uvidél, jaky je v nasi modelarng
vysoce kvalifikovany pracovni keclektiv. O to vic se vsak pozasta-
vil nad tim, e ohodnoceni prdace patii ve srovndni s celostdtnim
priitmérem naopak k nejhoriim. Prevazna vétSina modeldren je za-
razena do péateho aZz Sestého tarifnitho stupne. Skuteénost, Ze nase
modeldrna ma pri sve kvalitativni arovni zatazeni ve ttvrtém stup-
ni, cznacil pan Muravjev za vylezené podeengni. Upozornil téz na
nebezpeti, ze by paschenim konkurence na trhu préce mohlo za
takovéto situace dojit k rozpadu kolektiva, kdybhy nejlepsi pra-
covnici zacali hledat praci jinde. Jestlize trva nejméné deset let,
nez se vyuceny modelai stane skuteénym odbornikem, pak je na
povazenou riskovat, ze by se takovéto seskupeni lidi mélo rez-
padnout. Z nasisdujicich debat vyplynulo, Ze se v této oblasti
v minulosti asi mnohé zaspalo”, ze mocdelari nedokazali byt v pro-
sazovani svych zajmu dostateéné ditrazni. Dnes, kdy se kazdd ko-
runa dvakrdt obraci, bude uplatiiovani. byl opravnénych naroki,
munohem obtiznéjsi. V chystane mzdové reformé by se ale na mo-
delate nemélo zapomenout. V nasledné schiizce, iniciované panem
reditelem, na niz byla problematika medelarny ve vztahu k celé-
mu zavodu obsazné pcscuzena, doslo k realnym zavérim, které
maji v dohledné dobé dancu situaci iedit. Donfejme, 2ze brzy bude-
me moci nade ctendre informovat o konkrétnich vysledcich.

Dalsim podstatnym bodem jednani byly otazky uiovského skol-
stvi ve vztahu k modelarim. Soutasny trend predev$im preferuje
tecretickon  vyuku, Sekce zastava nazor, 2e je potiebna vyvale-
nest s praktickeu pripravou, kierou povazuje spiSe za piednostni,
Skolni osnovy, uréujici ¢tyri dny v tydnu na $kolu a peuze jeden
den pro praci v dilng, vytvaFeji klima, pasohici tak, ze vyutenci,
kteti se nakonec v praci setkavaji s jinym prostiedim, neZ na jake
byli pripravovini, ¢asto z n#j hladaji anik.

K zasadnim prohlémiim uciovskeho skalstvi patii i skufetnost,
ze ugilisté json po metodicke strance pPizena ministerstvem Skol-
stvi, ale zbizovatelem u@ilist je ministerstvo primysiu a minister-
stvo hospodarstvi, coz je nelogické a vytvaii se tim mnoistvi na-
peti a komplikaci. Dal§im nepomérem je jednoznatné financovani
gymnazii a pramyslovek statem, zatimco SOU jsou zéasti financo-
vany organizacemi.

Vyvstdva zde tudiZ zdsadni otazka, prot ma byt délnickd mlade7
takto diskriminovéna. A¢ je ze strany sekee SOU vyvijen v jed-
nani s ministerstvy znaény tlak, zatim nebylo dosazeno vyrazngj-
sich poezitivnich vysledkii. —-]-
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POLEMIKA, FAKTA

sou jiz dva roky po zméné politické situace v Ces-
koslovensku. Mnoho politickych stran $lo do minu-

lych voleb s libivymi hesly
a 0 prioritni podpofie v$eho

0 zdravi naroda a jedince,
ekologického. Tato levnd a

farizejsky pronesend prohlaseni zistala jen a jen pro-

stredkem k ziskani vétsiho
méne.

Pro zajimavost si citujme neko-
lik hesel z volebniho programu
OF: . Nechceme administrativng
rozhodovat o tom, co se musi te-
prve narodit, co miZe vzniknout
pouze z aktivity lldi. Nechceme
slibovat nesplnitelné. Nechceme si
kupovat vadi prizen lakavé vyhli-
zejicimi darky” po vzoru né-
kdejsi Narodni fronty.

Chtéjte po nas, abychom zajis-
1ili co nejlepsdi podminky pro slus.
né ldi, abychom tak nutili ty ne-
siudné ke zméné jednani.

Chceme branit mafiim v cin-
nostl, chrdnit narodni & obecni
majetek pred rozkradanim.”

A tak bychom mohll
vat dale,

pokrato-

IR0 i EXLOGCAC-EKDNMCKE KATASTG

poétu voligéd. Nic vie a nie

tecnosti, Nesourodost hlavnich Kka-
pitol je zFejma predeviim v ob-
lastt terminologie, kterd je ne-
sourcda, casto pouZivajici slango-
vych vyrazd, coZ znemoZhuje jed-
notny  vvklad predpokladaného
textu, 1 zde lze zjistit zdkladni
nedostatek chybéjici védecké kon-
cepce a vedouciho koordinatora,
jak jiz bylo uvedeno. Svadét vie
pouze na dédictvi totalitniho poli-
tického  systému je nepiesné,
i kdyz jeho podil je neoddlskuto-
vatelny, uvédomime-ii si soulasné
pfetrvavajici ,,negramotnost” v o-
boru ekologie, ktera dosud panu-
je nejen mezi vedoucimi a fidici-
mi pracovniky, ale i mezi cetny-
mi védci a pedagogy.

K hlavnim pricinam kritického

pramerné rocni hodnoty znaén#
pfekracuji nejvy3si ptipustnou
hodnotu 40 ug.m-5 napf. v Praze

je to 199 ug.m-3, tedy hodnota
o 400" vyS3( nez je pfipustnd
norma. Pradny spad dosahuje

v Praze hodnot 110 a% 400 t.km-2,
rocng, hygienicka norma p¥ipousti
nejvyse 150 tkm-% V roce 1991
bylo naméfeno v Praze na Malé
strané v ovzdudi 1480krat vice
olova neZ pripousti hygienicka
norma' ¢

Visledek? Stromy umiraji nasto-
jato, Nejdrive odchazi jedle, za
ni jilbm — a dal3i! To bude ¢&lo-
vék, Lidé, uvEdomujete sl to vi-
bec? ¥V poslednich * letech proces
destrukce lestt pokracuje. Podle
prizkumu organizovaného Evrop-
skou  hospoddrfskou komisi OSN

v roce 1988 je na uzemi Cesko-
slovenska poskozeno celkem
70,5 % lest, z toho 54 % tvofi

mrivy nebo umirajicf a 229 les
stfedné naruseny [posuzovano po-
die miry defoflace, tj. ztraty jeh-
lic nebo listlt]), Roste také podil
vynucené kalamitni té2by dfeva

rekl. , My opravdu totiz vérime
faspoii nektefi =z nds) spise
v Cinnost tlovéka, nez v zaméry
tlovéka.” ... Nu, a jak& je situa-
ce za dva roky poté, co jste tuto
vétu vyslovil? Pé&kné vam to u-
klouzlo, hrozi ndm ekologicko-
-ekonomicka katastrofa.

Parketa ekonomické reformy je
totiz nadmiru khuzka zaleZitost.
Dnedni ,mocipdni” reaguji totiZ
nervézné a podrazdéné na jakou-
koliv. pfipominku Kk jejich préci,
i kdyZ se jedna o pfipominku kon-
struktivni. PFirozen& vznika otaz-
ka, pro¢ tomu tak je. Odpoveéd
najdeme ve fyzice. Clovék, ktery
klouze, md mnohem menidi stabi-
litu a navic je velmi nevrly a roz-
mrzely z jakéhckollv rusivého vii-
vu. Viichni okolo se boji, aby do
té doby ne2 upadne nenad@lal
prilis mnoho f£kod,

jak se diva skupina nezavislych
ekonomi na situaci u nds, je pa-
trné z nékolika heslovit¥ch poznéa-
mek, kieré uvadim:

do3lo k nebyvaié destrukci
odbytové politiky,

KdvZ pan ministr BedFich Mol-
dan v poloving roku 1990 vénoval
sDuhovou knihu" panu preziden-
tovi Vaclavu Havlovi, domnivala
se technickd vefejnost, Ze tato
kniha ,spasi® neutéSené zivotni
prostfedi ¢lovéka, fauny 1 flory
u nés. Predeviim se predpoklada-
lo, #e tento projekt, nazveme-li
tak ,Duhovou knihu®, bude iesit
otdzku Zivetniho prostfedi v CR
ve dvou do sebe zapadajicich ob-
lastech a to:

— v otdazkach organizacnich,
které lze felit bez financi a lze
fici kratkodobé, ne-li okamzits,

— v otazkach, které vyzaduji in-
vestice, ¢ili otdzkach dlouhodo-
bych.

Ani jednu z téchto verzi kniha
nepini, Ptistoupime-li k posuzo-
vani ,Koncepce ekologické politi-
ky CR" z druhého hlediska zjis-
time, 2e se o zadnou koncepcine-
jedna, protoze cely obsah ,Duho-
vé knihy", a2 na nékolik malo vy-
jimek je zaloZen na bezobsazném
abstraktnim pojmu ,Zivotni pro-
sttedi® (dale ZP), ktery neni de-
finovan ani védecky, natoZ legisla-
tivné a jehoZz genezi miizeme zpet.
né sledovat pres ,Modrou knihu®,
N4vrh zakona o ZP, Zprédvu o e-
kologické situact v Ceskosloven-
sku, Prognézu ochrany a tvorby
7P, Statni koncepci tvorby a o-
chrany ZP a raciondiniho vyu2i-

van( prirodnich zdroji do roku
2000 schvalenou XVIL  sjezdem
KSC a 15. zasedanim OV KSC,

riizné zékony, viadni vyhladky a
smérnice az do roku 1973, kdy ve
vvkladu Ceské néarodni rady dosdlo
vefeing poprvé k deformacl pi-
vodniho pojmu ,Zivotni prostle-
di ¢lovéka“, ktery v piedchozich
letech formulovala skupina védec-
k¢ch pracovnikil, Jednim z hlav-
nich divodi této kritiky je také
skutecnost, ze vyie uvadéné do-
kumenty, zejména v 80. letech by-
ly vétsSinou vytvofeny a prosazo-
vany byrokralickym aparatem to-
talitniho a neodborného fizeni
nasi vady 1 néarodniho hospodéat-
stvi [pFedeviim pracovniky byva-
Jé SK VTIR a také VOVTR], ktery
pristupoval bezohledn& z pozic
technokracie nejen ke globalnim
ekologickvym otdzkam, ale i ke
konkrétni problematice zivotniho
prestiedi ¢lovéka (déle jen ZPC)
a4 soclding ekonomickym a filozo-
fickym problémim soucasnosti, je-
hoZ stopy lze vysledovat i v né-
kterych ¢astech textlt anonymnich
autorit Duhové knlhy,

7 hlediska dnednfho vyvoje de-
mokratické spoletnosti nelze pro-
to opomenout nezadouci viiv chyb-
n# formulované ,Koncepce ZP“ na
noveé vznikajici, ale 1 stavajici po-
litické struktury, které ji nalvné
piebiraji jako samoziejmost a za-
clenuji ji do svych programovych
prohlaseni bez potfebného kritic-
kého zhodnoceni prihlédnuti
k jejimu roziifuji tak
.negramotnost® v oboru ekologie,
k cemuz pfispivaji nemalou mé-
masova sdélovaci meédia.

a
pavodu a

rou i

Clenéni Duhové knihy je nelo-
gické a odporuje viem zasadam
systémového pristupu. Sied jed-
notlivich  kapitol je "néhodny,
v mnohych se opakuji tematicke
celky popisované znovu, tim vzni-
kaji duplicity a odporujici sl sku-

stavu v ekologické politice mezl
ohéany je nutno pticist stavajici
LJhnegramotnost” v ohoru ekologie,
ktera je zpasobena dlouholetou
[absenci) védecké koncepce obo-
ru a ponechdnim na ,lidové tvo-
Fivosti® vykladu obsahu ZP viet-
né tvorby ptisiudné terminologie.
Zasadnim opatienim musi byt di-
sledna reforma nevédecké a chyb-
né teorie vybudované na zikladeé
nesmvsiného abstraktniho pojmu
2P, pFijeti koncepce ekologicke
politiky na princlpu systému bio-
sféry a noosféry, v souladu se za-
sadami trvale udrZitelného rozvo-
je spolecnosti, a ZPC je nutné
v tomio systému vymezit plesné
limity vedecké i legislativni aeli-
nice. Teprve potom bude mozné
pravdivé a nezkreslené informo-
vat odbornou i $irdi vefejnost a
pristoupit k jejl vychové a mys-
leni v ohoru technologie.

Rovné# otézka linancovani ZPC
by méla byt rozdélena do nékoli-
ka Casovich etap a ne jednora-
zove do roku 2005. Finance nejsou
urceny ucelové, tj. nejen Kkvalita,
ale i typ zatizeni. Takto stanove-
ny plan je nerealny a nelze jej
soustavné Kkontrolovat, Z téchto
diivodd bude nutné odhad potfeb-
nych financénich prostiedkd znovu
revidovat a porovnat s drovni po-
>adovanou v okolnich vyspélych
statech,

A jaky je vysledek této ekolo-
gické politiky? ZhorSovani stavu
lesit nebo dokonce jejich zanlk
{v horskych oblastech), odstra-
novani rozptylené zeleneé a mok-
fadi, vytvaPenf prilis  velkych
hoah, jejich orani po spéadnici a
péstovani nevhodnych plodin, ne-
dostatecné hrazeni bystiin, napli-
movant a Kanalizace vodnich to-
ki, extenzivni meliorace a dalsi
procesy vedou ke sniZovéni re-
tenéni  schopnosti  krajiny, kK o-
slabovani jeji schopnosti vézat
vodu.

Ovzdusdi se zhordilo témeF na ce-
lém vzemi naseho stdtu v disled-
ku emisi a depozic Skodlivin u-
voliiovanych ¢innosti clovéka do
ovzdudi, Prudce poklesla pfede-
viim kvalita ovzdudi v pramysio-
vvech obtastech a mistech s vyso-
kou koncentraci obyvatelstva,
zejména v Praze, Severoteském
kraji, ostravsko-karvinské pri-
myslové aglomeraci atd. Sveédii
o tom napfiklad primérnd roéni
koncentrace oxidu sificitého
{502]. Napfriklad v roce 1985 by-
la koncentrace SOz na Chomutov-
sku o 150 % vyS$3i nez v roce
1970. V Praze se koncentrace S0z
zvisila za 15 let o 55 Y.

Kromé toho se v3ak podstatneé
zvystla také pramé&rnad Koncentra-
oxidu dusiku (NOx), ozinu
(041, uhlovodiku {vcetné chl6-
rovanych), oxidu uhelnatého (COJ
a polétavého prachu, ktery obsa-
huje Fadu 3kodlivin, pFedevsim
azbest, slouceniny olova, rtuti,
kadmia, arzénu a vanadu, ale ta-
ke radioaktivnich prvkd, zejména
uranu 4 toria.

ce

Vysoké jsou 1 koncentrace Cas-
tic mensich nez 10 um, Kkteré
jsou pro ¢lovéka zvlast nebezpec-
né, nebot pronikaji do plicnich
sklipkid, Koncentrace polétavého
prachu neustdle rostou. Jejich

{v CR se zvysil z 28,6 Yo v obdo-
bi let 1951 aZ 1960 na 60,5 U5 v le-
tech 1981 a% 1985). Je tedy ohro-
zena samostatnd existence hospo-
dafsky v§znamného lesa v Cesko-
slovensku, v nékterych oblastech
lesa viibec.

Oviem pozor! Daleko nejcast&j-
4 a nebezpecndjsf Skodlivinou pro
tiovéka v uzavfené mistnosti je o-
vzdudi nasycené cigaretovfm kou-
Fem!

Somaticky a psychicky stres
zpisobovany pobytem v narude-
ném prostfedi a kontaminaci po-
travinového Fetézce Clovéka je
jednou ze zadkladnich pficin zhor-
sovani celkového zdravotniho sta-
vu obyvatelstva. Nepfiznivy vivoj
v tétn oblastl ch#rakterizuje na-
ptiklad skutecnost, ze stfedni dél-
ka zivota obyvatel CSFR od po-
catku roku 1960 stagnuje nebo
dokonce mirng klesa. U muZil se
stifedni délka snizila z 67,8 roku
v roce 1960 na 66,8 roku v roce
1980. Ceskoslovensko v pramérné
délce zivota v ramci Evropy tim
pokleslo z desétého na 27 misto.
Ve svétovém méfitku  nas pled-
stihla fada asijskych a jihoameric-
kych stato.

V posiednim desetileti se u nas
prudce zvyduji také nemocnost a
amrtnost nékterveh skupin obyva-
telstva, zejmeéna muzid v ekonomic-
ky nejproduktivnéjSim_véku. V ob-
dobhi 1964 dp 1981 vzrostla napfi-
klad ve vekové skupjné 40 az 44
let specifickd amrtnost o 33.8 Yo,
ve skuping 45 az 49 let dokonce
o 38,5 "), Rist amrtnosti muZi je
tak tFeti nejvétsi v Evropi. Ve
vetsing evropskych zemi vsak do-
S$lo ke snizeni umrtnosti, nikde
velmi vyraznemu, Na tom se podi-
leji vedle kardiovaskuldrnich
chorob — také onkologickd one-
mocn@ni souvisejici § Karcinogen-
nimi latkami v potravé, vodé a
ovzdusi. Napfiklad u muzt ve
skupiné 25 a7 44 let se v ohdobi
1960 do 1980 zv¢sila omrtnost na
novotvary o 41,39 (zatimco na-
pFiklad ve Svycarsku poklesla
o 31,6 "4). Polet novich nadoro-
vych onemocnéni se u nds roéné
zvysuie v priméru az o 2.5%,
v mistech se zhorSenou kvalitou
ovzdudl viak mnohem rychlejl.
Podstatng se zvyduje také nemoc-

nost @ umrtnost déti na tyto cho-
roby.

0 zhorsujicim se zdravotnim
stavu sveédéi také rostouci pra-
covni neschopnost obyvatelstva,
kterd se dnes blizi k 5% v po-
rovnani s 3,86 % v roce 1965.

V Praze se zvy&ila nemocnost bé&-
hem poslednich 15 let téméf na
dvojnasobek,

Vipoltem bylo zjisténo, ze zvy-
seni nemocnosti obyvatelstva
v jednom okrese o 1') znamend
rocni zvydeni na ié¢eni 10 mil
Kés. Vocelé CSFR mame 100 o-
kresil. Stoji to v celé CSFR tedy
1 mid. Kés rotné. To sl viak ma-
lokdo uvédomuje. Znamena to, Ze
misto novych fabrik budeme mu-
set rok od roku stavét vice no-
vyich nemocnic a sanatorii, Pane
Klausi, kdyZ neuvvolnite penize na
zlepseni ZPC dnes, kde jich mno-
hem vice vezmete zitra”

ZhorSujici se kvalita Zivotniho
prosttedi ¢lovéka jisté neni jedi-
nym faktorem determinujicim ne-

gativni vyvoj zdravotniho stavu
nasi populace, nesporné viak
patit k faktordm rozhodujicim.

Véclav Klaus dne 20. 12, 1989

-nizace

- pen&zni dstavy
restriktivni politikuy,

provadeji

— prodavame zbozi pod cenou
do zahrani¢i, tim doslova dran-
cujeme ekonomiku,

-~ nade ,vrchnost” neni schopna

odpovédét na otazku, co je a co |

nenf perspektivni,

— je celosvétova odbytova Kkri-

ze a kapital opoudti urcité ob-
lasti,

— k nam jdou jen odbytové
piebytky,

— jsou zneskodiovani nepoho-
dini ekonomové v podob& pana
Kuceraka a Grégra, atd,,

-- v oblasti ekologie budeu mit
dopady reformy za nésledek zvy-
Seni neciteinosti k zivotnimu pro-
sttedi Clovéka,

— vyvitava otéazka, co je pro
Slovensko vetsi problém, zda Kkon-
verze nebn krize velkého staveb-
nictvi,

— na Slovensku bude co nevi-
aét .piil mil. nezaméstnanych,

— noveé vzniklé neviadni orga-
nemaji za&dnou podporu,
Co je tieba v
zadovat:

této situaci po-

jednotny  protireformni  krok,

spolupract
zy,

s odborovimi sva-

jit spolecne s ekonomikou Slo-
venska,
ozivit vnitini obrat,

Kupovat zahranicni licence jen
v omezené mife,

ukoncit dobu platonickych vy-
Zev,

zabyvat se variantami
mické reformy,

ekono-

nespoléhat na zahranicni kKapi-
tal a vytvatet viastni kapital,

Dale je nutné posuzovat, zdali
narodni majetek jde na kapitalo-
vou pomoc domdéci produkci nebo
na zbidacovani obyvatel.

Urcitd ekonomika vSak musi
bet, protoze musime jist, Satit se
a nekde bydlet, ale jde o hloubku
propadu této ekonomiky. je nut-
né se zbavit servilnosti k viade
a prosadit vefejnou z odbornou
kontrolu reformy. Nelze totiZ za-
ménovat ekonomiku politikou, ale
je nutné si koneénd uvedomit, Ze
co je ekologické, je i ekonomic-
ké a socidini.

Uvedomme si obrovskou harmo-
nii v3ech forem 2ivota: Stojime
v GZasu a je nutno se stydét za
nizkost viech Zivotnich problémi,
které si vzdjemné pasobime, jak
v oblasti mezilidskych vztahil, tak
i ve vztahu k Zivotnimu prostiedi
Clovéka, Svym egoistickym chové-
nim neohrozujeme pouze sami sa-
be, ale i viechny ostatni formy
Zivota,

Verim, Ze jsem nepsal tyto Fad-
ky zbytetné, %e jsou u nds lidé,
ktefi pomohou odvratit ekologic-
ko-ekonomickou katastrofu, kters
s¢ na nas nezadrZitelné vali. To
byl vlastné smysl, motto tohoto
pojedndni.

Doc. ing. dr. techn. Jindtich
Nesvadha, lektor Zivotniho pro-
st¥ed! -

PRIVATIZACE

P¥ehled materialii na téma privatizace, kieré v roce 1991
otiskl KOVAK

Holding neni premalovavani — J. Uhli¥ ¢. 12/91
Odbory a velka privatizace — J. Uhlir ¢. 19/91
Velka privatizace a mala privatizace — (oc) ¢. 24/91
Stanovisko 0S KOVO k velké privatizaci —

J. Uhlif ¢. 24/91
Tyden v CR (&éast) — J. Uhlif €. 27/91
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Kuéera, Jungmanova ¢. 29-30/91
Tyden v CR (&ast) — J. UhliF ¢. 23-39/91
Velka privatizace a pracovni pomeér — (za) ¢, 31/91
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- M. Ocovska ¢. 34/91

. Tyden v CR (&ast) — J. Uhlir ¢. 35/91

Nehejte se privatizace — V. Kutera &. 37/81
Privatizace: Postiehy... — V. Kucera ¢. 37/81
Kupfnova privatizace... — V. Kucera ¢. 38/71
Seminaf s ministrem Jezkem —V. Kutera ¢. 38/91
Privatizace trochu jinak — |]. Raz ¢ 39/91
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Uhlif, Komarek ¢. 43/81
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Privatiza¢ni priimyslovy fond — V. Rajdl ¢, 41/91
VéZeni kolegovia... — A. Engli§ ¢. 42/91
Vyzva odboraiiim — R. Samanek t. 42/91
Kup6nova privatizace jinak — J. Uhlir ¢. 43/91
Uvaha k privatizaci — V. Kuéera ¢ 44/91
Privatizace nebo sabotaz — Z. Skromach ¢. 44/31
Otazka pro V. Rajdla — |. Dockal ¢. 45/91
Kupénova meteda privatizace — V. Kutera ¢. 45/91
Otast 0S KOVO ve velké privatizaci —

i V. Kutera €. 45/31
Tyden v CR (¢ast) — ]. UhliF ¢. 45/91
Pievod nehmotnych aktiv... — M. Rylichova £&. 48/81
Tyden v MSR (éast) — V. Komarek ¢. 47/91
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V. Kuntera ¢. 48/81
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Tyden v MSR (¢&ast )— V. Komarek t. 49/91
Z DOKUMENTO 0S KOVO

od Fadného sjezdu, které v roce 1991 otiskl KOVAK
Usneseni fadného sjezdu OS5 KOVO

3.—4. 5. 1531 v Praze ) ¢. 19/91
Zprava predsedy I. Pleskota na radném

sjezdu 0S8 ¢. 19/91
Clenové predsednictva FR a sis7eni FR t. 19/91
Programové prohlaseni 0S KOVO ¢. 20/41
Stanovy 0S KOVO v CSFR . 20/91
Stzrnovisko fadného sjezdu 08 KOVO

k plaéni GD ¢. 22/91
Orgoizadni Cisla ¢ 22/91
Usneseai I1. zasedani FR 25.—27. 6. 1991

v Trnavé ¢ 27/91
Stanovisko CR k prithZhu ek. reformy

a nezaméstnanosti ¢. 37/91
Prohlaseni CR 0OS KOVO k soucasng situaci ¢. 37/91
Stanovisko predsednictva FR 0S KOVO

(Pezinok) c. 42/31
Co chee OS KOVO ¢. 44/91
Usneseni I1I. zasedani FR 11.—12. 12. v Praze ¢. 49/91
Aktualni ikoly 0S KOVO ¢. 49/91

FARAGRAFY A ROZBORY, SMLOUVA
Piehled materialii, které v r. 1991 otiskl KOVAK (vybér)

¢. 15/91
¢. 21/91
¢. 22/91

Zachranna socialni sit — Z. Hajek

Urazové piipsjisténi 0S KOVO

Sceialni zabezpeteni oseh ... — Z. Hajek

Co ma pracujici védét pred odchodem... —

J. Soukup ¢. 23/91

Odmeéiiovani vynalezit a zlepSovacich navrhii —

(ba) ¢. 24/91

Likvidace statniho pedniku — (o¢, ma) ¢. 25/91
. Pravni postaveni odborii — J. Jakubka ¢. 29-30/91

Nocni prace Zen — |. Jakuhkova ¢. 29-30/91

Zahezpeceni pii ztraté zamesinani —

Z. Hajek ¢. 29-30/91

Navrh svazové kelektivni smlouvy 92 ¢. 32/91

K navrhu mzdové ¢asti svazové KS 92 —

S. Filip ¢. 36/91

Vynalezcovské a zlepSovatelské hnuti —

M. Rylichova ¢. 38/91

Ke zvyseni diichedii a st. vyr. piispévku —

Z. Hajek ¢. 38/91
Zasady pro poskytsvani pujéek 0S5 KOVO —
- P. Pesek t. 39/91
Zmeény v navrhu mzdového predpisu... —
S. Filip €. 41/91
Ke zrudeni pracovnich kategorii — Z. Hajek ¢. 41/91
Jesté k pracovnim kategoriim — Z. Hajek ¢. 44/91
Rozhor vyvoje nezaméstnanosti — . Jungmanova ¢. 47/91
Ke zvyseni diichodii v roce 1992 ¢. 49/91
kracovani pracovni dehy — Z. Hajek ¢.49/91
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