Mederné pracunjici a myslici management se pFi Fizeni podniku
snazi zainteresovat viechny zaméstnance do zivota podniku a tim
vytvaiet, dd se Fici v ,dusi" kaidého pracovnika pocit sounilezi-
tosti a potfebnosti s nim a v ném. Tento jev se pak odrazi v tom,
7e prdce neni chdpina jen jako nutnd v&c pro zajistdni finanénich
prositedkii na obzivu, Aktivita a napady, které mize uplatnit kazdy
ze zaméstnancii, jsou pak pro schopné a tvofivé vedeni studnici,
ze které lze terpat podn@ty k dalSimu zlep¥eni organizace price,
kvality vyroby a jeji v&tsi pestrosti.

NaSe spolecnost se nachdzi
v obdobi hleddni nejen politické
kultury, ale v souvislosti s pro-
bihajici ekonomickou reformou
i v hledani kultury Fizeni podni-
kii. Pojem zainteresovanosti za-
méstnanclt na daldim rozvoji |e-
jich organizace je a% ptili§ Casto
chapana ze strany nékterych
Hand viddy, 2 také { mnohych
managementil, kde se zménit vy-
raz soudruh feditel na pFedsedu
piredstavenstva, jako brzdicl prvek
mozné prosperity prislusného sub-
jektu, Je asi notna, abychom pro-

§1i etapou vyhodnocovdni, porov-
navani a t¥iben! nézorid, etapou,
na jejim# konci vzejde pozndni,

ze 1 v Kapitalistickém frZnim pro-
stiedi se s clovéekem — jedincem
pocita, a ze je to vyhodné.

V'  soucasnosti probihajici tzv,
velka privatizace, nosny program
nasi ekonomické reformy, moznost
podilu a pirispévku kmenovych
zamastnanci na rozvoji toho ,je-
jich® domacilin podniku, umoZiu-
je. Calftiv federalni kabinet vy-
tvaiel legisiativni podminky pro
privatizact statnich Jednotek, &
zaroven hledal 1 zpiscb co nej-
rychlejsi metody odstatneni, Ne-
dostatek financéniho kapitdlu
v tuzemsku a tim nasledného po-
malého postupu soukromého sek-
toru velkych podnikt, doved]
hlavniho protagonistu  radikalnt
ekonomicke reformy Vaclava
Klause k uplatnéni nestandardni
metody kel kupdnoveé privati-
zacl. A pravé KkupoOnovd privati-

zace je tou zaméstnaneckou mo2
nosti ...

Vzpominky na zacatek
viny kupbOnové privatizace jsou
zcela jistd jeSte v zivé pameti
Nezazivné televizni reklamy’ ne-
vyvolaly  prfedpokladdany zdjem
o zakoupeni kupOnové knizky za
symbolickou cenu 1035 korun tes-
Laglovanskgch. 4% iistd nezapo-
menuteiny harvardsky siib ,dese-
tinasobku“ pomohl ke vzniku ku-
pénové horecky, ktera se promitla
nejen do nekonetnych front, ale

prvni

i do silného nastupu raznych
fondi, jejich slibt a vtiravych
agenti. Mnozi jedinci, aby si u-

leh&ili své rozhodnuti a s vyhle-
dem perspektivy omezeni mozného
rizika propadu investi¢nich bodi,
sverili své kniZky ¢i body do pé-
te d spravovani privé tém fon
diim, které rozpoutaly mohutnou
propagacni kampan. Relativni vy-
hodnost tohoto kroku wvsak pro-
vazi i naslednd nevyhoda, nezna-
lost kvalit a moznosti zdstupcil a
zakladatell fondd.

V' néktervch podnicfch se za
mestnanci myglenkou fondi ne-
chali inspirovat k vytvoleni ob-
dobnych fond( ¢i sdruzeni, kde by
se mill sdruZit samostatni DIKové,
pfedevsim zaméstnanci pirislusné-
ho podniku (o zé&jmovém sdruze-
ni Chirana Stara Turd jsme pfFi-
nesli informaci v & 39/1992). Kdyz
bylo na zaddtku letoSniho roku
rozhodnuto o privatizaci a. s.
Sigma Hranice formou kuponové
privatizace, inicioval vybor odbo-

DAL?

S pesiedni sekundou pesledni
minuty posledniho dnoe roku 1992
zmizi z mapy sviita zem& § na-
zvem Ceskoslovensko, s  prvni
sekundeu prvani vtefiny prvniho
dne roku 1993 z Ceskoslovenska
vznikaji dva samostatné staty —
Ceska republika a Slovenskd re-
publika. Tuto zménu nenesou leh-
ce nejen narodnostné smisené ro-
diny, ale také valna tdst ostatniho
sbyvatelstva. Vzdyl, npfimng fete-
no, mnozi z nas ani nevnimali
u televizort nebo radiopfijimaéi.
Ze pri zpravach, a také jinych po-
radech, se stiidala slovenstina
s ¢edtinon a naopak. Bralo se to
jako samoziejmast, Vzdy( jen né-
které vyrazy se choustranng zda-
ly malo srozumitelngé, ale také to
se pFeklenulo celkovym pochope-
nim a porozuménim tcho, teho se
to tykalo.

Nejinak tomu bylo a je také na
poli edboraiské prace. Nebylo roz-
dilu mezi Cechy a Slovaky, nebylo
a neni rozdilu ani v jiném odstinu
pleti. Profesni sonnalezitest byla
a je poiitkem, kieré nebralo a
nebere ohled na néarodnost a déd
se tici, ze k prospéchu vsech, bez
rozdilu zda se nalézaji na levém
ti pravém biehu feky Moravy.

Odhorovy svaz KOVO ve fede-
ralnim méritku piezije o tri mési-
ce federalni republiku, a to az do
2.—3. dubna 1993, kdy na mimo-
rddném sjezdu se rozhodne o jeho
dalsim osudu a vzniku dvou sa-
mostatnych odborov§ch svazii po-
dle novych statnich datvarii. Nové
stdtni hranice, a ani mimofadny
sjezd nebudou tetkami za dosa-
vadni spoletnou &innosti, budou
jen milniky, od kter§ch se bude
v nevych podminkich utvaret dal-
§i spufinnost,

A ze ji bude zapotiebi doklada
jako ptiklad informace 2z deniku
Praca ze dne 10. 12, 1952:

,Obftania SR, pracujiei v a. s.
Trinecké zelezarny, nebudi podla
generdlneho riaditela G. Hojdysza
z tohto metalurgického podniku
po rozdeleni CSFR prepusteni.
Ako oznamil, do Trineckych Zele-
zaren denne dochadza 530 slo-
venskyeh pracovnikov, a te pre-
dovietkfm 2z okresu Cadea. Jedi-
nym probiémom, ktory by sa ich
mal po 1. 1. 1943 tykat, je zdraze-
nie cestovného. G. Hojdysz dalej
uviedol, e rozdelenie CSFR nebu-
de maf vplyv ani na pracovné za-
radenie robotnikov a technikov
slovenskej nérodnosti.” -KK-

rové organizace vytvoPeni

sdru-
zeni akcionafi a. s. Sigma Hrani-

ce, Motivem pFipravného vyboru
pfi zakladani sdruzeni byla mj.
1 myslenka, aby pro samostzatné
DIK byly v souvisiosti se Sigmou
vytvofeny potfebné podminky pro
to, aby pfi rozhodovani o daldim
osudu a. s, nerozhodovaly pouze
privatizacni fondy.

SdruZenf akcionafi a. s. Sigma
Hranice bylo zaregistrovéano 5. Fij-

na t. r. na ministerstvu vnitra
Ceské republikv. V soucasném
vyboru méa zastoupeni i Z0 OS
KOVO v osobé jejiho predsedy

ing. Ulehly. P¥esn{ podet tdtastni-
kit v ustaveném «druzeni bude
zném po skondeni patého kola
prvni viny kupémoveé privatizace,
do Kkterého byla akciovd spolec-

nost zatazena. Dosavadni stav da-
va predpoklady pro uplatnéni
spoluroziodovéni a zainteresova-
nostl zaméstnancit na dalsim vy-
voji Sigmy,

Ani nas nejradikalnéjsi kapita-
lista se snad z této moZnosti zce
la nezdési, nebot lze t&zko pfed-
pokladat, 7Ze by zaméstnancl roz-
hodli tak, aby privedli podnik
v bankrot a oni pritom spadii do
neplilis husté socidlni sité.

Do zacatku druhé privatizainf
viny zbyva jesté néco Casu a tak

tam, kde je redlny predpoklad u-

platnéni  kupOnové  privatizace,
mela by mozZnost uplatnéni in-
vesticnich bodl takovym zpiiso-
Zem jako je tomu v a. s. Sigma
tranice, najit dalsi a ‘dalst ndsle

dovniky. — 8N

ZTS V LUCENCI NEBANKROTUJE

Budd prijimal roboinikov

Casopis TREND v novembri 1992
uver2inil zoznam bankrotujicich
podnikov, medzi nimi sa uvadzal
aj 8 p. ZTS v Lucenci.
Nie, nie je to
ohradzuje sa podnikovy
Ing. Vojtech Lempochner.

Je sice pravda, 7ze podnilk do-
siahol stratu 43 mili6nov korin,
a to kvoli neschopnosti splacat
avery (117 milidnov koridn} a za
ae nehorazne aroky {od 1. de-
cembra 1992 za 63 milionov korin

L0percentny tGroo ).

“ko doslo k tolkym

ESte roku 1990 podnik vyrobil
616 nakladacov a z nich predal
584, Na rok 1991 m:al podnik hos-
podarske zmluvy na dvesto na-
klacdacov, no ked tie nesli na od-
byt [odberatelia zrusili hospodar-

pravda!
riaditel

averom?

ske zmluvy}, podnik koncom mar-.

ca 1991 prepustil pdtsto Iudi.
7 tych dvesto nakladatov sa do
konca novembra 1992 predalo 104,
no 46 nakladacov zostalo na dvo-
re fabriky. Podla siov podnikove-
ho riaditefa tie nakladale predaja
Jo konca marca 1493,

V' podniku zostaio pracoval 392
Tucdi,

Aby sa podnik zbavil dihu, pre-

da cast svojho aredlu, z toho
sa vytvori spol. s r. 0., no pod-
nik ako taky zostane | nadalej.

Vzhladom pa to, Ze odbyt
sa zvysi, po februdri 1993 zacne-
me prijimat dalSich robotnikov, —
ubezpetuje nas Ing. Vojtech Lem-
pochner,

Praca v lucenskom podniku ZTS
maZze byl i nadalej zaujimava, ba
i vvhodnd. Ved uZ roku 1992 do-
siahli 4.3 tisica kortin priemerného
zarobku, Vedenie podniku sa usi-
luje vyjst odbordrom v ustrety,
predseda ZO 0Z KOVO Ing. Tibor
Klement sa pravidelne zacastnu-
je porad vedenia podniku.

— Kehy sa vlada SR bhola za-
oberala ekonomickou situdciou
vyrobnych podnikov, mohli sme
byt na tom ovela lepsie! — tvi-
ai Ing. Vuitech Lempochner.

No 1 to Ze sa lutensky S, p.
ZTS nerozpadol, %e sa celkom ne-
zritil, svedfi o Sikcvnosti podni-
kového managementu.

— Ano, obchodny a technicky
iisek sme posilnili, fndia sa utia
pracovat po novom! — povie na
zaver podnikovy riaditel,
rrantisek Kovae

... Skoda Plzei, a. s.. m&'v sou-
tasné dob& celkem 42 zdkladnich
odborovych organizaci, které ma-
jil_svojl pravni subjektivitu. Tato
skutecnost, podle poznatkii obou
nasich funkcionard, oslabuje jed-
notnost zdejsich odborit pokud jde
0 prosazovani poZadavka do obsa-
hu kolektivni smlouvy. Skodovacti
odborafi ztraceji své pozice a si-
lu diky roztristénosti. VZdy{ pod-
nikovy vybor OS KOVO zde tvoii
42 predsedii. A v tomto podtu je
jen velmi obtizné  rizné, d¢asto
i protichiidné, nazory skloubit,

Ocelar VZ Chomutov
26. 11. 1992

Soucasné obdobi je  tvrdou
zkoudkou pro viechny funkcionare

odborll. PotiZe nasi akciové' spo- -

le¢nosti — zastaveni vyroby, pro-
pousténi pracovnikl, vyrazné zte
zuji naSi praci. Zde je nutné si
vzdjemneé piedat zkudenosti, zjistit
nazory vsech c¢lenit zdvodnich vy-
bort a stanovit daldi postup od-
borové organizace v a. s. Tatra.

A. ValadSek, predseda POV 0S
KOVO — Tatrovak 11. 12, 1992

Predseda POR predlozil 3
varianty daliiho postupu ve vy
jednéavani PKS do konce roku 1992
V ptipadé, Ze nedojde do uvedené
ho terminu k dohodé, bude s¢
v lednu 1993 konat konferenc:
POR, jejiz néplni bude stanoven
daldiho postupu v této oblastl.

Ze zprdvy vyjednavaci komise

POR pro PKS NH — Tyden
v NH 10/12 1992

@ CisLO (1040)

® ROCNIK XXXVII
@® CENA 3K¢&s
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® MOZNOSTI PODNIKANI ZO OS KOVO
(STR. 3)

® VYKLAD STANOV K CLENSKYM
PRISPEVKUM (STR. 4)

® PRAVNI PORADNA (STR. 4)

Cd Noveho roku jinak

S prichodem Nového roku si viéisina z nds planuje predsevzetl a
zmény, které by mely vést k lepsimu. Jsou viak i zm&ny neplano-
vané a vynucené. A pravdé takove zmény se od zatatku pristiho roku
dotknou naseho tydeniku a Zivota redakce zarovei.

Vznik samestatnych republik se premitl i do pisobnosti svazo-
vych Basopisii, a to tak, ze pelinaje 1. lednem 1993 prechazi KOVAK
do pitsebnosti 0S KOVO v Ceské republice a ROBOTNICKE NOVINY
ve Slovenské republice. Tato zména vsak neznamena, Ze se KOVAK
bude zabyvat pouze problémy v Cechéch na Moravé a ve -Slezsku.
Na§im zéjmem je, aby v celéem spekiru obsahn méla své zastoupeni
i odberaiska problematika detykajici se Slovenska, a to pokud bude
ze strany slovenskych &tendiit zdjem, nejen do pripravovaného dub-
nového sjezdu.

Vsechny, ktefi se na nadi redakei obraceli telefonicky, faxem,
nebo néds navitévovali osobné musime unezornit, Zze od- 1. ledna 1993
je viechno jinak. Vzhledem k tomu, ze jsme obdrzeli vypovéd z do-
savadnich prostor na Gorkého nameésti v Praze, museli jsme hledat
azyl jinde. TakZe, po skenceni sllvestrovskych Sradovanek™ nam iz
budete moci napsat na novou adrssu:

REDAKCE KOVAK
NAM. W. CHURCHILLA 2
11359 PRAHA 3 — ZIZKOV

Pro pFimé navidvniky jestdé dopliwjeme, Ze mistnosti redakce
budeu na uvedené adrese ve 3. patie v Dom& odbhorovych svazi.

Jestlize se podafi telefonni kabel spravné zapojit a cely telekomu-
nikatni systém bude i pFes mozné zimni kalamitni podminky funkc-
ni, pak nebudete moc prekvapeni. kdy% se vim po vytogeni €isla:

(02) 226 27 67
ozve ve sluchatku: ,Halo, tady redakece KOVAK..." Toto g€islo
viak univerzalni a bude mozné je vyuzit i pro odeslani faxu,

Celd redakece doufd, 2 se vie bhem zavéru mésice prosince po-
dati zajistit tak, aby od Nového roku viechno klapalo jako po ,dré-
t6“. Jedno staré prislovi totiZ Fikd — ,Jak na Novy rok, tak po cely
rok.” -jen-

@® 22. PROSINCE 1992

je

DO NOVEHO ROKU 1993 hodné& zdravi, Stésti, )
pohody, sily a vzdjemného porozuméni,
Ctendiim tydeniku KOVAK a ¢lentim Odborového
svazu KOVO v Cechéach, na Morave, ve Slezsku
a na Slovensku :

preje redakce KOVAK

TOMASE JEZKA, PREDSEDU ROZPOCTOVEHO
VYBORU CNR

V sonvislosti s piipravon roz-
pedtu Ceské republiky pro peiEti
rok jsou znamy piipominky pied-
stavitelii edboritc k tomute vlad-
nimu navrhu. Domnivate se, Zeso
do schvaleného zakona o rozpo-
¢l tyto pripominky, zejména v so-
cialni oblasti promitnou?

Mam za to, Ze sektcr lransieru

pro obyvatelstvo, jako ie .podpo-
ra v nezaméstnanosti ¢i o davky
nemocenského zajisiéni, ic prime
reneé a  dostatetng  zajisten, Ve
viadnim navrhu je na toto pa-
niatovano, -jen-

o

R

Nové v odvoc

g

U piisnévki

Y Odved podilu z &lenskych prispévkit na 05 KOVO od 1. 1. 1993.

Soutasny stav v odvadéni stanovenéhe podiln z €lenskych pri-
spévkit je celkem uspokojivy. Co viak zcela nevyhovuje stévajicim
podminkdm je uplathovany systém odvodu podilu z &lenskych pfFi-
spévkit pomoci formulafi A, B, C, D. K tomu, aby bylo moZno
velmi piresné sledovat viasne odvadeéni podilu, pFistupuje ekono-
micky asek FR 0S KOVO k néasledujici zméné.

Potinaje 1. lednem 1993 mohou zakladni organizace pFestat vy-
pliiovat zminéné formulare A, B, C, D. Jejich povinnosti je uvést
na prikazu k dhrad& (v pripadé bezhotovosiniho platebniho styku)
ve variabilnim symbolu (10 mist) tyto udaje:

L a 2. udaj: mésic (ohdobi), za které jsou odvadény prispévky

leden = 01, anor = 02, aid.

pokud se provadi platba za delsi obdobi neZ mésie,
uvede se vidy posledni misic, za ktery je platha
uskutetiiovdna,

3. az 10. ddaj: organizacni tislo 20, které provadi platbu bez

prvniho dvojisli (02) a bez pomliek.

Pokud ZO vyuZivaji k placeni postovnich poukéazek. uvedou toto
lesetinné €islo na dil poukazky, kierv obdrii 0S5 KOVO.

_Soui!asné s timto upozoriujeme viechny Z0, je Ceskd spoFitelna
ofistoupila k preCislovani viech aétit svich klienti, Na viech pii-
kazech k dhradé je proto t¥eba uvadét namisto dosavadnihn isla
actu 5275044-368 NOVE CISLO PRISPEVKQVEHO BEZNEHO OCTU
§2155-988 kad 0800.

V piipadé nejasnosti je moino se obracet na ekonomicky dsek
FR 0S KOVO, tel. 02/235 79 26.
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AKTUALITY

Tento tyden byl ve znameni pfiprav na rozdéleni stitn, kieré bude
mit i urtité dopady na odhory jako celek, a pochopitelnd i na na¥
svaz. Tato pfiprava byla i hlavnim smyslem zahsjeni konference,
Nezastavila se viak i naSe priace v neménd zavainé oblasti, a to
v kolektivnim vyjednévani vyssich smluv. M2l jsme pripravené jed-
nani s Ceskomoravskou elektrotechnickou asociaci. Také jsme malf
jednéni s individualnimi &leny Svazu priznyslu CR, s hutai sekei a
utinili veskeré kroky k tomu, aby 21, 12. byla podepsfna Kolektivnf
smlouva mezi 0S KOVO a SdruZenim automobilového primysia. Ply-
nule probihaji konference jednotlivich sekci naseho odborového
svazu.

Zaver roku je vsak prilezitosti k ohlédnuti za tim, jaky byl, jaké
je bilance toho, co se nam povedlo, & naopak nepovedlo. Za jeden
z nejvétsich dspéchit povaZuji to, Ze v celé Fad#é zprivatizovangch
podnikii si udriela své postaveni zdkladni organizace 0S KOVO,
a to i pres riizné tézkosti, kdy se napf. zaméstnavatelé subjektu
déli. Jsem rad, Ze si v nékterg¢ch podnicich nadi ¢lenové svazu uvé-
domili, Ze je dobré i pFes rozdéleni organizace déle spolupracovat
a vytvorili spoletné orgéany.

~ Za velice zavazné v kladném slova smyslu povaZuji to, Ze se pe-
daFilo zachovat nas svaz jako celek a 2e dokézal komunikovat se
zékladnimi organizacemi. Bez existence odborii a bez spoluprice na
viech firovnich by bylo velice obtiZné zajistit pro zaméstnance, ale
i pro ostatni skupiny obyvatel, pfijatelné socidini podminky. Dobré
je také to, Ze v nasem odvétvi neklesla redlnd mzda, ale v primé-
ru stoupla. To znamen4a, 2e jsme splnili jeden z hlavnich ikold
sjezdu, aby v roce 1992 neklesla redlnd mzda v nejniZ§ich pifijmo-
vych skupinéch.

I pFes urdité dtoky na nadl stranu se podafilo udriet respekt viidi
0S KOVO nejen ze strany zamdstnavatelii, ale i stdtni mocl, coZ fe
vidét na p¥ikladu pokrabujici tripartity, kterd i pfes potiZe, které
i provézely, plnila a doufdm, e i v p¥iitim roce bude plnit svilj
ftel. Véfim také, Ze se ndm podarilo udrzet diivéru &lenské z4-
kladny.

PFi8ti rok klepe na dvefe a je nutné se vainé zamyslet nad tim,
jak dale pokratovat v nasi tinnosti. V této scuvislosti chei uvést,
Ze prijata Ustava Ceské republiky, ktera je vysledkem kompromisu,
coZ je patrné na tom, Ze znafnad Cast opoziénich poslanci pro ni
hlasovala, otevie prostor vladé a parlamentu pro Fe¥eni ekonomic-
kych otdzek. Pokud budeme chtit jako odborovy svaz atinné pra-
covat v Ceské republice, povazuji za zdkladni pFedpoklad této &in-
nosti jeden svaz v celé Ceské repnblice, s vyraznym zamé&tenim na
regiony a zékladni organizace., Zkratka zabranit tomu, aby se x na-
seho svazu stal ,moloch”, kterj terpa svou energli pouze na vnitFni
zéleZitosti orgdnu a apardtu a nezbfvd mu jii energie na konkrét-
nf vfstupy vidi zdkladnfm organizacim a ¢lenské zékladng Tomuto
pfipadnému stavu je nutno zabranit. Jsem presvédten o tom, e svaz
jako celek a jeho nové stanovy, budou muset zcela jasn& definovat
adresné kompetence a zé&roveh adresnou odpovédnost na viech
dgrovnich. A to ze dvou diivedi. Aby naSe ¢innost byla jedoznatné
kontrolovatelnd, coZ “povazuji za hlavni prvek demokracie, a sou-
#asnd hychom hyli sdruzeni akesschopné, co¥ vyZaduje prévo roz-
hodnout a soutasné urtitou vnitrosvazoveu disciplinu, a to nejen

v orgénech, ale i na fdrovni zdkladnich organizaci.
Jan Uhlif

Predposledni tyden letosniho roku
du opét nabity. Bezesporu nejvyznoma@jdi akcf byla hned ta pon-

byl pro Moravskoslezskou ra-

delni totiz setkdni odborovyeh zestupel zakladnich organizaci
hutnich podnikit Ostravska s ministrem priimysiu a obchodu Via-
dimirem Dlouhym. V hotelu Kovdk v Ostravé pamatoval ministy
se socialnim citénim béhiem sve jednodenni navstévy Cstravy na
setkani s odborovimi piedaky, protoze prdavé oni apeluji na vladu
4 na zminéné ministerstve, aby 1 pFi restrukturalizaci huti byl
zabezpeten socidlni smir. Nebylo zastoupeno jen pét hutnich pod-
nikit z ostravského regionu, jak uvedly nékteré deniky, ale daleko
vice, hlavné téch, které s bhutémi intenzivné spolupracuji. Nechy-
b&li ani hornicti odborovi preddaci. Hodinové setkdni pred tiskovou
konferenci, na které ministr zrekapltuloval postfehy z jedndni
s tediteli hutnich podnikli a zastupci kovdkid, Fidil pFedseda MSR

5 Tyden ve vykonnych radach

08 KOVO Vladimir Komdérek, Musim ptedeslat, 2e Vladimir Diouhy
si pochvaloval fundovanost a vysokou aktudlnost dotazi diskutu-
jicich pPedsedi zakladnich organizaci.

Po navstéve stejné pady premiérem ceské viady pred nedavaem,
kdy Vaclav Klaus strikingé odmitl Gtast stdtu na restrukturalizaci
nejen hutniho primysiu, vyznéla slova ministra V. Diouhého pfece
jen optimistiétéji. Postfehy, abych nebyl subjektivni, cituji z né-
kolika deniki, List pro Moravu & Slezsko, Svoboda v ¢ldnku Pri-
vatizovat, privatizovat, privatizovat mimo jiné pise: ,Ministr Dicu-
hf pledeviim vyjadril nespokojenost s postupem privatizace hut-
nich podnikii a déale zdaraznil, Ze stdt nebude garantovat Gvéry
na vybrané investitni akce, ale bude podporovat reinvestice divi-
dend. Panu ministrovi se pfili§ nezamlouvd ani uvaZované holdin-
gové uspofdadéni severomoravskych hutnich podniki, protoze v ném
vidi nebezpedi pPetrvavéni velkych fFeditelskych aparath a moZnost
prelévéni financnich zdrojit z efektivnich do méné efektivnich vy-
tob, Podporu naopak mohou tyto podniky oCeké&vat proti nespra-
vedlivé diskriminalni politice ES, tfkajici se vyvozu naSich hut-
nich vyrobkii do zemi Evropského spoleienstvi.”

Denik Moravskoslezsky den v tvodniku Konec ocelové dokiriny
uvedl: ,Na otdzku, jakou tudiZ pFisuzujeme perspektivu zdejSim
péti hutnim podnikim a jestli vibec maji 3anci ptezit, Viadimir
Dlouhy odpovédél: »Takovou Sanci vidim docela redlné, otdizkou
oviem je, jakou strategii pro to zvoli. Jinymi slovy, rozhodujicimi
bude jejich orientace, rozsah vfroby a pocty zaméstnancih, které
ii budou zajisfovat.« Vzdor tomu varoval pfed prFilisnym optimis-
mem. Treba totiZ védét, 2e soucasnd zdanlivd schopnost konkuro-
vat na evropskych trzich vyplyvd do jisté miry z toho, Ze nékteré
operace naddle dotuje stat. Mira téchto dotaci md mit sestupnou
tendenci, podobné jako produkce této suroviny. =»Jestlize jsme ji
v roce 1983 vyrobili okolo 10 miliébni tun, v roce 2000 pocitame
s 5,8 milibnu, a to uvadim jako horni hranici. Podle mne pijdeme
na ti'i, étyfi milibny." Hodné se také hovoiilo o tom, Ze tyto kro-
ky vyvolaji na Ostravsku zvy3eni nezaméstnanosti. Stat, jak frekl
ministr Viadimir Dlouhy, s tim poCitd. Od toho, aty co nejméné
,bolela’, to jsou podle jeho nédzoru regiondlnf orgdny. Na jejich
politice véetn& finanéni, upozornil, md v budoucnu zdleZet, kolika
hutnfkiim nabidne jiné pracovni pFileZitosti.”

Anna Bortlitkovd z ostravské redakce Rudého prdva v c¢lanku
Ceské hut® na prodej uvedia: ,V soutasné dobé Cteské hutnictvi
inkasuje urcité systémové vyhody. Tyto vyhody jsou z relativné
levpéjdich cen vstupQ, pFedevidim zeleznorudnych surovin, stdle
jesté relativa® niZsich cen elektrické energie, uhli, nizsi ceny pra
covni sfly a inkasuje pii vyvozu vyhody z nynéjStho sménného
kursu a rozdilu mezi sménnvm kursem a paritou kupni sily. Sou-
Casné podle naseho plati, 2e viechny tyto vvhody vymizi. jak bu
dou tyto' vfhody mizet, bude mozné Gtlum jesté vétsi, Tato zeme
musi zatft uvaZovat i o moZnosti dovozu oceli, ale tak daleko zatim
nejsme."

Pro doplnéni uvedu nékolik postfehd z odpovédi ministra Viadi-
mira Diouhého na dotazy odborovfch pFeddki: ,KdyZz hutd nebu-
dou efektivni pro soukromého majitele, pak to nemize byt efek-
tivnf ani pro stat . . . Krdtkodob& jsem pro export hutnich vyrob-
ki, které jsou konkurenceschopné, ale na dlouhodobou zdleZitost
uZ mé&m pochybnosti . . . Nechceme vytvofit socidini nepokoje,
chceme nabfdnout spoluprdci . . . Je to problém regiondini, ale bez
ndasti viddy se to neobejde . . . To neni véci odborii, to je vladni
politika. jakmile pujde o nasledky, tak tam musi odbory vstoupit,
ale zékladni problémy musi fe8it viada . .. |e tfeta fici, %e pro-
blém je v samotné filosofii na tuto otazku . . . Restrukturalizace
huti viude na svété byla provazena socidlni nestabilitou. Existuje
obecni rovina a pak regiondini. Nemiizeme Cekat, ze to bude délat
jen Praha . . ." 3

Dal3i akci, kierd se té2 nenfm:»‘;la hez tcasti novindfi, aby aktiv
pfedsedi Z0 0OS KOVO z oblasti zhruba orientované dzemim by-
valého Severomoravského kraje. Akce se uskutelnila 17, prosince
v ostravském hotelu Atom. Mistopi'edseda Moravskoslezské rady
informoval WCastniky aktiva 5 jedndni federaini rady 0S KOVO
v Kosicich a o konferenci stejného svazového organu v Praze. Dale
hovofil i o transformaci svazu. Daliim bodem programu byla in-
formace o stavu vyjedndvani Kkolektivnich smluv vysiiho stupné,
kterou ptednesla JUDr, Blanka Kubackd. Za Penick{m pultem se
ddle vystfidali i hosté z ministerstva primysiu a obchodu Ceské
republiky, ktefi zodpovédeéli vSetecné otazky odborait, Posléze je
Cekaly i otdzky ostravsk¢ch novindfd na kratkeé tiskové schizce.

Uprostred tydne na dvoudenni pracovni navstévé Francie navati-
vili CFDT piredseda MSR Viadimir Komarek a Clen pfedsednictva
MSR Rudolf Dvordk. K jejich cesté se vratime samostatnym mate-
ridlem,

MistopPedseda Moravskoslezské rady 08 KOVO Lubomir Stencl,
jak veli jeho povinnosti, navstivil né&kolik manddtovgch obvodil.
V Uherském HradiSti, v Hodoning a Prostéjové projednal s odio-
ralfi otdzky, které v soucasné dob& trapi vsechny odborafe naseho
odborového svazu. UZzitetnd jednéani, pfi kter¢ch se konfrontovaly
informace a nazory z .terénu”, byla uziteCnd pro obé strany,

Pozndmka: Predseda Vladimir Komarek, mistopfedseda Lubomir
Stencl a néktefi daldi ¢lenové MSR mé poZadali, abych v této rub-
rice tlumocil jejich srdeiné podékovani viem kovakim, predevsim

pak -tém -ob&tavym funkcionaiim, kteff{ #aste na wdkor svéhe 0sob-
ntho -volna & ve znaln¥ sloZit¢ch podminkdch sa snaZi ddlat sveu
préci co nejlépe. Pod¥kovani je uriteno i rodinngm piisludntkiim,
predeviim. manZelim nebo manzelkdm a dé&tem, ktef{ jsou k jefich
préct tolerantni a vytvéareji potfebné rodinné zazemf k jejich v§-
konu funkce. TakZe co nejoptimistictéjsi P. F. '93 piejl nejen oni,
ale i tiskovy mluvch.

Alols JEDLICKA

15. 12. 1992 rokovalo v Povazskej Bystrici predsednictvo Sloven-
skej rady OZ KOVO. Prerokovali sa materidly o &innosti Nadécie
START a Nadécie pre zdravotnictvo, ktoré zakladal 0Z KOVO, schvs-
lili sa vyjednavati KZVS na rok 1993 i zastupcovia do pracovnjch
skupin pre pripravu zjazdu 0Z KOVO, ktory bude zatiatkom aprila.

Predsednictvo prerokovalo tieZ materidly na rokovanie Slovenskej
rady 0Z KOVO, zvolanej na 16. 12, 1992 tie; do Povalskej Bystrici.
Okrem névrhu plénu prace organov SR 0Z KOVO na I. polrok 1993
a navrhu rozpottu na rok 1993 je to predovietkym sprava o tinnosti.
Tato zvla&( analyzuje sadasni ekonomicki situdciu na Slovensku a
vysledky rokovani RHSO.

Na rokovani SR 0Z KOVO 16. 12. 1992 predseda SR Jozel Krum-
polec informoval o stretnutiach odborarov s vladou Slovenskej re-
publiky 11. 11. 1992 a 3. 12. 1992, Uz 11. 11. upozornil Jozef Krum-
polec premiéra Vladimira Metiara, 7e podpora, ktori dali kovéci
pre HZDS pred volbami najmi na strednom Slovensku mé tieZ svoje
medze, prave v tomto regione sfi na tom kovicke podniky najhorsie
a po volb4ach nie st ziadne naznaky zlepsenia.

Oprévnené obavy vyjadrili kovaci v savislosti so vznikajocou N&-
rodnou poistoviou. Niektoré viddne miesta by chceli odborérov ,vy-
gachovat zo zhoru zéstupcov Narodnej poistovne. Aviak prdve od-
bordri st predstavitelmi zamestnancov, ktori svojou pracovnou akti-
vitou napliaja fondy tejto indtitacie, ktord bude hospodérif s rog-
nym objemom 70 mld. korin, Stanovisko SR 0Z KOVO k tejto pro-
hlematike bolo dorugené vsetkym vyborom Néarodnej rady Slovenskej
republiky I predsedovi NR SR Ivanovi Gasparovitovi.

Jozef Krumpslec dalej ilustroval pred €lenmi SR 0Z KOVO cely
priebeh . boja o rozpetet®. Na stretnuti s viadou Slovenskej repu-
bliky 3. 12. 1992 odbhorari dali jasne najavo, Ze nepripustia tvrdé
depady Statneho rozpocétu 1993 do socidlnej sféry. Po tomto stretnuti
nasledcvalo niekolfko burlivych rokovani RHSD (vadiinou kongili
nad ranom budiaceho dia) i rokovanie vlady SR {po stretnuti s od-
berarmi vo vychodoslovenskom regione do rana budiceho dia).
Vysledkom boli verbalne vyhlasenia vlady, Ze v podstate akcepto-
vala poziadavky odhorarov. Odhorari sa vyjadria az potom, ked na
vlastné oti uvidia upravenu verziu Statneho rozpottu,

2iva diskusia na rokovani SR 0OZ KOVO bhola k situdcil, ktors
v zékladnych organizdcidch vznika v sihvislosti so zrufenim FKSP
k 31. 12, 1992, Nesporne to ovplyvni £innost mnohych zékladn§ch
organizacii vo vidcsine odborovych zvidzov. Kovéaci tato problematiku
pezorne sleduji a iniciativne navrhuji alternativy rieSenia. Jednou
z nich je aj tlak na KOZ SR, aby spracovala névrh na prijatie za-
kona o socidlnom fonde, ktery by FKSP nahradil. Takyto zdkon
musi vychadzat zo zhedy v tripartite, pretoZe v postupujlicej priva-
tizacii nemoZno bezprostredne donftit zamestnévatelov, do akfch
fondov maji vloZit svoje peniaze. Treba najprv ziskat podporu Aso-
ciacie zamestnavatelskyeh zvizov a zdruZeni Slovenskej republiky,
Snem KOZ SR, zvolany na 21. 12. 1992, by sa mal vyjadrif aj k tejto
otazke.

Rusng bol aj Stvrtok 17. 12. 1992, Od réna mala rokovat slovensk&
tripartita — RHSD. Z podnetu vlady SR bola odloZen& na 23. 12, 92.
Odboerari te pravem povaZujit za taktizovanie vlady, ktora opit ne-

spinila zévaziny sfub — nedala odbordrom k posideniu upraven§
rozpo¥et — aspoii tvrdi, Ze je upraveny, aj s nasimi pripomienkami.
Nevideli sme ho — mame teda verit?

V tento dei zasadal aj krizovy 3tab SR 0Z KOVO. Pripravuje aj
tvrdsie kroky voei vlade.

Na 12.00 had. zvolala SR 0OZ KOVO tlatovi konferenciu k tejto
situdcii. Zaujem novinarov bhol cbrovsky. Vecer sa uz so stanoviskom
SR 0Z KOVO objavil na obrazovkéch Jozef Krumpoelec. Rozhovor
doniesvl aj Radiozurnal, ohlasy z konferencie na druhy deii réno
aj vela dennikov. Ob%ania sa presved&uji o rasticom tlaku odborov
a zvlasf 0Z KOVO na rieSenie ekonomick§ch a socidlnych problémov
Slovenska.

-Na zaver roka mam prijemnii povinnost — timodi( nasim kolegom
kovakem v Ceskej republike pozdrav siovenskych kovakov, po-

prial im 3$tastné a veselé Vianoce a vela tdspechov v Novom roké
1993!

A spolotne si poprajme dobri dalSiu spolupracu!

Federdinf rada OS KOVO na
svém zasedani v KoS8icich dne 25
listopadu 1992 rozhodla o svolanl
mimofrddného  sjezdu. S velkou
pravdépodobnosti dojde k zdniku
federdlniho svazu KOVO a ke
vzniku nastupnickych svazll v ces
kych zemich a na Slovensku. Mo
ravskoslezska rada OS KOVO by
la vedena snahou i po rozpadu
CSRF  udrZzet funkéni jednotny
svaz. Tato snaha nebyla mnohdy
pochopena
polemice. Domnivam se, ze jak na

=

whala vile k udrzeni spolecného
svazu. To je realita.

Nyni se musime zamyslet nad
tim, jak dal v Cechach a na Mo
ravee a ve Slezsku., Shodll jsme se
valnou vetSinou na tom, Ze to bu-
de jeden odhorovy svaz v Ceské
republice a zde si musime et
oteviene, Ze to znamena jednu

LETECTVI

a doSlo Ke zbvteéne

slovenské, tak na ceské strane jiz

IE SEKCE

V  listopadu zasedala valnd —~ PFi projedndvani navrhu ko-
hromada sekce letectvi, Na pro- lektivni smlouvy sekce letectvi
gramu byly tifi hlavni body. Za se rozvinula 3ir3i diskuse. Vyply-

prvé - volba pPedsednictva sek- nulo z ni, ze dnes se vétSina
ce vietnd volby nového piedse- podnik( leteckého pramysiu po-
dy (dosavadni piedseda Radek tvka zejména s probiémem odli-
Potuznik na vlastni zadost od- vu kvalifikovanych zaméstnanci.
stoupil z divodu vykonu hospo- Duvedem odchodu jsou piedevsim
datské funkce v matefském' pod- mazdy, které jsou v letectvi nizsi
niku), za druhé — kolektivni nez peiimérné mzdy ve strojiren-
smiouva vySsiho stupnd na rok stvi. Letecké podniky se bliZi
1993, a za tieti — transformace stavu, kdy budou muset odmitat
0S KOVO a zejména jednotlivich i pPipadné zakazky, protoZe ne-
sekei s ohledem na rozd&leni budou schopny zajistit vyrobu
Ceskoslovenska. s odavodnénim, Ze — nejsou

— Aklamaci byl nov§m pfed- lidi! Lidi nejsou, protoZe nefsou

penize, a tak navrZzené tarify a
vvhody pro zaméstnance Vv le-
teckém pramysiu, které by se
mély objevit v kolektivni smiou-
vé, snad trochu pomohou. O ZzZé-
sadni zvral této tendence se viak

ing. Karel Primas
(Aero Vodochody), mistopredse-
dou zvolen Jaroslav Svab [Let
Kunovice)] a jednatelem Josel
Chmela# [(Mikrotechna Holesovi
cel.

sedou zvolen

nebo

ve Slezsku. Pokud bychom dle toho

vnitini ¢lenéni

pripravime zrcadlové

vykonnou radu, jeden rozpocet a
odvod clenskych prispavka  pii-
mo- na svaz. Verim, Ze se na tom-
to principu dohodneme. Chci pou-
ze upozornit na to, Ze pravé od-
vod Clenskych prispévki pies Slo-
venskou radu byl prvnim signdlem
k déleni svazu a pokud plipusti-
me podobny princip nebo snahu

musi- postarat piedeviim mana-
gement! Tlak na zvySeni mezd,
prodlouZeni dovolené a zkracova-
ni pracovni doby pak pomiZe
rozhodnout dilema nasich SétQ,
zda byt Ci nebyt. Podnik, ktery
se s tim vyrovnd, ma Sanci na
preziti, a ten, ktery to nezvidd-
ne, zkrachuje. je to drsné, ale
je to realita. ProdluZovat agonii
neziskovfch podnikii za cenu dal
&iho poklesu redinych mezd je
nediistoijné a pro odborafe ne-
ptijateiné.

— Rozdéleni OS KOVO na dva
samostatné svazy se jevi jako
neztytné, i kdyZz Zadné nadseni
to nevzbuzuje. Valna hromada
rozhodla, Ze transformaci jednot-
livech sekci tesit nebude, poné-
vad? sekcl letectvi tvo¥i vyhrad-
né podniky v Cechdch a na Mo-

ravé, Mezindrodni spolupréci se
viak sekce letectvi branit roz-
hocné nebude, Petr HANA

Kejen mij nazor

o vytvoreai jednotného svazu bu-
deme jakkoliv zamlZovat, zaloZime
si hned pit vzniku nového svazn
problémy do budoucna.

Domuivam  se, Ze problémovée
oblagti je nutno resit také spoiec-
ne, a to tlakem celého svazu na
statn{ organy, ktery Dbude viZdy
tcinnéjsi, pokud budeme postupo-
vat spolecné a problémy disledngé
resil. Pokud se z dneSniho pohle-
du jevi situace v oblasti zamést-
nanosti, hospodarstvi a Zivotni
drovné problémova v oblastech
Bruntdl, Sumperk, Vsetin, Tiebit,
Hodonin, Svitavy, Zdar nad Sédza-
vou, Vyskov a jsou v soutasné do
b& strukturdlnZ ohroZeny okresy
Frydek-Mistek, Karvind, Ostrava
— mésto, Kladno, Most a Chomu-
tov, miZe se situace obratit o po
dobné mohou byt postiZzeny Gplné
jiné oblasti. Takové situace lze
Fesit pouze naplnénim slova soli
darita, které totalitni reZim zne
uzival a v naSem podvédomi mu
dai pontkud jing vyznam. Krdtce
feteno, odbory museji byt cdbory
a to dobfe fungujici v zdjmu
svych €lend. Prikiadem pro tlo, jak
by mél fungovat cely svaz, je pra
ce socidlnf komise, ktera je spo
leénd ve SdruZeni GR a MSR &
nenardzi na nepochopeni probie-

mi af jsou v Cechdch, na Moravé

pripustili neustélé poukazovani na
probléemy v kterékoliv oblasti a
tvto problémy netesili, ale pouze
zvyraziiovali, mohli bythom dojit
k situaci, 7e budeme mit pouze
zvyraznéné problémy. Problémy
al jsou kdekoliv musime -Fedit a
Iépe se.nam budou fesil spoledne
v Ceskvcl zemich vahou celého
svazu.

Jsemi presvédéen o tom, Zze vrir
ce naseho Odborového sviza KO
VO bude G€inng tehdy, kdvi bez
unahlené reorganizace zpracujeme
analyzu soucasného stavu a phi-
pravime se na to, jaké hude
tuzemné spravni uspofaddani v Ce
chach, na Moravé a ve Slezsku a

jednotného svazu
v ceskych zemich. Domnivdm se,
7Ze tézisté nasi prace bude do bu-
doucna v regionech, které budou

mit urcitou autonomii. Statni or-
gany budouw ,vytvafet pravidla
hry a hrat se bude v reglonech®.
Zde Dbychom v Zadném piipadé
nemeéli chybet.

Na zivér bych chtél poZzadat
viechny ty, které zajima osud
naseho Odborového svazu KOVO,
aby nam pomohli vybudovat silny

a4 ncelng vnitfné clenény, jednotny

Odborovy svaz KOVO v Cechach,
na Moraveé a ve Slezsku,

Lubomir Stencl

mistopfedseda MSR

Z jednani ceské rady

CR 0S KOVO jednala ve dnech 9, a 10. 12. 1892 o aktuélnich z4-
leZitostech svazu. Vyvoj ve stité potvrzuje spravnost rozhodhuti CR
05 KOVO ze z4aF leto$niho roku a ie 2koda, ze Ke spolednému né-
zoru se dospélo aZ na spoletném zaseddni v listopadu.

Znacna ¢ast jednani byla veénovana kolektivnimu vyjednavani. Za-
méstnavatelé meéni taktiku @ nad$ svaz doslova svadi tvrdé boje a
casto dochdzi k velmi obtiZzné Yesitelnym situacim. PFesto Ize Fici,

2 jedndni s péti

Jednalo se téz
Jena na  pomoc
souvisi vytvéareni
siondlnim pracovnikem, & lo e

zaméstnavatelskymi svazy jsou v zdvérecné fazi,

o tom, Ze hlavni pozornost svazu musi byt zams-
malym a stfednim zakladnim organizacim. S tim
sdruZenych zdkladnich organizaci v ¢ele s profe-

néco, na co zatim nejsme zvykii.

sltuace téchto mal§ch a stfednich organizaci se musi zvazit pH
tvorbé navrhu novjch, modernich stanov, které by mél projednat

mimotadny sjezd v dubnu 1993.

Jednani CR OS KOVO se dale zabyvalo prevodem svazového Gaso-
pisu Kovdk do plisobnosti SdruZeni CR a MSR 0S KOVO a v z&véru
schvililo -rozpocet Ceské rady naseho svazu na rok 1993

Jan Bobek



KOVAK 3

NA POMOC ZO

STRANICKE PREFERENCE FUNKCIONARU CESKE RADY OS KOVO

La levicové nds oznacit nemohou

PM jadnani Ceské rady OS KOVO ve Smilovicich, se prostfednic-
tvim sociologické skupiny OS KOVO uskutefnila anonymni anketa,
" jejiZ souhrn v¢sledkit by mél slouZit k poznéni obtanského postoje
zéstupcii Ceské rady v soutasné politické dobs. Predeviim pak na-
pomoci poznénf pro zvyraznéni orientace programu 0S KOVO v no-
vém stdté. Prinadsime vam souhrnny piehled procentnich vysledki
vztahujicich se ke ka¥dé ze &tyF ol&zek, na které tlenové Ceské
rady odpovidali,

@® Na prvni otazku ,Koho jsi, jakou politickou stranu, hnuti volil
v parlamentnich volbdch v tervnu 1992“ odpovéd&lo 35 &lenid CR,
kte#i preferovali svymi hlasy politické strany, hnuti takto:

pol. str./hnuti FS-SN FS-SL CNR
0ODS — KDS 343 % 343 % 25,7 %
ODA 17,1 % 25,7 % 20,0 Y

KDU — CSL 57 % 57 % 29 ’/n
KAN 57 % 57 % 5.7 %
OH 20,0 % 14,3 % 14,3 %
CSSD 14,3 % 114 % 17,1 %
LSU 29 % — 57 %
RSC — SPR —_ - 5.7 %
Podnikatelé - 29 % 29 %

Z vysledkii je patrnd vyraznad preference soutasné vladni koalice,
kdyZ v souttu ODS — KHS + ODA + KDU — CSL bylo dosaZeno
hodnoty:

“u FS — SN 57,1 %
u FS — SL 85,7 %,
u CNR 48,6 %

Vitsina respondentit volila jednu politickou stranu, honuti do viech
parlamentnich instituth. V 5 pfipadech volil jeden volit 3 rii-ng
orientované politické strany, hnuti, napf. ODS + OH + RSC — SPR,
nebo OH + ODA + CSSD.

@ Na druhou otézku ,Jaky byl diivod rozhednuti volby" hylo tleniim
CR predloZeno 8 moZnych vybranych divodit: Jednetlivé diivodv byly
v odpoviédich preferovany nasledovné [odpovidalo 35 élenit CR):

vyrazné schopnosti osobnosti (1) 65.7 %
ekonomicky prFijatelném programu (2) 62,9 %
socidlné pFijatelny program (3) 571 %
politicky pFijatelny program (4) 65.7 %
program jako celek (3) 65.7 %
zéruka budouciho spoletenského postaveni odborii (6) 371 %
blizkost volebniho programu s programem 0S KOVO (7) 314 %
z jiného diuvodu 20,0 %

Preference diivedii je evidentni u indikatorii 1—5, to znameni, ze
byly preferovany osobnosti a programy politickych stran &i hnuti,
pfitemZ u toho volite, ktery preferoval pravicové strany byly di-
vody volby pravé u indikatorii 1--5.

Vét§ina preferentnich hlasit u indikatorin 6 a 7, tzn. zaruka bu-
douciho postaveni odhorit a blizkost volebniho programu volené
politické strany, hnuti s programem 0S KOVO, hyla ziskana od po-
litickych stran, hnuti stiedu nebo nalevo ad stiedu. Jen 7 éieni CR
posuzovalo diivody rozhodnuti volby jinak nez vytypovanyeh 7 indi-
kitorii. Napf. obava z pravé totality, protikomunisticky pestoi, vira
v OH, politickd rovnovdha sil, ekologie, ne vyslovens pravicové
strany.

@ Na treti otazku ,Koho bys volil, jakou politickou stranu, hnuti
dnes” odpovédélo 32 tleni CR (4 ¢lenové CR kolenku na otazku
proskrtli). Odpovidajici respendenti dnes preferuji nasledujici po-

litické strany:
pol. str./hnuti

FS (32 resp.) CNR (35 resp.)

0ODS—KDS 438 % 28,6 Y%
(1131 18,8 % 314 %
KDU—CSL 6.3 % 57 %
KAN 31 % -

OH 125 % 17,1 %
¢ssp 9.4 % 88 %
Zeleni 31 % 29 %
RSC—SPR - 28 %
Podnikatelé 3.1 % 29 %

Z vysledkii soutasné preference je pii srovnéni s preferencemi
v tervnu znatelny vyrazn§ posun ,pro“ hlasit ve prospéch vlddnouci
koalice. Zde soutet hlasi ODS — KHS + ODA + KDO — CSL tinf
do FS 68,9 % hlasit
do CNR 65,7 % hlasit

Opi#t vét§ina respondentit vslila do obou parlamentnich instituti
jednu politickou stranu, hnuti. Cast volitit volicich v ervnu napf.
CSSD nebo COH zménila sviij postoj a dnes by volili ODS, nebo ODA.

@ Na &tvrtou otazkn ,Jaky je dnes diivod rozhodnuti volby“ odpo-
védélo 36 tlend CR. Na indikatni otdzky stejné jako u diivodi
v tervinu odpovédéli takto:

vyrazné schopnosti osobnesti (1) 89,4 %
ekenomicky prijatelny program (2) 75,0 %
sccialng prijatelny program (3) 839 %
politicky prijatelny program (4) 89,4 %
program jake celek (5) 58,3 %
zaruka budcuciho spoletenského postaveni odbordt (6) 36,1 %
blizkast volebniho pregramu s programem 0S KOVO (7) 278 %
jiné diivody (8) 11,1 %

Preference dilvedit ziistavaji dnes steiné ve srovnani s fervihem
s tim, Ze vyrazny posun je zaznamenan u indikatordi & 2, tj. diivod
ekcnemického programu strany, hnuti, které jsem volil. Tento di-
vod preferuje plnych 75 % &lenit CR.

Diivedy velby z ,odborovfch pFi¢in“ ve srovndni s vysledky di-
vodit v &ervnu jsou dnes mirng nizsi. Jiné ditvody nei vytypovanych
7 indikdterit uvedli jen 4 respondenti. Napf. uvadi: ekologie, spolu-
prace s poslanci, kenstruktivni opozice, neni politickd strana, kier#
by byla podle mého presvédEeni jasn&.

Celkové je mozné:

a) pro ur¢iton situaci klasifikovat vysledky ankety jako t#sfetnou
razpornost obtanského a funkciondiského postoje:

b) pro jinou situaci hodnotit vysledky ankety jako evidentni stav
svobodného rozhodovéni ve stdvajicim stadiu vyvoje demokracis.

MOZNOSTI PODNIKANI ZAKLADNICH ORGANIZACI 08 Kove

Zakladni odborova organizace 0S KOVO je pravaickou osobou
a tedy jako takova mize podnikat ve smysiu Zivnostenského zako-
na, event. obchodniho zékona, jako subjekt podle § 5 odst. 1 za-
kona ¢, 455/1991 Sh. o zivnostenském podnikani,

Postaveni zakladni odborové organizace jako pravnické osoby
s piiznanou pravni subjektivitou vyplyvd ze znéni § 11 Stanov 05
KOVO schvalenych sjezdem 0S KOVO ve dnech 3. a 4. 5. 1991, re-
gistrovanych u ministerstva vnitra Ceské republiky podle zakona
. 83/1990 Sh. o sdruzovani obéani, ve znéni zakona &, 300/1990 Sb.

Podnikani odborové organizace jakéhokoliv druhu Ize realizovat
vzdy prostfednictvim odpové(lného zastupce, ustanoveného podie
§ 11 odst. 4 zakona ¢. 455/18991 Sh,, kter{ musi byt vidy osobou
fyzickou a musi splhovat podminky slanovené Zivnostenskym zako-
nem, taxativné vymezené v §§ 6, 7 tohoto zdikona a jeho pfilo-
héach 1, 2, 3.

Pravni vztah mezi odborovou organizaci a odpovédnym zastup-
cem je dan § 11 Zivnostenského zdkona a to tak, Ze odpovédny
zéstupce plné odpovidd za technlck¢ provoz Zivnosti a dodrzovéni

pravnich predpisi. Neni urten Z24dny pracovnéprdvni pomér mezi .

odtorovou . organizaci a odpovédnym zastuprem e zcela na ‘do-
hodd obou subjektd, zda odpovédny Zzéstupce ‘bude ‘svou Einnost
vykondvat v pracovnim pomeéru, vediejiim pracovnim poméru, nebo
ttapf. podle vyhl. 172/1973 Sh.

Neexistuje v soudasné' platné prdvni dpravé Zadné ustanoveni,
které by omezovalo odborovou organizaci v podnikani, at jiz podle
#ivnostenského nebo jiného zdkona, pokud takovy zakon umoZiiuje
podnikat osob& pravnické.

Moznost podnlkdni zdkladni organizace 0S KOVO je déna p¥imo
formulaci § 21 odst. 1 stanov 0S KOVO, kde je uvedeno, Ze zdroje
financnich prosttedkii jsou ziskavany i z tzv., jinych pFijmi. Pod-
nikéni zakladni organizace 0S KOVO je jednou z forem ziskavani
penéznich prostfedki k napliovani cili 0S KOVO podle § 2 odst. 1
Stanov 08 KOVO,

S ohledem na majetkové pomery a moznosti jednotlivych orga-
nizaci prichdzi v dvahu nékolik forem aktivit odborovych orga-
nizaci pil dispozici se svym movitym, nemovitym ¢i penéZnim
majetkem za acelem zvétseni jeho ohjemu.

Tyto lze rozlidit minimalné na t¥i zakladni okruhy:

1. manipulace s penéZnimi prostiedky Z0O 0S KOVO,

2. pronajmy nemovitého majetku,

3. podnikani podle Zivnostenského zikona.
ad 1. Zahrnuje predeviim nakupy cenngych

néznich prostfedkii na terminované vklady, troky [nejednd se

o podnikani podle zivnostenského zdkona a nepodl2hd Zadnému

povoleni. jediny problematicky bod 1éto oblasti tvobi otdzka zda-

novani téchto pfijmi).

ad 2. Prondjem nebytovvch prostor a celych nemovitosti, [Po-
kud vedle prondjmu nejsou poskytoviny i jiné nez zakladni sluz-
by spojené s pronajmem, nejedna se o podnikani podle 2ivnos-
tenského zékona.] Nekteré typy prondjmid jsou vazany na pied-
chozi souhlas obce, ve které je nemovitost umisténa. Velmi cit-
livou problematikou této c¢innosti je sepsani ndajemni smiouvy,
zvlaste dliouhodobé na dobu urcitou. Zejména se jednd o okruhy
pfedmétu pronajmu, valorizace najemného, prondjmu tfeti osobg
najemcem, vymezeni udrzovani majetku a zejména pfipadneé pte-
stavby C¢i pristavby v pronajaté nemovilosti ndjemcem.

Cena pronajmu se sjednavd vzdy dobodou smliuvnich stran. Lze
doporucit vychazet pii urfovdni ceny prondjmu minimalne z tzv.
cenovych map obecnich Gfadit (zdsadné ne z cen podle vyhl. &.
116/1990 Sh

papirty, ukladani pe-

ad 3. Zivnosti podle Zzivnostenského zakona v clenéni na:
a) ohlasovaci:
— Femesiné, je-li podminkou provozovani zivnosti odborna zpiso-

hilost ziskand vyucenim v oboru,

- vazané, je-li podminkou provozovani

lost ziskand jinak,
~ volné, neni-li jako podminka provozovani Zivnosti odborna zpa-

sobilost stanovena.
b) koncesované:
— tj. vyZadujici statni povoleni (koncesi] s ohledem na naroky

‘na vysokou odbornou zptisobilost, podle povahy provozu & jeho
nebezpedénost na okoli, ¢i kde je dan jiny veiejny zajem spolec-
nosti.

Zivnosti se dale podle hlediska predmétu
zivnosti: ebchodni, vyrobni, sluzby.

Vys3i formou podnikdni zdkladnich organizaci mize bt forma
(casti odborové organizace v nékterém z typlt obchodnich spo-
leénosti podle obchodniho zdikona. Z praktického hlediska s ohle-
dem na problematiku ruceni za zdvazky spoleénosti prichéazi
v fGvahu podnikani  prostfednictvim obchodnich spoleCnosti kapi-
talovych, ti. napf. spole¢nost s rucenfm omezenym Ci spole¢nost
akciova y

Lze téz realizovat podnikani zakladni organizace prostiednictvim
pravnickych osob vytvoFenych zakladni organizaci podle obCanské-
ho zdkona, kterymi jsou zdjmové sdruZeni pravnickfch osob a na-
dace.

Zajmové sdruZeni pravnickych osob je zviaStni druh prdvnickeé
osoby. Je upraveno v § 20f a% 20j obCanského zdkona,

Nadace je rovnéZ opravena v obtanském zdkoné v §
20e.

U téchto dvou pravnickych osob neni pfimo uvedeno, Ze utelem
jejich existence by mélo byt podnikéni. Na druhé strané viak neni
v platné pravnf Gpravé #8dnc omezen!, které by znemoZiiovalo je-
jich fungovani jakoZto subjektii podnikatelskych.

zivnosti odborna zpisobi-

podnikani cleni na

20b az

Jako nejoptimaingjsi zplsob podnikani zakladni organizace, po-
kud se tato nespokojl s podnikénim podle zivnostenského' zdkona,
je zaloZeni spoleCnosti s rucenim omezenvin. ZaloZeni s. s 1. 0, pro
bihd zhruba timto sledem udkonit jejiho zakladatele, ). zakladni
ourganizace:

1. Sepséni spolecenské smlouvy, event.
tafskym zapisem, je-li zakladatel jeden.

2. Podepséni spolecenské smlouvy pred statnim
matrikaiem.

3 Ustanoveni odpovédného zastupce podle § 11 zivnostepského
zdkona., '

4. Vybaveni odpovédného zdstupce vypisem 2z rejstiiki tresti.

5. Zajistit doklad od obce, Ze soublasi s umisténim pm\'o/ovn\

6. Vypinit formulaf ,Ohladeni zivnosti®, zaplatit poplatek 1000 -
korun.

7. Formuldi predlozit
— 0 zaplaceni poplatku,
- spole¢enskou smlouvou,

-— vypisem z rejstifku trestlt odp. zasty,

~ souhlas obce s umisténim provozovhy,

— doklad o préavni subjektivite zakj.'
KOvo).® > s : ;

8. Po ziskani Zivnostenského listu [koncese] zPidit si acet u pe
néznfho vstavu. Na acet slozit odvovidajici ¢astku kmenového
jméni spolecnosti a vyzadat si o sloZzeni vkladu doklad (§ 108
obch. zdkonal. St

9. Vypracovat navrh na zapis do podnikového mjst.‘ikuA Niavrh
musi obsahovat — obchodni jméno, jména a adresy spoledniki,
oznaceni statutirniho organu, pledmét podnikani, vyl kmenového
jmeni, zplsob jednant.

Nivrh podepisuje jednatel spolecnosti —
notafem nebo matrikou.

Navrh doloZit ptilohami:

— spoleCenskou smlouvou,

zakladatelské listiny no-

notafem event,

zivnostenskému uradu a dolozit doklady

org. (ovefené stahovy 0S

podpis oviten statnim

— dokladem o zaplaceni smenového jmini,
— zZivnostensky list, Koncsse.

10. Névrh doru¢it scudu, zaplatit soudni poplitek 5030,— Kés.
Poté bude spolecnosti pridéleno ICO a spol. zapsana.

11. Nasledné vyhotovit vnittni fad spelefnosti, razitka apod,

Pokud by se jednalo o ziskdni koncese k provozovani depravy
napt., autcbusem zakladni organizece, uvadiave piikladnié soubra
dokladii potFebnych pro vydani koncese:

1. Ofoceny techaicky prikaz autobusu — velky.

2. Ofocené a notafsky ovérenéd stanovy 05 KOVO.

3. Vypis z rejstiiku trestd odpoviédného zastupee (zpravidla -
dice autobusu).

4. Ofoceny doklad o technické prohlides autobusu.

5. Origindl dokladu o zdravotni’ zpasobilosti Fidite — Fidic po-
slan na prohlidku na kliniku nemoci z povolani a psychotesty.

6. Povoleni od majitele pozemku [vedeni organizace), ze
bus milze garazovat — parkovat na jeho pozemku,

7. Potvrzeni o zpasobilosti a praxi Fidite fidit motorova vozidla.

8. Doklad o zaplaceni spravniho poplatku,

Lze doporucit zakladnim organizacim, s ohledem na vlastni ko
ly a poslani odborové organizace, aby pFedevdim svilj nemovity
majetek aktivizovaly prostfednictvim pronajmua. Je vhodné se pii
hledani vhodného ndjemce obratit na realitni kanceidf, daviak po
zor na obsah dohody s ni. Nedoporucuji dohody toho typu, ze
thrada realitni kancelafi bude pouze za lo, Ze se ndjemce pokusi

auto

zajistit. Platba této sluzby by méla byt vazana vidy vehradné az
na uskuteénény prondjem, byl I[Ph] 2 v Laxu,
K vgie specifikovanym okrublm podnikataiskoch  akiivin, nro

jelich viastni realizaci, je nezbytné se seznamit minimalns s témilo

zakladnimi pravnind pradpisy (stav k 31, 10, 1992):
513/1991 Sb. Obchodni zakonik.
2141992 Sb. Zakon o burze cennych papird,

47/1592
5631991
212/1992
286/1992
338/1992
339/1992
328/1991
116/1990

Sh.
Sbh

Sh,
Sh.
Sh.
Sh,
Sh.
Sh.

ObCansky zakonik v dpiném znéni,
Zakon o Ocetnictvi,

Zakon o soustavé dani.

Zakon o danich z pFijmu.
Zakon o dani z nemovitosti.
Zéakon o dani silnicni,

Zakon o konkursu a vyrovnani.
Zakon o najmu a podndjmu

nebytovych prostaor.

124/1990 Sh. Zakon o plsobnosti NV pfi provadénf ndkterfch usta-
noveni zékona o najmu a podndjmu nebytov, prostor.
585/1990 Sh. Zdkon o cenéch,
337/1992 Sb. Zakon o spravé dani a poplatki,
Minimum zvlas( pro provozovéani dopravy.
90/1975 Sb. Vyhldska o podminkdch provozu
nich komunikacich,
Vyhlaska, kterou se

vozidel na pomem-

351984 Sh, provad! zakon o pozemnich ko-

munikacich.

41/1984 ' Sb. Vyhladka o podminkach provozu na pozemnfch Komu-
nikacich.

551991 Sb, Vyhladka o vycviku a zdokonaleni odborné epdsobl-
losti Fidich silniénich motorovych vozidel,

492/1991 Sb. Vyhldska, kterou se stanovi rozsah a podminky z&-
konného pojisténi odpov&dnost! za $kodu zpisobenou
provozem motorového vozidla,

329/1992 Sb. Zakon o dani silni¢ni.

Pozor, tento informac¢ni pfehled se nezabyvd problematikou p¥j-
padného odvodu z mezd, problematikou nemocenského a dichado-
vého pojisténi zaméstnancit ZV 0S KOVO, resp. odpovédného za-
stupce, Stejné tak i danovymi otdzkami.

Dr. KUTNAR,
MP 0OS KOVO, Hradec Krélové

KOREKTNE VZTAH
v nuvnzﬁmskel Tesle sa zatalo vyrthal roku 1971, Bol to oditepny
zivod Tesly Praha — HoleSovice. V zdvode pracovalo 1,5 tisica Fadj,
z toho dve tretiny Zien. Hlavnym pilierom v§robného programu boli
autoziarovky. Po novembrovej revoleii sa do funkcie riaditefa vré-
til ing. Dezider Mistrik (v osemdesiatych rokoch pracoval mna gene-
ralnom nadnelstva Tesla — spotrebna elektronika v Bratislave).

Novembrova revolucla otvorila
brany privatizicii, a management
novozdimskej Tesly td mo2Znost
vyuzil. Ing. Dezider Mistrik zalo-
zll uz v decembri 1991 akciovi
spolocnost, a t4 v aprill 1992 pre-
vzala osud zdvodu do svojich rik.
Co na to odbory?

— Ja eschne som privatizdciu
zavedu privital, — hovori pred-
seda 70 OZ KOVO Alexander Ra-
kKusan {v zavode pracuje sedem-
nast rokov, aj v minulosti bol
tlenom dielenského vyboru v hlav-
nej vyrobe, bol ¢lenom predsed-
nictva hyvalej okresnej odborovej
rady, po revolicii sa stal élenom
vyboru, predsedom je od polovi-
ce aprila 1942), — nazdavam sa,

hoduje, koho vyslal na rekreficiu
a ma pravo spolurozhodovania aj
v otdzkach bezpetnosti préce.

V porovnani s rokom 1990 sa
citelne zvysili aj priemerné platy,
a to z 2,6 tisica na 3,7 tisica ko-
ran mesadcne,

— Zial, na viac zatial neméme!
— tvrdi pan riaditel,

Pravdu povediac, insolventnymi
st nielen Statne podniky, insol-
ventnou je aj novozamska Tesla.
Odberatelia jej dlhuja 72 milié-
nov kordn. Doméci odbyt sa znizil
na polovicu, bolo trelfa hladaf
solventnych zakaznikov v zahra-
ni¢i. To sa firme aj podarilo, a
dnes uz na Zapad vyvaza polovi-
) cu produkcie, Zahraniénf zakazni-
2@ sa bude lepiie hospodarit, Ze j platia za odobrany tovar nacas
sikromni podnikatelia sa budi po nase banky si prevzaté penia-
o fabriku starat a zveladovat ju. ze dria cely mesiac, az potom

Primerane danym okolnostiam jcp poukézu na tcet firmy.
obe strany uzavreli aj kolektivnu Skoda, aj niektoré druhy ma-
zmluvu, V nej sme nasli napriklad tepialu musi firma dovazat zo Za-
C'f"“"k 0 tom, ze osameli pracov- padu, lebo doméace materidly nie
nici s defmi do desaf rokov ma- si dostatotne kvalitné.
ja nei»mk ni jeden den dovolenky A o odborarov v novozimskej
mesacne, fudia, ¢o pracujt v ri- Tesie najviac trapl?
zikovom prostredi, maji narok na — Oznédmené zrusenie cestov-
dalsi tyzden dovolenky rodne. Ak nych zliav! — odpoveda predseda
by podnik prepastal z organizac: Len tridsat percent zdmestndn'
nych davodov, vyplatil by pracov- cov firmy byva priamo v Novych
nikom pidtmesacné odstupné, Zamkoch, Ak by sa zrudili cestov-

— Lenze podnik neprepasta, ba ne zlavy, robotnikov by sa to
nau‘pak — prijima dalsich sto vermi dotklo, narugil by sd 50-
Iudi, — podotyka predseda. cialny zmier. A firma zasa nema4

V' zmysle zasad zakotvenych tolko finanénych  prostriedkov
v kr)lffltill'vn(?j zmluve zavodny vy- aby svojim zaniesnmncom hrﬂdil;;
bor md aj prive spolurozhodova- cestovneé.
nia, @ to v pripade hromadnej n- Na zdver eSte jeden tdaj. Z0
pravy pracovneho ¢asu, v pripa- 0Z KOVO ma 1323 tlenov, z toho
de vypovede pracovnikovi, ktory 98 dochodcov. Z odborového zvi-
mi pidt rokov a menej pred od- zu nikto nevystupuje.
chodom na ddochodok, Vybor roz- Frantisek Kovac

w

vadi-ll mu to na jinych, a také
pozadavky kohokoliv jej nemiZou
obt&Zovat.

do ostatnich zemi Evropy — mezi
nimiz je i SRN — je to 3400 Kés.
Do mimoevropskych zemi je zpro-

Nesouhlasim s hornickym natla-
kem na vladu, ale stejné tak se
mi nelibi nedostatek vstficného
z&jmu o problémy hornikd a aro
gantni chovdni k nim. Byvaly ko-
munista Dlouhy se nakonec jeite
zachové nejlip, kdyZ jde mezi ne
a nechd se vypiskat, Vaclav Klaus
lezérné pohozeny na Zidli proti
hornické delegaci sice miize byt

naStvany, Ze na néj prisli tlacit
@z pod ckno, ale nemiize je pFi-
jmout, je-li pravda co psala Mla
da fronta Dnes, s urazlivim bon-
motem - Ze je tam pretopeno,
protoZe je nadbytek uhli.

Politik nemiiZe jednat s lidmi
svrchu, jeho povinnosti je si lidi
ziskat.- Politik nemiZe davat na-
jevo, kdo je pan a kdo je kman,

Hana Nebcrova, Reportér 47/1992 stfedkovani  zaméstnani  drazsi:
. novela zakona o zaméstna- Sustrdlie 5000 Kés, 1zrael 3700 Ks,
nostl s platnosti od 29, 5. 1992 u- Egypt 3500 Kés, Nov§ Zéland

moziuje zprostredkovani zamést-
nani za Gplatu . ., Maximalni po-
platky za zprostfedkovani zamést-
nani soukromymi firmami a zpro-
sttedKovatelnami prace jsou napt.:
za ,sehnani® zaméstndni v Ceské
republice zaplatime az 2500 K&s,
do Polska za 2500 K&s, Madarska
2600 K¢s, Rakouska 3000 K&s, Ita-
lie 3000 Kts, Francie 3200 Kés a

5000 Kgs, Kdndda 4500 Kis, USA

4500 K&s a ostatni zem# americ-
kého Kkontitentu 4600 Kés.

Finanéni noviny

pFil, LN 9. 12, 1992

Zvrat vo v{voji slovenskej eko-

nomiky nenasial, pretoZe eite ne-

dosiahla (rovnako ako ekonomika

CR) najniZsi bod .
Pr&ca, 10. 12. 1992
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INFORMACE

Duichod nebo podporu?

Dokonteni z minulého
@ V tem je problém

Probiém odlisngho pristupu
k tomuto problému diive a dnes
spotiva v novém pohledu nausta
noveni § 14 zakona o zamésina-
nosti. V. ném se stanovi, ze hmot-
né zahezpeceni se neposkytuje
jestlize uchazet¢ o zameéstnani
spliiwje podminky pro nédrok na
starobni duchod. Zatimeco drive
se timto starobnim duchodem mi-
nil jen Kklasicky starchni duchuod,
tedy diuchod priznany podle za-
kona o socialnim zahezpeceni (1)
diichod, na ktery wvznikd ndrok
v 55, 58 nebo 60 letech vEku po
tle toho, 7z jakeé pracovni kate-
gorie je diichod pPizndn, a u Ze
ny podle poc¢iu vvchovanych dé
ti v 53 az 57 letech véEku), dnes
se timto starobnim Zvechedem mi-
ni i .mimorddné poskytovani sta-
robniho  duchodu”. Rozdil mezi
klasickyrm starobnim dt@chodem a

cisla

mimoradnym  poskvtovanim  sta
robniho dichodu musi byt pii-
tom ziejmy i jaikovi,

Timto vykladem =zakona pak
ohtan nema moZnost volby. Ne-
zvoli-li si mimoiradne poskytova-
ni starobniho dichodu, hmoing

zabezpeteni uchazetn o zameést
nani nedostane a zustane bez pro-
stredkii neho odkazan na social-
ni pomoc statu, ktera by mu ale
zirejme& ze stejnych divodi take
nebyla poskytnuta,

@ Nenechat se otravit

Je tn 1 jiné nebezpedi, kdv ob-
tan muze zlstat bez prostredki
nebo odkizin na socidlni pomoc
stdtu, K tomu mize dojit tehdy,
kdyZ se necha otravit nekonei-
nym obchazenim organizaci a pie-
stane s fnradem prace spolupra-
covat. Zikon o zamésinanosti to-
tiZ stanovi, 7¢ z evidence ucha-
zetin o zamestnani muzZe byt vy-
razen ten, kdo umysineé marisou-
¢innost & tizemnim orgdnem prd
ce pii zprostfedkovani préace. Ta-
kovym maienim soudinnosti se mi-
ni i to, kdyz se obCan ve stano-
venych terminech nedostavi  na
uirad prace nebo jestlize neobejde
tradem prace mu doporufena za-
méstnani. Tomu, kdo je vyrazen
z evidence uchazetin o zaméstné-
ni, logicky neni poskytovano
hmotné zabezpeceni.

Pri vyiazemi z evidence diad
prace neda obtanovi ani potvrze-
ni. ze pro ného nema vhodné za-
méstnani, aby si mohl zaZadat
o mimoiaddné poskytovani starohb-
niio diachodu, nehci ho nevyra-
zuje proto, %e pro ného nema

o mésiéni mzdy
L] (ddaie v Rés)

2000 3000

vhicdné pracovni misto, ale proto,
7vamysiné maril soudinnost”.
@ Kdy by mél drad prace vydat
potvrzeni nejpozdéiji
I kdvz zikon o zam@stnanosti
@nt Zadny finy predpis nestano-
kdy by me! arad price vydat

obcanovi potvrzeni o tom, Ze mu
nemiize zajistit vhodng zamestna-
ri, aby si obfan mohl pozadat

o mimoradne poskytovini starob-
iwho dichodu, vyplyva to z ma-
ximalni  délky doby, po kterou
lze uchaze€i o zam@staani posky-
tovat hmotné zabepeteni.

Hmotne zabezpeceni 1ze podle
zikona o zamestnanostl poskyio-
val maximalné po dobiu 6 mésich.
Nemé-li obCan po této dobé zi-
Stiut bez prostiedk nebo odkdzdn

ni socialni pomov  statu,  musi
veas o pirizndni starobniho dicho-
g poZadat.

Proto je nuiné aby mu diad

prace vydal potvrzeni ie§té pred
uplynutim doby 6 meésicii, v niZ
iz mu poskytovano hmotné za-
bezpeteni jako uchazeti o za-
méstnani. Urad prace by pritom
nemel cekat prili§ dlouho, rozhod-
né ne az do Sestéhn wésice, ne-
hot Ceska sprava socidlniho za-
hezpeteni potrebnje #as na to,
oby dached mohla priznat. Podle
meho niazoru by mél toto potve-
zeni vystavit nejpozdeéji ve Lretim
nesici poskvtovdni hmotného za-
iezpecent,

@® V voce 1993 by melo byt

jasnéji

Je verzjnym tajemslvim, Ze se
piipravuie zména pravni Qpravy
poskvtovani . mimoirddného” sla-
robniho  dichodu. Navrh novely
dostala jesté federaini tripartita,
pro nencast zastupeld  viady
sk npemu nesedla. Novelu prav
ni upravy jiz zrejm# obstarajire
prilikove vlady a parlamenty.

Podle predlozeného federalnihio
navrhu ma byt mimoridné posky-
tevani  starobniho dochodu nove
podminéno tim, Ze obZan byl pred
podanim Zédesti o mimoFadné po-
skytovani starobniho duchodu ve-
den po dobu alespoit & wmésicu
v evidenci uchazeta o zamé&stna-
ni u dradu prace. Timlo ma byl
zijisténo, 4bv  starobni  dichod
pied dosazenim vékove hranice
pro ndarok na starobni dichod po-
dle zdkona o socidlnim zabezpe-
teni byl poskytovan zcela vyji-
medné a nejdiive poté, kdy obCan
vyCerpa hmotné zabezpeceni ucha-
2000 0 zameéstnani. Po prijeti no-
vé pravni dpravy by tedy otdzka

ale

SO 00 W00¢ 8000

ZAKONNE POJISTENI MOTOROVYCH VOZIDEL V ROCE

V PRUMERU ZAPLATIME CTYRIKRAT Vi

Od 1.1 1993 nabyva
stva financi CR ¢. 492/1891 Sb.,
zakonného pojisténi odpovednosti

motoroveéeho vozidla, Novelizace spo

ucinnosti

novelizovana vyhldatka minister-

kKierd stanovi rozsah a podminky

Skodu, zplhsocbenou provozem
ivag ve vvrazném zvyseni témor

Za

viech dosavadnich sazeb pojistného.

Pokud jsme zakonné pojistné na rok 1593 zaplatill jiz v roce
1992 v sazbach, platny pro rok )2, pak jsme povinnt vznikly
rozdil doplatit nejpozdéji do 28. 2. 1993, Naopak v plipadé trva-
1ého vyfazeni motorového vozidia z provozu, Které dolozime pii-
slusnymi doklady, pojistovna na pozadanl nam vrati nespotiebo-

vanou ¢ast zaplaceného pojistneho na rok 1993, oviem po odpoctu

spravnich raklad.

rotni pojistné index
1992 1993 1993/92
v Kes

Jednostopé motorové vozidlo a motorova
tiikolka s hmotnosti do 400 kg, se zdvihovim
objemem valch
— do 50 cm? vietn# 60 204 3,40
— nad 50 cm® do 330 cmd véetné 120 408 3,40
— nad 350 cm 168 576 3.43
Osobni automobil do celkové hmoinosti 3500 kg,
motor. tiikolka s celkovou hmotnosti nad 400 kg
— se zdvihovym objemem vaicii do 2000 cm?

viéetng nebo na elektricky pohon 288 624 237
— se zdvihovym objemem valel nad 2000 cm® 384 1992 5,19
Ostatni automobily a pojizdny pracovni
stroj se statni poznavaci znatkou )
— do celkové hmotnosti 3500 kg veelng 440 4128 1,91
— od celkové hmotnosti 3500 kg do

12000 kg vcetne 1140 6120 5,37
— nad celkovou hmotnost 12000 kg 1620 8940 5.52
utobus a trolejbus pro provoz jen v MHD
:'aumhus : pro : 1440 2880 2,00
— trolejbus 720 1440

2,00

volby mela byt vyresena. Pred-
nost by dostala podpora v neza-
meéstnanosti a teprve po jejim vy-
Gerpani  hy nasledoval starobui
duchod.

@® Jina vyse starobniho dichodu

Kazdy obcan by méj iz in-
furmovén i o tom, ‘@ chystana
zména priavni apravy mimoradné-
lo poskytovani starobniho dicho-
du bude znamenat i zménu vyse
tchoto starobniho dichodu. 7Za-
timco dnes se roky, kleré obCan
needpracuje  proto,  Ze  pozada
o mimoirdadné poskytovani starob-
intho dichodv, dopotitavaji [za
kaZdy rok pred dovesenim  tzv,
dichodového vekn ziskaného
v zameéstnani, zaiazeném ve 1L
pracovai  kategorii, o- 1 "o pra-
mérnéha mésiéniho vydelku, z né-
hoZz se vypocitdva starobni dd-
chod), podle novely se jiZ tato
doba pro diichod zapotitidvat ne-
ma, ale nacpak se ma vySe tak-
to priznaného dichodun zkratit, a
to 0 0.5 % pramérného mésiéni-
he vydelku, z néhoZ se vypotita-
vii diachod, za kaZdych 90 kalen-
déarnich dnii ode dne wimoFadne-
ho poskytovani starobuiho dicho-
du do dosaZeni veékovée hranice
pro nargk na starobni diichod po-
dle zakena & 180/1968 Sh. o so-
cialnim zabezpeteni.

V' reci ¢isel to znamend, Ze
zatimeo obCan, ktery v 58 letech
pozada o wmimotadné poskytova-
ni  starobniho dichodu, dostane
dnes dichod priznan? ze IIl. pra-

hyt

covni kategorie ve vysi 87 % pra-

nierného meésiéniho vydélku, ob-
can, ktery v 58 letech poZada
v dob& platnosti nové pravni

ipravy, dostane ho pouze ve vy-
si 61 "0 tohoto vydéiku,

| toto je tieba zvaZovat piiroz-
hodovinl, zda poZadat o mimoiad-
ne poskytovani starobmihe dicho-
du dnes, ¢i pozdéji. A meél by to

mit na zietelt | arad prdace, kdyz
posuzuje, zda obEanovi JiZ po-
tvizeni pro dichod vvda.

@ Co miZe obtan piece jen
udélat, aby potvrzeni dostal

I kdvz zdakon ani jiny pravni
piedpis neuklada, kdy ma drad
prace polvrzeni vydat, ma obtan,
znaveny opakovanymi neusp&Sny-

mi pokusy najit vhodné pracovni |

.misto, moZnost vyzédat si rozhc-
vor s nadirizenym prislusného re-
ferenta nebo i s reditelem diadu
prace a pozadat jej o pomoc. ZKu-
Senosti ukazuji, Ze je to jedna
z cest. kdy obfan muZe uspél a
petvrzeni pro dochod ziskat.

® Pomoe odborevého svazu

Vzhledum kK nejednotnému  po-
siupu uradd prace pii vydavani
potvrzeni pro dichod i vzhledem
k chystané pravni Opravé mimo-
rddného poskytovéani starobniho
diichodu, obratil se Odborovy svaz
KOVO na prislusné statni organy

st Zzadosti o urychlené prijeti
cpatreni v tom smysju, abhy uia-
¢y prace v uvedenych pripadech
ghtanim  umoZiovaly  poZadat

0 mimoradné poskytovédni starob-
niho dichodu.
JUDr. Zdentk Hajek

Clenské pFispévky
a nové dané

VYKLAD STANOV § 5, ODST. 2

V souvislosti s predpokladanou
zménou daiové soustavy v CSFR
povazujeme za potifebné k zabez-
pectenl  kontinuity pii  placeni
clenskych prispévkid podat vyklad
K § 5 odsi 2 “tanov 0S KOVO
— Clenské prispévky.

V souCasné dob& uplatiiovand
dan ze mzdy byla zamdstnanci
srazena pravidelng mésicne z hru-
hé mzdy. Po jejim srazeni ziigta-
la zaméstnanci tzv. Ccista mz¥u.
kterd se rovnala  rozdilu mezi
hrubou mzdou a srazenou dani a
byla zakladem pro odvod piisp3v-
ku na odbory ve vyii 1 "y

Zménou danové soustavy k 1.1,
1963 se dan ze mzdyv nabrazuje
dani z piijmu fyzickych osob {za-

kon ¢. 286/1992 sh., o dani
z prijmi). Ze znéni 2zakona je
patrno, Ze dochazi kK nekieeym
zasadnim zmenam, a to  piede-
viim tim, Ze fiz nebwiou nadd-
le uzivany pejmy hrubd a cisté
mzda, ale tyto jsou nahrazeny
pojmy prijmy, ziklad dané aj.
Pro placeni clenskych pirispiv-
kil povaZujeme za nutiné vyme-

cidalniho pojisteni, zamestnanosti a
zdravotniho pojidténi a zdlohu na
dait z prijmb (viz § 81 odst.1
z&kona CNR ¢. 337/1992 Sh., o spra-

veé dani a poplatka). Zaloha na
dain se urfl sazbou dané pie-
poec¢tenou na maésicri obdobi po-

dle tabulek f{tyto md vydat mi-
nistersivo financi CR]J.

Piijmy ze zavislé &innosti jsou
predeviim prijmy z ¢innosti vy-
kondavané na zakladé soutasniho
nebo difvéjsfho pracovnépravniho
poméru anebo poméru obdobné-
ho, v némZ je poplatnik [{zamést-

nanec) pii vykonu priace pro
platce daneé {zaméstnavatele) po-

vinen dhdt jeho pirikazi. Funkéni-

mi poZitky jsou odmény za vy-
kon funkce mj. i v obcanskych
sdruzenich vcetng nahrad uslaho
pirfjmu.

Naddle tedy predpokiddame, Ze
by tlenové 0S KOVO odvadéli pii-

spovek na odhory ve vysi 1 %
z takto vypoditan? Ccastky:
prijmy ze zavicle €innosti a

funkéni pozitky za&tované a vy-
placené za kalendaini mésic
minus

zit zakladnu, ze Kleré by seé na-
dale (tj. po 1. 1, 1893) odvadis-  zakonné pojistné [socidlni po-
lo 1 % prispévku na odbory, Za- JiSténi,  zaméstnanost, zdravotni
kladnou by tedy byl thea piijmi  pojisténi),
ze zdvisié cinnosti a lfunkeel po- minus
Zitky fviz déle) zGitovany a vy- zdloha na dah (za meésizai ob-
placeny popiatnikovi [(Zambstnan  dobi) = zakladna
ci] za kalendarni mesic sniZeny prispévek na odhory = (.01 X
o castky sraZene na pojistng so- X zdkladna.
1993
[4
roéni pojistné  index
1992 1993 1993/02
v Kds
Ostatni autobusy
— do celkové hmotnosti 5000 kg véetnd 1440 6288 4,37
— nad celkovou hmotnost 5000 kg 1520 9624 594

Za metorové vozidlo s pravem pirednostni jizdy neho motorove

vozidlo taxisluzby nebo vozidlo,

jistné ve v¢si 1,5 ndsobku

uréene k pujéovani, se plati po-

prisludné sazby pojistného podle vyse

uvedenveh skupin motorovyeh vozidel,
Pro aplnost uvadime i sazby pojistného, kieré zistavaji pro rok

1993 nezmenény:

@ zemédelsky nebo lesnicky traktor s SPZ, pojizdny

pracovni stroj bez SPZ nebo

vysokozdvizny vozik 180 Kds

motorovy rucnf vozik, jednondpravovy Kultivacni traktor
nebo traktor, kterému se nepfidéluje SPZ
pojistné za pripojné vozidlo, uréené k tazeni

60 Kis

— jednostopvm motorovym vozidlem, motorovou
tfikolkou s hmotnosti do 400 kg, motorovym rucnim
vozikem, jednondpravovym KkKultivacnim traktorem
nebo traktorem, kierému se nepPidéluje SPZ — je
zahrnuto v sazbach pojistného za tato vozidla

motorovymi vozidly ostatnimi:

a] s celkovou hmotnosti do 750 kg vietné 60 Kcs
b) s celkovou hmotnosti nad 750 kg 120 Kis
@® cizozemské vozidlo, na které se vztahuje povinnost
platit pojistné podle § 20 této vyhlaSky, se plati
pojistné za kazd(¢ 1 zapocaty mésic pobytu v Kcs:
a) jednostopé motorové vozidlo a motorova trikolka 1000 K&s
b) osobni automobil do celk. hmotnosti 3500 kg ve. 3000 Kcs
¢} ostatni motorova vozidla, nelze-li je zahrnout
pod pismena a) nebo b) 5000 Kcs
d) pojistné za ptipojné vozidio, urfené k taZeni motorovymi

vozidly uvedenymt pod pismeny a) aZ c), je zahrnuto v saz-

bach pojistného za tato vozidla.

@ jaka by m#la byt vyse odmény za pracovni pehotovost?

Vyse odmény za pracovni pohotovest je limitovina zdola zéko-
nem o mzdé, odméng za pracovni pohotovost a primérném vydélku
(1/1992 Sb.) obecné jako jedna desetina hodinové minimaini mzdy
za hodinu pracovni pohotovosti. Ve skuteénosti je vhodné rozlidit
pracovni pohotovost na pracovisti a pracovni pohotovost mimo pra-
covisté. Odborovy svaz KOVO se snazi dojednat ve vys3ich kolektiv-
nich smlouvach na rok 1993 odménu za pracovni pohotovost na
pracovisti ve vysi pramérneho vydélku, odménu za pracovni poho-
tovost mimo pracoviité ponechava plné na kolektivni vyjednavani
v jednotlivych podnicich. Je téz moZné jeSté dale rozligit pracovni
pohotovost ve viedni den a v den pracovniho klidu ¢i svatku.

-APA-

@ Zaméstnavatel ndm nezapetitavd odménu z fondu vedouciho do
primérného vydélku. Je to spravné?

Do priimérného vydélku [pro pracovnépravni ucely) se nezapo-
citdvaji viechny sloZky mzdy, mzdou se rozumi ve snivslu zékona
¢is. 1/1992 Sb. odména za praci. Vzhledem Kk tomu, ze odména z fon-
du vedouciho je poskytovana pravdépodobné v souvislosti s vykona-
nim mimofadné préce [napi. nad ramec béznych povinnosti), je tato
jednoznaéné odménou za prdci, tedy mzdou, a jako takovda se musi
zapocitat do primé&rného vydelku, Mize oviem nastat pripad, kdy
odména z fondu vedouciho supluje néjakou jinou platbu, napf. od-
ménu k Zivotnimu jubileu. V tomto piipade by logicky do pramér
ného vydélku takovato odména nemeéla byt zahrnuta, Zalezi tedy na
vymezeni ,odmén z fondu vedouciho™ ve mzdové Casti kolektivni
smiouvy v jednotlivich organizaci, -APA-

@ V nasi zakladni organizaci mame preblém s uréenim platu uvol-
néného predsedy. Jak bychom nejlépe tuto odménu urdili?

Urceni vyse odmény uvvolnéného funkcionare zakladni organizacs
je zcela v kompeatenct télo organizace. Odborovy svaz KOVO vydal
kK této problematice metodicky pokyn (viz Informacni zpravodaj
KOVO 1/1991), ale tento pokyn je v soucCasné dobé téZko pouZzitel-
ny. Srovnava totiz plat predsedy s platem vreholového vedeni v pod-
niku, coz je tdaj, ktery vétSinou nebyva zndm, a i v piipadé, Ze by
se tyto adaje podaftilo zjistit, je nerealné odmenovat predsedu Z0O
odvozenim z takového platu. Podle mého néazoru je nevhodné od
ménovat pfedsedu tak, jako by stdle pracoval na svém plivodnim
pracovisti, ze kterého byl pro vykon funkce uvolnén. Plat [mzda)
je totiz odména za skuteé¢neé vykonanou praci. A prace predsedv
¢i jiného uvolnéného funkcionéate se diametrdalné 118 od praci, ze
kterych byla v&l8ina nalich funkciona®fll uvolnéna. V nékterveh or-
ganizacich se osvédeila metoda postavil funkci predsedy na roven
nékteré funkce joko tfeba vedouci Gtvaru {dseku) apod. Piat pred
sedy pak kopiruje plat plisluiného piirazeného hospodarského pra-
covnika se vieml jeho zménami.

V' pFipadée, ze je plat pfedszdy urcen absolutni castkou, nemélo
by se v piipade vyplaty néjake valorizace, 13, piatu, apod., zapome-
nout na piedsedu Z0O. APA-

@® Kdo navrhuje a schvaluje plat uvoln&ného funkciondre zakladni
organizace 0S KOVO?

Mechanismus stanoveni platu uvolnéného funkcionafe je v kompe-
tenci Z0. Vzhledem Kk tomu, #e v soucasné dobé neni obvyklé platy
jednotlivcil zverejioval, je neviodne diskutovat o konk:etni v§si platu
napt. piedsedy Z0 na tak Sirokém foru, jako je clenska schiize i
konference zékladni organizace. Ucelnejsi by asi bylo, kdyby Clen-
ska schilze [konierence) urcila néjaka pravidla — neboli stanovila

' mantinely — v jejichZ rameci by VZO vysi platu predsedy konkrétng
| stanovil. Clenska schize (konference] by zdroven mohla uloZit re-

vizni komisi, ‘aby tuto zdalezitost priabé&zneé kontrolovala. -APA-

@® V posledni dobé, vzhledem k omezenym zakdazkam, mi organiza-
ce prid#luje méng kvalifikovanou praci, i kdyz po dohod& za pi-
vedni mzdu. Vzhledem k tomu, Ze nevyuzivaji moji kvalifikaci,
miiZu z organizace odejit s odstupnym?

Podle soutasné pravni upravy (£ 51 zdkoniku prace] mize pra-
covnik dat vypovéd z jakychkoliv divodit nebo i bez uvedeni divo
dfi. Zadné  kvalifikované” vypovedni davody zakonik priace iz ne-
/a. Pri vypovédi dané pracovnikem existuje pouze jedna vyvoved-

i ni doba, a to dvoumésicni, kierd zacing bézet prvnim dnem mésice

nasledujiciho  po doruceni vypovedi organizaci, Dava-li vipoveéd
pracoviik, nema narok na odstnpné. To, podle zakona €. 1951991 Sh.
o odstupném poskytovaném pil skon¢ani pracovniho pomeéru nalezi
pracovniku pouzz v pripadé, ze praczovni pomér bude ukoncen vy-
povédi danou organizaci z organiza¢nich divoda (§ 46 odst. | pism
@] az ¢) zakoniku prdace) ncbo dohodou z tyehz duvodi, Na cdstup
né maji narok i Zeny, dochazi-li k rozvazani pracovaniho poméru
uplatnénim zakazu nékteryceh praci a pracovist pro zeny,

Jinak se podle vaseho dotazu da soudil, e jste se s organizaci
dohodli nejenom na vvE mzdy. ale | na zméng sjezdnanych pracov-
nich podminek, Tato zméni by mela mit pisemnou formu, aviak

nedodrzeni této podminky nezaklada neplataost tohoto pravaiho
ukonu, [ANo)
@ Dostal jsem vypovad 2z organizatnich divedi. Mam narok na

volno na hleddni nsvého mista?

Pred skoncenim pracovniho poméru vypovedi ze strany organizace
¢i dohodou .z organizatnich duvodia (davody uvedené v § 46 odst. 1
pism. a) az c¢] zakoniku price] nalezi pracoviniku na  vyhledéni
nového mista pracovni volno s nihradou mzdy ve vysi primerného
vydelku, a to na nezbytnE nutnou dobu. Organizace poskytne toto
volno v rozsahu maximalné jeden pildzn v t¥dnu  po dobu, Kkterd
odpovida vypovédni dobg Volno na vyhledani nového mista lze
slu¢ovat pouze se souhlasem organizace. Pracovnik je povinen pro
kazat organizaci tuto prekazku v praci i jeji trvani,

konik prace, mize organizace puskvinovt pracovniku i daiSi pracov
ni volno. Toto je viak bez nahrady mzdy, ale pracovnik a organi
zace se mohou dohodnout na napracovani zameskang dohy.

Narok na dalsi pracovni volno ize rovneéz sjednat’ v Kolektivni
smlouvé, a4 v télo smlouvi je mo’no i pro toto dals voino sjednat
nahradu mzdy, maximalng viak ve visl pramérncho vydélku [usti-
noveni o nahradeée mzdy se viak vztahuje pouz2 na organizace pro
vozujici podnikatelskou Cinnost]. (ANo]
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