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trava. Obdobné

V NH Zabieh se nesetii na investicich do Spickovych technologir

€0 SI UPECOL,

V NH Zabieh poprvé vyjednavali sami za sebe

Osudy NII Zibich, a. s., byly nékolik desetileti hospodaisky spojeny s Novou huti Os-
i mezi

TO SI SNEDI

Vazeni tendfi,

timto éislem se poprvé dostivd casopis Ko-
vak&Energetik do vsSech zakladnich organizaci
Odborového svazu KOVO. Z rozhodnuti Predsed-
nictva 0S KOVO bude kaZd zikladni organizace
dostavat pro kaZdych 37 Fadnych Elend jeden vy-
tisk zdarma. Organizace, jejich? pocet lenii je
nizsi neZ 37, obdrZi jeden vytisk.

ském roce,

Zibtersky  podnik  zavrsil
v uplynulém roce 70 let svého trvni.
Pivadaé se jmenaval Zkrat a jeha
produkee byla zaméfena na elektro-
technicky primysl. Bhem svého vy-
voje se stal souddsti CKD a pozdéji
deefinou spolecuosti Nové huti Os-
trava

V minulém roce se po dvoule-
tém procesu zavsila privatizace
a vlastnikem se stal stdvajici mana-
sement firm,

Timto opatienim se ns Casopis stavd pl/s[upny

vem Clendm), a pritom se nezatizi /em/r
rozpocet. Zdroveil je tieba uvést, Ze vzhledem ke
slouceni s casopisem Odborového svazu energe-
tikil Energetikem mohla byt prijata takova vyrobni
a distribucni opatieni, kterd zamezita pro Odborovy
svaz KOVO zvyseni nakladd. Pokud by mél nékdo
zdjem o dalsf vytisky, miiZe si je objednat v redakci,
a to Sest korun za kus.

Vzhledem k tomu, Ze nyni jiZ nelze poitat s dosa-
vadnim stavem, kdy byl Kovdk urcen zejména pro
odborové funkciondre, bude se nyni na jeho stran-
kdch objevovat vice materidli urcenych pro i
Clendrsky okruh z fad fadovych ¢lend. Proto zaci
name v piloze otiskovat poradny nejen na uzce od-
borovd témata, ale i takové, které mohou zaujmout
Clovéka, ktery se dosud odborové praci ve vetsim
rozsahu nevénoval. Odborovy svaz KOVO nyni
v rdmei tak zvané odborové ofenzivy intenzivné
hledd nové formy, jak oslovit i ty zaméstnance,
ktefi-se dosud o odborovou tematiku nezajimali,
a nebo jen okrajové. Nové prvky v nasem Casopise

Josef Vordé

Nejsou ve ztrité

Zatimeo v minulosti bylo 90 procent produkee, Kterou
tvoi komponenty pro zafizens poutivant v hutnim primyslu,
arientovno na matersky podnik, v posedrich dvou letech
foto procento Kleslo na 30 a rozifil se okruh odbératel,
V' soucasnost pies 50 procent zakizek smfuje na tuzemsky
trh, na némy dominuje Kovosvit Sezimovo Usti a TOS Kufim;
na zahraniénich trzich patff mezi viznaén¢ odbératele firmy
v Belgii, Francii. Nemecku, Anglii a Itdlii. Spoleénost Gt

vérna i elektrotechnické tradici, kterd vak tvofi pouze meni{
Gast produkee a v soudasnosti j reprezentovna vy frobou clek-
trickych rozvadecd. NH Zdbieh je vfznamnym dodavatelem
tozsodnych zafizent pro energetiku, jejich Spickovd kvalita
byle v minulosti ocenéna znackou Czech made a projevila se.
i zakizkou pro zatopené praiské éisteky a Metro., Soucasnd
situace podniku sice nen jednoduchd, i nds se dotykd stag-
et ekonomika a recese, kterd je v Evropé a zdmofi * sdé-

(Pokracovdni na str. 3)

7i jejich
ské spojeni se uvolnilo v devadesitych letech minulého stoleti, odboraiské casiecne v loii-

Iuje predseda Z0 Josef Vordc, , ale mohu konstatovat, Ze ztrd-
tovy neni aani v posledni dekadé nebyl. Podle mého ndzoru,*
pokratuje, je jeho siabiliia na solidni irovni @ md sanci se
uplamit v dneini tvrdé konkurenci. Zatim nedoslo k Zddnému
vétSimu propousténi a pocet zaméstancii se jiZ desetileti po-
hybuje okolo 480. Nesei se na investicich do pickovych
sechnologii a oprav, kieré napiiklad v loiiském roce dosdhly
viSe 30 miliona K&

Poprvé na vlastnich nohou
N Zii o e Foditne

Zikladni organizace
adberoé rady 03 KOVO pii
2 toho, e tam jsou zkuseni ndbura

mnohé shuenost e se Josf Vordt,api Klektimim
edndo v ok 200, iy e popré kusil stit na
viasinich noho, e e zirolProné fme samostan y-

sami,“ konstatujc., Samoziejmé jsme se neobesli bez ucinné
meiodické pomoci kolegi v Ostravé a na meiodickém praco-
vt v Olomouci* dodivi. V s cblasti e napiklad po-
dafilo naviiit prispévek zaméstnavatele na Cinnost odbord

5 de o Géstku 275 000 K&.,,Temio prispéve je viak
proné, pro ¥echny zaméstnance a stavi nds pfed kol sestavit
Tuzpocet a piedélat zisady haspodareni v tom duchy, aby-
clom nesavéli n sejnou o odborite s necleny nasf orga-
nizace. Musi byt viditelny rozdil mezi éleny OS KOVO
a témi, ktefi se jen vezou,* 7du|ﬂ7|\\|]c

(Pokracovini na sir. 3)

7
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JAKZIIE OS KOVO VKRAJICH -

Kovaci z jiini Moravy se predstavuji

jihoCeskych a zij Ceskych kovicich p

ik &L

Po
homoravské kolegy. Zde]

dnes K etik jejich ji-

i sdruzeni mandatovych obvndn mi dva zmocenénce Otakara

Hollmanna a ing. Josefa Kremie, sklids se zo sedmi manditovich obvodi a zahruje 66
zikladnich organizaci.

Tng. Josef Krémi - zmoc-
forava
Jak funguje prce vaseho
SMO jiéni Morava?
Nake price je ovliviiovéna
tim e od letosniho |

organizatni  struktury
KOV() Museli jsme zménit
sloucit nékteré mandatové
obvody wadlmek(snzmocn:ncll\l ato predevsim
lo vyznamnym primyslovym
eni ra\'dd Vsechny hla\m br-

. Ze v pribehu péti let zamesma m nsxce -
mnsmancu a kc kcncl roku svou éinnost konéi. V Brné
ibytku clenské zak[adny ato

poklesem zamésmanosn Ve sirojirenst
se U nds schizeji minimné Sestkrt do mka na meto-

Brné.
zaklddat nové zdkladni

e dar organizace
a ziskdvat nové cleny do stivajicich?

kolektivni smlouvy tyto podniky kazdoroéné uzaviraji,
i kdyZ jsou zde rezervy. Setkavame se doposud se zné-
i k(ﬂekll\mch smlouvich, které jiz dnes je v roz-
poru se zdkonem, tudiz neplatné. A tady natime
pomahat prostednictvim specialista 7 naseho MP.
Drte ndm palce !
sk Milo§ Launa - zmocnénec

MO 2 (Brno)

Ji mém - trodicku zvIstni
MO, protoe vice nez polovina
¢lenti pisobi v Zetoru. Vné Ze-
toru mam pouze 1Fi zékladnf
orgamme, a tam problémy
jsou, hlavng proto, ze ta

spis formlni, UpIné jinak je 1o v Zetoru, lam je kolek-
tivni vyjedndvani opravdu velmi tvrdé, protoZe tam

amoziejmé vénovat [
kladna stirne a m\v
diéni strojirenski vyroba je pos
diZ Klesd clenskd zl ladra v soucasnosu
jsou u nds proskoleni Ctyfi aktivisté
v rdmci programu Phare Access 99, ktery
e na to zamefen. Mdme ale neptls Gs
pésny piipad ve firmé Celestica Rajecko,
kde se nam zalofen zdkladni organizace
zeela nezdafilo. Ale nadtésti méme fadu
dalsch spéSngeh pripad zalofen no-
lmch o dN7/lEI Nyni s

i Pracovnici MP Brno: (zleva) E. Hiozkova, Mgr. J. Grim, JUDr. V. BaldZovi,

- Mgr. F. Sedlék, Z. Navrdtl, V. Valenta

mmcslmvdm nic vytahnout.
ve vasem regionu pripady dis
nace odbordfi?

Kromé Celestiky Réj vime o nétem, co se
stalo v jedné firmé v Kufimi. Tam se ale nejednalo

kovickou organizaci. Uvazovali jsme, jestl jim vy-
jadiit podporu, ale informace byly natolik rozporné, fe
jsme ji nakonce nedali.

Zmocnéncam MO polozil Kovak&Entrgellh tuto
otiizku: § jakymi problémy se ve vasem MO nejéastéji
setkdvte?

Ales Vala - zmocnénec
MO 5 (Brno)

V mém MO jsou uvolnéni
jen dva z 12 pfedsedit zaklad-
nich organizaci, 2 v tom je ten
nejvétsi problém. Ti neuvolnéni
picdscdové jsou mnohdy ré

se s nimi zaméstnavatel
bec bavi, natoz pak vyjedn:

Kolektivni smlouvu, Dalsf pro-

blém je s uvolilovanim téchto lidi ze zaméstnani, i kdyz
tomajf osctieno v podnikové kolektivni smiouvé. Jsme
manditovy obvod slozeny z firem z Brna, Vy v

Slavkova & Butovic. Nektefi predsedové nereaguji ani
na dopisy & poavinky, proto byvd nase uast na zase-
danich Rady - MO zhruba 50%. Ale na druhé strang

=

Josef Stanck -
MO I (Blansko)
V nasem MO mame sedm

7mocnénec

cich se se znacnymi problémy.
Nekteré 7 nich jsou v kon-

kursu. Od toho se odvijeji pro-

zikladnich organizaci

ech zaméstnanctl, Sprivci

konkursni podstaty maji omezené moinosti a pravo-
moci a €7ko se k négemu zavazuji. Mime nove zalo

dalsi pracovniky a odbordiii ta

¥
miéme také pripad Celestica Rijecko. Je 0 w2 el 76
Kladni organizace v naem okrese, kterou jsme 7alo

a piedseda dostal okamitou vipovéd pod néjakou
smySlenou zminkou porutent pracova kizné.

V nagem MO jsme meli
model uvolnéného zmoc-
nénce. Je v ném sedm zaklad-
nich organizaci, v nichZ pu-
sobi nékolik uvolnénych
piedsedd. A problémy? Ty
jsou  prost¢  normélni.
Viechny podniky v celém

se nachizeji v problémové situaci. Zddny
ude zitra existovat. Musime se v tom
. Proé udrzujeme lidi v hrozném omylu, ze
miize existovat n3jaky idedin stay a my se do néj
mizeme dostat néjakimi stévkami? Ci je (0 vina i
jsou u nés nizké mady, kdyz mime svobodné od-
bory? No prece adbord, Ze ano? Kolik bylo siévek
7 mrdy?

v ldllumr Valenta - vedouci metodického praco-

Kolik zakladnich organizaci mdte na starosti?

'V soucasné dobe evidujeme v rdmei oblasti pii-
sobnosti SMO Jihomoravského kraje celkem 66 ZO
s celkem cca 26000 ¢leny.

Jaké sluzby jim poskytujere?

Poskytujeme kvalifikovanou. fundovanou, od-
bornou poracdenskou, konzultagni, metodickou.
Kontrolni, v7délavaci, organizacni i praktickou po-
moc, piedesim v obla pracovniho préva (spe-
cialisté JUDr. V. Baldzova a Mgr. J. Grim), kolektiv-
ntho vyjednivani, kolektivnich smluv, podnikové
ekonomiky a mezd [(peualme Mgr. 7. Navratil a F
Sedlik) a BOZP, pozirni ochrany a Zvotniho pro-
stiedi {specialista F. Kuchaf), také v otdzkich byd-
leni (na z4kladé smlouvy - dohody se SON).

imsena vis funkciondi 2dkladnich organi-
zaci nejéastéji obraceji?

Predeviim jde o fesenf porutovini pracovnd-
privnich predpisii a pomoc pii kolektivnim vyjed-
ndvani,

Jakym zpiisobem se podilite na projekiu odbo-
rové ofenzivy?

Vyznamnou mérou se podilime na zakladéni no-
vich ZO 08 KOVOQ v regionu. Iniciujeme a ve spo-
luprici s pislusnymi funkeiondfi organizujeme be-
sedy s uéni. Planujeme cilené vyjezdy do firem (ZO)
im pristiesku-stanu O KOVO, Plinujeme
aci akee na téma Public relations.
jsou vase sluzy pro jednotlivé zikladni or-
ganizace dosazitelné?

Domnivime se. 7 nase sluzby jsou snadno dosa-
zitelné. Jsme k dispozici na nékolika telefonnich lin-
kach, méame k dispozici fax i e-mail. o kontaktech na
nds ¢il I Cuj aby

byl - i pies fadu dalich akef a povinnosti - na nasem
pracovisti v pracovni dobé vzdy nékdo z pracovnikis
pitomen. Vétsinu pracovnich dni e nckdo  pracov-
niki pritomen i pred i po oficidini pracovni dobé,
Vv pifpadé potfeby vyhovime poZadavkim i mimo
rimee pracovni doby. Dopravni obsluznost pokli-
ddme za vyhovujict nebot se nachizime relativné
v centru krajského mésta, a zohledfiujeme jii pfi po-
fédani akei.

Pripravil MARTIN BENES
Snimky autor
Mapa Pavel Skvail
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PORADNY NA PRANI

price. Odpovidaji piedni odbornici véetné expertii

mnoha ¢lenii 08 KOYO a OSE zavadi Kovik&Energetik poradn;
které zajimaji Sirokou ¢tendiskou obec: bydleni, medicina, zdravotni pojisténi, nemocenské a diichody, psychologie, zikonik
CMKOS a 0$ KOVO. Podle zajmu nabidku rubrik roz:

y - odpovédny na dotazy z riznych obori a obla

‘ime. Piste nebo fa-

Prijdeme vyhlasenim konkursu o pracl’

JUD. Jifi Podhajsky. prévai odbor O$ KOVO

NaSemu podniku hrozi konkurs, Zatim byl podén névrh, ale bojim se, co bude dl, pokud ke konkursu opravdu dojde. Nékdo mi
fikal, Ze se budou okamiité rozdivat vypovédi. Od jiného kolegy jsem zase slySel, Ze by nim zaméstnavatel mohl sahnout na
M.

platy. Co je na tom pravdy? Co se viechno mitie stit, kdyZ je na firmu vyhliSen konkurs?

ProhlsSen konkursu md pro zaméstnavatele znatné pravni i majetkové disledky.
Zaméstnavatel-ipadce ztrécf oprdvnéni nakladat se svjm majetkem, které ze zikona
(zdkon & 32811991 Sb., 0 konkursu a vyrovndni, v platném znéni - de jen zdkon) pre-
chazf prohlsSenim konkursu na spravee konkursnf podstaty. Vzhledem k disledku na
pracovni pomér zaméstnanci je dileté zcjména ustanovent § 14a zikona, podie kie-
rého prohlienim konkursu p ynéni vykondvat préva a plnit
povinnosti, které podle zikona jinak ndlei Gpaddi (zaméstnavateli), jestlize souvisi
s naklddnim s majetkem patticim do konkursn podstaty. Mimo finé na z4kladé to-
hoto ustanovent e spravce aprévnén vykondval prdva a plnit povinnosti zaméstnava-
tele.

Praha

povidi, zrusenim pracovniho poméru ve zkuebni dobé (pokud byl plata sjedndna
v pracovwnf smlous a ste jesté v pribéhu zkusebni doby) nebo okamzitym zrusenim
pracovniho poméru.

sprévee pfistoupit pouze 7 divodd vislovné uvede-
njeh v utanoven 46 ot Izjknm’kupnﬁw Pokud by it divody méy bt

dengh ustanoven zikoniku pré
Stciné tak lze konstatovat, Ze ani obsah pracovni smlouvy, ani prév a povinnosti
vyplyvajicich 2 infeh dohod a smiuy v pracownéprévaich vztazich (tedy ani kolektivi

Z tohoto ustanoven je nesporné, Z prava a povinnosti Vs za-
méstnanciim plni od okamziku prohléSenf konkursu sprévee konkursni podstaty (dile
jon sprévce). Dilezitou skutetnosti vzhledem k zaméstnancim je skuteénost, Z¢ pro-
hiéenim konkursu nedochizf ke zrusent obchodai spoletnostizaméstnavatele, jak
bylo dive stanovero v ustanoveni § 68 odst. 3 pismeno 1) obehodnitio zkoniku. Po
zmén obchodniho zékoniku ¥ roce 199 se oz obchodnf spelenost (dle tohoto
ustanovenf) ruf & ,zruenim konkursu po splnéni rozvrhového usneseni nebo zruse-
nim konkursuz divodu, Z majetck dpade nepostatuie k dhradé nakladi konkursu,*
anebo zamitnutim ndvrhu na prohldSent konkursu pro nedostatek majetk.

Okamik zrusen padee-zaméstnavatele tedy neni spojen s prohléenim kon-
Kursu,ale a7s jeho ukongenim, piipadné jak zrusenim nebo zamitnutim 2 dévodi uye-
deneh v predchozf vété,

Skontit pracovni pomér s vimi tedy mitfe sprévee pouze 7 diivod a 7a podminek
stanovengch zdkonikem price. Jde tedy o rovyizini pracovriho poméru dohodou, vy~

méiovini, pokud je upraveno vnitinim mzcovym predpisem, jes
u zaméstnavalcle platné vyddn po projedndni s prislusnym odborovym orgdnem ve
smyshu ustanoveni § 18 zikona &, 1/1992 $b.,0 madé, odméné za pracovni pohotovost
a 0 primérém vidélku, v platném znéni, a odméfiovani neni upraveno Kolektivni
smlouvou. Stejné tak mize sprivee za podminek stanovenych praconEpravnimi
picdpisy ménit interni podnikové normativni akty fizen, kieré miize zaméstnavatel
vyddvat samostatné bez predchoziho souhlasu nebo dohody s piislusngm odborovfm
orgdnem.

Naopak stejné jako kaZdy jiny zaméstnavatel sprivee nemdze éinit opatieni bez
spolurozhodovani, predchoziho souhlasu nebo dohody s pfisluéngm odborovfm orgd-
nem vSude tam, kde (o pracovnéprvni predpisy vyslovag vyZadujf (napiiklad pfi vy-
ddvéni pracovnfho F4du, rozhodovani o neomluvené absenci zaméstnanci apod.). Sa-
moziejmé, 7e podminkou dodrovani téchto ustanoven pracovngpravnich predpisi
spriveem je pasobent piislusného odborového orginu u dpadee.

.

Socialni priplatek pro samotivitelku

JUDr. Zdengk Hajek, poradce CMKOS

Jsem samoZivitelka s dvouletym dittem a s tim, co na né dostdvim od stitu, mim mésiéné sedm tisic korun. Sousedka je na tom
P.J., Litomys]

podobné a fikala mi, Ze si poZidala o socidlni p¥iplatek. Mam na néj také nirok?

Vase sousedka méla ziejmé na mysli skutecn davku
sttn sociln podpory terd e soiln priptc
uréena rodindm s nL]n

nisobek 7ivorniho minima rodiny. Nekteré vyjimky stanovi 74-
Kon, napiklad jde-li o dité svifené do pestounské péce nebo
adité, o které osobné petuje porucik. Za pifem rodiny e po-
vazuje | piidavek m dité, rodicovsky prispevek a zapatfovact piispévek, Primérny
piijem rodiny (rozhodny pifiem) se zjiue za predcho kalenddind évrtleti.

P stanovent viie socidlniho piiplatku se &stka Zivotniho minima uréend na

lreb} nezaopatieného ditéte dalsimi koeficienty uvedenyich v zikoné, a to v piipadech,
Kkdy jsou oba rodice dlouhiodob? téce 2dravotng postizent nebo jeden 2 rodicd e diou-
hodobé té7ce 7dravotné postizeny.

Socidlnf pifplatck sc timto zpisobem zvyduje  tehdy, jde-li v piipadé rodice o sa-
mozivitele. Tedy je-li rodi¢ nezaopatieného ditéte osamély. Jedi€ vyssim koeficien-
tem se pii stanoveni viie socidlniho piplatku stka na osobni potieby nezaopat-
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feného ditéte ndsobi, jestlize je jcho osamély rodi¢ dlouhodobé tézce zdravotn po-
St

Zivotni minimum matky's tiletym ditétem, pokad s nimi neéije z4dnd dals osoba,
i nyni 6330 Keé (edstky, které se povazuii za potfcbné podie zdkona o zivotnim minimu
Kk zajistént v§ivy a ostatnich zikladnich osobnich potiebs . 1690 K¢ u ditéte do ti let
véku + 2320 K& w matky + Sstka potfcbnd k zajsténi nezbytnyech ndklad na domc-

nost Zjii v domécrosti v osoby, . 2320 Ke).
§ pifem, jak uvidite, je 7000 Ke mé

1,6 ndsobek této castky cini 10 128 K¢

i zicimeé minite pfidavek na dité, Ten ditét pé prijmu, kiery nepfevysuje 1,1 ndso-
ek Zivotniho minima rodiny, ndlezi ve zvi¥end vymete, 1. na dité do Sesti let véku
v Eistce 341 K mésiéng, Rozhodné tedy 1,6 ndsabek Zivotniho minima svym prijmem
nepfesakujete a na socidini priplatek mite nérok,

Co délat se sniZenou imunitou

MUDr. MARIE RAISIGLOVA

Po vétSinu roku se citim nemocny. Pouze v letnim obdobi je to Iepsl Jakmile viak nastoupi podzim, viechna svéZzest je pry¢. Bud
jsem akorit* nastydlf, nebo chytmu rovnou néjakou chfipku.
néco délat?

Soucasni doba skjt fadu nebezpetf tykajfcich se pisobent
na imunitni systém Elovéka. Zivotni prostiedi je piné nejriznéj
ich chemikalii, potraviny jsou vétéinou chemicky ofetrené, a tak
(rvanlivjs, chutngfi i vice likavé pro ofi.

K tomu se pfidavé i malo odpotinku, préce vice ne 8 hodin
denné véetné sobot a nedéli, malo dovolené, asto i nevhodnd
niplit volného Gasu, napiiklad misto pfiméené @lesné aklivity
posczeni v hospodé. Zanedbatelny neni ani stres ze socidlni ne-
jistoty, 2 napjatych vztahdi na pracovist apod.

T zndmo, ic mlady a zdravy, psychicky a fyzicky vyrovnang lovék ma

rychlej a 1épe prekonat nef tlovek stary a oslabeny. Dledity je i viv vj-
vy pestrd strava s dostatkem vitamind, stopovch prvkd, s prméenym mnostyi fukl
- ngjlépe 30 procent Kalorické hodnoty denni stravy, bilkoviny do jednoho gramu na ki-
logram vihy jedince. V' dobé jeéts rozdéleného Nemecka bylo v zdpadnim* Némecku
Zjisténo, Ze mezi pistéhovalci z Turecka, kicfi zachovévali své zvyky a nejedli vepfové
maso, byl ndpadné iz chiipek, a pokud vitbec onemocndl, pak méli jen lehky
priibéh nemoci. Vyskyt a pribéh chfipky u Turki, kief se pizpisohli okolf a vepiové
‘maso jedli, se neliil od Némei.
Co vyslovené patné pisobi na imunitni systém, je prechdzent nachlazenf nebo

1 jsem, 7e se takto projevuje oslabend imunita. D4 se s tim
D. P, Prostéjov

chiipky. Clovek se prekond, stravi v praci i dny, kdy mé 2viienou teplotu nebo wifvd an-
libiotika (dnes vétSinou po 12 hodinch, tak7e jejich uzivdni pii préci je tim padem usnad-
néno). Infekee odezn, teplota se znormalizuje, clovek se zaéne cilit o nico épe, prestane
Kaslal, ale dost Casto pfetrvavd deli obdobi rekonvalescence. Organismus nabird sil, zo-
tavue se, ale zase mu nenf dopfn dostatetny odpotinck, jedi chodi do price,
jako by se nic nestalo. Nen divu, 7 takto oslaben vzpétt podlehne dalsi infekci, kierou
milZe velmi snadno chytit prakticky kdekoliy, 2l4S1€ v chladnjsich mésicich roku,

Ve vasem pripad? je zajimavé obdobi 1éa, kdy se citite dabie. Moznd, Ze mite v It
ménd price,vice éasu k odpotinku nebo volng éas révite vhodndiiim 7pt-
sobem (vice prochzek, plavéni v prirodé). Jsou prace, které maif vice se-
76nni charakier ieho se v letnich mésicich mén podminky na pracovist -
napiiklad mo7nost vice vétrat, péf sluzebni cesty p teploté vzdu-
chu, kdy nelze prochladnout. Je  vice ovoce a zeleniny vlastaoruéné vypéstované, tedy
pestiejsi strava.

Samozfejmé, Ze by se dalo o vasich potiZich uvaZovat jesi¢ v daich souvislostech -
napfiklad sezonni deprese. S ndstupem podzimu je méné sluncéniho svétla a élovek se
z6nnim typem deprese se prestane citit zeela zdrdv.

Kaidopidné hych vase pofize nepodceiiovala. Je dobre, 7e o nich premylite. Dou-
f4m, Ze aspof néco 7 toho, co jsem napsala, vim pomiize. Vidy je navic je$t i dobré po-
radit se se svym praktickym lékafem.

Jak se zhavit nadvahy

Yveta Knoblochova

Mém neustalé problémy s nadvihou. Prosim, co mém délat, abych zhubla trvale.

Kazdy lidsky organismus potfebuje pro své preti urdi-
tou dévku potravy a z4le’ na tom, jakou préci a ginnost vy-
koniva. Jinak to bude u délnika, jinzk u sportovee a
u iifednika. Pokud méte v potidku cinnost Stitné Zldzy, lze do-
poreit dodrzovni nekolika dileitych zdsad pro snizent
vlastni hmotnosti, aniZ by bylo tfeba drasticky zasahovat do ji-
delnicku. Mezi né patfi:

1) Zasadné iz nejist po 18. hodiné; pokud ve vecernich
hodindch méte hlad, miZet si vzit pouze kousek nesladkého
ovoce & zeleniny, napiklad jablko nebo mrkev.

2) Dévat si polovicni porce nez dosud a zvyknout (élo na mensi
porce, ale Castéjsi - 5 az 6krdt denné,

3) Nepit kivu a alkohol

4) Vynechat sladkost @ neprejidat se pecivem - ist radéji celozrnné pecivo nel.
bilé.

5) Vynechat mi¢ko a mléené vyrobky véetné syrii a jogurtd.

Nyni nékolik rad, jak se chovat pii stravovin a jak si

1) Pred jidlem vzdy vypit 100 ml studené vody bez bublinck.

2) Pojidle si vypléchnout tsta slanou vodou,

3) Kaidf den si pfipravit a snist jeden z riznjeh drub salétd, nejlépe ve stavusy-
rovém. miize byt ale i vafeny.

=

"

A.M,, Praha

4) Snist dené 1 a2 2 jablka, 1 a% 2 mrkve a kompotovanou Eervenou fepu.
5) Pofidit si zpisnik a zapisoval si pro vlastni kontrolu z picjiddni viechno, co
denné snite.
6) Ve jist po maljch porcich a pomalu Zvykat, nejfst zésadn€ hltave a ve spichu.
7) Dvakrét tydné se koupat ve vodz, kde jsme si rozpustili asi 0.5 kg kuchyiiské
solii jde o podporu litkové vimény a odstranéni zvysené dnavy véetné Eidténi aury.
8) Zafadit do denniho rezimu cviceni alespoit po dobu 15 minut - Easem si dobu
prodiuzoval a7 na 1 hodinu - (¢lo si samo fekne kolik, protoze to bude vyZadovat.
it pi lenné z toho ales-

ic
apyruobecného - 1 &ajovou Fitku taklo namichané smési prelijeme asi
1441 vrouct vody a nechdme louhovat 5 - 7 minut, potom pijeme po dok
cich, ne hltavé, a opét v klidu, a ne ve spéchu,

Vefim, 7e pii dlouhodobém dodriovéni vye popsanyeh zsad se dostavi kjzeny
vsledek, kterf vés plng uspokoji. To viak nezmmcna’, e potam plestancte s dodiZo-
vanim téchto bodi. Budete je sice v u & porusit, ale ji-
nak je toto potieba dodriovat po cely zhvlek Zivota. Za odménu nejen zhubnete, ale
budete se citit i Iépe, lehécji a budete i méné ndchylnd na jakékoliv choroby. Tento
zplsob stravovnf platf pro b pohlayf, tedy i pro muZe. Pieji vim mnoho dspéchi
v nové nastoupené cesté,
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JAK UDELAT DOBRY DOJEM

PhDr. DANUSE HOREJSOVA, CSc.

Udelat dobry dojem by i pil asi kazdy, kdo jde vyjednavat
cokoliv, ale 2vI&1€ tehdy, je-l to pro néj viznamné, Uspéch tofii
zivisi na nékolika prynich okamiicich, at chceme nebo ne.

Znime mnoho historek, kdy mladik piijimany do firmy s
stal v kritké dobé dilezitym Zlenem, protoze , kouzlem své osob-
nosti* si ziskal viechny. Faktem ziistavd, Ze sympatie a antipatie
sou u kazdého iné a staci, aby ném nékdo vadilend piipominal
plisnou ucitelku z middi nebo nepifiemného $€fa z minulého za-
mstadind,  u7se prvn dojem posramoti. Pesto je pér véci,které
se mietz nejen nauit, ale Které vém bezpeéné pomohou moind i okouzlit*,

Fakticky dobry dnjem delaj lidé, ktefi jsou skutetng dobf, profesiondiné si véfi a mo-
hou se spolehnout na svou . iroveit®. J ale také hodné stejné dobrych, kie maji milo se-
bedinéry, neumi takzvané prodal svoje schopnosti a byvaji prezirani, setkavaji se s nepo-
chopenim a pii konkurenéaim stretnuti jsou b

Jak tedy na to. abychom svoje sehevédomi sprédvaé odhadli 2 naudili se svoje schop-
nosti a dovednosti uplatnit co nejlépe?

Napicd si ,drobnohledem projdeme sviij osooni vzhled. Budeme si
Zisty". Vefejné ¢inni lidé je navStévuji a nechivaji si odborng pozménit tu ices, tu styl ob-
Iekani. Konee konei - jsme toho sami denné svédky na televiznich obrazovkich - at jde
0 nate véady* showbyzayst nebo politické scény.

Sami sobé budeme pfisnymi posuzovateli a zaéneme u ticesu. Ten by mél byt takovy;
aby ristal vihledng po cef den, i i
Zen, ale i muzd. Dodnes se né)
vajts Zensky* diouhymi vlasy spojenymi gummknu v hla amladé divky se objevuji ostfi-
hané na kraticko jako ,Kluci*, (O tom, zda to tomu & onomu slus, nelze uvazovat. prosté
nekomu se to b, jingmu ne. A nzkdo je tak (olerantn, 7e piijme extrémnf vzhled jako ur-
Gitou symboliku mldi a jeho préva na nevybouicnost. Mimorddnostf mladi lidé signalizuji
svétu, svou originalitu, b se fim prece néco finého neZ ostatnim, starfm a konzervativ-
niim.)

Pak fesime oblecent a oblicej, konecné ruce. Pfi feci gestikulujeme a kazdy si dfive ¢i
pozdéi imne nejen pohybis rukou, ale i épravy nehtti.  Drobng® detail - zlémané a tpi-
navé nehty - mitze snadno zhatit nase pliny. Je 1o 10167 takovi signalizace malé peclivosti
asmyslu pro , detail".

Co viechno miZe byt dileité p vytvdteni pracovniho dojmu, kazuje nate poradna

Dotazs Brzy mi it na piijimact pohovor pied ndstupem do nového zamésinin
obavy 7 toho, juk zapiisobin. Nekde jsem slyielo, % Uxmwu jakdsi mluva téla®, kterd ilo-
vk porihd pii jednin s lidi. Mitsete mi »ysvéti,je-li néco pravdy na tom, 3 pohledy
nebo pohyby mohon ovlivnit rozhodovini piijmac s

Odpovéd: Pii jedninf tak zdvainého charakteru, jako je pijimaci pohovor, zdlei ne-
jen na vasich schopnostech a kvalifikaci, ale zcela isté  na tom,jaky dojem udélte. Na po-
or se dobic piipravie a zvaite nékteré naslodujict rady.

meni to, 7e se soustfedite vzdy na toho, kdo hovoi, a bedlive ho sledujete. Pfi odmice oi
odvralte, a jakile zatnete sama hovofit, opét navai
naposledy miuvila. Nemiizete dopfedu védél, kdo ve
anemusi (o byt vidy osoba nejstarsi. Odvraceni zraku pied mluvenim na kratickou dobu
e promydlenast odpovédi a vaki soustredénost na to, o éem je e, Po
feti 0pét odvratte pohled doli, abyste dala tak najeve, zc cekiic odpoved

Mizeme vis wjisit, 7 dobrym signlem pro vis mize byt to, kdy s vimi pii jednini
potenciondlnf zaméstnavatel navazuje oén kontakt, divéi se pozorné a Gastym pokyvnutim
hlavy a dsmévem reaguje na v& projev. Pak mite misto uréité isté, Na druhé strand, estli
se bude divat pod stiil, mit hlavu sklonénou. nepohlédne vém do o, vase Sance jsou velice
mizivé. T vybirajief strana md 1o1iZ svou mluvu (812", kterou divi najevo svlj postoj
kvidm,

Dejie si velk§ pozor na to, abyste si nezakrivala Gsta, nesahala na oblitej, neupravo-
vala si stile vlasy ph Fedi nebo snad dokonce neokusovala nehty u liché viry, 7e vyp:
zamytlent!

Vyvarujte se rozmichlich a rychlych gest, a to i tehdy, kdyz byste vysvétlovala néjaky
problém, Sedte piirozens, s rukama v Kine, rozhodné ne s nohou pres nohu. Tekové sezeni
miiZe byt chipino jako v Nesedejte si ihned sama.
abyste usedla, radgji d pumu]u Pasobi to skromnym a nevtiravim dojmem. Pied za-

zrakovy kontakt s tou osobou, kierd

fherové komisi m nejyétsi slovo,

nazna

vl

Kejte aZ vés komise vyve,

‘mySlenym odchodem se zeptejte, 2da mitZete odeil. Snaite se pickonat pfipadné rozpaky
Vidnjm dsmévem. Ten pisobi vidycky poritivné, Naopak hihidn signalizui nejen roz-
paky,ale i urcitou neschopnost chovat se priméfené situzci,

Dotaz: Co mize prozraditsisk ruky? Je néco pravdy ra tom, e die podini ruky lze
hodnori clovéka?

Odpovéd: Je mnoho ldi, st signdlu prvniho stisku ruky opravdu piicitaj velky v
zmam, Jsou znémy piipady: kdy byl djemee o misto vynikajict a vie vypadalo velmi piiz
nivé -t do momentu, kdy s pocal ruku s predsedou komise, Ten charakterizoval sl po-
cit 7 tohoto Kontaktu ,jako bych drel v ruce eklou rybu. K 7 s to urité w 7afil
B ok st et o 2 v, Ky md ko kbourab,

kich Kontakti i seznamovini. Rozhodné signalizuje urité pmahove Viastnosti smk
ruky by yt krdtky, pevny a rychly. Vyjadiuje tak upfimnost a urtitou energii

Dlouhé drzeni za ruku je zndmkou prilisné davérnosti nebo dotérnosti. Nepodani ruky
naopak signalizuje nezajem a odpor. Méli bychom vizk védét ito, 7e vicycky podavi ruku
i mui, starst mladsimu a predstaveny podifzenému.
Dotaz: Jak vzniklo podavani ruky pii pozdrave? Je pravd,
méné dva tisice let?

Historie poddnf ruky je mond jesté vaddlengji.V dévné historii mélo podéni ruky sig-
nalizovat, 7 je Hlovek beze zbrané a jeho tmysly jsou mirové. V antice bylo pidtelskym po-
7dravem uchopen 7a prediokti. V' dobdch primyslové revoluce, tj. nékdy pred skoro

|
P

md starow historii ne-

Tak vy u nds cheete pracovat jako pomocny délnik...?

dvéma sty lety, vznikl zvyk stvrzovat dmluvy a i dohod podanim ruky. Dodnes ob-
chodnici wivaj ke slovu ujednno® podini ruky.Je to potvrzen slov gestem. § postupem
y viluéné obchodni charakter @ stivalo se spoleéenskou zdvofi-
Tosti.V rizngch st 6 Vv napiiklad polibeni ruky Zen - v Polsku, na Slovensku, Pfi-
tom nejde o skuteénf polibek, ale jenom dotek rty poslednich dlankis prsti.

Dotaz: Kdykoliv je mi nékdo piedstaven, ihned zapomenu na jeho jméno. Pracuji
s mnoha lidmi a dobre si pamatui oblicefe, ale nejsem s to s vybavit jiména. D se s tim néco
délar?

Pracujete-li s mnoha lidmi, nepochybn si uvédomujete, jak je kazd lovek rdd jest-
lize néjakym zpisobem vynikne,je pochvdlen, zaslouf se o néco. Sim se o o fisté velmi
snazite uz pii prnim kontaktu a soustfedite se zejmé na to, abyste pii pfedstavovani
udéal ca nejlepsi dojem. Proto si spide vryjete do paméti tvé a postavu dotyéného clo-
veka nezjeho jméno, Ziejme jte dost rutinovany,a tak se vyzkousejte: pi predstavovéni
nové osaby se tedy vice soustredte na predstavovaného a ulote si do pamti jeho jméno,
Polé si ho nejméné pétkrét zopakute v duchu. Po krdtké chyili oslovte dotyéného jimé-
nem. Bude vé¥ a jeho sympatie k vim stoupnou o sto procent. K
Sitng, a on si fekne: , Tak vida, tak viznamny dlovek, lolik lidi pozndvé a mne
toval a znd moje jméno." Pomize vém to daleko vice ne% snaha o vyvol
dojimu” neverblni vestou. Zpozitku to i prici,ale na dobry vysledek nebudete dlouho
Cekat.

2z
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JAK PRIZNAT DAN Z NEMOVITOSTI

JINDRA PLESNIKOVA, pravai odbor OS KOVO

Daii z nemovitosti upravuje zikon & 338/92 Sb., v platném znéni, (s 2 providécimi vyhlaskami: &
zeni a €. 215/1995 Sb. tykajici se primérnych cen piidy, v platném znéni). Zikon se déli na dvé

tykajici se osvobo-
sti, a to na Cast dané z pozemkin

a na &st dané 7e staveb. Stejné tak je koncipovino i daitové pfiznani, které je poplatnik povinen podat mistné prislusnému

spravei dané do 31, ledna zdanovaciho obdobi.

Dafiové priznéni se nepodavé, pokud je poplatnik
podal v nékterém 7 predchozich zdatovacich obdobi.
Dojde-li viak ve srovnani s predchozim zdafiovacim
obdobim ke zméné okolnosti rozhodnch pro v
feni zdkladu, véetng zmény v osobé poplatnika,je po-
platnik povinen daii do 31. ledna zdaitovactho obdobi
priznat.

Poda-li daitové piiznéni jeden z poplatniki maji-
cich vlastnickd nebo jind prva k téZe nemovitosti,
povaZuje se lento pop]atm’k za jejich spole¢ného zdstupce, pokud si po-

Prestane-li byt fyzickd nebo pravnickd osoba poplatnikem dané z ne-
movitosti proto. Ze v pribéhu zdafiovaciho obdobi se zménila vlastnicka
ncho jind préva ke viem nemovitostem v dzemi obvodu tého? sprévee
dang, kieré uného podléhaly dani z nemovitosti, nebo tyto nemovitosti za-
nikly, je povinen ozndmit tuto skutecnost sprévei dané nejpozdéji do 31.
ledna nésledujictho zdafiovaciho obdobi.

Piiklad: Predmét dané (stavba) v disledku srpnovych povodni zanikl.
Poplatnik tuto skutegnost oznami spravi dand, jak je v¥ie uvedeno.

Zdanovacim obdobim je jeden kalendafni rok. Ke zméndm, které na-
staly v pribehu kalendafntho roku, se nepfihlizi.

‘Vyméfeni dané se provede na zdaiovaci obdobi podle stavu k 1. lednu
roku, na ktery je daii vyméfovéna.

Daii z nemovitosti je splatnd:

a) u poplatniki, ktef provozuji zemédélskou virobu a chov ryb ve
dvou splitkich, a to nejpozdji do 31..srpna a do 30. listopadu zdaitovactho
obdobi.

b) u ostatnich poplatniki ve étyfech stejnych splitkach. a to nejpozdéji
do 31. kvétna, 30. Cervna, 30. zifi a do 30. listopadu bézného zdaiiovaciho
obdobi.

Nepresahne-li roéni dai &stku 1000 K&, je splatnd najednou, a to do 31
kvétna bézného zdanovaciho obdobi.

Nekteré pozemky a stavby nejsou predmétem dané z nemovitosti, a tak
v takovych pripadech nevznikd povinnost poddvat dafiové prizndni - jednd
se napiiklad o pozemky slouzici k obrang stétu, vodni plochy, nékteré lesni
pozemky a stavby tieba prehrad, vodarenskych objektd.

16. 12. 2002 doslo k podpisu kolektivni smlouvy pro zaméstnance OS KOVO (zleva:
J. Suréfi, M. Kosina, J. NI, R. Zékon)

"w

Nekieré poremky a stavby jsou od dang z nemovitosti osvobozeny.
V takovych piipadech ale nczaniké povinnost podat daiové prizndni.
Jednd se napfiklad o pozemky ve vlastnictvi stitu, obcf, pozemky uzivané
diplomatickymi sbory, alc i pozemky tvorici jeden funkénf celek se stavbou
ve vlastnictvi obCanskych sdruZeni. Stejné tak u staveb.

Jak je to u odborovych organizaci:

Obéanské sdruzeni, v nasem piipadé odborovd organizace, musi sviij
nemovity majetek pfiznat a o osvobozeni od dané Zida az na zakladé sku-
tecnosti, Ze s nemovitym majetkem nepodnikd nebo jej nepronajima. Za
takovychto podminek neplatf dait z nemovitosti. Osvobozeni se netykd ne-
zastavéného pozemku ani pozemku nebo jeho Easti, které nejsou nezbytnd
nutné k provozu a plnéni funkee stavby, kterd je v majetku odborové or-
ganizace.

Pokud odborové organizace podnikd nebo svilj nemovity majetek pro-
nafimd, je také povinna platit dafi podle prislusného zdkona.

Ziklad dané a sazba dané:

Zfkladem dang u pozemki staveb je cena fedné stanovend za 1 m2.
U staveb se jedné za 1 m2 ze zastavéné plochy.

Sazba dan€ pak je stanovena dle typu pozemku (ornd piida, zastavéné
plochy apod.), a nasobi se koeficientem uréenym dle poétu obyvatel
v dané obei. Nejvy${ koeficient (3.5) je stanoven pro obce na 50 000 oby-
vatel a mésta Frantiskovy Lazné, Luhacovice, Maridnské Lazng a Podé-
brady. Samostatng koeficient ve v§ii 4,5 ma Praha.

U staveb je zdklad dané rozdélen typem stavby, jako je naptiklad
obytny diim, rekreaéni objekt, gardZe apod.

PHiklad: obytné domy 1 K&/ 1 m2, rekreaén objekty 3 K&/ 1 m2, gardze
4 K¢&/1 m2, ostatni stavby 3 K&/l m2.

Pokud nadzemni podlaZi presahuje dvé tietiny zastavéné plochy (zd-
Klady), zvySuje se cena 0 0,75 K& za kazdé nadzemni podla.

Novela zikona:

Zékon €. 576 ze dne 19. prosince 2002 s dinnosti od 1. 1. 2003 jako po-
sledni novelizoval zakon o dani z nemovitosti.

Tato novela upravuje zejména § 13a - daiiové piizndnt; kdy nevznikd
povinnost podat piizndni, a to, 7e dojde ke zmeén sazeb dan, ke zméné
primémé ceny pidy, ke zméné koeficienti, podle kieryeh se stanovuje zd-
klad dané, dale dojde k zaniku osvobozeni od dané uplynutim zékonem
stanovené Ihiity a predmét dané neni ani né osvobozen od dané  ji-
ného divodu.

Daii bude vyméfena ve vy posledni zndmé dafiové povinnosti.

§ 17a: Obec mitze pii feSeni disledki Zivelnych pohrom zcela nebo &as-
teené osvobodit od dané z nemovitosti na svém tzemi (obecné zévaznou
vyhldskou) nemovitosti dotéené Zivelni pohromou, a to nejdéle na dobu 5
let. Osvobozeni od dané z nemovitosti Ize 62 stanovit za jiz uplynulé zda-
fiovaci obdobi

Obeené zdvaznd vyhldska musi byt vyddna tak, aby nabyl
nosti do 31. bfezna roku nasledujiciho po zdaitovacim obdobi, v némz
k Zivelné pohromé doglo. Céstecné osvobozeni se vyjadii procentem.
Obec je povinna zaslat obecnd zdvaznou vyhldsku v jednom vyhoto-
veni sprévei dané do péti kalendéfnich dndi ode dne nabytf jeji dcin-
nosti.

Poplatnik uplatnf nrok na osvobozeni v dodatetném dattovém pii
ndn, upmmule Ii tento ndrok za jiz uplynulé zdaiiovaci obdobi nebo
jej na beiné zdaitovaci obdobi po terminu pro podni daiio-

Gc¢in-

b

Pozndmka: PFi¢ otiskneme vyplnény vzor prizndni dané z nemovi-
tosti.
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Pro¢ se mladoboleslavska automobilka potyka s problémy?

Ani sedmé kolo_kolektivniho vyjednivini mezi odbory a zaméstnavatelem ve Sko
Auto, které probéhlo 8. ledna, nepfineslo dohodu o ristu mezd v lctosnim roce. Odboriii

piitom oznamili, Ze jsou kvili

mém protestu.

Piedseda Skodovickych odbord Jaroslav Poviik upfes-

Dktdvie mi bt letos odpraco-
ovnich sohat. Na zakladé tlaka
odbord 7 vedeni muselo pron 2 nich 11, ledh
K&E o tom informoval tiskoss mluvéi odbori ve §
Auco Jaromir Cyréek.

Odberdii pirvod) avfent madovieh tarifi
0 17 procent, pred Vanocemi ale svij pozadavek korigs
na 10,5 procenta. Firma vizk trvd na zvisent ol jen o (i
procenta.

Pred budovou, kde §. ledna jednali zdstupei obau stran,
se odpoledne shromazdil dav asi péti stovek odbordfi., Ti
davali hlasité skandovangmi hesly. piskotem i kikem
jevo, jak ostic s navrhy firmy nesouhlasi. Dalii kolo jedndni
mé probéhnout 14 ledna (ji po zivéree tohoto &isl),

K&I se v této souvislost zeptal predsedy Odborového
sva KOVO a dlena dozoréi rady firmy Skoda Auto za za-
méstnance Jana Uhlie: e podie vis Kofen soutas-
nch ekonomickych problémi této firmy?
ldm divocny pocit, Ze je:
tedy \auswen

el jev Zaput]m E
Topé, na dkor geskych 7z
nancil. Argumentaci, Ze firma ma
uréité pmb\sm» s odbytem, a
proto nemd na vyraz
plati svych zaméstnanci, povaZuji
- I be7pv‘ednernnu 1107 jedoho
du: Péfjmem akc.ondte nejsou jenom deLmlv aleilo,
jak mu mosﬂ majetek. Ten se ve ékode Auto zv¥sil za po-
ky rebo pét et asi na dvojnisohek. Firma je
\mu\m zatifend droky ve vySce cca 700 miliond korun
li tomu, Ze na prelomu rokd 199 a 1997
i

X i asi 10 miliard korun, a to lak
vyplatili emisni 4Zio. JiZ renkrét jsem upozoriio-
i zdroje - protoze Skodovka ty pcm’zn pot
buje a musela si je pljéit - mohou firmu ekonomicky zatii
V souasné dobé 10 vypad tak, Ze firma vypsala dluhopisy
4 jenem draky na €chto dluhopisech éini ochadem anéch
jii zminéngch 700 milion korun roéné. Kdyby ty dluhopisy
nemuselz vypisovat, méla by o 700 milioni kerun vie na
m7d) o m s Ir\zrcc

liZe vysvitli?
m i kupnwlukuc Skodovky, umpum nejeno
enu akeifale za kazdou akii zaplatil jesté dalsi

i firmy 4ni piistoupit k im for-

sumu, které sc fikd emisni azio. Tyto ps,n' mély velky vy-

sabot i Easové neohra- - znam pii startu Skody Auto, protofe pfily do firmy, a ta
ndzoru

2 nich muhlm Tozvijet svou expanzi
St o vzali

iroveil dvéma dendm Piedsednictva 08
KOVO pisobicich v poricich, Které jsou dodavatel Skody
Auto, otizku: Jak se podle vaseho nazoru odrazi sou
ekonomicky stay Skodovky na eském primysiu?
Petr Mendl, Peguform Bohe-
mia, a, 8. Liberee: M\‘shm si. e je
nutné aktivity odbor Sko-
dovee mlpum
vlasté prolap
i

hr

bilkich. Prvn, na kom si budou nummnhﬂl\ fesit své pro-
blémy, budou dedavatelé, o diktovanim cen, o ch
mnozstyi nebo

nezadivénim zakizek.

Biefislav Witwer: Brano, a.
Hradee nad Mor: Ja nevim,
festi md Skodovka problémy Do-
stivime totiz rozporuplné ink
mace, klcrt jsme se dovedéli

2 tisku. Dalsi informace mame od
picdsedy predstavenstva Skody
—\mo Kulhanka, kery v oficidlnich
jednnich usedl, 7e Skoda v pro-
#5- hlémech neni a 7e bude vyrahét
0d odbord nemime informace 7idné, iy e ejich pohled
do budoucna, jak to bude podle nich vypadat. My mame své
zamistnance v zdvodd Skody v Kvasindch, ak od nich ales-
poi vime, co se momentdlné dsje. My tvrdiime, 72 jesté pit
vyrobe znacky Felicia oyl pomer ceskychdndavmm?mm
cent azahm i

. lU njsm chopnodhadnum Kazdy §
o, protore vid e §kodn]nko
e a

ootk Vi e

. tak jcho ob,um»y
Toby roste. Jakd budé budoucnml 1o vi
ime, 7 kaidi

Bih, ale my

" Zpracoval MARTIN BENES

TEMA MESICE:
(Dokonceni ze str. 1)

Jsou pak jednim ze zpiisobii jak zaujmout pro od-
bory i tyto lidi.

Kavaku&Energenku se nékdy vytykd, Ze je na jeho
strdnkdch mdlo polemik a Zivych diskusi. Budeme
proto vyhlasovat na kazdy mésic tak zvané téma
mésice. Jako prvni, pro mésic leden, volime zd-
mérné provokativni téma, abychom Ctendre podni-
til k diskusnim prispévkim.

Téma zni: Jaky mate nazor na praci jednotlivych
organii 0S KOVO, a to jmenavité na praci Rady
0S KOVO, Predsednictva O KOVO a Vykonného
vedeni 0S K0V0?
Své piispéuky zasilejte postou, faxem nebo e-mai-
lem na adresu redakce (adresa a kontaktni Cisla
jsou uvedeny v tirdZi na strané 3). Rdi je zverej
nime, aby se tak Kovik&Energetik stal opravdu ca-
sopisem vSech nasich clend. -
MARTIN BENES, Séfredakior
JAN SVEG, piedseda redakéni rady
MIROSLAV KOSINA, m/stupredseda 0S Kovo

(Dokonéent ze sir. 1)
Navyili redlnou mzdu

Nasocilad program vy
milién 2 nichz se dotue stravovn, p
bezirotné pljeky do vise 50 000 }\c ocmény
odmény pro dirce
pomicky, prispiva se 3 pr i
Zamésinanci dostivaji prispévek na dovolenon a prul
vanoci v priméru 3200 K& na zaméstnance, k tomu pii-
stupje jesé izv. vémosini odména - napiiklad za 25 let
u firmy 2500 K&

Priimémd mzda Ginila v uplynulém roce 14130
o Mda v nasi firmé sice patii mezi ty lepsi ve srovndni se
mzdami v regionu, ale nechceme se srodvat s podniky,
kieré pokulhdvaji, nybrs se Spickovymi firmami. A tady
Jsme za celostatnim primérem. Do letosni kolektivni
‘smlouvy se ndm podafilo dohodnout udrent redlné mzdy
plus 2 procenta k tomu, zatimeo v minulosti $lo zhruba
01 procento,* vysy&tiuje Joseoric. .S srowmi mezd ale
nejsme spokojen, dod na druhou stram si wvid
nujeme, 2 stuace nen jednodichd, a necheeme b,
wim je nékdy vytykino, hrobafi fi f’rmy, kdyz budeme ne-
ipromisné tlacit na rist mezd. Vime viak, e se dd Set-
tch oblastech, nejen ve mulaLh “

Sportovni a kulturni v

Odbory sdruzuji z 48) zaméstnanc. ,,PrestoZe
nasi doménou je vytvoreni kvaliini kolektivni smlouvy,
dohled nad jejim plnénim, dodrovinim zalu»m}
a BOZ, oblust naieho pisobent je mohem ir,
piedseda ZO, , Pofidine fotbalory
sportovni inventd,
Stévujeme sportovn

turnaj,

Fispivame na turnaj kuzall{aru, nav-

ipa
aradumu jieady do divadel  ny mu-
zikdly, na misi /i akes P Ké na
stupné.* Pamatuji i na déti ,,Dwujemeden ¥ den, orga-
nizujeme détské “aje..dv Které jsou zdarma a prispivame
na tdbor 80 K¢ na dité a den,* podithuje.

Nékdy je odménou smich

¥ Zibiehu nejsou neteéni k pmhlmmm jinych. ,
organizace pml/umla osobni iéasti na pmlexmtm mi
tinku zaméstnance ve Velamosu Sobotin, iicasmila se nd-
takové akce na podporu Nové huti Ostrava a alespori
formou dopisu jsme podporili protesti akei v Prachati-
cich,* sdéluje pradseda Vordé. Solidarnost se nevycerpiva
pouze v podpore kolegil. Na pomoc postizenym lofskimi
zéplavami , jsme Lnrgmmmh sbirku m ésmanci
a vybrali 25 000 Ké. Odborovi organizace vénovala 15

postizenyim puvodneml v obei Majdalena v jiz-
nich Cechich podotfk:
Atkoliv \vdb(m v NH thfeh ne;

fou pusia,
ilem je,

¢ na osobni komu-
Jenové musi védét, éim se
Cazdy zdsadni problém
jproe, pmdukumml ndt ndzory a pn[mmmkv
Clenii a teprve potom prijimat rozhodnuti, jinak to nem
conu. Nekdy je ale zapotebi hodné trpilivosti, upnmv—
iuje Josef Vordé. ,Mné vadi lidé, kieii se jen vezon,
mnokdy se ndm i sméjt a - nebojim se Fict - jon se pizi-
i na nai prci. #1ak co, odbordi i jste mi domlu-
penize?# Suad jednou piijdou n 10, e odbory maji
sve nemmpmlné misto v podniku,
ch firem, které maji problémy, to ji: p

vird.
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INFORMACE Z ENERGETIKY

ROZHOVORY

Na 2. Plénu jsem pozddala dva dleny predsed-
nictva OSE o rozhovor a polozila jim dvé stejné

nazor na integraci OSE + OSCH

s
Kladnu?)

2. Jaky mite nazor na rozhodnuti Antimono-
iniho uradu k vmpojem vyroby a distribuce

HAMAN,
Temelin
Véfim, Ze timto km-
kem prolomime le
postupné roziaji a vywor
dnou hladinu. Ta puk ur-
mozni viem plovoucin
satelitiim aby se zacaly pribli-
vat a ndsledné spojovat
elek. Jsem p
wato cesta je jedind a spravnd. Budu to
podporovat.
2. Odborifim v el. energetice bych v souvislosti
s rozhodnutim rdd vzkizal:
Jednejme mezi sebou o zdleZitostech,
mime spolecné i
Mezi né urciié patti nap
mzdy za odvedenou pri

iich spolenosti jednejme. predevsim
uvnitf téchto spolecnosti.

Rozhodnuti UHOS vnimdm jako signd, ktery
alesport &dstecné chrani opravnénou identitu m
kych energeiikii pred siinym dakem zahra
Konkurence. Zahraniéni kapitdl deld vie proto, aby
jsme neziskali konkurence schopné postaveni na
evropském otevieném trhu s el. energit. Véfim, Ze se
mka energetika tomuto tlaku ubrdnt.“

Jaroslay
ZCE a.s. Plzeit
1. Integrace OS je dlou-
hodobé diskutovand otdzka,
zdivodriovand isporou fi-
nanénich prostredkit jednot-
livych OS. Musim priznat, ze
nejsem Zhavym zastdncem
iniegrace OS, protoZe v fom
vidim  ndznak  ndvratu
ému byva/eha ROH. Z druhé strany vial
Je numé Fesit financni sitaci
zhledem ke klesajicimu stavi
Zistavd otdzkou, jestl se poda¥i
tuio mpwu ziirocit ve prospéch fadovych cleni.
Pokud by se v budoucnu podailo zapojit do inte-
grace viedhny, nebo alespor vétsin O, v jakém
( CMKOS, % innost jed-
notlivé OS prispivaji? Podobnych otdzek se nabizi
celd fada. Myslim si, Ze vytvofenim néjakého sti
diska sluzeb, které by zaméstndvalo pravniky, eko-
iicemia podobné profese pro jednoilive 0,
y se chidli na provozu tohoto stiediska
nanéné podilet by Fesilo situaci stejnd, ne-li

chovini OS se svymi specifickymi problém;

[rxugmcﬂ OS neni problém jen Ceské republi
ale pokousi se o t0 i v zahranici nap. ve Francii,
USA nebo v NEmmku Prdvé v Nemecku zkuse-
nosti ukazuji, Ze integrace nesplituje to, co se od ni
ocekdvalo.

To byla tivaha k integraci OS vieobecné. Nyni
konkréné ke slouceni OSE a OSCH CR. Jako
¢len predsedniciva OSE mdm viechny dostupné
informace o pripravnych pracich, kieré jsou
s touto aki spojeny. Z vysledkii viech jedndni vy-

KREUZER,

i, ze spojent obou OS nestoji nic zdv

v cesté a po doladéni nékolika malo rozdili se
tento akt mize v dohledné dobé uskutecnit. Je pfi-
praven model jednoho OS slozeného ze dvou
sekci, energetické a chemické. ProtoZe jsem paméi-
nikem a pamatugi se na &innost sekct v rdmei ener-
getiky byvalého FOSE, jsem v ocekdvini éinnor
0S sloZeného ze dvou rozdilnych resortii min
pesimista.

Malou titéchou pro mne je dohoda, Ze ve viech
orginech slouceného OS bude pariini zastoupent.
Naproti tomu bude tento OS mit dva socidlni part-
nery, 1o je Svaz zaméstnavatelii v chemickém prii-
myslu a Svaz zaméstnavatelii v energetice. To zna-
mend vyjedn dvé KSVS, cimz by bylo vhodné
zachoval specialisty pro_kolekivnt vyjednavini
v obou sekcich, protoze ka i jind specifika
a jiné podminky pro vyjedndvani. Tato skutecnost
nuruiu]z' predstavi o virazném snizeni zamést-
nancit OS.

"N otdzku, zda si myslim, 3¢ to bude prinos, ne-
dovedu jednoznacné odpoveédét. Myslim si, e by
tato integrace mohla mit pfinos pro spolecnou p
Kkladnu, protoZe se bude hospodaiit s vétsim bali-
em penéz. Jeding prinos pro clenskou zikladnu

zatim vidim pouze v tom, Ze se odddl alesport pro
cleny OSE, navyiens clenskych prispévki a e otdz-
kou, jestli pii zachovani viech cinnosti, kieré pro
élenskou zakladnu OSE déld.”
2, Tato otizka je stejn¥ slo%ith, jako a pied-
chozi.
Je

e (€2ké vdpovédét na otizku, protwze 1o roz-
hodnuii se tykd ceié energetiky v celé i
spektra. Vim, Ze celd zdleZilos!
getiky je zpiisobena celosvétovou globalizaci
a uvolitovanim trhu s elektrickou energii. Protoze
jsem zamésmancem distribuéni spolecnosti, nikdo
Zzasvécens do tohoto problému nebude cekar, s
budu nad rozhodnutim Antimonopolniho iifadu
skdkat radosti. Z druhé strany t existuje skutec-
nost, Ze viechny distribucni spolecnosti jsou akci-
ové spolecnosti, kde je CEZ pouze minoritnim
nebo rozdilem nékolika mdlo procent majorimim
viastnikem, takze v podstaté doslo pouze ke zméné
j?rinoho 2 viasikil distribucnich a.s. Podle mého
nizoru bude dochdzet ke stretu zdjmit mez
jako vy
spolecnosti. To viechno e
Jjak se novy viasnik v distribuckdch budz chovat,
S cleny predsednicrva OSE rozmlouvala
Lenka Velebilovd,
redaktorka OSE

Z CINNOSTI OSE

12. prosince 2002 se v hotelu Olsanka
v Praze konalo 2. Plénum OSE, sloZené ze
viech predsedii ZO. V. predveger jedndnf si
pipomnéli 10. vyrodi zaloZeni OSE (18, 12
1992 v Ziling, den po zéniku FOSE, z divodu
rozddlent statu.) Vydali jsme k tomu publi-
kaci.

Na Plénu jsme vyslechli fundované vy-

stoupeni mistopredsedy CMKOS Skicelika,

zdreujici informaci o ckonomické situaci

¥ SR od predsedy slovenskych encrgetikil

Mojse a zprévu o stavu integracniho procesu

OSE a OSCH CR od predsedy chemikit
erného.

Predseda OSE podékoval jménem pred-
sednictva deniim a funkcionarim i zamést-
nanciim, ktefi za uplynulych 10 let prokizali,
7e OSE je modernim svazem, slouiici éle-
num podle jejich potieb a 7e ma své misto

vCR,v CMKOS a v evrapskych i svitovieh
odborovych centrélich.

Z Podpiirného fondu svaz vyplatil letos 5
mil. K& - ve 183 pripadech podporu v neza-
méstnanosti, 212 lentim, postizengm poyod-
némi a dal$ich 10 v mimoradné socidlnf situ-

. Za nejvesi dspechy v letosnim toce
puvazu]eme tiroveri KV, vysledek zmingného
integracniho procesu a hospodaiské vy-
sledky OSE, vé. majetkového vyrovnani

EN as

Plénum ulojilo POSE pokraovat v pro-

cesu integrace s OS Chemie CR a piisté

predloZit ndvrh na termin sluéovaciho

sjezdu. POSE bude pokragovat i v jednini
s viddou a pripadnymi kupci elektroenerge-
tiky o FeSeni socidlnich dopadii event. pro-
deje, restrukturalizace a liberalizace. Plénum
schvililo postavit ke Ctyfem stavajicim turbi-
nim v malé vodni elektrarné v Bechyni i
nové za 13,5 mil. K¢. Jifi Kubicek,
predseda OSE




