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Ale to jo koda, Ze pii té volbé prezidenta nenf taky
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NEPLATTE FALESNE FAKTURY!

VaZeni étendri,

redakce byla informovéna o piipadu, kdy zikladni

organizace obdrZela fakturu na predplatné Ko-
vaka&Energetika na tento rok od jedné z distribuc-
nich organizaci spolecnosti Mediaservis, kterd jiZ
od Nového roku distribuci nezajiétuje. Faktura byla
tedy zasldna omylem. Pokud by se takovyto pripad
Jesté nékteré zékladni organizaci pihodil, af v Z4d-
ném piipadé takovou fakturu neplati. K&E je pro
Zzdkladn( organizace 0S KOVO od Nového roku
zdarma, a to jeden vytisk na 37 ¢lend. Pokud chce
nékdo vytiski K&E vice, objednd si je primo v re-
dakci, a to 6 KC za kus. Na zdkladé této objedndvky
pak obdr fakturu, ovsem vystavenou Odborovym

svazem KOVO.
MARTIN BENES,
Séfredaktor

AD K VOLBE PREZIDENTA
REPUBLIKY, K&E C. 2

V K&E €. 2 polemizoval Jan Svec, piedseda
Z0 0S KOVO Groz-Beckert Ceské Budéjo-

V moravskokrumlovsié divizi Hutnich monté, vyrébéjici kovové konstrukce, pretrvava nedostatek zakzek

Y HUTNICH MONTAZICH J1Z BEZ SKLUZU?

Moravskokrumlorskym zaméstnancim byly dluiné mzdy vyplaceny

Vyroba kovovych

24vodé jiZ vice neZ ctyncehle-

mé v é
tou tradici. Od roku 1966 je souisti ostravské spoleénosti Hutni montize, a to jako vy-

robni divize se 450 zaméstnanci,

Zdroj pe

Hutni montdZe jako ce-
lek byly pnvallzovanv
v roce 1991, le¢ ne zrovna

astné (40 % FNM a 60 %
Styfi fondy). Vysledek
spatné volby se zihy do-
stavil - v podobé odklonu
finanénich na
dl\ldendy akciondfim,
Spatnym  investovanim
provozniho kapitalu do nakupu dalsich firem,

firmy u bank a zpoZ

vyplat zamésmdmum Nadéje byly vkladany
do nové privatizace a finan¢ni samostatnosti
divize Moravsky Krumlov.

»V kvému roku 2002 pmdnln Ceskd

i agentura své pohleddvky viici
nasi spolecnosti firmé Jett Investment a ta
odkoupila od Komeréni banky i zdstavu na
aredl a budovy nasi divize,“ podotyka
predseda ZO OS KOVO Boleslav Stoszek.
wPrichod nového majitele ale problémy
nevyresil,* svetuje se, ,sice byly koncem
minulého roku smvminy za'vazky vidi za-
mmmanuﬁm i prosincovd vyplata odesla
im terminem 21. 1. 2003, ale

Boleslav Stoszek

vice, s podporou Ce
race odborovych svazii jednomu z kandidzti
na post prezidenta CR, uvefejnénou v pro-
hidseniz 13. 1., kde se mj. uvédi, Ze ,pred-

(Pokracovini nasr. 2)

konfede- prec

panz Je v tom, Ze akika celd nase pro-
dukee byla v minulych tiech letech uréend
pro holandskou spoleénost NEM, kterd se
dostala do finanéuich potiz &t dokonce
zkrachovala, coZ pro nds znamend vy-

znamny vypadek na trhu,“ zdiraziuje.
,»Novy viasmik vyFesil financni situaci, za-
Jistil dostatek financi na provoz viemé
mezd, ale zatim nepfinesl dostatek zakdzek
potiebnych k piné produkci divize,* vy-
svétluje B. Stoszek.

Jak bude dal?

Doplacenim mezd neni zdaleka vyhrdno, ne-
bot pietrvava nedostatek zakdzek i v lednu 2003
amnoz{ zaméstnanci jsou ndsledkem toho na nu-
cené odstvee za 60 procent mzdy. Novy feditel
divize v Moravském Krumlové, ktery se zamést-
nanciim pfedstayil na mitinku v poloviné ledna,
zévodni vybor ujistil, Ze od tinora se situace v za-
Kazkach zlepsi, ale bude nutno v zdjmu udrzen
se na trhu hledat moznosti na snizovani nékladd
i 7a cenu persondlnich zmén, Ujitoval i zamést-
nance na mitinku, ze ti, kdo zistanou, se budou
moci py3nit tim, Ze pracuji v prosperujici a stabi-
lizované firmé.

Kolektivni smlouva nic moc

mk 2003 ,,Navrh letosni kolektivni smh)uvy
prvné piedloZil zamésmavarel,“ upozoriiuje
predseda Stoszek.,, Cekal jsem, Ze se v ndvrhu
projevi novy mzdovy systém, o kterém vedeni
nékolikrdt hovofilo. Jedind zména viak byla,
Ze viechny priplatky dojednané nad zdkon

(Pokracovint na str. 3)
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ky mite ndzor na
anu OS KOVO -
predsednic-
tva, Vvkonneho Vedem” Otis-
Knjeme prvni dosl prispévek
na toto téma.

 Za jednotlivymi orginy OS KOVO je zapotiebi
hledat predevSim jednotlivee, ktefi jsou do téchto
organtt delegovani volbou na sjezdu, konferenci
SMO, nebo radou MO, Tim chei fici, Ze na obsazeni
jednotlivych organéi OS KOVO md, nebo by méla
mit, zasadni vliv clenské zakladna prostrednictvim
svych delegati. Je si zarovei (62 zapotfebi uvédo-
mit, 7e vétsina Clenit Predsednictva a Rady OS
KOVO tuto &nnost vykonds dobrovolng*

avic ke své prici a tou je prevazné vykon funkce
ich zdkladni organizaci, a to se jeSté leckdy
jednd o neuvolnéné funkciondfe.

Myslim si, 7 pro nase ,rozbujelé* organy v né-
kterych pfipadech zacinaji v OS KOVO chybét na
strané jedné kapacity na obsazeni téchto postii
lidmi ochotnymi a schopnymi konstruktivng fesit
problémy nés viech. Na strané druhé ale chybi
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AD JAKY MATE NAZOR NA PRACT ORGANU OS KOVO? 4D A vouse PREZIDENTA ...
Imény je treha pripravit vas

v K&E & 1 rerlal\cc vy-

ochota uvazovat o zefektivnéni ¢innosti nékterych
orgént, a tim mdm na mys1i z¢jména omezeni pottu
zastupeit v téchto organceh a Cetnost jejich zase-
dani. Samozfejmé s tim pfimo souvisi struktura
svazu a zlepSeni oboustranného pienosu informaci
v rdmci OS KOVO na viech tirovnich. Pokles clen-
ské zikladny od roku 1990 a ekonomické situace
svazu nds pnmn nutf k zamylent, zda nenastal tas
na zmény, které mizeme dikladné pripravit a s roz-
myslem realizovat. S KOVO, a tim i jeho organy,
mi vzhledem k poklesu &lenské zikladny piipada
pontkud (ézkopédny a nékdy neschopny opera-
tivné a pruzné reagovat. Piil roku prcd dalsim sjcz-
dem na tyto diskuse bude pozdé.

'm presvédcen, ze OS KOVO je funkéni svaz,
ktery dokdze plnit servis pro svou &lenskou 7
Kladnu, a v jednotlivych orgénech OS KOVO jsou
jedinci, ktef vykonavaji velké mnozstvi konstruk-
tivni prace pro OS KOVO (a tim mysi 7
véechny), za kterou zasluhujf uzni
jsou v nich ale i jedinci, kief jsou kontraproduk
tivni a héji jenom své osobni zéjmy ncbo zdjmy
Gzké skupiny lidi. Pokud je tam budeme trpét a na-
ddle volit, je to nale vina a miZeme si st&Zovat
pouze na sebe.

JANSVEC,
zmocnénec SMO Ceskobudéjovického kraje

Jsem kritikem necinnosti svazu

Vikonné vedeni:
0d 11 sjezdu, ktery s
nezabyval ~ zdkladnim
problémem - vzhledem
ke snizujici se Clenské
zékladné nutnou trans-
formaci svazu, a tim
hordujicf se ekonomi-
kou -, jsem kritikem
(pfedpokladim,  ze
Konstruktivnim) neéinnosti svazu v této ob-
lasti. Vykonnému vedeni dévém za vinu, Ze se
dostaléené nezabyvi koncepef jak situaci fes
Opétovné predkiddani zvysujiciho se deficit-
niho rozpoctu bez dislednych opatfeni a moz-
nych budoucich scénafi. Svaz miZe mit tako-
vou strukturu a vykazovat takové ¢innosti, na
jake si vytvat zdroje. Struktura a cinnosti bu-
doucich let se musi odvijet od zdrojii budou-
cich. Jakékoliv vysi Cerpéni je potieba velice
peclivé zvazovat. Lze piipustit kritkodoby de-
ficit za budouci prosperitu. Toto viak po dosa-
vadnich zkuscnostech sc svazem ,,nchrozi®.

Piedsednictvo: Praci pfedsednictva hodno-
tit nebudu, jeho jednanf neznm. Predkladané
zdvéry a doporuceni pro jednani Rady OS mé
nepfesvédzily, 7e se nazory vykonného vedeni
a predsednictva piilis isf.

Rada: Picd dvéma lety jsem byl krétce dle-
nem Rady OS a zde je mé vyjadreni (zkra-
cené) z této doby:

,Rada OS KOVO by méla byt rozhodujicim
organem svazu. Dnes jednoznacné neni.
120¢lenna skupina miZe formlni véci odsou-
hiasit a na komplikovanych zilezitostech se ne-
dohodnout. Problémy, které ma za téasti v
konného vedent a jinych pravidel fesit, ne

lozen Rady OS v podstaté odpovida stupni
i problémit v OS na dncni rovni. Dncsni
jednini Rady OS je v podstaté sjezdem OS
KOVO, kiery je timto svoldvin 3x roéné. Jed-
néni je vedéno striking a prisné legislativn
a svou oficidlnosti a stejnosti brani prichodu’
t&m postuptim a principam, které by se mély
Fesit. Ve svazu KOVO nent platforma, kde by
skutené dochazelo k diskusim. Clenuvé Rady
Jsou pfi jednani ve vEiSin pasivni.

Resit organizaéni a ckonomické problémy
A zavedene odboriéfské struktufe* je obtizné,
ekonomic pravxd]a se viek 7dné spolec

(Dokonéent ze sir. 1)

sedové odborovych svazii povauji za vhod-
nou osobnost pro prezidentskou funkci Petra
Pitharta“. Redakce v minulém éisle sou-
Gasné s &ldnkem J. Svece uverejnila reakci
ing. Jana Uhlite, predsedy 0S KOVO, ktery
se zii¢astnil hiasovani o uvedeném stano-
visku CMKOS. Zatimco J. Svec kritizoval
podporu odbori stranickému kandidatovi, J.
UhIiF se k ni piné prihldsil a zdiraznil, Ze ne-
souhlasi s vyzvou k apoliticnosti odbori.
Toto pripominame v souvislosti s tim, Ze na
vyméru nazori obou funkcionari 0S KOVO
zareagoval se svym osobnim nazorem funk-
ciondf OSE Milan Mrdz (CehoZ si redakce
velmi vazi), jehoZ prispévek (rovnéZ v ne-
zkrdcené verzi) uvefejiiujeme nize.  (red.)

ODBORY JSOU A ZUSTANOU APOLITICKE

Rozhodl jsem se reagovat na nazory J. Svece
a ing. J. Uhlite k volbé prezidenta republiky.
Vnimdm odbory jako sdruzeni lidi-zamést-
nanct, které prostiednictvim svych volenych
piedsedii obhajuje zdjmy a nazory vétsiny
sdruZovanych zaméstnancd vici svému za-
méstnavateli. Jsem presvédcen, Ze svého
predsedu clenskd zdkladna natolik dobre znd,
Ze mu svym hlasem ve volbé v rémci Z0 vy-
jadri podporu. Jisté by zakiiknutého predsedu
ve svém Cele mit nechtéla a v mnoha pripa-
dech ani nemd. Ale i vyjimka miZe potvrzovat
pravidio.

KaZdy md pravo na svij viastni nazor, ale na-
Zor vétsiny musi byt ctén a respektovan. Jak
by asi vypadalo napiiklad hospodareni organi-
Zzace, kdyby predseda nerespektoval scllvaleny
rozpocet. Svu/ ndzor nepodporeny clenskou
Zzdkladnou muzu vyslovit, ale nikoho jim ne-
miizu zavazovat, nékomu néco doporucovat i
dokonce nafizovat. Podpvm svych clent v ta-
kovém prlpade musim mit, kdyZ ne, pak je to
Jjenom mdj osobni ndzor, a ne ndzor svazu
nebo konfederace. Respektovat rozdiiné nd-
zory zaméstnancd i obcani je povinnosti kaz-
dého funkciondre. Sviij osobni ndzor nemohu
nikomu vnucovat, ale musim svym piesvédce-
nim pro néj ziskat podporu.

Mij osobni ndzor na fiZ probéhlou netspés-
nou prezidentskou volbu byl smiflivy, protoze
Zddny z kandidatd nebyl mym favoritem. Pri-
zndm se, Ze ve druhé volbé svého kandiddta

bude jakdkoliv. Piné jsem pro zachovdni paria-
mentniho zpisobu volby prezidenta, i kdyZ je
tiskem oznacovdna za nechutné politrcké kef-
tovanl Mé diivody, proc nejsem pro piimou

nosti Jsem pi 7 jc ticba

mnohé Kompetence a &anosti jednotlivych

organdi OS KOVO zménit. Predevsim k vy
funkénosti a zodpovédnosti.

MIROSLAV RUPRICH,

predseda ZO OS KOVO Pramet Sumperk

Nas poznatek ke zvySeni informovanosti ¢lenu

ZO 0S KOVO se sdru-
Zuje v MO, kde sc pravidelng
mésiéné schzeji na schiz-
kach pfedsedové viech fun-

ich zakladnich organi-

g
7aci, Jednim 2 pravidelnych
bodi jednant jsou také infor-
mace z Predsednictva, Vy-
konného vedeni i Rady OS
Tyto  jednodenni
schilzky by mely predevdim slowiit k tomu, aby si

=2

predsedové vyméfiovali zkusenosti z podniki a vzé-
jemné se informovali o problémech, které se must
denné fesit mezi odborifi nebo zaméstnanci. Tato
(st jedndni je pro nds velmi dilezita.

Informace zmocnénce o Cinnosti vySich orgnd
vstfebdvame ve zkrdcené verzi. Proto bychom do-
porutovali vyust strének tasopisu a zvefejiiovat in-
formace z jednotlivych jednani pravidelné, a tak se
dostanon do Srkho, podvédomi odborfi.

MARIA KOUDELOVA,
piedsedkyné ZO OS KOVO

volbu, jsou ¢ dané tim,
Ze se jako obcan budu muset opét smifit se si-
tuaci, Ze mij kandiddl, klerého jsem osobné
volil, na Hradé sedét nebude. Bude nds to
ovsem stat mnoho, piimo vyhozenych penéz
a zase volby navic. K dosavadnim volbam pri-
budou v nejblizsi dobé dalsi, kdy pujdeme vo-
lit kandidzty do evropského parlamentu.
Struktura ¢lenské zikladny v odbumvyc/v or-
ganizacich jo tak riznorodd, Ze nelze navazu—
vat odbory za zpalitizované. Myslim si, Ze jsou
a ziistanou vZdycky apolitické, byt by se kdo-
koliv snaZil Gleny ZO svymi politickymi postoji
a ndzory oviiviiovat, tak se mu to nikdy ne-
miZe podafit. Odbory maji pro zaméstnance
zcela jinou tlohu. Je vSak vyhodou, kdy? od-
borovi funkciondii maji vétsi socialni citéni,
které miZe hrat pozitivni roli napiiklad pii ko-
lektivnim vyjedndvéni se zaméstnavateli.
MRAZ,
predseda Z0 OSE JCE POS Pisek
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PORADNY NA PRANI

Placeni svatki v turnusovych sménach

Ing. ZDENEK DOBIAS, odbor kolektivnich smluv a mezd OS KOVO

N:

i, ktefi pracuji v turnusovy

sménich po 12 hodinich, se neustile nemohou vyrovnat s tim, Ze svitek, ktery neni

jejich pracovnim dnem, nemohou mit zaplaceny, jak tvrdi zaméstnavatel. Viichni turnusovi zaméstnanci obdr# pred pocatkem
kalendafniho mésice rozpis smén pro ten kterj mésic. Systém je ranni, nocni, 2x volno atd. Proto vés prosime, zda byste mohli

p: zda je nazor

v pofadku.

Pokud jde o pracovni dobu a svitky, je tfeba vdy vy-
chazet z délky stanovené tydenni pracovni doby a jejiho
rozvrZeni. Svitek sam o sobé nemd vliv na délku tydenni
pracovn doby, tj. nesnizuje jeji ozsah. Svtek se mize
projevit do rozsahu vikonu prace zaméstnance v zasadé
tim, zda pfipadl na jeho obvykly pracovni den v
ncbo na jeho den nepfetrzitého odpotinku v tydnu, coz
v konkrétnim pfipadé zavisi na rozvrzeni pracovni doby
(na harmonogramu smén). Harmonogram (rozpis) smén
by mé] byt na pifslusné obdobf stanoven vzdy bez ohledu na pifpadné svétky
v tomto obdobi. Pokud pak svétek pripadne na obvyKly pracovni den zamést-
nance podle jeho rozpisu smén, bud bude zaméstnanec vijimetné konat price,
které lze podle § 91 zdkoniku prace natidit ve svitek, nebo v disledku svatku
nebude konat préci a pro Géely odpracovéni rozsahu stanovené pracovni doby
se tato neodpracovand doba bude posuzovat stejné jako vykon price (§ 40
odst. 1 nafizeni vlady & 108/1994 Sb, v platném znéni). Svatek mize také pi-
padnout na den, ktery je pro zamé podle smén dnem

Hospodiika ZO 0S KOVO, Moravskotiebi¢sko

tek pracoval nebo nepracoval pravé v dissledku svétku. Jestlize zaméstna-
nec nepracoval v disledku svitku a usla mu mzda, vznikd mu nérok na nd-
hradu mzdy ve vy pramérného vdélku nebo jeho &sti za mzdu nebo
Cast mzdy, kterd mu usla v disledku svatku. Nahrada viak nepiislusi za-
méstnanci odméiiovanému mésiéni mzdou, nebof tato mzda v nezménéné
vySi piislusi zaméstnanci bez ohledu na pocet pracovnich dnii a svatkd
v kalendafnim mésici, takZe tomuto zaméstnanci mzda v disledku svétku
neusla. Také u tzv. turnusovych zaméstnanci, kterym sviitek piipadl na je-
jich turnusové volno, nepifslusf ndhrada mzdy, nebot by v tento den stejné
nepracovali, a proto jim neutla mzda.

Za dobu préce ve svitek dostane zaméstnanec dosaZenou mzdu a nd-
hradni volno. Za 1 hodinu prace ve svatek 1 hodinu néhradniho volna.
Toto volno musi zaméstnavatel poskytnout nejdéle do konce 3. kalend4t-
niho mésice, ktery nasleduje po vikonu prace ve svatek nebo v jinak do-
hodnuté dob&. Za dobu néhradniho volna néleZi zaméstnanci nahrada
mzdy ve vy 100 % primérného vydélku, Zaméstnavatel s mitZe s za-

nepfetriitého odpotinku v tydnu. V Z4dném 7 téchto pripadt svitek ne-
ovliviiuje délku tydeani pracovni doby.

Mzdovy nérok je nutno posuzovat podle toho, zda Ve sva-

dohodnout na poskytnutf piiplatku k dosazené mzdé ve vy
nejméné 100 % primémého vidélku misto nihradniho volna. Pfednost
m tedy ndhradni volno. Pfiplatek miZe poskytnout zaméstnavatel a% po
dohodé se

Dokdy je ndrok na détsky pridavek?

Tng. HANA POPELKOVA, poradkyng CMKOS

Deera studuje vy§ii odbornou 3kolu a ted na konci ledna bude sklidat zavéreéné zkousky, tzv. absolutorium. Zajimalo by mé,

zda dcera, pokud hned po sloZeni zkou3ek nenastoupi do zaméstnéni, bude jesté dostavat p¥idavky na déti.

Nirok na ptidavek na dité md pfi spinéni dalSich
podminek nezaopatiené dité. Definici nezaopatie-
nosti ditéte obsahuje § 11 zakona & 117/1995 Sb.,
o stitnf socidlni podpofe, ve znéni pozdéjich pred-
| pist. Za nezaopatfens dité se povazue dité do skon-
Ceni povinné 3kolni dochézky a dile dité, které se sou-
stavné pripravuje na budouci povoldni, nebo se pro
nemoc nebo Wraz nemize na budouci povolani sou-
stavng pripravovat nebo vykondvat vyd¥leénou &n-
nost, respektive z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu
nenfschopno vykonévat vydélecnou éinnost. Pro viechny uvedené piipady
plati, Ze za nezaopatiené Ize povaZovat dité do dovrSeni 26. roku véku.

Diile se budeme zabjvat pouze nezaopatfenostf ditéte z divodu pif-
pravy na budouci povoldni, k niZ sméfuje dotaz. Za soustavnou pripravu
ditéte na budouci povolini se piitom povauje studium na stiednich a vy-
sokych ¥koldch v Ceské republice, respektive na obdobngch $koldch v za-
hraniéi, které vyjmenovava pfistusng vyhlaska MSMT. Vijimkou je stu-
dium pfi zaméstndni nebo kombinované studium na stfednich $kolach,
Je-li dit€ souCasné vydelecng Cinné. Pri téchto formdch studia neni dité po-
vaZovino za nezaopatfené.

LK, Pieloué

Studiem na stredni 3kole se pritom rozumi i studium na vyssich odbor-
nych $koldch. Dité je povaZovéno za nezaopatiené po celou dobu studia na
stiednf §kole, véetné doby skolnich prazdnin, pokud dité pokraduje ve stu-
diu bez pteruseni. Za piipravu ditéte na budouci povoldni na stfednf $kole
(§ 13 citovaného zdkona) se ddle povaZuje i doba od tisp&§ného vykondni
Zévéredné nebo maturitni zkougky, je-li tato vykondna v kvétnu nebo Zer-
vnu, do konce obdobi 3kolniho vyudovéni pislusného Skolntho roku
a doba 8kolnich prézdnin bezprostfedné navazujicich na ukonéen studia,
pokud dité po cely kalenddini mésic nevykondvé vydéletnou &innost ani
nepobird hmotné zabezpeteni uchazetl o zaméstndni (12v. podporu v ne-
zaméstnanosti).

Obdobnd dprava plati, bylo-li studium na vy$ich odbornych $kolich
ukonteno absolutoriem. Pokud dité sloZilo absolutorium v kvétnu nebo
Cervnu (zikon vyslovné uvadi pouze tyto mésice), povazuje se doba nava-
zujicich olnich prazdnin za soustavnou pfipravu na budouei povoldni.
Pi splnénf dalSich podminck se tak dité po celou dobu prazdnin povazuje
za nezaopatfené, oviem s podminkou, Ze po cely mésic nebude vykondvat
vydéleénou innost ani pobirat podporu v nezaméstnanosti.

Na nékterych vysich odbornych Skoldch se viak absolutorium vyko-
navaiv jiném terminu nez v kvétnu & éervou, obvykle se jednd o leden &

'
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7afi. V takovém pfipadé nelze dité povaZovat za nezaopatfené od kalen-
défntho mésice nasledujictho po mésici, ve kterém bylo absolutorium ko-
néno. Pro vasi deeru to znamend, Ze od tinora jiz nebude nezaopatfenym
ditétem. Za tento mésic ji tak jiZ nebude ndlezet piidavek na dité, a to bez
ohledu na to, Ze nebude vydélecné ginnd. Tato skutetnost pro vés bude mit

dopad iy dafiové oblasti, nebot po dobu studia deery mate narok na uplat-
néni nezdanitelné &éstky zékladu dan¢ na nezaopatiené dité. Pro tplnost
jesté doddvame, Ze pokud by se vase deera rozhodla pokracovat ve studiu
na vysoké Skole, byla by opét povazovina za nezaopatiené dité, a to ode
dne, kdy se stane studentem vysoké koly.

Na pracovisti probiji elektricky proud

JIRI TEC, specialista BOZP

'V na$em podniku je v montazni hale umisténa mycka nihradnich dilii. Pfed mésicem spolupracovnik zjistil, Ze myckou probiji
elektricky proud. Zavadu ohlsil mistrovi a 7dal opravu. Mistr po hodiné pfisel a oznamil mu, 7e se myli, e mycka neprobiji.

Druhy den se pfipad opakoval - s tim, ¢ proudem byla za

ajena pracov

star¥iho véku a byla se fokem odvezena do nemoc-

nice. Mistr pak ozndmil véc provoznimu technikovi a Zadal opravu. Vidéli jsme pracovniky néjakeé cizi firmy, jak néco délaji
s myékou. Druh den byl opét jeden zaméstnanee zasaien proudem, tentokrit bez zjevnjch nisledic. Pres dalsi Zidost clena zi-
vodniho vyboru pro BOZP se doslld stav nezmeml a zaméstnanci odmllan na mycce pracovat. V soucasné dobé ji Je pripad nefe-

Sen a viem

ie P

Hned zpogétku je tieba fici, ze Grazy elektrickym
proudem, zvI43té tam, kde dochdzi k probijent pies
téleso stroje, jsou jedny z nezdkeingjsich. Piipady, kdy
k tomuto probijeni dochdzi pouze pfi urcitych pod-
minkach prace (chvéni pfi vy&im vykonu, pouziti ka-
palin apod.), jsou dobfe zngmé zvIisté u starsich
a Spatné udrzovanych stroji nebo nastroji.

Pro vysokou nebezpeénost tohoto drubu drazd,
kde hrozi nebezpeii z prodlent, je potieba postupovat
velmi rychle a komplexné. Pfi zjidténi, Ze stroj probiji, je nutné, aby byl
okamyité odpojen od zdroje proudu a na viditelném misté oznagen tabul-
Kou mimo provoz a vystraznou znackou pro nebezpedi tirazu elektrickym
proudem.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby o provedené oprav byl uéinén
zpis, kde je specifikovino, prot k probijent doslo a jakym zpisobem byla
zévada odstranéna.

V ptipads, Ze zaméstnavatel nehodl, tak jak je uvedeno ve vasi otdzce,

poméru, pro neplnéni pracovnich iikolii, Co méme délat?
L P, Znojmo

opravu provést, nebo uvadi, 7e tiraz je vymySlen a 74d po zamestnancich, aby
na stroji nebo mechanismu déle pracovali,je tieba informovat zdstupee odbo-
rové organizace pro oblast BOZP a doloZit piipady o zasaZeni elekirickym
proudem. Na tomto zikladé miZe zéstupee odborové organizace pro ablast
BOZP vydat zévazny pokyn k zastaveni price na uvedeném straji. Informuje
0 tom zaméstnavatele a ttvar IBP, pod kier§ uvedeny podnik pat. Stroj musi
byt odpojen od zdroje elektrického proudu a oznagen tak, jak bylo vise uve-
deno. Jakékoliv ndmitky & stfznosti zaméstnavatele nemajf odkladny Géinck.
Préce na stroji ¢i zaifzeni miize byt obnovena aZ na zikladé rozhodnuti organu
IBP, popfipadé po provedeni opatfent, kterd tento orgin stanovil.

A k tomu rozvézéni pracovniho poméru. Pokud by zaméstnavatel
opravdu se zamdstnancem pracovni pomér z téchto divodis rozvizal, po-
rusil by tim ustanoveni zakoniku préce § 135 odst. 2, ktery fikd: Zamést-
nandi jsou opravnéni odmitnout vkon préce, o niz maji diivodné 7a to, %
bezprostiednt a zdvaznym zpisobem ohroZuje jejich Zivot nebo zdravi,
popfipade Zivot nebo zdravi jinych osob. Takové odmitnuti nelze posuzo-
vat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

MUDr. MARIE RAISIGLOVA

Béhem prechodné nouzové dopravni situace po povodnich jsem jezdil denné p¥ecpanymi dopravnimi prostfedky. Mohl jsem s

béhem téchto niroénych jizd nakazit néjakou infekci, napiiklad tuberkulézou?

V precpaném dopravnim prostiedku se mizete
nakazit infekénf chorobou. Jsou zde totiZ spingny
viechny tfi podminky k tomu, aby doslo k Sifeni in-
fekee: zdroj, podminky pro monost pfenosu a vai-
mavy jedinec.

Mezi vét$im poctem lidi se téméf vZdy najde né-
kdo nemocny a zéroveii zde bude i nékdo oslabeny,
v té chvili obzvI4sté nachylny k nékaze, navic v pre-
cpaném dopravnim prostiedku - jen omezené vétra-
ném ve stanicich otvirdnim dvefs - jsou velmi dobré podminky pro Sieni
infekee vzduchem: tzv. kap ndkazou se i 4
rodky z dycha cest, které se zvIasté pii kasli rozprasuji do okoli a jsou
vdechnuty dalsimi jedinci.

Ten samy problém je i v mistech, kde se nachazi pohromadé hodné lidi,
2zv1asté béhem spolecenskych a kulturnich akei. V dobé chiipkovych epi-
demii se doporuuje tyto akce nenavitévovat.

Snad jesté jedno dskal: Na rozdfl od kulturnich zafizenf jsou v doprav-
nich prostiedcich lidé na sebe doslova namackani, takze dochdzi k tés-

L

A.D., Praha

nému kontaktu, naptiklad i vlasi dvou t&sn& u sebe pritisklych jedinci
s dlouhou ,hifvou*. Pi lehkém dotyku viast mohou prelézt z jedné hlavy
na druhou vii. K tomu ale dochazi spiSe ve $kole, pokud se vyskytnou vy-
jimené v&i u nékterého Zika; ,chytit* je miZe i uditel béhem vyucovaci
hodiny, kdyZ se skloni k zdkovi sedicimu v lavici. Vi Ize pfenést i hiebe-
nem u kadefnika.

Je §téstf, e ruku v ruce s pokrokem v technice jdou vpied i hygienické
névyky a prostiedky. Se sticdovékou hygienou by se mohly stét nacpané
dopravni prostfedky semeni§tém vsi, blech a v¥jimetné moznd i svrabu.
Kupodivu Sance nakazit se tuberkulézou v dopravnim prostéedku je prak-
ticky nulova.

Jeii vyskyt v Ceské republice je stale nizky, roéné neni hldseno zdaleka
ani 2000 novych piipadii. Tuberkul6za se vyskytuje nejéastéji mezi oslabe-
'mi jedinci, starymi lidmi nebo bezdomovc, ktefi dopravnimi prostredky
i nejezdi. Navic k nékaze je potfeba byt ve stejné mistnosti s nakaze
nym delsi dobu, coZ znamena jezdit s nim opakované del3i dobu ve sf
ném dopravnim prostfedku, a to opravdu velmi pravdépodobné nena-
stane.
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NOVELA ZAKONA O DANI Z NEMOVITOST(
- VE VZIAHU K VLASTNICTVI BYTU (I1.)

JUDr. MARTA OCOVSKA, prévni odbor OS KOVO

Pocinajic zdaiiovacim obdohi 2001 se za podminek stanovenjch zd-
konem byt stavé fm predmétem dané z i. Je tomu
tak za piedpokladu, 7e je evidovin v katastru nemovitosti. Povinnosti
aplatit dafi 2 nemovitosti byl vénovén prvni dil, druhé pokragovini se
¥k moinosti osvobozeni od této dané.

Ziikon & 338/1992 Sb., ve znéni pozdzjiich predpisi stanovuje v § 9
odstavec 1 pod pismenem g) mo7nost osvobozeni od dané z nemovi-
tosti za spinéni podminek stanovenych zékonem.

Od dané z¢ staveb jsou osvobozeny stavby na dobu 15 let, poginaje

* vlastnikem bytu mus{ byt fyzické osoba

* byt musf slouzit k trvalému bydleni viastnika nebo osob blizkych

* doba osvobozent je 15 let

* Ihitta se zaging pocitat ndsledujici ok po vydéni kolaudaéniho
rozhodnuti.

Poznimka: Vlastnik jednotky si ziisti den a rok kolaudace velice
jednoduse, a to tak, Ze datum najde ve smlouvé o prevodu bytu do jeho
vlastnictvi.

Piiklad: Diim byl kolaudovén v roce 1990. Fyzickd osoba se stala

rokem po vydani rozhodnuti, y
obytngch domil ve vlastnictvf fyzickych osob v novostavbach obytnych
domii, pokud slouZi k trvalému bydleni vlastniki nebo osob blizkych.
Podminky osvobozeni od dané z nemovitosti:

* vlastnik bytu musi byt samostatn€ evidovan v katastru nemovi-
tosti

bytu ym v Katastru fvroce
2002. Viastnik bytu vyplnf formuldf k piiznéni dang z nemovitosti
a podi toto dafiové prizndnf prislusnému sprévei dang do 31. ledna
2003. Osvobozeni na dobu 15 let zaind ndsledujici rok po vydéni ko-
laudaéniho rozhodnut, 4. od roku 1991, Toto osvobozen uplatni v da-
fiovém prizndni.

(Dokondent)

DARY PRO ODBOROVOU ORGANIZACI (I1)

V élanku pod stejnojmennym nézvem v minulém &sle jeho autorka
J. Plesnikov z prévniho odboru O$ KOVO uvedla informace o tom,

podé daitové prizndni. Jak ziroveii bylo pfislibeno, dnes na zdvér otis-
kujeme vyplnény vzor takového datového priznnf (str. 111 a TV).

kdy a za jakych podminek odborovd organizace, kierd obdriela dar, (red))
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HRA NA SLEPOU BABU

Proc je kolektivni spor v Nové huti

Jii pied dvéma mésici vyhlasili odborafi v Nové huti kolektivni spor - po 9 kolech vyjed-

ini podmkove koleklwm smlunv\ na rok 2003, které nikam nevedlo. V soucasnosti byl

1 dr. Karel Rak z Nového

Jicina - pudnlkma odhorma rada o tom obdrzela vyrozuméni 21. ledna. V této souvislosti

poloila redakce K&E nékolik otizek jednomu z odborovych vyjednavadi, piedsedovi
v zavodé Nova hut-Koksovna Leopoldu Laskovskému.

Pro¢ Kolektivni vyjedn-
vini nikam nevedlo?

K posunu nemohlo dojit
protoze se zaméstnavatel
chovd netitelnd. Neustdle

| piepracovava Plan na rok
2003. Jako ve hie na slepou

‘ babu. Dodnes odbory ne-
di, na co je a na co neni

# ochoten pnsloupu Hlavai
problém je v tom, Ze své ni-
vrhy, zejména o mzdovém
ordéleni, nepredkladi
pisemné, takze nevime,
e lomu u zaméstnanosti. Je

Leopold Laskovsky

nimi informacemi. Svétlo do toho méze voést jen
zprostiedkovatel.

Co vechno bude zprostiedkovatel Fesit?

Je celkem 47 spomy dii ve viech L«pm-
ldch kolektivni smlouvy - zamesmanost mzdy,
cidlni oblast. Co se tyce mez i
odborii Einil Tprocentni
timeo predstava zaméstnaval
a na tom i oficidlng zistalo. Neoficidlné ¢asem
piihodil* neceld 2 procenta. ne viak do tarifn
mzdy a priplatkd, ale do odmé

Jaky je postoj odbori v Nové huti?

Qdbory trvaji na tom, Ze navyseni mezd musi
odpovidat tomu, 7 se letos md vyribét vice oceli
ne’ lom atos \)mné niz8im pe
nanci Vice oceli proto, 7¢ budoucl
duje maximalni vyraby
prognézy tykajici se vyvoje na trzich s oceli na rok

dpokldai konjunkturu a otekivi se vy
znamné zvfieni svétové spotichy oceli. Zamést-
navatel se viak vii zaméstnanciim chovd, jako by
byla recese. Do kolektivni smlouvy se xozhudl
prosadit fadu zmén, kieré by znaménaly snizeni
Jeji kvality a stagnaci socidlnich néroki a snizent
ochrany zaméstnanc. Jednd se napiiklad o zru-
3eni nadacniho fondu Perspektiva, jehoZ pro-
stiednictvim prispivd zamstnavatel propousté-
nym zaméstnanciim, na né se nevztahuje vlidni
nafizeni. Dile chce zaméstnavatel zrus\t v kolek-
tivni smlouvé &lénky, které ochrafiuji k za-
méstnance pfi opatfenich zaméstnavaiele, zrusit

pausalizaci piiplaik, pravidla pro uzavirdn pra-
covnich poméri na dobu urditou, pravo fediteli
virobné-organizacnich jednotek poskytovat za-
méstnanciim pracovni volno s nahradou mzdy pfi
niZi vyrobé, omezit poskytovani rekondicnd-
ozdravnych pobyta atd.

Takovéto pozadavky, v podminkdch vstupu
strategického investora do Nové huti (kterym je
kapitalové silny LNM Holdings). povazujeme za
neodlvodnéné a odmitime o nich s vedenim jed-
nat, Pozadujeme nastartovani ristu mezd a na-
smérovéini Nové huti do , Evropy*, ane na , Délnf
vichod®

Co tedy cht&ji odbory prostfednictvim kolek-
tivni smlouvy svym Elenim zajistit?

Cheem

tvorbu novych pracoynich mis
d mista urychlenim investic a uin-

ménou za rusy

néji nez doposud chrénit zaméstnance ohroené
ztrétou zaméstnani

® garantovat zavedeni 35hodinového pracov-
niho tydne, a to i s ohledem na dramaticky se vy-
vijejici nezam&stnanost v regionu Moravskoslez-
ského kraje

® zamé~lndncﬂm zietelné zvySit redlnou
mzdu pred ocekavanym snizenim redlné hodnoty
Zivotni irovné po vstupu CR do EU

® 7yt Groven socidlnich narokl zamést-
nancd, mj. u pijcek na bytové Géely, penzijntho
piipojisténi. a umoznit altérnativn zavedenf pris-
‘pévku na penzijni pripojistént

® vytvorit podminky pro dlouhodobou spolu-
préci se zaméstnavatelem na zabezpegeni prospe-
tity firmy. Pipravila JANA BENESOVA

HHustracni snimek Martin Bene§

AUTOSEKCE PODPORUJE ODBORARE SKODY-AUTO

ProhliSeni valné hromady odvétyové sekce
automobilového primyslu 08 KOVO:

Usnesenim valné hromady dne 23. 1. 2003
(automobilovi sekee sdruzuje 44 podniko-
vych odborovych organizaci zastupujicich
65 000 zaméstnanci) bylo rozhodnuto o plné
podpofe pnmdavkli adborits 0S KOVO ve

Skode Auto, a.s.,a 0 aktivni dcasti denské zd-
Kladny sekce ve viech akeich, keré prispgji ke
zdarnému vyfeseni kolektivniho sporu, véetné
podpory eventudlni stavky ve Skode Auto, a.s.
Z povéfeni valné hromady odvétvové
sekee aummohllavehoyr\”xmvslu 0S KOVO
BRETISLAV WITWER,
piedseda sekee

PUZOR VA POCHYBNE
VZBELAVAC AGENTURY

enf kolegove
1 v posledni dobé jsme zazna-
menali aktivitu jisté vzdéld-
vaci agentury, kterd se sna.
svou nabidkou oslovit zd-
Kkladni organizace 0S KOVO.
Na tom by nebylo nic div-
ného ani zajimavého, nebot
totéZ Cini kaZdy, kdo pisobi
ve stejné nebo podobné
branZi. Na prvni pohled Id-
kavd témata z oblasti ucetnictvi a hospodareni ZO,
tolik Zédand a potfebnd, za ,pouhych” cca 1000 K¢
se nemusi zdat aZ tak neatraktivni.
Problém je vsak v tom, Ze ona povedend agentura
pravdépodobné zneuZivd databdzi adres Z0 0S
KOVO a timto zpdsobem uvddf nase funkciondfe
v omyl, Ze snad jiZ nikdo neprodavd informace lev-

néji.
Duak je pravdou. 0S KOVO ve svém vzdéldvacim
programu Zzahrnuje dcetnictvi i hospodareni Z0
Zzcela pravidelné kaZdy rok a hiavné pfi minimalnim
niklady puuhych 200 K¢ registraéniho poplatku.

Véfime, Ze vétsina z vis nepodlehne nabidkim po-
dobnych vzdéldvacich agentur a navstivi kursy
s touto tematikou v reZii 0S KOVO. Porddd fe kazdé
metodické pracovisté 0S KOVO a jsou i soucasti
Katalogu vzdélavani 0S KOVO.
Zachovejte se tedy jako spravni hospodari a Setfete
finanéni prostiedky své zakladni organizace, pro-
toZe je nasi povinnosti nabidnout vdm vysokou
kvalitu pfeddvanych informaci za opravdu mini-
mélni cenu. MIROSLAV KOSINA,

mistopiedseda 0S KOVO

VHUTNICH MONTAZICH..,

(Dokonceni ze str. 1)

byly sniZeny na zikonnou hranici. Do konce
roku 2002 se obé strany v ndzorech nzpnbh-
ily, pokratuje a doddvi , Zajimavé je, Ze
v ndvrhu neni zruseni smluvnich a manaZer-
skych plati, které jsou také nad zdkonné
dvandctistupiiové tarify.*

Nilada v Moravském Krumlové

V Moravském Krumlové je v odborech
piiblizné 200. tedy asi 45 procent, pracovniki.
ZO poméha Sleniim pii organizovéni rekre-
ace a zéjezddt a poskytuje slevy i pro jefich ro-
dinné pnslusmky o Nemyslim si, uzavi
predseda Stoszek, ,Ze by soucasnd
podniku zvedla zdjem o odbory, spiSe n
pak. Slycham: ,Co odbory délaji?’ Kritikové
si viak neuvédomuji, jak zodpovédné vici
zaméstnancim je zdsadni rozhodovdni v ob-
las i, ktera neoplyvd dostatkem pracovnich

Fi
Naladu ve spolecnosti za viechny vyjadiil
jeden odbordt (nepfél si byt jmenovan), kte-
rému jsme do nového roku prali zdravi nejen
pro néj, ale i pro podnik: ,,Byl bych rid, aby
se problémy vyfesily. Jsem dlouholetym za-
méstnancem a v mém véku - v oblasti, kde je
nedostatek mist - bych o prici nerad pFisel,
Text a ammky (trb)
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Problémy wnitiniho trhu s elektfinou

Navzdory rozhodnutim Rady ministri oteviit evropské trhy pro soutéz od 1. ledna 2004

pro u. vatele mimo domécnosti a od Eervence 2007 pro uzivatele v dnmamosll, problémy

oolu s

y
srazkam v Nonku Hladina v rezervoarech je velice nizka (témé¥ veskera elekt

cen vzroslly kvali
v Nor-

sku a znacna &ast ve Svédsku je doddvina hydroelektrarnami). To vedlo k tomu, 7c

® Norska vlada zvazuje budovini elektra-
ren na plynovy pohon, klerv plvodné povaZo-
vala 7 nepfiznivé prostieds

® Norsko moznd bude muset dovizet
elektfinu z Danska. Ta je vyrabéna v uhelnych
elektrdrndch, které vice znecistuji prostredi.

@ Svédskd vlada zvazuje dalsi provozo-
véni jaderné elektrarny, kterou pivodné
chtéla uzaviit.

To znovu ukazuje. Ze vnitini trh (trZnf sily)
témef znemoziiuie energetickou politiku, pro-
toze kapitdl ma svoji vlastni logiku. Déle se
hovofi o tom, ze 9 americkych neregulovar
nych podnik stoji pred bankrotem. Zjevné
kviili nedostatku financf nebyly pos a
severozapadé Evropy Zidné nové nezavislé
clektrdrny od roku 1996. Banky jsou proti ri-

nechén sougasnym provozovatelim. Ve stred-
nédobém horizontu ocekdvime, 7e bude pre
trvévat trend prevadét provozy do relativé
okrajovych Esti tohoto regionu, aby se vylep-
sila jejich ziskovost.” Toto prohléSeni zna-
mend:

® jc mozné ocekavat vyS¥i ceny pro uZive
tele

® nelze otekivat soutéz (a moznd Vet
konsolidaci zdrojii.)

@ pravdépodobni jsou takové cykly inve-

SLUZBY VE VERESNEM ZAJMY
A KONVENT 0 BUDOUCNDSTI FVROPY:
,MUZETE VYTVARET BUDOUCNOST EVROPY!

Politika liberalizace Evropské komise s vétsinovou
podporou Rady Evropy podkopavd verejné sluzby.
EPSU garantuje verejné sluzby v ndvrhu nové
smlouvy EU, s velkymi obtizemi piiméla Evropsky
konvent, aby diskutoval o klicovych socidinich hod-
notdch pro Evropu a tudiz o verejnych sluzbdch
a iniciovala velkou koalici k otézce sluZeb ve verej-
ném zdjmu. Tato koalice se sklddd z EPSU, CEEP
(Evropské centrum podniki s vefejnou tcasti
a podnikii obecné ekonomickych zdjmit), Evropské
platformy socidlnich neviddnich organizaci a Ev-
ropského stycného vyboru pro siuZby a verejny zd-
jem (CELSIG). Sesterské federace ETF, ETUCE
a UNI Europa ziistavaji soucisti této akce. Spo-
lecné navrhli prohliseni pro Konvent, vyzyvajici,
aby Evropa dbala na verejné sluzby.

Vijznam této koalice je v tom, Je predstavuje do-
hodu mezi odborovymi svazy, neviddnimi organiza-

stovini, které budou velmi 7pii-
sobem rozdélovat zdroje.

Ve véising zemi byl zaveden spotovy trh,
umoziiujici obchodovani z hodiny na ho-
dinu, ze dne na den. Tento trh je velmi po-
hyblivy. nékdy s vysokymi cenami - navic

zikiim. Jeden WJe to
nestastné, ale na evropském severozipadnim
trhu je dnes velmi malo skuteénych novych
podnikateld, ktefi by chtéli uskutegiovat
nové projekty elekirdren na bézi dvérd. S tim,
jak sc stahly americké spolcénosti, byl trh po-

pissobuje obtize v optimalizovani ekono-

mickych vykont elektraren. Je to dal$f indi-

cie, 7e liberalizace elekifiny nemd ekono-
micky smys|

Zpriva EPSU

(vychizi m. z Power in Europe

'PODNIKOVE KOLEKTIVNI SMLOUYY Y ROCE 2002

ku 4.1.7. Stanov OSE ]S()Xl z0.
OSE povinny zasl
kolektivni smlouvu neprodleng ?o jejim.

A KOLEKI‘IVNI VYJEDNAVANT PRO ROK 2013

vany v CSZE (. 27 1amstnavatelskyc

izach.
Institut roz§|icvan{ KSVs nehvl Lp
Zit, nebot

odpist. kdy% si toto

P
doye Z( 20 Sjﬂdu
al

viak neplni fijn u 60 organizaci,
které kotcknme dnéva]n, spimlo sv0
povinnost pouze 20 ZO OSE
Specialistky OSE se. pro&
hodnoceni PKS kazdorocné pod
byvaji, PKS ‘nedos

| Sifeni KSVS zédns organizace nepozidala.
C:sZE
uzaviena KSVS na roky 2001

cemi a o tom, Ze socidini Evropa je
nmostem, ktery spojuje Evropu a obcana. Organi-
Zzace se zcela shodufi v tom, Ze zdkladnim pilitem
socidlni Evropy je koncept sluZeb ve verejném zd-
Jjmu.
Nové jmenovany predseda pracovni skupiny Ev-
ropského konventu pro socidini Evropu, pan Gior-
gios Katiforis, Clen EF, garantoval, Ze o sluzbdch ve
verejném zdjmu se bude diskutovat. Clenové Kon-
ventu jsou politici, a jako vsichni politici reaguji
nejlépe na verejné minéni. Nasi ¢lenové jsou neje-
fektivnéjsim prostiedkem, jak toto minéni vytvaret.
ETUC uspofddd den akci o Konventu 21. Bfezna.
Hlavni akce bude v Bruselu, ale ve vSech clenskych
sttech budou akce pro verejné sluZby 21. stolet!.
Carola Fischbach-Pyttel. GT EPSU

DEWLARACE 0 SLUBACH VEREJNEHD
ZAJMU A EVROPSKEN KONVENTY

SPOLECNA VYZVA PREDSEDOVI, PREDSEDNICTVU
A CLENUM EVROPSKEHO KONVENTU:

Signatdfi této deklarace vyzyvajl predsedu Evrop-
ského Konventu, aby:
® uznal sluzby vergjného zajmu jako pilii Evrop-
ského modelu, zajiStujici obcandm a komunitam
Jejich zdkladni prava,
@ uznal roli sluzeb verejného zdjmu jako klicovy pr-
vek ekonomické, socidlni a teritoridinf soudrznosti,
® prispél k lepsi vyvézenosti mezi pravidly soutéze
a pravidly, kterd reguluji sluzby verejného zéjmu na
evropské drovni,
@ respektoval principy neutrality viastnictvi sluZeb
velejného zéjmu,
® zajistil respektovani téchto principd v zahranicné
ekonomickych a obchodnich vztazich Evropské
unie.
Ve spolecné vyzvé predsedovi pracovni skupiny
Konventu pro socidini Evropu signatafi poZaduji,
aby Charta o zakladnich pravech byla soucdsti fi-
ndlni smiouvy a principy SluZeb versjného zdjmu
(SGI) byly zakotveny v budoucim Cldnku 3
a uzndny fako spolecné cile Evropské unie.
Navrhuji toto znénf: ,Zajistit a podporovat, v rdmci
svych kompetencr a svych aktivit, sluZby verejného
zajmu vysoké kvality a zaloZené na principech uni-
verzalnosti, rovného pristupu, neuzra//ry viastnictvf,
femvehu s[anuvem cen, kvality prace, kvality za-
a socidlni
Unie zajisti zejména, aby cile, zminéné v tomto
Clénku, byly respektovdny ve vech jejich externich
aktivitdch."




