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REKNOU ODBORY V MINERVE ANO
USPORNYM OPATRENIM?

Lalmsky napis Meliora sunt bono inimica,
coZ se da preloZit jako Lepsi je dobrému ne-
pritelem, je sou¢dsti obehodni znacky bos-
kovického podniku Minerva. Nadéasovost
a nosnost této moudrosti potvrdila i doba
existence této firmy - 132 let.

Firma vznikia roku 1871 ve
Vidni, po Ctyriceti letech
preved/a vyrobu do U/Javy
aZ roku 1938 nasla své,
2d4 se trvalé, sidio v Bos-
kovicich. Hned od pocitku
se jeji vyroba zaméfila na
produkci Sicich strojd, pd-
vodné pro domdcnost,
v

Stavku 2. 12. podpoilo 70 procent zaméstnanci (na snimku vievo predseda Z0 OS KOVO Zelezérny Veseli Jan Jagos)

v

KDO PRACUJE, AT NEJI?

Hodinova stavka ve Veseh na Moravé

stavkon

Veseli proti

: a vypla-
ceni mezd. Stivka, kterd pmbehh 2. prosince od 13 do 14 hodin, se tak stala v posledm
dobé jiz druhou akei tohoto druhu ve skuping firem nilejejicich do ,impéria® znimého

podnikatele Zdeitka Zemka. 21. listopadu se totiz

Hridek (K&E informoval v minulém Cisle).

primy.
vych. Toto zaméreni bylo
preruseno pouze zbroji
vyrobou za 2. svétové valky. Povdlecnd Iéta
znamenala opét ndvrat k tradici, kterou se darf
udrZet aZ dosud.

Mercedes mezi Sicimi stroji

Roku 1990 se statni podnik transformoval na
akciovou spolecnost a po trech letech byla po-
depsdna smiouva o0 spoluprdci s némeckou
spolecnosti Durkopp Adler AG, kterd ,roku
1996 ziskala nadpolovicni vétSinu akcii nasi
firmy a k nam prevedia éast své vyroby, “ iikd
predseda Z0 0S KOVO Jifi Bartos. Prevdznd
produkce spolecnosti sméfuje do zahra-
.Straje Durkopp Adler patii ke svétové
e, U nas se ika, Ze to je Mercedes mezi
Sicimi stroji, “ sméje se predseda Z0. ., Pfesto
myslim, Ze obé firmy preZily jen diky spo-
jeni. My bychom se bez némecké spolec-
nosti téZko udrZeli, protoZe po roce 1990 se
rozpadly vychodni trhy a objevily se pro-
blémy v textilnim primysly. Takto jsme do-
stali nejen prdci, ale faké moZnost uplatnit
se na trzich,“ konstatuje. A Durkopp prezil
diky niZsfm vyrobnim nakladim, které v nast
firmé dosahuje a které mu umoziiuji lépe ob-
stdt v konkarenci ostatnich vyrobcu Sici tech-
niky, “ dodédvé.

Jii Bartos

(Pokracovini na sir. 2)

Z 650 Zelezdren Veseli jich
vyjadilo pisemny souhlas a piislib Gasti na
stavce 70 procent. Na mitinku pfed branou
firmy se jich se3lo asi 300. V podniku, kde
&ni primérna mzda 14 600 K¢, dostali za-
méstnanci v dobé konani stavky vyplacenou
jen tHtisicovou zdlohu za mésic Fjen. , V mi-
nulosti jsme byli
2vykli v souvislosti [
s pracovnim tsilim
siychat hesla jako §
Bez price nejsou
Kolige, anebo Kdo
nepracuje, at neji,
prohlasil na mi-
tinku predseda zd-
Kkladni organizace
v Zelezérnich Ve-
seli ing. Jan Jagos.
wDnes to ale vy-
padd, Ze se od nds
lekd, Ze se toto

denni stavka v

Ze tyto fi nancm pmblemy zasahuji do vd-
nocnich svdtki.

Nésledujici dny po akei dostali doplatek za
#ijen dlnici a pro ostatni mél ndsledovat do-
platek do 5. prosince (ji po uzdvéree tohoto
gisla).

Stévku ve Veseli na Moravé pisemné pod-
pofily zikladni or-
ganizace z _téchto
podnikii:  Vilcovny
trub Chomutov, Ze-
lezdirny  Hradek,
Poldi Strojirny, No-
1 val a ostatni spole¢-
nosti byvalé Poldi
Kladno, Tesla RoZ-
nov, Minerva Bos-
kovice, Alstom Po-
wer Brno, Slovické
strojirny  Uhersky
brod, Metra Blan-
sko, Adast Adamoy.

staré prislovi zméni Podpora  pfiila
na Kdo pracuje, at Praporu 0S KOVO se s radosti chopil také mistni Skoldci dale od porady
neji! Protoie nikdo piedstaviteli  ZO

nemiiZe ofekdvat, e kaZdy pracovnik md
takové financii rezervy, Ze se klidné obejde
bez pmwdelne mésicni vyplaty. Je to o to
16251, Ze se tato situace v posledni dobé opa-
kuje pravidelné. Kazdy mésic pii vyplaté
mzdy dochdzi k ddl vésimu odkldddini
skutecného terminu vyplaty. O to horsi je,

0S KOVO v Brng, sdruzen; zdkladnich orga-
nizaci OS KOVO Olomoucka a hutnické od-
vétvové sekce O3 KOVO.

Akei zajiSfoval organizatng-provozni tGsck
08 KOVO za osobni pmomnosﬁ jeho vedou-
cfho Jaromira Endlicher:

Text a snimek MARTIN BENES

7
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(Dokonceni ze str. 1)
Vyroba poklesia aZ o polovinu

Majoritni viastnik v Boskovicich investuje.
..Dnes m4 podnik pres 100 CNC strojii, oproti
pouze nékolika pred spojenim s némeckou
firmou. Investice, z nichZ nejvyssi v objemu
144 milidni K¢ probéhla v roce 2000, smé-
Fuji prevazné do vyroby, “ sdéluje Jifi Bartos.
Vyroba pro Durkopp v Boskovicich previddad
a plan pocitd s produkei 8700 stroji roéné
v objemu pres 416 miliond K¢, celkovy objem
wroby v letoSnim roce se bude pohybovat
okolo 630 miliéni Ké. ,JenZe v poslednich
dvou letech znacné poklesia, a tak vse uka-
zuje, Ze vyrobni plan nebude naplnén asi
0 40 milidni. Nejvice strojii jsme dokongili
v roce 2001, kdy se nase prndukl:a pohybo-
vala ve vysi 1,2 miliardy,“ srovndvd pred-
seda Z0. Celkové v soucasnosti firma produ-
kuje pres 11 500 strojd, z toho je 3000
kozedélnych, predstavujicich tradicni bosko-
vickou vyrobu.

Vedeni chce usetiit

..Potize s odbytem se promitaji i do poctu
pracovniki. Zalimca jesté v poloving roku
2001 firma zamést-
névala 1172 _lidi,
v sou¢asnosti jich je
920, podotyka.
.Pokles ~ zamést-
nancii probihal jen
asi z poloviny for-
mou vypovédi z dii-
vodu nadbyteénosti.
Druhou polovinu tvo-
Fily neobnovené
smlouvy na dobu ur-
Gitou a odchody do
dichodd, i predéas-
nych. Ted se situace
v téfo oblasti kom-
Pplikuje, protoZe
diive do predéas-
nych dichodi za-
méstnanci  chtéli,
v _soucasnosti vSak
jiZ ne, protoZe si za-
cinaji  uvédomovat
dopady vladni re
formy vefejnych
nanef, “ vysvétiuje.
Plan pro pristi rok
neni oproti letosnimu vy$si a zaméstnavatel
hledd jak usetiit. ,KdyZ tvoFil ndvrh planu pro

ok, ze
kapacita prevysuje poteby podniku zhruba
0 60 vyrobnich délniki, v soucasnosti se po-
¢itd se snizenim stavu o 20 lidi. Dale mana-
(gement navrhl v prvnim pololeti roku 2004
sniZit pracnvm dobu o piil hodiny denné, coZ
¢ini za mésic zhruba 10 hodin a v prepoctu
na penize by se jednalo o sniZeni platu pro
zaméstnance priblizné o 1000 K¢. Kromé
toho se v prvnim pololeti uvaZuje o zavedeni
mnypn patkii s édstecnou iihradou mzdy,
coZ by déle prohloubilo dopad do pmme“r—
nych vydélki. O tom, ktera varianta dspor
vyrobnich kapacit bude zvolena a jaké kom-
penzace ve mzdé budou prijaty, nﬂllﬂry s ve-
denim stdle intenzivné jednaji,“ pokracuje
predseda Barto$ a podotykd: ., Vedeni stile
jesté poéitd s tim, Ze by se slluau v druhém
pololeti mohla zlepsit, a tak planuje pouze
tato prechodnd restriktivni apalrem ne vy-
povédi, a ndsledné se ukdze.

=2

Lidé maji oporu v odborech

.Musim zdiiraznit, Ze zaméstnavatel se vidy
s odbory dohodl na Feseni situace, které bylo
Prijatelné pro abé strany, a snaZil se informo-
vat o zamyslenych krocich dopfedu a dosta-
tecné. Odbory maji ve firmé pevnou pﬂzm
a zaméstnanci v nich maji velkou oporu,“
tvrdf predseda Z0. Tuto skutecnost potvrzuje
ito, Ze v odborech e 830 pracovnikil, [edy 90
procent Z vlastnich

AD NALIJME SI CISTEHO VINA (K&E C. 43)
Nejprve bylo v K&E ¢. 41
otisténo pmhlés‘em Jjihoces-
kych zmocnéneti mandato-
wjch obvadi (MO) J. Pinco-
vé, F. Veselého, J. Rihouta
a R. Voboiila a zmacnénce
sdruZeni mandatovych ob-
vodi (SMO) J. Svece ze
4. 11. o tom, Ze odstupuji
Z téchto svych funkei. Sou-

azprispévku firmy, kiery letos cini 750 000 K¢,
odborové organizace dotuje Cdstkou 700 000
K¢ rekreace a ozdravné pobyty, 300 000 K¢
beziiro¢né pajcky a 120 000 K¢ cinnost komisi
pro praci s détmi, dichoded, Kulturni a spor-
tovni. Kromé toho kaZdy dilensky vybor ziskdvd
200 K¢ na osobu pro spolecné akce, o které je
velky zdjem.

Na sestupu ze mzdoveé Spice

..V oblasti mzdové jsme se dostali na Spici
ve srovnatelnych podnicich v ramei okresu,
iZ z ni pomalu sestupujeme, “ konstatuje

/e
predseda Barto$. Zatimco v roce 2001 Cinila
primérnd mzda pres 15 400 K¢, v soucasnosti
se pohybuje okolo 15 000 K. ,, Tento pokles

Firma Minerva (od roku 1938 v Boskovicich) vyrabi $ici stroje jz 132 let

byl zpiisoben i vjraznym sniZenim prescasi,
které drive Einily aZ 8 procent,” objasiiuje.
Letosni kolektivni smiouva garantuje taxa-
tivai ndrist 700 K¢ do tarifii a do pohyblivé
slozky 500 K&, jestliZe pracovnik necerpd
krdtkodobé propustky a ndvstévy u Iékare
fesi mimo pracovni dobu. Toto aparrem pri-
neslo zdsadni sniZeni jejich vylmvam Zaro-
veii ze statistiky vyplyvd, Ze to neni na tikor
zdravotniho stavy zaméstnancii, do nemoc-
nosti se to nepromitlo, “ zdtraziiuje J. Bartos.

Stoji pred rozhodnutim

»Pro piisti rok sla/'f odbory pred rozhodnu-
tim, do jaké miry podporit vedeni podniku
v dspornych opatienich. Nechceme dosah-
nout toho, abychom prosazenim svych zajmi
poskodili [Mﬂﬂll{ Toto si uvédomujeme, ale
zlmven vime, Ze se apalrenl tykaji zamést-
nancii podstatnym zpisobem, proto prece
jen ne[akml East kompenzace od vedeni
chceme, “ uzavird predseda Jiri Bartos.

Text a snimek (trb)

bézné bylo
deni z 11. 11. k tomuto prohlasens. Ndsledovala
odpovéd J. Svece s datem 24. 11. na vyjadreni
vykonného vedeni, a to v K&E . 43. V dnesnim
Gisle uverejiiujeme reakci predsedy 0S KOVO J.

vyjddreni vykonného ve-

Uhlite z 2.12 na odpovéd'J. Svece.  (redakce)
Kritika, zejména pokud je podloZena Kkonkrétnimi,
smyslupinymi a realnymi navrhy na zmeény, je pro
0S KOVO nesmirné potiebnd a takové diskusi se
ani jd, ani kolegové z vykonného vedeni nebranime.
Za takovou kritiku vSak téZko mohu povaZovat
osobnostni vypady kolegy Svece. Prostor v Kovaku
i sviij pracovni éas povaZuji za piflis drahé pro nase
¢Gleny k vedeni Zabomysi vilky a nebudu tedy dale
a $iteji reagovat. Za uZitecnéjsi povazuji vést zdpas
za piijatelny zakonik préce, dichodovy systém, po-
dobu nemocenskych dévek atd. atd. a domnfvam
se, Ze droveri profesionality clend vedeni i aparatu
08 KOVO Ize prokazat kaZdému, kdo md opravdovy
zdjem. A to nehovofim o konkrétni pomoci 0S
KOVO v fadé Z0 a firem. Ing. JAN UHLIR,

predseda 0S KOVO

POCHVALA A PODEKDVANI 0D EMIF

Jak K&E informoval v £. 23,
uskutecnil se ve dnech 13. -
14. Gervna 2003 v Praze
kongres Evropské federace
| kovdkii (EMF), jejim? je 0S
Kovo élenem. Minuly tyden
probéhlo v Brusely zivé-
reéné hodnoceni _tohoto
praZského kongresu EMF.

Kromé politického hodnocenf byla také pfedmétem
‘hodnoceni organizacni otdzka kongresu, 1j. jeho
Ppiiprava, organizace a v neposiedni fadé i naklady
na jeho kondni.

0S KOVO, ktery byl povéren organizaci uvedeného
kongresu, vy§e/ Z hodnoceni s velmi dobrym vy-
sledkem. Svédi o tom i ndzor, 7e se jednd o jeden
2 nejlépe zajisténych a zorganizovanych kongresd.
Podle hodnoceni vykonného vyboru EMF jsme per-
fekiné zvidali celou organizadni stranku kongresu,
ato od pifjezdu delegétd, jejich rozdélend do hoteld],
pres viastni prabéh aZ do ukonceni a fikvidaci
vSech ,zbytkd“ a faktur. bylo ocenéno nase
organizacni a technické zajisténi tohoto kongresu.
Tohoto ocenéni si vazime o to vice, Ze je vyslovili

lidé, kteii se takovychto akci dcastni pravidelné
a méli moZnost se pohybovat i v zakulisi kongresu.
Soucasné bylo ze strany EMF ocenéno i udrZen fi-

énich ndkladi na nizké drovni. Z uvedeného

‘hodnocent vyplyva, Ze se nemusime bat vstupu do
Evropské unie, Ze mame co nabidnout a v Zddném
piipadé nebudeme hrdt roli toho prehlizeného
vzadu, pokud se samoziejmé do této role sami ne-
obsadime. Za v$e asi hovor7 vyjadreni generdiniho
rajemmka EMF Reinharda Kuhlmanna - Pokud by
se ndm podafilo skloubit nemecky pa}adavek na
diikladnost s ceskym uménim improvizace a krea-
tivity, byl by to idedlni stav pro Evropu.
JAROMIR ENDLICHER,
vedouci organizacné-provozniho dseku 0S KOVO
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PORADNY NA PRANI

¢ v v_v ’ v
Co je tieba ke zméné zdravotni pojistovny?
PhDr. VACLAV VOJKUVKA, poradce CMKOS
Jsem léta u jedné zdravotni pojistovny, ale ted, kdyZ jsem onemocnél a potfebuji lizeiiskou 16¢bu, jsem zjistil, Ze mé pobyt v kiz-

nich bude st vice penéz, neZ kdybych byl pojisténcem jinde. Tykd se to doplatku na pokoj s piislusenstvim. Uvazuji proto pie-
jit k jiné pojiStovné, kde nabizeji vyhodnéjsi podminky. Zajimalo by mé tedy: Kdy a za jakych podminek se miiZu stit pojistén-

cem jiné zdravotni pojisiovny?

Méte pravdu, jednotlivé zdravotni pofisiovny v ramei
| svjch preventivnich programdl, kieré nejsou hrazeny ze
dravotniho pojisténi, ale z fondu prevence, nabizci pojis-
ténclim rizné nadstandardni sluzby - mj. v oblasti lazefiské
péte.

A nyni k odpovédi na vadi otdzku: Podle zdkona &
48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi (§ 11, odst. 1
pism. a), milze kazd{ obtan Ceské republiky uplatnit prévo
na vybér zdravotnf pojistovay jednou za 12 mésict, a to vady jen k 1. dai kalen-
datniho Etvrtleti.

V kratdim terminu mitZe pojiéténee zménit zdravotnf pofistovnu jen v téch pii-
padech, % jeho dosavadnf pojisfovna vstoupila do likvidace, nebo byla na ni za-
vedena nucend spréva, anebo Ministerstvo zdravotnictvi CR na zdkladé zjisténi
nerovnovahy v jejim hospodafen toto vyhlési ve sdélovacich prostiedcich, a to
vady nejdiive k 1. dni nésledujiciho kalenddniho mésf

Za osoby nezletilé a osoby bez zpiisobilosti k prévnim dkontim provédi zménu
zdravotni pojistovny jejich zékonny zéstupce. Pokud plni oznamovaci povinnost
jind osoba (néktery z manzeld, rodinny piislusnik nebo zndmy), musf pedlofit
také plnou moc. diky nf je pojisténcem k takovému dkonu zmocnéna,

7Zada-li obtan nebo zdkonny zdstupce pojisténce zdravotni pojisiovnu
o zménu v souladu se zékonem, je pojistovna povinna jeho 74dosti vyhovét bez

K. P., Neratovice

prittahu. Pojiovna neni oprévnéna stanovit pojiSténci dobu, po kterou u ni bude
pojistén, nebo vztah sama ukonéit, Déle neni opravnéna prijmout pojisténce v ji-
njch Ihitéch, ne je uvedeno v zdkont,

Pii narozen ditéte se pravo na vybér zdravotni pojistovny nepouzife, nebof
narozené dité je v den porodu pojisténcem stejné pojistovny jako jeho matka.
Zménu zdravotn pojistovny ditéte milze provést jeho zakonny zéstupee a po pii-
deleni rodného tisla, a to vidy v terminech uréenych zdkonem.

Pokud jste zaméstnan, mate podle zikona povinnost do 8 dnd nahlasit zménu
zdravotni pojistovny svému zaméstnavateli. Ten je povinen piijeti sdlen 0 zméng
pisemné potvrdit  tuto zménu ozndmit prishuiné zdravotni pojiétovng, Pisemné
potyizeni by mél zamé vidy vyzadovat, nebot mé prévo po-
7adovat po zaméstnanci ncbo byvalém zaméstnanci ihradu pendle, které zaplatil
v souvislosti s neozngmenim nebo opozdénym ozndmenim zmény zdravotnf po-

fovny. Kdy? zjistite, 7e zaméstnavatel nesplnil oznamovaci povinnost, jste povi-
nen provést ozndment sam

'V souvislosti se zménou zdravotni pojistovny vam vzdy nastane povinnost vrd-
tit do 8 dnd piislutné zdravotni pojittovné pritkaz pojisiénce. Pfi nesplnénf této
povinnesti vim miiZe tato pojistovna uloit pokutu az do vyse 500 K&,

Dile doporucujeme zménu zdravotnf pojistovny nahlsit také vasim oletfujf-
cfm Iékatiim, u ktergch jste registrovan, tj. prakticky IékaF, ambulantni specialista
apod.

Bez paragonu k reklamaci?

JUDr. VLADIMIRA BRADLOVA, vichni rada Ceské obchodni inspekee

Koupila jsem si koZené polobotky, v nichZ jsem se citila jak v backiirkdch, ale takto jsem si je pochvalovala jenom asi tyden. Pak
se mi pfi jejich vyzouvini stalo, Ze se mi u pravé boty smérem odzadu dopfedu odlepila podrizka a do vice neZ poloviny se roz-
Sklebila jako krokodgl. Zkusila jsem boty reklamovat, i kdy? jsem zjistila, 7 nemam paragon. Prodavacka z onoho obchodu mi
dala najevo, Ze si mé pnmaiuJe, ale trvala na tom, Ze mi paragon dévala s botami do igelitky, protoZe to tak vidycky déla, n po-
kud jsem ho ztratila, je ji lito... Nékde jsem viak éetla, 7e kdyz zakaznik mize koupi v daném obchodé néjak dologit, nemusi mit
v ruce paragon. A protoze prodavacka uznala, 7e jsem u ni boty koupila, tak si myslim, Ze bych se mohla bez dokladu obejit. Na
to ale ona neslySela a prohlsila, 7e tohle uZ neplati a Ze bez paragonu reklamaci nelze provést. Nezbylo mi neZ odejit s nepofi-

zenou a dit si boty opravit na vlastni niklady. Pfesto mé zajims, jestli prodavacka postupovala spravné.

Clendtka ve svém dotazu popisuje typickou situaci,
ve kieré si roli spotebitele zehril snad jiz kazdy z ns.
| Z popsan situace vyplyvé jedna otézka - pii reklamaci
|| paragon nutno nit, & nemit? Z reakee prodavatky po-
| tom vyplyva, 7e zvyky z diivejsi doby jsou opravdu silné
zakofenéné, nebot odpovéd ,bez paragonu nelze rekla-
maci provést* silng pripomind dobu socialistického ob-
chodu. Jak to tedy vlastné je?

Podrobnou prévaf ipravu najdeme v obanském zdkoniku, v &sti upravu-
jicf prodej zbo¥ v obchodé (§ 612 - § 627) a v zdkoné o ochrané spotiebitele
(zakon €, 634/1992 Sb., v platném znéni).

R. 0., Olomouc

Obecn¢ Ize fici, ze vadu zakoupeného vyrobku reklamujeme v zdruéni dobé
u prodavajiciho (s vyjimkou pipadii, kdy je k provedeni opravy uréena jind
osoba), a to v kterékali jeho provozovné, v ni je piijetf reklamace mozné
s ohledem na sortiment prodévaného zbo (nebo poskytovangch sluzeb), po-
pfipadé i v sidle nebo misté podnikani.

Z uvedeného tedy pro nds jako spotfebitele vyplyv4, ze vadu vyrobku
musfme reklamovat v zéruénf dobé,a to u prodavajiciho, kiery ndm vyrobek
prodal. o, 7e jsou obé tyto podminky pfi reklamaci spinény, musime proka-
20vat my, spoticbitelé. A jak? Samoziejmé nejsnaz{ zpisob je predloit pfi
reklamaci doklad o zakoupeni vyrobku (paragon), eventusln vyplnény
a prodavajicim potvrzeny zirucni list. KaZdy 2 téchto dokladti potom mize

'
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jednoznaéné prokézat, e reklamujeme ve spravné dobé a na spravném
misté,

Nekdy viak opravdu nastanc situace, 7 ném prodévajici doklad nevydd
nebo jsme si doklad nevzali i jej nékam zaloili, prosté neméme v ruce nic, jen
vadny vfrobek. Nami tvrzené skutecnosti, Ze jsme vadny vyrobek opravdu za-
koupili u tohoto prodévajiciho tehdy a tehdy, musime potom prokazovat jinym
zplisobem, napiiklad svédeckou vypovédi nékoho, kdo s nami vyrobek kupo-
val. Podpiirné mitieme poukdzat napfiklad i na to, Z¢ totoZny vyrobek prods-
vajici stile prodév, 7e je jedingm proddvajicim predmétného vyrobku apod.
Nejhorsi situace pro ns nastane tehdy, pokud neméme ani Zidny doklad ani
nic jiného, co by nami tvrzené tdaje dokazovalo. Potom zcela zdleZi na postoji

a pistupu prodavajiciho. Samoziejmé mitzeme slyset odpovéd typu: ,Mild
pani, kdyZ neméite paragon, tak s tim nejde nic délat.* Kazdy obchodnik, kie-
rému zéle na dobrém jménu firmy a ktery sije védom toho, e se jedn o jeho
2bo#, viak reklamaci piijme a vyidi, i kdyZ se samotnym vyfizenim reklamace

nemusime byt vZdy zcela spokojeni. O to absurdni se jevi situace, kdy proda-
vagka sama prizndvd, 7e si étendiku pamatuje a 7 vi, Ze ji boty prodala, ale bez
paragonu mé smillu. Otdzkou je, zda timto vyjadfovala oficilni postoj proda-
vajictho podnikatele (majitele), anebo svij soukromy ndzor. Odpovéd proda-
vatky, které se nafe &tendrka dozkala, nemél oporu v #4dném zdvazném prév-
nim predpise, nebot Zidny predpis prodavajicimu nezakazuje reklamaci bez
paragonu pfijmout a vyfidit.

Jak Fesit Skolni nedspéSnost ditéte?

PhDr. DANUSE HOREJSOVA, CSc.

Problémy Skolni nexispésnosti jsou rodi¢i mnohdy pfip:

o

i vykonu

nebo podcenéni kvalifikace uciteli je totiz nejjednodussim a ne_]pohodlne]slm wsvetlemm toho, pro¢ se détem

ve Skole nevede, i kdyZ pravda byva ¢asto nékde jinde.

Ambice kazdého rodite pfi potizent ditéte miff vy-
soko. Chigji je mit predeviim zdravé, ale i schopné,
chytré, zdatné a hlavné, aby se mu Zilo lépe nez zplodi-
teldm. Zel, vadycky to nevyjde a rodié hleds vinfka ne-
lispénosti. Sim sebe prehodnoti aZ naposledy. Za
mnoho véci miiZe mizerny uéitel, $patnd ugebnice, divna
osnova udiva, Je ale (feba si uvédomit, Ze se uditel na
svou profesni drahu pfipravoval na vysoké skole, sklidal
fadu: zkou>ek zdisciplin, které mnozi rodice vitbec neznaji. Podcefiovénim udi-
{ele ditéti nepomohou.

Doporuceni uéiteli a jejich rady mnozi zpoZatku neberou piilis vézng. Vidi
své décko samo a jediné doma. Utitelé ale sleduji jejich mladé v souhfe
s ostatnimi vrstevniky a spoluziky. Majf tradini moznost srovndnf a jsou dnes
jiz dobfe informovani o nejriznéjsich vaddch, o nichz bé7né vefejnost mnoho
nevi. Diagnostiku vad a rozhodnuti o dalsim postupu mohou u nds provadst
jen odbornici v pedagogicko-psychologickych poradndch nebo samostatni
psychologové. Opiraii se o vysledky testovéni ditéte a profesni znalosti garan-
tované vysokoSkolskymi diplomy.

Poruchy uéenf jsou tasto takového charakteru, % jejich ndprava je moznd,
dokonce snadngjsi, nez si myslime, ale laik nevi jak na to. Respektovat rady
psychologi i pedagogil a svéfit se jejich vedent je zcela namisté. Cas v téchto
pripadech hraje asi stejnou roli jako u bézného onemocnéni. Zajdeme-k k 16-
kafi vas, trva léceni kratkou dobu. V opaéném piipadé si mizeme zpisobit
komplikace na cely zivot.

Pro zatétek si musime uvédomit, &eho je tieba si véimat: schopnosti ditéte
piijimat védomosti, péstovat dovednosti, pamatovat si, logicky myslet... atd.

'Vyvojové poruchy uceni postihly i fady generaci dfivejSich. Diagnostika
a ndprava viak neexistovaly. Zivot takovych lidi je pak poznamendn tim, 7
musi své nedostatky z tivodnich 8kolnich let zakryvat, vyrovndvat se s nimi
nebo délat préci, pii které to nevadi. Mdm na mysli schopnost dobre &ist
a dobfe psét, tedy vlastn& komunikovat, formulovat stanovisko, nézor, postoj,
informaci

Ve vyspélych sttech Evropy i v zamofi se v poslednich desetiletich hovoif
o tz. funkénim analfabetismu, Vzrlstd totiz pocet lidi, jejichz schopnost pre-
st a porozumét naptiklad ndvodu na prici s domécim spotiebicem je mi-
7ivi. Nejsou ani schopni podle psaného névodu obsluhovat stroj & néjaké za-
izeni. Z toho plyne to, Ze jsou v profesni sféfe nuceni brét podfadnou a méné
kvalifikovanou pomocnou prici. Pipadné neustdle nahrazovat handicapy
pomoci druhych. To samo o sobé je velikd komplikace kazdého pracovniho
procesu.

Dluzno jesté zdaraznit, ze vady a poruchy uceni nejsou vézdny na intelek-
tovou stranku osobnosti a dokonce jimi mohou trpét i velmi inteligentni je-

”

dinci. Nekteré déti dokdzaly vibornou pamétf dlouhou dobu tajit napiiklad
svou neschopnost sprévné Gist. Néprava je rychld zvI4té, kdy se podafi spo-
lupréce vicch zainteresovanjch, tedy rodiny, psychologa, Skoly.

Dotaz 1: Zajimalo by mé, jak je moné, 7e mam dvé naprosto odliiné déti.
Starsi deerka chodi do &tvrté tidy a nikdy jsme s ni neméli nejmensi pro-
- MladSi syn je v prvn tfidé a skoro od prvnich dni méme komplikace.
Zdi se mi, 7e hoch nestati na tempo ve tFidé. Je neustale pozadu, nevi, co si
mi pipravit na druhy den. Do Skoly se docela t&il, ale ted po &tvrt roce do ni
chodi velmi nerad. Tridni pani uéitelka je pfitom sympaticki, a kd
byli zeptat na piciny potisi, poslala nés do poradny.

M. K., Ostrava-Poruba

1'v jedné roding mohou byt déti zcela odliSnych schopnosti ugeni. Nelibost
ditéte ve $kole miize byt spojena i s celou Fadou faktord, kter¢ samo nedovede
fovmulov at. HmjL m mli kvaliw pamé!i 7ralost mozku, schopnost soustfe'

ponévadz jsou odborné Vidy se musime
snait o jejich ndpravu, ale v prvnf Fadg je tieba si zabezpetit sprévaou dia-
gnostiku. Nebojte se ndvitévy v poradng, VySetfeni se provédi prostiednic-
tvim testd a odborné vedenym pohovorem. Psycholog obvykle spolupracuje
s erudovanym pedagogem, miiZe si vyZidat i stanoviska a poznatky uitele.
Jeho dkolem je pak doporutent dalsich postupd a odpovidajiei pokyny rodi-
i a kole.

Cfm difve zatnete spoletné fesit diivody, pro které se vasemu synkovi ne-
1bi ve ¥kole, tim pro ngj Lépe. PFiin miZe byt opravdu vice.

Dotaz 2: Skolni prospéch naseho syna se ve druhé tfidé velice zhorsil. Ni-
kdy nebyl jednicka, ale letos nosi velmi Spatné znimky ze Steni a psani.
'V prvni tFidé méli pani utitelku, kterd odeSla do diichodu. Nikdy i na néj ne-
stézovala. Dostali novou, mladsi pani uditelku a nim zacaly problémy. Mys-
lime si, 7 pani uitelka je méné zkuSend, pé rozhovoru s ni fo tak vypadalo.
Radila nim, abychom zajeli do mésta do néjaké psychologické poradny.

H.P, Bmo

Rada panf utitelky svédéf o jejim hlubokém zéjmu o vaie dité a snaze vy
fesit nastupujici problémy. To znamend, Ze je odborné dosti zdatna, aby do-
vedla posoudit, Ze miZe jit u vaSeho décka o projev n&jaké poruchy. Zfejme
méte dité inteligentni a v prvnf t¥id se nic nemuselo projevit. Schopné déti
mivaji problémy pravé ve vySsich tridich. Diagnostiku poruch uceni, eho
dikazem je zfejmé zhorseny prospéch ditéte, mize provést jediné pedago-
gicko-psychologickd poradna. Tam provedou odborné testy a s ditétem
is vami proberou viechny urcujici projevy. Nevahejte a poradnu navitivie, ur-
Cité se dozvite dileZité véci souvisici s vyvojem vaeho ditéte.
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0 CO TAKE JDE PRI KOLEKTIVNIM VYJEDNAVANI
PRO ROK 2004 (1.)

Ing. RUDOLF HORAK, Metodické pracovisté OS KOVO Olomouc

| Po zkuenostech z poslednich let si lze jiz dost té7ko piedstavit, e odbory vstoupi do kolektivniho vyjedni-
vani bez jakychkoli znalosti o hospoda¥ské, majetkové a finanéni situaci firmy. Vlidni ekonomové, banky, ne-
zévisli ekonomiéti analytici a jini tvrdi, 7e v CR mzdy rosmu i v soucasné dobé r\ch!ql nu numdohmpudar—

sk produktivita, coZ je relace z hlediska

é stability

do podkladii Ministerstva priimyslu a obchodu (MPO) CR a zjistime, Ze tuto nepiiznivou relaci zpisobuji
v soucasné dobé neziskové organizace, predevsim pak finan¢ni instituce, tzn. ti sami, kdo situaci kritizuji jako
nadsle neiinosnou. Nejvyii mzdy (31 644 K& ve 3. &vrtleti 2003) jsou toti7 tradiéné v bankovnictvi a pojis-
fovnictvi, . v odvétyi finanéni zprostiedkovini. Naopak primysl, a to zejména zpracovatelsky, vykazuje diky

,,mzdove zduenllvom“ predstih produktivity price z pfidané hodnoty v porovnani s ristem primérné mzdy (ve které jsou podle
statistického Setfeni zahmuty i mzdy managementu) v . pololeti 2003 proti stejnému obdobi lofiského roku zhruba o 8 procent!
Piitom priimérna mzda ve zpracovatelském primyslu je ve 3, étvetleti 2003 15 641 K&.

Minul§ mésic zvefejnilo Ministerstvo primyslu a obchodu (R Analfzu vivoje ekono-
miky CR a odvétvi v pisobnosti MPO za I pololeti 2003, Hined prvni véty toholo materidlu
nabadaji Gtende, aby zhruba 150strénkovy elaborét dostupny na internetu prostudoval ve-
Tice podrobn: ,V letofuim roce pokraéuje ristovd fize ceské ekonomiky, kierd byla za-
hajena ve druhé poloviné roku 1999 il
Casné dobé jsme viak svédky spise ni

Vzhledem k tomu, Ze tyto ivodni
ckonamiky celého narodniho hospod
powse maprimys jako akovfapokustse pracoat roor ospoc ske situace podle je
notlivjeh OKEC fimyslu. Pomohly v priméru jednotlva odvétyi ko-
vopréimyslu a potamo cely primys! zlepsit celkové hospodafent stdtu, nebo naopak vyvoj
ekonomiky bradi? Vydeélajt si na sebe zaméstaanci kovoprimyshu a mohou v podstaté po-
Zadovat pro 1ok 2004 vy$i mzdové naristy, nebo by se méli ve svyich poZadaveich v kolek-
tivaim vyjedndvéini spiSe mirnit? V jednom z dalsich odstavei Gvodni &fsti rajdeme rovnc
citaci, Kterd pfimo vybizi k zamySlent:, Zaméstnanost v primyslu ddle poklesla, protoZe
podminky zostené konkurence nutily virobee hledat dalsi ispory. Pokracoval tak rychly
st produkivity prdce, kiery se pFi umiméném mzdovém vivaji projevil poklesem jedno-
thovych madovjch ndkladi.
Rovnd? tak denni tisk inf ¢ obtany nadcho stétu o negativnim dopadu a Skodlivosti
pledstihu riistu mezd pred produktivitou préce. Neptiklad dentk Prévo 29. 11. 2003 uvddi
ku Rist mezd se zpomalil: Pramémd mzda v CR se ve tietim étvrileri meziroiné
2vSila 0 948 K& na 16 522 KE. Oproti druhému letosnimu itvrtleti ale poklesta o 562 K.
Piesto mzdy podle ekonomii rostou rychleji nef produktivita. Ta se ve tietim étvrtleti zvy-
$ila 03,8 procenta, kdeto mzdy 0 6,3 %.“ Za zminku jisté stojf i dal5t vjiatek 7 éldnku:
wPodle analytika Patria Online Davida Marka je rist mezd vy$Si, nef si mage domdci
hospodatstvi dovolit. Medy rostou lidem rychlji ne jejich vykonnost, a podikim se tak
2vySuji ndklady na vfrobu. Tim se zhorsuje jejich konkurenceschopnost. Tady jiF je
oviem (zimérné?) smichina produkivita a primérnd mzda celého nérodniho hospodafstvi
s konkurenceschopnosti virobki a s niklady ve vyrobnich podnicich, tzn. v primyslu, ze-
jména pak ve zpracovatelském! Tam je viak situace dpiné opaénd, jak vyplyne dile.

Pokusme se struéné posoudit nékicré ekonomické ukazatele souvisejici piimo nebo
aprosttedkované se mzdovou problematikou tak, aby oviem nebyly vyteZeny z celkového
u, Pozornost buce muset byt kaidopédné zaméfena i na nakladove polorky, t
kde ne. Prvn Gist tohoto prispévku bude vénoviina citacim vybra
uvedeného materidln materidlu ministerstva primyslu a obchodu, konkri
mima v vybran§ch ehonomicyh ukatel,dru st bde zamfena a s pro-
poity v del§i Easové fadé, tzn. porovndni
1. pololeti 2003 s cclnrnky 2000, 2001 a2002.

A) Analjza vjvoje ekonomiky CR a odvétvi v piisobnosti
MPO za L pololeti 2003
1. Makroekonomicky vivoj

V 1. paloleti pokracovala tendence mirného risstu ekonomiky. HDP vzrosil mezirotné
redlng 02,3 % a udriel si dynamiku ritstu srovnatelného abdobi minulého roku. V 1. étvrt-
leti bylo dosateno ristu HDP 2,4 % (pficemz pivodni iidaj 2,2 % byl CSU revidovn) a ve
2, étvrtle, stejné jako loni 2,1 %

kyon.piisho wvoje
ohled zrcdukovat

* Poget pracovnikit v NH v jediném (blavnim) zaméstndni se podle v§bérového Setieni
pracovnich sil meziroéné snizil asi o 3500, 1j. 0 0,1 %, na 4,74 miliénu osob. Z celkového pottu
viech zaméstnangch bylo 2,05 milionu Zen, tj. 43,3 %. Zaméstnanost klesla v primarnim sek-
toru (0 03 bodu na 45 %) i v sekundarnim sektoru (primys, stavebnictyi (0 0.4 bodu na
3935 %) a naopak vzrostla v terciérnim scktoru (o 0,7 bodu na 36 %). Podle odvétvi se za-
méstnanost meziroiné snila ve viech hlavaich primyslovjch odvétvich. Podle postaveni
v blavnim zamésteéni pokracoval pokles poétu zaméstnanch a nérist podnikateld, zejména
pracujcich na vlasin

* Podle podnikového \vl\aml. Klesl potet zaméstnanci v NH véetné odhadu za malé
firmy mezirotné pfiblizng o 46 500 na 4,4 miliénu osob, 4. 0 1,1 %. Ve firmdch 5 20 a vice 7a-
méstnanci podaikatelské sféry (ve finanénim zprostfedkoviin bez ohledu na podet zamést-
nancll) a ve viech organizacich nepodnikatelské sféry zaméstnanost mezirolné poklesla
zhruba 038 600, tj. 0 1,2 %, na 3,2 miliénu osob.

# Primémi nomindlni mzda zamstnancd v celém NH véetné odhadu za malé firmy
vzrostla 0 6,4 % na 15 143 K¢ a redlnd mzda, vzhledem k poklesu indexu spotfebitelskych cen
jch prostiedki (bez ostatnich osobnich nékladd)
aredlng 054 %.

* Primérnd mésiéni nomindlni mzda ve firméch s 20 a vice zaméstnanci podnikatelské
sféry (v odvéti finanéni zprostredkovdni bez ohledu na potet zaméstnanci) a ve viech orga-
nizacich nepodaikatelske sféry v 1. pololeti 2003 meziroéné vzrastla o 7 % (z 15 159 K& na
16226 KE) a redlnd mada o 7.2 %. Ve sovndni se stejnjm obdobim predehoziho roku bylo
tempo ristu nomindlnich mezd ni,u redlngch mezd tomu bylo naopak (viz @bulka & 1).Ve
Zpracovatelském primyshu vzrostla primerd nomindlnf mésfénf mada meirotng 0 5.9 %, .
2¢ 14350Ke na 15192

*+Rist soubrmné produkiiity précese v 1 poloe 2003 mezironé mchhl 00 boduna
2,6 %, zatimeo rst redlnych mezd zaméstnanct v NH se zrychlil ze 4 % na 6,6 %. Nesoulad
mezi istem produkivity préce a redlngeh mezd se tak meiratné proloubil ze 2 na 4 body.

Organizace nefinanéni sféry (se 100 a vice zaméstnanci)

Finantn vysledky se meziroéné zlepsily, a to zejména zésluhou primyslu, ktery mé domi-
nantni vihu,V jednotlvych odétich byly velmi ¢ Mezirotni vfvo vybranyich fi-
nanénich ukazateli byl nésleduiici:

* Ugetn pridand hodnata vzrostla 0 6,6 %
v obehodu a v sluibdich (0 10,4 %, respekive 0 9.1 %), v priimys
jich02.2%

* Riist vykonil (54 %) predstihl rist vikonavé spoticby o 0,6 procentnho bodu, aviak
tento predstih byl pouze v primyslu.

* Produktivita préce z pfidané hodnoty (v b.c.) vzrostla 097 % na 278 781 K/l zamést-
nanee, i jejim ristu prakicky ve viech odvétvich (s vijimkou ubytovén a stravovini).

* Hospoddfsky visledek pred zdanénim mezirotné verostl o 54 % na 122 miliard K,
risem v priimyslu (0 12,4 % na 89,3 miliardy K&) a v doprasé a spojich (0 1,1 % na 16.8 mi-
Tiardy Ke). V ostatnich odvétvich meziroéné Klesl.

* Podet arétovych organizac klesl 02,7 % na 1339 podniki, jejich zrita o 1,6 miliardy K&
na 313 millardy K Poget ziskovich arganizaci varostl o & jednoek (0 0,3 %) na 2940, jejich
zisk 032 % na 153,3 miliardy K&

* Celkové vinosy meziroéné varostly o 3,7 %, celkové néklady o 35 %. Ze specifikova-

(ve stovnatelném obdob jen 0 0.4 %), nejvice
slu084% av dopravé aspo-

Lz
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njch nikladovych polozek nejvice rostla vykonové spoteba (3,6 %), nésledovaly osobai ni-
Klady (3 %) a odpisy (24 %). Vykonové spotfeba a osobni néklady nejvice rostly v neprimy-
slovfch odvétvich, nefvice ve sluzbich (15,7 %, respektive 9.3 % ), nejnit st byl v primyslu
(3.6 %, respektive 12%).

2. Primysl

Primyslové organizace s 2 a vice zamistnanci

# Primyslova produkce zrychlila svij mezirodni rist ze 4,5 % na 5,6 %, triby 2 primyslové
Ginosti (ve sc.) se zvyily 0 5,9 %, triby z primého vivozu (ve sc.) 0 98 %.

*Ve spracovatelském primyslu produkee vzrostl 0 54 %, tezby se 2vfsly 0 58 %. Nej-
viraznéfi nérist produkee a treb zaznamenala viroba pryZovich a plastovych v
0 16,4 %, respektive o 13,7 %, pf zvfient trieb 7 primého vjvoru o 15,4 %. Vysoky
produkee zaznamenala vjroba dopravnich pmslredk\l 2100139 % pii istu celko
(vese.) 062 % a trieb z piimého vivozu (ve sc.) 0 6,0 %. Vzrostla zejména dumaq i zahra-
nicai poptévka v kategori nakladnich automobil (st prodeje 0 24 %) a pifsluSenstyi mo-
torovjch voridel.

V druhém nevyznamnéféim odvétyi - ve virobé elekirickfch a optickych pistroji -
varostia produkee v 1. pololeti 2003 0 20 % (ve stejném obdobi predchizejicho roku
0298 %), trby (ve sc.) se zvyiily 0 12.3 %. Produkce je pleviznt orientovéna na vjvoz, co¥
se projevilo ristem trieb z pfimého vyvozu (ve sc.) 0 248 %. Virazné se zvySily nové uza-
Viené zakizky ve virobé radiovjch, televiznich a spojovich zaiizeni 0 45,9 %, toho do 7a-
hrani 0449 %. Piiznivy byl v¥voj i u nove uzavienych zakizek ve vyrobé elektrickych strojt
azafizeni s risstem 0 10,2 %, 7 toho ze zahraniéi 0 202 %.

Po obdobi dtlumu a pfi pokracujici restrukturalizaci vzrostla produkee ve vyrobé ziklad-
nich kovi, hutnich a kovodélngch vyrobki 0 32 %, traby fve sc. se zxyiily o 103 %. Triby
2 pfimého vivozu (ve sc) varostly o 123 %. Nejvéts it zaznamenala vroba vélcovanch
‘materidlf, ato 0 95 %, vyroba surového Zeleza 06,9 % a ocele 0 5,9 %.

* Objemy novfeh zakézek v primyslovych podnicich ve vybranfeh odséivich varostly
010.1 %, z toho zakéizky ze zahraniti 0 7.6 %. zhruba o polovinu ve v¥rob% radiovyich a tele-
vizaich aspajovych zafizeni a istroj a ve vyrobé ostatnich doprevnich zafizent a prostiedki.
¢ zakdzky ve virobé zékladnich kovd a hutni vfrobe se zvyiily 0 313 %,
7 %, ve virobé kovovich konstrukef a kovodglnych virobki 0 82 %,
ztohoze Zahxamcl 0142%.

o " P

2% v . pololeti 2002)

1229 %,ztchov ém promyslu 027 %. Rist pouze ve dvou
odvétvich: ve virobé pryZovych a plastovych vfrobkil 38 % ave virobé elektrickych a optic-
kjeh pistrojt 0 08 %

* Pfiznivy vivoj trieb pii pokratujicim poklesu celkové zaméstnanosti se projevil v 1. po-
Toletf 2003 vysokym riistem produktivity price  trieb z primyslové Cinnosti (ve sc.), a to
09,1 % (ve sejném obdobf minulého roku jen o 37 % ), pfirom ve zpracovatelském prémyslu
087 %

*Priimémd nomindlnf mada vzrostla o 5 % (v 1. pololeti 2002062 % ). Z jednotlivych od-
vétyi zpracovatelského primyslu bylo dosaeno nejviéiho niristu mezd ve vjrobé ostatich
nekovovych, minerdlnich vjrobki (0 68 %).

# Redlnd mzda pfi piepoétu indexem spotiebitelskych cen vzrostha 0 52 % (jef dlouho-
doby st byl zahjen ve drubé poloviné roku 1998), 7 toho ve zpracovatelském primyslu
052%.V rimci zpracovatelskeho pramyslu byl nejvy34 nérlst ve vyrabé ostatnich nekovo-

fch, minerdinich virobki (070 %) a ve vyrobé chemickych itek,pripravk aliv (0 63% ).
priznivé se redlng mzca vyvijela i ve virobé dopravnich prostéedki 0 5.6 %). K jejimu abso-
lutnimu poklesu nedoslo v zidném odvetvi.

* Z4douctho predstibu rstu produkivity préce pred dynamikou redlngch mead (pfepo-
enou ndesem ce primysloch o) byl doseno ve viech pmmvs]owch st
tech. Pouze v rémei piedsiihu nebylo dosai
e vjrobéusa vjrobkl usn,vevirobE potrvindih vrobkla napu]n avevfrobévlik-
niny a vfrobkd z papiru.

*Vyvoj jednotkovgich mzdovyeh ndkladd byl v 1. pololeti 2003 piiznivé ovlivnén vysokim
meziroénim tempem ristu produktivity préce a umirnénym risstem nomindinich mezd. Jedno-
tkové madové niklady poklesly, nomindln 0 3,7 % a redlné 0 3 %. K jejich ristu v primyslu
doslo pouze ve étytech odvétvich (u nomindlnich), respekiive ve tiech odvétvich (u redlngch).
¥ rimei pracovatelského prumyalu doslok istunomindinch réchednkovfehmado-

i diskyh virobki a ipoji ave

Porovnini meziroiniho vivoje vybranych ukazateld néktersch odvéti ukazuje
tabulka ¢.2.
*V primysiu celk & odhadu za malé subiekly do 1 ) rostly rychicji
vikony (05,1 % - ve srovnatelném obdob Klesly o 0.7 %) nef: vikonovii spotfeba (4.1 %),
takie pridani hodnota vzrostla 0 79 % (proti poklesu 037 % v 1. pololeti 2002),
(Pokracovini

Tabulka &1 - V§voj priimérny mezd v 1. pololeti

520 a vice zaméstnanci (v odvétvi finanéni zprostredkovénf bez ohledu na potet

i priristek v %) v ickych
) a ve viech or

Celkem: 92
91

podmkalslska féra
fé 9.6

nepodnikatelsk

Tabulka &2 - Vybrané ukazatele primyslovy

Pramen: CSU

Zpracovatelsky primys! 054 W58 W99 W3 1087 1050 1057 9% )
viroba zdkladnich kove, hutnich

 kovodelngch virobki 02 103 123 94 132 M7 1063 05 99 | 1562
Vircbaaopraw sirojfiazafizeni | 1053 1016 1086 %45 1075 146 1041 973 %8 | 1584
vfroba elekirickych

a optckych pistroji 00 13 48 08 114 1050 1055 012 w7 | 1509
viroba dopravnich prostredki 139 1062 1060 %97 1066 1054 1060 989 w5 | 1822
Primysl celkem 056 159 198 w1 190 W50 1057 9%3 o) | 1563

Poznimka: - redlnd mada byla zjiéténa prepottem nomindlnf mzdy indexem cen vyrobed Pramen: CSU

- produktivita préice byla vypotena jako podil indexu trzeb z pramyslové Sinnosti (ve stélych cendch) a indexu primémého evi-

denéniho poétu zaméstnanci

"



HIAVNE MIT CISTE SVEDOMI
Konec konkursu hradeckeho CKD na obzoru

CKD Motory v Hradei Krilové maji jii rok a piil nucenou sprave. Nyni vie nasvédéuje
tomu, 7 se brzy podaii situaci vyfesii, skonti prechodné obdobi prondjmu a firma bude
mit nového majitele. V arcalu podniku dodnes funguje metalurgicka a strojirenska vy-
roba, avak tradicni findlni vyrobek - dieselmotor - od zaGitku konkursu v roce 2002 ne-
spatfil svétlo svta. A se tak stane, bude jistota, 7¢ je podnik na tom zase dobie.

,.Soucasm
potvrzuje, Ze
byl dobrym FeSenim,
e garantoval provozu-
schopnost firmy. Uka-
se viak, Ze je to
ni  prechodné.
| V dlouhodobém hori-
& 4 zontu situaci nefesi,
zamysli se predseda

70 0S KOVO v CKD
Motory Karel Vangk.

,,Nijjemce je ve ztizené pozici, nem
dit casovou ziruku, urdity

Karel Vanék

plné a pmdukovfmi findlniho vyrobku -

ze Sedé litiny a horclku,“ Vypocitava.

Dvé kolektivni smlouvy

V hradeckém Motoru je jedna odbo-
rovéd organizac j i
dvéma subjektam. Jednim z nich je
dvce konkursni podstaty, zaméstnava-
ici 20 lidi, druhym najemee - firma BES,
kterd ma 430 pracovnikii. Jak se to pro-
mitd v kolektivnim vyjednavéni? ,,Od-
bory vy Jednava]l dvé kolektivni smlouyy -

servis. Proto myslim, ze by mélo co nej-
diive probéhnout vybgrové Fizen, a to
jesté ped vstupem CR do EU,“ pokra-

ste
ohledng Zakladniho jméni. Ale i to vy-
padé nadgjng, ,.soudni spor, ktery ko-
lem toho vznikl, nas spravce vyhral.
CKD Motory byly uzniny jako vlastnik
sporného majetku. Jestlize soudni roz-
hodnuti nabude privni moci a nedojde
k odvolni proti verdiktu soudu, tak by
- po souhlasu véFitelského vyboru -
mohlo dojit k prodeji tohoto majetku,
Ostatné pro tucely vyroby neni dilezity
a ani se nenachiizi v Hradci. Tim by se
ziskaly potfebné prostfedky na inves-
tice pro udrieni provozuschopné spo-
leénosti,“ vysvétluje.

Sprévee plni sliby

B&hem prosince se ma sejit vefitel-
sky vybor, ktery tvoif spolu s odboxy
spoleénost Komipo a Albion. ,,Sprivce
JUDr. Josef Cupka chee véfi

se “ reaguje K. Va-
nek. ,,Nijemce prevzal pfi svém vstupu
do podniku stivajici kolcktivni smlouvu,
ale jeji platnost by skondila posledniho
dne letosniho prosince, Po tézkych jedni
nich se podafilo prosadit jeji prodlouzeni
na celou dobu na_]mn Ppii zachovani ch
vyhod, véetné étyF platii odstupného. Po-
mérné dlouho a tvrdé jt

l)ka snizeni odsmpneho na i pldly 2 pi-

vodnich ¢lyf. Spravee phvodné trval

ouze na zikonné , takze kdyby

s evila, smlouva by

se nepodepsala a od ledna by byly pouze
dva platy odstupného. Kompromis by

s obéma subjekty. V obou se nim pod
filo prosadit navyseni penzijniho piipojis-
téni 7 350 na 500 K&* konstatuje pred-
seda Vanék, ,a o naviseni mezd se
pochopitelné zahdji kolektivni wv]edna-

vyboru predlozit navrhy na feseni situ-

ace firmy a poZidat o souhlas s jejich
provedenim. Splnil takto, co predem

vini s prip: novym

Odbory nestily stranou

signalizoval. Toti7 pFivést p
schopnou firmu k prodeji. Timto smé-
rem také sméfoval své kroky, aby udrzel
zaméstnanost, co? je velmi pozitivni,
oceiiuje Karel Vanck. Jako potenc
nélni zajemei by se mohly jevit spoleé-
nosti Kaltimex, CKD Energotrans &
soucasny najemce BES Motory, mohou
vsak byl i dalsi. ,Mné je v podstaté
jedno, kdo podnik zisk
hledu je sice velmi z:
Energotrans, které piisobi na nagich tra-
dicnich trzich, v ruském teritoriu,
a tvrdi, 7e tam md zakizkovou nipli.
Aviak mase priorita je, aby odborové
pozadavky byly diny do podminek vy-
bérového fizeni. Jedna se o udrZeni za-

ni-

A jak vidi budoucnost podniku? ,Ji
jsem kdy? Fizen

dopadne pozitivné a vratime se k pro-
dukci findlniho vyrobku, 7e novy va
nik bude muset byt silnou spolednosti
s dostateénymi prostiedky. Finanéni na-
Klady se vrati az po urtité dobé a bude
nutné, a bude to i prioritou, pribirat
nové zaméstnance. Ale af jiZ situace do-
padne jakkoliv, protoie v soucasn

nikdo nemiije tvrdit, e dobie, prest

MLADI NA KURSECH

Miadi odbordii 0S KOVO letos absolvovali dva
vzdéldvaci kursy, které s profesiondlnim pristupem
vedli Mgr. Jifi Suréii a PhOr. Danuse Hofejsovd,
CSc. Téchto dvou kursi se zitastnilo 35 miadych
odbordri z Ceské republiky se zastoupenim z riz-
nych podniki.

Jarni kurs se uskutecnil 23, - 25. dubna ve velmi krds-
ném prostred jiznich Cech v zotavowné Pracov, kterd
se nachdzi na levém brehu feky Luznice, jen pdr Kilo-
metri od mésta Tabor. Cilem kursu bylo projednat
hodnotové orientace a generacni problémy miadych
lidi. Prednaskovy blok zaméfeny na téma Diskrimi-
nace ved| mistopedseda 0S KOVO Miroslav Kosina,
ktery vysvétlil, s ¢im se setkdvime ohledné daného
problému.
Podzimni kurs se uskutecnil 22. - 24. fijna na horské
chaté Jelenovskd, kterd se nachdzi v nadhernych Bes-
kydech, nedaleko mésta Valasské Kiobouky. Cllem
kursu bylo projednat sebepozndni a rozvoj osobnosti,
perspektivy miadych lidi.
Oba vzdéldvaci kursy poctil sovu ndvstévou mistop-
fedseda 08 KOVO Josef Stiedula, jakoZto zakladatel
myslenky pracovat s mladymi odboréf, ktery mj. po-
dal dcastnikim kursu zajimavé informace, seznamil
s aktudinimi problémy svazu a problémy tykajicimi se
miadych fidi vibec.
Zévérem bych chtél konstatovat za sebe i vSechny zi-
Ccastnéné, Ze tyto vzdeldvaci kursy byly na velmi vy-
SOKé irovni a ukdzaly potrebnost zfskavani mlady"cﬁ
pro Cinnost odbord. Také by/y diikazem toho, Ze zaji-
mavé a na neformdini bazi pripraveny program kurstj
umozni snadnéji nabyti dalSich védomosti, zlepsf
vzdjemnou komunikaci a pfipravi pidu pro navizani
dalsich kontakti MARCEL PIELESZ,
clen komise miadych 0S KOVO

KOMPROMISNI UPRAVA MEZD PRO 85 000 OCELARY
Za ,velmi bolestivy kompromis® oznacil vysledek tarifniho
Jjedndni Odborového svazu kovakil (1G Metall) se zamést-
navateli v oceldrském primyslu W. Segerath, predseda
celopodnikové rady némeckého koncernu Thyssen-
Krupp-Stahl v poslednim Cisle mésicniku Metall. Tarifni

komise koncem fijna po nékolikadennim vyjedndve
souhlasila poctem 48 proti 15 hiasd pro 85 000 ocelri ze
Severniho Poryni-Vestfdlska, Dolnosaska a Brém vypla-
ceni 140 euro za zdff aZ prosinec. 0d 1. ledna 2004 se
2vysi jejich mzdy 0 1,7 a od 1. listopadu [ehuz mku 01, 1

v biieznu 2005. 1G Metail piivodné poZadoval wssi rist
mezd, a to 0 4,5 procenta, pii platnosti dohody jen na 12
mésict, coZ podnikatelé zasadné odmitli a aZ po nékolika
stavkdch celkem 12 500 pracovnikii ze 41 ocel
denych spolkovych zemich pristoupili na mirnéj:
tarifi. Jak upozornil dasopis Metall, mnoz dél
nejsou s kompromisnim fesenim spokojeni a povazuji je
2za piilisny dstupek vici zaméstnavateldm.

ROSTE ZASTOUPENI ZEN V PODNIKOVYGH RADACH
16 Metall poprvé zaregrstmva/ riist zastoupeni Zen v podni-

viechny kroky a

, odbory budou mit
7e udélaly maximum
nu zam&stnanci i podniku. Bude

v zdjs
jasné, Ze odbordH pouze nescdeli a ne-

Text a snimek (trb)

kovych radich odniki. 0d roku 1990 se po-
i Zen v téchto organech zvysr 15 na 23 procent a od vo-
leb do nich v roce 2002 je procentudini piitomnost Zen
v nich dokonce nad jejich podilem vSech zaméstnancil. Pro
VEtsi angaZovanost Zen se oteviend vyslovil i predseda IG
Metallu Jiirgen Peters, podle néhoZ kovécké odbory ,usiluji
0 vyvaZené zastoupeni Zen a muzi a rovnost piilezitostr”.
(ala)
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~ INFORMIACE Z ENERGETIKY
OSTUDNY SCENAR PRIVATIZACE

Prohl4Seni krizového §tdbu odborii Severoéeskych dolii a CEZ

Krizovy itab prohlasuje, 7e:

® ylida rorhodovala o privatizaci Severoteskych dol
(SD) a Sokolské uhelné (SU) na zéklade ,precklidaci
2prévy*, ktera obsahuje nepravdivé ddaje ministra primyshu
a obchodu (MPO) Urbana

 privatizaci SD provizi stiet z6jmi ministrd Svobocy
aGrosse

@ privatizaci provéai vitetfovini viidou proteZovaného
favorita soutéZe o SD protikorupéni sluzbou Policie CR

© podrikatelty zimér byl mezresorta onis| e
nostaén pred cenou, i i
tériem privatizaénfho vibéru 7 ssenc akiulzované eer
geticke koncepce a novely hornho zékona neni ab:omlné

0
l a d:mvch akolnosti vmsazem a dmaz
bylo
dajvc:m aurdlejicim vlcchn» obEam naseho stitu.
Krizovy itib opakované prohlssuje, 7 privatizace je pro-
vizena hancbnymi korupénimi piiznaky sahaicimi do vidd-

, Utad na ochranu hospﬂdmke sou-
1872 & hospodasky vibor Parlamenty CR. Zéroved wyhldsi
stévkovou pohotovost ve spoleénostech CEZ a SD od 9 hod.
dne 14.11.2003

7 PRAXE PRAVNIKA

zace, nadile ignorujiveSkere snahy a aktivity od-
, véetné vyhldSeni stavkové pohotovosti.

Krizovy $tib sdéluje, 2 stévkovd pohotovost bude pokra-
ova do doby oficiniho porasiaveni nebo zruet nastole-
ného sénife privatizace SD.Pro pripad e i viida optlommé
majevosvé nezmémé pohrcén' obéany abez obledu k stitimu
zijmu, K objekimim fakitm a k vieobecnému minén pfi
stoupi k realizaci nekorekinho privatizainio ziméu, pri-
pravi krizovy 8tdb varianty dalSiho postupu, véeiné prechodu
od stévkove pohotovostido séky.

Na zikladé nové zvefejnénich faktd krizovy Stdb 7dé
prelmera Spidiu o jednini k privaizaci Severoéeskich doli.

Taz Krizového Stabu odboroveh organizac CEZ,
i odborovich organizaci Severoceskjch doli

a2 Sdmz
(500 SD):
Ludék Prokop, predseda ZO OSE Elektréma Pofici, CEZ
Petr Gross,pfedseda Z0 OSE Elekirdma Chvaletice, CEZ
it Novotay,predseda ZO Ceského odborového svazu
severozdpadni energetiky, CEZ

Simon Vohar, predseda SO0 SD

Most 25. 11. 2003

Jak dobéhnout Ihitu, pfipadné zaméstnavatele

K ¢astym chybim dochazi Pri ¢ dmlrzem dvoumeslcm Thiity tlane zakanikem price v § 64

v pnpade ?ndam Zzaloby k popfeni vyp:
kusim zevseobecnit.

Bylo - nebylo, v jecom re-
jmenovaném rekreaénim zafizeni
jednoho vyznamného  podniku
v Ceské republice se obsah ziko-
‘niku prace (zvI4sté vypovédni di-
wdﬂ redukoval powre na § 3, 1.

¢ zrusent pracovniho
méru, Tento paragraf byl zde
vin velmi frekventovang,
16teny témeF viechny nedul

ol honodiioe jef doporucuje pouzivat fako Salrinu

Justiéni prase a ]ndlkalura dovoluje pousivat § 53 odst. 1

pism b) ZP (t. porusi-i zaméstnanec pracovni kize

245 hrubym zpiisobem) zejména na alkoholovd opojent

zaméstnancil na pracovisti a déle trvajici neomluvené ab-

sence. Z jinch divodd pouiiti § 53 odst. 1 pism. b) ZP
skytd moznosti pouze omezené.

uvedeného rekreaéniho zz

12 byl dnem

pustén, a to pro

Proti zaméstnanci v
zeni byl tedy pouZit § 53 odst. 1 pism. b) ZP,
dorutent okamzité ze zam Pproj
ud.i_‘ne nestovnalosti v dokladech. 7.im:\mimec povazo-
val své pmplmem 7a neoprévnéné a dtvod vjpovédi za

fiktivni. Zadost o pravai pomoc zaslal viak na odborovy
svaz & mésic po dorucens vfpovedi! Tato Zidost jeSté ke
viemu neobsahovala Zadné doklady, bez nichz lalubu ne-
umi sepsat ani biih, natoZ moje malickost. Nelenila jsem
tedy & nzpsala zaméstnanci doporuceny dopis, ktery obsa-
hoval seznam dokladé nutnjeh k z2lobé s poucenim, e je
nuiné se fidit , Rédem préavnf pomoci svazu® a zdroveit se
spojit se ZV 70, Thned jsem zavolala pana predsedu ZV
70 s tim, 7e jedna jeho ,ovecka® si 74dd pravni pomoc
ae je nutno o tom rozhodnout, V tu chyil jsem netusila,
e u ZV ZO jeité doznivé zimni spanck, ze kter

tento probudil opozdéné a prévni zastoupcni zaméstnance

<

diivodu. K vy se vie po-

doporuill Ve své rozespalost si ovéem ZV ZO neviimla,
e dvoumésiéni lhita, dand § 64 ZP, jiz uplynula. V po-
ledni den Ihity, ncjpozdéi, méla byt 7zloba doruéena
pfimo k soudu. Tato Ihita je prekluziv (jde o zénik prava
7e 7ikona) a neide i nifak napravt (zh
Causu jsem predsednictvu svazu piediofila v n:jbhz
§im terminu jedndni, nebot spéchat jiZ nebylo pro¢. Pred-
sednictvu nezbylo nez 4

la naprézdno, bylo mi Wak
lto zaméstaance, Kerf byl zbytetai poskozen ve svich
prévech. Z toho plyne pougen, ¢ je nutné se véas probu-
dit, okamyité jednat a zarovefi si uvédomit, ze dvoumesiéni
Ihita je velice krdtkd. Je nutné:
1 Spojll se s prévnikem odborového svazu
2.Riditse Radem pravni pomoci svazu.
3 Kopie doklad prelozitsvému ZV Z0 a ajimat e
o den jeho jednini, v pipadé vzddleného terminu poidat
pledsedu o mimofddné svoldni ZV ZO.
4, Predloit se zadostt o pravni pomoc kapie dokladii
se sdélenim data zasedani ZV Z0.
5.2V Z0 okamité po svém zasedéni predlof své roz-
Vi
ned piedina predsedricivu odbo-
mvcho svazu ke konetnému rozhodnuti ve véci.
Poté, necht e pot pravncil Opakui 2 musjt o ke
 blesk,nebof knavost se nevyplici, vi feto pii-
pad. Pokud vk ato aee Klzpne, bude se muset zames-
navatel rozpomenout i na jiné moZnosti rozvézdns pracov-
niho poméru, neZ je §53 zdkoniku préce.
Zivér: Rex price nejsou kolice aneb sovy nasich nj-
vyiich - Kaidy se musi starat s4m o sebe!
Mgr. RENEE FISEROVA,
privnicka OSE

SOCIALNI GILE
FVROPSHE UNIE

JAK MUZE OBCAN ZISKAT MEZINARODNI
KVALIFIKACE?

Zlepsovdni dovednosti
lidri pati jiZ dlouho k so-
cidlnim cildm EU. Toto
dsili se neomezuje na
piisobeni  Evropského
socidlni fondu, ale je in-
tegrdini soucdsti néko-
lika dalsich programd
EU. V oblasti vzdéldvani
pisobi dva programy,
Socrates a Leanardo da Vinci, které s us-
péchem pmsazu/l mezlnaradm dimenzi na

kace v oblasti cizich Jjazyki a zkuSenosti

2z jinych zemi.

Programy EU sleduji cil oteviit prileZitosti
véem, doma i v zahranici, pomocf partner-
stvi, vyménnych studijnich programi
a odstranéni byrokratickych prekdZek,
které brdni uzndni ziskané kvalifikace v ji
nych zemich.

Podpora vyzkumu a rozvoje technologii ze
strany EU uprednostriuje projekty, které
zajistuji skutedné vyuziti novych technolo-
gil v kaZdodennim Zivoté, aby co nejvice
evropskych obdanti ziskalo potfebnou kva-
lifikaci, umoZiiujici jim pinohodnotné
uplatnéni ve spolecnosti zaloZzené na zna-
lostech.

JANA ULOVCOVA,
specialistka pro socidini oblast

KREVN SKUPINY
€0 0 NICH MAME VEDET

Krevni skupinu mdme cely Zivot stejnou
a dédime ji obvykle po rodicich. U lidi se vy-
skytuji 4 krevni skupiny. Na celém svété maji
shodné oznaceni A - B - 0 (tzv. nulka) - AB.
Pro¢ dochazi k tomu, Ze ten ktery clovék mél
(nebo md) presné takovou, a ne jinou krevni
skupinu, je predmétem neustdlého zdjmu
véded.

Podle nékterych odbornikii se pry dé pred-
poklddat, Ze krevni skupina ma tizkou sou-
vislost s tim, jak Clovék podiéhd riznym
onemocnénim. Japonsti psychologové tvrdi,
Ze krevni skupina predstavuje kiic k osob-
nosti ¢lovéka. Proto také Japonci vZdy védr,
Jakou krevnf skupinu majl i jaké to predsta-
vuje viastnosti.

Moznosti jak zdédit krevni skupinu.

0
0+A 0 nebo A
0+B 0 nebo B
A+A 0 nebo A
B+B 0 nebo B
A+B 0, A, B nebo AB
0+4B A nebo B
A+AB A, B, nebo AB
B+AB A, B, nebo AB
AB+AB A, B nebo AB
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