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‘Snad nam udéli vyjimku a bude tady dél nadélovat Jezisek
‘misto pupkatyho Santa Kiause

PODENOVANI
V PREDVANOGNIM CASE
SLOVO PREDSEDY 0S KOVO

Predevsim chei v tomto pred-
vdno¢nim case podékovat
funkciondfiim a vSem clendm
o v podnicich, zviaste tém, kteri
1 se intenzivné staraji o dobré
vysledky své odborové orga-
nizace. Chépu jejich obtiznou
situaci. Jsou totiz  mezi
dvéma miynskymi kameny.
Na jedné strané zaméstnanci
chtéji samuzre/ms dostavat stile vy3si mzdy a na
druhé strané managemem Jim chce dat co ne-
jméné. Pies to pese viechno se lelos podarilo
v praméru zvysit rediné mzdy.

To nejdalezitéjsT, co nds pro pristi léta Cekd, je po-
sileni’ akceschopnosti jak odbarovych organizact,
tak Odborového svazu i Ceskomoravské
konfederace odborovych svazu Letos jsme opradv-
néné protestovali proti ispornym opatienim prede-
vsim v oblasti socidinich dévek a nemocenské. Ale
to, co se pripravuje pro pristi léta - kompletni re-
forma dichodového systému, nemocenskych dd-
vek a zikoniku prdce -, miiZe znamenat jak Sanci,
tak potiZe. Budeme se muset méné spoléhat na z4-
kony a vic na nase kolektivni vyjednavani, tak jak je
to béZné v zemich EU, kam napresrok vstupujeme.
NejsloZitéjsi situace bude patrné v diichodech, pro-
toZe v této oblasti neexistuje Zddné dobré resent,
ale jen vice neba méné Spatné. Na tripartité jsme

Praha 3. 12.: Vyherce 1. ceny P.
J. Kubitka, vpravo vyherce 2. ceny J. Vafek (v popredijeho televizor Panmmc), Vievo vyherkyné 3. ceny I. Rakovska

KDOVYHRALVANKETE K&F

VIV

Redakeni jeziSek* nadélil hodnotné ceny

Jak jsou ¢tenafi Kuvaku&Emrgcllkn (K&E) spokojeni s novou podobou asopisu, zave-
denou pied rokem, redakee 7jisfovala prostiednictvim ankety vyhlisené v . 37. Je tieha
adiiraznit, 7 vyhodnoceni vyznélo jednoznaéné ve prospéch zmén, Upozoriiujeme, 7e an-
ketni visledky uvidime na sir. 2. Na tomto misté vis seznimime s vyherci hodnotngch cen,
Kteii byli v ramei této ankety vylosovani.
Vylosovani vihercii vou (4. cena), Helena Krejbichovd z Prahy
% (5. cena), Mer. Jifi Surdii z Prahy (6. cena), Jindfich
Brabec Plzné (7. cena), Jaroslav Truhldf z Ceskych
Budgjovice (8. cena), Marcela Michalkovi z Horni
Datyné (9. cena) a Vlastimil Koula z Chebu
10. cena).

Vlozen platnjch anketnich listkd do osudi pro-
vedli a nad pritbéhem vlastniho losovéni dozirali
zéstupci reviznich komisi OS KOVO a OSE. Kon-
statovali, Ze oboji bylo v potadku. Protokol o sloso-
vinf podepsali: M. Kosina, J. Kubicek, M. Benes, P
Pavlikovd, O. Stolfa,

Slosovéni se uskutecnilo v Praze v budové DOS
13. listopadu za dcasti mistopedsedy Odborového
svazu KOVO (0S KOVO) a ¢lena redakéni rady
K&E Miroslava Kosiny, predsedy Odhorového
svazu energetiki (OSE) Jifiho Kubitka, élenky do-
zoréi a revizni komise OS KOVO Pavly Pavlikové,
mistopedsedy revizni komise Oldficha Stolfy, ve-
douciho organizaéné-provozniho dscku OS KOVO
Jaromira Endlichera, 3éfredaktora ¢asopisu
K&E Mgr. Martina BeneSe, redaktorky asopisu
K&E PhDr. Jany BeneSové a redakéni tajemnice
Miloslavy Novikove,

1. cenu - poukdzka na odbér zboZi v hodnoté
22 000 K¢ od firmy Orion Praha-Syitidla, hlavniho
sponzora ankety K&E - vylosoval mistopfedseda
0S KOVO M. Kosina a jejim vyhercem se stal PA-
VEL NOVAK z Lm)mvé]e ¢len OSE.

&y Panasonic v cent
¢ sastil OSE, ve spolupréci s touto
plzeiiskou firmou (rovnéZ sponzorem ankely K&E)
~vylosoval predseda OSE J. Kubicek a jejim vyher-
cem se stal JOSEF VAFEK 7 Hanusawc ¢len OS
KOW(

Pfedéni cen

Piediinf hlavnich cen (8. 1. a% 3) sc uskutetnilo
pii piflezitosti zaseddni redakéni rady casopisu
K&E 3. prosince v budové DOS v Praze. Ceny 4. a2
10, byly vihercim zaslény posiou.

1. cenu (poukizku na bezplatny odbér svitidel
od firmy Orion) pedal P.Novikovi predseda OSE
1. Kubicek.

2. cenu (televizor Panasonic) prtdd J. Valkovi
mistopfedseda OS KOVO M. Kosi

3. cenu (poukizka na zboii v hodnoté 3000 Ko
obdrzela L. Rakovskd od predsedy redakéni rady
K&E Jana Svece.

3. cenu - poukizky na odbér zboi v cené 3000
K¢ v fetézci abchodnich domii Tesco, které zajistil
0S KOVO - vylosovala redaktorka Easopisu
K&E J. Benesovi a cjim vshercem sc stala IVANA

Pedstaveni viherci
§ vyhercem 1. ceny - Pavlem Novikem z Lito-

(Pokracovéni nasir. 2)

RAKOVSKA 7 Hz’\dce Krilové, ¢lenka OS
KOVO.

4.+ 10. cenu, . drobné upummko\: predméty
slogem OS KOVO a OSE - vylosovala J. Beneso
a vyherci se stali: Frantisek Jez ze Zdaru nad Saza-

mysle - si v posledni dobé osud hodné zahréval.
V' dobé, kdy obdrzel redaként dopis s ozndmenim
o1 umistént v anket& K&E, byl ve vipovdn It

(Pokracovini na sir. 2)

7



KOVAK>ENERGETIK éisio 45 — 19. prosince 2003

VYHODNOCENI ANKETY K&E
Zmény v ¢asopise byly prijaty velmi kladné

Sestaveni otiizek do ankety K&E (otisténé v & 37) a jejich vyhodnoceni proved! éen re-
dakéni rady K&E Mer. Ladislay Pasek, ktery je jako vystudovany sociolog na slovo vzaty
odbornik (piisobi jako vedouci Metodického pracovisté OS KOVO Plzen). Otiskujeme
jeho informaci o tom, jak anketni dotazovani dopadlo (redakce).

Vezmeme:li jed
hodnoceni odporé

@ Otizka ¢ 1:
K&E?

ANO odpovédelo 90,3 %. Zbytek cte tydenik na-
hodile.

® Otizka & 2: Jakym zpiisobem ziskdvite tydenik
K&E?

52,6 % jej ziskd v kanceldti odbord, 20,5 % zéslu-
‘hou rozndSent, 16,7 % osobné, zbytek étendfd md moz-
nost precteni ve spolecenskych mistnostech firmy,
nebo jej dostévaif domii na adresu.

u anketni otizku za druhou, je vy-
nisledujici.
te pravidelnym ctendtem tydeniku

Mistopiedseda OS KOVO M. Kosina gratuluje J. Vafkovi
K vyhie 2. ceny - televizory

o Otizka &.
sechny
1 vytisk zdarma, vase mfwmu\mzm!
KOVO, respektive OSE a odboril viibe

903 % odpovédi bylo ANO, zbyvajici odpovédi
NE.

vysila se po 1. 1. 2003, odkdy do-
é nejméné
akiwvitich 05

@ Otizka & 4: Tidenik K&E by mél(i) dostivat
2darma pravidelné:

,8 % odpovédelo, Ze Clenové a funkciondfi dle
stévajiciho zpisobu Klicovani {cca 1 vytisk na 32 osob
vOSKOV0),225 % se domn bv K&E mél byt
uréen vem Elenim a rnnkcwnai‘ﬁm 137 % i Je pro nizsi
naklad nez dnes - preferuje systém od tisekového di-
Véﬂﬂ? aZ po predsedu Z0, 11,2 % je naopak pro vétsi
naklad.

® Otizka & 5: Tydenni periodicita ve vydavin
K&E je vyhovujici, nebo by se méla zménit?
94,4 % odpovédelo, Ze ANO.

® Otizka & 6: Vyhovuje vim soucasny formdt
(8 stran A4) a grafické provedent tydeniku K&E?

958 % potvrdilo, Ze ANO,

® Otizka & 7: Vyhovuje vim soucasné mnl?
néni K&E na zpravodajskou Cdst s previing
dakénimi clinky a diskusnimi pFispévky ze Z0 (:rr.
1 - 4) a vklddanou prilohou s odbornymi clnky
a poradnami (str. I - 1V)?

58 % odpovédeélo ANO,

® Otizka & 8: Vyhovuje vim obsahovi naplit
casopisu?

83,3 % sdelilo, ze ANO. Pficemz: 45,3 % prefe-
ruje pilohu s poradnou, odpovédmi na otazky,
18,5 % déva pfednost reportaZim a informacim ze
70,156 % uprednostiiuje diskusni tematiku, zby-
vajici preference se tykaly kreslenych viipd, infor-
maci z energetik Ini a zdrayotni pége, pro-
blematiky kel:ktl\ ntho vyjednévani, aktualit,
informaci o firméch bez odbord, ,vice Plesnikové®

.

U nesouhlasnych stanovisek (16,3 %) se zidna
2 negativnich odpovédi vyrazngji nepreferovala.
Namitkou Ize uvést: malo zpriv ze ZO, zbyteiné

velky prostor pro zprévy ze ZO, mélo vtiphi mezi
canky, mélo informaci z vedeni OS, malo informaci
2 OSE, blaboly o nemocech, malo pracovnépray-
nich informaci, malo konkrétnich informaci aj.

@ Otizka & % Crete diskusn{ témata a ankety?

694 % e se zdjmem, 292 % vybird émata,
14 % nette.

@ Otizka & 10: Crete prilohu s Poradnami na
prini?

55,5 % te se zdjmem, 41,7 % vybird problema-
tiku, 2,8 % nedte.

® Otiizka & 11: Co vitbec nejvice Clete?

30,6 % upiednostiiuje prilohu a poradny, 26,3%
preferue diskuse a ankety, 20,6 % dévé prednost
feportizim 7 podnikt, 119 % je pro_odborné
dlinky, 69 % vité dénky 2 encrgcukv,} 7% nejvice
zajimaji zprévy ze zahranii.

® Otazka ¢ 12: s

ndplni a podobou dnesniho infeg
KovikdEnergetik nez s jeho d
cem (1. samostatr

1 predchid-
. respektive

n tydenikem Kov
em Energetik)?

e spokojenc, 10 % vice vyhovoval
obsah pivodnich vydini. Jako divod uvadgji, e je

KDO VYHRAL V ANKETE K&E

(Dokonéent ze str. 1)

Kdyz telefonoval do redakee, zdalije pravda, 7e vy-
hrél a nejde pouze o, podafeny* et nesioh oyt
it tomu, Ze mu po diouhé dobé Stésténa nastavila
laskav&§i tvit. Redakei prozradil, 7e si v dané fi-
nanénf hodnoté pofidi lustr do obyvaciho pokoje,
ktery by nahradil nedavno rozbité , kistalove* syi-
tidlo s mnoha sklenénymi ozdobami. Pfi pfedavani
1. ceny mu ale do smichu moc nebylo, Gerstvé na néj
dopadla skutetnost, Ze je jiz od 1.12., tedy tfeti den,
bez mista. Po roce prace v oblasti En.rgeuky byl
propustén pro nadbytecnost. V. kezdém pripadé
kvitoval skuteénost, 7¢ se odhory v ,jeho* po
dokézaly postarat o vy& odstupné pro propu:
nez které mél v imyslu poskytnout zaméstnavatel.

Ni¢im nezkalenou radost z vyhry mél Josef Vafek,

2

ktery ziskal 2. cenu. Televize mu sice doma nechybi,
poizoval si novou loni pred vinocemi na pajcku
anedavno uhradil posledni splitku, ma iak moznost
potit hodnotnyim dérkem pod stromedek svou 19le-
tou deeru Anicku. J. Vafek piisobi od roku 1991 jako
pfedseda ZO OS KOVO v ZKL Hanusovice.

Vsherkyné 3. ceny Ivana Rakovski, kerd je
hospodatkou v ZO OS KOVO ZVU Hradec Krd-
lové, si Spln( svitj sen a poukdzky v hodnot& 3000 K&
»)mem za kuchvmk) Tobol.

Nikde Sich vyhercii dosud nikdy v Zadné
auu\cn zeni nevyhral, bylo to pro né poprvé
v Zivoté. (Pokud nepotitime malickosti vyhrané
vrimei plesovih tombol.) Takie je dobe. 7 se na
sti usmdlo aspoit u nds.

Piipravila JANA BENESOVA
Snimky Martin Benes

ted mnly prostor pro OS KOVO a méné se pise
0 vyho v odborech.
lln ujici

V daly it anketnho setent byly polozeny dopl-
iujici otdzky, které se tykaly charakteristik ve sloZeni
respondentii. Co z odpovédi vyplynulo? Z tcastnikii
ankety bylo 958 % ¢leni odbora KOVO a OSE.
Funkei vykondvd 79,7 % s tim, Ze nejvice odpovédi
bylo od élend VZO (696 %) a 7 nich nejéastéji odpo-
vidali pfedsedové ZO. Co do pottu let Elenstvi v odbo-
rech, nejcastéji odpovidala skupina 30 - 39 let Clenstvi,
celkem 44 %. Nejkrats{ doba elenstvi byla 2 roky, nej-
delsf uvedend 54 let Clenstyi.

Vekové prevazovali respondenti mezi 50 - 60 lety,
a to ze 30,6 %, ndsledovani skupinou 30 - 40 let
(22,2 %), nejméné podetné se prezentovala skupina do
30 let, a to pouhymi 55 %. Ankely sc ziCastnilo
56,3 % muzi a 43,7 % 7en,

Piedseda redakéni rady K&E J. Svec predava 1. Rakovské
3.ceny

Co anketa potvrdila:

1. Zmény, kieré sowviscji s vyddvinim K&E, byly
phijaty pozitivné.

2. Obssh Gasopisu vyhavujc vétSing érendi-icast-
nikd ankely.

3. Clendii nejsou virazné vyhranéni, Zaji

prakticky vic, co se v asopisc obje
4. Velmi Kladne je prijimdna priloka a odpovédina
it

o v st sopisu e eny

6 Ankuv se mcaslmh previé funkciondfi Z0,
coije uréitd reflexe na prededlé potvrzen.

7. Rozdil v poméru Géastnikit ankety mezi mugi
a Zenami nenf nijak vyrazny, ale co mladf do 30 let?
Kde jsou? Tuto vyzvu anketa odhalila: vice se piblit
mladym leniim odbori!

Lavér: Redakce spoletné s redakéni radou posoudi
kaxd§ ndmét, ktery byl v anketnich odpovédich uve-
omndmka: AZ se vy, keff jste anketu ignoro-
vali, seznamite s témito jejimi vysledky a nebudete
s nékterymi vyroky souhlasit, nezoufejte. Pilezitost
dit sviy nazor mate vzdy! Ale prot jste nevywili
anketu?

PODEKOVAN ...

(Dokoncent ze str. 1)

9. prosince odmitli zatim souhlasit s predkladanou
koncepci NDC (jednd se o Svédsky dichodovy mo-
del). Mdme obavy, 7e by se za deset aZ dvacet let
mohly vyrazné zhorsit podminky diichodcd, kteri
v produktivnim véku pobirali nizsi mzdy. proto vy-
Zadujeme podrobnéjsi rozbory. V/ kazdém piipadé
bude budouci dichod vice zdviset na dosaZené
mzag.
Lidé se budou muset angaZovat vice neZ dosud.
Proto chei jesté jednou ze srdce podékovat vsem,
ktefi délaji' v podnicich moderni odborovou préci,
pidt jim i ostatnim, aby se v budoucnu dafilo
é lépe vybojovavat zaméstnancim siusné pod-
minky. Ing. JAN UHLIR,
predseda 0S KOVO

(Y
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PORADNY NA PRANI

Mohu odejit do predcasného dichodu vihodnéji?

Ing. MARCELA HRIBALOVA, prévni odbor O$ KOVO

Byl jsem e v

diivodii a od zifi letosniho roku jsem na iifadu prace. Do diichodového véku

mi schazeji necelé dva roky. Bylo mi feceno, e pokud vydr#im na podpote piil roku, budu mit moinost odejit do predéasného

ditchodu za lepSich podminek, e mi totiz bude diichod pozd&ji prepoditin. Je tomu tak?

5 V soutasné dobé existujf dva typy predzasného dit-
chodu. Oba obsahuji ve vypotu jejich procentnf vy-
méry urdité kraceni. Pro pfizndni obou je tfeba splnit
podminku nejméné 25 let pojisténi.

Prvni z nich, 0 ném jstc obdrel v zdsadé spravou
informaci,je diichod podle § 15511995
o dichodovém pojisténi. Nazjvi se té% dotasné snize
nm predéasnym starobnim dichodem. Procentnf vy-
méra tohoto typu dichodu je vypoctena stejnym zptisobem jako u klasic-
kého starobniho diichody, tedy 1,5 % vypottového zakladu za kaidy rok
pojistént, avsak s kricenim o 1,3 % vipotiového zikladu za kazdy i zapo-
Caty devadesitidenn sck chybgjfcf pfi prizndni dichodu do dosazent dd-
chodového viku.

Tento typ prediasného starobniho dichodu byl hojné vyuZivén z toho
ditvodu, 7 po dosazeni dichodového véku mohl obéan pozidat o jeha pe-
podet u7 bez uvedeného kricent.

Je tieba uvést, % piizndni starobniho dichodu podie § 30 je mozné
pouze za splnéni alespoi jedné ze 15 dalsich podminek. Prvni mofnost je
spinéni nepretritého vedent v evidenci uchazedt o zaméstndni minim4lng
po dobu 180 dni (k tomuto datu nesmi uchazed
diichodového véku).

Dalsi mo#nou podminkou postacuic k prizndni doasné snizeného sta-
robniho dichodu je, 7 oblan je &stecné invalidni (opét nesmi schizet do
dichodového véku vice nez dva roky).

hybét déle ne dva roky do

1. S., Pielou¢

Koneéné tieti, mélo frekventovanou moznou podminkou pro pfizndni
tohoto typu predasného dichodu je, % obtan byl plng invalidni po dobu
minimdlné pét let, pIny invalidni diichod mu byl odebrédn a do dosazeni dii-
chodového véku mu chybi nejméné pét let

Jesté nez se zminfme o druhém typu predéasného (trvale snizeného da-
chodu), musime konstatovat, Ze od 1. ledna 2004 bude moZnost pfizndni
diichodu podle § 30 zna¢né omezena. Pivodni zdmér zakonodérce byl
zcela tento typ dichodu zr V disledku natlakovych akei odbort byl
sice v zikoné ponechén, ale jiz jen pro osoby édsteéné ancbo difve plné in-
validni.

Novelou zakona o diichodovém pojisténi €. 425/2003 Sb. byl zrusen odst.
1 paragrafu ¢. 30 zékona, a tedy i moZnost pfiznani doCasné sniZeného pred-
Casného starobniho diichodu obZaniim vedenym po 180 dni v evidenci titadu
price. Z vaSeho dotazu vyplyvi, Ze v letodnim roce ui tuto podminku ,ne-
stihnete* splnit.

Pokud neseZenete zaméstnani, pfichazi tedy pro vés v tivahu piiznani tr-
vale snizeného piedasného starobniho déchodu podle § 31 zdkona.

Pred novelou i po novele plati, % pro pfizndni tohoto typu dichodu
(podle § 31 zékona) postadf kromé dosazeni minimdlng 25 let pojistént
(véetng nhradnich dob) jedind podminka - do dosaZenf dichodového véku
nesmi chybét vice ne? ti roky. Kriceni pfi vipoétu procentni vyméry &inf
0.9 % vjpottového zakladu, je tedy niz{ nez u § 30, ale je trvalé.

Zavérem upozoriiujeme, Ze i na prediasné starobni dichody, jako na
viechny ostatni z diichodového pojistén, se samozfejmé vztahuii valorizace.

Smim si k duchodu vydélat neomezené?

Ing. MARCELA HRIBALOVA, prévni odbor OS KOVO

Na zatku pifstiho roku mam moinost odejit do Fdného starobniho diichodu. V zaméstnéni jsem viak spokojen a domnivim
se, ¢ bych v ném mohl i nadile pokradovat. Zajim mne proto, jaky bude od ledna 2004 reZim pro pracujiciho dichodce. Je

pravda - jak jsem sc doslechl -, 7 si lze vydélat ke starobnimu diichodu neomezeng?

Od prvniho ledna 2004 nabude Géinnosti zdkon & 425/2003 Sh.
Timto zékonem se kromé jinych predpisd novelizujc zejména zd-
kon & 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Kromé jinych zmen

prévnickd fakulta
 znalost pracovniho priva
¢ komunikadai schopnom

l

] hpulewv\sknu bert
Vasim dkolem bude z¢jména:

 poradenskd, konzultaéni a metodickd innost pro eleny. funkeiondre a or-
ganizace Odborového svazu KOVO, predeysim v oblasti pracovniho prive
@ lektorskd Ginnost

P
do pracovniho poméru na dobu neurd
priivnika - oblast pracovniho priva
pro Metodické pracovisté OS KOVO se sidiem v Praze

J.N., Beroun
v oblasti diichodového pojisténi tato novela obsahuje novou
Gipravu moZnosti vy jds
biréni starobniho dichodu.

Nabizim
.

ohodnocent
© moznost odborného ristu
® socidni jistoty |

Pisemné prihldsky se strunym Zivotopisem a pichledem dosavadaf praxe za- |
Slete nejpozdgii do 23. 1. 2004 na adresu: OS KOVO, Metodické pracovi
Praha, ndm. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3.

Bz informace na telefonnim &sle: 234 462 190,222 711 967 - PhDr. Milan |
Fiala, vedouct Metodického pracovisté OS KOVO v Praze, fax: 222 540 278, |
e-mail: fialamilan@emkos.cz |

r
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Nejprve uvedme, jak je tato problematika Feiena dnes.

Soucasné prévni tiprava (do 31. 12. 2003) umoZiiuje zamést-
nanciim, ktefi dosahli dichodového véku, ddle pokracovat v za-
méstnéni bez pobirani starobniho diichodu (tato praxe je nazy-
vdna tzv. praci .na procenta®). VySe procentni vyméry
starobniho diichodu se zvySuje pojisténci, ktery po vzniku na-
roku na tento diichod vykonéval vydélegnou ¢innost a nepobi-
ral pfitom starobni ani plny invalidni diichod, za kazdych 90 dnti
této vydéledné &innosti o 1,5 % vypodtového zakladu.

Druhou moznostf pro tyto ob&any je ukonéit vydgleénou &in-
nost a pobirat pouze starobni diichod.

Teti moZnosti je takzvany soub&h starobniho dichodu s pii-
jmem z vydéletné Einnosti, ktery je v zdsadé umoznén, jestlize
Gisty pifjem starobniho diichodce nepfesahuje mésiéné dvojna-
sobek Zivotniho minima platného pro jednotlivee.

Aktudlni ¢astka Zivotniho minima je 4100 K¢, od toho odvo-
zeny .,povoleny* pifjem ¢ini 8200 K¢ mésicn&.

Soubéh starobniho pfijmu s pfijmem z vydélecné ¢innosti je
piitom sledovin po dobu dvou let po dosazeni dichodového
v&ku, poté si starobni diichodce pobirajici diichod maZe vydela-
vat neomezeng.

Pro tplnost je tieba dodat, Ze vyplata starobniho diichodu
nélezi pracujicimu dichodci jen tehdy, ma-li uzavfen pracovni
pomér na dobu ur¢itou. Pfitom neni rozhodné, na jak dlouhou
dobu je pracovni pomér u:

A nyni k nové pravat dpravé plaié od 1. ledna 2004.

Prace ,.na procenta“ je moZna i nadale, ma-li zaméstnanec
zdjem zvySovat si svitj budouci starobni diichod tim, Ze vyko-
navé vydéleénou innost bez jeho pobirdni. Pro ty, kteki daji
piednost vyméfeni a pobirani starobniho dichodu, nebude
nové stanoveno idné omezeni pijmu.

Starobnf diichod bude naleet vedle pifjmu z vidélecné Sin-
nosti za jediné podminky, kterou je uzavieni pracovniho po-
méru pracujiciho dichodce na dobu uréitou, ne viak delsi neZ
jeden rok. Takto uzavirat pracovni pomér je pak moZné opako-
vané.

Co zakonodérce odstranénim dvouleté vydélkové ,bariéry*
pro soubth starobniho vydslku s pijmem sledoval? Predevsim
§lo 0 to, usnadnit star§fm obtaniim setrvan{ v pracovim pro-
cesu a v disledku toho zv§seni objemu odvodu pojistného na
diichodové pojisténi.

PiestoZe to neni pfedmétem vaseho dotazu, dodavame, 7e
pro poZivatele predtasnych starobnich dichodd se prévni
Gprava neméni a %e tedy vyplata predcasného starobniho di-
chodu nendlez do dosazeni diichodového véku, pokud je vyko-
ndvéna vydéletnd &innost nebo je poskytovano hmotné zabez-
peceni uchazetl o zamé&stnani. Od data, kdy obéan dosdhne
diichodového veku, se soubéh diichodu s vydelkem posuzuje
podle podminek, které byly vye uvedeny pro klasicky starobni
diichod.

Proc je dobré ockovani proti klistové encefalitidé kolem vanoc?

MUDr. MARIE RAISIGLOVA

Sly3ela jsem, Ze se starsim lidem doporucuje ockovani proti klistové encefalitidé, i kdyZ cely Zivot pracovali
v prirodé a nescetnékrit je kouslo klisté, coZ je i miij pfipad. Nejvhodnéjsi doba pro zacitek ockovani je pry

kolem vanoc. Je to pravda?

V Ceské republice je pomérné malo lidi 0&-
kovano proti kli§tové encefalitidg, coZ je -
Cesky fedeno - virovy zanét mozku. Nejvice
jsou proockovany déti a mladi lidé do 19 let.
Ockovanf podstoupila asi jedna pétina z nich.
Dospéli jsou otkovéni v mensi mite, i kdyZ prii-
béh onemocnéni je u nich zavazngji. Nejposti-
Zengj3imi se stavaji osoby 50leté az 60leté.

Ockovani se doporuéuje zvIaté v souvislosti s pobytem v pii-
rodg, zahradkafenim a houbafenim, piipadné chovem domacich
2vifat.V praz parcich je napi] Feno klfstovou en-
cefalitidou aZz 15 procent Klistat.

Okovani proti klistové encefalitidé je mozné v pritbchu ce-
1¢ho roku. Doporuéuje s¢ v3ak oékovat v dobé vegetacniho klidu,
kdy nehrozi ndkaza po vpichu kIf§ttem, protoZe se v pfirod®
v tuto dobu klifata nevyskytuji. O¢kovani proti klitové encefa-
1itid se sklada ze 3 injekci. Druhd injekce se pichne za 1 aZ 3 mé-
sice po 1. injekci a ockovani 3. injekei se provede za 9 az 12 me-
sicii po 2. injekei. Z toho vyplyva i vhodny zacdtek otkovéni
kolem vénoc tak, aby se 2. dévka stihla pichnout nejpozdgji do
Konce bezna. Pi soucasném teplém pocasi je jistéjsi pichnout
2. injekei do konce winora

Mohou nastat i vyjimeéné situace, kdy neni o¢kovani dokon-
¢eno:

Pokud dojde k prisati klidtéte po 1.injekci za vice neZ 4 dny,
podéme 2. injekei o¢kovaci latky. Pokud sc It prisaje do 4.
dne po 1. o¢kovéni, je nutna injekce vEtsiho mnoZstvi ockovaci
Tatky, které by podie vahy dospélého Elovika mohlo presdhnout

”

A. K., Moravsky Krumlov

i 10 ogkovacich litek zakoupenych v 1ékarng. Po druhé injekci
otkovacf litky je tfeba pichnout 3. otkovaci latku, jen pokud
dojde ke vpichu klistéte za delsi dobu neZ 1 rok a nebyla dosud
pichnuta 3. injekee. Pokud dojde k prisati kif§téte do 3 let od
pichnuti 3. o¢kovaci latky zdkladniho ockovani, je ockovanec
proti infekci chranén. Pokud se &lovék zapomene dét preotko-
vat po 3 letech, miiZe to napravit nejpozdéji do 8 let. Podle
Gdajit vyrobee po 8 letech po dokongeni zdkladniho otkovéni
jiz efekt prestal pasobit a je nutno zahdjit nové zakladni otko-
véni sérif 3 injekef.

I pokud ¢lovek s ockovanim vaha tak dlouho, az sc na n&j
KISt prisaje, Ize situaci jests zachranit. Proti onemocnéni Klfsto-
vou encefalitidou zachrani ta sama ockovaci latka, jaka se pou-
Ziva pti ockovéni, ale je nutno pichnout mnohonasobné veétsi
davku podle télesné vihy postiZeného. Zichranna injekce pak
vyjde viak mnohondsobné drdZ neZ ockovéni.

Na zévér: T kdy# jste hodné Easu v Zivoté stravila v pirodd a za
Zivot jste si odstranila z kiize hodng klfStat, bylo by jistéjs s
chat otkovat. Star$i lidé mivaji t&Z3i prib&h choroby a po ni by-
vaji Gast&j¥i a hor$i ndsledky. Je tomu tak ziejmé proto, Ze lidé ve
staru jiz nejsou v tak vyborném zdravotnim stavu jako v détském
veku. U nékterych lidi miZe klistova encefalitida probihat jako
Ichké chipka, kterd sc objevi zhruba do jednoho tydne po prisati
kliStéte a nastésti nevyzaduje zvlastni lécbu. Pokud se viak objevi
poruchy nervového systému, jedna se o zavainy stav. Na viro-
vého piivodee encefalitidy viak dosud ncbyl vynalezen Ick.
Lécba tedy neni cilena, je snaha Iéit jednotlivé potiZe, podporo-
vat obranné sily postizeného nemocného clovéka.
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0 CO TAKE JDE PRI KOLEKTIVNIM VYJEDNAVANI
PRO ROK 2004 (I1.)

Ing. RUDOLF HORAK, Metodické pracovistié OS KOVO Olomouc

P i se 100 a vice

Probihajict strukturélni zmény v primyslu, iniciované 7ejména p
niénimi investicemi, se pozitivné promitly do finanénich visledkd. Zavédént novich
technologickjch a organizacnich postupd elekiivnosti vyroby, ke

7vi¥ent produktivity prce a zlepovéni konkurenceschopnosti vyrobka.
Ve vysledeich podnikit s to projevilo v predistihu ristu vikonti pred vfkonovou
spoticbou, na mldﬂ od minljh obdobkly byl o opain.Noslem g

talem, zatimeo \uul\rumL pudmk\' niradni s

Primyslové podniky se 100 a vice zaméstnanci svou vahou zésadné ovliviiuji vi-
voj finanénich ukazateli a stéle si zachovavaji vice ne7 tfictvrtinovy podil na celko-
vych vysledeich primyslu, pfigem? jejich podil na celkové zaméstnanosti v priimyslu
je podstatng (67 %).

Jejich vgvojové charakteristiky zdkladnich financnich ukazateli byly nésledu-
jict:

* Pridand hodnota vzrostla o 84 %, piitom ve zpracovatelském pramyslu
093%.V odvitvové struklufe zpracovatelského primyslu vzrostla meziroené v 16
odvétyich (z 22 odvévi podle 2mistné odvétvové klasifikace ekonomickych &in-
nosti) a jejf rist se koncentroval picvazng do odvetvi s vysokym zastoupenim 7a-
hranitniho kapitdlu, jako jsou napfiklad vyroba radiovych, televiznich a spojovych
zafizeni (34,8 %), viroba elekirickych stroji a zafizent (29,1 %) a viroba pryZovich
a plastovjch virobkii (18,1 % ). Ve virobé dvoustopych motorovych vozidel varostla
07.6%. v odvétvi by ostatnich dopravnich zafizeni pak 0 392 % (zastoupeni
zahraniéniho Kapitalu v tomto odvétvi je nizf, na pridané hodnoté se podili 24 %)
Pomérné vysoky meziroén rist pridané hodnoty byl v hutnictvi (18,1 % - kvantita-
tivaf zmény ve struktufe vyroby, oZiveni zahranicni poptavky) a kovodélné virabé
(0138 %). Extrémné klesla pridand hodnota v odvitvi vyroby potitati a kancelst-
skich strojf (vice nez 55 %) pii snizent vykond i vikonové spoticby (0 10.7 %, re-
spektive 08 %). Tyto vysledky nekoresponduji s rozsifovénim kapacit a ristem 7a-
méstnanosti.

*Od roku 2003 rostou v pramyslu rychleji vykony (0 4,9 %) neZ vfkonova spo-
tieba (03,6 %).tj.0 13 procentniho bodu, pfitom ve zpracovatelském priimyslu &-
nil predstih 12 procentniho bodu (5.4 % ku 4.2 %). Na vikonovou spotrebu piiso-
bily nizf ceny vstupd (vliv dovoznich cen a cen virobed) a pokracujic strukturdlni
zmény v primysiu

*Vyrazngji kless podil asobnich ndkladi na pfidané hodnoté (o 32 procentniho
bodu na 44,7 %), z toho ve zpracovatelském primyslu z 52,8 % na 49,1 %.

* Pokratoval st produktiviy price z pidane hodnoty (v be). nastartovany
v 1. tvrtleti 2003, ovliviovany také poklesem Produktivita price
z piidané hodnoty vzrostla o 13,1% na 306 707 Ke zaméstnanec, pii rlstu ve viech
primyslovich agregacich,  toho ve zpracovatelském priimyslu o 13,9 % na 269 877
K/l zaméstnanec (zaméstnanost byla niZsi 0 4.1 %). V odvétvové struktufe zpra-
<o primyslu produktivita préce mimot4daé vzrostla v hutnictyi a kovo-
délné virobi (0 243 %) a v clekironickém & elekirotechnickém primyslu (0 21 %,
ale pii vyrazném poklesu ve vjrobé potitadii - o vice neZ 56 % na 143 418 K¢/l za-
méstnanec, co? je méné ne? v textilnim a odvnim pramyslu).

V pronf &sti (A) jsme se sezndmili s vfvojem vybrangch ekonomicksch ukaza-
telil pouzitych z materidlu Aralfza vyvoje ekonomiky CR a odvétvi v pisobnosti
MPO za I. pololeti 2003 a vyhodnocenych ve srovnin se stejngm obdobim minu-
1ého roku. Pozornost byla vénovéna zejména ukazatelim pramémd nominlnf
mzda, produktivita prace z pidané hodnoty a dalsim ukazatelim bezprosticdné
‘midovy vjvoj ve firméch ovliviiujfeim.

Z materidlu vyplyvd, Ze primémd mzda v ndrodnim hospodfstvi CR sice
piedstihuje rist narodohospoddfské produktivity prce, oviem pokud jde o pri-
mysl, tak jako i o zpracovatelsky primysl, zde primeérmd mzda naopak za podni-
Kovou produktivitou préce - tentokrdt 7 pfidané hodnoty - zaostavd. Piesto eko-
‘nomidti analytici zkreslend informujf vefcjnost v dennim tisku, Ze za 3. Ctvrtleti

nanéni \ysludky zhorsi

2003, mady rostou lidem rychleji nef jejich vikonnost, a podnikm se tak zvysuji
niklady na vyrobu. Tim se zhorsuje jejich konkurenceschopnost, Podniky tak zpo-
mali mzdovy rist pod tlakem potfeby snizovat niklady®, (analytik spoleénosti On-
fine David Marek v élinku Vyrazny it platt pristi rok patrné skon - Prévo,
2. prosince 2003)

Pod tihou téchto zavédéiicich argumentd jsou obéané mylné informovéni o tom,
% zaméstnanci ve vyrobnich podnicich jsou preplécen, nevydélajf si na sebe a bude
nutné piiti rok madovy rist zpomalit. iz v prvni st zveicinéné v minulém Eisle
bylo poukizéno na nebezpes kdy analytici pravdépodobné zimémé michajf pri-
mémou mzdu celého ndrodafho hospodistyi CR s primérnou mzdou zaméstnanci
v primyslu. Primémé mzda zaméstnanci narodniho hospoddisivi a jeji ndrést ne-
mil7e piece piimo ovlivnit vyrobni naklady v primyslovich podaicich. Podivejme se
proto na vivoj vybranjch ckonomickych ukazateli virobnich podniki kovopri-
myslu od roku 2000 po 1. pololeti 2003,

pod-
’000

B) Vyvoj vybranych i y
nikit " kovoprimyslu zafazenych podle omzé za obdobi
- 1. pololeti 2003

1. OKEC: DJ - vyroba zikladnich kovi, hutnich a kovodéInjch virobki

roba zdkladnich kovii a hutnich vyrobkii
ba kovovych konstrikei a kovodélnych vyrobkil (kromé strojit

ani hodnota - primémé m tohoto ukazatele za 1. pololet 2003
byla dosazena ve v3i 4,74 miliardy K&, Ve srovndnt s rokem 2000 priristek &inf
57%,s rokem 2001 49 %, rokem 2002 17,3 % a's 1. pololetim 2002 15,8 %, Téchto
vysokyeh nértst bylo dosazeno diky piiznivé relaci poslednich obdobi, kdy rist vy~
Koni predstihoval vvoj vikonové spotfeby.

dentni poel zaméstnanci - v 1. pololeti 2003 doslo ke snizeni
proti roku 2000 na 90,7 %, proti roku 2001 na 922 %, proti roku 2002 na 97,9 %
a proti 1. pololeti 2002 na 97,4 %

Produktivita price z pridané hodnoty - jeden zaméstnanec odvétyi DJ vytvofil
mésicné pridanou hodnotu v 1. pololet 2003 ve vy 41 400 K& (v odveétvi 27: 46 415
K&, v odvétvi 28: 36 547 K&). Ve srovndni s predchézejicimi obdobimi dochdzf k vi-
raznym ndrstim produktivity: proti roku 2000 0 203 % (odvétvi 27:0 242 %, od-
vévi 280189 %), proti roku 2001 0 16.6 % (odvévi 27 023 %, odvétvi 280100%),
proti roku 2002 0 23,9 % (odveétvi 27 0 39.0 %, odveivi 28 0 9.3 %) a proti stejnému
obdobi roku 2002 0 243 % (odvétvi 27 0 36,6 % odvétvi 28 0 12,4 %).

Priiméma nominalni mzda - dosahla v 1. pololeti 2003 15 632 K& v odvéwi 27:
17100 K& a v odvetvi 28: 14764 K& Navyen proti roku 2000 e 12,1 % (odvétvi 27:
144 %, odveivi 28: 118 %), proti roku 2001 61 % (odvétvi 27: 46 %, odvevi 28
7.8 %), proti roku 2002 0.1 % (odvétvi 27: 04 %, odvétvi 28:0.2 %) a proti 1. polo-
Teti 200247 % (odveitvi 27:5,2 %, odvétvi 28: 47 %).

Podil osobnich nikladi na piidané hodnofé - udivé, kolik K dostanou zamést-
nanci z kazdé stokoruny vytvorené pridané hodnoty do osobnich ndklad. V roce
2000 to bylo 58,62 K& v roce 2001 61,01 K& v 1. pololetf 2002 65,50 K&, v roce 2002
68 K¢ av 1. pololett 2003 55,50 K&, V jednotlivich odvétvich byl vivoj nésledujfci:
56,92 Kz, rok 2001 61,34 K&, 1. pololetf 2002 67,40 KX, 1ok
2002 72,10 Ké a 1. pololetf 2003 5220 K&.

* odvétvi 28: rok 2000 61.20 K&, rok 2001 60.62 K&, L. pololeti 2002 63,30 K&, rok
2002 6390 Ke a 1. pololett 2003 59,60 K&.

2. OKEC: DK - vyroba a opravy strojii a zafizeni
Pridani hodnota - v mésinim vyjddfent dosdhla priméru za 1. pololeti 2003
2,89 miliardy K&, coz znamend nepattné navyieni proti roku 2000 o 19 %, proti
roku 2001 dokonce snizeni o 1,7 %, proti roku 2002 nértist 0 7.3 % a ve srovnéni se
stejnym obdobim roku 2002 03,2
Primémy evidenéni potet zaméstnancii -

v L pololeti 2003 doslo ke sniZeni

s
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proti roku 2000 na 95,2 %, proti roku 2001 na 95,3 %, proti roku 2002 na 96,4 %
aproti 1. pololeti 2002 na 94.5 %.

Produktivita price z piidané hodnoty - jeden zaméstnanec odvétvi vytvofil
v priméru mésicné v 1. pololeti 2003 pridanou hodnotu ve vy&i 31 980 K, 1j
015,1 % vice nez v roce 2000, 0 10.4 % vice nez v roce 2001,017.1 % vice nez v roce
2002 a 0 14,1 % vice nez ve stejném obdobi roku 2002.

Pramérné nomindlni mzda - doséhla v 1. pololeti 2003 vy3e 15 834 K¢. Navysent
proti roku 2000 pfedstavuje 16,6 %, proti roku 2001 6,8 %, proti roku 2002 2,7 %
a meziroéné ve srovndni's 1. pololetim 2002 4,6 %.

Podil osobnich nékladi na pfidané hodnoté - udivd, kolik K¢ dosldvaji zamést-
nanci z kazdé stokoruny vytvofené pfidané hodnoty do osobnich nakladi. V roce
2000 67,71 K&, v roce 2001 70,03 K&, v 1. pololeti 2002 74,10 K&, v roce 2002 78,20 K&
av 1. pololeti 2003 69,10 K¢,

3. OKEC: DL - viroba elekrickjch a optickjch pFistroji a zafizeni

Do tohoto odvétvi se zahrnuj:

odvétvi 30 - vyroba kanceldfskych strojit a pocitacii

odvétvi 31 - viroba elekirickych strojii a zafizent

odvétvi 32 - vyroba ridiovych, televiznich a spojovych zafizent

vyiroba zdravomickych, presnych, optickfch a casovych prisiroji

Phidani hodnota - byla vytvorena v 1. pololeti 2003 v mésiénim praméru ve visi
4,50 miliardy K, coZ je nariist proti roku 2000 0 342 %, ve srovndni s rokem 2001
027.6 % as rokem 2002 9,3 %. Proti 1. pololeti 2002 doslo diky pfiznivému vyvoji
mezi vikony a vikonovou spotfebou k vyraznému niristu 0213 %

Primérny evidenéni pofet zaméstnanci - v 1. pololeti 2003 dochizi k navyio-
vani podtu zaméstnanci proti roku 2000 0 11,8 %, ve srovnani s rokem 2001 05,9 %
asrokem 2002 02,4 %. Ve srovnénis 1. pololetim 2002 doslo k nardstu 00.8 %, me-
ziroéni pokles nastal pouze u odvétvi 30, a to na 974 %.

Produktivita price z pridané hodnoty - byla v 1. polaleti 2003 vytvofena jako
mésiéni primér ve vy&i 39 917 K&/1 zaméstnanec, co je ndrdist proti roku 2000
020,7 %, proti roku 2001 0 24.8 %, proti roku 2002 0 7,5 % a meziroéné proti 1. po-
loleti 2002 0 21,1 %.

V jednotlivych odvétvich vypadala situace takto:

* odvéti 30 - mésicni primémé produktivita za 1. pololeti 2003 23 903 K&/1 za-
méstnanec, . ndrlist pouze ve srovndni s rokem 2000, ato 0 15,5 %, ddle potom po-
kles proti roku 2001 na 72.6 %, proti roku 2002 na 68.4 % a meziroéné proti 1. po-
loleti 2002 na pouhych 43,8 %

* odvéivi 31 - mésiéni praméma produktivita za 1. pololeti 2003 vytvofena ve
3i 36 106 K¢/1 zaméstnanec, tj. ndriist proti roku 2000 0 4,2 %, proti roku 2001 do-
chizi k poklesu na 9.6 %. proti roku 2002 zaznamenn nériist 0 12,6 % a proti
1. pololeti 2002 0 263 %

* odvévi 32 - mésicni primérnd produktivita za 1. pololeti 2003 dosazena na
tirovni 59 428 K&/1 zaméstnanec, coZ znamené nardist proti roku 2000 0 111,0 %,
proti roku 2001 0 1947 %, proti roku 2002 0 4,5 % a proti stejnému obdobi roku

33 - mésiéni primérnd produktivita za 1. pololeti 2003 ini 34 006 K&/
zaméstnanec, tj. sniZeni ve srovndni s rokem 2000 na 96,1 %. Proti roku 2001 do-
k navySeni 0 1,2 %, proti roku 2002 0 9,9 % a prati 1. pololeti 2002 0 6,3 %

Priiméma nomindlni mzda - v 1. pololeti 2003 dosdhla 15 096 K, take proti roku
2000 dochdzi k ndriistu 0 18,0 %, proti roku 2001 0 11,5 %, proti roku 2002 0 1,3 % a proti.
1. pololeti 2002 05,0 %. Primérn mesiénf mzda za 1. pololeti 2003 byla:

*u odvétvi 30: 14 483 K&, pficemz nérlsty Cinily: proti roku 2000 15.8 %, proti
roku 2001 0.8 %, proti roku 2002 3,9 % a mezirocng proti 1. pololeti 2002 9,7 %

* u odvétvi 31 14 983 K¢, ndrtst proti roku 2000 byl 14,0 %, proti roku 2001
6.9 %, proti roku 2002 1.4 % a proti stejnému obdobi roku 2002 5 2%

* u odvérvi 32: 15 934 K&, co? je ndrist proti roku 2000 0 36,4 %, proti roku 2001
0291 %, proti roku 2002 viak dokonee pokles na 99,5 %; ve srovnéni s 1. polole-
tim 2002 dochézi k naristu 0 3.7 %

*u odvétvi 33: 14 630 K&, a to znamend ndrist ve srovndni s rokem 2000 12.9 %,
s rokem 2001 10.0 %,s rokem 2002 3,2 % as 1. pololetim 2002 44 %.

Podil osobnich nikladii na pridané hodnoté - udavz, kolik K¢ dostévaji z
nanci 2 kadé stokoruny vytvofené ptidané hodnoty. V jednotlivich odvétvich byl
yivoj takovyto:

* odvéwi DL - rok 2000 54.20 K&, rok 2001 60,57 K&, 1. pololeti 2002 60.20 K¢,
rok 2002 56,30 K¢ a 1. pololeti 2003 52,40 K&

* odvétvi 30 - ok 2000 79,26 K&, rok 2001 56,75 K&, 1. pololetf 2002 33,20 K&, rok
2002 5420 Ké a 1. pololeti 200; Ke

v

* odvétvi 31 - rok 2000 52,84 K& rok 2001 54,03 K&, 1. pololeti 2002 69,10 K¢, rok
2002 65,10 Ké a 1. pololett 2003 5820 K¢

* odvétvi 32 - rok 2000 56,46 K& rok 2001 96.36 K, 1. pololeti 2002 50,40 K&, rok
2002 38,80 K¢ a 1. pololerf 2003 36,20 K¢

* odvétvi 33 - rok 2000 55,40 K&, rok 2001 55,47 K&, 1. polok
2002 64,10 Ke a 1. pololett 2003 58,50 Ke.

4.OKEC DM - viroba dopravnich prostredii a zaitzeni

leti 2002 59,80 K&, rok

iroba motorovych vozidel (krom# motocykli), pFivésti a navésii
- vyroba ostamich dopravnich prosiedki a zarizent

Pridana hodnota - jeji mésicni primér v 1. pololeti 2003 byl dosazen ve vy 6,14
miliardy K&,tj. nardst proti roku 2000 0 48.7 %, proti roku 2001 0 19.4 %, pmu roku
2002 0.16,5 % a ve stovndni's 1. pololetim 2002 0107 %

Primémy evidenéni stav zaméstnancii - za 1. pololeli 2003 dochdzi k navySent
proti roku 2000 0 16,5 %, ve srovndni s rokem 2001 08,9 % a s rokem 20020 2,0 %.
Porovndme-li hodnocené obdobi s 1. pololetim 2002, dochézi k poklesu na 9.7 %.

Produktivita price z pFidané hodnoty - byla vytvofena v 1. pololeti 2003 v pri-
mérné mésicni vysi 61 800 K&/l zaméstnanec, v odvétvi 34: 67136 K&/l zaméstnanec
v odvétvi 3539 403 K&/l zaméstnanec. Proti roku 2000 jde o nérdst 0 293 % (od-
véwi 340285 %, odvét .8 %). Proti roku 2001 nérdst ¢ini 123 % (odvétvi
34:124 % a odvétvi 35: 6,6 %). Proti roku 2002 navyieni predstavuje 164 % (od-
vétvi 34:134 % a odvétvi 35:39,.8 % ). Srovndme-li stejné obdobi roku 2002, dochizi
v 1. pololeti 2003 k mezirotnimu nartistu 0 11,2 %, v odvéivi 34 0 6,6 % a v odvétvi
350478 %

Priiméma nomindlni mzda - v 1. pololeti 2003 doséhla 18 224 K& (v odvéti 34:
18672 K¢ a v odvétvi 35:16 426 K&). Proti roku 2000 ndrist predstavuje 14.3 % (od-
vétvi 34:12,5 %, odvétvi 35:203 %), proti roku 2001 7.4 % (odvétvi 34:69 %, od-
Vétvi 35:9,6 %), proti roku 2002 3,6 % (odvétvi 34: 38 %, odvétvi 35: 2,6 %) a proti
1. pololeti 2002 5.4 % (odvétvi 34:5.4 %, odvétvi 35:50 %).

Podil osobnich nikladii na pfidané hodnoté - udiva, kolik K¢ dostavaji zamést-
nanci 7 kazdé stokoruny vytvofené pridané hodnoty. V roce 2000 to je 46,92 K¢ (od-
vétvi 34:44,51 K& odvétvi 35: 61,72 K&), v roce 2001 43,03 K& (odvétvi 34: 40,66 K&,
odvémi 35:57,65 K¢), v 1. pololeti 2002 43,80 K& (odvétvi 34: 39,60 K& a odvéti 35:
82,10K¢), v roce 2002 46,60 K¢ (odvéivi 34: 42,60 K&, odv 80,70K&) av 1. po-
loleti 2003 41,60 K¢ (odvervi 34: 39,10 K, odvétvi 35: 59,50 KE).
C) Zavér

Nahlédli jsme do mzdové odvétvi p
K disporici byly podKiady ministerstva primyslu a obchodu zpracované za 1. polo-
let 2003 statistickym Setfenim u 1097 vyrobnich podniki. Domnivim se, 7¢ vzorck
respondenti je natolik dostaujici, abychom mohli dojit k zévéru, Ze v téchto vy-
robnich firmdch j od roku 2000 produktivita préce (z ptidané hodnoty) ve vétsiné
pipadii vyrazné pedstihuje primérnou mzdu. Tato pro zaméstnavatele pfiznivé re-
lace je viraznd zejména v mezirotnim srovndni 1. pololeti 2003 s 1. pololetim 2002.
Jsem picsvédéen, ze je-li takovyto vivoj v uréitém odvétvi, vétiina jeho podniki je
na tom prévé tak. Nechei jiz komentovat makroekonomy a jejich zavdgjict stano-
viska ve sdélovacich prostiedcich. Jsme v trZnf ekonomice a zaméstnanci firem by
meli bt i podle odveden préce. Otizkou samoziejmé je,zda tyto firmy
soudasné jsou schopné zaméstnanciim za odvedenou prci zaplatit. Na foto posou-
zeni viak rozsah tohoto zpracovaného materidlu nestaci.

Byl bych réd, kdyby zévéri tohoto dokumentu dokézali vyuZit vyjednavadi jak
podnikovych, tak vy&ich kolektivnich smluy. Argumenty hovoii naprosto jasné:
'V pislusném odvévf (podniku) zjistujeme za urité obdobi podstatné rychle rist
produktivity prace nez primémé mzdy. Potom ukazatel .,podil osobnich nakladii na
pfidané hodnot&* vypovida, kolik korun dostévali zaméstnanci v dobé nizké inten-
zity préce a kolik za vy produktivitu. Pfi srovndni obou téchto obdobf dojdeme
K zéivéru, 7e za vice price dmla\ ajf méné penéz do osobnich, polazmo mzdovych nd-
Kladi. O nap patfeni ze strany i nemiZe byt po-
chyb, Navic ministerstvo pramyshu a obchodu uvads,Ze ,tak rychly rist produktivty
price se pfi umiméném mzdovém vivoji projevil poklesem jednotkovych mzdo-
vyeh ndklad. Sdélovaci prostiedky v sougasné dobé navic upozoriiujf, e virazny
riist mezd a platt v narodnim hospodfstvi priti rok patmd skonti. Cheeme se za
situace, kdy produktivita prace v kovoprimyslu predstihuje rist mezd, dile jesté
umiriiovat? Mzdové nérésty lze pece sndze prosazovat v abdob, kdy se ekonomika
firem vyviji dobie. Je jedté na co gekat?

(Dokonceni z minulého cisla)
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KOSTLIVEC VE SKRINI UNICOVSKEHO UNEXU

Probudi se olomoucky irad prace?

D¥ivéjsi Unid

é strojirny na Ol

proslavenou firmou, kters méla na trhu kvalitni zvuk. Kdo by neznal jeji zemni zornéno i M
CR.

nyni a. s. UNEX Unicov, byly vidy

stroje, bagry a ze|mena velkostroje pro povrchove dobyvini nadlmm zeminy

a hnédého ul

Jenze je to jiz deset let, kdy zapoa
téiby, ktery se nemohl do osudu této firmy a je|

cal v hl]l'nlClVl vyrazny Gtlum

plénu kontroln Einnosti pro ndsledujici obdobi,
Ono ,.ndsledujfef obdobi* viak jiz trv tfi tvrti
roku a Utad préce v Olomouci dle zaryté miti,
atoi I presto, 7e na jeho kuriézni pfistup bylo upo-
isterstvo price a socidlnich véci

Neni pak as div, 7 maitcl svi prstup do-
v se

Jak - o to jsme se zajimali v nasi redakéni reportiZi.

1 .Z pivodniho vyrob-

niho programu ndm zhyly
uf jen generdlni opravy
| zemnich strojit a uhelnych
velkostrojii.  Pokracujeme
dile ve vyrobé ocelovych
konstrukei a svafovanych
rdmil pro rizné typy zem-
nich strojii. S finalni vyro-
bou jsme uZ ziejmé defini-
tivné skoncili, nicméné jsme
dnes dodavateli_predevsim
pro v¥znamné zahraniéni zdkazniky,“ fikd pred-
seda zikladni organizace KOVO v Unexu Be.
Stanislay Axman na vysvétlenou.

Bc. Stanislav Axman

Marné sliby

Po privatizaci Unicovskych strojiren koupil
firmu americky investicni fond Bancroft, ki
stal 90procentnim majitelem viech
vie jesté vypadalo na novy majitel respek-
toval dfivEjsi renomé unicovské flrmy a od roku
1998 se zpom\ku snail udret jeif pivodni vi-
robnf program. Le¢ marné. Byt se béher té doby
za ,polstrovanymi* dvefmi Unexu vystiidalo né-
kolik managementd, (ento zamér neuspél. Je
pravda, Ze fond dokdzal zajislit strojfrndm jinou
Vyrobni ndplfi a poptavka po ni vidy prevysovala
nabidku. JenZe to samo o sobé nestaci. Bohuzel
se ukdzal fakt. 7 Bancroft nehodld poskytnout
Kapitdl na_profinancovéini vyroby. Riizni mana-
Jefi sice dlouho vyhlaSovali, Ze piijmou stovky
novych kvalifikovanych sil, ale to neodpovidalo
moznostem a nﬂkunuj puvudm’ch slibi

priSlo o prilci
Ky ajak dotlok tomuo domu? ek Ficy

mlm, Jestlize odbyt vrobki na trhu mkdy ne-
vizl, kazdopddné viak Unex potieboval pro-
vozni kapitdl, kiery fond nepfinesh uvdi S.
Axman. ,MiiZu fict jen tolik, Ze v postednich le-
tech bylo u nds v tovirné rusno. Televizni Ela'by
inow'mﬁ i tu podavali Kliku ode dvef, protoZe
h zdjem 0 Unex management velmi prl-
cnul tim, e prosadil velkou restrukiuralizaci,
vzpoming. ,, Zejména v zdvéru roku 2002, kdy
propustil 88 zamésinanci a zdrovesi pfipravoval
dalsi vinu propousténi, kterd se tykala 70 za-
méstnancit. Argumentoval pfitom nezb)masn
snizovat viasini ndklady.« Restrukuuralizaci
tratilo behem tF let préci 1200 lidi. Tyto sebe:

chranné kroky firmy véak propousténim neskon-
&ily a piistim krokem bylo kraceni prémif THP.
wArgumentace managementu pfitom zistala
stejnd: Cheete-li zachrdnit firmu pro sebe a Uni-
covsko, musite se mzdové uskromnit!,* podo-

tfkd odborovy predik a dodavé: ,, NejdFive ve-
deni prestdvalo vyplicet plnou mzdu technikiim,
zejména jejich prémiovou slozku, a za devét mé-
sici letosniho roku Cinil tento dluh jif téméf
dvandct milinit korun, tj. v priméru 31 000 K&
na hlavu. Rovné; nedodrieli rist primémé
mzdy v kategorii délnika.“ Odbory - jak i‘lka S.
Axman - tomuto vyvoji samoziejmé nemini
pouze piihlizet. Presto strach, zejména o prici,
brani lidem se G¢inné pripojit k protestu

Olomoucky ,,pracdk* onémél

Kdy? uz odborové organizaci dogla trpélivost
nad lééenim finanéni chudokrevnosti firmy na
tikor zaméstnanci, obratila se koncem letoiniho

Unex pokracuje ve vyrobé ocelovych konstruke a svafovanych rami

nora i na Utad prce v Olomouci poddnim pod-
nétu ke kontrole dodrzovini pracovnéprévich
predpisi™. V tomto dopise 5. Axman upozornil,
Je zaméstnavatel pravi predpisy porusuje tim,
7e ve vydaném vlastnim predpisu podmifiuje vy-
platu {zv. vykonové odmény pro zaméstnance
v kategorii THP splnénim plinovaného mésic-
niho hospodiského vysledku,at v platné kolek-
tivn{ smlouvé stoji néco jiného. Ta pro viplatu
vykonové odmény jednoznatné stanovi zéko-
nem pripustnd kritéria - kvalitu, vykon a termin.
Dile v dopise dokladal, ze se zamésinavatel vy-
danfm uyedené smérnice dopustil porusent § 1
odst. 3 zakoniku préce. nebof je povinen zajisto-
vat rovné zachdzeni sc viemi zaméstnanci,
VEelné odméfiovén za priici,a v neposledn Fadé
i § 4 odst. 2 véetné § 18 odst. 1 zakona & 1/1992

Sh.

Olomoucky Feditel tfadu price se k tomuto
podnétu zachoval velice citlivé". Béhem desiti
dnd odpovéde], 7e podnét ZV Unex neni
Vlastné stiznosti ve smyslu vyhlasky 150/1938 UL
Ze piipadné provedent kontroly u tohoto z
méstnavatele bude zvazovano pﬁ sestavovani

sud nezmenil. , Zmé: {v iiplné jiné
oblasti, pommmava S. Axman.V poloviné le-
tosniho roku totiz fond dospél k zdvéru, ze se re-
strukturalizace povedla, 7e firma je jiz stabilizo-
vand a mie lak tuto akvizici opustit, a poté ji
prodal dvéma manaZertm, které si neddvno pfi-
vedljako poradce. Jeden 7 nich s¢ stal generdlnim
Feditelem a druhy financnim feditelem. Ziejmé
uZ navidy nezodpovézenou otézkou zistane, co
by bez toho dnes Unex, a. 5, byla.

Propousténi versus odbory

, Trebaze jsme operativné reagovali na kazdy
krok naseho managementu, ktery se pfimo doty-

1 zaméstnanosti i pinéni mzdové asti podni
kové kolektivai smlouvy, onen kostlivec’ v nas
firemni skiini odborim nijak neprospél,* por
‘Foval si predseda zkladni organizace. I kdyz fo,
e jsme memohli zachranit
propousténé  zaméstnance,
bylo tim, fe zaméstanci
stdvku_proti_propousténi od-
mitli. Zejména loiisky rok se
dd nazvat krizovym. Ubytek
clemi jsme ale zaznamenali
pi kazdém hromadném pro-
pousténi, 1ici a  zdrovei
smutné konstatuje, % odbory
z divodu pasivity Slent nc-
mohly udélat vic: ,,KdyZ jsme
se v dobé velkého propousténi
dotdzali zaméstanci, kolik
by jich bylo ochotno vstoupit
do protestni stdvky, hlasovalo
pro jen 18 procent,

Soucasnd odborova organi-
zovanost v a. s, Unex &ini 30

rocent, coz piedstavuje asi
500 ¢lend, ale byla téméi dvojnisobnd, nez se zd-
vodni vybor pustil do ,kfizku* s vedenim. To na
opldtku prestalo strhavat odboraftim prispévky
ze mzdy, coZ k dobré organizovanosti také nijak
nepfispelo.

A jaké jsou dopady propousténi? ,,V tomto
mikroregionu Zije na 12 000 ekonomicky aktiv-
nich obyvatel a 7 toho dva tisice jsou bez price,
cof predstavuje 17procentni miru nezaméstna-
nosti. Ale ani sousedni okres Olomouc na tom
neni se svymi 12 procenty nejlépe. Kromé toho
denni’ daleké dojizdéni do price citelné ujidi
z primérmé mzdy, kterd je v kraji Olomouc
jedna z nejniSich,* objasiuje Be. Axman.

Aby nebylo vie jen trpké: Predseda Axman si
pochvaluie spoluprici s Metodickym pracovis-
1&m OS KOVO v Olomouci, keré odborové or-

ca
i
prévnich konzultaci, V ekonomické oblasti jim
MP vypracovivi rozbory vykazt, aby o n ol
Zévodni vybor opirat své mzdové pozadavky pfi
Kolektivnim vyjednavni

Text a snimky (rur)
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' INFORMACE Z ENERGETIKY
ZPRAVA POSE O CINNOSTI OSE ZA ROK 2003 PLEnumr ase

Uvod: V' prosinci 2002
jsme na nasem jednén
kévali od nadchazej
roku spfe pozitivn
obecné, 1 v naem odvétvi.
Pokud jsme se néceho obd-
vali, tak dopadii kapitalo-
vého pfevzeti statnich po-
dili v distribu¢nich
spolecnostech firmou CE7.
sis evi-

ktefi pracovali na navrhu statni energetické kon-
cepe. Jedndni v tymu pro politiku

jednani Pléna Odborového svazu energe-
tikid (DSE) sloZeného ze vSech predsedi
izaci (Z0) vyroby a distri-

i pléna RHSD CR a jodndni na MPO mélo mj. za
visledek pokracovni price na socidlni dimenzi.
Vyznamnou pomoc pro préci POSE pfinds{ ¢len-
stvi OSE v mezindrodnich ~centraldch
i v CMKOS. Nejvice spolupracujeme s kolegy na
drovni roziifené V4 - se Slovaky, Madary, P()ldk)‘
a Slovinci. Mezi naSe nejvetsi ispéchy patii beze-
sporu pfipravenost na integaci s OS chemie CR

ota zaméstnanct se tim

mésice po prevzeti majority firma E.ON predio-
zila zaméstnanctim svou koncepci verejn, Zku-
Senosti 2 naseho teplirenstyi i ze znllmmcl v nis

odbornikil na navrhu stitni energetické kon-
cepee (SEK), ale ani po ronim zpozdént neni ji-
podobe bude vlddou schvlena. Viada vede nasi
zemi Gisp&né do EU - ani Evropé z bezpecnost-
nich davodi, ani ndm (takeé z ekonomickych) nic
jiného nezbyva. Domici politika vEidy je pro nis
ale neprualelna. Refors i,

ing
jak je prosazovéna, nemize oZivit nase hospoddt-

i Misto aby vedla k prosperité a boji s Sedou
ekonomikou, postihne jen restrikcemi zamést-
nance, rodiny s détmi a dichodce. K uréitému
zmirnéni pavodnich zaméri pod tlakem odbor-
niki CMKOS a demonstrace obou centrdl nako-
nec dos
fstd

Ale korupci, zlodéjndm a podvodiim
vaji dvm oteviené. Arogance moci se stup-
da argumenty vi&i naim pfipo-

minkam, radéji se s nami nesetkdva - a to ani na
tripartité. Kolegové z CEZ s tim maji Zerstvou
zkusenost. O jejich marnych protestech proti po-
skozovini statniho podniku statem - pi soutéz
o privatizaci Severoceské uhelné spolecnosti -
jsme podrobné informovali. Nasi obavu, 7e
spatnd privatizace bude mit i zde negativni dopad
a zaméstnanost a kunkurcnumopnou ﬁmy,

Kolektiv

véni je jednim z na &
byla prodlouzena dodatkem & 1 do konce roku
j j yiili mzdové ta-
rify. Poskytovéni pra ¢ pripadech
sivelnych pohrom, prispévek na zivotn pojistént,
hldSeni smrtelnych trazd, zdruku, aby tzv. . pevnd
st mzdy* (tarif, priplatky a nhrady) <inila mi-

nimding 65 % cokového objemu vyplaceny

mezd zaméstnanciim odméiovanym tarifnimi
mzdami, a dalii pozadavky jsme odlozli na jed-
nani 0 nové KSVS. Do zactku letosniho dubna
jsme zaméstnavatele seznamovali s koncepei
i jsme se s nimi na nové organizaci jed-
néni. O naSem ndvrhu jednaji specialisté obou

stran, rozpory fesi zstupci POSE s P-CS;
huzel, kolegové z COSE zdrZeli jedndni 0 2 mé-
slcc a nakoncc predlozili navrh pro OSE nepija-

lg Vedeme tedy jednéni samostatng.

innost POSE: POSE pokracovalo v osvéd-
Cené racionalizaci své Cinnosti. Vénovalo se ze-
jména socidlnim p , kolektivnimu vy-
jedndvéni a hospodarem V&, zhodnocovini
finanénich prostredkii. Vénovalo se i pripravé vy-
stavby nového zdroje MVE Bechyné I1. Letosni
Tok byl predevsim ve znameni pripravy na inte-
graci's OS chemie. POSE se sctkalo 5 experty,

<

socidlnich partnerd: na
drovni EK k socidlnim dopadiim restrukturali-
zace v 74 t. T. v Praze. Celkovy stay povodiio-
vych podpor dosahl &astky 3 829 500 K&.
Odborny servis; Kazdy rok podévime struény
vycet cinnosti nasich specialistt pii poskytovani
odborného servisu, v kompletnim servisu KV,
v oblasti nasi mezindrodnich  aktivit,
v CMKOS, v publikacni &innosti apod.
vér: Svitové a evropské odborové centraly
i jednotlivé odborové svazy pisobici v energetice
se zabyvaji negativnimi dopady procesti liberali-
zace a privatizace odvétvi elektroenergetiky.

Losovani vjherci ankety K&E 13. 11. se zicastnil
i predsoda OSE J. Kubléek (&této na str. 12 2)

K jejich nézortim a pozadavkiim sc piihlasili i za-
stupei elektroenergetickych a plyndrenskych od-
borovjch svazi zemi L. rozfene Visegradske 4.

buce elektrické energie a tepla, konaného
2. 12. 2003 v Praze.

Plénum schvdlilo soubor zakladnich materi-
ald_nového odborového svazu, sloZeného
2z OSE a 0S chemie, a rozhodlo o terminu
slucovaciho sjezdu do konce kvétna roku
2004. 0S chemie o tom bude rozhodovat
8. 1.2004.
Plénum schvalilo ndklady na vystavbu no-
vého zdroje MVE Horni Mlyn Il Bechyné ve
vy$i 8 217 106 K¢ (OSE zde viastni prospe-
rujici MVE | nékolik let).
Plénum piijalo prohldseni na podporu stav-
kové pohotovosti odborovych organizaci
CEZ a.s.,a SD, a. s., a na podporu zamést-
nanci v hornictvi
Plénum vyzvalo Z0 OSE ke zvézeni pipad-
ného vyhidseni stdvkové pohotovosti na
podporu poZadavku odborovych organizact
CEZ, a. s., a SD, a. s., a uloZilo predsedovi
OSE otevrit otazku perﬂIIZaCE 8D, a. s, na
snému CMKOS 10.
Plénum uloZilo Predsednu:tvu OSE pokra-
Covat v jedndni s viddou CR o stétni energe-
tické koncepci a socidlni dimenzi.
JIRI KUBICEK,
predseda OSE

DVE PODPURNA PRORLASENI

PROHLASENI PLENA OSE NA
PODPORU STAVKOVE POHOTOVOST!
ODBOROVYCH ORGANIZACI CEZ A SD

Plénum OSE podporuje stivkovou pohoto-
vost odborovych organizaci CEZ, a. s.,
aSD, a.s., vyhldSenou 14. 11. t. r. k zasta-
veni soucasného zpiisobu privatizace Seve-
roceskych dold, a. s.

Plénum OSE odsuzuje pristup soucasné
v/ddy kterd lgnoru/e zavazné pripominky

e

Uz nékolik let upozoriujeme,
vede k opaku toho, co bylo slibovéno. Misto niz-
Sich cen a zvySené bezpecnost vidime zdragovini
a ckonomické potize. Zaméstnanci éeli problé-
miim, které zpusabil nedostatek inve

bezp:
fikovanch zaméstnanca. Pozdali jsme prislusné
socidlni partnery, aby yEnorali zfienou poror-
nost v celém procesu schvalovani a nésledné rea-
lizace SEK. Jednii se o pozadavky na zastavent

Zpasobu této pri-
vatizace s vyraznymi korup¢nimi rysy a od-
mitd o tom se zdstupci zaméstnancd jednat.
Plénum OSE s krajnim rozhoi¢enim odsu-
zuje neprijatelné vyroky mistopredsedy
vlady Marese, pronesené v nedélnim tele-
viznim poradu Primy . Partie*, proti zdklad-
nim prévim odbord véetné prdva na
stdvku.

Plénum OSE vyzyvd odborové centrdly
CMKUS a AS0, dby [Jgdpunly poZadavky

procesu deregulace a pfevzeti odp 7a
investice a fizeni energetické infrastruktury s ci-
lem zajistit energetickou bezpeénost Nikomu
s jesté nedoslo, jaké ndsledky ma black out.
POSE splnilo vi kol 7 minulého_pléna
a predklada v procesu integrace s OS chemie nd-
kladnich materidla vé. orgamzacm vy-
stavby, zpiisobu voleb a terminu konéni slucova-
cfho sjezdu do konce . pololeti r. 2004. Stojime
skuteiné ped historickym okamiikem - neje-
nom pro nis, ale i pro kolegy ostatnich primy-
slovich svazii, Jednejme dnes tak, abychom
tento proces dovedli do zdirného konce a v ta-
kovém Casovém horizontu, ve kterém nas k tomu
nenuti zadni krizovi situace.
Vzato na védomi 3. Plénem OSE, v Praze dne
2.12.03 JIRTKUBICEK,
predseda OSE

PROHLASENI PLENA OSE NA PODPORU
ZAMESTNANCU V HORNICTVI

Plénum OSE podporuje Odborovy svaz pra-
covnikii v hornictvi, geologii a naftovém
pramyslu (0S PHGN) v jeho dsili o zacho-
vani socidlnich jistot zaméstnanci v hornic-
tvi. Zruseni vyhlasky ¢. 19/1991 Sb.. upra-
vujici  pracovni  uplatnéni a hmotné
zabezpeceni zaméstnancd v hornictvi, ktefi
dale nemohou vykondvat svou dosavadni
prdci ze zdravotnich divodi bez nadhrady,
povaZujeme za nesystémové zruseni jed-
noho ze zdkladnich predpisi upravujicich
‘hmotné a socidlni zabezpeceni zaméstnancii
v hornictvi.



