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C0 CEKATE 0D NOVEHO ROKU?

Pielom starého a noveého roku byva j? radicné ob-

Ceskolipska firma Narex loni oslavila 60 let svého trvéni

VNAREXU SE NEBOJI BUDOUCNOSTI

Sedesatilety podnik se uchrénil viech otfesti

V loiiském roce oslavila eskolipsk spoleénost Narex 60. vjrodi své existence. Stejny po-

Get let trvi i jeji nasmirovini na produkei

tu-

dobim bilancovani, ocekdvani, nadéji a pre
Ruch a shon vsednich dni vétsinou jiz brzy tyto
svdtecni myslenky zaplasi, ale presto md snad
smysl Jjesté chvili se u nich zdrZet. Kazdy z nds si
néco pfeje, v néco doufd, nebo se naopak céehosi
obavd. Letosni rok - jak jiZ napovidd vyse umistény
vtip tydne - nemusf byt pro zaméstnance vzhiedem
k zvysovani nejriznéjsich dani, a tudiz i zdrazovani,
a rovnéz kvili prvnim disledkim reformy verej-
nych financi zrovna nejflehC. Letos vak predevsim
vstoupime do Evropské unie. Jaké budou krdtko-
dobé i delsi dusledky tohoto zdsadniho kroku,
o tom se mizZeme nyni jen dohadovat. Co tedy od
nového roku ocekdvate praveé vy?
Redakce se té5i na vase prispévky.
Mgr. MARTIN BENES,
Séfredaktor K&E

fMll{:ﬂS K NAVRHU ZAKONIKY

Ceskomaravské konfederace odborovych svazi
(CMKOS) vydala 23. prosince 2003 zsadni sta-
novisko k ndvrhu véeného ziméru zkoniku price
a zmén nékterych souvisejicich zakond.

CMKOS v souladu s

stejného zaméreni, spolecnosti Protool.

HospoddFské zmény
v devadesdtych letech mi-
nulého stoleti se zamést-
nancit néjakym zdsadnim
zpitsobem nedotkly,“ fika
s uspokojenim uvolnény
piedseda ZO OS KOVO
Milan Sury. ,Jd jsem ve
Jirmé osm let a za tu dobu
se sniZil stav pracovnikit
asi 0 70 ze 700, a to vérsi-
nou formou odchodu do
diichodu a po vidjemnych dohoddch o ukon-
Geni pracovniho poméru aj. Firmé se poda-
Filo udriet Cesky trh a vlivem némeckého
viastnika roziifila svij vyvoz do evropskych
stdnd,“ konstatuje.

Milan Sury

13. plat vidy vyplacen

Oviem to neznamend, %e by viechno na sto
procent klapalo, loni se pfechodné vyskytly
odbytové potize. , Nicméné firma pFi obratu
pies jednu miliardu korun ziskovd je, tvrdi
piedseda Sury. ,, Odbyt se sice nékdy pohybuje
ve ,vindch', ale 13. . plat, ktery je zavisly na

viddy poZaduje, aby novy zakonik préce byl predio-
Zen viddeé ke schvélent tak, aby nabyl dcinnosti 1. 1.

(Pokracovini na sir. 2)

byl vyplacen
vidy, zdiraziiuje. Ani rok 2003 nebyl vyjim-
kou. Co se tyée mzdové drovn, pohybuje s¢
mirné nad Eeskolipskym pramérem, kiery cini
okolo 14 000 K¢ (hrubsho).

Jeh
let spojila sviij osad 5 sémeckou fimon

Obrézkem prosperity je i fakt, %e v roce
1995 byla vyroba presunuta do nového zé-
vodu ve stavajicim areélu. ,, Ve starém zdvodé
ziistala pouze vyroba smirki sesterskou spo-
lecnosti Festool, uptesiiuje M. Sury.

Patii mezi lepsi v okrese

Odborové organizace md necelych 300
en. ,Myslim, Ze odbory v Narexu patfi
mezi ty lepsi v okrese. Mdm prehled a vim, ze
existuji firmy, kde se predseda ani nedostane
do podniku,“ svétuje se odborovy predak
v Narexu. ,,Jd jsem byl jiZ u piti kolektivnich
vyjedndvdni a vidy se ndm podafilo dosdh-
nout svych poiadavki, byt cestou kompro-
misu. § kolektivni smlouvou jsme byli proto
dosud spokojeni a vedeni spolecnosti dojed-
nand ustanoveni vidy respektovalo,“ podo-
tykd a véii, ze i v budoucnu tomu tak bude.

'V Narexu byva zvykem uzavirat kolektivni
smlouvu béhem ledna nebo tnora; na rok
2004 nebyla jesté podepsana. Zatim probhlo
prvn{ jednacf kolo, na kterém strana odbori
seznamila zaméstnavatele se svymi poZa-
davky, tykajicimi se mzdového navySeni a za-
chovéni stavajicich socidlnich standardd.
O jaké standardy jde? Jednd se o prispevky ze
socidlntho fondu - pfedeviim ve tfech oblas-

(Pokracovdni na str. 3)
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ZAJIMAVI LIDE MEZI NAMI
Sportovec a muzikant télem i dusi

Petr Mendl, S5let; Predseda Z0 0S KOVO v libereckém Peguformu, se potatil. ,, Zdédil*

inu a zalibu ve sportu.

Vyuéil se frézafem a pri zaméstnani vystu-
doval stfedni pramyslovou skolu strojni. V li-
bereckém Plastimatu (nyni Peguform Bohe-
mia), kde pracoval i jcho otec jako mistr
odborného vyeviku, byl ncjprve plénovasem
akontrolorem a pak v letech 1975 - 1991 mist-
rem odborného vycviku. Po prevratu byl zvo-
len do zévodniho vyboru a v roce 1991 se stal
predsedou odborové organizace.

S kopanou do svéta

Tatinek P. Mendla hréval kopanou, a tak
neni divu, Ze syn se ocitl na hfisti, sotva rozum
bral. Hral za Zaky i dorost v Jablonci nad Ni-

Petr Mendl (viev) Jo sportovec tiem | i

sou a za neregistrovanou jedendctku Plasti-
matu chytal do svych 47 let. Jako muZstvo Pe-
guformu Bohemia se podnikovi fotbalisté
diky listopadu 1989 dostali i na Zépad - do
Nemecka a do Spanélska. V severospanéiské
Palencii, kde se krom& Némci utkali i s Brity
a Mexicany, postoupili do findle. Vyhrali sku-
pinu a s domacimi pak prohréli na penalty.
Kopana se v Peguformu hraje uz 44 let.
Iradice volejbalu, basketbalu a salové kopané
jsou 0 néeo mladsi - osm, sedm a Sest let, to vie
za neustdle se zvétiujictho zajmu zamest-
nanct. A nad v$im drZi ochrannou ruku tamni

odborovi organizace véetné jejiho predsedy.
Lasku ke sportu, kterou ziskal P. Mendl od ta-
tinka, tak predava dal.

Sport a turistika jsou také hlavni naplni
détskych Ictnich tabord, které zdkladni orga-
nizace provozuje ve svém rekreacnim zafizen
v Léznich Libverda. Chatovy tabor pojme 120
déti. Az doneddvna se tam konaly vidy dva
18denni turnusy, loni pro vzriistajici zajem pfi-
byl jesté tieti.

S vafeckou, pinglem a kytarou

Kromé toho se loni konal uZ 38. ro¢nik vo-
déckého putovniho tabora Peguformu po nej-
krasnéjsi ceské fece - VI-
tave P. Mendl,
vodak-suchozemec,  jak
0 s0bé& naptil Zertem, na-
piil vizné fikd, u feky ne-
miize chybet. Vodaky do-

at autem
kou, pinglem
Pro 32 déu

do podnikového casopisu
Miniinform

Jak jiz naznaceno,
kromé kopané v sobé ma
P. Mendl zakédovanou
muziku. U rodi¢a, ktefi
méli zvIast radi trampské
pisnicky a kucerovee. pry
stale hrdl gramofon. Petr
si v puberté oblibil Beatles a country. Slu$né
zpival a chigl, aby ho kamardd nauéil hrat na
Kytaru. Ten viak nemél trpélivost. ., Ty se to
nenauéf, mas krdtky prsty.* vymlouval se. Na
vojne se nasel Upelivéjsi uditel. Pil roku Petr
zvladal zaklady, ne7 ,mu to najednou zacalo
hrat*, Jako amatér hrél a zpival v fad¢ ncofi-
cidlnich countryovych Kapel, hlavng pi riiz-
nych oslavich nebo na svatbéch. A také pfi
akeich OS KOVO ve Zdiru nad Sézavou a ve
Zlemcxch Dnes P. Mendl o svém muzicirovéni
s i: Nebyla to velkd muzika, ale
obrovskd srandn IRTSUVA

CIMKDS K NAVRHY ZAKONKY PRACE

(Dokonéenti ze sir. 1)

2006. Déle podie nézoru CMKOS neni vhodné, aby
novy zakonik prace byl navdzan na soucasny ob-
cansky zdkonik, a prolo poZaduje, aby byl zpraco
van jako samostatny kodex. Timto svym zdsadnim
postojem se CMKOS Fidila pii formulovéni stano-
viska k ndvrhu vécného zdméru zdkoniku prace,
a tudiZ pfipominky k materidlu zpracovala bez
vazby na budouci novy obéansky zakonik, jehoZ
podoba neni navic zcela ziejmad, zejména pak v ob-
lasti zavazkového prava - novy obéansky zakonik
ma nabyt ticinnosti pmvdépndnbné aZ 1. 1. 2008.
Pnuﬂmmky CMKOS jsou zpracovény z vychodiska,
Ze préce na novém zakoniku préce budou pokraci
vat bez ohledu na novy obCansky zikonik a Ze zd-
konik prdce za této situace bude samostatnym ko-

2

dexem. To znamend, Ze novy zdkonik prace bude
komplexni pravni (ipravou

KURS PREOSEDY 20

.II,EaBNﬂm‘I’CIII SEMINAR FUNKCIONARSKYCH
Pro piedsedy zékladnich organizaci jsme v novém
vzdéldvacim roce pripravili roéni kurs. Prihlaseni
tgastnici se setkaji celkem Sestkrdl na dvouden-
nich semindrich.

Cilem kursu predsedil ZO je poskytnout dostupné
informace, které povazujeme za nezbytné pro dobré
vysledky ve vykonu funkce. Ty se budou samozrejmé
tykat jak prdvni, ekonomické i organizacni stranky,
ale zérovert je pravideiné zarazen odborny psycholo-
gicky vyevik. Frekventantim pii ném poodhalime
taje komunikacnich taktik a osobnostnich rysii pova-
hovych typi. Nékteri se mozné piitom sami nauct
oviiviiovat a jesit mezilidské problémy tak, aby se
piedchdzelo konfliktim a spolecenskym nesndzim.
Koncepei kursu stavime na systému kratSich pred-
nasek jako vstupu pro hiubsi zpracovani tématu
v nasledujicim seminafi

Wevikové partie zaloZime na tzv. ,workshopech”. To
znamend individuaini i kolektivni spolupréce s lekto-
rem, samostatnd prdce a prezentace viastniho stano-
viska. Aktivni spoluprdce fe totiZ vyznamnd pro
hiubsi pochopeni souvisiosti a osvojeni jednotiivych
Ppraktik. Soucdsti pripravy jsou i osobni testy a psy-
cllo/ug/ck.? diagnostika podle nejmodernéjsich me-

Specmcky vevik v psychologickych praktikich
Techniky ziskdvani novjch clend Gi priznivci 0S
KOVO, odhady budoucich rozhodnuti nebo opatreni
na skupinu i jednotlivee, sestavovdni optimainich
tymii podle osobnostnich charakteristik. Osobni
hodnotovd orientace a viiv osobnosti na ostatni
Dpiedpokiady dspésného fizent apod.

Rameavy obsah:

® Odbory: historie, vvoj, soucasné pojeti v evrop-
ském, svétovém a Ceském vnimani. Socidini a etické
posldni odbori. Odbory a zaméstnavatelé. Pomér sil.
Empirické vjzkumy evropske i Ceské drovné. Proble-
matika rovnosti muzi a Zen.

® Mezindrodni odborové organizace - systém, pro-
pojeni.

@ Postaveni 0S KOVO v systému odborti - vyvoj,
soucasnost.

® Odborovd organizace ve firmach - specifika ma-
Ieh a velkych organizaci

® Zikonné normy zabezpecujici praxi odborovyeh
organizaci.

® BOZP - aktudlni otdzky, zakonné normy, poZa-
davky EU.

® Ekonomické problematika a efektivita hospoda-
7eni Z0.

® Interpersondlni vziahy - fizeni skupiny.

® Vybrané otézky psychologie: obecné poznaty,
psychologie osobnosti, diagnostika osobnostnich
kvalit Clovéka, vycvik v komunikacnich technikdch,
vyjednavdni kolektivaich smiuv. Rofe facilitdtora.
Problematika rovnosti Zen a muZi.

® Psychologie fizeni: prdce skupin, osobnost ve-
douciho (fidiciho).

L] Psycholug/e konfliktu, mabbmg, specifika posta-

vztahti a bude samostatné obsahovat zejména
upravy statusovych otdzek, pravnich dkond, za-
stoupeni aj., jako je tomu ve stavajici pravni
Lplave‘ bez vazby na ubiansky’ zikonik.

MKOS opakované upozorriuje na to, 7 iberalizaci
pracovnéprdvni dpravy neni mozné odpovédné
provést bez toho, aniz bude jednoznacné zrejme,
v jakém rozsahu budou zejména vyhodnéjsi pra-
covnépravni naroky promitnuty do dariovych zd-
konti. Tuto piipominku povaiuje CMKOS za z4-
sadnf.

Podrobny komentdi k iadnu!livy’m ustanovenim
névrhy vécného Feseni nové pravni pravy pra-
covnépravnich vztahii je umistén na intranetu 0S
kovo. (redakce)

veni

@ Psychologie davu.

® Psychologie natiakovych aktivit.

® Vybrané otazky pedagogiky a didaktiky - techniky

prenosu informaci, melodika pripravy verbélnich
alnic Cnich tokd. i

~

Technika prace s modernimi zdroji prenosu infor-
maci.

Misto kondni: Praha 4, la Kvétnici
Telmmysemméru 2-32,19.-20.4,14. - 15
7.9,8-9 11,6 -7 12.2004.

Pﬁhlls"ky posilejte co nejdrive do centrsly 0S
KOVO na adresu: Mgr. Jifi Surdfi, vzddlavani 0S
KOVO, ném. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3, tel.:
234 462 028, fax: 222 540 278 nebo e-mail.
Suran.Jiri@cmkos.cz
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PORADNY NA

e

Jak jetos prlspevky na bezlepkovou dietu?

Ing. HANA POPELKOVA, poradkyné CMKOS pro socidlni oblast

Maim dvé déti nemocné celiakii, coZ vyZaduje dodriovini bezlepkové diety. Dotace na dietni potraviny ale byla zruiena. Nelo
sice o vysoké Eastky (asi 200 K¢ na dité mésicné), ale pro nasi domacnost to nebylo zanedbatelné. Ted' uZ od stitu Zidné pfis-
pévky dostavat nebudeme? Naklady na dietni potraviny jsou velice drahé, napfikiad 1 kg mouky stoji 95 K&, Spagety 130 K&,
5 kusit housek 37 K¢ atd., takie ynimam toto opat¥en; velmi citlivé. Nechce se mi vé¥it, Ze se uz Zadnych prispévki nedockame.

Nové podminky pro poskytovéni pomoci obéantim,
ket trpi celiakif, a musi se proto nkladné dietng stra-
vovat, vstoupily v platnost od 1. fijna 2003 zménou zé-
kona &, 482/1991 $b. o socidlni poticbnosti. Do ¢ doby
stét vybrané potraviny poticbné k dodrzovéni bezlep-
kové diety dotoval, a to ve vi¥i zhruba 2500 korun na
osobu roénd. Jednalo se o plosné dotace. Kazdy nemocny
tak mél svoji kartu, na kierou sc daly vybrané potraviny
ve specilnich prodejnch nakoupit. Dotovand st z ceny dictnich potravin se
odegetla a obéan doplatil pouze zbyajici &st, obdobné jako jsme tomu zvyKli
napiiklad v [ékémé pfi nakupu [éku na lékafsky predpis.

Vedle jiz zminénych dotaci cen potravin sc v predchozim obdobi 7vysené
ndklady na dietnf stravovéni zohledfiovaly i v rémei socidlni potiebnosti, a to
jednotnou &stkou 600 K& mésiéné bez ohledu na typ dicty. Ministerstvo price
zadalo ke zpracovni projekt, v jeho? rémei se mély 7j
VSechny typy dietniho stravovani. Studie prokdzala, ze systém dotace vybra-
nych potravin potiebam nemocnjch osob neodpovidd a 7e je nezbytné pomoc
stétu diferencovat podle typu diety. Nésledng vldda zrusils dotace na vybrang
sortiment potravin pro bezlepkovou dietu a rozhodla o prechodu na adresnj
systém finanéni pomoci. Noveé se tak pfispévky na tuto dietu poskytuji pro-
strednictvim dévek socidlni péce a jsou podle mého nézoru ne pilis stastné vé-
7ény na socidln{ poticbnost. Znamend to, 7 ¢ poskytujf pouze tém osobdm &
domécnostem, jejichz pfijem nedosahuje &stck zivotniho minima.

it nezbytné naklady na

R. B., Usti nad Lahem

S ohledem na vysoké naklady spojené s vyZivou pfi onemocnéni celiakif
a fenylketonurif se pristoupilo k vyraznému zvyhodnéni osob trpicich prave té-
mito nemocemi., Zatimco napiiklad u diabetické ¢i pankreatické diety se pfi
posuzovani socidlni potfebnosti zvySuje &stka Zivotniho minima uréend na za-
jistént vyivy a ostatni osobni potieby nemocné osaby o 700 - 800 K& mé
u onemocnéni celiakif a fenylketonurii se &stka Zivotniho minima zvySuje
01800 K& mé: ., to u kazdé takto nemocné osoby v roding. Celkové Zivotni
minimum domacnosti sc tak v piipads, 7e celiakii trpi obé déti, zvySuje 0 3600
K¢ mésicng.

Problémem viak je, e se prispévky na bezlepkovou dietu dostaly do re-
Zimu dévek socidlni péde a stdt tak bude prispivat pouze nemocnym s nc]nu-
Simi pijmy. Prispévky na dietu osobdm s nejn y budou ve vi
piipadii o nékolik stovek korun vy nez dnes. Jefich vySe viak bude zdviset
jednak na pifjmu domécnosti (spoleéné posuzovangich osob), jednak na vy
skuteénych odivodnénych vydajil

Na druhé strané se vak obcané, jejichZ pifjmy jsou dostateZné a pin€ jejich
zvi¥ené néKlady na stravovin{ uspokojuji, musejf bohuzel bez dotace na po-
traviny obejit.

Daporuéuji vam obratit se na prislusny odbor obecniho tfadu a pozadat
tam o prizndni davky socidlni péte. K 7adosti je treba dolo¥it doporuceni od-
borného Iékare a tddaje o vy pijmi a vydajt rodiny. Spravni orgén poté
¥ rémci fizeni o piizndni této dévky posoudf celkové s
hodne o v§i finanéni pomoci.

Inf pomery a roz-

Co s prili§ hravym prviackem?

PhDr. DANUSE HOREJSOVA, CSc.

Po prvnich mésicich $kolni dochézky naseho syna jsme se ve $kole dozvédéli, Ze je velice ,infantilni*. Neni nim zcela jasné, co
si mame pod timto pojmem predstavit, Ugitelka tvrdi, 7e je chlapec piilis hravy. Miize tak zatinat néjaka dusevni nemoc? Mame

vyhledat Iékate, abychom néco nezanedbali?

Je prirozené, 7 daleko vice si vsimai Skolnich visledkd
svich potomkd rodiée prvfiacka. Prvni hodnocent je viastné
reakci na adaptaci ditéte na Skolni prostiedi a zamySleni nad
| nézorem uitelek je maii rodicovskou povinnosti,
nikaci s uci

lkou se soustfedte hlavné na to, jaky je jeji
zor na vase dité. Nekdy budete udiveni, ale nesnate se ji
presvédt, Ze je vie naopak. Vyekejte dal a dbejte rad, které
7 jiste ziskdte. Utitelka totiz vidi dité ve srovndni s jeho spolu-
ziky ama ponékud jind kritéria. Navic si uvédomte, Ze ucitelky prvnich tfid, tzv. ele-
mentaristky, byvaji nejzkuSendjsi kantorky, jim? feditelé svéfuji prvni tridy tehdy,
kdyZ majf bezpegnou jistotu o jejich profesionlns kvalits. Tak zkusené uéitelky do-
vedou dobre poradit jak dité vést, aby se drobné nedostatky rychle napravily.
Ted konkrétng k vasemu dotazu. Infantilita neboli détinskost nen Zidnd du-
Sevni choroba. Slovo je odvozeno od vyrazu infant - dité. Nazyvame tak chovani di-
téte, kieré projevuje casto vetsi hravost, nef je bézné v jeho fyzickém véku. Je

J.EaS.E,Bmo

‘moZné, Ze VE] hravosti vyvaZuje nékteré své nedostatky, ale také moZnd potfebuje
del3i ¢as na adaptaci na 3kolni rezim. Takze uréeni divodu neni jednoznaéné. Ve
svém dotaze se nezmifiujete, jestli dité chodilo do matefské koly, coz by bylo dosti
dilezité vedet, ponévady pfiprava v posledni tFidé matefské Skoly je orientovéna na
predskolni dovednasti i na $kolni rezim. Nieméné sim lotaz svédéi o tom, 7e se
o dité zajimte a jeho vyvoj sledujete. Névitévu psychologa i lékate zatim neplé-
nujte, situace se mitze brzy zménit. Vsimejte si hlavné toho, aby dité nenosilo do
Skoly hracky, a vytvofte mu Klidné prostfedi pro domici pripravu do $koly. To zna-
men: osobni pracovni kout, sprévné posazent ke stolu pii psani a kreslen, svétlo
Zleva. Ovéite si,jestl dité dobe slys a vidi. Zamfte se na to, aby Solni piiprava
netrvala moc dlouho, aby se nevyZerpala pozornost ditéte a neochabla jeho schop-
nost soustiedén Pracujte s nim dvacet minut, pak mu defte dplnou pauzu asi na pét
minut, nez budete pokragovat, Cas na hrani presné oddélujte od éasu na kolni pii-
pravu. A to i slovné! Po gase se opét poradte s uciielkou a jednete pode jcji rady.
Dité rozhodné netrestejte, neni proc.
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Pro¢ ma sousedka ztratila védomi?

MUDr. MARTE RAISIGLOVA

Véera odvezli nasi sousedk ve velmi Spatném stavu do nemocnice. Zrovna jsem byla u ni na nivitévé, kdy? se to stalo. Zastihla
jsem ji, kdyZ jeSté vypadala, Ze je relativé v pofidku. ,,Jen® si stéZovala, Ze ji od rina boli hlava a neciti se dob¥e. Rikala, 7e ma
ted hodné starosti a je v jednom Kole. Pili jsme &aj, udélala si matovy, 7e pry je dobry na 7aludek. Ani si k tomu nevzala upece-
nou buchtu, protoie se ji zvedal Zaludek. Nihle zacala mluvit o tom, Ze vidi rozmazané a Ze ji hlava z ni¢eho nic tfesti, pak na-
jednou ztricela védomi, a tak jsem rychle zavolala zichranku. Jesté ted z toho mam Sok. Sousedka v Zivoté nestonala, aZ na né-
jaké to nachlazeni, S nitim se neléila. Proto mé prekvapilo, 7e se nahle acitla v tak Spatném stavu. Miize se néco takového

prihodit kazdému &lovéku a proé k tomu dojde?

U zidného Elovéka nelze vyloutit, ze sc mu podobnd
pithoda stane nebo Ze se mu pfihodi i mnohem dramatic-
125, Takové stavy zpisobuje nejcastéji neléceny vysoky
tlak krve. Pravé lidé, ktefi se s nicim neléef, nemusi zajit
k Iékati dlouhd Iéta. Pokud je nedonuti jit na preventivni
nebo vstupn{ prohlidku zaméstnavatel, nikdo jim tlak ne-
zméif. Nékoho napadne si zméfit tlak v [€karng, jiny ma
stésti, 7e v piibuzenstvu nebo u zndmych vlastni tlakomér,
a tak véas odhal zvySené hodnoty. Nékdo se vlivem zvfieného tiaku zatne citit
hif, a proto zajde k 1ékafi, nékoho zatne Casto bolet hlava nebo trpi nespavosti.
Nektef{ lidé vak vySi tlak krve na sobg nikterak nepociti, proto Iékafe nevy-
hledajf véas a mize u nich dojit k pihods, kterou popisuete u své sousedky.

E.S., KiemZe

Mezi lidmi po 40. roce véku je véts{ vyskyt nemocnyich na vysoky tlak krve,
a tak je vhodné si po dovrieni ,&tyficitky" nechat tak 1x rotng preméi,
ikdy? se rodice ani sourozenci na vysoky tlak nelééi. Zjistit véas zvyseny tlak
nestaé, je nutno ho také zadit intenzivné a soustavng lécit. Jen tak predejdeme
podobnym piihodam jako u vasi sousedky. Jen tak se d zabranit tomu, aby
vysoky tlak zpiisobil aterosklerotické zmény cév v srdei, mozku, dolnich kon-
Eetinch, na ofnim pozadi, poskozenf srdce, ledvin, mozku, propuknuti in-
farktu myokardu nebo cévni mozkové pfihody. Jednou zapoZata Iécba jiz ob-
vykle trvd do konce Zivota.

Dilefité je Iéky nevynechdvat, mit doma stile zdsobu tablet, snazit se
i 0 zménu Zivotnfho stylu - mit vice pohybu, jist stiidme, méné solit, vyhybat
se strestim, praci v noci, mit dost asu k odpotinku, snaZit se relaxovat.

Jak se zbavit bolesti hlavy?

YVETA KNOBLOCHOVA

Trpim neustljmi bolestmi hlavy, které jsou nékdy aZ neinosné. Piitom nesnesu svéflo a prechod ze

stinu na shunce je jako rina

do hlavy. Vezmu-li si néjaky prasek, bolest se maximalné ztlumi, prosté musi odejit sama. P¥i potiZich nejsem s to se soustiedit
na néco jiného - nic délat, ani myslet. Citim se jako by ochromen, neschopen jakékoli Einnosti. Neni to ale apatie, naopak jsem

podr:

&y, Fekl bych aj vatekly. Kdyi zachvat bolesti dostanu v préci, je to o to horsi,

7e odtamtud nemohu vypadnout a néja-

kou préci odvidét musim. Mém ale obavy, aby si toho n¥kdo ze 36fi nevéiml a nemyslel si, e se fiskim, nechtél bych o zamést-

néni prijit. Tyto problémy jsem mél v mensi mife vz v détstvi.

V dnesni dobé (rpi bolestmi hlavy asi 80 procent Zen
a 65 procent muzi a pravé v muzské populaci e neustdle
procentudlni zastoupeni takto trpicich postupné zvétSuje.
Na viné je predeviim prepracovéni a velké duSevni vypéti
skloubené se stresem kazdodenniho boje o peZiti. Muzi
i Zeny travi dnes v zaméstnani mnohem vice Casu, nez tomu
bylo tieba pred deseti lety - na tikor relaxace, odpotinku
a zébavy, I stravovani bylo jaksi potlageno do pozadi, jidla
nebyvi pravideiné, teplé a sydatné. Mnohdy sc odbyvime hamburgery,salimem,
abcas jogurtem. Pifjem stravy byvd nepravidelny a provézeny neustalym spé-
chem.

U vis ale bude situace o néco slofitdjsi, Zmifoval jste se v dopise, Ze bolestmi
hlavy trpite jiz od dlého déistvi, i kdyZ nebyly nikdy tak dporné jako dnes. Bo-
huzel jste mi zapomnél sdélit, zda nékdo 7 vasich blizkych pfibuznych timto ne-
duhem netrpél, & dosud netrpi také. Tyto problémy byvajf totiz velice asto dé-
diéné. Kdy? jsem nahlédla do vaSeho horoskopu, zaznamenala jsem pravé dédiéné
sklony. Kromé toho je vas ascendent ve znameni Berana, ktery ovi4d4 prévé
hlavu. Vermeme-l aspektace horoskopu podrobnéji, u y
s jatry a ledvinami, které se také mohou druhotné projevovat bolestmi hlavy.
Proto vdm doporucuji upravit své stravovéni na lehéi a dietngj3i jidla, nebof tézkd
strava vim zatézuje organismus. Pokud nedodte i spravné mnozstyi tekutin, pak
problém miize vypuknout. Doporucuji vim si zjistit, zda se vam bolesti hlavy ne-

narozen 27. 2. 1956 v Brné

projevuji prévé po pitném dluhu, Pokud navic koufite, dochdzi ke zurovani céy,
cot opét prispivi k bolestem hlavy. Bylo by proto dobré vedle spravné vyZivy
a pitného rezimu organismus i prokrvoval, tieba cvitenim j6gy: Dile bych na va-
$em misté vynechala it kavy a nahradila pitim ovocnych a bylinnjch éaji, jako
naptiklad zeleného, roiboosu a hlavné alespof jedenkrét denné Gaje z prvosenk.
Protoe je tieba vypit denné alespoii 2 1 tekutiny, do éeho se nepogita alkohol

Prvou smés si piipr chty trojlisé, kozika lékatského
a mity peprné. Promisite a 1 &ajovou ligku prelijete vrouci vodou a 5 - 7 minut
nechite louhovat. To pijte 2x denné. Dridhd smés sc skladd ze 3 dili meduiky, po
1 dilu dobromysl, tezalky a vrbové kiry. Sélek caje pipravite spatenim polév-
kové lzice smési 1/4 | vroucf vody. Louhuje se 15 - 20 minut, &j pijte vlazny
3 denné. Tento &aj je dobré stfidat s Cajem zelengm. Po poiti je vhodné zaujmout
kritkou klidovou polohu vieze s chladnym obkladem na cele nebo zdtylku. Sa-
moziejmé myslete na néco pifiemného.

Dakiim vhodnyim prostredkem pro utlument bolest jsou viastni dlané a auto-
akupresura. Této metody lze pouzit kdykoli a kdekoli, ticba na ulici. Tlacte pal-
cem a ukazovickem pokozku na hlavé tak dlouho, a2 najdete citlivy bod. Pojeho
naleznuti na n& tlacte asi minutu. Pak si najdéte malou prohlubed 7a usima hned
pod lebkou a tlatte na ni asi tfi minuty. Dalii metodou je automaséz hlavy. Tu
byste si mél ale nejprve bud f4dné nechat vysvétlit n&jaksm odbornikem, nebo
dkladné nastudovat v piisluiné literature
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VYSLEDKY KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI PRO ROK 2004

ZDENEK KOLAR, odbor kolektivnich smluv, mezd a sekci OS KOVO

V zvéru roku 2003 OS KOVO podepsal prvni kolektivni smlouvy vy3iiho stupné (KSVS) pro rok 2004, a to s Ceskomoravskou
elektrotechnickou asociaci (ELA) a Asociaci leteckych virohcii (ALV). Pfinaifme proto informace o pribéhu a vysledeich ko-

lektivniho vyjednavani téchto KSVS.

Cesk

vska elektr: (ELA)

Nivrh KSVS pro rok 2004 byl pfedstavitelim ELA pfeddn dne
11. 8. 2003. V ramci konani mezindrodniho strojirenského veletrhu
v Brng se dne 17. z4t{ 2003 uskutenilo pracovni setkéni zéstuped ELA
2 08 KOVO. Pii této prilezitosti byl predstaven novy prezident ELA
ing. Stanislav Adamec, ktery ve funkci nahradil ing. Josefa Hybse, CSc.
Dile zde byly rovn& projednény organizadn( zéleZitosti samotného
vyjednvani a dohodnut termin 1. kola kolektivniho vyjednavani, a to
13.10.2003. Vyjednavaci skupina ELA, ktera se tohoto a dalsich 2 kol
vyjedndvani zitastnila, m&la 17 &end. Pfi vyjedndvéni tedy byli pii-
tomni prakticky zdstupci viech zaméstnavateli, za které byla KSVS
uzaviena v roce 2003, Vyjednavaci skupina OS KOVO méla 14 Sleni,
takze komunikace byla v mnoha ptipadech velmi slozit4. Navic pise-
mné pripominky k ndvrhu KSVS, které prcdald ELA, se tykaly 36
z celkovych 49 paragrafii uvede-
nych v navrhu KSVS. Pfes tyto
skute<nosti se podafilo po 3 ko-
lech kolektivntho vyjednavént
siednat text, ktery je pfijatelnym
kompromisem pro ob& smluvni
strany.

Ve mzdové oblasti je dohod-
nut nériist prmémé nominaln
mzdy u jednotlivych zamestna-
vatelli 0 2 % ve srovnéni s ro-
kem 2003, a to za zaméstnance
odméiiované podle kolektivaf
smlouvy. Hodnoty minimélnich
mzdovych tarifi odpovidaii na-
fizeni vlddy o minimdlnich K
mzdovych tarifech, ve znéni
platném pro rok 2004, tzn. navy-
gen cca 0 8 % proti roku 2003.
Rovnéz priplatky za rizikové
price jsou sjednané na troveit
zminéného natizeni vk
6 K&/h. Ve vieobecné
definovany mj. podminky pro
gGinnost ZO OS KOVO, byla
upfesnéna struktura poskytova-
nych informaci ZO OS KOVO
zaméstnavatelem. Délka

je sjednana s odkazem na skutenost roku 2003 tak. aby rozsah nebyl
zvySovan, respektive snizovan. Utinnost této KSVS je sjednana na ob-
dobi 1. 1.2004 - 31.12.2004. KSVS byla podepsna dne 11.12.2003 a je
zévazné pro zaméstnavatele (v zavoree jejich 1C):

1. ABB, 5. . 0. (49682563)

2. Alcoa Fujikura Czech, s. . 0. (26439166)

3. Celestica Kladno, s. r. 0. (25712519)

4. Celestica Réjecko, . r. 0. (25765817)

5. Delphi Czech Republic. k. s. (47540869)

6. Delphi Packard Electric Cesk4 republika, s.T. o. (45281599)

7.EPCOS, s. 1.0, (25569341)

8. EXIMET TRAFO, spol. s 1. o. (61246336)

9. MINERVA BOSKOVICE, 4. 5. (00010944)

10. OEZ, s. . 0. (49810146)

11. Panasonic AVC Networks Czech, s. . 0. (64833054)
12, SEM Drisov, Siemens Electric Machines, . r. 0. (26230755)
13. Siemens Elektromotory, s. . 0. (60465123)

14.TES VSETIN (60776421)

15. TESLA BLATNA, a. . (00375306)

16, TESLA, a. s. (00009709)

17.VATECH EZ, a.s. (45273324)

18. VUES Brno,a. s. (49967428)

19. ZPA Bmo, spol. s 1. 0. (47915447)

20.ZPA CZ, spol. s . 0. (60110899)

Asaociace leteckych vyrobei (ALV)
Navrh KSVS byl predstavitelim ALV pfeddn dne 13. 8. 2003 pii
piileZitosti ndvtévy zéstupet O8 KOVO v a. s. Jilavan Jihlava, jejiz

Zpodplsu kolektivnf smiouvy mezi OS KOVO a Asociaci leteckych vyrobcu (zleva: plezmentALV ing. Milan Holl, CSc., pedseda 0S KOVO
ing. Jan NI, mistopredseda OS KOVO Jaroslav Soucek 2 Zdenék KoldF z odboru Kolektivnich smiuv, mezd a sekci O KOVO

generdlni feditel ing. Viadimir Hlavicka se soucasné stal novym pred-
sedou rady pro persondlni rozvoj ALV. Nahradil tak dosavadniho hlav-
niho vyjedndvace ALV ing. Hynka Walnera, Zminéné pracovni nd-
viiéva prispéla rovéz k vzd sc i's cfli
vyjednavini KSVS z pohledu obou smluvnich stran. Jednou ze zésad-
nich otézek byl pocet zaméstnavateld, za kicré ALV dosud KSVS uza-
virala,a vyhled pro rok 2004. Ing. Hlavika prezentoval sviyj zamér roz-
Sifi zavaznost KSVS na dalsi éleny ALY.

V rémei ¢
ato ve dnech 24, 10.a 18, 11. 2003, Vajedniv
dil od piedchozich let byla slozena 7 vétsiho pottu dlenti v névaznosti
na snahu o rozsfient poctu , respektive
pro kieré by KSVS byla zavazna.
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Po2 kolech kolektivatho
nat celé znéni KSVS.

Ve mzdové oblasti je mzdovy v§voj siednn v trovni 3% nérfstu
primémé nomindlni mzdy u jednotlivych zeméstnavateld ve srovnani
s rokem 2003 s tim, ze nedojde k poklesu redlné mzdy. Stupnice mini-
mélnich mzdovych tarifi je sjednéna s nésledujicimi hodnotami:

i se podailo sjed-

Tarifst.  Ke | Taifs.  Ke K&
| 6700 5 8200 9 11700
2 7000 6 800 | 10 13200
3 7300 7 5500 | 11 15000
3 7700 8 1050 | 12 17400

Dale bylo dohodnuto, 7e pfi jiném tarifnim systému bude postupo-
vano pfimétené s tim, 7e:

a) Mzdovy tarif 1. tarifniho stupné musf Ginit nejméné 6700 K&.

b) Mzdovy tarif nejvysiiho tarifntho stupné délnickych povolini
musi &nit nejméné 9500 Ke.

) Mzdovy tarif nejvysiho tarifniho stupné nedélni
odpovidaiici 12. tarifnimu stupni sjednané tarifn{ stupnice v bodu 1,
musi &nit nejméné 17 400 K&,

d) U mezistupiii bude postupovéno pfiméené

U piplatki se podafilo siednat jejich navyent, a to u rizik 6,10
K&/, respektive 6.50 Keh u . katogorie rizika hluk. Priplatck za prci

dén{ rady metalurgické sekee, konané ve dnech 6. - 7. 11.2003 v Brné

Cist kolektivni préva a povinnosti je siedndna ve znéni dle navrhu
KSVS, dile je sjednéna tydenni pracovni doba v rozsahu 37,5 h, rozsah
délky dovolené je sjednén s odkazem na skuteénost roku 2003 tak, aby
nedoslo ke snizeni. Jsou sjedndna i dai ustanoveni Gsti pracovné-
prévnf vztahy, socidlni oblast a BOZP v trovni roku 2003,

Ve mzdové ésti je dohodnuto, 7e hodnoty tarifni stupnice se budou
odvijet od nafizeni viddy o minimalnich mzdovych tarifech, platného
pro rok 2004, Podobné je tomu i u hodnot piiplatkis. Mzdovy vivoj je
definovén podobné jako v roce 2003, tzn., Ze primérna nominalni
mzda u jednotlivych zaméstnavateld vzroste.

Uginnost KSVS je sjednéna na obdobi 1. 1.2004 - 31.12. 2005.

Z diivodu procesu schvalovéni dohodnutého textu KSVS v rémei
SvS se podpis KSVS otekévd v terminu do 15. ledna 2004, tj. po uzd-
véree tohoto &isla K&E.

Sdruzeni uéiiovskych zafizeni (SUZ)

K névrhu KSVS, ktery byl zastupeam SUZ preddn 12.9. 2003, se vy-
jadfil predseda SUZ Mer. Petr Lacina dopisem ze dne 6. 11. 2003,
V ném na zékladé rozhodnuti predsednictva SUZ, konaného dne
31.10.2003, oznamuje. Ze SUZ nebude pro rok 2004 vyjednavat KSVS.
V této souvislosti se dne 24, 11. 2003 uskuteénilo jednani zéstupeit
SUZ a 0S KOVO. Mimo jiné bylo dohodnuto, ze vedle pisemného sta-
noviska OS KOVO k této zileitosti, které bude zaslino SUZ. budou

v noci je sjednan ve vy3i 6,50 Ké/h, v al.

Ve veobeené &sti je délka pracovaf doby a dovolené sjednéna ob-
dobné jako u ELA, tzn., % nedojde ke zvydent, respektive snizeni sjed-
naného rozsahu v roce 2003,
innost této KSVS jc sjcdndna na obdobi 1. 1. 2004 - 31. 12,2004
Podpis KSVS predstaviteli smluvnich stran se uskutetail dne 15. 12.
2003.
KSVS je zdvazng pro zaméstnavatele (v zavoree jejich 1C):
1. AERO Vodochody (00010545)
2. AVIA PROPELLER, s 1. 0. (48038954)
3.JIHLAVAN, a. 5. (46347071)
4.JIHOSTROJ, a.s. (46678212)
5. KAPPA 77, a. 5. (25342836)
6. LEIOV leteckd vyroba, s.T. o. (26131820)
7. TECHNOMETRA Radotin, a. . (00238856)
8.VZLU, a. 5. (00010669)
9.WALTER, a. s. (00010561)
10. MESIT holding, a. s. (47912529)
1. TIMES, a. . (46995242)
12. DICOM, spol. s r. 0. (47912502)
13. GASTROM, spol. s r. o. (48906077)
14, MESIT energo, spol. s 7. 0. (60707135)
15. MESIT pristroje, spol. s r. 0. (60709235)
16. MESIT reality, spol. s r. 0. (60714042)
17. MESIT ckologie, spol. s 1. o. (63471761)
18. MESIT ronex, spol. s . 0. (25509004)
19. MESIT PCB, spol. s . 0. (25508903)
20. MESIT povrchové ochrany, spol. s T. o. (26287064)

¢ 0S KOVO prizvini na jedndni predstavenstva SUZ, plé-
nované na leden 2004. O situaci ve vyjednavani KSVS byla rovné
formovana rada sekee utiiovskych zafizenf OS KOVO na jejim zase-
déni dne 25. 1. 2003

Odvétovy svaz hutnictvi Zeleza (OSHZ)

0S KOVO zahdjil kolektivnf vyjednavéni predlozenim navrhu
KSVS pro rok 2004 dne 30. 6. 2003. Po predani navrhu KSVS se dne
23.7. 2003 uskutegnilo jednén zdstupcd OSHZ a OS KOVO. OSHZ
zde piedal pisemné vyjédieni, ve kterém sdéluje, ze nedostal zmocnéni
k vyjednavani KSVS pro rok 2004. V souvislosti s tim se dne 13.8.2003
v Jihlavé uskutetnilo zasedénf vyjednavaci skupiny OS KOVO této
KSVS. Po diskusi a rozboru stévajici situace byly pfijaty zivéry pro
dalsi postup v komunikaci s OSHZ. Nésledng byly odestany dopisy OS
KOVO predstavitelim jednotlivych firem sdruzenych v OSHZ a rov-
né? predstavitelim OSHZ. Situace ve vyjednévani této KSVS byla na
programu jednéni Pedsednictva OS KOVO ve dnech 27. - 28.8. 2003
s tim, e bylo radé hutnické odvétvové sekee ulozeno vypracovat nd-
veh dal§fho postupu pH vyjednavini této KSVS a tento predloit pii-
timu jednéni Predsednictva OS KOVO. Rada sekee sc touto zdleZitosti
opétovné zabyvala na svém zaseddni ve dnech 18. a 19.24f{ 2003 s tim,
#e pijala ,Stanovisko*, ve kterém mj. navrhuje dalsi kroky, kieré by
vedly k zahgjeni vlastniho vyjedndvéni o KSVS. Toto stanovisko vzalo
na védomi Predsednictvo OS KOVO, které zasedalo ve dnech 30.9. -
1.10.2003 a phijalo v této zélefitosti dalsf zdvéry. Dne 9. 10. 2003 se
uskutecnila schizka mezi prezidentem OSHZ ing. Jifim Ciencialou,
CSc.,a piedstaviteli OS KOVO v &ele s predsedou ing. Janem Uhlifem,
dile 7a uasti Jaroslava Soutka, Josefa Lejska, Frantiska Ligockého
a Jifiho Stasika. Jednini skontilo neispésne. Proto bylo v souladu

Z uvedeného seznamu je patrné radikalnf rozfrent této
KSVS, kdyz pro rok 2003 byla KSVS platnd pouze pro 6 zaméstnava-
teld ALV,

Jaké e situace s dalsimi KSVS?

Svaz slévaren (SvS)

Zéswupetm SvS byl nivih KSVS piedin dne 14. 7. 2005. Dne
16. 24 2003 se énilo 1. kolo kolekli jedndvani. Byl pro-
jednan cely obsah navrhu KSVS s tim, 7e pretrvvaly rozpory, prede-
v¥im ve mzdové oblasti a v pracovnépravni oblasti. Termin 2. kola ko-
lektivnho vyjednavéni sc uskutoénil dne 14. 10, 2003.

3. kolo probéhlo dne 26. 1. 2003. Postup vyjednévaci skupiny OS
KOVO pro 3. kolo kolektivniho vyjednavani byl projednan na zase-

”nw

svie im Predsednictva OS KOVO ze dne 30.9.- 1.
10,2003 svolano na 6. - 7. 11. 2003 mimoFadné zasedani rady hutnické
sekee, roziffené o dalsi zdstupce ZO OS KOVO pisobicich v této
sckei. V' souladu s pfijatym usnesenim byl mj. pfedsedou OS KOVO
ing. Uhlifem informovan generalni tajemnik Evropské federace ko-
viki (EMF) R. Kuhlmann. Tuto informaci rovnéz obdrreli komisafi
Evropské komise A. Diamantopoulou a G. Verheugen.

Nisledng OS KOVO vyhlsil spor o uzavieni KSVS. Tato skutet-
nost spolu s névrhem osoby zprostiedkovatele byla sdélena OSHZ do-
pisem ze dne 10. 11. 2003. Jeliko# se OSHZ v poZadovaném terminu,
1. do 20, 11. 2003, k osobé zprostredkovatele nevyjadiil, pozddal OS
KOVO dopisem ze dne 21.11.2003 ministerstvo prace a socidlnich véci
o uréeni zprostredkovatele




vicového odborire Luise Indcia da Silvy (Luly) fady slibnych vysledkii v socidlni
podminky v tamnim primyslu se leckde dosud podobaji spise 19., a nikoli 21, stole
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BRAZLIE: KDE JE SOCIALNI ODPOVEDNOST?

Otfesné podminky v zavodé Thyssen-Krupp v Barra do Pirai

Ikdyz Brazilie dosahla za pravé ukonceny prvni rok prezidentstvi byvalého kovaka a le-

fére,
on-

statoval to mésiénik nemeck)ch kovaki Metall, ktery v prosincovém isle p¥inesl bilanci

kontrolni nivs

Jiz pii vstupu do tovarny byl brazilsti a németti
Cinitclé zarazeni nesncsitelnym zapachem z rivz-
nych zplodin. Podlaha jedné vyrobni linky byla pro-
siknuta olejem a pisck, pouZivany k odiévén fo-
rem, byl nahézen hned vedle jako hromada odpadu.
It mepokojujicd o7nadila delegace vysk
tézkych pracovnich drazd, jichz v Barra do Pirai r
gistrovali v roce 2001 celkem 206, 0 rok pozdéji jiz
238, Komise zjistila, ze délnici jsou soustavné vysta-
vovéni nebezpeéi plynoucimu z vyskytu_ plynd
a prachu, ktery ohroZuje zejména jejich zrak. Bez-
pecnostni opatfeni komise shledala jako evi-
dentn¢ nedostateénd®. D. Eich, odbolm\ funkcio-

naf z Némeckého odhnrmeho svazu, konstatoval
s tdivem, 7e se v Brazilii horsi filtry nez
v Némecku. L. Facion ze S\»udlm' observatofe pfi-

STAVEA VE FRANCOUZSKE
TOVARVE VUSA

¥ch osm dni stvkovalo v listopadu 2003 na 800
zaméstnancii francouzské automobilové tovrny Cor-
pagnie de Saint-Gobain v americkém stat€ Massachu-
selts na procest proti zdpornému postoji vedeni Vi 1

rilni smlouvt. Neméli jsme zidnou jinou volbu.
prohlasil T. Quitadama, 30lety mechanik. , Firma ne-
ustale porusovala pracovni z2kony a nabizela tarifni
b jef. nebyla pro nds postupem vped, nybrz
7péL* Osazenstvo tovirny je ve sporu s vedenim ne-
pretriitd jiz od srpna 2001, kdy éfové navrhli ustano-
veni smlouvy, kieré znamenaly radikdlni zhorseni
mzdovych a pracovnich podminek. Odboroveé vedeni
UAW (Svazu pracovnikl v autopriimyslu) se nyni ab-
ritilo na feditelstyi Compagnie a navizalo dzkou sou-
Ginnost i s francouzskgmi odbory, aby ziskalo jejich po-
moc v zéjmu skoncovdni s protiodbordiskymi
praktikami firmy (

la: Fidlovatka, Paldc
\'dlo. uhaucﬁ,.l)wamm

vy pracovnikia brazilské Observatorio So
borsfi v zévedé koncernu Thyssen-Krupp v Barra do Pi

(Socidlni observatofe) a od-

pomnél, e ,velké Koncerny jsou pro nasi zemi di-
lefite, alc soustroduji sc Gasio jen na frobu a nc-
berou vé#ng svou socidlni odpovédnost*
Delegace poukizala kriticky i na soustavné pfe-
t@zovéni delniki, kicF bézné pracuji 44 hodin
tgdnE. P dotazovin zaméstnanc 7jistila,
procent i ykazovalo 20 40 hodin prss
mésicng, Sest procent z nich dokonce i vice nez 40
hodin navic. ,Adkoli je uzikongna

SMUTECH] OZNAMENT

S hlubokym Zalem oznamujeme, Ze po Kratké

a téZké nemoci dne 13. 12. 2003, ve véku 80 let

zemviel v Praze profesor Antonin Stejskal, diou-

holety predseda Koordinacnio vy/boru organi-

zaci dichodcdl a Asociace dichodci-odbordfi
y

svaztl, pedagog a publicista.
Kolegium Koordinacniho vyboru organizacl
ddchodct
Piedsednictvo Asociace diichodcd-odbord-
7 CMKOS

Sdélujeme, Ze dne 13. 12. 2003 zemiel po tézké
nemoci ve véku 61 let zaméstnanec Metodic-
kého pracovisté 0S KOVO v Brné, specialista -
ekonom pan FrantiSek Sedlak. V osobé Fran-
tiska Sedldka ztrdci 0S KOVO zkuseného a 0bé-
tavého kolegu. Cest jeho pamétce.

Wkonné vedeni 0S KOVO

enni pracovni doba, zaméstnanci byvaji v prici
Elo* Upozorila studie, podl N ¢ (aKlo yotar
astejsim rizikiim a predevsim pracovnim tra-

um®.

Odboréf P. Henrique Correia Filho z Barra do
Pirai fekl, % podminky ve viech 14 zavodech ng-
meckého koncernu Thyssen-Krupp v Brazili (sa-

emeént napfikiad préce fon j6 oprott préci muEg
znacné podhodnocena. Jinak je v této nejveétsi zemi
Latinské Ameriky bézné, Ze odboro\e organizace
mohou vzniknout,.,jen pokud to
voli* Za cil svich kolegd oznadil brazls
snizeni pracovii doby ze 44 na 36 hodin, |

zavedeno v SRN. Zdiraumil, ¢ kovici 2 T do
Pirai , sé7cjf na solidaritu némeckych kolegh®. Clen
podnikové rady koncernu Bosch A. Lockle v téfo
souvislosti ujistl.7e ,s nast solidaritou vyvijime tlak
i na pracovni podminky u nds". (ih)

NABIDKA REKRFACE
V JESENIKACH

Z() 08 KOVO l’rade l.eh() lesniho zdvodu, a. .,

v malehném prostiedi
éné krajinné oblasti Jeseniky v osacé Vidly pod

V objektu je k dispozici: restaurace, vindrna, pij-
Govna horskych kol (monost ischovy vlastnich
zdarma). letnf terasa s krbem a pfitodni ohniSté s po-
sezenim u poticku.

Ubytovani: dvoulizkové pokoje s moZnosti dvou
pfistylek se sprchou, WC a satelitnim televizorem. Po-
Koje jsou Gtuiné a modemt vybave

P o

| Proy i
| Hostovan nékteryeh soubord.

00 Praha 10 TR
Telefon: 271 732 341, fax: 272 730 323

¢ jednotnd, obéd a vedee lze do-
Koupit na misté.

Cena ubytovini za osobu: 1iko 290 KE, pristylka
190 Ke na den, U odborta je po pediozen prikazu
moznd sleva, V cené nen zahrnut mistai poplatek. Po-
byt mongisc pscm - poplatck 60 Keé na den.

Parkovini: na nehlidaném parkovisti u penzionu
zdarma.

Bl informace na tel/fax: 554 771 002, mobil
604 878 275.

V NAREXU SE NEBOJL..

(Dokonceni ze str. 1)

tech. ,,Zaméstnanci maji ndrok jednou za
dva roky na 600 K¢ pro sebe, 400 pro man-
zela - manzelku a 200 K& pro dité jako pfis-
pévek na rekreaci, seznamuje predseda Surg
s prvnim socidlnim pilifem. ,,V kempu
v Chorvatsku mdme také (i kompletné vyba-
vené stany, pricems tydenni prondjem jed-
noho stoji zaméstnance asi 2000 Dalsi
sféru predstavuje dotace détského tabora.
,Kdy? je tibor organizovin nimi, dostane
zaméstnanec 2000 K¢ na dité, zajistuje-1i ho
Jjind organizace, tak pFispévek &ini 1000 K
ale ten nebyl drive garantovin v kolekiivni
smlouvs, My jsme chiéli, aby i toto bylo
smluvné oSetfeno, a to se ndm podarilo pro-
sadit v lofiské kolektivni smlouvé,“ podotyka
M. Sury. I7eti oblasti jsou permanentky na so-
ldrium, saunu, fit centrum & bazén v cené 300
K& za 10 navstéy - pricemz neodboréfi obdrzi
dotaci ze socidlniho fondu 150 K& a odborafi
navic jesté prispévek od zakladni organizace
ve vyii 50 K&. Potet permanentek na osobu
neni omezen

Do odbori se hlasi i mladi

V Narexu se dafi oslovovat i mladé lidi.
»Mdm zkusenost, e ki iijde novy za-
‘méstnanec 7 firmy, kde odbory ﬁmgu]l dobe,
md zdjem o élenstvi i u nds. Dd viak prdci
presvédcit Elovéka, Ze u nds odbory funguji,
kdyi z pi'el]chuzihr/ pracovisté ma opacnou
zkusenost, zamysli se M. Sury a dodavi:
,,denuem mlw, Ze to u nds kiape, j Je.  fakt, fe
kolikrat zistdvaji v nasi organizaci i pracov-
nici, ktefi od firmy odchdzeji. A nejen fo,
skuteénost je i 1o, 7e dost mladych lidf k ndm
vstupuje,“ usmiva se predseda 2O a ukazuje
Cerstvé vyplnénou prihlagku na stole.

V' podniku je poklidnd situace. Zamési-
nanci zde zaZivaji jistoru nusm, v pldnu jsou
akece jiz i na rok 2006, Toto vie vede k tomu,
Ze se neserkdvdm s existencnimi obavami ze
strany pracovnikd, prevlidd spokojenost,
uzavird predseda Sury.  Text a snimky (trb)
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IFORMIACE Z ENERGETIKY

LIBERALIZACE SNIZUJE ZAMESTNANQST  Sacut pom e

Ze zpravy Svétové odborové centraly energetikil,

hornik a chemiku

Tkdy? se potet odborovych organizaci v obdobi mezi kongresy Svétové odborové centrily
energetiki, hornikis a chemiki (ICEM) zvy3il, absolutni vétina &lenskych organizaci

ztréci restrukturalizaci a privatizaci dleny.

Di se poditat s tim, Ze pokles bude po-
kracovat a ze se dokonce zrychli se vstu-
pem novych &lenii do EU, protore za-
méstnavatelé se zaméfi na produktivitu
a troveii zaméstnanos! An
piimé Lahramém mvesluc Sni; al
nanost, protoze moderni kapitalové in-
tenzivni kapacity nahrazuji pracovni
mista.

ji

Obnovitelné zdroje

Za nékolik poslednich let dosahly trhy
s obnovitelnou energii kvalitativng no-
vého stupné. Napfiklad vétrna energie se
z 2170 MW v roce 1992 se zvysila 10x na
24800 MW v roce 2002. Tento rist svadei
svét vstoupil do ,,post-ropného
stoleti*. Se zmen3ujicimi se zasobami ropy,
limitovanou kapacitou atmosféry k absor-
i kyslitniku uhli¢itého a prudce

mi potfebami dvou biliond oby-
vatel pfevdzng 7 rozvojového svéta, se
jasné ukazuje potfeha novych zdroji ener-
gie, které doplni a nahradf fosilni paliva
minulého stoleti.

Jadernd encrgic

Budoucnost_jaderné energic ziistiva
nejistd, i kdyz hlavnim problémem je ja-
derna bezpecnost. NEktert vitaji zviienou
produkci jako prostiedek pro snizeni
emisi a zlepseni bezpecnosti dodavek
energie. Jeji budoucnost bude zavisel na
politickych rozhodnutich, presto energic
7 jadra sc bude i nadle na svétové pro-

Gkei clekrtiny podiet shnba 7 procenty
Japonsko a Korea maji siroké programy
aderngeh elekurdren, Indie

budovani

clektrdren v piistich letech bude uzavieno.
Kandidatské zem& Evropské unie - Litva
Slovensko a Bulharsko souhlasily, Ze né-
které ze svich starvch reaktorit do deseti
let uzaviou.

Ki

politické trendy

Svétové banka a Mezindrodni ménovy
fond prosazovaly restrukturalizaci a priva-
tizaci elektroenergetiky po celém svét,
zejména v rozvijejicich se ekonomikich,
vytvafely vési roli a zévislost na privatnim
sektoru v zasobovéni zékladnim zbozZim
a v poskytovni sluzeb, jako jsou voda,
elektfina, zdravotni sluzby a bydleni. Kla-
sickym modelem je vertikalni rozd&leni
spolegnosti a oddéleni vyroby, prenosu
a distribuce i vyglenéni servisni cinnosti.
Kazdé Sesta privatizovan spole¢nost byla
ze sekloru energetiky.

Svétov: nyni podili na finan-
covani restrukturalizace a privatizace
energetiky ve 14 zemich svéta. Restruktu-
ralizace vefejnych sluZeb je politicky cit-

<

livé, protoze zmény maji hluboké dopady
nejen na ty, klcrych se pfimo tfkaji, nfbrz
na § u. Podle

JAKA PRAVA MAJI EVROPSTI
ZAMESTNANL‘I"

V zdvéru lofiského roku
| jsme v minulych éislech ty-
denfku Kovak&Enuyeuk
postupné zverejiiova
Cldnky na téma: Evropskd
politika  zaméstnanosti
a socidini pah @ pro ob-
éany. | v novém roce bu-

1éma pokracoval, tentokrat

Mezindrodni nrgammce prace jen privati-
zace stéla celosvétove 30 procent pracov-
nich mist. Doslo to tak daleko, Ze v pro-
cesu restrukturalizace a privatizace bylo
ztraceno 250 000 pracovm’ch mist. Dal3f
ztrdta pracovnich mist bude nésledovat,
protoZe zemé aspirujici na pripojen k EU
museji restrukturalizovat své energetické
trhy, coz je podminkou jejich Slenstvi. N&-
Které jiz cestu liberalizace clekiroenerge-
tiky nastoupily a timto procesem vytvareji
mohutné socidlni otfesy.

Posledni zkuSenosti z Anglic a USA na-
znaduji, 7¢ vina proti absolutni pnvanzaa
se obraci. Privatizované spol
nyni obraceji na viadu kvili fi
a znovu se zrodila debata o j
néni.

Energetické sluzby

Plan ktery piijaly vlady, vy:

“flem je
dosahnout, aby se do roku 2015 podil lidi
Zijicich v chudobg sniZil na polovinu.
Z:

Estnanci, na které se vztahuje ko-

j inou maijt lepsi

Fracovit g ditchodové podminky. Energe-
in& zemi j

zamédstnanci ve stejné spolecnosti, ktefi
vykondvaji stejnou praci, existuji nerov-
nosti.

Odborové priority

Z piehledu, ktery vypliiovaly &enské
organizace ICEM v energetice, vyplyvaji

boj za jed dnomou restrukturalizaci
véetné privatizace a uznvini prava pra-
cujicich na tcast v rozhodujicich proce-
sech a prava na informaci na trovni pod-
ni
@ boj za ochranu zékladnich prav pra-
cu||c|ch vEetng préva na bezpetnost price,
kampan za sludnou préci a sluiné
pracovni podminky, jistotu zaméstnni,
vytvifeni kvalitnich pracovnich mist, zvy-
sovani kvalifikace a lep§i podminky pro
odchod do dichodu,
® vyrovnani se se socialng ekonomic-
kym dopadem propousténi kvili nadby-
teénosti a ztraty zaméstnani,
® odpovéd na nové formy reorgani-
zace price, jejichz zékladem jsou niz
standardy,
vyrovnani se s dop
® budovani kontaktg
a mobilizovani pfeshrani¢ni solidarity
s dalimi pracujicimi.

ndzvem Socidini politika EU.
se otdzkami pracovniho priva za-

ekonomicky vyvoj zaloZeny na spoleCném trhu
podnitil dsilf vidd o standardizaci minimalni tirovné
ochrany zaméstnanci v celé Evropé. Dnes existufi
evropské minimdini poZadavky v oblastech pra-
covni doby, ochrany miadych lidi pfi prdci, feseni’
hroziciho kolektivniho propousténi, prevodi viast-
nictvi podnikii a platebni neschopnosti zaméstna-
vatele. Tato prava zaméstnanci pinf diieZity so
dini dcel. Zajistuji, aby ekonomickd soutéZ v EU
negativné neoviivnila troveid ochrany zamést-
nangil.

Wznamnd evropskd prdva byla dosazena cestou

vym forem pracovnich smiuv al rodicovské dovo-

.V 90. uji
socxé/nn:h partnerti dohody o prdci na Cdstecny
pracovni ivazek a zaméstndni na dobu urcitou.

NejduleZitéjsim vysiedkem téchto dohod je, Ze za-
méstnavatel nesmi diskriminovat Zédngho zamést-
nance, ktery md zkrdcenou pracovni dobu nebo
smiouvu na dobu urcitou. Evropska smérnice o ro-
di¢ovské dovolené preds!avu/a pro socidlni part-
nery velky uspéch, protoZe jejim zikladem byla
predchozi dohoda mezi zastieSujicimi organiza-
cemi. Smétnice stanovi, Ze Zeny | muZi maji po na-
rozeni nebo adopci ditéte pravo na rodicovskou do-
volenou. Dévd jim také pravo vrdtit se zpét na
stejné nebo roviocenné pracovni misto.

Pres existenci prdv evropskych zaméstnanci se
pracovni zikonodirstvi v jednotlivjch clenskych
statech isi. Viddy a strany uzaviajici kolektivni
smiouvy mohou kdykoliv zavést ustanoveni, kterd
prevy§u/r minimdini evropské poZadavky. Které
prdvo vSak plat], jsou-li pracovnici zaméstnani pod-

o
dobu pracovat do jiné zemé? Evropskd unie prijala
smémici o vysitani p/amwvﬂ(u kterd stanovi, Ze
piisfusné je pracovni zdkonoddrstvi zemé, kde se
price vykondvd.

ZAKLADNI PRAVA

® Miadistvym je dovoleno pracovat az po dosa-
Zeni véku 15 let. Pracovat prescas sméjiaZ v 18 le-
tech.
L ] Duspé// ‘zaméstnanci musi mit mezi dvéma pra-
covnimi dny odpodinek v rozsahu 11 hodin (pro
nékteré skupiny povolani jsou vyfimky).
® Zaméstnanci maji pravo na pracovni smiouvy,
v i je uvedena jejich mzda, ndrok na dovolenou
a vypovédny Ihiita.
® Zvidstni zdravotni a bezpecnostni opatreni musi
byt pfijata pro téhotné Zeny, kojici matky nebo
‘matky v dobé brzy po porodu ditéte. Zeny nesméji
byt propustény, jestlize maji malé dité, jsou téhotné
nebo Cerpaji matelskou dovolenou. B
JANA ULOVCOVA,
specialistka pro socidlni oblast




