-
HOVAK: ENERGETIK
TYDENIK ODBOROVEHO SVAZU KOVO A ODBOROVENO SVAZU ENERGETIKU, 23. LEDNA 2004, CENA: 8 KC, CISL

v, v/

Ctéte v Cisle

@ Redakéni anketa - str. 2
@ Tarifni vyjedndvani 16 Metall - Gesamimelall
odloZene - str. 3

INFORMACE Z ENERGETIKY - STR. 4:

® Energetic! a chemicl majf spolecny cit

® Minimélni mzda platnd od 1. 1. 2004

PRILOHA - STR. 1 AZ IV:

@ Zmény ve stitni socidlni podpoie
a zdravotnim pojisténi v roce 2004

@ Dichodové pojisténi po reformé versjnych
rozpocti (1)

Rlkdte, 26 podrazilo néfemn, elkttin, plyn, voda I tepio?
Ale to jsme si my, bezdomovei, ani nevsi

AD LEDNOVE TEMA: CO CEKATE 0D NOVEHO ROKU?
V minulém Eisle K&E redakce vyhldsila pro mé-
sic diskusni téma leden: Co éekdte od nového
roku? Prvai prispévek obdrZela od mistopredsedy
08 KOVO J. Soucka, ktery ddle otiskujeme.

i 7] Po pracovni strince olekd-
| vam, 2 se podaif v Parla-
mentu CR prosadit nafrazeni
§ 7 zdkona o kolektivnim vy-
Jjedndvdni a rozsifovani kolek-
tivnich smiuv vy$siho stupné
(KSVS) na dalsi firmy bude
provddéno | naddle, navic
v rediném Case tak, aby to
méfo smysl. Aby bylo co roz-
Sifovat, bude pokracovat snaha vech zaintereso-
vanych o udrZenf poctu uzaviranych KSVS. V tomto
roce bude rozhodujici, zda se ném spolu s ﬂushls-
nymi zdkladnimi organizacemi (Z0) podaii dohod-
nout pokracovani existence KSVS v odvétvi hutnic-
tvi. Bude pokracovat i snaha o prohloubeni dialogu
se zaméstnavateli v automobilovém pramysiu.
U podnikovych kolektivnich smiuv bude vétsinou
Ppokracovat usili ZO o udrZeni dosavadnich stan-
dardi a snaha o rist rediné mzdy. To bude obtiiné
vzhiedem k tomu, Ze stoupne inflace z nulové hod-
noty v roce 2003 viivem zvy$ené darfové zdtéZe
a pravdépodobné i riistem cen po vstupu do EU.

Budou pokracovat legislativni prdce na zakonech,
které odbory mimoradné zajimaji - inspekce prdce,

(Pokracovdni na str. 3)

Jsou odbory v PAL Kbely ynimany jako partner?

Znacka PAL byla kdysi pojmem. Statni podnik, ktery byl Jc]lm nositelem, zahrnoval
kromé matefského podniku v Praze Kbelich jeSté pét zavodii. V 90. letech postupn ze-
3tihlil, take dnes se pod timto nsizvem skryvi v podstaté jeden provez obsahujici montiz,

obrobnu a ndstrojérnu.

Firma zagala svou &in-
nost zatitkem 50. let mi-
nulého stoleti a do 90. let
ji produkce
tfi oblasti, v nichz mél
podnik dominantni posta-
veni na trhu - vyroba pa-
lubnich pristrojii pro vo-
zidla, vyroba
stejnosmérnych _elektro-
motorkil riznych modifi-
kaci pro vybaveni vozidel
a vyroba pro vojenské tcely. V roce 1994,
v rdmdi privatizace, byla oddélena a prodina
vroba automobilovych palubnich pfistrojii
(némecké spolecnosti VDO), zakazky pio -
médu zanikly jiz dfive a privatizaci va
teéné novy subjekt, ktery prevzal ndzev hrm)
i znacku - PAL Praha, akciovi spoleénost.

Petr Jungmann

Vedeni neinformuje o hospodateni
roce 1998 vstoupila do podniku ka-
nadskd spolecnost Magna, kterd se posiupné
ziskem 75 procent akcif propracovala ve vét-
Sinového vlasmika,“ ptiblizuje nedavnou his-
torii podniku predseda ZO OS KOVO Petr
Jungmann. ,,PAL se dnes nazyvd PAL Inter-
national, a.'s., @ vyrdbi stejnosmérné elekiro-
motorky riznych modifikaci, predeviim pro
stérace oken automobilil. V ramci kanadské
spolecnosti se stal soucdsti uskupeni Intier
Automotive, jeho? produkce je zaméFena na
interiéry automobili.*
A jak vypadd hospoddiskd siluace (éto
firmy? ,, Co se tyée ekonomiky, zamésmavatel
ndm od prvopoditku neddval nahlédnout do

hospodd¥skych podiladii, prestoze jsme o to
Zidali. Bylo ndm feceno, Ze ndm do toho nic
neni, rizné se to oddalovalo. Posléze jsme
dostali kusé informace, ze kterych jsme se
také viastné nic nedozvédéli, takie jsme se
mohli pohybovat pouze v oblasti dohadd,“
posteskne si pfedseda Jungmann. ,, Pfesto ne-
mohu tvrdit, Ze bychom byli zcela bez infor-
maci. K slavnostnim aktiim a spolecenskym
uddlostem, jako napfiklad na zvér roku,
Jjsem jako zdstupce zaméstnanca prizvdn byl.
V soucasnosti se uicastnim mitinka se zamést-
nanci, kieré jednou v mésici pofidd nové ve-
deni firmy, < piizndvi.

Odbory na pilu netlaci
Pred tremi lety probehly ve firmé zmény

u se,
Ze se ekonomika podniku nejevxla dobre, coi
pravdépodobné vedlo majoritniko viastnika
k odvoldni generdlniho Feditele a zdroveii
predsedy predstavenstva. Zmény se promitly
i do jiné oblasti. Po jedndnich s novym vede-
nim se zlepSila komunikace se zaméstnanci
0 sto procent - pFispélo k tomu zavedeni mi-
tinkii a i vi¢i ndm je zamésavatel vstiic-
néjsi, coz je oproti predchozimu obdobi pod-
statny rozdil.* Zatim je to vak jediny rozdil.
Je otdzkou, na co podnik v soucasnosti md
a na co ne. To, 7e ke zméndm prispély pro-
blémy ekonomického rizu, viak mohu pouze
vydedukovat, protoze na valné hromadé, kde
se situace projedndvala, jsem nebyl, a jak
Jjsem jiZ zminil, pisemné podklady o hospo-

(Pokracovdni na str. 3)
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REDAKCNI ANKETA:

Jak hodnotite letoSni kolektivni vyjednévzini? @)

Pielom starého a nového roku je pro odborife casem

pmco\'mjmnlvale 3
10 tedy vypadi, kdyZ je scriczni
V takovém piipad

i. Jaky je
obrizek toho letosniho, jsme zjiStovali v redakéni anketé na téma: Jak hodnotite kolek-

tivni
(V piistim &isle budeme v anketé pokracovat.

Ales Vala, piedseda ZO

08 KOVO Smeral Brno, a.

i Zaméstnavatel ve Sme-

ralu, coz je Sesky kapitdl,

naStésti ji pochopil, o Gem

kolektivni vy 2

Dokonce usiluje o to, aby

kolektivni smlouva byla po-

depsina co nejdfive, pro-

toze chee mit pred bankami

i tifadem prace ten nejlepsi kredit. V poslednich
dvou letech je podepisujeme jiZ v zdvéru Toku.
Dobré vile sé projevuje 1 v tom, ¢ ]bm(. asi jedni

na Cinnost odbord, dokonce z 80 pmc,enl plati
uvolnéné funkcionafe, tj. predsedu a sekretafku.
Tim ale nechei fict, Ze by ndm majitel Sel vie-

mozng na ruku. Marné se 1éta snazim o zavedeni
prispévku na penzijn pipojistént a ani letos se to
. Tradiénim spornym bodem je také

nakonee hleddme jakousi zlatou

4procentni navyzenf primérné mzdy, Kterd loni
Gnila néco milo pres 15 000 K& Kolektivni
smlouvu jsme podepsali uz v prosinci.
Celkem sjednivime 3 smlouvy - kromé ma

ské a. s. také ve dvou deefinkich”: Flektro So-
choru Smeral group, s. 1. 0., a Modeldrng Smeral,
5.1, 0. Zédnd z téchto tif smluv neni hor$f nebo
lc Si. L kdyz nejsou totozné a zarutujf réz
hodv je tady ze strany zamé tendence,

vyjednavani pro rok 2004 ve firmé (firmiich), kde piisobi vase odborova organizace?

)

dohodu. Kolektivai vyjedndvini v Jablonci hod-
notim dlouhodobé jako korekini. Ponékud jinak
sc divim na holdingové vyjednavani v Praze. Do
ného se vice promitajf problémy koncernu v celo-
svétovém méfitku, cof se projevie snahou hledat
dspornd_opatieni pod heslem, 7e jsme

jedna velké rodina, i kdyz zrovna v CR ABB pro-
spertje. Prosté mam nekdy pocit, 7 odnafime
néco, co jsme nezavinili. A to nepovazuji za fér

ru.

Alena Siroy el
lﬂnL ZL) 08 K()V() Ela

smlouvu sjcdnavam se tfemi

firmami a u kazdé to vypada

jinak. V' Eté jde o sviz

véené a jasné vyjedndvi

bez prulahu obstrukei @
riizel

cenim, nebot
g itosti horko
Situace se dmmclrélm Lméml

¢ majitel Tdeo jediného - podotyka
- xlastml\a a fekla bych, Ze mu vic zélezi na soci-
bankam, kterym pfedtim Eta pat-
la. Diky tomu hodnotim kolektivni jednini jako
tispéiné, i kdyz jsme nedocflii navrhovaného
8procentniho ndrlstu mezd, vy
centa. Primérnd mzda zbstavd sla]e pod urmm

aby si zaméstnanci nemohli navzijem zavidét.
V Elekiro Sochoru byla kolektivni smlouva pode-
psna v prosinci, s Modeldrnou se to z viceméné
technickych divod nepodafilo, ale ocekavam, ze
se tak stane do konce ledna. Pesto fakt, Ze se dafi
tyto dvé smlouvy uzavirat, neni zidnou samozicj-
mostf. Jednatelé & feditelé, ktet deefinky repre-
Zentu, (oti7 neznaji zakonik price, a kdybych je
po predini navrhu kolektivaf smlouvy ustaviéng
neurgoval, tak s¢ dlouh¢ mésice ncbude nic dit.
A jest& néco: protoZe pro matefskou spoleénos( e

viekl§ proces nakonec rozhybou., Chee to ale v
tou trpélivost s lidmi, pro které je kolektivni vy-
jednavni cosi pod jejich distojnost.*
Miroslav Knespl, pied-

seda Z0 0S KOVO ABB,s.

r. 0., Elektro-Praga Jablo-

nec nad 1

vyjedné

posuzovat ve dvou rovi-

ndch, Zhruba 90 procent

Kolektivni smlouvy se vy-

jednava mezi vedenim hol-

dingu a sdruzenim odboro-
vych organizaci a zbytek mezi vedenim a odbory
v jednotlivych organizatnich jednotkdch, kreré
kromé Jablonce sidli v Trutnove, Ostrave, Brng
a Praze. #Individudlni# East kolektivni smlouvy je
ve vazbé na hospodaské vysledky té & oné jed-
notky a sjednva se edevsim ndrfist mezd.
V jablonecké organizacni jednotce, za kierou
mohu miuvit, jsme dohodli Sprocentnf navyien
nomindlnich mezd na tento ok, a to uz v piili pro-
since. $ timio vysledkem sice nejsem stopro-
centné¢ spokojen, ale vzhledem k naim ekono-
mickym vysledkim i vzhledem k drovni mezd
v regionu se domnivam, Z jde 0 pomérné slusnou

=

kraje, ale mus

Eta jo nkolik[eve finanént 21t a  Fjmu.kdy

jsme zacali kolektivng vyjedndvat, dokonce inila
nékolik desitek miliond korun. Kolektivai
smlouvu jsme podepsali v prosinci s Gcinnosti od
. 1,2004.

Dalsi firmou je Etafilter, vlastinénd z pali Etou
az pilli némeckym kapitlem, coz neni idedlni si-
wace. S Geskfm majitelem neni problém, ale ze
strany némeckého vlastnika nevnimim
zédjem o kolckll\n\ vyj cdna\an V Etafilteru s

REBELOVE

SUPER MUZIKAL
> 20% SLEVY «

100 K& sleva / 1 ks na tento muzikal - pouze u nas!

EXCALIBUR - L. Bili, D. Hilka, K. Stiihavka

SLUHA DYOU PANU . onuii

Dile: BIDNICI * NARODNI DIVADLO *
CARMEN * CHICAGO * GALILEO *
FIDLOVACKA * WEST SIDE STORY
2 mnoho Einoher. predstaveni

i nelze stézoval.
Ludék Jagos - piedseda
20 0S KOVO Sroubirna
jov, 5. T. 0., Sroubdirna,
ok od roku
mi pripada kolektivn’ v ed-
névani (8% - to neni f
ale skuteénost. Cim vic hu
aby rostla mzda.
méstnavatel v
| propoustét, napiiklad kon-
cem loiiského roku propustil 25 7 380 zamést-
nancii Sroubdrny Kyjov. Na jednu stranu jsem
rdd, 7e si preje, aby u nds byla nejvySi mzda
v okolf, ale na druhou stranu to kompenzuje rude-
nim pracovnich mist. Co s 1y¢e do pri-
mérné mzdy. vioni v Kyjové doséhla 16 895 Ke
ave Zdanicich 17 252 K&, zatimco na Hodoni
se pohybovala asi okolo 14 000 K&. TakZe uréi
jsme nad mistnim priimérem. Pfi kolektivnim
jednavani na rok 2004 jsme vzali v potaz slib za-
méstnavatele, ktery loni deklaroval na odborové
Konferenci, 7e chee, abychom byli nejlepsi v regi-
onu, a navrhli jsme proto 15procentni nértst
mezd. o, jsme mu pripomnéli jeho slb, ho viak
zaskotilo a takovy nardst i

o kolektivni vyjedn:

i smlouvu s innosti odl.
jak byvé u nés téméF pravidlem -
pred vanoci.*

jeste

Ptala s JANA BENESOVA

IIﬂIISI{l L'IIIIM JURASKA

Chata Jurdska zve vsechny pratele pritody a ka-
marﬂdy vodaky, raftafe, trapery, horolezce, cyk-
ydfe, prosté vsechny, kterf se chtéji

a uméji bavit. Jsme schopni poskytnout i klidnou
rodinnou rekreaci. Ddle zajistujeme pobyt sku—

1am v prirodé, détské tabory v chatkdch.

Détské tabory, Skoly v piirodé a lyZarské vycviky

za ceny vyrazné nizsi, dle dohody a poctu detl.

Pedagogové a doprovod zdarma.

® Jaro - léla: turistika, cyklistika, kulecnik,

ping-pong, Volejbal.

@ Podzim: houbar’enl vedery pii kytare (viastnf

ndstroje vitdny).

® Zima: lyZovdni (viastni viek) s moZnosti do-

pravy do stiedisek Sedloriov (5 km) a Destné

v Orlickych hordch (10 km).

T83ime se na vasi navstévu.

Adresa:

Horska chata Jurdska, ¢. 206, 517 83 Olesnice

v Orlickych hordch, www.multiweb.cz/juraska,

e-mail: zdjindra@centrum.cz, tel.: 494 660 029,

mobil: 602 383 231.
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PORADNY NA PRANI

Na pfani mnoha ¢lenii OS KOVO a OSE zavedl Kovak&Energetik poradny - odpovédny na dotazy z riznych

oboril a oblasti, které zajimaji

irokou ¢tendfskou obec: bydleni, medicina, zdravotni pojiSténi, nemocenské

a diichody, psychologie, zikonik price, BOZP a spotiebitelsky servis. Odpovidaji pfedni odbornici véetné ex-
perti CMKOS a OS KOVO. Podle zijmu nabidku rubrik rozsifime. Piste nebo faxujte nam své dotazy (spo-
jeni do redakee je v tirazi).

.
“

Shaieas

Pozemky a odborové organizace

JUDr. MARTA OCOVSKA, pravni odbor O$ KOVO

Znacna Cast zakladnich odborovych organizaci, které jsou vlastni-
kem kulturnich dom, rekreaénich zafizeni, détskyeh tabort, neméla
ve vlastnictvi pozemky, na kteryeh stoji budovy. Vlastnikem pozemk
byl stat. Stétni pozemky na zikladé hospodafskych smluv odevzdaval
stét prostfednictvim byvalych okresnich ndrodnich vybord - bezplatné
do trval¢ho uzivani. V praxi to znamenalo, Ze vlastnikem pozemku byl
stat a trvalym bezplatnym u#ivatelem byla odborové organizace.
Zména spolecensko-ckonomického systému prinesla také zmeny v ob-
last vlastnickych a uzivacich vztahi.

Dne 21. ervence 2000 parlament schvalil pod &slem 219 zdkon
o majetku Ceské republiky a jejim vystupovanim v prévnich vatazich.
Tento zékon nabyl G¢innosti 1. ledna 2001,

§ 59 tohoto zakona byly upraveny nékteré uzvaci vetahy k ma-
jetku ve vlastnictvi stétu. Konkrétng v odstavei 1 bylo stanoveno toto:

Mam narok na dovolenou?

Dosavadni vztahy trvalého uZivani podle § 70 hospodfského ziko-
niku s dnem nabyti ainnosti tohoto zikona méni na
dobu 3let. Po tuto dobu se vipijika Fidi ustanovenimi obéanského z4-
Koniku.

Dne 17. prosince 2003 parlament schvalil zikon pod &slem 480
(& a 159), kterym sc méni zakon & 171/1991 Sb, o piisobnosti or-
génd Ceské republiky ve vécech prevodu majetku stétu na jiné osoby
a o Fondu ndrodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdejsich
predpist, zikon & 219/2000 Sb., o majetku sttu Ceské republiky a je-
jim vystupovéni v privnich vtazich, vc znén{ zakona & 492/2000., a né-
které dalsi zakony, a zakon € 77/1997 Sb., o stétnim podniku, ve znéni
pozdéjiich predpisé.

Pro nase odborové organizace vyse uvedend novela ptinesla zménu
v tom, 7e se zikonnd vipijéka prodlouiila o 3 roky.

JUDr. VILEM PERINA, Metodické pracovisté OS KOVO Usti nad Labem

u nového U toho

Vloni jsem zménila zaméstnani k 31. srpnu a od 1.z

vybrat dovolenou, na kterou mi u néj vznikl nérok. Zato v novém
piesto, Ze jsem nebyla ani jediny den nemocni a neméla Zidnou jinou absenci. Nechipu prot.

ani jsem si Zidnou

vy
a personilnim oddéleni firmy,

kde ted pracuji, mi fekli, e se s tim neds nic délat, 7e jsem u nich pFilis kratce, ne? aby mi narok na dovolenou vznikl. Maji
pravdu?

To, co vam sdélili na persondlnim oddéleni na
| vaem novém piisobidti, se nezakladd na pravds.

Zakonik prace fikd zcela jasné v ustanoveni
§ 101, ze zaméstnanec, ktery za nepfetrZitého tr-
véni pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli
Konal u nj préci alespoii 60 dnil v kalendafnim
roce, ma narok na dovolenou za kalendaini rok,
A pfipadné mé4 ndrok na pomérnou &st dovoles
jestlize pracovni pomér netrval nepfetrZité po dobu celého kalendai
niho roku. Vam tedy vznikl nérok na pomérmou &st dovolené, pon
7 u nového zaméstnavatele jste nebyla v pracovaim poméru po
cely loiisky rok nepfetrzité, ale pouze étyri mésice.

Pomérni st dovolené pak gin za kazdy cely kalendaini mésic ne-
pretrzitého trvani téhoz pracovaiho poméru jednu dvandctinu dovo-
lené za kalendaini rok.

Pokud je u vascho zaméstnavatele zakotven napfiklad tyden dovo-
lené navic (at u% v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim predpisu za-
méstnavatele), vznikl vim ndrok na &y dvandctiny 7 péti tydnd, co?
je 8.5 dne dovolené. Pokud tato vihoda u zaméstnavatele neexistuje,
méte ndrok na &tyfi dvanactiny ze &tyf tydnd, co? predstavuje 6,5 dne
dovolené.

Pokud byste v pribhu onéch &tyf mésici trvani nového pracov-
niho poméru neodpracovala alespoit 60 dnti - coz ale podle vicho neni
v pripad -, méla byste za kazdych 22 odpracovanych dnt ndrok na

A.S., Nové Mésto pod Smrkem

dovolenou v délce jedné dvanactiny dovolené za kalenddini rok.
V tomto piipadé hovofime o tzv. dovolené za odpracované dny.

Z ustanoveni § 109 zdkoniku préce vyplyva, Ze pokud si zamést-
nanec nemohl dovolenou vySerpat v kalendéinim roce z naléhavych
provoznich ditvodii nebo proto, #e zaméstnavatel neuréil jeji Gerpéni,
ptipadné pro prekézky v prici, je zaméstnavatel povinen poskytnout
ji zam&stnanci tak, aby skonéila nejpozdgji do konce piitiho kalen-
dafniho roku. MiiZete se proto na persondlnim oddéleni domdhat
svého naroku na pomérnou dovolenou v délce 6,5 dne. Pokud
neusp&jete, nezbude nez se tohoto ndroku doméhat soudni cestou,
respektive pfisouzen{ nahrady mzdy ve v{ii primérné mzdy, odpovi-
dajfci nepfiznanému naroku na pomémou &st dovolené, Ponévadz
jde o penézity nérok, zakonik préce stanovuje k jeho uplatnéni
u soudu lhitu tif let.

Pro dplnost doddvam, ze podle § 110b zikoniku préce je za-
méstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci ndhradu mzdy za ne-
vygerpanou dovolenou pouze tehdy, jestlize zaméstnanec nemohl
vyterpat dovolenou ani do kence pifitiho Kalenddtniho roku
proto, Ze mu zaméstnavatel neurcil dobu erpani dovolené nebo
mu uréil nespravnou délku dovolené, pro prekazky v prici na
strané zaméstnance a pro skoneni pracovniho poméru. Na druhou
stranu je zaméstnance povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy za
dovolenou nebo jeji East, na niz ztratil ndrok, piipadng na niz mu
narok viibec nevznikl.
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PRAVNI NOVINKY - LISTOPAD A PROSINEC 2003 (L.)

JUDr. VILEM PERINA, Metodické pracovist OS KOVO Ustf nad Labem

Rubriku Privni novinky zvefejiiujeme v nasem casopise jiZ nékolik let se zimérem usnadnit zakladnim organizacim, které neo-

debiraji Shirku zikoni, onentacn ve zmenach pravmch predplsu Pochopitelné nejde o

pouze o vibér se

chny publikované prévai predpisy, ale

privni predpisy a predpisy v oblasti BOZP, dani a Getnictvi. Reakce ze 7d-

Kladnich organizaci nds pesvédtuji o tom, abychom v této rubrice i nadile pokratovali. (redakee)

Listopad:

Cistka 123

* Natizeni viddy CR ¢ 368/2003 Sh, o integrovaném reistru zneéisto-
vani. Uginnost 4. 11. 2003, Nafizeni pozbyvé platnosti dnem vstupu
smlouvy o pristoupeni Ceské republiky k Evropské unii v platnost.

* Nafizeni viddy CR & 369/2003 Sb, o pouiti prostiedki Statniho
fondu rozvoje bydlent ke kryti Gsti nakladd spojenjch s vystavbou byti
urcenych pro piijemci pobidek.
Uginnost 1. 1.2004.

Castka 125

* Vyhldska ¢ 375/2003 Sh., kterou se prové kterd ustanoveni zd-
kona & 166/1999 Sb., o veterindrni péi a 0 zméné nékterych souvisejicich
zikoni, ve znéni pozdéjich predpisi a o veterindrnich poZadaveich na Zi-
votisné produkty. Uinnost 10. 11,2003, s vyjimkou § 37 odst. 2, Ktery na-
byva Geinnosti dnem vstupu smlouvy o pfistoupeni Ceské republiky v Ev-
ropské unii v platnost.

Cistka 126

* Vyhldska
Tou se stanovi

387/2003 Sh., kterou se méni
am katastrélnich dzem

a &.463/2000 Sb., kte-
Fifazenymi primémymi zd-
kladnimi cenami zem&d€lskych pozemka. Utinnost 1. 1.2004.

Cistka 127

* Vyhldska & 39212003 Sb., o bezpegnosti provozu technickych zafi-
zeni a o pozadavcich na vyhrazend technickd zafizeni tlakovd, zdvihaci
a plynovd pii hornické Sinnosti a &innosti provadéné hornickym zpiso-
bem. Ucinnost 1. 1. 2004, s vyjimkou ustanoveni posledni véty § 13
odst. 1, které nabgvé usinnosti dnem vstupu Ceské republiky do Evrop-
ské unie.

dska ¢. 393/2003 $b, Kierou s ménf vyhldSka & 18/1979 Sb., ke
vyhrazend tlakova zafizeni a stanovi nékteré podminky k
jisténi jefich bezpetnost, ve znéni vyhlky & 97/1982 Sb., vyhldsky
¢ naiizeni vlddy & 3522000 Sb. a vyhlgky €. 11812003

394/2003 S, kterou se méni vyhldska &. 19/1979 Sb., kte-
rou se urlujf vyhrazend zdvihacf zafizeni a stanovi nékteré podminky k za-
jigtént jejich bezpecnosti, ve znéni vyhlasky ¢. 52/1990 Sb. a nafizeni viady
£352/2000 Sb. Uinnost 1. 1,2004.

* Vyhidska & 395/2003 Sb. kterou se méni vyhldska &. 21/1979 Sb., kte-
Tou se uréuji vyhrazend plynové zafizeni a slanovi nékteré podminky k za-
jisten jejich bezpetnosti, ve znéni v &.554/1990 Sb. a natizenf vlady
& 35212000 Sb. Ucinnost 1. 1. 2004,

Cistha 130

* Vyhldska ¢. 401/2003 Sb, ierou se méni vyhlaska &.243/2001 b, o re-
gistraci vozidel, ve znénf pozdéjsich pedpisii. Ucinnost 1. 12. 2003,

Cistka 131

* Vyhldska & 4042003 Sb, kterou se méni vyhlaska & 486/2002 Sb.,kte-
rou se stanovi vzory kuponii prokazujicich zaplaceni poplatku za uZivani
dalnice a rychlosti silnice, zpiisob jejich vypliovani, zpiisob vyznatovéni
doby platnosti kuponi s dobou platnosti kratsf nez kalenddini rok a zpd-
sob jejich evidence. Ucinnost 1. 12. 2003.

Castka 132

* Vyhldska & 405/2003 Sb., Kterou se rusi vyhlaska & 19/1991 Sb.,0 pra-
covnim uplatnéni a hmotném zabezpegeni pracovnikil v hornictvi dlouho-
dob nezpiisobilych k dosavadni praci. Uginnost 1. 12.2003.

Castka 133

* Nattzent viddy CR & 408/2003 Sb, ktergm se ménf nafizenf vlady &
50312000 Sb., 0 Obchodnim véstniku, Uinnost 1. 1. 2004.

”

Prosinec:

Castka 136

# Zikon ¢& 41412003 Sb. - tplné znéni Z1l<0na & 588/1992 Sb., o dani
2 piidané hodnoty, jak vyplyvé z pozd

Cistka 137

* Vyhldska ¢ 415/2003 Sb., kierou se stanovi podminky k zajisténi bez-
petnosti a ochrany zdravi pi prici a bezpetnosti provozu pii svislé do-
pravé a chiizi. Ucinnost 1. 1. 2004, s vyjimkou § 101, ktery nabyva Géinnosti
dnem vstupu smlouvy o pristoupeni Ceské republiky k Evropské unii
v platnost, a prilohy & 5, kierd nabyvé Gtinnosti dnem 1. 1. 2005,

Cistka 138

* Vyhldska ¢ 4182003 Sb, kterou se stanovi podrobngjsi vymezeni
okruhu a vi¥e piimé a vydaji fondil vefejného zdravotniho pojisténi
adravotnich pojistoven, podminky jefich tvorby, uzitf, ptipustnosti vzajem-
nych prevodis financnich prostiedkii a hospodafeni s nimi, limit nakladi
na Ennost zdravotnich pojistoven krytych ze zdrojit zakladniho fondu,
véeiné postupu propoétu tohoto limitu. Uginnost 1. 1. 2004

Castka 139

* Zdkon & 4202003 Sb, Kterym se méni zakon & 357/1992 Sb., o dani
dédické, dani darovaci a dani z pevodu nemovitosti, ve méni pozdéjich
predpist, a souvisejici zakony. Uginnost 1. 1. 2004.

* Likon 172003 $b., ktes se méni zdkon ¢ 54/1956 Sb., 0 nemo-
cenském pojiténi zaméstnancil, ve znéni pozdsjiich predpisd, zdkon &
88/1968 Sb.. o prodlouzeni matefské dovolené, o davkich v matefstvi
a0 pridaveich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdsjiich pred-
pisti, a zdkon & 32/1957 Sb., o nemocenské pégi v ozbrojenych silich, ve
néni pozdéjsich predpisit. Uginnost 1. 1. 2004,

* Zikon ¢. 422/2003 Sb., ktery i

sen kon ¢. 48211991 Sb., 0 soci-
ilni potiebnosti, ve znéni pozdgjiich predpist. Uginnost 1. 1.2004.

# Zdkon & 423/2003 Sb., kterym se méni zékon & 96/1993 Sb., o staveb-
nim spofen a stétni podpofe stavebniho spoteni a o doplnénf zakona
Ceské ndrodni rady & 386/1992 b, o danich z prjmi, ve znéni zikona
Ceské narodni rady €. 35/1993, ve znéni zikona & 83/1995 Sb.
jimkou § 4 odst. 2 pism. b), ktery nabyvé tcinnosti dnem vstupu
¢ o pristoupeni Ceské republiky k Evropské unii v platnost.

* Zdkon & 4242003 Sb., Kterym se méni zakon &. 58211991 Sb, 0 orga-
nizaci a provédént sociglniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist,
a nekieré dalii zdkony. Utinnost 1. 1. 2004, s vijimkou ustanoveni &l.
I'bodii 2, 18,24,27 a 32 a &1. 1T bodu 4, kterd nabvaif uinnosti dnem 1.7.
2005, a ustanoveni &. I1 bodu 2, &l. X bod 4 a 5 a &l. XIL, kierd nabjvaji
acinnosti dnem 12, 12. 2003,

* Zdkon ¢. 42572003 Sb., kierym se méni zdkon &. 995 o di-
chodovém pojisténi, ve znéni pozdgisich predpist, zakon & S89/1992 St.,
o pojistném na socidlni zabezpedent a piispévku na stétni politiku zamést-
nanosti, ve znénf pozdéjsich predpist, zkon €. 582/1991 Sb. o organizaci
a provadéni socidlntho zabezpecent, ve znéni pozdéjSich predpisi, a zékon
£ 48/1997 Sb., 0 vefcjném zdravotnim pojisténi a 0 zméné a doplnénf né-
kterych souviscjicich zdkont, ve znénf pozdéjsich predpist. Usinnost 1. 1.
2004,

* Zakon & 42672003 $b. kte
stétnich zaméstnanci ve spré

méni zdkon ¢ 218/2002 Sb., o sluzbé
ich dfadech a o odméiovéni téchto za-
méstnancii a ostatnich zaméstnancii ve spravnich dfadech. ve znéni po-
fSich predpist, a nekteré dalii zakony. nnost 1. 1. 2005, s v§jimkou
ustanoveni ¢l. 1 bodii 2 az 4, bodu 13 a bodii 65 az 67, kterd nabyvaji ucin-
nosti dnem 12. 12.2003.

(Pokracovini prité)
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IMENY VE S

TNi SOCIALNI PODPORE V ROCE 2004

Ing. HANA POPELKOVA, poradkyné CMKOS pro socidlni oblast

Loiisky rok byl ve znameni reformy vefejnych rozpoéti. Po cely piilrok parlament Easto velice bouflivé pro-

jednaval navrhy reformnich zakoni. Zmény postihly

systém statni socidlni podpory. Pijetim zikona

€. 453/2003 Sb. se n-ékteré podminky pro nirok na divky zp¥isni, jiné naopak uvolni.

Viramou ménu zanameral rodicovskf piispévek. Od pocdtku
toku 2004 s maximlné wsolnly podminky, 2 kierfch milze rodic
pracovalaniz by zrail na pispévek nérok. V predehézeficim obdobi
byl vk takového rodice limitovén. PickrotiHi pijem v
leéné. cinnosti povolenou hranici, nebyla rodici v daném obdobi
divka vyplacena. Od ledns fo pfi pobirni rodicorskeo pspévku
povolena ncomezerd vidélzgnd tirnost. Toto opatfen mé prispét ke
ivon drowe rodin s malymi détmi a soutasné usnadnt ulr-
ent alfikae roie peujiho o malé dit. Oekiv se, 7 Se touto zméno oz ckiuh
osob, kieré budou oprévnéné prispévek pobirat

Dalst podminky pro viplatu 1éto divky jl z3stdvaf tejné, Pispévek se bude nadele po-
skytovat rodici, ktery osohné celoder uje o dité do 4 let vitku, respektive do 7 let véku di-
téte dlouhodob (€7ce) adrasotné pastizendho. Rodovsks pispévek se v soudasné dobé vy-
pléci ve visi 2552 K mésicnd, popiipadé 2695 K&, pokud se rodié pripravuje na budouc
povoldnt (4. jedni | ¢ o studenia do 26 e veku).
od éervence 2004 i rispévek na doprave
casnostindl iimu do skoly mimo miso tralého bydite.
viski na vaddlenosiSkoly od abee,kde it trvale byl n druhu navitévovane oly (zikladni,
stiedni i vysoki Skola) a na éetnosti dojizdni do Skoly. Difét plncimu povinnou Skoini do-
chézku e prispévck poskytuje bez ohledu na prijem rodiny. Studenti strednich a vysokyeh
ik pobiraj pispévek, pokud prem i 3 il dsojndsobek Fivotniho minima
V soucasné dobé s pii viplaté piispévku nezjistjc,zda dité vvuiv i cesté doskoly vefciné
dopravni prostiedky. Divka se laké poskytuje napiklad v dobé nemoci ditte. rispévek bude
proto zrusen a opét e zavedou pivocn! vy na fadném v podobs zékovského jadacho, Pro-
stfedky ze st kasy poputuif primo doprasem, Zrusenf (éto divky e nacasované na konee
kolniho roku 20 ek na dopravu naposledy vyplacen za
‘mésic Gerven 2004,

10 diska v sou-
évkujerd-

Vi{raznou zménu zazrame
i do

Pro viplatu testovangeh dvek stitnf socidli podpory se zjiiuje rochodnf pifjem rodiny
t0za alenditn ok (ro ik napidsk na it a pisévek na doprav)nebokalendi
vntlet (pro sociln piplatek a prispévek na bycleni). V piipadt zdpottu prijm z podnikini
vly Gasto vykazovdiny pimy velice nizké nebo dokence nulové,prestofe tomu Zivat droved

dpovidale. Od ervence 2004 e bude osobé samostat
 pifjem minimdIné ve v§%i 50 % primémé mady dosazené v ndrodnim hospodaistyi
Kty sc rozhodny prijom téchto osob prizndyd,
04 e podle zmény zdkona nebude do rozhodnébo pijmu rodiny zabenovat
pijem student 2 brigdd v pribéh etnich prdadnin. V' soutasneé dobe se jejch vidélek zeh
nuje do rozhodného pifmu todiny. O pifem 7 brigd se tak Gasto sniovaly viméry socidnich
divek, nekdy dokonce roding n soctdln dévku vinou foha nevzaikl ndrok. Studenti s timto
pisobem privydeldvaji na nemlé vidaje spojené s jejich studiem, proto se fim v nisledujcion
obdobi nebudou socidin divky o prjemz bigdd v mésiich
0 dubna 2004 rechéze § kompetence v oblst titisocialni podpory ze
wich ad, Které byl dive wiplatou divek poveteny,n ey prce. Zadaelt o divky s ato
1 se #idost 0 divky i doklady
se v tomlo pripadé domdcnost set-

0 Vi primi podivji, dstdvaji zachovina. § diady p
Kaj napitklad v pipadé podinf edvelani. St i timto ponechd pod svoj piimou kontrolou ne-

malé prostredy, kieré do systému plynou.

Pro rok 2004 zatim zlstévd ve stejné vy&i Zivotni minimum, od ného? se odvozuje fada so-
cilnich davek. Od roku 2002 plai jind pravidia pro jcho zvi¥en’ piedchozi valorizace pii pé
procentim rstu spotfebitelskfch cen byla nahrazena valorizaci k pevnému datu®, Nové se
tak Fivatnf minimum 7vySuje pfi dvouprocentnim riistu cen, a to podle skuteéného ristu nd-
Kladl na v§ivu a ostatni osobni potfeby a nakladéi na domécnost, Valorizaéni podminka viak
s ohledem na nizky rist spotfebitelskfeh cen splnéra nebyla. Nadile se proto bude vychizet
2 efstck divontho minima platnych od 1. fijna 2001, Ve stejné vidi proto zdsidvait i socidlni
divky, Keré fsou na éstky Zvotnihe minima navéz

‘Tabulka: Zivotni minimum platné od 1. 10, 2001 (v K¢ mésicng)

Na osobni potieby Na doméacnost
dité do 6 let 1690 I¢lenna 1780
1890 2¢lenna 2320
230 3 - 4&lennd 2880
2450 5 a vice¢lenna 3230
dospéld molm 2320

IMENA PLATBY ZDRAVOTNIHO POJISTENI OD 1.1, 2004

PhDr. VACLAV VOJKUVKA, poradee CMKOS pro oblast zdravotniho pojisténi

0d 1. ledna 2004 doslo k nékterym zménam v legislativni oblasti, které se dotknou i plateb pojistného na vse-

obecné zdravotni pojisténi. Zmény se prakticky tykaji v

fzenim vlady & 230/2003 Sb., ze dne 23. ervna

3, byl zvyien vyméfovaci z4klad u osoby. za Kierou je

stit plitcem zdravotniho pojisiéni na vicobecné zdra-

| ot pojiténi, a to na 3520 K (do konce roku 2003 byl

7klad ve vii 3438 K&), 1. za tyto osoby

t platit mésicni pojistné ve vy 476 K& misto do-
savadnich 467 K&,

Na zdkladé uvedens zmeny budou zaméstnavatelé od

odpoéty ve visi vymi o».«uho Zal adu pro statni pojisténce,
2 0sohy samostatné vydéleéns Einné, za teré je také plitcem pofistného stat,
mohou pozdat zdravotaf pojiéiovnu o snizent zilohy s provedenim vySSiho
odpoctu

Mezi pojisténce, za které je pltcem zdravotniho pojistén
od 1. ledna 2004 nove

t, mohou byt
ny i osoby s trvalym pobytem na Gzemi Ceské re-

$ech kategorii plitcii zdravotniho pojisténi.

publiky, které dosahly vku potfebného pro priznni ndroku na starobni dit
chod, ale nespliiuji podminky pro jeho pfiznni, a piitom nemaji z4dny pfijer
ze zaméstnani ani ze samostatné vy ‘innosti, pouze pobiraji dichod
7.ciziny do vyie 6700 K& v prepoétu podle aktulniho kursu koruny.

Nafizenim vlady & 46312003 Sh., ze dne 10. prosince 2003, byla s platnosti
0d 1. ledna 2004 zvfena minimdlni mada na st ve vy 6700 KE (do konce
roku 2003 byla ve v 6200 K¢). Vzhledem k tomu, 7e u zdravotniho poji
se nekieré platby od vfSe minimalni mzdy odvozu, dotkne se uvedend zména
v nekterych ptipadech i plateb pojisiného.

Osoby bez zdanitelnych pfijmil (tzv. samoplatei) - jedni se o osaby s trva-
1ym pobytem na tGzemi Ceské republiky, za které neni po cely kalenddini mé-
sic pldtcem pojistného ani stdt, ani zaméstnavatel, ani ony samy 7 diivodu sa-
mostatné vydéleiné Einnosti - jsou povinny mésicni pojistné na zdravotni
pojistént platit ve viii 905 K& tj. 13,5 % z vyse minimalni mzdy.

(Pokracovani na str. 4)

ns
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(Dokonéent ze sir. 3)

U zaméstnavateli sc zvyen! minimélni medy projevf v téchto piipadech:

1.pii provadeni doplatkii do minima u téch zaméstnanci, u nichz je pifjem za-
poditatelny do vyméfovaciho zikladu zdravotniho pojieni nizi nez minimalni
mzda, a pritom se nejednd o zaméstnance, u Ktersch minimalni vymefovaci zéklad

neni stanoven (§ 3 zdkona & 592/1992 Sb., o pojistném na \Seobecné zdravotni po-
fisténi - zdravotng postizeni apod.);
2. pfi odvodu pojistncho za obdobi pracovniho volna bez nahrady prijmt, ne-
jednit-l se 0 zaméstnanc, u kterych minimélni vymefovac zklad neni stanoven;
3.pii odvodu pojistného za obdobi neomluven absence (§ 3 zdkona &, 92/1992
$b.0 pojisiném na vicobecné zdravotni pojistén).

DUCHODOVE POJISTEN] PO REFORME VEREINYCH ROZPOCTU (1)

JUDr. ZDENEK HAJEK, poradce CMKOS pro socidlni zabezpeceni

Koncem fijna loiiského roku Poslanecks sné P

CRa

fejngch financi novelu zikona &. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi. Timto navazujeme na na

listopadu i Senit s

hvalily v rimei reformy ve-
nformaci o ptipravovanjch

zméniich v rémei reformy vefejnych rozpoitis obsazenych v élinku Dichodové pojisténi v CR pred reformou v K&E & 26/2003.

Sougasné timto odpovidime i na dotazy denii OS KOVO a OSE tykaji

prijatych zmén, kieré se hned nebo v budoucnu prak-

ticky dotknou vSech pojisténci, kterym jesté nevznikl nirok na starobni diichod, ani ho jesté nepobiraji.

Po predehizejicich novelich dichodového zikona, z nichi
nejvymamnéjsi byly prijaty v roce 1997 (prvi
& 134/1997 Sb. - umoZnila pofivateliim Edsteéného invalidniho
diichodu priznaného pred rokem 1996 dosdhnout v soubéhu
s vyplatow dichodu vy prijem 7 vydelecné Cinnosti bez ne-
becpet{ il kceni ipla dichods dr- dkon
289/1997 Sb. - omezila moznast p
| piedtasného starobniho dichod dfive nes i roky pred
P
hradnich dob pojitént pro diichod pouze 7 80 %) nv roce 2001 (1a z
motivaci k prici po vaniku niroku na starobni dichod bez jeho pobi
se za kazdych 90 kalenddrnich dnii takoveého zamésindni zvySuje procenini viméra sia-
robniho diichodu ne it jen" 0 1% vypoitového zdkladu,ale 0 1,5 % vipotiového zd-
Kladu, za rok tedy, konkrémé za 360 Kalendinich i iz ne 0 4 %, ale o cetych 6 %
ového zdklad; soucasné viak tato novela zikona prinesla i estrikci v podobé
<pFisnén sanki za diivjit odchod do starobnilo dichod: ak, ze

Sila sigent pro-
centni viméry  piedéasného starobniho diichodu priznivaného podie § 30 zdkona
21 % na 1,3 % za kaidych i zapocasch 90 kalenddrnich dnis od prizniin piedeasného
siarobnilo dichodt do dosazent diichodového véku,  tedy do veniku niroku na kla-
sicky starobn diichod, a u predéasného starobniho diichodu priznaného podie §31 2d-
konaz 0.3 % a0,6 % na 0.9 % vipoctového zdkladu za uvedenou dobu diivéfiiho od-
chodu do dichodu), je zde - v rimei reformy vefejnich rozpoiti - daki novela
zisadniho charakteru (tedy novela zakona . 155/1995 Sb)., Zésadniho charakteru®
proto, 3¢ prinii parametrické zmény systému, vietné zvifeni dichodového véku.
Soutasné s outo novelou diichodového zdkona byla mimo jiné pFijata i novela zdkona
& 58911992 Sh, 0 pojistném na socidlni zabezpecent a prispévku na stdmi politiku za-
méstanosti Koncem prosinee 2003 tyto novely podepsal,byt s uréitym zpoidénim po
podpisu druhé vizmamné novely - novely zikona o nemocenském poj mist-
nanci -, prezident Viclav Klaus. Tento podpis definitivné znamenal schvileni zmén
diichodového systému. Takie nezbyvé ne konstatovat, e od 1. ledna 2004 pati.

Kde zmény najdeme

Zikon & 42512003 S, kterym se méni zikon & 1551995 $h., o dichodovém po-
jiténi, ve znéni pozdéjiich predpisi, zikon & S89/1992 Sh., o pojistném na sociilni
ZabezpeGen a prispévku na stitni politiku zaméstnanosti, ve znén pordéich pred-
pisii, zdkon ¢ 382/1991 Sb, o organizaci a provadéni socidiniho zabezpeten, ve
7mini pozdejsich predpist, ze 6. 11. 2003 najdeme v &stee 139/2003 Shirky zdkoni.
Pro fiplnost je tfeba dodat, e zdkon &, 42572003 Sb. méni i zdkon & 48/1997 Sb, o ve-
fejném zdravotnim pojistén, ale ten se netyka dichodového pojisténi.

1. Dichodovy vék u Fen s détmi nizsi, nez chtéla viada
Pokud se tfki diichodového véku, viida pivodné vloni piisla (po jednani koa-
lice v Kolod&jich) s nivrhem sjednofit dichodovy vék muzi a Jen a zv§it ho na
63 let. Zda Zena vychovala & nevychovala dité, respektive kolik déti vychovala, ne-
mélo nadile mit na dobu odchodu do diichodu vliv. CMKOS odmifla tento navrh
dy. Argumentovala piitom ncjen tim, Ze odliény dichodovy vék muzd a Zen je
vitfm prvkem naseho systému a formou ocenni lohy Zeny - matky ve spoleé-

Inw

nost. ale  tim, Ze je u nds podstatng vy roéni fond pracovni doby a tedy i vysi
,opotiehovanost” zaméstnanct v zivéru pracovni aktivity ne. v zemich Evropské
unie. Navic-a o o dost podstatné - je v Ceské republice pramérng vk doiti (i pres
jeho zvyenf za poslednich nékolik let zhruba o ti roky) stéle virazné nizs{neZ v ze-
mich EAopeke e, Probémem e  kutetnast, 2 i dnes - pf soutasén di
chodovém véku - starsf roéniky stéle obt a udriuji se
v ném, zejména v regionech s vysokou nezaméstnanosti. PoZadavky CMKOS byly
podpofeny § maifstct prot deform, Ve whovt poidda\«k\im CMKOS

chodovy vik. Nakonec pmmupna na kumpmmls S . i o

Diichodovy vék pro vanik naroku na starobni diichod se sice bude i po roce 2006

zvyiovat, ale tak, 7e u Zen bude nadile stanoven s ohledem na pocet vychovanjch

déti, Znamend to, Ze po 31.12. 2012 bude &init u muzii 63 let a u zen 59 aZ 63 let:
® uZeny, kterd vychovala § a vice déti, 59 let,

® ufeny, kterd vychovala 3 a 4 déti, 60 lt,
© u seny,kterd vychovala 2 déti, 61 let,
® u feny, kteri vychovala 1 dité, 62 lt,

privni dpravé (pfi dovisenf dichodového véku pro ndrok na sta-
robni diichod do 31. 12. 1995), kdy inil dichodovy vék Zen 53 a 57 let,se tak di-
chodovy vék 7en 2v§i do 31 12. 2006 o 4 roky (57 & 61 let, . soucasnd prévni
iprava) a o 31 12. 2012 0 2 roky (89 i 63 ef). U mui se dichodory vek z

¥ zamistnini afuzeném do 1, pracovni Ktegorie, . zejména vk 55 lef a 58 let,

+ Doba studia pred 18. rokem véku pred rokem 1996 se bude za-
2., dia pred 18. rokem véku pred rokem 1996 s¢ bud
potitavat

Jednim 7 odbory nejkritizovanéjiich viddnich zamérii v této oblasti mélo byt

P! ¥

péed 1. 1. 1996, se méla doba studia pro tento icel po prechodné obdobi zapofiti-
vat jen v omezeném rozsahu a pozdéji jiz viibec ne. Vlada pritom argumentovala
7e vysokoskoldci dosahuji v zaméstnani vySich pijmi a maji tedy pak vy dis
chody. CMKOS naproti tomu pripomnéla, ze investice do vzdélanosti néroda se vét-
Sinou vraceji, a to mnohondsobné, 7e podpora vzdélanost je jednou ze zékladnich
priorit, zapsanych i v programovém prohlaseni, této vlady a 7e 7 vySsich piijmi po-
jisténci s vysokoskolskym vzdéldnim - i kdyZ tomu tak nenf vidy, 7e by méli vy
pifjmy - take plati vice na socidlnf pojistén.

Rovnéz CMKOS argumentovala tim, Ze doba studia neni typickou néhradnf do-
bou.i kdy? se 7a ni neplati pojistné, ale 7e je pripravou na zaméstnni, a tak byla po
celou dobu i pro diichod davodng hodnocena. Doba studia po skonzent povinné
skolnf dochdzky ziskand prcd 1, 1.1996 se pravé proto vidy pro diichod hodnotila
jako doba zaméstnnf, tedy 100 procenty. P zméné systému diichodavého zaber-
peceni na diichodového pojisténi se pak tato doba ziskand pied 1. 1. 1996 zakonité
zménila na dobu pojisténi (§ 13 odst. 1 zékona ¢, 155/1995 Sb., o diichodovém pojis-
1ni, ve znéni pozdejsich predpisi) a nikoliv na ndhradni dobu.

(Pokracovdni piisté)
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HRATKY S DUVEROU

(Dokonéeni ze str. 1)

dafent nedostdvim. O problému informova-
nosti chceme jednat. Chapeme vsak, Ze sou-
Casnd situace neni pro nové vedent jednodu-
chd, a proto musim priznat, Ze jsme dosud ve
svych ndrocich ,na pilu neiladili, svéfuje se
predseda z: kl.idm’ organizace,

Svitla nadéje
Nebylo by objcktivaf tvrdi
neméni. ,,Je tendence postupné ddvat véci do
poridku,* navazuie P Jungmann. ,, Ped tremi
mésici jsme se s vedenim domluvili na pra-
covnimi Fidu, ktery zde nebyl od 90. roku.
Zaditkem prosince mé vyzval generdlni fed
tel, abych predloil zdsadni body zmén a pii
stupii, co by bylo tieba zlepsit. Jedndni
0 téchto bodech vidim jako prioritu pro za-
méstnance i odbory pro zacdtek mku, by!'za’-
jem lidi a jejich angaZovanost je pomémé
nizkd, co? se projevuje i malou’ odborovou
organizovanosti, posteskne si.V odborech je
40 procent z 500 pracovnil Presto lidé at-
mosféru velmi citlivé vmma]i a i neodbordri
se nds ptaji, zdali mdme o situaci infor-
mace,* pokmc-m My musime popravdé
prizna, Ze ne, Ze jsme bez podkladi. Oni pak
mitaji: Nam viak na mitinku #ikali néco
Jjiného, o tedy na nds hraji betla’. A tim
vznikd uréitd nedivéra, protoie jd tyto
Sak, ze

na strané zaméstnavatele zdjem o zvyse

éry je. On ale spiSe ne divéru odborit mysli
divéru pracovnik vici firmé. Jeité se zeela
nenaudil vnimat odborovy orgdn, “ zamy
Petr Jungmann,

jesté co zlepSovat

kie mezi oblasti, k[em je tieba zlepsit,

kajici se pociu zamésmanct i vyvoje prit-
mérné mzdy. Je s ndmi jedndno ohledné pro-
pousténi,* priznavi predseda,
Sympaticka socidlni charta
Spolecnost Magna md socidlni chartu,
kterd je urcitym desarzrem, jeho obsah je
nim velice sympaticky a blizky, zejména
princip otevienych dvei. Pokud se nékomu
néco nelibi, miize zavolat vedeni spolecnosti
linke d idné, kdelzecesk» ho-
umy spoko-

ména na vedoucich postech ve firmg
PAL pfed tfemi lety se promitla i do kolektiv-
niho vyjedndvini, kdy vznikl uréity skluz.
. Kolektivni smlouva ndm plati do éervna le-
t03niho roku. Tato situace a posun v Jednd-
nich nebyly viak pmdnm béiné,“ konstatuje
Petr Jungmann. Lofiskd smlouva garantuje
ndrist primérné mady do konce Cervna 2004
o 6 pmunl wPriim lat ve firmé je

0 Ké,“ sdcluje. , U rechmckych pracov-
e vyisi, dochdzi tedy k ,rozevieni niZek,
mezi délnickymi a rechnickymi profesemi,
Chceme, aby letosui ndrast prispél ke sbliZeni
Joncit niiZek’. il
v rozhovoru sd
mér. Pokud tedy bude realizovino ze strany

Jje

o Jje
v této oblasti shoda, usmiv sc predseda zd-
kladni organizace

avé sezndmit se i s nazo-
podniku. ,,Pivodné jsem se do-
mnival, Ze zaméstnavatel bude mit zdje
sdélit v refmrra i}

»Tal
puczmme sféru mezi vedenim
. Je trapné odpovédét na dotaz za-
Jd nevim, pockejte si na mitink.”
My proti nému nic nemdme, ale po strance

ma vihu, o kterou se nechd opFit.
Nizkd' prokazatelnd informovanost sc ty
ekonomické oblasti, v persondni sféic jc situ-
ace jind. , Vedeni ndm poskytuje podklady ty-

m dobrym,* pfi'/névzi Petr
Jungmdnn ,le strany vedeni to ale nebylo
vnimdno stejné, zaujalo k reportdzi velice ne-
gativni postoj. Sdélilo, Ze Zddny novindF ne-
smi vstoupit do aredlu firmy, Ze je vni
piedpis o komunikaci s médii, kdy povolent
musi dit vy3$i orgin kdesi v Kanadé. To za-
brdnilo tomu, aby se strana zaméstnavatele
mohla vyjddFit“ uzavira.

Text a snimky (trb)

DOUFAM ¥ NALEZENS KONSENSY

(Dokoncent ze str. 1)

lrazovd pojistovna, ale piedevsim novy zakonik
prdce a diichodovd reforma. Spini-li vidda své
sliby, pak by rok 2004 mé byt pro pfipravu téchto
zakonnych norem velmi dileZity.

Uvnitr naseho svazu ocekdvam, Ze bude rok 2004
vyuZit k nalezeni konsensu v ¢lenské zakiadné a or-
ganech svazu o budoucim fungovéni 0S KOVO po
sjezdu v roce 2005, a to ve vsech souvistostech.

OCekdvdm, Ze funkciondfi zdkladnich organizaci

aceni, Ze 0S KOVO ve spolupréci s CMKOS dokd-
zal za prvé o rok oddalit povinny prechod Z0 na po-
dvojné tcetnictvi a za druhé, Ze se podafilo o tfi
roky prodiouZit tzv. vypujcku stétnich puzemku na

i 0 KOVO « 20 49275832 + Rotn XLIX.
el Velblovd, trmice M2 Nor
emal Benes Martn@emios

edakCh raa TS predse/la tel: 387015155,

kterych maji odborové organizace své rekreacni,
kufturni a jiné objeky.

Po obCanské strance ocekdvdm, Ze spoluobcané
projevi svou odpovédnost a prijdou k trojim vol-
bdm, které probéhnou. Chci vérit, Ze ndm neni tho-
stejné, kdo za nasi zemi zasedne do Evropského
parlamentu a zda bude schopen prosazovat v ramci
mozZnosti zajmy naseho stétu. A ani to, kdo bude fi-
dit nase obce a kraje, protoZe to se nds denodenné
dotykd. A dokonce, Ze v piistuSnych regionech pfi-
jdou k volbdm do sendtu, protoze je to tak jako tak
soucdst naseho politického systému a oviiviiuje
i tvorbu zékonil.

JAROSLAV SOUCEK,
mistopfedseda 0S KOVO

SRN: VICF PRACE
ZA MENE PENEZ?

TARIFNI VYJEDNAVANI IG METALL -
GESAMTMETALL ODLOZENG

Tarifni vyjedndvani mezi Odborovym

svazem pracovniki ve sirojirenstvi

a elektroprimysiu (IG Metall) a zamési-
ym svazem

o mzddch pro tento rok, jehoZ druhé

kolo zacalo 8. ledna v Biblingenu, bylo

tyZ den odloZeno na 23. ledna.

1G Metall predioZil jménem 3,4 milidnu
kovdkii poZadavek na zvyseni mezd o 4,0
zatimco Gesamtmetall, repre-
na 6000 podnikateld, byl ocho-
ten akceptovat maximalni riist o 1,4 pro-
centa. Spornym bodem ziistdvd i zamér
zaméstnavateld prodlouZit pracovni tyden
2z dosavadnich 35 na 40 hodin bez odpo-
vidaficiho doplatku, coZ hlavni odbordr-
sky vyjednavac J. Hoffmann zdsadné od-
mitl. Kovdci viak projevili vstiicnost, kdyZ
naznacili, Ze nemini trvat strikiné na do-
savadni délce platnosti tarifni smiouvy 12
mésici, kterou by Gesamtmetall rdd pro-
diouZil na 24 mésicd s odivodnénim, Ze
podnikatelé potrebuji mit jistotu pro pld-
novéni vyroby na delsi obdobi neZ jen je-
den rok. Vicholny predstavitel 1G Metallu
B. Huber dal najevo, Ze tento problém Ize
resit dolozkou, podle niZ by se platnost
tarifni smlouvy mohia prodiouZit v zdvis-
losti na hospodirské konjunkture. Tuto
moznost ostatné navrhi jiZ pri_ vyjednd-
vani, puslednl sm/nuvy v roce 2002, kdy Ji
ale odmitli. F
délky pracovniho tydne podporil i pied-
seda Spolkového svazu némeckého pri-
myslu M. Rogowski, ktery v deniku Berli-
ner Zeitung 70. ledna prohidsil, Ze ,bez
flexibilni pracovni doby je veskerd do-
hoda iluzorni™. Jinou afternativu navrhi
predseda Némecké primysiové a ob-
chodni komory L. G. Braun, jenZ doporu-
Cif namisto zvySenf tarifii jednordzovy bo-
nus. (ih)

VSeobecnd tirazovd pojistovna v Rakousku
v soucasnosti rozviji projekt zacileny na
véasné odhalovani plicnich onemocnéni vy-
volanych azbestem. Jde o pracovniky vysta-
vené ucinkim této rakovinotvorné ldtky,
ohroZujici zejména plice, jako jsou stavbari,
lodafi, pokryvaci, instalatéfi, elektrikari, zd-
mecnici, automechanici i dalsi profese. Pro-
hiidky se konaji v ordinacich pracovnich lé-
kafti a rehabilitacnich stiediscich ve vsech
rakouskych spoikovych zemich a jsou dob-
rovolné a bezplatné. Tykaji se vsak, jak vy-
slovné uved! v prosincovém cisle mésicnik

svazu
Gliick auf!, pouze osob starsich 50 let, které
pracuji v pmstred/ s vyskytem azbestového
prachu. (/ )
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INFORNVIACE Z ENERGETIKY
ENERGETICI A CHEMICI MAJI SPOLECNY CIL

Mimoradna konference Odborového svazu chemie, kteri se konala 8. ledna 2004 v Par-
dubicich, odsouhlasila slouceni Odborového svazu chemie a Odborového svazu energe-
tiki v jeden velky primyslovy svaz s prozatimnim nazvem OS ECHO.

Programu o integraci predchézela fada jednéni
v obou odborovych svazech - v odbornych komi-
sich garantovanych &leny predscdnictev obou OS
i v hlavni intcgratni komisi na trovni predscdd
a mistopfedsedt obou OS. Clenové zikladni
ganizaci si byli a jsou i védomi toho,

silu cca 35 tisic ¢lend. Slouceni bylo a je z mnoha
ditvodii nevyhnutelné. Pouze vel silné odho-
rové svazy - se slluym politickym  potencidlem
a ekonomicky ~ budou moci v budouc-
nosti gelit nadnamdmmu kapitlu. Cilem tedy neni
slouceni téchto dvou OS, ale nastartovéni procesu
k vytvofent jednoho, maximaln¢ dvou silnjch p[u—
lovich odborovich svazii. Divodem je i zhor-
e ekonomickd situace odborovych svazii,
Kterd je disledkem postupujicich procesi privati-
zace, Dalsim divodem je raciondlni vyuZiti odbor-
niki, které si odbory nemnholl dovolit ztratit.K in-
tegraci napomohlo | 10, 7 oba OS jsou spoletné
zastoupeny ve svétovych i evropskych odborovych
centralach. V mnoha zemich jsou encrgetici a che-
mici organizovini ve spoleéném svazu. Na tato té-
mata byly pred 2 lety zahdjeny kroky v obou sva-
zech - Ty vedly pravé k odsouhlasent spolecného
i ouhlas obou stran zavri slu¢ovaci
bude konat tento rok v mésici

sjezd, ktery
kvétnu,
Béhem jedndni konference jsem pozédala
o rozhovor dva piedsedy ZO z velkych chemic-
kych zivoda.
Otizk;

1. Jaky hlavni diivod vedl vasi ZO, aby podpo-
fila sloucen obou svazi?

2.Je vase ZO na slutovéni pfipravena?

3. Jak velkou ZO zastupujete co do poftu
dendt?

4.Kolik procent dlenské zakladny vai ZO pod-
poruje slougeni.

5.¢

kolik bylo pro

Bohuslay Malosek, pred-
seda ZO PRECHEZA Pie-
rov:

1.Jiz v minulém obdob,
kdy mél nds odborovy svaz

jem o slouéeni s Ocdboro-
vym svazem TOK, podporo-
vali_ élenové nasi ZO' tenio
krok. Jsme si védomi, Ze do
budoucra stivajici pocel od-
keré jsou doposud sdruzeny

v c‘m(os newdc ke

ze adbor .
3 Nastonent /um‘ byli pripraveni, akze ndm ne-

Treti zleva JUDr. Zdenék Cerny, pfedseda OS chemie

MIN]MALNI MZDA PLATNA OD1.1

nimilni mzda. Toto 2§ ¥
miilni mzdou se rozumi nejni
vatel zaméstnanci za prici.

Minimélni mzda se vztahuje na viechny zamést-
nance v pracovnim poméru nebo v obdobném pra-
covnim vztahu, Nerozliguje se, jde-li o pracovni po-
mér na dobu uréitou & neurcitou, o hlavai, vedlej
nebo soub&#né pracovni poméry. Narok na mini-
mélni mzdu vznika v kazdém pracovnim poméru sa-
mostatné. Minimalni mzda se viak nevztahuje na
¢innosti provédéné na zékladé dohod konanych
mimo pracovni pomér - tedy na dohody o pracovai
éinnosti nebo dohody o provedent prce.

Vy8e minimalni mzdy ¢ini od 1. ledna 2004:
39,60 Ké za kazdou odpracovanou hodinu

® 6700 K¢ za mésic pro zaméstnance odméfio-

vané mésicni mzdou.
Za urtitych podminek je minimdini mzda iz,
v rozsahu 50 - 90 % viie uvedenych minim, jednd sc
o zylastni skupiny zaméstnanci - mladé zamést-
nance od 18 do 21 let po dobu prvnich 6 mésici za-
méstnani, mladistvé zaméstnance nebo zaméstnance
invalidni.

Ve hodinové minimdlni mzdy uvedend v nafi-
zeni vlidy se vztahuje ke stanovené tydenni pra-
covai dobé 40 hodin. Pfi jiné délce stanovené ty-
denni pracovnf doby zaméstnance je nutné tyio
eastky prepoditat koeficientem, v jeho? éitatels je ty-
denni pracovni doba 40 hodin, ve jmenovateli pak

<

o u misicni m:.dv a73 % u
75t penezlle plnéni, které je povinen poskytovat zaméstna-

ena
uly Todinové,

stanovend tydenni pracovni doba v konkrétnim
podniku nel

nanci odmé
dividulné <_|cdnﬂnm| i pracovni dobu nebo ne-
odpracoval v mésici viechny pracovni smény, nlezi
miniméln{ mzda pouze ve v3i odpovidajici odpra-
cované dobé.

Nové minimilni mzdové tarify

Dne 1. ledna 2004 nabylo itinnosti také natizen
vlidy & 46412003 $b, ke dy
€ 333/1993 Sb,, 0 stanoven! minimalnich mzdovych
tarifi a mzdového zv§hodnéni 7a préci ve ztizeném
a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci
¥ noci Od 1. ledna 2004 i tedy vyte minimdich
mzdovych tarifét odstupiiovanych do 12 tarifnich

pii stanovené tydenni pracovni dobe 40 ho-

din - viz tabulka

Tarify byly nav{eny v priméru o 84 procenta.
Nové hodnot m1]| od 1. 1.2004 i piiplatky za prici
m a zdravi Skodlivém pra-
| Ve obou téchto priplatkt je
a” eni lidy stanovena na hodnotu 6 KE. coZ je
i 0 11,1 procenta.

“lmimiin modové tarify v nafizeni vlady nejsou
ve skuteénosti nepodkrogitelnymi minimy pfi tvorbé

£ S

bude Sinit potize
svazem energetikit. e pochizime z regionu,
kde fsou energetici silné zastoupeni a kde jiZ v minti-
losti predsedove ZO obou svazii spolupracovali,

3. Patfime ke stiedni ZO, zastupujeme pres 500
cleni.

4. Procentuiln? nedovedu odhadnou, ks po-
et nasich clenit toto slouceni podporuje. Na
dém setkani se svimi cleny jsem postup nasich
svazii vysvétloval a nesetkal jsem se se zapornymi
stanovisky.

5. Vywvofent siiného primyslového svazu, kiery
bude otevien pro dalii odborové svazy a bude mit
silu zastupovat z zdjmy nejen svich clend, ale viech
z ummrumu

Josef Bartoii, predseda
70 SPOLANA Neratovice:
Divod slouceni a jeho
podpora nasi 20 spociva ji-
sté ve vire k silnému svazi
atim i k lehcimu vyjedndvini
se viemi zdstupei zaméstna-
vateli
2. Z toho je zremé, 2
nase 20 je pripravend na
slucovindi na dali kroky v budoucri.
3. NaSe clenskd zdkladna md 500 clenit,
4. Na jedndn, kierd predchizela s nasimi cleny
projedndvin proces sloucen, se neobje
jrazné pripominky a krok ke sloucent

5. Veftime, e toio sloutenbide velikgm prino-

sem pro dalst prici odbordi ve vech oblastech, které

je tieba neustdle Fesit. Uskutecnénim slucovaciho

sjezdu_budou také priiaty spolecné dokumeny,
které oba svazy ke své prci potrebut.

ENKA VELEBILOVA,

redaklorka OSE

émit. Jejich funkei definuje § 14 zikona

o mzdé, odmént 7a pracovni pohotovost a o pramér-
ném videlku, pode ktercho: .V pripadé, se neni
wzaviena kolektvni smlouva nebo mada neni
le

prici v noci.
malnf mzdové t
nosti minimalni

tohoto ustanoveni vy pl)»
v naizeni vIady jsou ve skut
i mdami nd\.upnman\nu dle slo-

znom odpo\rc Inosti a naméhavosti préce. (lev
Tmfm Mmlmalm mzdovy tarif
stupeit vKé vKe
za hodinu 2a mésic

1 39,60 6700

2 41,30 7000

3 43,10 7300

4 45,50 7700

3 48,40 8200

6 52,00 8800

7 56,10 9500

8 60.80 10 300

9 66,10 11200

10 72,60 12 300
1 80,30 13 600
12 89,20 15100




