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Vzala jsem zakon o haraseni do viastnich rukou! Poplical
mé po zadku, tak dostal ples hub...

MOJE VIZE 08 KOVO
PO SJEIDY 2005

DO PREDSJEZDOVE DISKUSE

| Do predsjezdové diskuse
| vyhldsené v K&E v lofiském
roce redakce nyni obdrZela
rozsdhly prispévek od Ji-
fiho Handka, predsedy
1. Z0 0S KOVO Mohelnice,
ktery bude uvefejnén na
pokradovdn( jako seridl
(redakce).

Mym cilem je pokusit se
0 néco konkrétniho, prispét
do diskuse o stavu 08 KOVO. Zkritka, nabizim
svoje ndzory, sva ,témata” i nékleré naméty.
Cili jak to vidim ,j* (respektive kam ,,dovi-
dim*) a co potfebuji (co mi chybi) pro praci v Z0.
Pokusim se popsat svoje odbordfské zkuse-
nosti z vykonu funkce predsedy VZ0. Pokusim
se popsat, co mi pfi této prdci chybi, vadi, co
potrebuji a co bych chtél.

Pokusim se nejprve o struény vyéet, o jakdsi
hesla”, kierd déle rozvedu. Bude to v zdsadé
bez autocenzury. Jsem si védom nedokona-
losti a nahrdvek na smec svym kritikim. ,Cert
je zeber.” Myslet na né, o nic bych se nepo-
kusil.

Pokud bych se timto nékoho osobné dotkl,
prosim za prominuti. Mym cilem neni osobni
litok, ale oteviené vyjadieni nazorii a navrhii
ve smyslu véci prospét.

Jii Handk

(Pokracovdni na str. 2)

Aero Vodochody: Kontrakt pro Seskou armédu skonéil, co bude dél?

LITAV TOM

Aero na rozeesti, zaméstnanci v nejistoté

Zaéitkem letodniho roku skondila pro a. s. Aero Vodochody Inkrativni zakizka pro des-
kou armidu. Prestoge firma plni jestS dva dalsi programy, ukongen kontraktu se ji dotklo
zdsadnim zpiisobem. Hledd se FeSeni a zdd se, 7e posledni slovo bude mit stat.

Zavod Aero Vodochody
byl vybudovan zacitkem
50. let minulého stoleti se
zaméfenim na letecky prii-
mysl. Zatimco v 80. letech
P oval prici 3500 za-
méstnanctim pfi produkei
200 letoundt za rok, zaddt-
kem nésledujici dekady pro-
chizel - tak jako celé od-
vétvi - urtitou stagnaci.
Podafilo se jesté podepsat
kontrakty s Egyptem a Alzirem na letouny typu

59 - Delfin, ale pak jiZ nésledovaly obtizc s
kaznikil.

Jan Borysek

ziskdnim
Lukrativni zakizka skondila

,Oziveni pro nds podnik prinesly af za-
kazky pro ceskou armddu podepsané jesté pred
vstupem_sirategického partnera, spolecnosti
Boeing, do firmy v roce 1998. Tykaly se nového
letounu L 159,“ zamyili se predseda ZO OS
KOVO Jan Borysek. ,Letos v poloviné ledna
viak tento kontrakt v objemu 72 letadel skoncil
a novy neni podepsin. Diky tomuto programu
byl hospodaisky vysledek za poslednt tii roky
kladny. Nic, co by jej nahradilo, na obzoru

i, * Konstatuje.
Co tedy bude ddl? Nastésti neni to program
jediny, jenge zisadnL. , Vyhrdli jsme vybérové -
zend na vyrobu vetulniki Sikorski. Po profesni
strdnce 10 je velice sluind kooperace, v ekono-
mické oblasti je pro nds zatim ztrdtovd, tvrdi

1. Borysek. Tretim programem je produkee jed-
nomotorového letounu AE 270. ,,U civilniho
programu méla byt do konce uplynulého roku
dokondena certifikace, pFi zkouskdch viak do-
§lo k posunu do poloviny letoSniho roku,* sde-
luje.
Boeing zklamal ocekavini

Velkd ocekavani se vkladala do vstupu strate-
gického partnera, spolecnosti Boeing, le€ nebyla
naplnéna. ,,Boeing Ceskd, 0., vlasmi pi-
blizné 33 procent akcit, dalSi podstatné podily
md spolecnost Letka a Ceskd konsolidacni
agentura. Pres tyto spolecnosti viastni stdt
zhruba dvé tretiny akeif,“ zdirazfiuje predseda
20, ale rozhodujici viiv na zdkladé akciondt-
ské smlouvy mél Boeing.“ Prog? ,,0d Boeingu,
Jjeho# vklad do firmy éinil takika jednu mili-
ardu korun, se ocekdval pfinos v obchodni ob-
lasti. BohuZel se situace vyvinula jinym smére
Tim, Ze mél smluvné zajisténé manaerské fizeni
firmy, vanikly ve vedeni podniku jakési ,double
boxy’, kaidy esk§ manager mél u sebe americ-
kého poradce. A skrze obsazeni péticlenného
prredstavenstva tiemi, byt éeskymi zdstupci Boe-
ingu tato firma jmenovala i prezidenta spole¢-
nosti. Podle mého ndzoru smlouva s Boeingem
obsahuje spiie proklamacni zdlezitosti a nejsou
v i zachyceny zdvazky pro investora, kieré by
byly méfitelné a postizitelné v pripadé nepl
néni.“ V I€lo souvislosti v Ceskych médiich sili

(Pokracovini na str. 2)

71



KOVAK'ENERGETIK Cisto 3 — 30. ledna 2004

REDAKCNI ANKETA:
Jak hodnotite letoSni kolektivni vyjednavani? (]I.)

Pielom starého a nového roku je pro odborife

asem kolektivniho vyjednd

obrizek toho letosniho, jsme zjistovali v redaktni anketé na téma: Jak hodnoll(e kolek-

tivni vv]erlnavam pro rok 2004 ve firmé (firmach), kde piisobi vase odborova organizace?

Otizka je poloZena bez ohledu na to, zda je ve firmé kolektivni smlouva uzaviena, & ne.

V ankef¢ pokracujeme 2 minulého Gisla, tentokrit jsme oslovili predsedy zikladnich or-
dvodi,

ganizaci 7 velkyjch

Wemer Stuchlik,
seda Podnikové odborové
rady 08 KOVO Ispat Novi
hut, 2. s

jiktt. Nektert ficmy vytvifcj zisk. jiné jsou v

ancd - ty nejvatsi

000 lidi, ty malé okolo 10 pracov-

cchno mé na vysledky kolektivniho
Existt

maji vic ne;

mim j
VEe se odviji od kolektiv-
niho sporu OS KOVO
s Odvétvovym svazem hut-
nictvi Zeleza ohledng vy$i
kolektivai smlouyy. Odbo-
rovy svaz 22 KOVO podeenil nzlkc které se risuje

zZaujmout strategii a rozhodnout, co
s tim délat, a nenechat véci uzrdt), az vyasti ve
spor. Jde totiz o cileny itok na prdva odbord,
snahu oslabit vliv odbord, a diisledek se pak pro-
jevuje v jednotlivych hutnich podnicich. Je vidét,
7e se podnikatelé na Ostravsku dohodli, 7e ve
mzdovém nériistu nepéjdou nad 4 procenta, pro-
centudlni nardst tlaci co nejniz, a Ze vechny
ostatni ndroky budou vyplyvat pokud mozno jen
7e zikona, nic vic. Nova hut neni vyjimkou, za-
méstnavatel zatim garantuje jen 2procentni né-
riist, adbory pozaduji Sprocentni navySeni, co
v pfepoétu na priimérnou mzdu znamend 21 621
K&, respektive 24 125 K& 21. ledna probéhlo jiz
7. jednaci kolo, ale stale neni vidét zadny posun
vpred, situace se dokonce nekdy i necekand
zkomplikuje, kdyz zaméstnavatel predloZ najed-
nou navrh k bodu, v némz se v predchozich ko-
lech doslo k dohodé. Méam-li to shrnout, roz-
hodné se vyjednavé na podnicich lip, kdy? je vy
smlouva, garantujici minimalni narast mzdy v od-
vetvi, uzaviena. To & bezesporu.™

Viclav Doskodil, pmll-
seda Rady predsedii zd-
Kladnich organizaci 0S
KOVO Skoda, a. s., Plzeii:
JJde o pryni kolektivaf vy-
jedndvni v éfe nového
vlastnika Skodovky, kie-
| rvm je po lofiské privatizaci
americka_spolecnost Ap-
pian PL.C Group, a. . Nic-
méné vlasinik do samotného jednni nevstupuic,
ve vedent Skody Holding,a. 5. i naddle zistal ge-
nerdlni feditel ing. Roman. Ale ani ten do kolek-
tivntho vyjedndvéni nevstupuje piimo. Kolek-
tivnf smlouvy - jako jiz minul léta - sje

&ité mantinely, spoleéné viem subjekti

poii co se tye holdingu. Jeho predstavenstvo vy

dalo hned z potitku vyjed

zévazné pro manaZery jednotlivy

dovy nériist na tento ok th byt 0 2 procenta,

vice procent [ze pripusiitjen tam, kde jsou dobré
& dk

vat tlenské prispevky
jediny penzijni fond - a to u zan
a jiné potéSujiei” véci. Odborové organizace
tento styl odmil; s
hlasem se obrtily pimo na maiji
piedstavenstvo
Ale vyjednévini bude T
pak o to, Ze vESinu ze spoletnosti chee Appian
prodat, ponechd si jen Energo, Dopravni
um, TVC a Elektric, které
dohromady zahrnuji asi polovinu zaméstnanci
huldmgu fj.cca 2500 10tV osatnieh spolecnos-
tech esmmce velmi nejista.
do
avrhy novich kolektivnich
firmach predany v pril-

7 pr
Calo jednat, ale nck
délo. Odbory ve viech firmach pozadujf udrzeni
redlné mady, 1. nirdst asi o 35 - 4 procenta,
a tam, kde firmy vykazuj

tento rok ]e v kolektivnim vyjed
vzhledem ke zméné vlastnika ve 1
jak dopadne. nestavi latku pro pfi
Trantisek
piedseda ZO O
Tiinecké Zelezirny: , Ko-
lektivni smlouvu uzavirime
s 21 obchodnimi spole¢-
nostmi.  Zatim  nebyly
viechny smlouvy pode-
peény, ale je predpoklad, %
se tak v dohledné dob&
stane. Mzdové niristy tam,

Ligocki,
KOVO

nilni mads, dojednény jsou i dals
¥ Kolektivni vyjednavéni

zikladni s vedenim j
rem: jde 0 12 vyrobnich

i v ramci hol-

i
ale vidycky se nam podafilo dospet
 dohodg, a v&fim, Ze ani letosek

dingu, mimo holding pak stoji § scrvisnich sub-

m.bud(. vjimkou.“ Ptala se JANA BENESOVA

MOJE VIZE 0S KOO PO SJEZDU 2005

(Dokonéeni ze sir. 1)

Co je potfeba, co chybi, co by mélo byt (pFi préci
predsedy VZ0, ale i jinych) - hesla:

1. PENIZE

2. Z0DPOVEDNOST

3. INFORMACE

4. SERVIS
5. VZDELANI
2

6. KONTAKTY

7. VZTAHY

8. MOTIVACE

9. PERSPEKTIVA

10. AKCESCHOPNOST

11. IMAGE S—

JIRI HANAK
1.Z0 0S KOVO Mol

(Pokratovani pn§lé)

LITAVTOM

(Dokondeni ze str. 1)

hiasy, 7e by mélo dojit k rozvodu statu s Boein-
gem. J. Borysek je jiného minéni.,, Pfestoze Boe-
ing hlavné v obchodni oblasti nespluil, co se od
neho oéekdvalo, neni v soucasnosti vhodné, aby
odesel. Jsou totiZ rogjednny obchodni pripady,
které jsou viceméné vizdny i na financovini
2 USA, a to by mohlo byt ohroZeno, vysvetiuje.

Pomiiz 2

wAero md zajisténé financovini z tivérd,
které garantuje sidt, cof bylo i podminkou Bo-
eingu pii vstupu. Dlouhodobé pliny zpraco-
vané v minulosti ukazovaly, % podnik je scho-
pen své zdvazky plnit. Dnes je ale jasné, Ze
odbyt nedosdhne pldnovanych objemi a zd-
vazky se neuhradi. Je tedy jen otdzkou, jestli
Aero dostane Sanci od stitu. Zatim tomu tak
vidy bylo a_myslim, Ze by bylo rozumné, aby
podporu mélo, prorazilo na zahranicni trhy
a zaplatilo maximdlni édst zdvazki. Jde o to,
aby dopad na dasiové poplatniky byl co ne-
Jjmen3i. V pFipadé konkursu hradi zdvazky stdt
a cdstka to neni mald. Jednd se Fadové o mxh-
ardy,* ki Jan Borysck.

Hromadné propousténi

Skongeni zakazky pro armédu s sebou nese
snizovéni pottu pracovnikil. ,,Neladu zamést-
nancit zndm velmi dobfe piizndvd odborovy
piedik. ,,Ta je velice nervézni, zirdci se vira
v dalsi existenci firmy. Konec loiiského roku byl
velmi Spamy, propustilo se 200 zaméstmanci.
To viak neni koneény stav. Od imora je ve vy-
povédi dalsich 400 lidi, take letos se pocei za-
méstnancit sniZi na 1580, shrnuje. Situace viak
mohla byt horsi. ,, Boeing v losiském roce pred-
poklddal konecny stav 1100. Varianta vedeni,
kterou se nakonec pndan/u prosadit, obsaho-
vala vy$si stav. Myslim, Ze /rr:dwnuu'le Boe-
ingu Ceskd dosud nepochopili, Ze pokud se dle
pocitd s prodeji ve vojenském programu, tak
i kdyZ zrovna neni zakizka, nelze propustit
viechny lidi obsluhujici tento program. Neni
moiné pak zadit vyrobu letounu se zcela no-
vymi pracovniky,“ podotyké

Chce to politické rozhodnuti

Situacc ukazala i postaveni odbortl v pod-
niku. ,Na podzim, kdyZ jsme bojovali o vari
antu, kterd se v soucasnosti realizuje, nebyla si-
tuace vibec jednoduchd. Usporddali jsme
mitink, abychom sezndmili zaméstnance s tim,
0 co se viastné jednd. Ziicastnilo se ho asi 1700
lidi a ukdzalo se tak, Ze se zamésmanci dokd-
Zou ozvar, Velky kus price udélal mistopred-
seda OS KOVO Josef Stredula, ktery s ndmi ab-
solvoval jedndni na ministerstvech, byli jsme
16% na americké ambasdds. Nemyslim, 3¢ jé pro-
blém v Boeingu, ale je kvaliré lidi, kteri ho
v Aeru zastupuji,“

WV této dobé mi velice vadi zhresten infor-
mace o naii firmé v médiich, které jsou za po-
sledni dva roky potid jen negativni. Domnivdm
se totiZ, Ze ve vojenské oblasti mdme produk,
ktery je madmu, s velice dobrymi paramerry.
Smilou je, Ze si armdda objednala jednomist-
nou verdi a brzy se gjistilo, Ze by byla perspek-
tivnéjsi dvoumisma. Také letoun AE 270 md
Sanci proniknout na trhy. JiZ jsou podepsdiny
zdvazné objedndvky v objemu pres 50 letadel.
Kvili senzacim se viak objevuji informace,
které nejsou pravdivé, a ndm to Skodi. Prodej
naseho produkiu neni totiz o kvalité nebo cené,
jednd se o politickd rozhodnuti, uzavira pfed-
seda Borysek Text a snimky (trb)
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PORADNY NA PRANI

Mohou odborové organizace Jednoduse tovat i letos’

JINDRA PLESNIKOVA, pravni odbor OS KOVO

Podle informace v K&E & 43/2003 rusi novela zikona o téetnictyi od roku 2004 jednoduché dtetnictvi a zavadi detnictvi vedené v pl-
ném rozsahu a icetnictvi ve zjednoduSeném rozsahu. V ¢linku ale stoji, ze odborové organizace budou mit vyjimku a nové mohou iiéto-
K.

vat az od roku 2005. Je tomu doopravdy tak?

Tukové dotazy jsem dostala po otsténi dlinku Jak 1o hude
| s dcemictvim odborovych organizaci v roce 2004 (K&E & 43).
Chtéla bych proto na n? reagovat.

$ v spolupric s odborovjmi svazy ¢ po-
etnityi zalen prechodn ustanoven,

mohou tak tovat po celf ketotn ok 2004, Do éto daby se ma 1é
vztahuji ustanoveni dosavadnich privnich predpist. Od roku 2005 viak budou vést ietnictvi
nové vt zjednodueném rorsahu

Jak pomiize Ocdborovy svaz 0S KOVO a CMKOS svim éleni
ménu pripravily?

Ceshomoravski Konfederace odborovich svazd ve spoluprici s ekonomy odborovych
svazi, ki ¢ hospodatenim zdkladnich odborovich organizac prakiicky mnoho et zabs
vypracue a vydi pro zikladr organizace metodickou pfiruéku. Soucdstibude i déetni program,
Ktery bude oasahovat névod zkladaim organizacim pro Gétovén ve ziedhodueném rozsahu.
Na trhu se uZ objily pecrazenc nabidky, Keré ale nevychize 2 odborové praxe

aby se letos na tuto

., Brandys nad Labem

Jeto tak, 7e v sou

nosti riiznd nakladatelstvi nabizeji rozli¢né publikace, jez by
se vedenf éetnictyf ve zjednoduseném rozsahu odborovyich organizaci mély
Autory jsou zpravidla osoby, ktcré sc hospodafenim odborovich organizaci samy
nezabyvaji, a nemaji proto o ném dostarek informaci a zkuScnostf. Také ceny, ne-
zfidka ve vy mnoha set korun, za néZ jsou uvedené produkty (nékdy v rozsahu
pouze nekolika desitek tiskovych stran) nabizeny, nevzbuzuif divéru. Chegli by-
chom ubezpetit odboravé organizace, Ze publikace vydand CMKOS bude pro né
uiteénd a cenové velmi pijatelnd.

Cose tide Soleni v éto ddéleni vzdalavani CMKOS pripravuj
Tii Skoleni a semindfd pro prechod na nové Geetnictvi. Zahdjeny by mély bit
v dubnu, konkrétni Skolent pro zékladni organizace prob&hnou ve I1. pololetf letof-
niho roku.

Vedle toho bude i OS KOVO poridat proskoleni svich tlendl. Prvni informace obdrzi
clenové jiz pfi Skolenich, kterjch se ziéastni v prvnim ctvrtleti tohoto roku. Informace se
budou tykat celého postupu vzdéldvacich akef CMKOS a 08 KOVO, piipravované me-
todiky a zejména zdvirek roku 2003 tak. aby nenastaly problémy pii prechodu na jinou
formu i¢etnictyi.

Mam si dat vysetrlt iluénik?

MUDr. MARIE RAISIGLOVA

Ve dvé hodiny v noci
di

ach se stav nezlepsil, a tak jsem se musela obrf

vzpomindm, jsem také dlouho Eekala. Jsem z toho vidycky hrozné nervozni a je pro mé ziri
Myslite, Ze je nutné si opakované nechat vySetfit Zlu¢nik, kdyZ tam mém jen blato, které po anliblonkéch stejné asi ui zmizelo?

Zlugové kaménky &ili cholelithiasa je nemoc riznorods,
dasto nevyzpytatelnd. Rada lidf nemd potize, 2 piitom mé ve
#luéniku kaménky,Easto o nich ani nev.

U nékoho jsou objeveny jako vedlejsi nilez pfi rentge-
novém vySetfeni nebo ultrazvukovém vySetfent bicha 2 ji-

1, jsou postizeny babicky. mat
sekdy dokonce i m cholclithiasa postihuje Zeny, kie
dti, Predpoklad se, Ze tehotensivi pnspwa’ k tvorb kaminki ve Zuéntku. Vyvoldvajict
piicina uénikové koliky, &ili bolesti biicha zptsobenyeh kaminky ve Zluéniku. je rizno-
rodé. Nejéastéj to byvaji mastd jidla, smazené pokrmy, Nekteft milovnici fizki s ka-
minky ve Zlutniku zamezi Zluénikové kolice tim, z¢ po usmazent ponofi Fzck do horké
vody a rychle ho zase vytdhnou. Tim ho zbav tuku zc smazeni a koliku pak nedostanou.

e Stédrého dne na 1. svitek vinoéni mé probudily kruté bolesti pod Zebry vpravo, zadala jsem zvracy

Ani po dvou ho-

na pohotovost. Dostala jsem m]ekcl a prasky a cely zbytek vanoénich svatkil j ]sem rarle]l
Jedlajen staé robiky a pllll ko . Rekli mis e je to Ainikov olika, e mim e ook Immcny aje bychsi

7e presly po antibiotiku
na ultrazvuku, pokud si

ALK, Jicin

Zéludnost choroby spotiva v tom, 7e u néktersch #luénikafis se objevi kolika po
okurkovém saldtu, po zmitkdch, kicra omylem snédi z rajéetc, okurky, kivi, jablka,
po zeli. Nékdo uvads jako jdle, po kierém bolesti zacaly, néco zela netekaného, co
vysledoval ve svém jdelnicku. Nekdo mize ist éechno, ale o to zludnét je, ze ko-
liku mize dostat, prakticky kdykoliv se rozéfl. Jejich cholelithiasa reaguje na
emoce.

U vés je rozhodné vhodné pfehodnotit stav 7lugniku. Nendrognym, bezbo-
lestnym ultrazvukovym vySetfenim se zjisti béhem nékolika minut, zda méte ve
FHuéniku kaminky. Pokud ano, mitrete se pokusit vyvaroval s jidel, kterd by
vém mohla vyvolat koliku (ij. bolesti biicha, pifpadné i s zvracenim, typické
pro kaménky ve 7luéniku). P#i opakovanyeh kolikich obvykle nezbyde nic ji-
ného nez operace. Dncs se provd! Setrné, malé operace,  ope-
rovaného ne? dfive providéné Klasické operace, Po operaci se neobjevuii kom-
plikace a nebyvaji ani potize s dietou, tak jak se to stvalo po Klasickych
velkjeh operacich, kdy jedna pétina a7 jedna tictina odaperovanych méla po
operaci zazivac problémy, které nekdy nemly dalcko od kolik, kvili kterym
se dotytny dal operovat.
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PRAVNI NOVINKY - LISTOPAD A PROSINEC 2003 (I1.)

JUDr. VILEM PERINA, Metodické pracovisté OS KOVO Usti nad Labem

Rubriku Privni novinky zvefejiiujeme v nasem ¢asopise jiz nékolik let se zimérem usnadnit zikladnim nrganimtl’m, které neo-
debiraji Sbirkn zdkona, (mumnu ve zmmuth pmvnuh preﬂplsll‘ Pochopitelné nejde o viechny pnhllkovane privni predpisy, ale

pouze o vibér se

nap

i predpisy a predpisy v oblasti BOZP, dani a 4&

vi. Reakee ze zi-

Kladnich organizaci nis presvédéuji o tom, abychom v této rubrice i nadsle pokraovali. (redakee)

Prosinec:

Cistka 142

* Vyhldska & 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazo-
vani praci do Kategorii, limitn{ hodnoty ukazateld biologickych
nich test, podminky odbéru biologického materidlu pro provads
logickych expozicnich testd a naleZitosti hl&Seni praci s azbestem
a biologickymi &initeli. Uginnost 1. 1.2004.

Cistka 143

* Vyhldska ¢. 435/2003 Sb, o zakladnich sazbach stravného v cizi
méné pro rok 2004, Uzinnost 1. 1.2004.

Cistka 145

* Ziikon & 437/2003 Sb

b, kterym se méni zikon & 563/1991 Sb., o Gcet-
nictvi, ve znéni pozdgjsich pedpisii, a nékteré dalsi zakony. Uginnost 1. 1.
2004, s vyjimkou ustanoveni ¢l T bodil 46 a 64, kterd nabyvaji dcinnosti
dnem vstupu smlouvy o pristoupeni Ceské republiky k Evropské unii
v platnost,

Castka 146

* Zikon ¢. 438/2003 Sb., kterym se méni zikon ¢ 586/1992 Sb.. 0 da-
nich z pifjmi, ve znéni pozdgjich predpist, a nékteré dalsi zdkony. Utin-
nost 1. 1. 2004, s vyjimkou ustanoveni &l. I bodi:

-10,15,72, 95,96, 139, 189, 214, 232, 251, 269, 272, 283, 288, kterd na-
dnem vstupu smlouvy o pristoupeni Ceské republiky
k Evropské unii v platnost,

- 105,235 a 240, kterd nabyvaji dcinnosti dnem 1. 1. 2003,

- 106, ktery nabyva Géinnosti dnem 1. 1.2006.

-265 (§ 38fa). ktery nabyva tinosti stejnym dnem, kdy nabude éin-
nosti smérnice Rady & 2003/EHS o zdan&nf pfijmi z dspor ve formd
jmil tirokového charakteru, nejdfive viak dnem, kdy smlouva o piistou-
peni Ceské republiky k Evropské unii vstoupf v platnost,

-95(§ 19 odst. 1 pism. zk), ktery nabyva Gi¢innosti dnem 1. 1.2011

Cistka 147

* Zikon ¢. 43922003 Sh, kterym se méni zakon & 6411986 Sh., o Ceské
obchodni inspekci, ve znénf pozdéjSich predpisit, a zdkon & 634/1992 Sb.,
0 ochrané spotiebitele, ve znéni pozdjsich predpisit. Uinnost 19.12.2003.

* Zikon ¢. 441/2003 $h., 0 ochrannych zndmkach a 0 z7méné zakona &
6/2002 Sh., o soudcch, soudcich, prisedicich a statni spravé soudit

néni pozdéjsich predpist. Uin-
nost 1.4. 2004, s vyjimkou ustanoveni &sti prvni § 2 pism. ¢), § 3 pism. a)
bodu 3 § 3 pism. b). § 7 odst. 1 pism. e), § 11 odst. 2, § 46 odst. 3, hlavy
XII a éasti druhé, ktera nabyvaji Géinnosti dnem vstupu smlouvy o pri-
stoupen Ceské republiky k Tvropské unii v platnost.

Ciistka 148

* Naiizeni viady CR ¢. 444/2003 Sb., kterym se meni nafizeni viady ¢.
114/1999 Sb.. kterym se pro Gely trestniho zikona stanovi, co se pova-
#uje 7a jedy, nakazlivé choroby a Skidce, ve néni natizeni vlidy ¢
402002 Sb. Utinnost 19. 12. 2003.

* Vyhldska & 449/2003 Sb, Kterousse pro ttely poskytovéni cestovnich
néhrad stanov sazeb stravného, vyse sazeb zakladnich nhrad za
pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a vyse primérnjch cen pohon-
nych hmot. Uginnost L. 1.2004.

Castka 149

* Vyhlaska ¢ 452/2003 Sb., kterou se méni
kterou se provadgji nékterd ustanoveni zakona &
vani majetku a 0 zméng nékterych zikonti. Ucinnost 1. 1.2004.

Castka 150

* Zikon ¢ 453/2003 Sb, kterym se méni zakon & 117/1995 Sb., o statni

”

socidini podpofe, ve znénf pozdgjsich predpists, a nékeré dalsi zakony.
Uginnost 1. 1. 2004, s vyjimkou ¢l. I bod 2, 4,15, 17, 24,27, 29 az 31,33

* Zdkon & 455/2003 Sb., kterym se ménf zdkon & 592/1992 Sb., 0 po-
jistném na vicobecné zdravotni pojistént, ve znénf pozdsjsich predpisd,
zikon ¢. 551/1991 Sb., 0 Vseobecené zdravotni pojistovné Ceské repub-
liky, ve znéni pozdéjsich predpisi, a zdkon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi a 0 zméné nékteryeh souvisejicich zakoni, ve znéni
pozdgjsich predpisti. Uinnost 1. 1.2004.

Castha 152

* VyhldSka & 4602003 Sb, Kterou se méni vyhldska & 16212001 Sb.,
o poskytovani tdajé z katastru nemovitosti Ceské republiky. Uginnost
1.1.2004,

Ciistka 153

* Sdéleni & 461/2003 Sb. Ministerstva pro mismi rozvoj CR, jimz sc
fiuje seznam krajskych a obecnich dfadi, které jsou stavebnimi
Gifady ke dni 31. 12. 2003

Cistka 155

* Nafizeni viddy CR & 463/2003 Sb., Kterym sc méni nafizeni vlady &
303/1995 Sb., o minimdlni mzd&, ve znéni pozdzjsich predpisii. Ucinnost
1.1.2004.

* Naftzent viddy CR & 4642003 Sb., kterym se meni nafizenf vl4
333/1993 8b. o stanovent minimdlnich mzdovih tarifi a mzdového 7vy-

i odlivém pracovnim prostreds
 ve znéni pozdejsich predpist. Uinnost 1. 1. 2004.
* Sdelent & 466/2003 Sb. Ministerstva prdce a socidinich véci CR, o vy-
ni primémé mzdy v narodnim hospodafs 1.z 3. etvrtleti 2003
pro ticely odvodu do stitniho rozpottu podle zdkona o zaméstnanosti

Ciistka 157

* Zikon & 471 - tiplné znéni zdkona & 40/1993 S, o nabyvani a po-
zbyvani stétniho obtanstv Ceské republiky, jak vy 2 pozdéfsich

nietvi, ve znéni pozdejsich predpist, pro Ggetni jednotky, které jsou pod-
nikateli détujicimi v soustavé podvejného detnietvi. Uinnost 1. 1. 2004
* Vyhldska & 476/2003 Sb., kierou se méni vyhldska & 504/2002 S
kicrou se provadgji nekterd ustanovens zkona & 563/1991 Sb., o utet-
nictt, ve znéni pozdgjsich predpisd, pro utetni jednotky, u kteryeh hlav-
nim predmétem innosti neni podnikdni, pokud GEtuji v soustavé po-
dvojného itetnictvi. Uginnost 1. 1.2004.
Cistka 159
* Naitzent vld

 CR & 482/2003 $b,, 0 ipravé néhrady za ztrétu na vi-
détku po skondeni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem

nebo nemoci 7 povoldni a o dpravé nahrady za ztritu na
skonéeni pracovni neschopnosti nebo pii invalidité. Uginnost 31, 12.
2003.

Castka 160

* Sdélent & 485 Ministerstva zdravomictvi CR o stanoveni vySe pri-
f mzdy v ndrodnim hospoddfstvf za rok 2002.
eni & 486 Ceského statistického tiFadu o vydni odvétvové klasi-
innosti (OKEC).

Elku po

fikace ckonomicky
(Dokonéeni z minulého cisla)
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DUCHODOVE POJISTENI PO

FORME VEREJNYCH

ROZPOCTU (11

JUDr. ZDENEK HAJEK, préavni poradce CMKOS

Zpisob zapoitu pred reformou

Podle pravni tipravy platné pred reformou verejnych fi-
nancf nebyl pro-dischod zipocet doby studia ziskaného
v dobé pred 1. 1. 1996 nijak omezen, a to ani podatkem ani
ukonéenim doby studia. Na rozdil od zpisobu zdpodtu doby
studia po 18. roce véku ziskaného v obdobi po 31. 12. 1995,
kdy se pro diichod hodnotilo jiz podle zékona & 155/1995
od 1. 1, 1996, pouze prynich 6 let lohoto studia po 18. roce veku, Pa-
ragraf 5 odst. | pism. m) zkona &, 155/1995 Sb o7 jiz v dobé pijeti tohoto zkone
stanovil, Ze pfi splnén stanovenych podminek jsou poj stny osoby, k
soustavné piipravuif na budouci povoldni studiem na stiedni nebo vy3i odborné
kole nebo vysoké skole v Ceské republice, to po dobu prynich sesti et tohoto stu-
dia po dosaen veku 18 et

Piiklad 1: Pojisténec studoval pred 1. 1. 1996 po skoncent povinné Skolni dochdzky
pied 18, rokem vl i roky tfedni vieobecné vzdéldvaci kol a po 18. roku véku pét
let prévnickou fakidle UK. Dnem 1, 12, 2003 dovrsil diichodovy vek a od tohoto data
pozidal o piiznanistarobaio diichodu. Pro ndrok na diichod i pro jeho vysi se mu za-
‘pocela cel doba studia osmi rokit Pro vy procenini viméry starobniho diichodu iak
ziskal 12% vého zdkladu, nebor vi¥e procenind vimeéry Gini za kazdy cely rok
doby pojistiniz i ndroku na ditchod (die ot 1 § 34 2dkona ¢ 15571995
Sb) 1.5 % vipoctového zikladu (1,5 % x 8 et}

Zipodet podle pivodniho viadniho navrhu

Piiklad 2: Pokud by byl piijat pivodni vlddni ndvrh a tento pojisténec (z pi-
kal ndrok na starobni dichod a7 po 31. 12. 2003, take by se na ného
iprava vztahovala, doba studia po skonéent povinné Skolnf dochdzky
pied I8, rokem véku by se mu pro visi diichodu viibec nehodnoila (1o znamend 0 pro-
cant) a po 15, roce véku by se mu doba studia hodnorita pouze jako nihradni doba, i
80 % (363 dicx 5 = 1825 kalendnich dnit.. 80 % 7 1825 = 1460 kalenddnich it
1460365 = 4 roky). Namista 5 let sudia po 18, race véku by se mu pro v diichodu
tedy zapodetly pouze 4 roky, . namisto 7,5 % jer 6 % vipoctového zikladu. Oproti
i praré plan pred 1. 1 2004 by se mtak procon vinésajhostaobnio
diichodu sniila - pokud by byl pit pitvodn miveh viddy - 0 6 % (12% -6 % =
vipoctového ziklad),

Slo by o nejvyznamn&jsi

Nen! bez zajimavost

lovaci prostfedky ¥ dob diskuse
- Pitom mélo i eiména u vysoko-

vysledki poslednilo siitdn lidu odhadlo, e u nov€ piizndvangch dichodd by se hori
prava tykala piiblizné 8 % vysokoskoliku, 33 % stredoskoliki a 34 % pojisténci

¢ i navthované snient dichoda by auto-
f%e nové priznanyeh dlchod a jef relace k pré-
o vaovino o postupném piechodu na novou prévni dpravu. Pokud
by se restrikce provedla ,skokem, mél by dichodovy systém znovu nové ,starodi
chodee a nové ,novodiichoce”. Tentokrét oviem opaéné, nck tomu bylo u téchio
dvou skupin po roce 1993, totiZ s vySSimi ddchody staroddchoded, im?. se doba studia
pred 18, rokem véku pro vy dichodu zapoidvala,

U vysokoskoldki by piijett vlddatho ndvrhu znamenalo snfzeni wie procentni vy-
méry jejich dichodu o 45 % a% 09 % a u stiedotkoldki 0 15 % az 0 6 % vipotto-
vého zikladu. Tak napiklad u vysokoskolki s primérngim osobnim vymefovacim
Kladem pro vipotet dichodu by prosazovand dprava ,skokem* znamenala snizeni
vyse dichodu cea o 1000 K& (u Iékaft, kiei studovali 6 let, o cca 1200 K&), pi po-
stupné varianié by snizeni Ginilo v pryém roce cea 600 Ke a ve gtvrtém roce cea 1200
K&, U stfedoskoldka by dle MPSV tyto edstiy byly cca 0 200 KE nis,

NapFiklad snizeni procentni viméry o 9 % vipoctovéio zdkladu by u vysoko
Skolikit mustalo v piipaié, kdy pojistinec skonil povianou skolwi dochizku jiz ve
ctrndcti letech (tedy od 14 let studoval stiedni Skolu) a po 18. roce véku siudoval Sest
let vysokou skolu (napiikiad lékaskou fakulue). Zatimeo podle dFivefst privni
iipravy (platné do 31, 12. 2003) by ziskal pro
pied 18, rokem véku a 6 let po 18. roce véku), o znamend, Ze procenini viméra jeho
ditchodu by se mu za dobu studia zvy§ila 0 15 % vipoctového zakladu (10 x 1,5 %
= 15 %), podle ndvrhu vddy (i vitbee dobu studia do 18, rok nezapocitdvat pro dit-
chod a po 18, roce véku zapo jen promich 6 let studia, a to pouze 7 80 %) by se
it doba 4 let studia pred 1S, rokem véku nehodnorila vitbec a 2 6 let jeho studia na
vysoké Skole pouze 4 roky (6 x 365 = 2190 kalenddtnich dnic. 80 % 2 2190 = 1752
Kalendiinich dni. 1752365 = 4.8 = 4 celé roky). Procentnd viméra /eho:mrobm’ho
diichodu by se tedy za dobu studia v tomo pFipadé zvysila jen 0 6 % (4x 1,3 % =
6 %). To by bylo 0 9 % méné ne podle prvai iipravy plawné do 31. 12.2003 (15 %
6%=9

i starobniho dichodu 10 let (4 roky

%)

Podailo se prosadit pozméiiovaci niveh CMKOS

ie i nadale bude tato doba studia po skon-
Ceni povinné Skolni dochizky do lS roku véku, ziskand pfed 1. 1. 1996, hodnocena pro
Vi diichodu, a to plné, tedy 100 procenty.

Dalsi doba studia jen z 80 %

Pokud se tyka zipoétu doby studia pro vy diichodu ziskaného pred 1. 1. 1996
po 18. roce véku, CMKOS v zjmu toho, aby dosdhla zachovni zépoétu doby stu-
dia aspoft pred 18. rokem vék, ,8la na kompromis". Z této doby studia se pro viii
ditchodu hodnoti - stejné jako by Slo o dobu studia ziskanou po 31, 12. 1995 - od
1.1.2004 pouze doba prvnich sestilet studia a navic jako nhradni doba, tedy pouze
280 procent.

Zipodet doby studia od ledna 2004 podie schvalené pravni Gpravy
Ukazme si na stejné délce ziskané doby studia pred a po 18, roce véku, z jaké jsme
vychizeli v prikladu 1, zplsob zapottu doby studia po skonceni povinné ol do-
chizky pro dichod u pejisténcti, ktefi studovali pred 1. 1. 1996, ale kierym narok na
starobni diichod vznikne a7 po nabyt{ icinnosti zikona &, 425/2003 S, tj.od 1, 1.2004
a pordsi
ilad 3 Pojistenec swdoval pred 1. 1. 1996 po skonceni povinné Skoini do-
chazky pred I8, rokem véku tFi roky stiedn vieobecné vzddlivaci skolu a po 18. roku
veku pét let pravaickou fakultu UK. Dnem 1.5, 2004 dovrsil diichodovy vék a od to-
hoto data poZddal o priznani starobniho diichodu. Pro ndrok na diichod i pro jeho
pocte celd doba studia i let na stfedni $kole, a to piné, tedy 100 pro-
centy. Z pét rokit studia po I8. roce vélu se mu zapodte téchto pét let studia, ale pouze
fako nihadni dobas edy 280 procent. Znamend o, ja fsmesi i ukiai v itk
Ze pro viisi procenini ey ziskd 7 této doby studia po 18. roce véku pouze
4 roky. Celkem tedy ziskd pro vysi starobniho diichodu za dobu studia na stredni
a vysoké skole 7 et . pro procentni viméru jeko diichodu 10,5 % vipociového zd-
Kladu (7 rolit x 15 % = 10.5 % vipociového zdkladu). Tj. o 15 % méné oproti
privn ipraveé plainé do 31. 12. 2003. P jejim zachovi kal (viz priklad & 1)
za dobu studia celkem 12 % (12 % - 10,5 % = 1,5 %). Na druhé strané viak oproti
viddou navrhované a nakonec i diky CMKOS nepfijaté privn tipravé ziskd o 4,5 %
vice (10,5 % - 6 %).

3. Docasné kriceny piedcasny starobni diichod skondil

pofadavky 7.vfmam;
starobnim diichodu. Pres veSkerou snahu se nepodaiilo dalsi existenci dogasn kré-
ceného piediasného starobniho diichodu uhdjit, pokud sc tikd dlouhodobé neza-
méstnanych. Tém na néj dosud vznikal ndrok podle § 30 zikona ¢. 1551995 Sh.,
o diichodovém pojisténi, jestlize ziskali aspois 25 roki doby pojiténi, byli po dobu

st prosadit, nelze to fii o dogasni

"
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aspoit 180 kalendéfnich dnit vedeni nepfetrité v cvidenci uchazeéi o zaméstnini
wiifadu préce a jestlze ke dni uplyauti tohoto dne jim chybély do dosaeni dicho-
dového véku nejvfie dva rok g
To znamenalo, 7c pfi dovrseni ek sta-
robi dichod mohl poivatel tohoto predtasného starobaiho dichodu pozadat
o piizninf Klasického starobniho dichodu (dle § 29 citovaného zikona) a ten mu
byl piizndn. U tohoto typu predasného starabniho dichodu se procentni viméra
krétila 7a kazdych i zapogatsch 90 kalendsnich dn od jeho piizndnf do dosazen
dichodového vk a vzniku néroku na klasicky starobn dichod o 13 % vipotto-
vého zikladu.

MPSY argumentovalo i prosoind o anény . enf e smys
vedeni moZnost pi
v roce 1988 Feent socidlni situace po,mncn keefi pi‘ed dosatenim dichodového
viku pfisli o zaméstndnf (pivodad jednou z podminek bylo skongeu zaméstndni

niho diichodu ze zikona vylouceno) 0 0.9 % vipottového zkladu. Pii difvéjsim od-
chodu do starobniho diichodu o 1 rok se procentni vyméra tedy redukuje 0 4.5 %,
02 roky dfive 0 8,1 % a 0 3 roky dfive 0 11,7 % vipottového zikladu (pfiklad - 1 rok
= 365 nebo 366 kalendéfnich dnil... 363 (366) : 90 = § i zapocatych obdobi po 90 ka-
lendéfnich dnech...0.9 % x 5=4.5 %).

4. 0d Nového roku Ize pii dichodu pracovat bez omezeni piijmu

Poitivnf zménou pro diichodce je wmoznén od ledna 2004 soubéhu vyplaty sta-
robiho dihod (isického, pizmanho podle § 20 sk u picdéasnschstarob-
nich diichodi é

neni) s piijmenm z vidéledr
" ababi dvou et po vaniku niroku na strob dichod. To znamend,
 od dcinnosti novely zikona (L. 1. 2004) nilezi viplata starobniho dichodu v sov-
behu s pimen 2 vidéletné cinnost ihned od vzniku ndroku na ngj i v obdobf pronich
24 mésicd. Jinfmi slovy i v téch kalendéinich mésicich tohoto obdobi, v nich? pifiem

i né-

7 kvalifikovanyeh divod, co% mamenalo skondeni 7améstnani pro
nebo pro jiné organizaéni ditvody) a kiefi nemohou ziskat nové zaméstndni. Podle
MPSV prcddasnych starobnich dichodi séle vice vyuzivaji idé, kick nepichdzeji
o zaméstndni, k fesent svych zcela jingch osobnich problémi. Navic predtasné sta-
robn dichody predstavuii pro ddchodovy systém  hlediska vdajh znatnou 1€z,
L kdyZ po tpravé piijaté v roce 2001, zminéné v tvodu této informace (zvyient re-
dukee procentnf viméry predcasnych starobnich dichodd), se podie MPSY jiz potet
nowé prizmdvangch starobich diichodil nerviSue, jo prizmini dotasné kricenho
predéasného starobnilio dichodu, ktery je pfi vzniku néroku na Klasickf starobn di-
chod vystfidin nckrdcenym starobnim diichodem, vyhodnéjii neZ potka na Klasicky
starobn dichod. To  hlediska celkov vyplacené Sstky dichodu ve vatzhu k pri-
mérnému véku do’iti a tedy primérné doby pobirén starobnibo dichodu znamend
7vfhodnéni polivatel tohoto dichodu oproti pojisténcam, kteff odehzeji do starob-
niho diichodu a pif dovrieni diichodového veku

CMKOS oproti tomu argumentovala tim, 7 zaméstnanctim, u nich je predcasny
starobn dichod poslodnim moznym
kdy ani 7a pomoci tfadu préce nenalerli po dobu 180 alenddinich dni vhodné 7a-
méstndni, by mél byt umoznén odchod do doéasné krécendho starobniho dichodu,
Ktery svou doasnosti* lépe fes, zejména v budouenu, jeiich socidIni postaven, Kdy:
CMKOS neuspla se zachovénim stévajicl prévni dpravy v uvedenych piipadech,
predloila prostrednictyim nékierych poslanci néveh umoiiujif prizndni predéas-
ného starobniho dichodu podic § 30 citovaného zikona asport 1ém pojiténcm, kte-
rim ke dni uplynuti doby 180 kalendéinich dni vedeni v evidenci uchazeti o za-
méstndnf u GFadu préce chybi do dosazen dichodového véku nejvise jeden Tok.
Zivdtu dfsejiho odehod o dichodu by mel GTmto osobim p
penzovat zdkon o zaméstnanosti,kdy po prijett jeho novely a nabyti jeif Géinnosti by
bylo uchazedtim o zaméstndn starsim 53 let umofnéno pobirat hmotn zzbezpetent
uchazeéti o zaméstaiin aZ po dobu 12 mésict.

Soucasné CMKOS poiadovala mofnost zachovat v § 30 citovaného zékona vznik
néroku na predéasny starobni dichod poZivateliim Eisteéného invalidniho dichodu,
erfm cybi do dosaienidichudorého véku nejee dva oky; 2 poj Kiefi

i @ imvalidni diichod, nirok na ngj
ikl ke dui odnét tohotodichod jim do dosadenidichordového véku chybinefvfie

pofivatele Klasickéh hodu pr Fivotniho minima jed-
notlivee, ktery je pozivatelem starobniho duchnd\l Do 31, 12. 2003 byla touto hranici
mésieniho prjmu Hstka 8200 Ke bito,

Jedinou podminkon pro soubéh vyplaty starobniho diichodu s piijmem z vydé-
Teéné &innost, kerd je zikonem o diichodovém pojisténi vy7adovina, je u pracovné-
prénilo vztahu existence (uzavieni) - tam, kde to neni vylouéeno pode zvlSmich
pledpist - pracovnépravniho vztahu nejdéle ma dobu jednoho roka.

Clinek 1l novely 7ikona & 42512003 $h. (Prechadnd ustanoven) upravue, o key
e treba,aby poivatel starobniho dichodu, kiery mé uzavien pracovni pomér na dobu
uritou del§f nez 1 rok, pracovnépravni vztah zménil, aby si
wyplaty starobniho dichodu s pifimem z vidélecné Ginnost

ZruSenf podminky nepickroceni stanovené hranice piijmu (umoZiujici ndrok na
viplatu starobniho dichodu vedle pifjmu 7 vidéleiné &innosti) v obdobi dvou let po
vaniku néroku na starobui diichod se ki nejen zaméstnancti ale i osob vykonivaji-
cich samostatnou vidéleénou &nnost. Jich se oviem netykd omezent pracovnéprév-
niho vztahu nejdéle na dobu 1 roku, protore vf
covnéprévaim vztahu.

hoval ndrok na soubéh

leénou Ginnost nevykonds

éni

Dalsf zménou Géinnou od 1. 1, 2004, obsazenou v zékoné & 15511995
Teni samostatné vidéleéné Sinnosti na hlavni a vedlcjéi. Osoba samostatné
dinn, e bude semostatnou vidilefnou tnnost vykoniva jao svof bl
ot je- bez ohledu na

5. Dulki zmény zikona o dichodovém poj

mamend. 7¢ je povinna plaiit pojisiné na dichodové pojisténi a prispévek na statni
politiku i aspoii 2 yméfovactho zdkladu a tato doba s ji
hodnoti pro dichod. Osoba samosiatné vidéleén® innd, cjiz samostatnd vidélecra
Ginnost bude mit povahu vedlefi innosti vzhledem k piimiim 7 zaméstnini nebo
vahledem k trvini stanovenych skutegnosti (pobirén starobniho nebo piného invalid-
niho dichodu, studium apod.). bude nadéle dastnd dichodového pojisténi v 7avis-
losti na vy dosahovaného prijmu.

Vedle who se v uvedeném zikon€ rozsituje okruh osob samostatné vidéletn;
nich 0 0soby vykonvaiici éinnost mandatde na z4kladé mandétnf smlouvy uzaviend
podic obchodiho zakoniku, pokud e (o cinost kondna mimo viah zaladaje

pét let. Zhorseny zdravotni stav pro tyto p uplat-
nénim na trhu price. Navic nirok na predéasny starobni déichod u pn/w.lle\u Caslet-
ného invalidniho dichodu a pojisténca, ktefi po uvedenou dobu pobirali plng inva-
lidni diichod, podle souZasné prsni Gpravy vznikne jen, splni-l sc zdkonné podminky
pro vznik naroku do 31.12. 2006, Ucinnost je tedy v téchto piipadech stejné zdkonem
jiz omezena,

CMKOS nakonec uspéla u téchto zdravotnich® predZasnych starobnich di-
chodii, Do 31 12, 2006 bude zachovina moznost ini predtasného starobniho
diichodu doéasné kricensho pozivateliim Esteéného invalidniho diichodu a pojis-
ténciim, kteH po dobu aspoii péti let pobirali nepfetrité plny invalidni diichod, ten
jim byl oditat a ke dni jeho odnéti jim do dosazent diichodového véku chybi nejvyie

€t let.

1po31.12.2003 vele toho zistivi v platnosti druh typ predéasného st

bnihe

tcast na ojisténi a mandétni smlouva nebyla uzaviena v ramci jiné sa-
mostatné vdeletné cinnosti.

6. Zmény v poji

Daliimi novela

se od L. 1. 2004 uskutedsiuji zmény tykajic se pwjislnélm naso-

do systémn dichodového pojiiténi (dvou pmemmm bodi) a v postupném zviSeni
dlnito |3mevumuhu ki pro stumoend pajného u asoh samostatué v

s Sowiasn se e postupus zrySovat sl yméFovac slad asoby samo-
statué vdéleiné {inné af na roveit 50 % poloviny primémé mady v nirodnim

diichodu - trvale kréceny predéasny starobni dichod, na ktery vaniké podle § 31 cito-
vaného zékona nrok pf ziskéni nejméu 25 roki pojisténi i roky pied dosaenim
diichodového véku. Jde o predéasny starobai diichod, u nsho? se procentni vméra
kréti za kazdfeh i zap cni od prinéni (ohoto starobih

chodu do dovrseni diichodového véku @ vzniku néroku na klasicky starobai dichod
(i kdy? jeho pazdsfi prizndni fe u tohoto typu trvale kracen¢ho predéasneho starob-

A'4

¥ roce 2006.

Uredené zmény majf dle vlddy vést ke snizeni nerovnovéhy v diichodovém
systému tak, aby byl dobfe pripraven na pripadnou systémovou zménu (vlada pripra-
Vije a prosazaje pechod 7 divkové definovaného, tzv. DR systému. na prispévkové
definovan, tzv. NDC systém) a aby byl financné na dobu deseti let (nékteré propodty
v posledni dobé iz hovoi pouze o § etech) stabilizovén.

(Dokongen z minulého isla)
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NOVY VDELAYACI ROK PRO CLENY 0S KOVO ZACAL

Spoletensky vyvoj jde milovymi kroky ku-
predu. Dnes lze bez nadsézky Fici, Ze stfedni
generace brzy ztrati tempo, pokud se nebude
soustavné vzdélavat. Jde o to, 7e nové tech-
niky. technologie i organizace préce se vyvijeji
tak rychle, Ze to, co nam dalo studium nebo za-
citek praxe. neobstoji. Bez schopnosti proni-
Kéni do t&chto struktur bychom mohli byt vy-
Fazeni z b&Zné soutéZe na pracovnim trhu.
Navic jsou prijem informaci a ukladani védo-
mosti u dospélého ¢lovéka tplné odlisné nez
ustudujiciho, kiery teprve dozr
Mnohé nedostatky pfi udent, kt
lou $kolni dochazku prondsledovaly, jsou na-
jednou ty tam a modernimi prostfedky se da-
uéime. Podstatou udbor(\vel\o

o pﬂsobcni na myslenkové smerovind
ki, kieré vidime v chipéni principi celozi-
Pi

cesty kuspt.chu\ Tzehto zimérech spo
vhodné motivaci a kreativite. Tyto dva faktory
jsou pro profesiondlni ambice fundamentalni

Motivacf pro dai vzdelavini by neméla
byt jen touha dobie
funkei, zalozenou na di
di, ket vis zvolili, n

tota v zakotveni v redlném Zivoté
Kreativita je pak nezbytni pro
aobratnost v

sirsi zaméry jsou
vadélivact koncepw cilem 7

sich odborovych orgdnt - Rad)
a Pfedsednictva OS KOVO. Berou
na védomi pojeti i ekonomickou
stranku véci, dohlizeji na koncepci
avy dvd

yznamné je také to, Ze jsme nej-
odborovou organizaci, Mit-
eme se chlubit vzdcnou soliddrnosti. Tu ie
viak poticha stile pésiovat. Proto s
40 7 celé republiky na vzde

mnoho uZitku. Nejen to,
kolegové vzdjemn vyméiiuii informace a po-
znévaji styly préce jinych organizaci, ale i to, Ze
se navazuji nova pratelstyi. Vichni
pevnost takovychto vztahd je vesi
denni kontak(y na pracovisti. Spol
bytem a prozitkem na kurse jsou navazovina
ona neznatelnd pouta, kterd navenek proje-
vuje Odborovy svaz KOVO jako pevni a soli-
dérni organizace. VEfime, 7e i v tomto novém
vzdélavacim roce tomu nebude jinak. Novin-
kou je roéni kurs pro predsedy organizaci (viz
informace v K&E & 1). Pravideln€ po Sesti tyi
nech se sejde stejnd skupina funkciondfa, jejiz
aje po]nm |a 0 vycvikovy program 7
technik

v brozurce Kursy, seminafe 2004, kterou do-
stali predsedové v§ech ZO OS KOVO.

Piehled vzdélivacich akei v L pololeti 2004

Uvidime vidy Gislo akce, nazev kursu, ter-
‘min, misto konini a v zavorce pocet iéastniki.

S 1 Cinnost DaRK, zisady hospodaeni
Z0:28. 1. - 29. 1. 2004, Na Kv&tnici, Praha 4
(40)

Sp 1 Kurs predsedi Z0:2.2. - 3.2.2004, Na
Kvetnici Praha 4 (20)

2 Kolektivi vyjedndvini - moZnosti, cile

a principy piipravy: 11. 2. - 12. 2. 2004, SOV
Zlenice (30)

S 3 Kolektivni vyjednavani - taktika, 74-
sady. dili{ etapy: 18 30,2, 2004, SOV Zte-
nice (30)

ang: 25. 2. - 26. 2. 2004, Na Kvétnici,
Praha 4 (40)
§ 5 BOZP - Skoleni ostatnich odborovych

inspektord: 10.
(5)

§ 6 Semindt zatinajicich funkciondfii ZO
08 KOVO: 24. 3. - 26. 3. 2004, Na Kvitnici,
Praha 4 (30)

§ 7 Pracovni pravo - vybrané kapitoly: 7. 4.
- 8.4.2004, Na Kvétnici, Praha 4 (35)

3. - 11. 3. 2004, SOV Zlenice

§ 8 Dozorti rady - privni hlediska: 8. 4
ici, Praha 4 (35)

s 0 Z0: 19.4.-
Na Kyétnici, Praha 4 (20)

$ 9 Osobnost odbordfe v procesu vyjednd-
véni kolektivai smlouvy: 28. 4. - 30.4.2004, RS
Jelenovskd u Val, Klobouk (30)

§10 BOZP - Skoleni ostatnich odborovych
inspektort: 6. 004, RS Jelenovskd
u Val. Klobouk (35)

§ 11 Mladi odborafi: 26. 5. - 28. 5. 20
VS Pracov (20)

N1 Kurs rekondicnich technik pro
kou odolnost odborového funkeiond
-13.6.2004, RS VS Pracov (20)

SP 3 Kurs predsedit ZO: 14. 6. - 15.6. 2004,
Na Kvétnici, Praha 4 (20)

12 Psychologicke problémy odboroveho

20. 4.2004,

004, RS

hic-
9. 6.

stnika, Prchled vzdélévacich akci na
prvnl pololeti je zde uveden v prehledné ta-
bulce. Anotace jednotlivych semindft najdete

asertivita, vyjednd-
Vani: 23.6. - 25.6. 2004, RS VS Pracov (20).

Mer. JIRI SURAK,

vzdélavini O KOVO

RANOUSKD SE ZBAVUJE
RODINNEHO STRIBRA

ODBORY VARUJI PRED ROZPRODEJEM
VOESTALPINE

V Rakousku md dojit k prodeji podili
fs ine std-

tem, coZ by die odbori znamenalo Ii-
kvidaci podniku, ohroZeni pozitivniho
Ilaspmiarskelm vyvaoje celéha regionu
i ztrdty tisicd pracovnich mist. Tak va-
roval pfedseda Rakouského odboro-
vého svazu (OGB) Fritz Verzetnitsch
pred rozprodejem tohoto ,rodinného
stfibra“.

..Rakousko by ztratilo jeden z poslednich
domdcich podniki, ktery je cinny v ce-
lém sveété a prostrednictvim subzakdzek
umoZiiuje stovkdm stiedné velkych pod-
nikii cestu na svétovy trh,“ prohldsil Ver-
zetn/tsoh Podle jeho slav,,/e situace pfi-
1i§ vaz neZ aby se rakousky majetek
stal mickem pro ty, jimZ nejde o pracovni
mista a hospoddrsky vyznam priimysio-
vych podniki pro Rakousko, nybrZ
o0 pouhou orientaci na maximalni vyté-
Zek". 0GB proto vyzval spolkovou viddu,
aby pred planovanym rozbitim Voestal-
pine zarucila, Ze alespori 25 procent po-
dilii ziistane ve verejnych rukou.
Oceldisky gigant Voestalpine, vyrdbdjici
mj. koleje, oc/lu/e rocniho objemu ko-
lem 145 miliénd euro a na vyzkum a vy-
voj vyddvd na 60 milioni euro. Jen do-
madci Zelezny Srot vykupuje rocné za cca
42 miliény euro. V samotném Rakousku
zaméstndvd koncern piiblizné 14 500
pracovnikil, takZe s jejich rodinnymi pi
slusniky by pfipadnou ztratou jefich mist
bylo existencné ohroZeno na 44 500 lidj,
uved! véstnik 0GB Nachrichtendienst.
(h)

FORD MA POTIZE
§ PREDCASNYMI DUCHODY

Americkému automobilovému koncernu
Ford se nepodarilo v ptivodné ohldsené
thiité do konce roku 2003 realizovat v pl-
ném rozsahu snizeni poétu pracovnich
sil v némeckych zdvodech o 1700 osob,
JjeZ dle predstavy vedeni mély odejit dob-
rovoiné do predéasného diichodu. Jak
uved! 15. ledna miuvci celopodnikové
rady, o tuto moZnost ukonceni pracov-
niho poméru projevilo zdjem jen kolem
1200 lidi, z nichZ se v listopadu dalo pen-
Zionovat pouze 900. Hiavni apel k dobro-
volnému ndstupu do penze adresovalo
vedeni predevsim pracovnikim nad 55
let v zdvodé v Koliné nad Rynem. Tento
projekt mél umoznit koncernu redukci
pracovnich sil uspofit financni ndkiady
a pfedejit pripadnym vypovédim, uved!
16. ledna némecky list Handelsblatt. Jen
od ledna do zdfi 2003 pfiznal totiZ Ford
Europe ztrdtu pfiblizné jedné miliardy
euro. (ih)

(LY. « Uzivérka vidy ve Mm.ek v 11 hodin * ttp/iweew.0skovo,c2 »
Vilbilovd, tajemnice Milu32 Novikov

wam Séfredaktor Mor. Martin Benes, rmam!k/ PhDr. Jana BeneSovd,
Lenka Adrese e & vyGavatele; nam. W Churchil 2, 113 59 Praha 3.« Telefon: 234462344 « Fa. 222717€
email Benes Wartin@cmkos ¢z * RedakGnl rada: . Sveg- pwseoa fe\ 387016156, 0. Beneda, J: Cvicek, M. Kosina, Bo A. Macak, Mor. L PaSek, J, Siva, Myr. P, Taraba

(OSE
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v INFORMACE Z ENERGETIKY
JCEA JME - JEDEN VLASTNIK, JEDNA ORGANIZACE?

Y tomto roce se chystaji velké zmény

V nplynulem Toce se stal nemecky koncern E ON ma.]tmtmm vlastnikem dvou vyznam-

a.s. (JCE), a Jihomo-

mske energetiky, a. s. (JME). Vloni byl 1é7 oﬂsm«wan projekt ,czech.on’, kter§ ma za
cil vytvoiit v nich novou organizaéni strukturu, nyni se éeka na jeho zavéry.

wAbychom rozuméli
dnesni situaci, je
se vrdtit o nékolik let
zpét do roku 2001, kdy
zaéal prodej akeif v dr-
Zeni obci a kdy v JCE
i JME ztratil majoritu
Fond ndrodniho ma-
Jetku, zamysli se pred-
seda vyboru sdruzeni
zékladnich organizaci
OSE JCE Miroslav Pe-
louch. ,, V této dobé u nds i v IME ziskaly

Miroslav Pelouch

p ym  postupem d

firmy: Energie AG Oberosterreich a zd-
‘stupce némeckého koncernu E.ON v CR,
4. spoleénost E.ON Bohemia, majoritu
a zacaly uréitym zpisobem ovliviiovar
chod spolecnosti. Protoze to viak bylo za
procesu, kdy se hovoiilo o privatizaci
celé deské energetiky, tak ovliviiovdni n
bylo tak razanmi. Zlomovsm okam:i
Kem se stal lojisky Gervenec, kdy po do-

ve skupiné CEZ, kdy Ceské zerské

HALERDYY PROTEST"
V TEMELINE

RAZANTNI KROK ZAMESTNANCU POPRVE
V HISTORII JADERNE ELEKTRARNY

Mitink pfed branami zévodu CEZ, a. s.,
JETE, jak piivodné bylo ohldseno, se
nekonal. (Vedeni to na svém pozemku
i na pozemku obce na posledni chvili

7 ji s odbory nez o spo-
luprdci, trdi odborovy predék.

Co se tyée redukee zam&stnanci, po-
dotyka: ,,Myslim, Ze se ndm podarilo jiz
pro rok 2004 dohodnout podminky uvol
fiovdni pracovniké na solidni irovni.
Odstupné miiZe dosdhnout aZ 17 plats,
u mlad$ich se snatime zohlednit, md-li
déti nebo je-li manZelka na materské do-
volené apod. Samoziejmé mdme se za-
méstnavatelem dohodu, Ze se na uvol-
nénd mista zdsadné vypisuji vnitini
vibérovd Fizeni, Cilem je, aby se uvol-
nénd mista, tfeba pii odchodu do dii-
chodu, priorimé obsazovala pracovniky

se pfesto 20. ledna odpoledne uskutei-
nila, a to na jiném prostranstvi, neda-
leko zvodu.

Vice neZ 200 zamést-
nanci CEZ, a. s., z JE
Temelin a Dukovany
a z klasické elektrarny
Ledvice se seslo, aby
spolecnymi silami pod-
porili tuto protestni akci,
nazvanou pavodné ,po-
Zitivni stavkou™.
Hiavnim divodem
k pratestum odbordri byla neshada mezl

v rdmci skupiny E.ON, “ vysvitlujc. ,,Na-
stavajici zmény vak urcité piinesou pro-
blémy, uréité to bude skipat, bude i ur-
éity boj. Stile viak vidime vihodu
pistupu némeckych akciondFd oproti si-
tuaci ve skupiné CEZ, kdy - alespoii
pole tisks - oo i nyné rukenst miste

hodé a vyméné podilii
v distribucnich spolecnostech s CEZ, kte-
rému pFedchdzelo pievzeti akcii od Ener-
gie AG na jare, se stala s vice neZ osmde-
sdtiprocenmim__podilem majoritnim
vlastnikem JCE a JME spolecnost
E.ON,“ nastifiuje situaci M. Pelouch.

Bude to skfipat, alc bude to dialog

ek pracovniky JCE a IME asi
&jsi obdobi, kdy by na ziklade
vysledkii pm]«.k!u .czech.on® mélo pad-
nout_rozhodnuti o nové firemni organi-
zaci. Z té vyplyne. jak bude skupina E.ON

Ceské republice vypadat a z toho sc od-
vine i dopad na podet pracovnikd. Urcité
se tak nebude dit za zady odbori. ,, My si
vitbec nemiiieme stéiovat, ie by s ndmi

V koncernu E. O e dialog tradici a od-
bory tam maji silny viv v podnikovych
raddch. Souédsti kullur}, kterou rato
ju'ma pruzesla z Némecka, je upravdu vy-

opravdu vyhodu oproti nasim kolegim

h, anif exis-
nue jasnd koncepee,“ svétuje se Miroslav
Peloucl

wDileZité je, Ze jsme ve spojeni s ko-
legy z Némecka z podnikové rady E.ON.
Je to pro nds pouceni a inspirace, pre-
stoZe vime, Ze na jejich socidini program
nedosihneme, protoze oni tvorili fi-
nanéni ,pols
bord, domnivdm se, Ze, /thch organ zova-
nost na zikladé regionti musi zustat i po
zméndch, chiéji-li prezit,“ konstatuje.

Regeni silou by bylo cestou k zihuhé

Pii_kolcktivnim vyjedndvéni odbory
jednaji i ptimo s akciondfi. ,,PFi jednd-
nich se samozrejmé snazime o to, aby do-
hoda byla pro zamésmance co nej
VST, V. prvé adé musi byt oetiena

odbory v
vyjedndvani PKS na roky 2004 - 2006,
konkrétné v navyseni mzdovych pro-
stfedkd. Zaméstnavatel odmitd zvysit ta-
rify a priplatky zaméstnanci o poZadova-
nych 8 %, pripousti navyseni pouze o 3

JETE Frantisek
Haman na shmmazdenl vyzval zamést-
nance i odborde k podpore a zdtraznil, Ze
se jednd o spolecny mzduvv pozadavek

jad
a vodnich elektraren a hlal/m sprévy. Je to
viibec poprvé v historii Temelina, kdy se
Zzaméstnanci rozhodli k takovému razant-
nimu kroku.

Protestni akce byfa nakonec nazvdna ,ha-
Iéfovy protest“. To bylo vysvétleno tak,
Ze mzdové poZadavky zaméstnanci se
v konecné cené 1 Kwh, vyrobené CEZ, ne-
promitnou ani jednim halérem.

Pozadavky odboriri:
@ s udcinnosti od 1. 1. 2004 zvysit zd-

kiadni mzdové tarify o 8 %
® s dcinnosti od 1. 1. 2004 zvysit pi-

oblast socidlni a
nich zmén. Myslim, ze pokud novd orga-
nizace skupiny E.ON md bt iisp&n

platky vyjadiené v K& o 8 %
® s dcinnosti od 1. 1. 2004 stanuvfr
v celé spo/ecnustl RMT ve vys/ 32.5 %

musi probéhnout za uréitého
souhlasu zaméstnanci. ProtoZe silou se
dd pruve.\t, ale je to cesta k zdhubé, “ uza-
vird piedseda Pelouch. (brt)

7. JEDNANI PREDSEDNICTVA OSE

Predsednictvo Odborového svazu
energetiki (OSE) na svém Fadném
zasedani dne 14. 1. 2004 vyslechlo dva
zastupce piedsedd ZO CEZ (&leny
POSE) a pijalo usneseni: ,,POSE
podporuje Usili ZO OSE CEZ, a. s.,
k uzavieni podnikové kolektivni
smlouvy

V dtery 20. 1. (tedy jiz po zasedani
piedsednictva) s¢ pred administra-
tivni budovou JE Temelin uskutegnily
podptrné akce nazvané ,pozitivni

<

stavka® (viz éldnek Halérovy protest).
Tyto akce byly pfipra na-
prostém souladu se zakonem o kolek
tivnim vyjedndvani a v zadném pi
padé neznamenaly ohrozenf jaderné
bezpegnosti, ani bezpegnosti dodavky
elektrické energie. Organizdtofi ode-
Kkévaji vyjadient podpory.
Kontakt: Frantisck Haman, tel. 385
782 518, fax: 385 782 506, :
JIRI KUBICEK,
piedseda OSE

rozpéti v Ve ran—
fech)
® s dcinnosti od 1. 1. 2004 stanovit
2,5 % pro mimoriddné odmény deponova-
nych do drovné pifimych nadrizenych
® mzda na dovolenou a vdnoce v mini-
maini vysi 25 % s tim, Ze v rozpoctu spo-
lecnosti zaméstnavatel prokazatelné vy-
Slenf za timto dcelem objem mzdovych
prostredkd aZ do vy$e minimdiné 70 % na
kaZdou tuto mzdu; divodem je nasledna
moZnost generdiniho reditele p/omllnout
hospodarské vysledky spolecnosti i vySsi
mzdou na dovolenou a vanoce, ne? je sta-
novené minimum, tj. 25 procent.
Pozadavky odborarii prijeli podporit pred-
seda OSE Jifi Kubitek. mistopiedseda
OSE Vit Spurny, pfedseda CMKOS Milan
Stech a zdstupci /ednoﬂ/vych 0S a 20
JIRI KUBICEK,
predseda OSE



