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Je mi lito, pénové, ale cnes je pro vefejnost zavienol Jsou
tady na kontrole komisaii EU...

TEMA MESICE:

C0 UDELAT PRO SLUGOVANI ODBOROVYCH
SVAZU?

Asi maloktery odboraf zisadné odmitne mys-
lenku sluéovani odborovych svazii. UZ mnohokrat
na nz/mzné/swh Idrech zaznéla vyzva k it ram
adborii a zpravidia byla piijata se samozigjmy
souhlasem. Vidyt kdo by neuznal, Ze nékolik de-
sitek samnslamych odborovych subjektd je pro
2zemi nasi velikosti mimé feceno luxusem? Kdo
by nebyl pro iicelnéjsi vynaloZeni finanénich pro-
stiedku, jehoZ ize ve vélSich celcich sndze do-
sahnout, a pro koordinovanéjsi strategické po-
slupy’ Kudy? se sejde nékolik odbordrii z riznych
svazii, éasto konstatuji, Ze majf 16mé¥ totoZné
problémy i cile.

Je to tedy ponékud zvidstnf véc. VSichni jsou pro
integraci, a presto k ni prakticky nedochdzi. Pripad
Z posledni doby se zdd byt spis vyjimkou potvrzu-
Jici pravidlo. Na prefomu minulého a tohoto roku se
rozhodly dva svazy - Odborovy svaz energetikii
a Odborovy svaz chemie -, Ze vytvoii svaz jediny.
Letos v kvétnu maji mit spoleény slucovaci sjezd.
Budou v3ak jejich prikladu ndsfedovat i dalsi?

Diskusni téma, které K&E vyhiasuje pro mésic
drnor, Iedy 2ni: Co udéfat pro sluCovdni odborovych
svazii? Mgr. MARTIN BENES,

Séfredaktor K&E
SPOR V NOVE HuTI

Podnikovd odborovd rada (POR) v a. s. {spat Novd
hut vyhidsila 28. ledna spor o uzavieni kolektivnf
smlouvy. O tom, co sporu pedchizelo, K&E infor-
moval v minulém &isle (pfedseda POR W. Stuchiik
v redakéni anketé). Podrobnosti o této kauze piine-
seme v piidtim isle. (ben)

VYZNAMENANY JESTE NEZNAVENA BEZBROBLEMOVY

¥ Interkovu produkce roste, ale zisky klesaji

Interkoy, s. . 0., v BeneSové nad Plouénici vioni obdriel ocenéni v kategorii Riist exportu
juko druhy nejlepsi vivozce v roce 2001 - 2002. Toto ocenéni viak neznamens, 7 by ve-
deni firmy do budoucnosti hledélo optimisticky.

Piyodné na mist dn
niho podniku stévala textilka,
zalozend roku 1891, Po druhé
svétové vilce byla jeji ¢innost
nahrazena vyrohou pikovych
a krouzkovych mechanismi
pod znackou Sandrik. pozdéji
Mikov. V dalsich letech se
strojirenskd produkce rozsi-
fila jesté o vyrobu hliniko-
vich priborii. V roce 1990 se
zdvod transformoval na stitni
podnik Interkov, dva roky poté byl privatizovan.

p A
Viadimir Kuchafik

Strmé &li nahoru

Ky jsem se sial v roce 1992 viastnikem, situ-
ace podniku nebyla piilis dobrd, protoZe se zde ne-
investovalo a persondlni stav byl kam\rm/a‘hu, 7a-

§li sc ing. Petr Kozdk, feditel spolcénosti.
Zacitkem 90. et se iplné zastavila produkce pii-
bori, prakricky ze dne na den zmizela poloviny vy-

ich analyzdch impulsi
Fedit pouze na pikové me-
chanismy do pofadati. Stali jsme se specialisty
v tomto oboru, cof je vihoda i slabina.”
i itkem 90. let Cinila ro¢ni pmdukcl,
podniku 5 miliéné pakovych mechanisma, nyni je
10 60 miliond a kapacita byla loni zviSena n
120 miliond. ,, Prevzali jsme konkurenéni rakous-
kou firmu Koloman Handler, kterd se pred dvéma
roky dostala do konkursu. Tim se zvy§ily nase ka-
pawyulml procent, podotykd feditel Kozik.

Pi

ké nebezpe

Do roku 1996 byl rist produkce relativné
strmy, v ndsledujicich letech, po vsupu Ciny na
evropsky irh, se viak situace v cenove oblasti pro
nds vyviji nepiznivé. Jak reagovali na lovnjsi

konkurenci? ,, Postupné jsme sniZili cenu vyrobku
o polovinu, piicem? vyrobek je kvalitnéjsi, Stav re-
zijnich pracovniki zistal zachavdn, aviak viroba
na jednoho se zirojndsobila. Vyrdbét ve vétsich sé-
riich a produktivnéfi, to byl viastné jeding zpisob
Jak celit cenovim tlakiim,“ vysvétluje.

Tnterkov je jeden 7 dvou | Havnich evropski
virobell pakovich mechanismi. PrestoZe ro¢ni
obrat firmy dosahuje 300 miliénti K&, zisk je trvale
Klesajici. ,Pid byl pomérné strmy, nepiefila celd
vyroba v Evropé. My jsme obstdli diky v 1é dobé
jesté vyhodnému kursu koruny a relativné lev
‘pracovni sile, komentuje ing. Kozak dopady @i
ské expanze, A perspektivy? ,,Do budoucnosti j
dlouho nehledim s optimismem, pokud se vidda
bude chovat tak, jak se chovd. Nechala na expor-
séry dopadnout nejdfive silnou’ korunu, nyni zase
,slaby" dolar. Protoze témé 90 procent naii pro-
dutkee sméFuje na evropské rhy, jsou to pro nds fa-
tdlni vlivy,“ tvrdi

VétSina lidi na dobu urcitou

Zatimeo v regionu nezaméstnanost roste, Inter-
kov pfijimal pracovniky ve dvou vindch. ,, Pied
CtyFmi lety jsme piijali 160, pFed dvéma roky pak
dalsich 62 lidi. Tim jsme regionu dost pomohli,
V druhé viné ndboru k ndm chodili dlouhodobé
‘nezamésinani @ mém zkusenost, Ze &dst 7 nich pra-
covat nechee,” posteskne si. Ze 415 pracovniki
firmy je jich v pracovnim poméru na dobu et
tou asi 40 procent, zbytek m smlouvu na tfi mésice.
My v zdsadé nemdme zdjem, aby lidé firmu opou-

, a smlouvy trvale obnovujeme. Timio se pouze
jistime, abychom mohli néjakym zpisobem reago-
vat na nepfiznivou situaci na trhu. My jsme se-
z6nmi vyroba, v lété nim Klesaji prodeje o polo-

(Pokracovini na str. 3)

k



KOVAK - ENERGETIK Eislo 4 — 6. unora 2004

MOJE VIZE 0S KOVO PO SJEZDU 2005
Do predsjezdove diskuse (I1.)

¥ minulém

le jsme v ramdi predsjezdové diskuse uverej

odni &dst pfispévku J. Ha-

nika nazvaného Maoje vize OS KOVO po sjezdu 2005. Byl v ni otiStén 1€z seznam 11 Kli-

Covych ,,hesel* tykajicich se piisobeni OS KOVO. V rimei téchto hesel autor pfinas

své
nizory na to, jak svaz v soucasnosti funguje a jak by fungovat mél. V dnesnim pokraco-

vani rozvadi prvni heslo - PENIZE (redakce).

1. PENiZE

a) Na co?

® ,KOVOpenize“:
Mém na myshi penize na
vyplaty uvolnénych funk-
cionita (alespoii pred

LB | S i

dh. mé, vyzaduje vzdelané a schopné funkcio-
ofesionaly, a jimi, pokud viibec, mohou
b\,t jen ti uvelnéni, zpravidia déle slouzici (éas
na vzdéldni, vztahy a zkuSenosti).
® Cleny ziskivd i akceschopnost OS
KOVO (respektive CMKOS) v celostétnim
mefitku_(demonstrace, stavky, petice = iis-
pEsné). Paradoxem j

"% | na_zikladni_ kancel
potieby, na n edny noviny denné, na
potizeni a provoz mobilniho telefom, na p
zeni a provoz PC napojeného na i :
e-mail a ww OS KOVO), na kopirku, na pos
tovné, na cestoyné, na alespon zakladni ob
stveni (pohosténi) na jednanich.

@ Nadstandardy: Pokud jsou penize i na
prévni poradnu (advokiti) pro dleny odbort
(pro né bezplatnt), na détskou rekreaci, na
kulturni a sportovni , na organi i n:
kupnich akef s mnoZstevni slevou (viz nap
klad Skoda-VW Milad4 Boleslav) na provoz
rekreatnich ncm(mtum pro levné pobyty

dovyba-
a vinodni kolekce atd.. jé jen
dobfe. Zakhdem je Vi

sjednat v kolel
zam@stnavatel, je j
® ROHpeni

kyétinl
ochotna platit uvolnéného funkcionde. § mu
vySoval mzdu (ma-li jinak na o), platit jeho
2 jcho vybaveni PC a mobilem, po-
ndmi a 71é pryc*. Potom je to j
kési prezivini , parly amalérd®.

b) Kde je vzit?
® Kaidi ZO musi uddlat vie, co je v je-
,u. silich (pokud je treba, tak za pomoci MP
05 KOV

jako takového), aby naplnila
§ 25 ZP v té &asti, kde md zaméstnavatel hra-
dit mzdové naklady odborifii tehdy, kdy? tito
FeSi pracovnéprévai problémy za viechny za-
méstnance (1. i za necleny odbord). To, Ze za-
méstnavatel musi pfispivat na ¢innost odbori
ze zikona, lze feit nékolika zpiisoby v ramei
Kolektivni smlnmy. Problém |e u neuvolng-

tita), G alespoi se zmanipulovanymi (ize jen
Krékodobe. e neumime ani 10) e - oce
borafi.

Jak toto zvlddnout? Tak jako deficit
statniho rozpoétu!

Na tikor nékoho a nééeho dnes, aby mohlo
existovat néco pozitivni (smyslupIné, akce-
schopng) zitra. O fem je fe¢?

1. o efektivité
procesii (nedublo-
vat, ned&lat zby-
teéné ¢i malo efck-
tivni),

2.0 profesiona-
lité na burze (co
s volnymi penézi),

3. o odboro

turistice* (chces?
zaplat sit),

o kontrole
(prufuwnalm
DaRK je milo)
a  zodpovédnosti
(jen mordlni je
malo),

5.0 potfebnosti
sluZebnich cest
(ano, ale kieré, aby
byl z nich vndm_luv
efeki?),

6.0

a kvality zaKladnich dokumentd ZO, sprav-
nosti voleb a platnosti mandéti v ZO. Chei
priibézné sledovéni vzdelanosti a vzdelavani
predevsim piedsedt VZO (ale i pracovniki
a funkciondfit OS KOVO), s predavani
zprév do ZO. Chci kariérni systém (. itinerai
pracovnika a funkciondfi svazu a predsedi
VZO (,kam, jak a za kolik" lze v OS KOVO
dojit). Chei analyzy a syntézy (pro CR. re-
>pu\uu pro OS Kovo Pouzitelnych) zkuse-
nosti némeckého 1G Metallu a dalich ino-
i pomoc svazu pfi jazykové
pripravé (prispévek ZO a mdj viastn

L] ‘lethcl nccfektivni, alibisti
sousedsku besedni* pora
druhu_(jednani rad MO,
KOVO atd). Nechei ,lidové kiiklouny” typu
,W ndm zobik narost* (jen pokud fo je ci-
leny, predem vykalkulovany 7pitsoh). Nechei

a fakticky

zakladnich organizaci a_jejich organd vici
svazu (nevolim ale po URO). Nechei ..zby-
teéné dobfe place iCe svazu* typu: ,,pfed-
seda svazu na konferenci ZO v Dolnf a mi-
stopfedseda v Horn{ Lhoté". Nechci obecné
(az alibistické) cestovni zprévy ze zahranic-
nich sluzebnich cest.

® Mg osobné nikdy netripila vyse plati
vikonného vedeni svazu. Vidy mé zajimal vy-

majetku
ajak),
7.0 roli a vztahu k MSDU,
8. o integraci odborovych svazii,
9. o financoviini CMKOS.

¢) Co (ne)chci
@ Ji osobné chei

(joky

sledek jejich priice. Pfedevsim predseda svazu
mé byt zaplacen velmi dobfe, ale mame po
ném také mnoho chtit a kommloval zda to
delé. Misto toho mnozi z nds ., fedi

platu. Pokud jsme opakované {relativne dlou-

sems predevsim v pravnické oblasti, ale také

kiefi jsou

toli pFl zévil, nez aby mobli nteo sKuletns
aktivné a vytrva

® Mit co nejvic cleni (fadné platicich).
Jak toho dosahnout? € kladna je tvo-
fena predevsim by ROHiky”, ket
zstali dilem ze setrvaé dl
nosti), dilem z oba
a dokonce i z¢ skute

slu

a daiiové (len je zatim méné
fasty). Chel pro scbe prabéiné, cilené a stalé
vadélivani tak, aby vysledkem nebyl pocet
skoleni, ale m4 vzdélanost, pouzitelnd i v ,.ci-
vilu® (kdyz mé volici ,nakopnou*). Chei pri-
baznou psychologickou pripravu, abych zvl-
dal a vydrzel stily a dlouholety tlak a)
mmlnych 2ddd[£.1ﬂ odbordft, b) vyearanjch
2 darebéc-

i smys
dil. Cilem odbori jsou

odborti = meninov!
viechny tfi &lenské ,dily“. Jak ten setr-
vaény“, tak ten ,nercslne obekavajici®, tak

ny
ten ,,uvednmely“ Predeviim na ty dva pryni
dily je potieba ,ROHpenéz". Pokud je ZO
ma, at je vynakldda, nic proti tomu. Funguje
t0. To We ale za predpokladu, e mé penize
predevsim na uvolnéného funkciondre, na PC,
cestovné, vzdélavéni atd. (viz KOVOpe-
nize"), M& nejvic zajimé dil ,uvédome|

2

kvuh /Améslndvdldu Chei srozumitelné
a pravdivé udajc o fizeni a ckonomice svazu.
Chcx profesiondln{ vedeni akci, $koleni, mi-
tinkd, porad atd. Chei profesionalni spravo-
olnych financi svazu (pan Rajdl to, dle

eni). Chei profesion?
stupovani ,,videt svazu picdev:
Chei prib&znou profesiondlni kontrolu (od
08 KOVO - viz doporutujici zpravy svazu do
ZO) hospodafeni  ZO, kontrolu”existence

hodobe) pokud se u predsedy ne-
dostavujf (jfm \wlnmlelne) vysledky, musi byt
odvolén. Argument ale koho misto ngj* m&
nezastrauje. Hiedejme! VSak najdeme. Vy-
konné dem n scén:
svazu. Misto toho fika: ,, To ndm musi
OS KOVO a clenskd zdkladna.” Tedy Casto ti
neuvolnéni, na zaméstnavateli zdvis| rvcmn
u\olnénvgh) a mélo vzdélani funkcion

® Coz toho vyplyvi
ného vedeni.

h

Kolikaclenného? To neni to
défat

vedét, co chigii i novi*
A

svaz ,da”,

7 vybranych prispévki, a co v piipads, kdy#

bude odvad 30 & 40 %, a co to udéld se mnou

v 70, respektive 5 celou 70. Co a jak se
zméni. Co musim dit a pro¢, a co dostanu,

RI HAT\A]\

1.Z0 0S KOVO Mohe

kdy? budu dal odvadet jen 25 %

(Pokracovdni p
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PORADNY NA PRANI

Na pidni mnoha élenii OS KOVO a OSE zaved] Kovik&Energetik poradny ndpmedny na dotazy z mznth

obori a oblasti, které zajimaji Sirokou ¢tendiskou obec: bydlem,

a diichody, psychologie, zikonik prace, BOZP a sp

i pojisténi,

servis. Odpovidaji pfedni odbornici véetné ex-

perti CMKOS a OS KOVO. Podle zijmu nabidku rubrik rozsitime. Piste nebo faxujte ndm své dotazy (spo-
jeni do redakee je v tirdzi).

Nownky v zakone 0 damch 1 pijmi

JINDRA PLESNIKOVA, pravni odbor OS KOVO

Vychizime vs

Eastému dotazu: Co je v danich letos nového? Stejné jako v letech predeslich i letos se aménily daiiové zdkony,

co se projevi v i nasich

i a v nékterych

ivp JEJIC]I &lenti. Rozhodli jsme

se pro!o podat zaklaﬂm informaci o téchto zménich tak, aby zikladni organizace mollly s témito zménami pocitat a piizpusobit

se jim, popfipadé predat informace svim lentim.

Zmény v zdkoné & 586/92 Sb., o danich z piijmi,
dopad co hospodafeni zikladnich organi-

*§ 6 odst. 4 - byla valorizovina ¢dstka 3000 Ké na

5000 Ke. Znamena to tedy, 7e napiiklad odmény ne-

ény fondti odborové izace, po-

kud nepfesdhnou ¢astku 5000 K¢, budou zdanény
7kovou dani 15 procent.

*§ 6 odst, 9 pism. d - byla valorizovéna &stka rekreace z 10 000 K&
11a 20 000 K& ale byl vypusién text tykajici se ustanovent zahranitn re-
kreace. To znamena, 7e u zaméstnance je osvobozeno plnéni v uvedené
V§si bez ohledu na misto pobytu (tuzemsko nebo zahranici).

*§ 10 odst. 3 pism. a - byla valorizovéna ¢astka 10 000 K& na 20 000
K& toto i se tykd osvob
tostného pronajmu movitych véci.

*§15 odst. 1 pism. b - byla valorizovana odpogitatelna polozka na vy-
Zivované dilg, a o na roni Castku 25 560 K& (v toce 2003 1o bylo
23 20 K¢).

§ 15 odst. 14 = nové ustanoveni: .
places

i piile7 ych piijmit a piilei-

Od zikladu dan I7e odegist za-
lenské prispévky €lena odborové organizace této organizaci
jefich stanov, ktera uskuteSiiuje Einnost spodivajici v obhajobé
askych a socidlnich zéjmé zaméstnancé v rozsahu vymezeném

podle

3000
i obdobi.* Toto Iz uplatnit na zakladg potvrzeni odbo-
Tové organizace o vysi zaplacent dlenského prispévku (§ 381 odst. 1 pism.
§). Pokud &len podepiée prohlaseni u zaméstnavatele (plétce), provede
tuto transakei platce, mzdové Géetni.

*§20 0dst. 7 - textové upfesnéno znéni tohoto paragrafu, ¢

dse od-

Prejde najem na nevlastm deeru?

Dcera vasi druhé manzelky sc stanc najemeem
po vasem otci v pifpade, Ze petovala o spoletnou
domécnost vaseho ofee nebo na néj byla odkdzana

pottu 30 % od zékladu dané z pijmis. Vécné se toto ustanoveni nezmé-
é,atov§ 23 odst. 9. Do
zékladu dang vstupuji prostredky nebo jejich &st, o které byl snizen
zdklad dan¢ podle § 20 odst. 7, a Lo v takové v¥&i, v jaké takto ziskané
prostredky nebyly pouzity v souladu s podminkou pro snfzenf zékladu
dang, a to v tom zdaiiovacim obdobi, kdy poplatnik konéf &innost nebo
kongf stanovend Ihiita pro pouziti prostfedki*,

* Byla zmé&néna sazba dané u préavnickych osob, a to az do roku 2006
(§ 21 zékona) - postupné sc snizuji:

* G¢innost od 1. 1. 2004... 28 procent

* acinnost od 1. 1. 2005... 26 procent

* i¢innost od 1. 1. 2006... 24 procent.

* Méni se odpisy, pfidévé se dalsi odpisové skupina, a to skupina 6,
kde bude doba odpisii ¢init 50 let.

#§ 36 odst. 2 pism. a - 7ména v ustanoveni Zvl4stn{ sazba dang, kde
bylo vypusténo ustanoveni o pravnickych osobdch. Z toho vyplyvd, 7c
odborovd organizace majici lerminované vklady jiz nebude mit sraze-
nou dai u penézniho Gstavu, ale na Gcet ji budou pfipisovany troky
hrubé bez srazené dang.

Jednd se jen o zékladni vycet podstatnich zmén v novele zakona
o danich z piijmi. Tato novela ptinesla jesté mnoho dalsich zmén tyka-
jicich se zejména podnil sféry, a to jak u pravnickych, tak u fy-
zickych osob.

V sougasné dobé pripravujeme podrobngjsi materidl vziah
viem zménam v dafiovych, ale i ticetnich zdkonech a predpisech. S ohle-
dem na skutenost, Ze se bude jednat o pomémé rozsahly novelizovany
informaéni material Dafové minimum* (ad K&E & 42 - 46/2002)
a k tomu do dnesniho dne chybi i nékteré podkladové materidly z MF
CR, predpokladame jeho vydanf v nejblizsi dobé formou seridlu. Proto
jsme zatim uvedli (viz vysc) alcspoit ty ncjzhavéjsi novinky.

nilo. K tomuto ustanoveni ale bylo pfidino no

-

MILAN TARABA, mistoptedseda SdruZen ngjemniki CR

'V byté mého otce bydli dcera mé druhé manzelky. Otec ji chipe jako vnucku. Ve spoleéné domacnosti jiz takto
#iji vice nei Ctyfi roky. Co se stane, kdyZ se otec chce ze zdravotnich divedii prestéhovat natrvalo na chalupu
a v Kladné se zdrZovat jen kratkou dobu v zimg?

L.V, Kladno

vy#ivou, jestlize prokic, i s nim #la ve spoletné domécnosti aspoft po
dobu tif let a nemd vlastui byt. Krétkodoby pobyt vaseho otce v Kladng

poté, co doslo k prechodu ndjmu bytu, lze posuzovat jako navitévu,



Proc syn Spatné pise?

PhDr. DANUSE HOREJSOVA, CSc.

Miij syn chodi do 1. tidy a jeho ugeni sleduji s uritymi ohavami. Staréi dcera nem&la nikdy 7adné potize, a proto je mi to divné.
Napiiklad si navykl psat pes celf seSit, Fadek pro néj nekonéf na konei stréinky, ale dvojstrinky. I kdyZ mu to ve Skole vysvétlili
sprévnd i u sestry vidi, jak se mé do sefitu psit, stejné si to udéld po svém. Taky hiife éte - md problém se zapamatovinim pis-

men. Je to poruchu uleni’

Dostala jsem tadu takovych dotazt
v adezvé na poradnu Skolni netisp&snost dati,
ofisténou v K&E &, 4412003, a proto se k 1é-
matu vracim. Vefejnosti je znamo velmi mélo
o specifickych vivojovych poruchdch, jejich
| diagnostice a napravé. Patfi sem napfiklad
dyslexie, tj. porucha schopnosti mautit se
£ dobie &ist, dysgrafie, tj. porucha schopnosti
nautit se psét, dyskalkulie, tj. porucha schopnosti naugit se po-
&tat.

Prvnimi, kdo se t€mito poruchami uéeni zabyvali, byli 1¢kafi.
'Viimali si neurologické stranky véci a uvadéli, Ze se jednd o po-
skozeni mozku, které se projevuje poruchou vniméani v $irsim
smyslu. Predpokléda se, 7e tato porucha je Zasto vrozena. Speci-
Alni zabyvajici se touto problematikou se vytvofila
jako souborni priprava ugitelit a% v poslednich desetiletich mi-
nulého stoleti. Ve specidlng pedagogickych kruzich se orientuje
pozornost jeStE na osobnostni faktory, jako jsou motivace k vy-
konu, citovd labilita, kterd je obvykle provazena zvySenou tz-
kostnostf ditéte, nizké sebevédomi, poruchy soustfedéni. Alar-
mujici jsou odhady specidlnich pedagogi, ktefi tvrdi, Z
poruchami uéeni trpi asi &tvrtina dnesni $kolni populace. V pl-
ném rozsahu to potvrzuji ndzory odbornikii ve sv&té. Znamend
&tvrté dite¢ mize mit Skolni obtize mimointclekto-
vého charakteru.

Vyzkumy a védecké publikace dokazuji, e i pfi nadprii-
mémé inteligenci se mize u ditdte vyskytnout vivojova poru-
cha uéeni. Vétsina poruch ugeni se pfirozené projektuje do vy-

Pro¢ dité vynechava pismena?

Nase dité ve feti tfidé potdd vynechav pii dikttech pismena a
jakou poruchu nebo vadu?

Problémy s pamatovanim slabik & slov se projevuji pri
psant i &leni. Mize sc jednat o néktery 7 projevit dys!
poruchy uéeni. D&ti vynechavaji pismena ve slovech a vitbec
si 1o neuvédomi. Jsou neptfjemné prekvapeny a nékdy nedo-
vedou své chyby vilbec opravit. Prosté dité si nezapamatuje
,obraz slova®. Casté chyby jsou i pfi opisovani. Mnoho d&t{ -
hlavn v prvnich mésicich, kdy se u& psat - nedovede prepsat
text 7 tisténé do psaci podoby. Zrakova pamét ditéte neni
jesté na takové trovni, aby dovedlo slozité grafické symboly
zaznamenat. Nicméné vyvojem se pamét vylep:

Pokud jde o dyslektika, je to trochu jiné. Dyslektické dité
md tyto potize podstatné déle. Dokonce mize dojit k jejich
zhorSeni ve vy&im véku pii stresu nebo tinavé,

Dyslektické déti zpravidia mivaji dobré vikony v mate-
matice a jejich porucha se projevuje jen ve psani a &teni.
V matematice se viak dopoust&ji chybngch opist, pfehazo-
vén &islic apod.

Vhodné by bylo konzultovat vykony vascho ditéte s psy-

exic -

n

Cu s tim? Chlapec se mi nezdi hloupy, a tak se bojim, aby zbytetné neziistal pozadu a neohrozil tak

1.8., Bieclay

sledkii klasifikace. Dité neplni, a ani plnit nemiize, predstavu
uéitele o spravném vykonu. To pak vede k tomu, Ze Sance tako-
vychto déti jsou vjrazné sniZeny i pfi vybéru atraktivnich ugeb-
nich oborti. Déti s hor$im prospéchem (by( zapficinénym vyvo-
jovou poruchou) jsou pfi pfijimani do ugebnich obori
znevyhodiiovany pravé dfivéjsim hor$im prospéchem. Kritéria
vyberu jsou vétinou orientovana tak, #e minuly prospéch ma
vysoky vliv.

V mnoha evropskych zemich se provadgji dlouhodobé vy-
zkumy profesiondlniho uplatnéni déti s dyslexii. Varovné hlasy
0&ji v tom smyslu, %c uz sam zpiisob vybéru do uéebnich obortt
muze ovlivnit profesiondlni kariéru. Tak napiiklad neosobni
testovaci metody pii piijimani do jednotlivych obord znevy-
hodituji pozici viem d&tem s jakoukoliv poruchou u¢ent. Nei
péch ve volbé moznosti dali odborné pripravy pak vede k sérii
osabnich netispéchii spojenych s nizkym sebevédomim, viazo-
vénim se do socidlné slabich skupin dalsi yeh je-
dincéi a neposledni fadg k prirozenému konci profesionalni ka-
riéry v faddch nczaméstnanych. 1 kdyZ vnimame vivojovou
poruchu ugenf jako véc pfechodnou a odstranitelnou, presto lo-
gicky vychi yvojové handicapy podstatné snizuji profesni
volbu. A dokonce i profesiondlni kariéru.

V eském prostiedi si zatim toto nebezpedi neuvédomujeme,
ale ti, kdo pracujf s d&tmi s poruchami uent, situaci jiz dos

&

h netspi

ni feditelé Skol a uiovskych zatizenf nedbaji na
predchozi visledky a ,odvazné” piijmou zika s diagnostikova-
nou poruchou ugent, byt se slabsim prospechem.

mi velmi nevzhledné, kostrbaté pismo. NemiiZe se jednat o né-
J. J., Praha

chologem,

aby zjistil, o jakou formu dyslexie se jedna.
eno, déti s poruchami uéeni nejsou
dobi &tendfi, maji potize pfi psani, nékdy i v matematice. Jo
nesporné, ze sc to vie pak projevi ve studijni priprave ditéte,
potazmo v jeho védomaostech. Takové déti nemaii dostatecne
vidomosti, jejich obtize jim snizuji scbevédomi. Byvaji také
gasto krany a samy nejsou schopny svou poruchu zvlad-
nout. Rodie znervéziuji, vadi jim netspéch ditéte a do-
konce nékdy déti trestaji. Uvédomime
trestani za to, za co nemohou, jsme v za
V dasledku to vie vede k niZsi motivaci k uéent viibee.

Diky zde naznacenym pedagogickym a psychologickym
poznatkiim otviraji Feditelé ¥kol specidlni tfidy pro déti se
specifickymi poruchami. Zde pracuji specialni pedagogové,
odborné vybaveni k ndpravé diagnostikovanych poruch
ugeni. Uzce spolupracujf s psychology, pediatry a rodici.
Dnes uz mizeme hovofit o urcité tradici, kterd je v nasich zé-
kladnich Skolach.

si, Ze jsou nevinni
arovaném kruhu.
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VYSLEDKY KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANi PRO ROK 2004 (IL)

ZDENEK KOLAR, odbor kolektivnich smluy, mezd a sekci OS KOVO

Navazujeme timto na clanek poj i 0 stavu ve vyj ich smluv vyssiho stupné (KSVS),
zvefejnény v 1. éisle K&E roku 2004, Jiz oti$téné informace aktualné dopliujeme tak, jak byly znamy

k 28. lednu 2004.
Svaz stéviren ($v8)

KSVS byla predstaviteli smluvnich stran, tj. $vS a OS KOVO, po-
depsdna dne 28. ledna 2004 s innosti od 1. 1. 2004 do 31.12.2005. Ve
mzdové oblasti je mzdovy vivoj
mzda u jednotlivych zaméstnavateld vzroste. Hodnota pfiplatku za
price ve ztizeném a zdravi $kodlivém prostredi je sjednna v trovni
nafizeni vlddy, . 6 Ke/h, hodnota priplatku za préci v noci je sjednéna
nad trovni nafizeni vlady ve visi 6,20 K&/h, Ddle uvddime hodnoty
stupnice minimdlnich mzdovych tarifi

1) Pii sjednaném systému hodnoceni praci do 12 tarifnich stupifia
podic katalogu praci uzivaného ve smyslu § 18 této kolektivai smlouvy
a pfi stanovené tydenni pracovai dobé 37,5 hodin cini:

Tarifni stupeii

1 2,30

2 44,10

3 46,00

4 48,50

5 51,60

6 55,50

7 59.90

8 64.90 10300

9 70,50 11200
10 77.50 12300
1 85,70 13600
12 95,20 15 100

2) Pfijiném tarifaim systému bude
postupoviino primefent s tim, Ze:

4) Mzdovy tarif 1. tarifnfho
stupné musi &nit nejmeéng 6700 K&
neho 42,30 Ke/h.

b) Mzdovy tarif nejvyssiho tarif-
niho stupné délnickych povolan
musi Cinit nejméné 9500 K& nebo
59.90 Ke/h. ;

©) Mzdovy tarif nejvyisiho tarif-
niho stupné nedélnickych povolan
musi Einit nejméné 15 100 K&

d) U mezistupiid bude postupo-
vano imémé, konkrétnf tarifni stup-
nice bude sjedndna v podnikovych
kolektivnich smlouviich.

KSVS je zivazna pro tyto zamést-
navatele (v zdvorce uvidime IC):

LALMET. a.s. (46505156)

2. HAMAG, spol. s 1. 0. (44004478)
3. KDYNIUM, a. 5. (45357293)

4. KOVOLIJECKA HUT &
GEORG METALL. spol. s . o,
(45475016)

5.KOVOLIT, .. (00010235)

6. KRALOVOPOLSKA SLE-
VARNA, s. . 0. (63491001)

7.SKS KRNOV, a.s. (26267926)

mistopiedseda 0S KOVO J. Soucek, Z. Kolér z odboru kolektivnich smiuv a mezd 0S KOVO

8.PSP Slévirna, a. . (60792043)
9.SCA Slévérma Sedé a tvimé litiny, a.s. (25045598)

10. SLEVARNA, spol.s . o. (45539367)

11.Slévéma HEUNISCH, a. . (45357374)

12.Slévérna Kutim, a. s, (46347607)

13. Slévérna TUPRON, s.. o, (60932007)

14.SLEVARNA VSETIN, spol. s . o. (60776439)

15. SLEVARNA ZETOR, a. . (25547151)

16. Slévirny Trince, a.s. (25830716)

17.SKODA HUTE, Plzet, s.. 0. (47718706)

18. Tafonco. a. s (61974668)

19.7PS - SLEVARNA, a.5. (47908319)

20.ZPS - Z8, a. . (65278909)

Sdruzeni utiiovskych zafizeni (SUZ)

Ve dnech 19. - 20. ledna t. 1. se uskute¢nilo jednani rady a valné
hromady sekce ucfiovskych zafizeni. V &sti vénované KSVS bylo za
piitomnosti predsedy SUZ Mgr. Laciny mj. dohodnuto, 7e zdlezitost
zahdjeni vlastniho vyjednavini KSVS pro rok 2004 bude projed-
nana mezi zdstupci OS KOVO a piedstavenstvem SUZ dne
12. dnora 2004.

Qdvitvovy svaz hutnictvi Feleza (OSHZ)

Ve sporu o uzavieni (éto KSVS uréilo MPSV zprostiedkovatelem
JUDr. Jaromira Zrutského. Tomu byla pfedéna zadost o zprostiedkovéni
sporu spolu s pislusnou pisemnou dokumentaci.

Vyjadrent zprostredkovatele bylo 0S KOVO doruceno dne 28, ledna
t.r.a bude mj. predmétem jednéni rady a valné hromady hutnické odvét-
vové sekee OS KOVO ve dnech 29. - 30. 1, 2004,

2 podpisu vyssi kolektivni smiouvy se Svazem slévaren. Zieva: zastupce Svazu siévaren ing. R. Koplik, piedseds OS KOVO ing. J. URIF,

Snimek Martin Benes

s
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NEMOCENSKE POJI%%;J(I’) PO REFORME VEREINYCH

(TU@)

JUDr. ZDENEK HAJEK, poradec CMKOS pro socidlnf zabezpeceni

V fijnu 2003 schvilila Poslaneckd snémovna Parlamentu CR a 5. listopadu Senat, vedle Fady novel dalSich zdkonii, novelu za-
kona & 54/1956 Sh., o nemocenském pojiiténi zam&stnanci. V prosinei lofiského roku pak tuto novelu, jako jednu z prvnich no-
vel piijatych Parlamentem CR v rimei reformy vefejnych rozpoiti, podepsal prezident republiky Viclav Klaus.

Zikon piijaty v roce 1956 s éSinnosti od 1. 1.1957,
o kterém se v poslednich mésicich tolik hovo
i v souvislosti s pipravou zcela nového zikona o ne-
mocenském pojistén, tak dozmal dal{ zésadni zmény.
1 tuto novelu, stejné jako tu dichodovou®, lze cha-
rakterizovat juko restriktivni, Od letosniho roku tak
zaméstnanci dostanou v dobé memoci podstatné
méni nef dosud. Pod praporenn hnje profi zneuivini

Valorizovat se nemaji v pristich dvou letech ani hranice pro stanoveni
vyméFovaciho zikladu (tzv. redukéni hranice) pro vypoget nemocenského
a dalich dévek a &ekd nis i fada daKich ,radosti*. Tyto parametrické
mény by mély v letech 2004 a 2005 prinést snizeni vydajii na nemocen-
ské o 11 a7 15 procent.

Kae zmény najdeme

Zikon & 42112003 b, kterfm se méni zkon & S4/1956 Sh., o nemo-
cenském pojisténi, ve znén! pozdsjiich predpist, zdkon & 88/1968 Sb.,
o prodlouzeni mateiské dovolend, o dévkéch vmatefstvi a o pridaveich na
Gt z nemocenského pojistén, ve znénf pozdejsich predpist, a zaken
& 32/1957 Sh., 0 nemocenské péii v ozbrojenych silich, ve znéni pozdéj-
ich predpisi, je z 5. 11. 2003 a najdeme ho v &stee 139/2003 Sbirky 7
kondi. Uginnosti nabyl dnem 1. 1. 2004.

Ps PR

Nejzavaznéjii organizatni zménou bylo v roce 1990 organizatui sjed-
noceni nemocenského a diichodového pojisténi. To dnes providi po
Ceske sprivé nemocenského pojiténi a Uadu dichodového 7abezpe-
Zeni Cleskd spréva socidlnibo
jiei stanoveny potet zaméstnanctl. V roce 1991 byl pledloZen ndvrh z4-
kona o piispévku v nemoci, ktery mél byt vypldcen prvni 2 tydny nemoci
stred . M&lo jit o § zkon, nikoliv o no-
velizaci zékona & 54/1956 Sb., ale Federdlni shromdzdéni, kterd skonéilo
se zanikem Ceskoslovenska, ji tento zakon nestatilo projednat, Od L 1.
1993 bylo uzikonéno (zikon & 589/19% $b.) placen pojistného na ne-
mocenské pojisténi a z nemocenského pojistEnt byla vydlentna lizeiskd
péce. Tu piovzaly zdravotn{ pojistovny. Zeela zésadni zménou v nemo-
cenském poji¥téni bylo rozhodnuti o poskytovini divek od 1. 1. 1993 za
kalendéfni dny a o vjpoétu dévek z hrubého pfijmu. Do 31. 12. 1992 sc
nemocenské poskytovalo 7a pracovni dny,a to za prvé 3 dny ve vy 70 %,
2a dalii dny pak ve vy3i 90 % &isté dennf mzdy, maximalng viak ze 150 K&
‘Tato zména byla oddvodiiovana MPSV nutnosti sicdnotit postup pii po-
skylovéni dévek jednotlivym skupindm pojisténcti a nutnosti uvedenf
piedpisti nemocenského pojisiéni do souladu s daftovymi a pracovné-
prévnimi picdpisy. Od 1. 1. 1993 se zadalo nemocenskeé poskytovat za ka-
lendini dny ve v§%i 50 % z denniho vyméF zikladu p

a zmény

2 pr

covine, Od 1. 10. 1995 - piijetim zakona & 117/1995 Sb., o stétni socidlni
podpofe - se transformovaly nékteré davky ze systému nemocenského
pojidténi do nového systému stétnich dévek. Souéasti nového systému
stitni socidlni podpory se tak staly dosavadni dvé tradiéni dévky nemo-
cenského pojisténi - porodné (dfivejsi podpora pii narozeni) a pohiebné.
0d 1. ledna 1996 byly translormovany do systému stétni socialni podpory
pridavky na déti, kieré se spolu s vychovnym z dichodového pojisténi
zménily v pfidavek na dité. Od 1.10. 1999 byla sendtnim névrhem zikona
& 54/1956 Sh., o nemocenském pojisténi, a zikoni souvi fiena
maximélni hranice denniho vyméfovaciho zikladu a zavedena jeho pis-
movi redukee. Po dobu pracovni neschopnosti nalezelo pracovnikovi ne-
mocenské ve vy 50 % prvé 3 kalendafni dny, dalsi dny 69 % z denniho
yymétovaciho zakladu, maximalng z &stky 468 K& Do zakona byla za-
kotvena i pravidelna valorizace redukénich hranic denniho éfovaciho

wislosti voji. Od té doby se kaidoroéné ne-
mocenské a dnlu dvky nemocenského pojisténi zvySovaly podle vivoje
mezd. Vjimkou byl rok 2003, kdy se d valorizace zménou zikona upus-
tilo 2 dirvodu potieby vlidy ziskat finanini prostiedky na knmpenlat‘c
3 ] i. Toto ium na pfizp
mémvmmn zaklﬂdu riistu mezd mélo byt vyjimetnou mlmol’adnou zdle-
Htosti pro jeden Tok. V rdmei reformy vefejnjch financi je viida pro-
sticdnictvim Parlamentu CR prodlouila na dalsi dva roky.

Piehled zmén v nemocenském pojisténi od ledna 2004

Novela zdkona & 54/1936 Sb., o nemocenském pojiétén zaméstnanci,
ve 7néni pordéjsich predpistt, prijata v ramei reformy verejnych financi
v zévéru roku 2003, prinesla tyto zésadni zmény:

* prodlouzeni rozhodného obdobi, ze kterého se zjistuje denni vymé-
Fovaei zdklad pro stanovent davek nemocenského pojisten, z kalend:
niho évrilet na 12 kalendainich mésic,

* snifeni denniho vyméFovaciho zakladu zménou redukee pifjmu pro
vipocet divek za prvnich 14 kalendiinich dnit nemoci (snizeni prvn re-
dukénf hranice 480 K& na 90 % této &istky); to plati nejen pro vipoet ne-
mocenského pii pracovni neschoprosti (karanténé), ale i pro vypotet
viie podpory pii oSetfovini Elena rodin

* snizeni nemocenského za prvni tH Kalenddini dny pracovni ne-
schopnosti na polovinu - z 50 % na 25 % (od &vrtého dne ni naddle
69 %),

* prodlouzeni doby, po ktcrou nebudou zvySovény redukéni hranice
denniho vyméfovaciho zikladu, i na roky 2004 a 2005 (toto opatfeni bude
platit i v systému nemocenské péte v ozbrojenyeh sildch). Znamend to, 7e
pHi vypoétu dévek v roce 2004 2 2005 se bude bez ohledu na rist mezd vy-
chiizet stejn jako v ,povoditovém® roce 2003 7 redukénich hranic pro
stanorent vyméFovacich zzkladi: platngch pro rok 2002, keré odpovidaly
imu réistu redlné mzdy, Nemocenské pfi-
tom neni socidln ddvka. jak ji mnori 7jména v posledni dobé prezentuji
ale v dobé nemoci zaméstnance ndhradou jeho mzdy a méla by byt tedy
pfiméfend této mzde.

Tyto parametrické zmény maji dle predstav predkladatele omezit né-

proni 3 dny, i dny pak 69 %, maximéing viak ze 190 K&, Od 1. 1. 1994
se maximalni vyméFovac zéklad zviil na 270 K&, ale po dobu péti ni

dugicich let nebyl zvySovan a'stagnoval. Uroveii nemocenskych ddvek tak
postupné zaostavala 7a mzdovym vyvojem a nemocenské bylo nehodno-

"w

rist i tim, Ze vyrazné snii finanéni vihodnost nemocenského.
Pro zaméstnance s primérnou mzdou tato opatieni znamenaj snizeni ne-
mocenského o 480 K& za prvai 3 dny nemaci a pii 14denni pracovni ne-
schopnosti snizeni o 1100 K& oproti stavu platnému k 31, 12. 2003,

(Pokracovdnt prire)
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ZAJIMAVI LIDE MEZI NAMI
Clovék, ktery propadl kaktusum

Chodosu (pu-

e s ;
vodnd Busukn, TIROSTAVEM ZBORILEM (na snimku), ktery je predsedou zi-
Kladni organizace Odborového svazu KOVO, napadlo mi zeptat se, jestl si nékdy zpi-

viva nebo alespoii pobrukuje pisnicku Chiupaty kaktus
fimo notoval, tak az v takové oblil

poslechnu, ale abych

M. Zbofil je totiz néruzivy kaktusét a rozma-
nité kaktusy a sukulenty (suchomilné rostliny se
silng zduznatelym stonkem nebo se zduznaté-
Imi listy) jsou opravdu jeho kamarddy. Nejstar-

- uZ by se dalo fict pamatcénim - kaktusem
v jeho sbirce je pro odborniky dplng obyejny
Echinocactus grusoni, Ilduvé Fedeno gruzondk,
ktery opetova rok. M Kulovity tvar
o velikosti asi 20 cemlmelru v praméru, s trny
jeste o pét isel vice. Je to péstiteldv nejoblibe-
nefsi kousek, i kdy? s jeho Fluté zbarvenych
kvéti jesté nedockal. Zato ostatni kaktusy
K spokojenosti M. Zboila kazdorogné kvetou
a hyfi viemi moznymi barevnymi odstiny - od
bilého pres Zluty, oranzovy a rizovy az k fialo-
vému a Cervenému, ani zeleny nechybi. Jen
mode - jak podotykd - kaktusy nekvetou. Na
své zahradé v Karlovch Varech si postavil dva
skleniky: letni (roku 1974) a zimni - vytapény
(po prevratu). Péstuje v nich tisice Kaktust
Sinou malych rozmért, aby se dobre prendsely,

m tak rad. ,Rad si ji
i nemam,” odpovédéi.

VYZNAMENANY JESTE NEZNAMENA BEZPROBLEMOVY

(Dokonent ze str. 1)

vinu, a tak se nedd ekonomicky zvlddnout kon-
sianini stav pracovnikit po cely rok, * lvrdi feditel
spolecnosti

Hleda se zachranny bod

nosti navrhoval feditel Kozik, aby odbory projed-
naly se zaméstnanci zaveden; letn{ a zimni pracovni
doby. Cilem bylo zmirnit sezénni vlivy i do zamést-
nanosti zavedenim Sestidenniho pmwvnmo t
v zimnim obdobi a étyidenniho v 1éte.
nanci moZnost u/rmw pracovni doby nealmpm-
vali. Pouze as 1.
Jednalo se ve
délstvi, kde je sezéuni price béind,* uvidf ped-
seda ZO OS KOVO Vladimir Kuchaiik.
si uvédomujeme, Ze moZnost propousténi je akiu-
dlni, nabizime vedeni feSeni v zavedeni dal§i pro-
dukce, kterd by odpovidala vyrobnim kapacitim
a pro kterou by byl odbyt. Ze strany firmy je o fo
zdjem pouze Cdstecny, my viak chceme na tuto
moznost neustdle poukazovat. Cilem je ziskdni zd-
chranného bodu v pFipadé poklesu zdjmu o stdva-
Jici produkci, a tedy zachovdni zaméstmanosti,
podtrhuje.

Kolektivni smlouva véas

wPFinosem letosniko roku je, e se ndm poda-
Filo uzaviit kolektivni smlouvu véas,“ konstatuje
predseda. ,,Loni jsme toho dosdhli af v bieznu,
proioZe jsme se nemohli dohodnour v oblasti
mezd. Na trhu totif klesla poptivka po nasi pro-
dukci a vyskydl se nizor, 7e se bude propoustét. Ve-

deni také jesté do bezna neuzavielo hospodiiské
vysledky. Ve se nakonee podafilo pieklenout. Do-
$lo k propusténi asi 7 zamésmanci, posléze se za-
éala zvySovat viraba. To bylo dobré, protose na-
stal i warist mezd, Podatilo se prosadit zvidstni
odmény za spinéni a prekroéeni normy, co jsme
povazovali za velké uspfcll « adiiraziuje. Uspe-

é y bylo té zavedent odmén za
upozoriuje i na mé-
roky u firmy (zave-
denou predioni), s j i nistupu dind 300 K&
a miiZe postupné nardst az do vyse 1460 K¢ me-
si

které pochdzei z¢ viech koutd Severni a Jizni

Ameriky.

Kakiusifem se M. Zbofil stal podobné jako
kde z

ale v prici (kam pii-
Sel rok po vojné) se seznamil s kolegou, ktery ho
privedl do kdklua.mk:,hu krouzku. Clenem
Klubu kaktuséfi Karlovy Vary je od roku 1969.
Asi deset let byl i jeho predsedou, nyni zasta

funkei jednatel lub az do roku 1990 pofadal
vystavy, s jejichz organizaci mél M. Zbotil dost
priice, na Viidelni, tehdy Gagarinov kolondde.
Po , sametové revoluci® viak o tuto moznost pfi-
Sel. Nyni své kaktusy a sukulenty vystavuje na

S alpinkafskym klubem M. Zbofil jezdi na vy-
stavy nebo navitévuje vyznamné alpinkife
a s4m také Sas od dasu néjaky zdjezd zajemct na
své zahrad? uvitd.

A jak se dostal k alpfnkim? Nez v Tiskych
sténdch u Détina spadl ze skily zvané Doga
2 asi Sestimetrové vy3ky a utrpél traz, byl i
rolezcem. Md za sebou téZ zimni a letni vystup
na Gerlach. Kdy? jeho deera matu
voval snia desitkou jejich spoluzaki pi
Nizkych Tater. A pravé pfi cestach do Tater, Niz-
kych i Vysokych. se zrodil jeho zdjem o alpinky.
Mé je néméné ri N
je pestuje na plose asi 200 m2. Nejde o jednoli-
tou plochu, ale getnd zakouti s kameny, kefiky
ajehliénany, v nich?se vyjimaji nizke, kobercové
druhy alpinck. Na zahradé ma své zihony
i manzelka pana Zbofila, ktera kromé toho
doma péstuje spoustu kvétin pokojovych, tak?
se oba ve svych pastitelskych zdjmech doplituji.
A protoze se M. Zbofilovi v poslednich letech
zacaly libit | bonsae, 7d4 se, 7 v radiné pribude
dalsi péstitelsky konicek. JIRI SUVA

SRN: STAVKY NA OBZORY |

KOVACI SE NEDOHODLI SE
ZAMESTNAVATEL!

Az do samého zaveru Izv miry mezi zaméstna-
vateli a primysiu

A jaky je visledek
ok 7004 7, Letosni smlouva gamnm]e naySeni
primémé mzdy 0.3 procenta, co? sice neni mnoho,
ale jsme rddi i za 10. Situace na trhu je stdle €Zkd,
ale nepmpuusu se, takze lidé maji relativni _[/Swm

a elektroprimysiu ve Spullmve republice Né-
mecko, ktery skoniil 28. ledna, se obé strany
neshodly na nové tarifni smiouvé.

vé mee A bude-li trend riistu mezd p
tak se ndm prece jen podafi dostat zaméstnance,  fi-
nanéné trochu nahors. U nds je primémy plat
cof je daleko za stdtnim primérem,“
situaci odhorovy predik
Pro svych 70 élen odbory piispivaji na dovole-
nou a7 1000 K, détskou rekreaci dotuji &astkou
K& na osobu, na vénoce vénuji kolnkm wLid
kaji, Ze kvili kolekei v odborech nebudou, ale ne-
wvédomuji si, Ze tato organizace za né vyjedndvd
prakticky viechno. Al se jif jednd o mzdy, vihody
mmy rdmec, dodriovini zdkoniku price ¢i
prévni ochrany p pracovuim sporu.
A myslim si, Ze 0 neni mdlo, i kdy? vim, 7 také
ne vie, co bychom chiéli. Ale jsme omezeni finané-
nimi moZnostmi,“ ¥ikd na zdvér V. Kuchatik.
Text a snimky (tb)

Svaz trval na prodiou-
Zeni pracovniho tydne z 35 aZ na 40 hodin a na-
bid! zvyseni mezd pouze o 1.2 procenta pro rok
2004 2 0 stejnou dAstku pro rok 2005 smna-
visko Odborového svazu {G Metall bylo od po-
Cétku jasné: rist mezd o 4 procenta a adekvam/
mzdovy doplatek za delSi pracovni dobu.
stopiedseda IG Metaflu B. Huber feki, Ze zvySenf
mezd pouze 0 1,2  procenta LJe na mile vzdaleno
od zdkladu pro vdZné vyjedndvani”. Presto dali
predstavitelé 1G Metailu najevo ochotu obnovit |
rozhovory, afe zaroveri oznamili odhodlani vyhid- |
sit jiZ od 29. ledna (1. v den uzdvérky K&E) pro-
testni akce a vystrazné stavky, jeZ by mély od za-
Cdtku dnora propuknout ve dvou velkych vindch
a trvat do poloviny téhoZ mésice. (in) ‘
L

5
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INFORMIACE Z ENERGETIKY ’
KOLEKTIVNI SMLOUVYA YYSSIHO STUPNE PODEPSANA

Dne 17. 12. 2003 byla mezi Odborovym svazem energetikii a Ce&kym svazem zaméstna-
vatelii v energetice podepsina kolektivni smlouva vySiiho stupné (KSVS) s platnosti od

1. 1. 2004 do 31. 12. 2005, Jakych zasadnich vspéchi,

nich vyjednivini dosaieno?

Dosazené
(zejména):

péchy

o obecnt - udrzens
B azkit vyply
vaitelch 7 predchOZA KSVS

® podnikové mzdové
systémy budou predmé
tem kolektivnich vyjednd
vénf na trovni podniki
@ projednivani stizmosti zaméstnance na
vikon prév a povinnosti vyply

nevspéchii bylo v tomto kolektiv-

tem a Castym pochybenim pii vypoctu (zvIasé
pravdépodobného vydélku

® tarify v jednotlivych stupnich byly na-
vfSeny v priméru o 7,6 %, pficem? tarify 1. az.
8. stupné bvl) v priméru navyseny téméf
09% (89 %)

Co se nam nepodafilo prosadit:

@ povinnost zaméstnavatelii predavat
odbiorom statiticke vykazy a rozvahu

@ povinnost zaméstnavateld informovat
odbory o rozdélcm mzduvvuh pmslredku ve

@ sjcdnat nariist primémého vydelku
v konkrétni hodnoté jako minimum

o otvit ustanoveni, aby podnikové
knalogv praci byly soucasti PKS

siednat v KSVS dali pfiplatky jako
povinné (za prici ve vySkich, za prici v odpo-
lednich sménach, za préci ve dnech 24. 12.
a3l.12)

Jak je 2 uvedeného vy&tu zjevné, tspechi
bylo vic nez nedspéchii. ied podpisem
KSVS jsme viak byli nuceni zpét do KSVS za-
fadit § 30 - odména za pracovni pohotovost. na
némy nakonec stil podpis KSVS. T kdy? ho
méme v KSVS 14 let, chtli jsme ho vypustit,
nebo feSeni podle zakona je pro zaméstnance
vyhodngjsi. Méli jsme na vybranou dvé moi-
nosti - kolektivni smlouvu nl.pud(,psd\ coz by

covnépravnich vztahii mezi
a zaméstnancem

® spolurozhodovini o:

- pravidlech erpani prostiedkii na socidlni
tcely
~ promijeni kraceni dovolené za neomluve-
nou absenci

- stanoveni hromadncho &erpéni dovolené
na zotavenou

- rozhadnuti, 7da jde o neomluvené zames-
Kané prace

- organizovéni provérek BOZP

@ povinnost stanovit organizaci v podni-
kové kolektivni smlouvé, kde je to nutné,
dobu potiebnou pro osobni oistu po skon-
Zeni price na nezbytné nutnou dobu, tato
doba se zapotitdvéd do pracovni doby

povinnost pro zaméstnavatele urdit
pracovisté nebo préce, kde nelze Eerpat pre-
stavku na jidlo a kde prace nemohou byt pre-
ruseny; nedochdzi tak k preruseni smény
a celd doba smény je hodnocena jako vikon
préce

navySeni ndhrady mzdy pfi prostojich
(na 90 % primérného vydelku)

navyseni castek jednorizového od-
\kudl\sm pozistalych podle § 200 ZP (na 170
000 K ditéti, 110 000 K& manzelovi/manzelce,
80 000 K& rodi¢tim)

@ povinnost zamésinavatele zabezpetit
systém kontroly a ochrany bezpeénosti pti
praci na pracovistich, kde je pouze jeden za-
méstnanec

@ bylo dopinéno ustanove pokud
néjak prace neodpovida pndmkmemu kata-
logu (sborniku) praci, napfiklad 7 divod ku-
mulace funkef ¢ zavedeni nové ¢innosti, bude
do katalogu (sborniku) bez zbyte¢ného od-
kladu, po projedndni s pFislusnym odborovym
organem, nova tinnost doplnéna

® priplatky vyjadrené castkou v K¢ (za
préci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pro-
stredi, za praci v noci, za praci v nepfetrzitych
pracovnich rezimech a za praci v ohu7n h
pracovnich podminkéch) byly navy 5%

@ odmena za pracovni pol mm\rm h)
ena oS %

@® bylo doplnéno ustanoveni, které
ukladd zaméstnavatelim zajistit, aby soucet
tarifni mzdy, mzdovych piplatkii a nahrad
mezd &inil minimalné 60 % 2 celkové mzdy za
kalenddfni rok (sleduje se za zaméstnavatele
celkem)
® nové ustanoveni uklada smluvnim stra-
am podnikovych kolcktivnich smluv sjcdnat

na

podobného vydélku s cilem zabranit nejasnos-

<

vazbt na pldn
krice

ni pracovni doby u nepretrzitych
mi

navySeni odstupného

® roziifit osobni piekdzky v prici - po-
skytnout pracovni volno s nihradou mzdy
v pfipadé mimotédnych uddlosti (jako jsou
napiiklad zaplavy apod.)
® navyicni prispévku na penzijni pfipo-
téni
@ zavedenf povinnosti prispévku zamést
teld na Kapitdlové Zivotn pojisteni
@ hisseni smrtelnych pracovnich trazi
a t&7kych pracovnich tirazii na O

na

viak znamenalo nemit zadnou a Fidit se pouze
zdkonnymi Gpravami (icinnost KSVS byla
pouze do 31.12. 2003), nebo prodlouzit iin-
nost KSVS na ur¢ité obdobi a dale jednat
© novych névrzich. Zvolili jsme podpis sc zafa-
zenim stévajiciho ustanoveni - Odména za pra-
covni pohotovost. Organizacim, na néz se
KSVS nevztahuje, doporucujeme, aby ve svyich
PKS pracovni pohotovost nefesily a Fidily se
zdkonnymi ustanovenimi, které jsou pro z
méstnance v¥hodngjsi. Ve smyslu Stanov OSE
#idim ZO OSE, aby PKS neprodlené po pod-
pisu zaslaly na OSE.  JANA ULOVCOVA,

specialistka OSE

TAMESTNANCI V TEMELINE SE NEZALEKLI

Vedeni CEZ jim ukazalo svou pravou tvar

,HaléFo
keré aktivi
neumo#

vedeni spoletnosti za

Pokud si tento postoj kazdy ze zamést-

¥ protest zaméstnancii elektrirny se piece jen konal (viz

nformace v ¢. 3). Ves-

em zmafeni téfo akee byly k nicemu. Zaméstnavatel
yuiti volnych ploch v okoli elektrarny, které bud vastni, anebo mé pronajaté.

potu zaméstnancd, tak to uZ neni moZné

nancii porovna s
v clektrar - respektovani Elovika, odda-
nost firmé - mus{ dojit k zdvéru, ze ovéka
Ize ,respektovat, pokud bude mit skloné-

Zaméstnanci sc i picsto nezalekli a k pro-
testu se pripojili. Celd akce probéhla za tcasti
i jinch odboratti - zastupct z energetického
resortu. resortu  chemie.

Haléfovy protest zaméstnancil jaderné elektrérny Temein 20. ledna al

nou hlavu a bude oddany firm&“, Ale 7e
k respektu éloveka patfi i to, zc mu ncbudu
brénit v jeho zikladnich pravech, mezi
ktera pati{ i svobodny projev nézoru, je této
& cizi. To jsou pmkuky jiné doby, a ne
 Pokud K tomu

pracovniho poméru pii dalsim snizovani

stavby. Zaméstnance phijel
podpofit i predseda CMKOS
Milan Stéch. Akci hodno-
time jako velice uspésnou.
Jednalose o pruni protest za-
méstnancd, ktery byl veden
pmu postupu mém'mvar

e v kolektivnim vyjedni-
véni. Pokud maji fungujici
(a to maji) odborovou orga-
nizaci, kterd dokéze hajit je-
jich pozadavky a pak
je jen dobfe, 7e takovou or-

Z tohoto protestniho dne
mame radost. Rozhodli jsme se o ni podglit sc
130 budoucimi prw’\éﬁky v Tyng nad Vitavou
pti zépisu do 1. tfi
jsme zakoupili kazdému pastelky nebo jinou
pottebnou Skolni pomucku Internatni $kole
pro nemluvici v Tyné jsme koupili radiomag-
netofon s CD pichravacem, kte
Pfi vyuce jejich handicapovanych 74

FRANTISEK HAMAN
predseda VZO OSE JE Temelin




