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Zzaplacenych odborovych prispévii jako

odecilatelné polozky od zakiady dané z prijau
® Na pomoc kolektivnimy vyjednavani pro rok
2005 (X1

M
omné, c

Doktore, potrebuju présky, po kterjoh bych zap
vsechno ném vidda prad volbama naslibovala...

SHEM GHIKOS DOMITL MINISTERSKY
NAVRH ZAKONIKY PRACE

Za neprijatelny oznaéil Sném L‘eslmmarav-
ské konfederace odborovych svazii pra-
covni navrh nového zakoniku prace z dilny
Ministerstva price a socidlnich véci CR.
Podle presvédéeni odborafi totiz oslabuje
pnslavem zaméstnanci a odboni. Sném na
svém zaseddni 30. listopadu v Praze vy-
zval k dal$imu jednani o podobé zékoniku
prdce, a pokud nebude mozné dosdhnout
prijateiného feSeni, navrhi radéji novy
koncept stidhnout. Stalo se tak na ndvrh
mistopiedsedy Odborovéhe svazu KOVO
Josefa Stieduly.

Odboriim se mj. nelibi, Ze by novy zakonik
préne poskytl zaméstnavateli moZnost dd-
vdni vypovédr bez uvedenf divodu, byt by i
muselo doprovdzet

poloZen 7. fistopadu 2000

CONTA: ITALSKE ODBORY VZOREM

Italsky zaméstnavatel v Podboranech neni nadSen

Trebaze dfivéjsi okres Louny nepatfi k tzv. podkmsnﬂhorskvm panevnlm oblastem
anebyl v nplynulydn 15 letech hezpmstredne poshzen ttlumem té€zby hnédéhe uhli,
trvale figuruje v prvni desitce okresii s nejvysii nezaméstnanosti. Profo se také Loun-
sko ocitlo na seznamu regionii, kde se zacaly prednostn s prispénim stitu budovat

zony
i na okraji Podboran u Zatce.

Italskd firma na vyrobu chladnicek CONTA
zatala budovat sviyj filidlni zévod s pfichodem
podzimu roku 2000 a v roce 2001 ji pfijala prvni
padesitku zaméstnanct na d&lnické profese, ktefi
byli nésledné vyslani na mési¢ni zaskoleni do ma-
tefské italské firmy. Po jejich navratu do Podbofan
se - opdt na podzim - postupné rozjela vyroba.

Raketovy start na zelené louce

M\<[opi‘ed<eda ZO 0S KOVO TJifi Pavlik
vzpomind na zatatky vyroby italskych chladnitek
v Podboranech s respektem: , Nejdfive se tu za-
éaly budovat vyrobni haly a zafizovat nejmoder-
néjsim vybavenim, aby se mohlo dosdhnous vy-
soké produktivity price. V soucasné dobé se
pokratuje v rozsifovdni aredlu o dalsi sklady pro
virobni komponenty i hotové virobky ped expe-
dici, Po zapracovdni prvn padesditky lidi, ke se
Skolili v Italii, byl prijasi do stavu dalsi pracov-
mu, takie dnes je nds fu celkové na 300 kmeno-

délkou pracovniho poméru. V ndvrhu se ddle
objevuje prodioulens zkusebni doby po nd-
stupu do zame i z jednoho mésice na
dva. Snad nejvétsi rozpaky vzbuzuje zave-
denf systému kont pracovni doby, ktery by
umoZfioval za urcitych okolnosti aZ Sestnac-
tihodinovou pracovni dobu, a vyhodnocoval
by se vZdy az po roce. Zikonik by také zhor-
Soval postaveni odborovych organizaci, je-
jichZ prdva jakoZto zdstupcd zaméstnanci
by neslo smiuvné rozsifit, protoZe by byla

(Pokracovini na sir. 3)

z Podboian a okoli a daliich
Iil) brigddnikit ze Slovenska. Tento pmr Je ale
rozdélen rovnomémé do dvou smén.“

Do Podbotan se dovizeji virobni komponenty
2 ritzngch stran, Naptiklad plechy a dal§ technické
souddisti z Itdlie, plasty z Nyrska a polyester ze se-
veru Cech. V tovrné se vysekavaji jednotlivé dily,
tvarujf vany, dvefe, plasty, vie se montuje a vyba-
yuje mrazirenskou technikou a pak nésleduje i ne-
zbytné krasleni v lakovné. Pracuje s podle italské
technologie a vyrobni linku opousti denné 2000
chladniek Epickové kvality, které okamyZité smi
rujf taktka do celé Evropy a jen minimum ziistva
vCR.

investory. Jedna z takovych zon vznikla

Zatim stoji v ele podbotanské filialky italsky
feditel Cova Massimo, zatimco ostatni manage-
ment jiz tvofi Cei. Z matefské firmy do Podbofan
prijizdji na kontroly pravidelné kvalitdfi a pro-
vozni technici, Predpokléda sc viak, ze postupem
éasu piejde Fizeni firmy do rukou &eského vedeni.

Mistopiedseda Pavlik nijak nezakryva, %e pr-
votn{ timysl zaloZit v Podbofanech odborovou or-
ganizaci se zrodil jiZ béhem zaSkolovan{ v It
Tehdy se ndm oteviely oci, uvédomili jsme si, ja-
kou autoritu maji odbory v této zemi. Pitom ital-
¢ odbory nejsou viibec jednotné a pisobi tam ne-
ivisle na sobé nékolik syndikatd. Kdy? se viak na
néjakém poiadavku viéi zamésmavateli usnesou,
tak vstoupi hned druky den do stvky. My jsme
tam za mésic zaZili étyfi takové formy protestu &
kategorického pofadavku a vidycky odbordFi vy-
hrdli. 1 kdyz jim bylo hned zpocétku jasné, Ze Ce-
chy nejsou Tilie a Ze se neda kopirovat vie,
tam byli svédky, presto sc viichni Geastnici ital-
ského pobytu rozhodli, Ze hned po navratu domit
zaloZi svou zévodni odborovou organizaci. Svému
slibu dostdli a s pomoci metodického pracovisté
v Usti nad Labem polozili ,,zikladni kimen*, kdyZ
si zvolili prvni sedmiclenny zavodni vybor.

Jak J. Pavlik vzpomin, tehdejs{ italsky feditel
nebyl zpravou o zalozeni odbori nijak naden, ale
vzal ji bez emoci na védomi. Z plvodni ,kme-
nové* padesiitky se odborové organizace rozrostla
na dneSnich 120 &lend, ale mladi se do odborti ni-

%

Q.

(Pokracovini na sir. 3)
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NAZOR DO REDAKCNi ANKETY: NA VLASTN{ KUZI

Unite si predstavit praci nemvolnén¢ho predsedy vmalé 0rgamzac1’

Na anketni otdzku - vjzvu Umite si

le
nénou v Koviku & 38 (Diskuse: Pro¢ uz nikdy »?w") jako prvni zareag(wal (nenvuInLny)
predseda v ZO OS KOVO Tesla Blatna, a. 5., Viclav Smetak v

To samé, co popsala
v Koviku & 38 predsed-
kyné J. Neulingerova ze
Znojemskych strojircn,
prozivim na vlastni kiZi
Ale miij osobni nazor je, %
viechno je v lidech. Sam
vedu 9¢lenny vybor ZO se
140 Eleny - zaméstnanci
(viichni jsou deIniky, mezi
nimi jen ZTHP) a 80 ¢leny klubu dichodcd. Je
smutné, kdyZ ostatni ¢lenové vyboru se jen ve-
zou. Poticboval jsem jednoho Elena, ktery by
d8lal zijezdy, dovolené a kulturu. Nikdo nemél
zéjem. To samé je s klubem diichodct. Senio-
riim je nutné poskytnout pomoc nejen finangni,
ale i organiza¢ni, aby se jednou za rok sesli. Tak
musim do dalich voleb hledat na kandidatku
lidi, ktefi maji o prici zéjem. A to neni jedno-
duché. Velkym pfinosem je pro podobné orga-
nizace, jako je nae, prace metodického praco-
visté. Hlavné¢ mi pomdhaji setkini piedsedi
a Skoleni, kterd Ceskobudgjovické metodické
pracovisté pofdda. Pfi diskusi v ,.kolecku® se
kazdy dozvi, kdo jak na tom je.

Hlavni problém citim v slabé podpofe od

JAK TO VIDI
V OLOMOUCKEM KRAJI

USPORNE NAVRHY
PRO 0S KOVO
V rdmei é diskuse redakce Ko-

&lent i z4vodniho vyboru. Ptijdu treba s nipa-
dem, ale ostatni se buji pridal, Lidi ve fabrice
jsou ustraseni, snazim sc je zvednout a vysvétlit
jim, #c kdyz budou drict spolu, vedeni s nimi
nehne. Pfece nejde vyménil celou dilnu,
viechny poslat na_ dlazbu. Chidl jsem jejich
ni ovlivnit i tieba nasténkami, vyvéSuju
sk a mém tam i schranku di-
véry zavodniho vyboru, kam Ize davat ano-
nymné podnéty. JenZe nic - zaméstnanci tim, ze
ob& nasténky visi u pichacek, je neminou, ale
jen projdou kolem a neodvazuji se zastavit
a Gist. To je hrozny stav, snad se to jednou po-
hne, ale j4 u? nevim jak na to.

Mém také sviij navrh do diskuse v Kovaku.
Jaké maji byt odbory - apolitické, & levicové?
Muij osobni nézor ziskany celozivotni manudlni
praci je, ze odbory musi byt levicové. Jinak ne-
jsou schopny pro lidi prace nic vydobyt.
'V dnesni dobg se o tom nerado mluvi, ale od-
bory bez revoludnosti a levicovosti nemohou Li-
dem nic nabidnout. Proo jsou podniky, kde
s lidmi jednaji jak v otrokarske spolcEnosti.
Nagi dédové a tétové by koukali, kam az dogly
dnesni odbory. VACLAV SMETAK,

predseda ZO 08 KOVO Tesla Blatnd, a. s.

TAM, KDE JDE O BEZPECNOST, PRESTAVA LEGRACE

Jak poslankyné Paralova bojovala za zjmy zaméstnancu

Vlidni névrh zikona o inspekei price prosel v Poslanecké snémoyné Parlamentu CR dru-
hym étenim (Kovik informoval v minulém Gisle). V tomto zakond se nejen navrhuje inte-
grace kontrolni &innosti statu viiéi zaméstnavatelim, ale zejména kroky ke zvySeni J ji

uéinnosti. Poslanci za ODS se piedlohu pokusili zamitnout, jejich nivrh vak neprosel.

Zakon predkladal 25, listopadu ve snémovné
ministr financi B. Sobotka, protoZe ministr price
a socidlnich véci Z. Skromach, jemu? tento tikol
isluiel, nebyl pritomen. , en zdkon neni minén
/ako poliickd norma, zdrarnil B. Sobotka, e
md byt v pravnim Fidu dpravou procesniho cha-
rakteru, kterd obsahue jednak pisobnost ke kon-
trole a posléze zaklddd pravomoc orginii mvpckm
price, jimiZ maji byt Stdmni uhul inspekee
a oblastni inspektordty price.* Za ,samoi
oznatila vytvoreni nového systému inspekee pmcc
poslankyné za ODS (a stinova ministryné prace)
A. Piralovd, kierd mj. nesouhlasi s tim, 7¢ bude
kontrolni &innost prenesena z okresnich Gfad
price na Stitni inspekci préce. Zul&Sté ji poburuje,
Ze zaméstnanec, kiery nebude spokojen s Grovni
bezpecnosti prace, to bude mit dal na fad, kde by
si mohl na svého zaméstnavatele stéZovat. Inspek-
tordty totiz budou pasobit na krajské trovni.

Dile pani poslankyni lezf na srdci osud za-
méstnancil v potravinovich Fetézcich, ktery sc
podle jejtho ndzoru novym zékonem nezlepi.
Napitklad v § 15 odst. 1 pism. m) je za prestupek
oznaceno nevedeni evidence pracovni doby.
Z praxe je ale zndmo, Ze mnozi zaméstnavatelé do-
chizku sice vedou, aviak neodrdZejici skutecny
stav véci. Piestupkem by mélo byt i vedeni do-
chiizky v rozponu s ustanovenim § 94 zdkoniku
price. Jenomse pak by mély ifady ndsroj i
zasdhnout na obran zaméstnancii a odbordisii
predci by neméli divod se vymezovat viici za-

2

mésmavateliim. Ti by p#isli o svou volebni kampait
na velice lukrativné placené funkee v odborech,
prisadila si pani poslankyné a dodala, Ze , kontrola
dodrzovant _pracovnépravnich predpisit urady
préce funguje” a 7e ,na lakovéto ndkladné a zcela
zbytelné hritky opravdl, ale opravdu nejsou pe-
nize*.

A. Piralové se rovné? nelibi , ohronné rozpéti
pokut*, kieré navrhovana norma pfinasi. ,V pii-
padé, Ze si inspektor usmysti, Ze matého podmk(h
tele zlikviduje, tak jej prosté zlikviduje, coz podle
ni vytveH ,dalst prostor pro korupce*. Zakon
podle ni ,,prdvni prostfedi jesté zhorfuje” a ona se

mamé pokousela* ministru Skromachovi ,vy-
Svetlit, 7 zde prestivd legrace, pmw’e se /edml
o bezpednost, zdravi a Zivoty lid

Na namitky A. Paralové k navmuzaknuaprem
kladatel ani zidny poslanec nékteré z vladnich
stran nereagovali

Névrh A. Paralové na zamitnutf zikona nebyl
piijat. Proti navrhu hlasovali pfitomn poslanci za
CSSD (krome M. M, kterf se zdrzel) a KSCM
krome L. Urbana, M. Bayerové, ktefi byli pro,a S.
Recmana, ktery se zdrzel), pro poslanci za ODS.
Zposlanc za KDU-CSL hlasovali pro J. Karas a J.
Skopik, proti J. Kasal a L. Sustr, ostatni pfitomni
poslanci se zdrzeli. Z poslancii za US-DEU hlaso-
val pro S. Kardsck, ostatni piitomni se zdrcli

en)
Pozn. red.: V piitim &isle otiskneme odbornou
informaci odboru BOZP 08 KOVO.

vdk pribéiné seznamuje s nazory z Jedno-
tlivyeh sdruZeni mandatovych obvodi
(zlinsky, pizeiisky, krdlovéhradecky). Aktu-
4Iné obdrZela zapis z porady piedsedi Z0
08 KOVO ze SMO Olomouckého kraje ko-
nané dne 26. 11. 2004. Olomoucké SMO
prijalo usneseni o zméndch v OS KOVO,
které hodld prosazoval. Redakce je pietis-
kuje v celém znéni (iivod a titulky re-
dakce).

USNESENI - UCASTNICI PORADY SMO
OLOMOUCKEHO KRAJE

1. Padporuji:

® sniZeni poctu Clend vykonného vedeni
0S KOVO az o dva cleny

® zruseni funkce hiavniho pokiadnika

® zaveden/ funkce ,mistopfedseda pro
ekonomiku a regiony*, kterou bude povéren
Jjeden z mistopiedsedd

® slouceni Pledsednictva OS a Rady 0S do
jednoho organu o maximalné 50 clenech
s tim, Ze jeho éleny s hlasem rozhodujicim
budou i vedouci metodickych pracovist

® volbu vedouciho metodického pracovisté
konferenci SMO a jeho pracovni podrizenost
‘mistopfedsedovi pro regiony

® razantni sniFeni pocti zaméstnancii 0S
KOVO, minimdiné o 15 procent

@ sniZeni zejména vyznamnych nakiadd 0S
KOVO a snizovani i nékladd ostatnich s ci-
lem dosaZeni trvale vyrovnaného rozpoctu
® pristoupeni ke konzervativni ekonomické
strategii, pro pfipadnou investicni prileZitost
vyuZivat pouze profesiondlni subjekt s pod-
porou jasnych, transparentnich pravidel,
kompetenci a odpovédnostt.

1. Zédaji radu SMO, aby:

a) s wyse uvedenym stanoviskem porady
predsedii sezndmila relevantni orgdny OS
KOVO, t. ostatni SMO, Radu 0S, Predsed-
nictvo 0S, Vykonné vedeni 0OS a prostied-
nictvim metodického pracovisté vsechny
predsedy ZO ve SMO Olomouckého kraje

b) bez zbytecného odklady pisemné zpraco-
vala zdkladni predpokiady nutné k legalizaci
zmén navrhovanych stanoviskem porady
predsed( Z0, tj. zejména nutné zmeény sta-
nov, revokace nékterych usneseni atd.,
a predala je pristusnym organim 0S KOVO
a komisi pro stanovy.

Ill. Pozaduji, aby:

0S KOVO byl organizacné smysiuplnym
a ekonam/cky stabilnim sdmzemm ve stejné
sta-
bilni CMKOS, kierd by e Zzejmeéna pripo-
minkovat zakony, byt zastupcem odbori na
Jjedndni tripartity a lobbovdnim v parlamentu
napoméhat tvorbé zdkonti respektujicich
a posilujicich prava odbori i na mezindrodni
trovni. Pokud bude CMKOS zajistovat i jiné
cinnosti, zrusit duplicitu ze strany 0S KOVO.

V opaéném pripadé usilovat o sniZeni pfis-
pévku na CMKOS.

V Glomouci dne 26. 11. 2004

Za ndvrhovou komisi zvelenou poradou
predsedii: Jaroslav Dostdl a Leon Nogol
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METODICKY POKYN PR( UPLATNENI CASTKY ZAPLACENYCH ODBOROVYCH
PRISPEVKU JAKO ODECTTATELNE POLOZKY OD ZAKLADU DANE 7 PRIIMU

PacdDr. PAVEL SKACELIK, mistoptedseda CMKOS

Nize uvedenj materidl byl konzultovin se zistupei Uadu pro ochranu osobnich ddaji, ktef souhlasi s jeho obsahem. Cist textu

se aejména naklidani s osobimi udsi e zvele]nena ve Véstniku Ufadu pro ochranu osobnich tdaji istka 3212004,

jako é polozky od dané z piijmu. Meto-

projednin se zaslnpcl mllmm dané z pn mll fyzlckych osob ministerstva financi, ktefi s nim rovnéz vy-

slovili souhlas. Metodicky pokyn je k dispozici na webovych strankich CMKOS.

Dnem 1. ledna 2004 nabyl G¢innosti zakon & 438/2003 Sb., kterym se mén{
zikon & 586/1992 Sb., o danich 7 pjmil, ve znéni pozdéjsich predpist, a né-
které dalii zakony (dale jen zdkon o danich z prjm).

“Touto novelou se dopliiuje:

1. ustanoveni § 15 0 novy odstavec 14, ktery

(14) Od zdkladu dané Ize odecist zaplacené dlenské prispévky clena odbo-
rové organizace této organizaci podle jejich stanov, kterd uskutecriuje dnnosti
a socidglnich zdjmi ivroz-
sahuvymesencin Sinin privnin piedpisen 2). ok Lz e sk do

spocivajici v obhajobé

i
Lvla ni sazby dané, maximdlné viak do vySe 3000 K¢ za zdariovaci obdobi.”
(Odkaz 82) je na § 18 a ndsL zdkoniku prdce).

2. ustanoveni § 381 odst. 1 0 nové pism. j), které stanovi zplsob prokazo-
vani nezdanitelnych éastek ze zakladu dang z pfijmi fyzickych osob ze zévislé
innosti a z funkénich poZitkd a toto ustanoveni zni:

i) potvrzenim odborové organizace o vyi zaplaceného Henského pris-
pévku podle § 15 odst. 14.*

Na zakladé vySe citovaného ustanoveni si miize poplatnik - ¢len odborové
organizace poprvé po skoncenf roku 2004 uplatnit jako odetitatelnou po-
lozku od zakladu dané z pifjmu fyzickych osob rovnéz finanéni éastku pred-
h élenskych pHspévkd odborové organizaci, a to
3 stanovenych roénich limitd. Prvni limit je stanoven do vi¥e 1,5 %
danitelngch pifjmé poplatnika, drubfm limitem je maximalni stka 3000
K¢ za zdafiovaci obdobi (§ 15 odst. 14 zikona o danich  piijmi). Tyto limity
jsou roéni a v piipadé dlenstvi v odborové organizaci jen po st roku se ne-
kriti.

Nérok na uznani odpottu prokdze poplatnik - ¢len odborové organizace
v zdkonné Ihiité ve svém daitovém pfiznani nebo v rami roéniho zictovani
dafiovfch zloh svému zaméstnavateli predioZenim potvrzeni od odborové
organizace o vyii zaplacenych Senskych prispévki (§ 381 odst. 1 pism. j) zé-
kona o danich z pFijmd).

To znamend, ze zdkon o danich z ptfjmd dévé poplatnikovi, ktery je dle-
nem odborové organizace, moZnost sniZit si sviij zaklad dan€ a tim i svou da-
fiovou povinnost. Zakladnim predpokladem viak je, aby odborova organizace
vydala svému &lenovi, pokud o to poz4da, potvrzeni o vysi zaplacengch Slen-
skych pfispevka. (Potvrzeni je nutné predlozit do 15. Gnora nésledujiciho roku
- §38ch odst. 3.)

lento pozadavek urcité nebude Ginit Zadné obtize odborovym organiza-
cim, které samy od svych élents clenske prispévky vybiraji.

Pozadavek prokazani naroku na uznéni nezdanitelné ¢astky ze zékladu
dané je splnén i v pripads, 7 odborova organizace vystavi 7.imé~hvaL|v viie
zmi

potvrzeni pro viechny zamé na jed

imenny seznam dlend (zaméstnanch) a vy jimi zaplacenych élcnskych pis-
pévki.

Celkovi hodnota prispEku se vypotte jako suma zapl
prispévkii clenem (zaméstnancem) v
prosinec). Seznam musi byt opatfen razitkem a podpisem odpovédného Elena
Zévodniho viboru. Takio lze postupovat u viech zaméstnancil - lend odbord,
Ktef pisemné pozadali zaméstnavatele o provedent roéniho zétovén zdloh
na daii podle ustanoven( § 38ch zdkona o danich piijmi. Ostatnim lenim na
jejich zadost vydd zavodni vybor samostatné potvrzeni o vysi élenskych pris-
pévka zaplacenych v prislusném kalendanim roce.

u.nv«,h L]Lmk‘l(.]l

Existuje véak nemal§ podet odborovch organizaci, které &lenské pfis-
pévky svych &lendl nechévajf srdzet ze mzdy na zakladé dohody o srézkdch 7e
mzdy zaméstnavatelem, kierf je poukazuje na et odborové organizace. Aby
ani u tohoto zpiisobu vybéru lenskych prispévk nedochazelo v praxi k zd-
nym problémiim (zejména ke kolizi se zdkonem & 10112000 Sb., o ochrang
osobnich Gdajii) CMKOS ve spolupréci s Utadem na ochranu osobnich ddajit
a Ministerstvem financi CR zpracovala tento metodicky pokyn.

Pornimka: Pokud jde o samotny problém srazeni clenskych prispévki, byla
tato problematika ve spoluprdci s Uradem na ochranu osobnich tidajti v
jiZ v roce 2001 a zapracovdna do sinoviska Uadu & 22001 ,Zpracovan cit-
livého osobniho tidaje élenstvi v odborovych organizacic
dénim lenskych pHispévkil clentt odborovych organiz
néno ve Véstniku Ufadu pro ochranu osobnich iidaji, édstka 12 z 23. Fijna 2001.

Postup pii vydiivni potvrze

Zamé&stnavatel srazi Slenské piispévky na zakladé dohody o srazkch ze
mzdy uzaviené mezi zaméstnancem a odborovou organizaci, kterd mu byla
predlozena, a poukazuje tyto piispévky na ttet odborové organizace. Na zé-
Klad® poznatkd, které vyplynuly z praxe, existujf dva mozné postupy zamést-
navatele:

1. Zaméstnavatel predava kazdy mésic odborové organizaci formou pise-
mného seznamu informaci o vy srazek provedenych jednotlivym zamést-
nancéim. Na zaklads tohoto seznamu m odborovd organizace moznost vypo-
ditat celkovou roni vysi zaplacenych odborovych piispévkit a vydd o tom
svému Elenovi potvrzeni.

2. Zaméstnavatel prevadi na et odborové organizace pouze celkovou
gastku srazenjich odborovych pispévkil, bez uvedeni konkrétnich jmen jed-
h &lend. V tomto pipadé musi odborova organizace zjistit, kolik
Katd jeji élen zaplatil. K tomuto ééelu uvadi tento pokyn ti mo#né varianty
postupu.

Varianta 1

Je-li vyse dlenského prispévku pevnd, tj., % nenf vézéna na visi mzdy
(platu), mize zaméstnavatel bez pochyby vyhovét z4dosti odborové organi
zace, kterd v tomto vztahu vystupuje jako véfitel a sdélit ji na spolecném se-
znamu, kolik ktery , dluznik* na jeji pohledavku zaplatil (pohledavkou se ro-
zumi ndrok odborové organizace na placeni dlenskych ptispévkd). Stejny
princip s uplatnf i tehdy, je-li Slensky prispévek stanoven procentem 2
jmu zaméstnance, ktery je &lenem odborové organizace. V. tomto pripadé
miZe vzniknout némitka, Ze zaméstnavatel tak poskytuje, i kdy? jen zpro-
stredkovang, jinému subjektu osobni Gdaj zaméstnance - vy jeho mzdy
platu). Budeme-li se striking dret zdkona & 101/2000 Sb., o ochrang osob-
nich Gdajé, ve znéni pozdgjsich predpisi, potieboval by zaméstnavatel ke
sdéleni takového tidaje souhlas zaméstnance. JelikoZ viak nejde o tdaj z ka-
tegorie citlivych tidajt, nenf zapotiebi vyslovny souhlas a prosty souhlas j
tieba dovodil z jednani zaméstnance, ktery uzaviel dohodu o srazkach ze své
mzdy s tim, 7e si je védom skutetnosti, Z odborové organizace dostane in-
formaci o v§&i jeho Cistého pfijmu, je-li ptispévek dohodnut procentem z této
mazdy.

Varianta 11

Tato varianta je jednodulsl a rovneZ vyhovuje pozadavkim zdkona &
01/2001 Sb., 0 ochrang osobnich tddajt, ve znéni pozdjsich piedpist. V sou-
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ladu s ustanovenim § 5 odst. 2 pism. a) citovaného zdkona mie sprévce zpra

covévat osobni tidaje i bez souhlasu subjektu tdaj, jestlize provadi zpraco-
vani stanovens zvl&stnim zakonem nebo nutné pro plnéni povinnosti stano-
venych zvlastnim zdkonem. Je pfitom pouze povinen podle § 5 odst. 3 dbat
préva na ochranu soukromého a osobniho Zivota subjektu tidaj. Timto zvI4st-
nim zdkonem je prévé zakon €. 586/1992 Sb., o danich 2 pfijmd, ve znéni po-
2d8jsich predpist, ktery umoziiuje odegist zaplacené lenské prispévky od 74-
Kladu dané a zroven ukladé poplatnikovi (zaméstnanci) povinnost predlozit
o tom potvrzeni odborové organizace. Jestlize srazky provadi zaméstnavatel
azjistént jejich vyse, pokud jde o piispévky Elend odbord, je nutné pro pinéni
povinnosti odborové organizace vydat o jejich vy dattovému poplatnikovi
potvrzeni, pak je v souladu se zdkonem & 101/2001 Sb., o ochrané osobnich
4, ve znéni pozdéjich predpist, kdyz zaméstnavatel odborové organizaci
poskytne roéni prehled o zaplacenych piispévich od jednotlivych dasiovich
poplatniki (Ize tak utinit i na spoletném seznamu).

Z povinnosti prokazovani vyie prispévki podle zdkona o danich z pijmi
Ize opfit na z4Kladé § 18 pism. b) zdkona o ochrang osobnich ddaj i skutet-
nost, Ze zaméstnavatel nemusi v souvislosti s timto sdilenim oznamovat
Utadu pro ochranu osobnich tdaji, 7e hodl4 zpracovavat citlivy osobni tdaj.

U obou vye uvedengch variant plati, z¢ odborové organizace na poédéni
&lena vyddvi samostatné potvrzeni o vy Slenskych prispévki uhrazengch
v plislusném kalendéfnim roce, a to pro &leny, kiefi si sami podiv
priznani, a pro ty gleny, ktefi v pritbéhu roku zméni zaméstnavatele a roni
zittovéni budou uplatiiovat u jiného zaméstnavatele.

Pro zbytek cleni je pozadavek prokézani ndroku na uznéni odecitatelné
Castky od zdkladu dang v ramci rotniho zdétovéani dafiovych zéloh spinén
i v pripadé, pokud odborové organizace vystavi zaméstnavateli potvrzeni pro
Viechny zaméstnance na jednom dokladu, obsahujicim jmenny seznam Senti
(zaméstnanct) a celkovou vy jimi zaplacenjch €lenskych prispévki v pii
slusném kalendainim roce. Seznam musi byt opatfen razitkem a podpisem od-
povédného ¢lena zévodniho vyboru. Takto lze postupovat u viech zamést-
nancé, &lendi odbort, ktefi pisemné pozadali zaméstnavatele o provedent
roéniho zittovéni zaloh na dafi (§ 38ch zdkona)

Odborové organizace potvrdi kazdému &lenovi na zékladé eviden¢niho li-
stu élcna, & jinym zpiisobem vedené cvidence (individuglng ncbo na spolcé-
ném seznamu) pouze takovou vy zaplacenych denskych pispévk, kieré ji
byly v daném kalendsfnim roce pripsany na et.

Varianta 111

Zaméstnanee - &len odborové organizace - daiiovy poplatnik pozéds za-
mésimavatele o vydin{ potvrzent tykajiciho se viSe &stek, které mu hyly ze
mady srageny na prispéveich odborové organizaci v priibéhu roku (4. v lednu
a v prosinci, ne za leden a prosinec) a poukizany na bankovai déet odbo-
rové organizace. Utel téchto srdzek nent ticba specifikovat, v tomto piipadé
stad tislo bankovniho détu. Toto potvrzenf predd zaméstnanec odborové or-
ganizaci a ta mu vyd po kontrole svého bankovniho tiétu prakiicky totozné
potvrzeni ve smyslu § 381 odst. 1 pism. j) zdkona & 586/1992 Sb., o danich z p
jmé, ve znén pozdéich predpisé. Postup je nepochybné byrokraticky, ale vy-
hovuje pozadavkim zékona & 101/2001 Sb., o ochrané osobnich Gdaj, ve
znéni pozdgjiich predpist, i jiz zminénému stanovisku & 2/2001 Utadu pro
ochranu osobnich idaj. Vzhledem k tomu, Ze lze predpoklddat zdjem za-
méstnanci o snizeni dafiového zékladu, nemél by bt problém je presvédt,
aby takto postupovali.

Uplatnéni odpoétu:

Opét jsou mozné dva piipady:

1. moznost - zaméstnanec podavi dafiové prizn :

Ve svém dafiovém piizndni si zaméstnance odette od dafiového zakladu
&stku, kterd je uvedena na potvrzeni odborové organizace, s tim, 7e pokud
tato &stka pickracuc limity uvedené v zékoné o danich z pifjmi, tedy &ini vic
nez 1,5 % jeho zdanitelngeh pijmti (s o vidaje, u zamé .
hrubé mzda) nebo vice nez 3000 K&, odete jen maximainé &stku do viie
uvedenych limité. Potvrzeni odborové organizace piiloi k daiovému pii
znéni. Termin pro podan daitového prizndn pro fyzické osoby bez dafiového
poradce je 31. bezen nésledujiciho kalendafniho roku,
i ziloh na daii z pijmil providi zaméstnavatel:
V tomto piipadé pedios zaméstnancc potvrzeni o vi%i dlenskych pis-

”

pévkil, které ve zduitovaci obdobi zaplatil, a zaméstnavatel to pak zohledni pfi
rognim ziétovani zéloh na daii (stejné jako napiiklad pfi zigtovani Sstek za-
placenych zaméstnancem na penzijni pripojisténi nebo Zivotni pojistént).

'V praxi muZe nastat také situace, 7e zaméstnanec - élen odborové organi-
zace ukongil Elenstvi v odborové organizaci v pribéhu zdafiovaciho obdobi,
nebo v pritbéhu zdafiovaciho obdobi prejde 7 jedné odborové organizace do
jiné.

V téchto péipadech je pak postup obdobg:

@ Pii skonceni clenstvi v odborové organizaci v pribéhu roku si jejf den
dd potvrzeni o zaplacené Eistce na elenské prispévky. Tato edstka se pak
zohledni pfi rocniim zitovn zdloh na dafi nebo v dafiovém pfiznant (4. od-
potet se nekréti z titulu vzniku nebo ukonéent Elenstvi v odborové organizaci
¥ pritbéhu roku).

@V piipads, %e &len odborové organizace v priibéhu roku prejde z jedné
odborové organizace do jiné (u stejného zaméstnavatele nebo i u jiného), je
postup analogicky jako ve vyse uvedeném odstavci. Clen pozada o potvrzeni
o zaplacené vy Clenskych plispévkd (zménil-li zaméstnavatele, u obou odbo-
rovich organizaci). Uhrn téchto édstek mu pak zaméstnavatel v souladu
s platnym zdkonem o danich  pijmi zohledni pfi rotnim zG&tovani zdloh na
dait, nebo si odpoget této nezdanitelné Eastky zakladu dang poplatnik uplatni
sam v pfiznani k dani.

Piilohy: 1) Potvrzeni odborové organizace

2) Hromadné potvrzeni

Potvrzeni odborové organizace o vfii placencho Slenského prispévku
pro Géely snizeni zidkladu dané z piijma fyzn ych osob
ZaKladni (mistni) odborov organizace.

se s»dlem
potvrzuje ve smyslu ustanovent§ 15 odst. 14 zakona & S86/1992, o danich 7 pi-
jmi, v platném znénf, Ze jeji elen . .

.......... (iméno a pHjment, rodué &slo nebo datii arosEo)
zaplatil v roce .
Castku
slovy .
jako Slensky pi’xspéwk (é10 organizaci
Potvrzeni se vydavi podle § 381 odst. 1 pism. j) téhoZ zakona.
Datum, podpis a razitko odborové organizace

Hiromadné potvrzeni odborové organizace o vfsi zaplacenjch dlenskjch
plispévkis pro ticely sniven zdkladu dané 2 prijma Fysickjch osob
Zakladni odborova organizace.

pulvrzu\t ve >my:]u ualdnm«.n § 15 odst. 14 zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich
ijmd, v plat éni, 7e jejf dlenavé zaplatili v race:
niZe uvedené &astky jako Clenské prispévky této organizaci:

rodné éislo
nebo
datum narozeni

zaplaceny dlensky
titul | jméno | prjmeni prispévek

v Ké celkem

Toto potvrzenf se vydav podle § 381 odst. I pism. j) vide uvedeného z4-
kona na z4dost téchto Eleni, jako doklad pro roénf vy@cto
[ prljmu f\,mk)cl\ 0sob 7¢ z4vislé &innosti a 7 funkénich pozitkd.

dloh na dait

Podpis a razitko
oborové organizace
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NA POMOC KOLEKTIVNIMU VYJEDNAVANI
PRO ROK 2005 (XIIL)

Ing. RUDOLF HORAK, iisck odborové politiky O$ KOVO

V minulém

e jsme Ctendfe sezndmili s vyka-
zem zisku a ztrdty, kiery je pro kolektivni vyjednd-
vani zvidst dilezitym podkladovym materidlem,
konkrémné pak s jeho vyznamem a strukturou
uspordddni iidajéi. Pro viastni prdci s vykazem je
nutné oviddat pfedevsim obsah (ndplit) jednotli-
vych polozek.

Vykaz zisku a ztrity sc na rozdil od vikazu
rozvaha sestavujc kumulativng, tzn. néristové v jednotlivich poloz-
kich od pocatku roku (nebo od zahdjeni podnikéni) k datu zpraco-
véni vykazu. V podnikové praxi se tak mizeme setkat s dvoji formou
vykazu zisku a ztréty. V zahlavi vykazu je uvedeno, ke kterému dni je
Kaz sestaven. Napiiklad vykaz zisku a ztrity ke dni 31. 5. 2004
miZe byt sestaven jako:
ivy (0d 1.5.do 31.5.), nebo
b) vykaz od pogatku roku (od 1. 1. do 31. 5.).

V prevazné vétsiné se jedna o kumulativni vykaz, tzn. sestaveny
ech polozkéch od pogatku roku. Pro operativni po-
je nakladovych a vynosovych polozek v jednotlivych

4 azy. PFi pievzeti
Gicetni zavérky za 1. pololei je proto nutné pracovat s vjkazem za
celé obdobi. tj. od 1. 1. do 30. 6. Management byvé &asto Istivy a od-
borové organizaci poskytne vykaz zisku a ztraty pouze za mésic er-
ven. Samoziejmé, Ze z takového vykazu nezjistime vy’sledky dosazené
za celé pololeti. Museli bychom si vyZadat samostatné vys
leden, za tinor atd. a viechny fadky mésicnich vykazil sei
dusi je zkontrolovat, zda vykaz zisku a ztréty sestz
mésiéni, nebo kumulativni od po¢atku roku. Ze znalosti vykazu roz-
vaha, které jsme ziskali v pedchozich Eislech seridlu, jiz vime, Ze jak
v rozvaze, tak ve vykazu zisku a ztraty je jeden spolecny ukazatel -
vysledek hospodafeni za y
tuje v kazdém vykazu jinym zplisobem, presto musf platit zasada, 7e
v obou vykazech musi mit stejnou hodnotu:

Hospodarck} sledek b&ného icetniho obdobi (+/-)
sié. obdobi z rozvahy = . 60 sL. 1 bé%. tié. obdobi vy-
ka:u dsku a zirdly

V piipade, 7e by tato zdkonitost mezi ob&ma vykazy neplatila, ne-
obdrzeli jsme vysledovku od pocatku roku a musime si vyZidat no
vykaz!

Vykaz zisku a ztréty obsahuje tokové ukazatele, které vyjadtuji
hodnotu za urdity dasovy interval (od pocatku hodnoceného obdobi).
Rozvaha viak obsahuje stavové ukazatele, které vyjaduji hodnotu
(stav) majetku a zdrojt jcho financovéni k uréitému okamziku - datu.

Klasifikace ndkladii a vinosii

Ve vykazu zisku a ztraty se porovnavaji za hodnocené detni ob-
dobi naklady a vynosy firmy. Pii objastiovani jednotlivych naklado-
vych polozek se setkame s pojmy:

niklady - dgelné Zeni (spoticba)
stéedki firmy ve vazbé na konkrétni &nnost v déetnim obdobi,
vfdaje - vsechny pengni prostredy, kieré Geetni jednotka vyna-
lozila béhem Géetniho obdobi; jde o kazdy Gbytek

ynal ro-

se vykazuji v obdob, jeho? se Zasové i vécnd tykaji - nikoliv v obdobi,
kdy doslo k v¥daji nebo pfijmu penéznich prostredka).

Klasifikace vynosii a péjmit

Obdobné jako pfi objasiovani nékladit a vydaj se setkdme pfi
vysvétlovani vynosovych polozek s vyrazy:

vinosy - pendzni vyjadreni realizovanych (prodanych) vykond
spoletnosti,

piijmy - vicchny pendzni prosticdky, které iéetni jednotka v da-
ném tdectnim obdobi obdrela.

Jde o kazdé zvyseni hospodafskych prostiedki spoleénosti.

Stejné tak jako u ndkladd je tieba i vynosy ve vykazu zisku
a ztrély Casové rozliSovat, abychom dosahli spravného visledku hos-
podateni 7a zjistované ticetni obdobi. V. pisiuiném Geetnim obdohi
musime opét vykézat v souladu s aktudlnim principem pouze pfimé-
Fené vynosy bez ohledu na konkrétnf datum inkasa.

Obsah vybranfch polozek vikazu zisku a ztrity

® +.01 - Triby za prodej zboZi - zahrnuji pen&2ni &stky z prodeje

(vyfakturovani) zboZi po odeéteni dobropist: a slev pfi prodeji, dang
2 pfidané hodnoty a ostatnich dani spojenych s obratem (realizaci ne-
boli prodejem). Jed tedy o tzv. ,netto® trzby. Zde je nutno op&t
piipomenout, Ze uznéni vinosu neni spojeno s prijetim platby za do-
dané 7boi. SamozFejmé zde mohou byt zahrnuty i dodévky, které do-
sud nebyly (nebo vibec nebudou) odbgratelem uhrazeny. Jde o tzv.
obchodni ivér - tzn., %e jeden obchodnk poskytuje tivér druhému tim
zpisobem, %e mu toleruje rditou dobu neplaceni (dobu splatnosti fak-
tury). Pro tiplnost je nutné piipomenout, Z ze schématu tvorby vy-
sledku hospodafent (viz predchézejici ¢ast serilu) plyne, 7e trby 7a
prodej zbozi jsou soudésti bézné Einnosti spolegnosti.
02 - Néklady vynalozené na prodané zbo
(potizovacf) cenu prodaného zbozi uvedeného na Fdku 01. 1 zde se
jednd o &stky otisténé o dafi z pridané hodnoty. Néklady vynalozené
na prodané zbo# jsou rovnéz souddsti bézné &innosti spolegnosti.

03 - Obchodni mare - je rozdilovy fadek 01 minus 02. Ob-
chodni marZc jo v podstaté vysledok hospodateni z obchodni &innosti
spoletnosti. Pfedstavuje hruby zisk (ztrdtu) dosaZeny v této oblasti za
hodnocené tidetni obdobi. Je soutasti provozniho vysledku hospoda-
Feni i visledku hospodafeni za b&Znou Ginnost.

Pojem marZe byvé Casto zaméfiovan s vyrazem rabat. Je-li v ob-
chodnim nazvoslovi marze ziskem, nebo ztrétou z prodeje zbozi. po-
tom rabat predstavuje slevu, kterou prodejce poskytuje kupujicimu
(napiiklad mno#stcvni rabat) z obvyklé ceny.

Jak je patrno z viSe uvedeného, prvni tri fddky vykazu zisku
a ztraty vyjadfuji pouze Cdst obchodni (realizagni) ¢innosti spole¢-
nosti, a sice koneény vysledek z prodeje zbozi. Prevéznd &innost vi-
robniho podniku viak bude jisté zaméfena na prodej vlastnich vy-
robkii nebo poskytnutych sluzeb. Proto musime umét jednoznagné
rozlisit, kdy jde o zbozi a kdy o vyrobek, abychom poznali, co se
vlastn skryva pod pojmy:

zbo#i - je viechno, co spoletnost nakupuje za icelem prodeje

prostedk spolecnos

S ohledem na rozdilng vyznam téchto pojmi musime ve vykazu
zisku a ztréty obsazené naklady éasové rozli¥ovat, aby byl miteny vy-
sledek hospodateni spravny. To znamend, %e v piislusném cetnim
obdobi musime vykézat pouze pfiméfené ndklady bez ohledu na
konkrétni datum vydaje (1zv. aktualni princip = hospodafské operace

a prodévd v nezménéném stavu; zbozim jsou i vyrobky vastni viroby,
které byly aktivovdny a preddny do vlastnich prodejen: zbozim mo-
hou byt té# pozemky, budovy a stavby, které téetni jednotka pofizuje
za

lem prodeje v nezménéném stavu a sama je nepouzivd, nepro-
najim4 a neprovédi na nich technické zhodnoce

vyrobky viasini viroby - jsou pfedméty vlastni vyroby uréené k re-
alizaci (prodeji) mimo cetni jednotku.
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@ .04 - Vikony (souttovy Fadek 05 + 06 + 07) - jsou vynosy do-
sazené z vyrobni &innosti spoletnosti.
@ .05 - Triby za prodej viast

vyrobki a sluzeb - jsou v pe-

néznim vyjddrent plnéni za dodani vyrobkd nebo poskytnuti sluzeb
(opravy vyrobkd apod.) na zikladé vystavenych faktur, Na tomto
tadku, stejné tak jako na fadku 01, nenf uznani vynasu podmingno
pfijetim platby za dodané virobky nebo poskytnuté sluzby. Nena-

jdeme zde tedy skutetné pendZni pfjmy (trzby), ale celkovou vyfak-
turovanou vy3i za hodnocené Géctni obdobi. Zrovna tak jako u zbozi,
izde mohou byt &stky, které ndm odberatel nikdy neuhradi. Jde tedy
o pojem prodej na obchodni tivér, ktery je objasnén u fadku 01.

£ 06 - Zména stavu vnitropodnikovych zisob viastni viroby -
na tomto Fadku se uvadéji priristky nebo tibytky zésob vlastni vy-
roby (polotovart nebo hotovich vjrobkd). Nepat sem vsak zména
stavu zdsob zbo#. V podstaté se jednd o rozdil mezi pogétednim a ko-
neénym stavem zasob. Zména stavu zsob v pendZnim vyjadtent
maze byt zpasobena bud zmEnou mnostvi z4sob, nebo zmenou je-
jich ocenéni.

V tivahu pfichazeji dvé varianty:

) v bézném Géetnim obdobi doslo k pririsiku zdsob, coz je ve vy~
Kazu zisku a ztrty vyjadieno znaménkem ,+* (spolegnost vyrabi na
sklad, ale neni moZno fakturovat za dodni t&chto vyrobki, i kdyZ vy-
kon byl dokongen); vykony se tedy o tuto &stku zvySuji;

b) v béném deetnim obdobi doslo k byrku zdsob, co¥ je ve vi-
kazu zisku a ztrity vyjadreno znaménkem .- (spoletnost prodavé
i vyrobky, které byly uskladnény, vyrobeny v minulém téetnim ob-
dobi, fakturuje jejich dodéni, a dochazi tak k dosazeni trzeb); triby
jsou tedy jiZ o tuto istku vy3i a je nutno je vylougit z ukazatele vy-
kony.

V této polotce bude dochézet ke ,zkreslovani* polozky piidana
hodnota:

V ii¢etnim obdobi, kdy bude spoleénost vyrabét na sklad z ddvodu
problémi v odbytu svich vyrobki, naroste celkovd soudtové polozka
vykony a tim padem i pfidand hodnota. Pfidana hodnota tim tedy
roste a n4vazné na to i produktivita z pfidané hodnoty. Logika je za-
chovéna, zaméstnanci odvedli své vikony a vyrobili vyrobky ,na
sklad®.

Pokud viak v prfitim obdobf obchodni tisek najde odbyt pro tyto
vyrobky, dochazi k iibytku zisob na sklad hotovych vyrobki, po-
lozka zména stavu zdsob o hodnotu vyjadfenou v penéznich jednot-
kéch klesd. V té samé vy klesaji i vikony, potaZmo pfidana hodnota.
V tomto obdobi klesa zékonité i produktivita prace z pfidané hod-
noty, kterd miZe byt managementem pipisovéna ,$patné praci za-
méstnanc, za kterou jim nendlezi v zidném piipadé ndrok na
mzdové navySeni!

(zejména dodavatelsky provedené opravy a tidrzba). Zejména jde o:
cestovné; néklady na reklamu a pofady; ndklady na reprezentaci;
ostatni sluzby, napiiklad: prepravné mimo zakladni materidl, po-
platky za telefon, ddlnopis, fax, poplatky za vykony spojii, néjemné
movité a nemovité véci, ostatni ndjemné, leasing, naklady na inzerci,
ndklady na $koleni, pojistné.

ZI&SHE u polozky sluzby" je tieba mit na paméti. Ze Fada ob-
chodnich i tav. agentur prace, tj
pracovniky, které spolcénosti dodéva agentura prace zprostfedkova-
vajici zaméstnani na tizemi CR. Tito pracovnici nejsou v evidenznim
stavu zaméstnancil, neterpaji tedy ani mzdové naklady, nezapotita-
vaji se do préméré mzdy, ale vytvteji pro spoleénost vikony. Pla-
ceni jsou Géetni jednotkou pfislusné agentufe préce na fakturu a zvy-
Suji tedy polozku sluzby. Mii%e jit 1% o zahraniéni pracovniky.
Agentura préce a uzivatel (firma) jsou povinni zabezpegit, aby pra-
covni a mzdové podminky docasné pridéleného zaméstnance nebyly
hori, ne? jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance
Géetni jednotky, aby tim nedochézelo k nahrazovani stévajicich za-

firmy hife placenymi pracovniky. Z i docasné

pridéleni agenturou prace pomahaji obchodni spolecnosti vytvaret
vykony, a tim se podileji i na tvorbé ukazatele pridand hodnota. Né-
sledné se zvySuje i produktivita préce z pfidané hodnoty, protoze se
tito pracovnici nezapotitavaji do stavu zaméstnanci. V extrémni si-
tuaci méZe produktivita préce vyrazn¢ predstihnout mzdovy vivoj
vlastnich zaméstnancii a odbory budou poZadovat navyseni
mérné mzdy. Protiargument zaméstnavatele
produktivity prace doslo externimi pracovnimi silami. V takovémto
ptipadé je nutno r at podil kmenovych zamé @
méstnanci: agentury préce na vytvofené pfidané hodnoté. Jisté se dd
vytusit, Ze takovéto rozklicovani bude velice obtizné a dokaze ho
provest pouze zaméstnavatell

£ 11 - Piiidand hodnota - je vypottovy fadek: ¥. 03 + £.04 - £. 08.
Jde o tzv. tietnf ptidanou hodnotu, kterou vypotitame, kdyZ k ob-
chodni marZi pfi¢teme vykony spoletnosti a odecteme vykonovou
spotrebu. Jinymi slovy - pfidand hodnota piedstavuje penézné vyji-
denou hodnotu vykonil, které spolecnost do obchodni nebo vyrobni
Gnnosti Viozila po oZisténi od dodavatelsky (externg) pofizeného
materidlu, surovin, energie a sluzeb.

Pojem pfidand hodnota neni vZdy natolik prihledny, aby i neeko-
nom pochopil, z eho se tento ukazatel sklida a co ovliviiuje jeho vy-
voj. Pro titely kolektivniho vyjednévini je nezbytné jednoznatné ur-
&it, Ze jde o tiéetni pridanou hodnotu, tj. ukazatel zjistovany z vykazu
zisku a ztréty. Ekonomickd teoric totiz pracujc jesté s tzv. ckonom:
kou ptidanou hodnotou (economic value added), kterd vsak nemé
piimou souvislost se mzdovymi naklady spolecnosti, nebot vyjadruje

klice a za-

f. 07 - Aktivace - zahrnuje hodnotu v: materidlu
a zbo¥ ve vlastni reZii (tzv. vlastni virobu) a hmotného a nehmot-
ného majetku vyrobeného té7 ve vlastni reii

Dale sem pati{ vlastni vykony na generdlnf opravy a modernizaci
dlouhodobého majetku, viastni vykony souvisejici s uvedenim ma-
jetku do chodu, rozsifenim a rekonstrukei spole¢nosti. Aktivaci
vnitropodnikovych sluzeb je napiiklad vnitropodnikové preprava
Aktivact se zvysuje nejen hodnota vykond, ale i majetku (aktiv).

. 08 - Vykonovi spotieba (souctovy Fidek 09 + 10) - obsahuje
vekeré dodavatelsky (zvenku) potizené vstupy do vyrobntho pro-
cesu.

£.09 - Spotieba materidlu a energie - zahrnuje spoticbu cxternd
(dodavatelsky) pofizeného materidlu, surovin, ndhradnich dild
a energie ve viech Cinnostech spoleénosti, zejména: spotieba zaklad-
niho materialu; spotfeba pomocného materialu; kancelafské potieby;
knihy, asopisy, predplatné; spoticba propagatniho materidlu;
ochranné potieby a pomiicky; nafadi, néstroje; nafadi pimo do spo-
treby; drobny hmotny majetek; spotfeba ndhradnich dili; pohonné
hmoty; spotfeba elektrické energie; voda; topné.

£ 10 - Sluiby - zahrnuji predevsim naklady na externg (doda-
vatelsky) provedené sluzby, tzn. vykony od jinych ietnich jednotek

w

Kapitdlu vloz do tnosti majiteli (vlastniky)
firmy.

Piidani hodnota (value added) - je mimofadng dile
pro hodnoceni efektivnosti managementu, ktery s musi zajimat o to,
kolik bohatstvi a majetku bylo ve spolecnosti vytvofeno a jak bylo
rozdéleno. Jde o hodnotu vytvotenou viastn{ &nnosti firmy. V pod-
staté se jedn o ukazatel, kiery vypovidé o uméni & neuméni mana-
gementu Fidit firmu. Majetek firmy vzniki na zdkladg dosaZené pfi-
dané hodnoty. Vytvofend pfidand hodnota je nejen délezitym
stupném tvorby visledku hospodafens (zisku nebo 1rity), ale i jed-
nim ze zik h pojméi podnik k ky. Cilové zaméfeni
managementu byv4, bohuzel, mnohdy naprosto odlisné od cilt maji-
teld (vlastnikil) spoletnosti, a tim i od cile finantniho prospéchu
firmy. Divody lze nalézt v tom, Ze manazefi jednak nejsou bytostné
i na jimi fizené spolenosti - mohou prechézet na rozdil od ma-
jiteld z jedné firmy do druhé, a jednak majf své osobn, politické, so-
cidlni, finanéni a jiné preference, coz vede k odlisnym rozhodnutim,
ne? kterd by usinil majitel (viastnik, spolesnik).
seridlu budeme pokracovat ve vysvétlovini nipné
dalsich diilezitych ukazatelii z vykazu zisku a ztraty.

(Pokracovin prsié)

¥ ukaatel

N
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DVE EVROPSKE PODNIKOVE RADY NA OBZORU AMERICKE 080RY ARU.J:

Odborovy svaz KOVO usiluje o vytvofeni evropskych podnikovjch rad pro dvé slovenské
vlastnicke skupiny, které piisobi i v Ceské republice.

Proni skupiné veli Zelezdmy Podbrezovd,
uved! pro Kovak mistoptedseda 0S KOVO Jo-
sef Stfedula, ,,a u nds zahmuje firmy Skoda

¢zké strojirenstvi v Plzni, Zdas ve Zdirn nad
Stzavou a ZP TaZimy trub Svinov v Ostravé.
Druhou skupinu ovlddd HTC Holding, keery je
majoritnim vlastnikem bruénského Zetoru. My
usilujeme o 10, aby na zikladé skuteénosti, 7
Ceskd republika i Slovensko jsou cleny EU, pit-
sobily v téchto spoleinostech evropské podni-

kové rady. PiedloZili jsme k tomu Evropské ko-
misi projekt, od néhof. si slibujeme pro obé sku-
piny i pispévek od EU. Zatim nezndme vysle-
dek. Chtéli bychom, aby k vytvoieni téchto
dvou evropskych podnikovych rad doslo v rela-
tivné krdtké dobé, cof oviem miiZe byt i nékolik
let. Vsechny piislusué odborové organizace
unds i na Slovenski 0 10 maji zdjem. Také spo-
luprice se slovenskym OZ KOVO je v tomio
sméru prikladn.« (ben)

GENERAL MOTORS DRASTICKY SETRI

Y evropskych zavodech zrusi tisice mist

i masového tsporného programu
v jeho evropskych spolegnostech Opel, Saab
a Vaushall vstoupil v listopadu do 7éveretné

Spolkové republice md zaniknout priblizng
10000, z toho v Risselsheimu 4400 a v Bochumi

4100 mist. Na pofadu dne je podle listu Siid-
deutsche Zeitung moind i uzavieni zvodu Saab

e p

méné se pmom ma postupovat bez vypovédi
voznich ditvod - cestou (zEsti i predcas-
ného) odehodu do dichodu. Napiiklad v Rissels-
heimu by do roku 2010 mélo odejit na odpotinck
asi 2500 osob, Prodlouit se mé i pracovni tyden
ze soucasnych 30 az na 40 hodin, aviak pfi zapla-
cent pouze 35 hodin. K dalim tspornym opatfe-
nim patf{ i snizeni délky prestdvek & pottu uvol-
nénych Elent podnikovyeh rad.

Ee

NEMECKE AUTOMOBILKY SE CHLUBI TVORBOU MIST

Némecké automobilové spolenosti vytvofily
v uplynulych deseti letech pfimo v SRN
80 000 pracovnich mist. ,Bez ohledu na ve
prekiizky jsou automobilové podniky motorem
riistu a zaméstnanosti ve Spolkové republice,”
prohlasil nedavno predseda Svazu automobilo-
vého primyslu (VDA) Bernd Gottschalk.

Jen za poslednich 12 mésicd vaniklo v tomto
odvévi - pies tspornd a restrukturalizacni opat-
feni - 6000 novych pracovaich prilezitosti. Podle
tvrzeni predsedy Gottschalka ,mimo to daly né-
mecké firmy ve vychodni Evropé v poslednich
letech vzniknout 160 000 mist, aniZ by tim po-
skodily némeck pracovn trh”. (h

CON

(Dokonent ze str. 1)

jak nehrnou a zdef§i Slovaci uz vibec ne. Ti ne-
chtéji zavdat ani nejmens pficinu k tomu, aby né-
ik ohvozil svdj beztak nejsty pracovn pomér
inizky vydélek.

,Kdy se cheeme sejit na schitzi, mazeme po-
ufit firemni zasedacky, ale 10 je také viechno.
Zaméstavatel ndm nejdiive sliboval, Ze ndm po-
stavi kanceldF zdvodniho viboru za plotem fo-
vy, ale kdyi jsme tento ndpad odmitli, ne-
mdme vibec nic, ani komiirku s telefonem,
kopirkou a internetem, tebaze se k tomu firma
zavdzala v kolektivni smlouvé,“ J.

ITALSKE ODBORY VZOREM

nech piibylo v regionu sice 300 novych mist, alc
tim tu spokojenost skondila. Nastupni plat byl sta-
noven na 8000 K& hrubého a i dnes md vysoce kva-
lifikovany pracovnik maximaln¢ 15 000 hrubého.
Proto zdejii odbori jiz hned po ustaveni organi-
zace zacali pripravovat kolektivai smlouvu, aby si
smluvné zajistili kazdorotni zvySovini platu, a tak
se aspoii po ase piibliZili mzdové drovni okolnich
primyslovich podniki. , Ve smlouvé do roku
2006 jsou sice zaruceny ndroky vyplyvajici ze zd-
koniku price, ale kazdoroéni jedndani o valori-
zaci mezd se zménilo v Saviovackw, navic do-
hodnuty dodatek kolektivni smlouvy na Ielmm
rok zadal zamé ! zakrdtko zp

Pavlik. Ostatné i nas rozhovor se uskuteénil v kan-
celdfi podatelny a o kontakt s odbe i

fem neprojevil zamést
pak o jeho fotografov

Podbofany nele?i u mote

Teprve poté, co do této hry’ v:mupxlo i tistecké
meiodické pracovisté, zacal se princip pravidel-
ného zvySovdni plari stabilizovar. Presto jsou
nase platy ve srovadni s italskymi na dlowhou
dobu nesrovnatelné,“ posteskl si na zavér misto-
picdseda ZO OS KOVO Jifi Pavlik.

Text a snimek (rur)

Otevfenim filidlky firmy CONTA v Podbota-

 emal kusMannzfvvkos 2 Redakinirada: J, Svee - i

EVROPANE, NEBERTE SI PRIKLAD Z USA!

,,Evmpa by neméla krdcet americkou ces-
tou,“ prohldsil pfedseda Rakouského od-
borového svazu (OGB) Fritz Verzetnitsch
po své listopadové ndvstévé Spojenych
stdtl, kde jednal i s predsedou strechové
odborové konfederace AFL-CIO Johnem
Sweeneyem. Sam Sweeney varoval, aby
se Evropané nefidili praktikami americ-
kého pracovniho triu a na misto vzniku
levnych pracovnich prileZitosti poZadovali
vytvdieni mist pro kvalifikované sily. Podle
slov $éfa americkych odbord od ndstupu
G. Bushe do prezidentského tfadu pocat-
kem roku 2001 stoupl pocet Ameridani
bez nemocenského pojisténi o pét milidnd.
Za stejnou dobu zaniklo jen v soukromém
sektoru 1,7 milionu mist. Primérny piijem
domdcnosti kles| mezi rokem 2001 a 2003
0 cca 1500 dolarid, zatimeo zisky podnika-
telii stouply o vice neZ 28 procent, uved!
Sweeney. (ala)

SEM CMINOS DOMITL MINISTERSKT
NAVRH ZAKONIKD PRACE

(Dokonceni ze sir. 1)

taxativné vyjmenovdna. NeuvaZuje se o roz-
Sifovdni vySSich kolektivnich smiuv. O pfi-
stoupeni k smiouvé tohoto typu by si rozho-
doval zaméstnavatel sdm.

Ministr préce a socidinich véci Zdenék Skro-
mach, ktery na snému vystoupil, se brdnil
poukazem na to, Ze zaméstnavatelé naopak
tvrdi, Ze zminény text ministerstva vypadd
/aka .vyloZené odborafsky navrh“, se kte-
rym nehodiaji souhlasit. ,,Pro mé neru pro-
hlém pFedat do viady ﬂnopravdy odborai-
sky navrh, ale jind v&c je, jestli to viddou
a parlamentem projde,” upozornil a dodal:
»KdyZ zdkonik jesté vic utdhneme, tak se
obavam, Ze neprojde.” Z. Skromach slibil,
Ze z jeho ministerstva ,neodejde Zadny za-
knn ktery hy byl v ostrém rozporu s posto-

V ndvrhu se podie sfov predsedy 08 Kovo
Jana Uhiite objevily nékteré pnpam/nky od-
bori, ale po takové dpravé, Ze jim mohou
nakonec jests uskodit. ,Upozorfiuji na to,
jaky dabel je skryt v delailech: omezuje se
vyznam kolektivnich smiuv, je to defini-
tivni likvidace odborii v Ceské republice,
coZ se nepodafilo ani Klausovi,“ varoval J.
UhiiF. ,Zistaly by jen ty servilni odbory,
nebo ty, které by byly ochotny k divoké ne-
zakonné stavce. Pokud by takovy zdkonik
prace mél platit, tak mi nezbyva nez vyzvat
lidi, aby $li do ulic, protoZe takové svin-
stvo jsem jeSté nefetl,” prohldsil predseda
0S8 KoVO.
~Nesrovnalosti jsem ochoten napravll,
a pokud presm budete povaZovat névrh za-
koniku préce za naprosto nepiijateiny, tak
jsem pfipraven ho nepiedkladat,” psis/ibi/
ministr Skromach.

(ben)
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0 CEM SE, PSALO V KOVACKEM TISKU V PROSINCI 1942 A 1970

Kovodélnik & 12 z prosince 1942:

SLOVO ZENY K ZENE

0 co Zidd Zena zaméstnana Zenu v domicnosti

é vyroby, do niz byly za vilky na-
ySené mife nedobrovolné Zeny, bylo

sifedné upraveno jejich prednostni privo na ni-

kupy_nejnutnéjiich patfeb. Akci podpoiily po-

sluSné takeé tehdejsi ,,odbory (NOUZ = Nirodni

odborovi istiedna zamésthanecki - pozn. aut),
ié d: éni St

neziistal ani Kovod&lnik (za valky vychaz
mésiné), z jehod textu na titulni strance vyjimame,
(Redakéni materidl byl nepodepsin.)

Neni (o jen tak jednoduché dobfe nakoupit
a neztrécet pfi tom zbyteéné &as, proto di nikup
naim hospodynim vidy hodné starosti. Kazda hos
pod)né masvb} systém nakupovani. Nékterd,
pofédnd, ma v kredenci zapisnik, na keery si zna-
mend potfebné véci, aby pfi nakupu nic nezapo-
‘mnéla, jinde je povinnost nakupovani rozdélena n
cleny rodiny: nékteré dié chodi pro miéko, jiné pfi-

i

N3 tal . Je mnoho zplsobi
nakupovani a znamend to v;
ztrétu casu, kdyz je zvyklost porusena. A prece my,
hospodyng, vydlecng zamestnané Zeny, obracime
se na vis, hospodyné, zaméstnané jen ve vlastni do-
e Zadosti, abyste svoje nakupni zvyKlosti
nakupujete v dobé, kdy videletng
eny maji volno.

Zeny, zaméstnané v domcnosti! Prosime vis
snainé, omezte nakupovini v rannich hodingch
a po 16. hodiné jen na to nejnutné;
se pii nakupu s vidélecné cinnou
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ou, dejte ji

prednost. Cas,pro kazdého 2 nds tak drahy, je dvoj-
isob drahy. pro 7enu, kterd pracuje mimo viastni

poudijele této piilesitost a ukivete prakicky, jak
rozumite nérodni pospolitosti,

Kovik ¢ 24 7 10. 12. 1970
NESTACT JEN lwznfl OVAT PERMANENTKY

nich vfbori - v tomto konkrétnim pFipadé kulturné
vichovné komise v zivodé ESKA Cheb. I pres jis-
tou sebekritickou notu nezapfe tento rozbor svou
dikci dobu, v nif vanikl, a je nizornym dokladem
deformovaného plneil odbororé price pmd rokem
1989, (Redakis
...V své zpr se s
sev pos]edmcn dvou letech zabvvala jenom ndra-
zovymi akeemi, jako bylo MDZ, mzdélu\nm ko-
lekei, ndkupem vstupenek a pfidglovani permanen-
tek do divadia. Viastai vychovnou Sinnost prakticky
komise ani ostatni funkcionafi nevykondvali.
Z tohoto poznéni vyla komise pfi sestavovani
ého plé obdobi. Zaméfi se predeviim
h funkcionafd. Proto zpraco-
vala plan aktudlnich prednaek a zajistila pro né
vhodné lektory.
Prvnim zkuSebnim kamenem nové
préce kom e bvla]sp icast na Mi
i Oby

eeskosloven-
se na vicchny
Sleny 2V, aby pomohli na svém sk oivit Gnnost
nésténnych novin, na kteryeh by se odrazel odbo-

rovy ivat dilen. Komise si je védoma, % bez pfi-
mého zapojent celého funkciondfského aktivu, p
Gnaje dleny ZV a konce tsckovymi davérniky, se
oséhnout Kladnych vsledki v politicko-
préci

Hiavai dkol spatfuie v piipravé akef k 50. vyrodi
alozent KSC, a nich? bude spalupracma( prede-

péni '\ alogent organizace
Svazu socialistické mladeZe.

Zévodni vybor pijal usncseni, ve kterém se roz-
hodl rozffit komisi kulturng vychovné pré
o dleny pfimo z dilen. Pfipravi seznam funkciondrd,
KieH se z(castni Skoleni. Zorganizuje besedy s mla-
dymi odbordfi, aby vysvélil nutnost zaloZeni orga-
nizace SSM v zavodé. Pozidi podnikové feditele,
aby mistfi na dilnich byl npomocni této akei. Pro
oiven agitacni a propagatni prace na dilnch prc-
vzali dlenové ZV kol pomahat pfi zakladdni
stének. Pln préce je bohat, rozhodne viak cinnost

sama.
Pripravila PhDr. JITKA KLEMENTOVA, CSc.

STO LET OD VYNALEZU PRVNT ,RADIOLAMPY

Prévé pied sto lety zji
alkalickych zemin® (vipniku, barya, stro

il némecky fyzik A. R, Wehnelt, ie katoda, vyrobend z oxidi prvkis

hoiiku) nebo jimi potazend, vpraveni do

plynové vibojky, snadno emituje elektrony. Tim trubice propousti proud pouze jednim

smérem alze ji vyudit jako

Negivdle na Wehmneliov vynaleal a v roce
1904 si nechal pdl:nlnvdl b nyr JLA.
Fleming, pracujici v laboratofich italskéha fy-
zika i - diodu se

¥ yventil®, tedy k

proudu.

tvaru véletku a zhaven katoda byla umisténa
v jeho ase.
Vynilez elektronek (pivodné se nazgvaly

havou katodou.
v elektronkach objevil jiz

pozdgji clektronové lampy) zé-
sadnim zpisobem ovlivnil rozvoj radiotech-
niky, protose ummnmaly sestavovat obvody

19. stoleti T. A. Edison pfi experi ise
#hrovkou. Neumd jej véak vysvétlit, ani prak-
ticky vyuzit. Fleming opumalwoval tento tzv.
Edisoniiv efekt specidlnim tvarem baitky a vj-
sledkem byla dioda. Jeji provedeni se po-
stupné mém 1 lmové vlikno katody bylo

s riiznymi yovo fedeni bylo
o dva roky pozd&ji doplngno vynalezem trio-
dy americkym fyzikem Lee de Forestem. Le-
tos staletd Flemingova zhavend dioda viak
byla vzorem pro usméritovaci elektronky roz-
hiasovych a televiznich piijimach az do objevu

v ROH hodnotilo im , plochd a rozvoje polovodicovych diod a tranzistord.
ledacos. ) Vnpn'klad v)sledky Ginnosti komisf zévod-  anoda z mkmvehu ph§ku byla provedena ve (tes)

TAJENKA: :

¢ ¢ om0 | gescy |Pomick [ oistaeu uniovooik| e
inok | zaskien | waLy Cesi nadka | v e MEKKA
i W ko | onvon. | sioe THE | Suovcta] BN [ranTes| qieny | RADA | iSO [ NONY | VKRR | omia
WA
SETRVAT [
PLT

1. piL
Tajenka obsahuje citdt od znd- |TAJENKY|
mého_poiského satirika, basnika —
a_ piekladatele STANISLAWA ey it
JERZY LECE (6. 3. 1909 -7.5. | ™ STANDA ANTUA
1966). Prosiul jeho autor epi- {skoven,} _ L
gramii a zejména lapidérnich afo- im& :jm UKOHGEW
rismd, které maji ctitele i mezi | aonyne HLUPAR ODUSNA LETA
Ceskymi Ctendfi. Prekiddal z né- | URoDY (sioven.| {sioven)
meckého jazyka (H. Heine, 8. ANGLICKE BT p—
Brecht, K. Tucholski). Z jeho dél je o INCIALY HOSTINA
tieba jmenovat: Neucesané mys- KON PRELUDY PRIBYTEK
lenky, Nové neutesané myslenky.

(k) | rravou Jreutee) g

S o) 28N

2. DiL

TAJENKY
Tajenka kiizovky z Eisla 41:
1. rut, 2. tekuty, 3. teploméry, | HLAVNI
4. spinace, 5. barometry, 6. amal- | "™ ‘ AT
gédmd.

P




