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V'd EP

Tak ti nevim. Mém chtft od Jezitka novy opasek, abych si
ho mo’ utahnout, nebo novy batkory, abych je moh’
natshnout?

S NOVOU ENEREI V PRISTIM ROCE

SVATECNI SLOVO PREDSEDY SVAZU KOVO
ViZené kolegyné, viZeni kole-

0vé,

konéi prvni rok, kdy jsme cleny
Evropské unie. Nenapinila se ani
pesimistickd straseni nékterych
politikd, ale samoziejmé ani pri-
1§ um/'mislmkd odekdvdni, kterd
néktefi z nds mék. To, co dnes
v fadé piipadd ohroZuje zamést-
nance, nenf ani tak ddno EU, jako
spiS negativnimi prvky globali-
zace. Kdyby se na nds nevztaho-
vala legislativa EU, byla by situace jedté mnohem horSi.
To je ostatné patrné i z fady nasich jedndni s minister-
stvem prdce a socidinich véci, 2 mchl vyplyv.{ Z fada
difednikd fandf vice zamés ne?

Ing. Jan Unlif

A 5. 74, tracin vyroboo elokirospolfbic, 50 od fatosnino roku arontuie - virobou plstorjch dil - 1 na ind

promysiova odvetvl

HLINECKA ETA PREKONAVA KRIZI

Odborova komise bezpecnosti prace boduje

Akciovi spoleénost ETA v Hlinsku byla dlouh léta v krizi a postupné z ni hleds cestu,
uvedla pro Kovik predsedkyné tamni ZO 0S KOVO Alena Sirovi.

Jednd se o sdruzenou
odborovou organizaci, do
niz déle patii zaméstnanci-
&lenové  OS
spole¢nosti Becker Elek-
1ro.CZ, a. s., vlasinéné
védskym  kapitlem,
a rovnéZ spolcénosti ETA
{ FILTER, spol. s 1. 0, kde
je a. s ETA padesd
procentnim  vlastnikem.
Z uvedenych tH spoled-
nosti s celkovym poltem asi 1200 zamest-
nancii je v odborech celkem organizovano asi
600 Elent.

V letodnim roce je pro spoletnost ETA
rozhodujici, Ze se ponékud méni charakter vy-
roby. Vyrobuu plastovych dilii se orientuje na
jind odvétvi primyslu, na primysl automobi-
lovy a elektrotechnicky, a tedy i na jiné zakaz-
niky, nez byli ti tradicni - odbératelé domacich
spotrebici. Sirsi spektrum vyrobniho pro-
gramu a vzestupny trend vyroby pro automo-
bilovy e]eklmlechnukv priimysl jsou ziejmé&
sprav ic, nebot v odbyta domacich
elektrospotiebict vyrazné ovliviuje trh kon-
kurence z Ciny.

Alona Sirové

Lidé Zehraji na mzdy
Pracowni nasazeni je tu opravdu velké
a mzdy naopak nizké, jsme tu Hluboko pod

a snazf se mezi nimi porusit rovnovahu sil. | to je nega-

tivai dopad globalizace a nékterd ustanoveni EU brdni ta-

‘kovymto nemravnym pokusum.

Abychom se méli jako lidé v nejvyspélejsich zemich EU,
k tomu mdme pred sebou jesté velmi dlouhou cestu. Nic-

primérem, posteskla si
predsedkyné VZO, ,,palreby vyroby, v zdjmu
splném zakdzek na predvanai‘ni rh, fmna
Fesi 1 formou brigddnickych vipomoc, ale
pFipominky k vysi mady od

O je nejdilefité

Kolektivni vyjednavini zatalo

wMyslim si, Ze u vSech tFi zaméstnavatelit
pullled na viastni 2amést-
nance,“ vyjadiila svij nizor Alena Sirové
jestli je vnimaji jako pracovni silu vytvire-
Jici hodnoty, nebo jen jako ndkladovou po-
Tozku. Od toho se pak vidy odviji celé kolek-
tivni vyjedndvani,“ Névrh na zvySeni mzdy je
sice u viech tH zaméstnavateld stejny: 10 pro-
cent, ale v pritbéhu vyjednévani dojde k dife-
renciaci podle konkrétnich podminek, moz-
nosti a ochoty vzit na sebe riziko mzdového
rlistu na pfisti rok. ,, Tyte a dalsi vnéjsi viivy
pisobi viznamnou mérou pi kolektivnim
vyjedndvani, v ném? si klademe za cil sjednat
ndrdst mezd vy, nef je predpoklddand in-
flace, abychom udrZeli vyvoj redinych
mezd,“ zdiraznila predsed Sirova. Jak
dodala, odborafi ve vyjednavani pracuji s véc-
nymi argumenty, nelze jim vytykat, Ze jsou
ukfi¢end skupina, jiz jde o penize za kazdou
cenu. ,Konkrémé poukazujeme, kde je
mozno uSetFit a kde Ize jeSté vydélay,“ do-
dala.

Pro éleny pestri nabidka

., Vyhod, je nabizi odborovd organizace
svym &leniim, je opravdu Sirokd $kdla,“
usméla se Alena Sitov, ,,ve spoleénosti ETA
Jjsme jesté letos Cerpali socidlni fond, takie
Jjsme'si mohli dovolit zorganizovat zdjezdy
na kulturni a sportovni pFedstaveni, zamést-
nanci pravidelné navitévuji saunu a plavecky
bazén, prispivime na détské tdbory, na lyZai-

i brigddniki nelze nesiyierd Calkovs pri-
méma mzda v a.s. ETA dosahue 14300 K&

(Pokracovini na str. 2)

av je to 10700 K.

xky vicvik, jeme pijéky - a mnoho
0.4 A'u ostatnich zaméstnavatelt? ,, i

(Pokracovdni na str.2)
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ODBORY VERSUS URADY PRACE

Opteme se 0 novy zakon o zaméstnanosti!

Autor ni jiciho élinku p

novy zikon o i a radi svym

kolegum predsed\lm odboruvych ovgsmzacl -, aby se o znéni zdkona dokzali opfit a vy-

uZit v praxi

Novy zékon 0 zamésinanosi
| je v plainosti od 1. 10. 2004, Do
Eleme se v ném mj., Ze mini

tvifeji poradni sbory na tripartit-
nim 7ikladé, 7e vykondvaji kon-
trolni ¢innost véetné ukladani
pokut, Ze zabelpeéu]\ spolupraa
orovimi organizacemi, ke
kontroluji dodrzovéni kolektivnich smluy a vnitfnich
pedpist, Ze kontroluji pracovnépravni predpisy, zejména
zakon 0 zaméstnanosti, zakonik préce, zikon o kolektiv-
nim vyje ini, zakony upra-
yujici mady, platy a cestovni né-
brady, zakon o ochrané
Zaméstnanch pri platebni ne-
schopnosti zaméstnavatele.
Dile se v zikoné docteme,
# orgén kontroly je oprévnén
vstupovat na pracovisté kontro-
lovanch osob, a to bez ohlddens, a kontrolované osoby
{sou povinny umoinit provedent kontroly. Providsi or-
gin kontroly kontrolu na z4kladg pisemného podnétu, in-
formuje pisemneé o visledku Kontroly toho, kdo podal
podneét Pokuta, Kerol mize 2améstnavatel dostat napi-
Klad 7a neposkytnuti mady nebo porusent pracovnépray-
kolktivai smlouyy nebo yaitintho pfed-

zikona o zaméstnanost. Upmon\n]\. e je v ném posun
smérem k préviim zaméstnancti a odborovych organizaci,
Utady préce u? se nemohou donckoneéna vymlouvat, Ze
maji ze zakona omezené kontrolni pravomoci, Ze délaji,
co mohou, atd. Myslim, %c t&m, kdo méli nékdy co do &i-
néni s fady price, nemusim dal nic vysvétlovat. 1jd pat-
i mezi ty odboroveé predsedy, kieff byli v mi los e-
spokojeni s praci a stavem kontrolni Ginnosti prislusného

TAK, VY CHCETE M2DY V TERMINU?

BUDTE RADI, ZE MATE m&a'

Zaf to jako Spatny vtip, le€ stalo s¢ to do-
dy ,akm promluvila k autorovi

pri ]edmm s iifady prace tam, kde zaméstnavatel ponlsll_]e kolektivni
smlouvu, ynitrni plEﬂEHy & pracovnépravni predpisy.
apeluje R. Pokorny, pfedseda ZO OS KOVO Elton Nové Mésto nad Metuji.

Zikon by nemél ziistat na papife -
(red.)

iadu price. Poidd dokola jsem si fikal: Pro¢ rozhoduii
Aiednici stile v neprospéch zaméstnancd? Proé sc jich nc-
dokéi zastal? Vidyt z dokumenti, kieré predkldddme,
a to vidy po odborné konzultaci na metodickém pr
il e precjasné, e zaméstnavatel poruSuje pracovné-
prévai predpisy!

1y na Fiemé zamésnavatel poruioval zdkonik price,

minu. A co na to tifad prace? Cituji Vedouc\ kontrolniho
oddéleni: ,Budte radi, 7e mate praci.* To, % za v»kwm

leii mzda, byl pro ni skl
gument. Co dodat? Nic. Proé by si stin iedrik il

phde Jdval starosti a préci navic, vyrdzel z dtulné
7 Kanceldfe do nevlidného pocasi
a déal kontrolu ve firmé, kde
by mohl na néco ,kdpnout*?
Musel by to fesit, délat zapis,in-
formovat nadfizené a vibec
spoustu dalich zbytegnosti.
A za ty prachy*.. Namisto
toho pfece milZe rozhodovat od
stolu, v Kiidu a v pohod, téfit se, Ze je viechno v po-
tadku, Ze si své dkoly plni fadné a svidomité. No a plin
kontrol? AZ bude svitit slunitko, ohlasi se na kontrolu v t&
firmé - 10 v €, co byl posledng, tam, co bylo prima,
viechno v nejlepsim pofadku. Hiawné. 7e tam nemaji
,21é* odbordfe. Tém se stile néco nelib, poféd by po
lifadu préce néco chtéli a miuvi o n&jakjch prévech pro
zaméstnance.

Zdaji se vém posledni fadky nadnesené? Moznd. Ale
itotoje reallta se kterou se i vy miiZete setkat.

Jsem réd, Ze doflo ke zméné zdkona o zaméstnanosti
Podrobné jsem ho studoval, je nam, odbordfim a zamést-
nanciim, podstaté bliz nez ten predchozi. Naume se ho
pouiivat a vyvijejme tiak na ufady préce, aby ho preni-
Sely do praxe. Na ,papife” ndm moc nepomﬂb:

ROMAN POKORNY,
piedseda ZO OS KOVO Elton Nové Mésto n. Metuji

8 NOVOY ENERGIF ¥ PRISTIM ROCE

(Dokondeni ze str. 1)

méné bych chtél podékovat viem odborovym funkciond-
1iim, zejména tém v prvni linii, kteff hdji - v fadé piipadd
is urgitym osobnim rizikem - zdjmy Slend, zaméstnancy.
BohuZel tento rok sebou wmes/ ivelmi negativni projevy.
Je totiZ moZné délat u nds ve svazu odborovou politiku,
nikoliv vSak Gelit osobnim spordm odborovych funkcio-
ndfil zejména v nékterych podnicich, které prosly nebo
prochdzeji restrukturalizaci. Je véci vyhradné clenské zd-
Kladny jak bude korigovat eventudini spory svych funkci-
ondfil. Odbory maji spoustu protivniki, ale jen jednoho
Uhlavniho nepiitele, a tim jsou si nékdy samy sobé. Nic-
méné ani toto konstatovani mé nezbavuje uptlmlsmu
protoZe odbory uZ prosly mnoha kuzwymr obdobi
vidycky situaci usidly a zstaly ve svém jadru témi jedi-
nymi dcinnymi obhdjci zaméstnancy.

DISKUSE 0 VYVOJI SVAZU TEPRVE ZACNE

A co nds Cekd pristi rok? Bude se konat sjezd 0S KOVO.
PFi této prileZitosti chei verejné ozndmit, Ze vzhledem ke
svému véku uZ samozejmé nepovazuji za vhodné kandi-
dovat na funkei ve vedeni svazu. A pidl bych do bu-
doucna Clendm 0S KOVO, aby si 2valili do veden lidi,
kteii budou upfednostiiovat obhajobu zaméstnaneckych
Zdjmi prede vsim ostatnim. Diskuse o dalsim vyvoji

2

svazu teprve zaéne a byl bych rdd, kdyby byla intenzivni.
Nijak ndm to ale nesmi branit v tom, abychom napino
placuvalr na vécech, které jsou pro zaméstnance dile-

Ne/dDIslxre/sl jsou diskuse 0 nové podobé zakoniku
prdce a ostatni pracovnépravai legislativé. Nejsem Spo-
kojen s t6mi svinstvy, které v ndvrzich zakoniku price
piipravuji néktef dfednici ministerstva prace a socidl-
nich véci. Budto bude pan ministr Skromach respektovat
svij siib, Ze nebude oslabena tiloha odbord, a Ze naopak
bude positen vyznam kolektivaiho vyjedndvéni, nebo bu-
deme muset prikrocit k jinym krokiim. Dovedu si pred-
stavit, Ze piisti rok budou muset odbory masové vyjit
velmi vyrazné znowu do ulic, a to kvili vécem, jako jsou
Zzdkonlk prase diichodovd reforma a dariovd reforma.
Bude samoziejmé zdldet jonom na nds, jak své prad-
stavy naplnime, nebo zda se smifime s tim, Ze za
rozhoduje nékdo jiny nékde jinde, a to zejména lidé
v ipiné finych podminkich - v parlamentu nebo viddé.
Ato Je to podstatnd, co bych chtél viem poprt do pis-
tiho roku: Nebat se, mit odvahu a zejmeéna interes na pro-
sazeni svych zajmd. To je to nejddleZitéjsi, co miZeme
utinit. Preji zejména funkcionafim v prvnich finiich ve
fabrikéch, aby si pred vanocnimi svatky trochu odpodi-
nuli, aby je stravili v klidu a spokojenosti, abychom se
§ novou energil vsichni znovy v pnst/m roce vrhii do
préce. Ing. JAN UHLIR,
predseda 0S KOVO

HLINECKA ETA...

(Dokonéent ze sir. 1)

nevytvireji klasicky socidlni fond, ale prispi-
vaji na obdobnou cinnost odborové organi-
zaci formou daru, dodava.

A vdek? ,,Bohuzel, lidé si moznosti vihod
posk; 7 izaci ani
viasiné neuvédomuji, berou je jako samozrej-
most. Jako v dobdch, kdy tohle viechno bylo
viastné zadarmo, respektive dotovino std-
tem. JenZe doba se zménila a nic uf neni za-
darmo. Odborovd organizace md s timto bo-
hatym programem prdci a starosti. Snazime
se élentim organizace za divéru, kterou ndm
ddvaji, poskyinout néco navic, ale ne vidycky
se pitom setkdme s pochopenim. Tak to uf
nese s sebou Zivot, ale na vdék si nehrajeme,
zakongila vycet aktivit odborové organizace
jeji predsedkyng.

VBOZP se m
Jak déle upozos

1 chlubit
ila A. Sirové, vedle kolek-

tivniho vyjednavini se vybor sdruzené odbo-
Tové organizace vénuje laké narofné péci
o bezpecnost préce. ,Je to slozitd oblast
a ddvd ndm to dost zabrat,*

podotykd, ,ale
Komise

kolika lety na konferenci nasi odborové or-
ganizace, se osvédéila.

Komise dzce spolupracuje se specialistou
pro oblast BOZP z kralovéhradeckého meto-
dického pracovisté OS KOVO Jaroslavem
Havligerem, ktery jeji &innost ocefiuje: ,,Jde
o velmi aktivni komisi, jeji clenové se stile
vadéldvaji a jsou velci fandové do BOZP.
Pravidelné se schizeji a tesi konkrétni pro-
blémy. Komise ddvd vyboru zdkladni ergani-
zace podnéty pro jedndni se zaméstnavateli,*
zdiiraznil pro Kovak.

Vztahy s vedenim: mirné otepleni

»Neni jednoduché,“ odpovédéla

s usmévem A $irova na dotaz, jak vychdzi
s managementy jednotlivych firem, zejména
pak nejvéssi z nich, ETA, a. s., ,co élovék, to
nngmal a to plati stejné pro stiedni clinky
Fizent jako pro vrcholovy management, ke
kaidému je nutno hledat ten sprivny pFi-
stup. Vzlahy charakterizovala slovy ,soci-
4lni smir. Ke zlepseni situace podle jejtho na-
zoru prispivé skutetnost, %e vicholové vedeni
viech tii subjektit bylo obsazeno lidmi z Hlin-
ska a $irsiho okoli, tedy z Ceskomoravské vy-
sociny, ktefi tu vyrostli a znaji drsné klima-
tické i zivotni podminky regionu a méli by mit
viiei mistnim lidem vice pochopent, ne treba
projevovali n&ktefi jejich pfedchidci z vel-
ych mést. Text a snimky (stl)

b’MIIﬂPIMIIII K JUBILEY

Dlouhole!y pledseda Z0
0S KOVO TESLA Pardu-
bice p. JAROSLAV MA-|
RIEL slavi v téchto predvd-
noénich dnech  kulaté
Zivotni jubileurn. My, nize
podepsani Zakiddajici cle-
nové . pardubického ma- |
lého manddtu®, prejeme |
oslavenci_stdlou dusevni
ﬂohadu hodné zdravi a mnoZstvi iniciativnich
ndpadii ve prospéch 0S KOVO.

Pavel Mddr, Jan Langer, Jarostav Haviiger
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PORADNY NA PRAN{

Na pténi mnoha denii O$ KOVO zaved Kovik poraduy - odpovédny na dotazy z rizmych obori a oblasti, které zajimaji Sirokou
Etendfskou ohec: bydlem, medicina, adravotni pojiéténi, memocenské a dichody, psychologie, zékonik price, BOZP
p etné expertis CMKOS a OS KOVO. Podle zijmu nabidku rubrik roz
Piste nebo faxujte ndm své dotazy (spo_]em do redakee je: fax 222 717 666, ¢-mail BenesMartin@cmkos.cz).

TS iy o e
Sociélnfrubrika R i
AR G B Sl e e . o o

Nepiijdeme o rodicovsky prispévek?
Ing. MARCELA HRTBALOVA, prévni odbor OS KOVO

Dne 21.12. 2001 se ném s man¥elkou narodilo prvni dité, Dne 26. 2. 2005 mime termin narozeni druhého ditéte. Kdy mize prvni
dité nastoupit do mate¥ské 3kolky, aby nezanikl nirok na rodicovsky prispévek? Piipadné existuje jind varianta, abychom o tento

prispévek nepfisli?

Nérok na rodi¢ovsky pispévek (jedna z ddvek
statni socidlni podpory) mé rodié, ktery po cely kalen-
daini mésic osobné, celodenné a #dné pecuje alespoit
o jedno dité do ity¥ let véku (do sedmi let veku, jde-i
o dité, které je dlouhodobé zdravotné postizené nebo
dlouhodobeé tézce zdravotné postizené).

A% se vim tedy druhé dit€ narod, bude podminka
néroku na rodic¢ovsky pfispévek splnéna osobni, celo-
Genatatéion P& 0 néj. Z toho titulu vém bude ndlezet rodicovsky pis-
pévek a pryni dité bude moci navitvovat matefskou skolu bez omezent,

S. F, Rychnov nad Knénou

Jexté pred narozenim ditéte vaSe pan nastoupf na ,matefskou®, tzn., ze
6 az 8 tydnii pfed pfedpoklddanym datem porodu zaéne pobirat penéZitou
pomoc v matefstvi. To samo o sob& nebude na prekézku naroku na rodi-
Zovsky prispévek z titulu péde o prvni dité.

Cheete-li tedy zachovat ndrok ma rodicovsky prispévek v dob
pfed narozenim druhého ditéte, miize prvni dité navitévovat Skolku
nejvyse pét kalenddnich dnfi v mésici. Za navstévu se pfitom pova-
Zuje kaZdy den, kdy dit& $kolku navitivi bez ohledu na délku doby tr-
véini névitévy (§ 30 odst. 3 pfsm. a) zékona & 117/1995 Sb., o statn{ so-
cidlnf podpofe).

o I ——
 Zdravotni koufek - ékafb;”"”"“"’ e T ,33 'ﬁé'a;.., L
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Co dodrzovat pri 1é¢hé antibiotiky?

MUDr. MARIE RAISIGLOVA

Kdy? jsem si vyzveddval v 1ékdrné antibiotika, které mi pfedepsal IékaF na zanét pridusek, pekvapil mé lékirnik nékolika ra-
dami. Pry je pfi uZivani antibiotik dobré dostat do téla hojné vitaminu C, hodné pit a také se 2x denné sprchovat. Nutnost zvy-
$ené konzumace tekutin v dobé nemoci je mi znima, véetné vyznamu ,,céka“ na posileni imunity. Nevim v3ak, jak tento vita-
min souvisi s Ié¢hou antibiotiky, a uZ viibec netusim, jakou roli v fom hraje sprchovani (uréité mi to nebylo feceno prote, Ze bych
zanedbaval hygienu). Kromé tohoto vysvétleni mé zajima, co vSechno dnes 1ékafi v pribéhu 1é¢by antibiotiky a také po ni paci-

entiim doporucuji.

V3echno, co vam lékarnik fikal, je svym zpiiso-
bem pro organismus uzite¢né. V soucasné dobé
pfevlddd v medicing tendence jakoukoliv 1écbu,
tedy i 1éebu antibiotiky, individualizovat, tj. vycha-
zet 7 co nejpFesnéjiich znalosti zdravotniho stavu
KaZdého jedince a prizpiisobit mu 1é&bu, co nejvice
to jde. Napfiklad vam doporuené sprchovani pie-
L 7ilo z doby, kdy se jesté antibiotiky nelécilo a vy-
soké horeeky se srazely studenymi zébaly, pfipadné studenou sprchou,
pokud byla k dispozici. Horegka se tim d4 srazit, ale nenf to vhodné
pro kazdého. U starsich lidi a lidi s nemocnym srdcem se pfi tom mo-
hou objevit poruchy srdeéniho rytmu, které &lovéka pfinejmensim vy-
dési.

Vitamin C patii mezi zdkladni vitaminy nutné pro dobrou funkci
imunitniho systému. Lidé, ktefi maji nedostatek vitaminu C, nejsnaze
.chytnou* infekei a patné se z ni 168, i kdyZ dostanou véas antibio-
tika. O dostategny piisun viech vitaminil je vhodné dbét celoroéné.
V' dob& nemoci neni na skodu popijet aj s medem a s citrnem, even-
tudlné brat si i vitaminové tablety, ale s vitaminem C se to nemé pfe-
hanét. Lidé pozivajici vysoké dévky vitaminu C jsou na tom jen o néco
lépe neZ G, kiefi jedi médlo vitaminu C (my3leno vitamin C v tabletéch,
alei v piirozené formé, v potravindch - citrusové plody, $ipky). Nejvétsi

K. P, Praha

odolnost viigi nikaze, nebo nejrychleji odeznivajici infekce se proje-
vuje u lidi, ktefi jedi soustavné stfedn& velké davky vitaminu C (asi
100 mg denn&). Specificky neni vitamin C s antibiotiky spojen.

O dostatecny pijem tekutin by Zlovék mél dbat cely Zivot. Dopo-
rucuje se vypit 2 litry tekutin denné. V prib&hu infekce se &lovék ob-
vykle i vice poti, o to vice by mél pit. Dost tasto infekci provézi mensi
chut k jidlu, o to vice by se m&lo pit. Po dobréni antibiotik sc doporu-
¢uje laktobacilové kira, af uz ve formé tablet z 1ékarny nebo kefiru ¢i
jogurtu.

Béhem uzivéni antibiotik by se nemocny mél Setfit télesné i psy-
chicky, nejlepii je, kdy? ma pracovni neschopnost. Nedoporutuje se
potzivat alkohol. U starsich antibiotik se nékdy zakazuje mléko, mié&né
vyrobky (tetracyklinové antibiotika), pfipadné kysclé, véctné vitaminu
C (Biseptol). U modern&jsich antibiotik se obtas doporutuje brat je
Pro Ve uginnost s jidlem, nékdy az 2 hodiny po jidle nebo hodinu
pred jidlem, nebo nezavisle na jidle, mezi jednotliv{mi jidly (snidané -
ob&d - vegefe). Jist se pfitom miiZe cokoliv. Clovék by se viak do jidla
nemél nutit, je vhodné dét prednost lehé stravé pred tézkymi jidly tra-
di¢ni deské kuchyne.

Antibiotik:

168bu infekci. V { upadd spousta
osvédtenych lidovyeh postupd a drobnych uZiteénych rad nasich babi-
&k, jak si pocinat behem 1éeby infekéni choroby.
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C0 JE VNAVRHU ZAKONA O INSPEKCI PRACE?

MILAN TESINSKY, odbor BOZP a Zivotniho prostfedi OS KOVO

v mmulych Cislech Knvak o tom,7e v
spekci price (vyp rice a

§ prosel tispésné druhym étenim viidni nivrh zikona o in-

véci CR), a mé tedy znacnou Sanci na schvaleni. (ODS v &ele s po-

) Dnes pfi slibenou

slankyni A. Péralovou se nepodafilo nivrh tohoto zdkona

tato pravni novinka obsahujc, a to od odboru BOZP a Zivotniho prosticdi 0S KOVO.

Jaké zmény viida navrhuje:

Zikladnim cilem névrhu zikona je soustiedit v pd-
sobnosti resortu préce a socidlnich véci do jednotné
privni tpravy kontrolu pracovnépravnich predpist,
2 nichZ venikaji zamdstnancim préva ncbo povinnosti
v pracovnéprévnich vztazich, sjednotit kontrolu prévnich
predpist, které stanovuji pracovni dobu a dobu odpo-
tinky, a kommlu dodrzovénf pravnich predpisi k zajisténi bezpeEnosti price,
pravnich predpisti k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zafizent, a né-
kterjch dalkich pravaich predpisi (0 zaméstnavanf Zen - zaméstnankyh, mla-
ch zaméstnancéi, zaméstnancd pedujicich o déti, jako i zam@stnancd,
kteH prokdzali, 7 vétSinou sami dlouhodobé peduji o prevézné ncbo tplné
bezmocnou osobu).

Nove se navrhuje, aby ptislusné kontrolni organy kontrolovaly také dodr-
Zovéni kolektivnich smluy v &éstech, ve kterjch mohou byt individualni naroky

vyplyvajici dvnich pedpisd upraveny ve vztahu
k témto predpistm vihodngji, jako?. i vnitinich predpist podie: § 21 zdkoniku
préce a dle zikona &. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost
a primémém vydélku, ve znéni pozdjsich predpist, zakona &. 143/1992 Sb.,
oplatu a odméné za pracovni pohotovost v rozpottovych a v nékteryeh dalsich
organizacich a organech, ve znéni pozdgjsich pfedpisti, nebo zakona ¢.119/1992
$b.,0 cestovnich nhradach, ve znéni pozdejich predpist jestlize zakladaji na-
roky zaméstnanci.

V névrhu zakona je také zapracovana nové koncepce spravniho trestini
anové se zavad{ odpovédnost za prestupky pro fyzické osoby a za sprévni de-
likty pro prévnické osoby. Za tyto prestupky mohou byt uklddany finanénf po-
stihy, napitklad pokud zaméstnavatel porus{ stanovené povinnosti na Gseku

informaci o tom, co
(red.)

soucinnosti s organy jednajicimi za zaméstnance (tedy vidi prislusnym odbo-
fovim orgéniim, raddm zaméstnancd nebo zstupciim pro oblast bezpegnosti
a ochrany zdravi pii prci), miZe byt pokutovén az do vyse 200 000 korun.

Mezi novinky dle patii i to, Ze si budou moci kontrolni orgdny prizvat ke
Kontrole jiné odborné zpiisobilé osoby.

Jak ma instituce inspekee price vypadat:

Namisto Ceského tifadu bezpecnosti prace (CUBP) ma vzniknout nov§ or-
ghn - Stdnf iifad inspekce price* (ddle jen Urad), fizeny Ministerstvem prace
a socidlnich véci (MPSV) CR. Utadu budou podfizeny krajské inspektordty
préce (d4le jen inspektoréty). Ufad a inspektoréty prevezmou dosavadni kon-
trolni &innosti systému CUBP a dile se ujmou vét§i asti kontrolni &innosti,
Ktctou v soutasné dobé vykondvaj ifady prce a MPSYV. tétaf odborny dozor
nad gch zatfzent vyl
titnho odborného docoru s bude Fdit dosavadaimi prévnimi predpisy. Zby-
vajici kontrolnf piisobnost radt prace se bude rovn&z naddle fidit dosavad-
nimi p(avnlml piedpisy, tzn. zejména pudl: Ldkona o zdmus\mnosu a ochrané

Estnanci pfi platebni idang perso-
nélni nérst na inspektordtech o cca 100 inspektori se mé pokm prevedenim
uvedeného poctu lidi z dfadd préce. Nova organizadni struktura vyvold po-
tfebu dalsich systemizovanych sluzebnich a pracovnich mist inspektort, meto-
dikit inspekee, ekonomt a informatiki v Uradu v rozsahu asi 50 osob.

Uttinnost zdkona se v névrhu predpokladd jiz od 1. ledna 2005

© Pii podrobné rozpravé k predmeénému zdkonu v postanecké snémovné se
objevily ndvrhy na zménu sidla Uradu - bud v Opavé nebo v Ostravé. Jde o za-
Jimavé ndvrhy, ale viird se otdzka: Nejde v tomto piipadé hlavng o aevolndni*
lukrativniho mista v samém stfedu Prahy v ulici Ve Smetkich, nékolik kroki od
Viclavského ndmesti, kde Cesky tifad bezpecnosti prdce dosud sidli?

Tiskova zprava vlady: ZVYSENT MINIMALNICH MZDOVYCH TARTFU

V souvislosti se zv{Senim minimalni mzdy 07,2 % schvilila viida 8. 12.
2004 stejné zvySeni minimalnich mzdovych tarifi. Sazba minimalniho
madového tarifu 1. tarifniho stupné bude odpovidat minimélni mzdg, Zaro-
veit se nebude ménit pomér sazeb minimalnich mzdovych tarifi nejvyiiiho
anejniiiho tarifniho stupnd, ktery je cca 2.25: 1.

Minimlni mzdové tarify jsou néstrojem zviSené ochrany zaméstnanch
proti poskytovéni ncpfimgfent nizkych mezd, Zéroveii majf, stejné jako
miniméln{ mzda, motivovat lidi k tom, aby pracovali a

v rozporus prévem Evropské unie, protoZe komunitdrn{ prévo danou obast
neupravuje. Zména je viak v souladu s cili spoletenstvi jako jeden z diléich
ikold k naplnénf principu stejné odmény za stejnou préci nebo za prace
steiné hodiny. Predklddand zména vise minimdlnich mzdovych tarifd ne-
bude mit 4dné dopady na Zivotni prostfedni ani na genderovou rovnost.

Sazby minimalnich mzdovych tarifi v roce 2004 a v roce 2005:

které poskytuje kolektivi vyj

rifii.

méstnanost

i na pii-
jmy ze socidlnich davek. Minimalni mzdové tarify se uplatiuji ve firmach, [ v K¢ za hodinu
it ; e v K& za mésic
ve kterjch neexistuji podminky pro sjednéni mzdy v kolektivni smlouve. | Tarifn{ (40 hod/tyden)
Zaméstnanci v téchto podnicich tak nemohou vyuZivat vihod ochrany, [StuPel [ platnédo | platnéod | plamédo | platné od
vini. Zv§eni sazeb minimdlnich mzdo- | | 31.12.2004 | 1.1.2005 | 31.12.2004 | 1.1.2005
vych tarifi se nejvice projevi u zaméstnancd s nejnizi kvalifikact, ktefi vy- ] 39.60 42,50 6700 7185
konavaji jednodusi, zejména pomocné a obsluzné préce. Vzhledem 2 4130 44,30 7000 7480
k tomu, Ze pijmy téchto fidf v budoucnu pravdépodobng zévratng ne- | 3 4310 4620 7300 7810
vzrostou, je namisté ochrana prostfednictvim minimalnich mzdovych ta- ;‘ ‘4‘;33 ;‘i‘ﬁg ;;% i%‘;g
o . Lo . 6 52,00 55,70 8800 9420
ZvySeni minimalnich mzdovych tarift nebude mit pfimy dopad na stitni 7 56,10 60,10 9500 10 160
rozpodet, protoe jsou zévazné kromé vysokych Skol a &sti zdravotnickjch 8 60,80 6520 10300 11020
zafizeni vyhradng pro subjekty, které neposkytuji zaméstnancim mzdy 9 66,10 70,90 11200 11 980
e S S w8 S i |10 72,60 7780 12300 13150
jnych zdrojd. Schvélend dprava nebude mit podstatndj3f viiv na za: o i 2250 Gow ek
ovfh skupin obtand a neméla by ani znamenat pro vet- | 1, 29720 0560 15100 16 160
Sinu zamdstnavateli neiinosnou mzdové nakladnou zAtéz. Zaroveni neni

”
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NA POMOC KOLEKTIVNIMU VYJEDNAVANI
PRO ROK 2005 (XIV)

Ing. RUDOLF HORAK, iisek odborové politiky OS KOVO

V dnesni édsti pokracujeme objasiiovdnim nejdilefitéjs
pologek vykazu zisku a zirdty, kieré se viznamnym zpiisobem
podile na tvorbé provoznito vysedku hospodarent, a ovliv
tak i celkovy vysledek hospodafent za celou ticemi jednotk

V minulé &isti sridlu jsme probrali ukazatele vikazu zisku
aatrity zatfnajfci F4dkem 01 a konéici Fadkem 11 - pfidang hod-
| nota. Jde o ukazatele fidki 01 aZ 10, které se ve vykazu zisku
PR o 2ty zapotitivaii do tvorby Géetni piidané hodnoty. Dalsi po-
20 zainajici idkem 12 - osobni ndklady a2 po ledek hospoda-
eni za Getni obdobi (pred zdanénim) se tykaji rozdélovini cetai pridané hodnoty:

© £12 - Osobni niklady (souctovy Fadek 13 aZ 16) - jde o skupinu polozek, kterd
zahrnuje jak mzdové ndklady viech zaméstnanc firmy véetné pijmd spolecnik ze za-
vislé Ginnosti (véetné dané z piijmd fyzickjch osob), tak veskeré néklady na sociélni
a zdravotni pojistén zdkonné i ostaini (dobrovolné) vlastnich zaméstnanctl, Dle sem
et soidin ndlady zkonné | ostand

aklady - zahrnuji veskeré poitky zaméstnancd firmy véetné pii-
jmit spoleénikize zvisé Ginnost, Mady jsou wvedeny z4sadn? v hrubyich dstkich, zn.
pred uplatnénim riznjch sréck ze mady (ziloha na dai z pijmé, vZivné apod.). Do
hrubé mzdy musf byt zahrnuta 62 naturdlni mzda (nepenézni plnéni v cendch obvy-
oucdsti mzdy. Jak bylo uvedeno v IX. gasti seridlu v kapitole Statistické v
kazy, v ietnictyi sc ndkladové mzdy vedou spolcéné s OON, tzn. e soudéstf mzdovych
nékladd jsou i odmény za prace poskytované na zikladé jiného vztahu ne pracovniho
poméru k zaméstnavateli, odstupné aj.

© £ 14 - Odmény denim orgini spolecnosti a drudstva - zde jsou zachyceny

Sechny ziétované odmény dlentim dozortf rady apod.,které lze posky-
tovat napfiklad podle uzavend mandtni smiouvy.

® §.15 - Naklady na socidini zabezpeceni a adravotni pojisténi - zahrnuji socialni po-
jisteni (diichodové zabezpedeni + piispévek na stétnf politiku zam@stnanosti + nemo-
censké pojitténi) a zdravotni pojisiéni, keré hradi firmy povinné ze z&kona. Dale sem
1ovniZ patfi pojistné placené nad rémec stanoven prislusnymi pedpisy, napiiklad pfi-
i nad zékonem stanovenou povinnost.

@ £.16 - Socidlni naklady - patii sem péte firmy o pracovn{ a socidlni podminky
{,a 10 jak 7¢ zdkona, tak i nad jeho rémec, napfikiad nadstandardy vy-
i smlouvy. RovnéZ sem spadd péée o zdravi zaméstnanct. Na tomto
Fidku nalezneme tidaje za predpokladu, 7e Gerpénf na tyto icely nebylo provedeno z¢
socidlniho nebo jiného fondu. Nejeastéji to budou prispévky na zavodni stravovani, na
penzijni pfipojistént, na Zivotni pafisténi, naklady na stiedni odbora utilisté, bezpetnost
a ochranu zdravi pii préci, hygienické vybaveni pracovist, Ghradu kulturniho, sportov-
niho a dalitho vyZiti zaméstnanct aj.

17- Dané a poplatky - zde jsou zachyceny dané a jejich domerky, poplatky; od-
vody a podobné platby charakteru nklad, jich? e Géetni jednotka poplatnikem (na-
pfiklad da silnicni, daf z nemovitosti, dait darovaci, z pfevodu nemovitosti atd.), kromé
dané z pfijm0. Rovné? tak zde neni zahrnuta dafi z pfidané hodnoty, protoZe ve véfSiné
piipadi soutdsti ndkladd neni.

1.18 - Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku - definice dlou-
hodobého majetku je uvedena ve vysvétlivkdch k rozvaze, konkrétné v Eisti Klasifikace
akiv. Tento majetek se ve virobnim procesu postupné opotfebovdv, a proto jeho hod-
nota nevstupuje do ndklads firmy jednordzové, ale postupné ve formé odpist. Opotie-
benidlouhodobého nchmotného a hmotného majetku se tedy vyjadfuje odpisem (amor-
izaci), co? znamend, 7e st pofizovaci ceny se v urcitém obdobi prensi do nkladt
spolecnosti. Odpisovdni se provdi podle vnitiniho odpisového planu éetni jednotky
mésitné, Zacind zpravidla v mésici nasledujicim po zafazeni do uZivani a konéi v mésici,
kdy je majetek vyfazovin, pokud jiz odpisovéni neskonéilo dive.

Sazby éetnich odpisisi stanovi Géerni jednotka sama. Krome ietnich odpistl viak
zdkon o danich z pifjmi uréuje odpisové s v dariovych odpist, eré Ize pro
potet dané z pifjmi zahmout do daiové uznatelnjch néklada. Volbou metody odpis
vanii velikosti odpisovych sazeb, které zalezi na rozhodnuti ticetni jednotky, mize firma
piiznivé ovliviovat svoji finanéni politiku.

Souhrn rotnich odpisii za dobu uZivini nehmotného a hmotného majetku (kumula-
tivni odpisy) o tzv. oprévky, které ovliviujf hodnotu majetku:

pofizovaci cena - oprivky = zistatkovi cena

Ve vikazu rozvaha v jednotlivich polozkich dlouhodobého nehmotného a hmot-
ného majetku istime vidy celkovou pofizovact cenu (brutto), celkové oprévky (ko-
rekee) a vislednou celkovou zistatkovou cenu.

Dlouhodoby nehmotny a hmotn majetek se odepissje do vye 100 % pofizovaci
ceny. Jakmile oprévky dosdhnou viie pofizovaci ceny, odpisovénf kon, i kdyzse maje-
tek jeSt8 dile pouzivi.

Odpisy mai tyto dilezité funkce:

a) postupné prenidejt hodnotu dlouhodobého maietku do nékladii firmy

b) vyjadfuji trvalé sniZeni hodnoty dlouhodobého majetku, ke kierému dochézi

- poutivinim

- mordlnim zastardvanim

- nepouzivinim (koroze ald.)

¢) jsou jednim ze zdroji zabezpetujicich obnovu nového diouhodobého majetku

@ 119 Tehy z prodeje diouhodobého majetku a materidlu - je souttem ¥adku 20
a tédku 21. Na rozdil od starsich vikazi tedy nove nalezmeme samostatng trby z pro-
deje dlouhodabého majetku a samostatn trby z prodeje zejména nepotiebného mate-
tidlu. Jak dlouhodoby majetek, tak materidl jsou prodavany za smiuvni cenu a fakturo-
vand gstka sc stivé pro téctn jednotku vinosem. Samozcjme, % po dobu splatnosti
fakiury soucasné vznika firmé pohledivka, ktera navySuje polozku pohledavky z ob-
chodnich vztahil v rozvaze.

@ i 22 - Ziistatkovi cena prodaného dlouhodobého majetku a materidlu - je té2
souétem fadku 23 a fadku 24, Zde plati totéZ jako u pfedchoziho odstavee. Slow# k za-
chycen iihytku daného majetku v ditsledku prodeje v zistatkové cené. P prodeji dlon-
hodobého majetku na piisluiném majetkovém détu ubgva majetek, jeho pofizovaci cena
se porovné s dosavadnimi opravkami a rozdil se stévé ndkladovou polozkou ziistatkovd
cena prodaného dlouhodobého majetku. Pfi prodeji materidlu dochézi k jeho dbytku
(vyskladnéni) v pofizovaci, pripadné reprodukns cené a o tuto Gdstku se snizuje stav zi-
sob materidlu v rozvaze. Tataz Eastka se objevuje v ndkladové poloice ziistatkovd cena
prodaného materidlu.

Porovnanim fadku 20 s fadkem 23 a fidku 21 s fadkem 24, tj. trZeb (vyfakturova-
nych Zastek) z prodeje se zlistatkovou cenou dlouhodobého majetku nebo materidlu
(5 naklady), zjstime, 5 jakm ziskem byla obchodni transakee provedena, Je-li rozdil
Kladny; takového zisku bylo z prodeje dosazen, je-li naopak z4porng, obchod byl ztra-
tovf

® 25 - Zména stavu rezerv a opravnych polozek v provozni oblasti a komplex-
nich nakladi piitich obdobi - je také novym ukazatelem ve vikazu zisku a zirdty,
konkrétné iz pouze nkladem. Je-li ukazatel Kladng, zvysuji lady a zhorsuje se
vysledek hospodateni,je-l se zipornym znaménkem, hospodafeni firmy se le
zména proti diivéjiimu stavu zncprahledituje pouZivani rezerv a opravnych polozek.
Pokud totiz ucetni jednotka vyt rezervy (napfiklad na opravy) nebo dogasnou
opravnou polozku k zésobém z ditvodu precenéni zasob, byla celkov pendnf suma
vytislena na samostatnych fadcich tvorba rezerv a Lasového rozlisent provoznich nd-
kladii nebo zictovdni opraveych poloiek do provoznich ndkladii. Pokud viak rezerva
nebyla pouita nebo nebylo vyuZito docasného precenéni skladovanych zdsob, obje-
vila se tato Edstka v piistim Géetnim obdobi ve vysledovee naopak v samostatnych
nosovjch poluzkich na fadeich ziictovini rezerv a casového rozlisent provoznich vy

i ictovini opravnych polozek do provoznich vynosi. Ruseni rezerv
a opravnych polozek a jejich zaiétovini do vynosi zabrafiue tomu, aby v jednom
ticetnim obdobi nedoglo vlivem vySSich nékladii k neopravaénému zkresleni visledku
hospodafeni. Jestlize viak v novém vykaznictvi tyto samostatné vinosové a nikladové
polozky nenachizime, nejsme schopni poznat, zda doflo ke vzgjemné kompenzaci,
kicra mohla byt zpisobena zimémym zkreslenim vysledku hospodarent (v jednom
toce precengni zisob zpisobi vy$si néklady, a tim snizent zisku nebo dokonce vytvo-
feni uraty, v roce druhém pii rozpusténi opravné polozky si naopak icetn jednotka
svij zisk vylepSuje nebo se dokonce mize dostat ze ztréty do oblasti zisku). Jeding né-
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Kladové polozka t4dku 25 ném kladnou nebo z4pornou hodnotou takovou vypovidact
schopnost nenabizi.
@ £.26 - Ostatni provozni vinosy - zahmuji pfijaté smiuvni pokuty a tiroky z pro-
dleni podle bchodaiho zkonik poplaty z prodien podie obtanského zikoniku,pe-
nilc a jiné sankce ze smiuvnich vztahd. Dile sem patis vjnosy z odepsangch pohledvek
j 08y, pro kieré v provozni oblasti neni zfizen samostatny ucet (naptiklad nérok
at, slevu 8 jinou odménu souvisejicf s prodejem vfrabkis & poskytovanim

@ .27 Ostatni provomi naklady - obsahujf napiiklad dary (bezplatné predani ma-
jetku, k nému nens téetnf jednotka povinna), smluvnf pokuty a droky z prodlent podie
abchodniho zékontku, poplatky 2 prodlent podie cbtanského zdkoniku, penale ajiné
sankce plynouci ze smluv, odpisy pohledévek a jiné provozni nékla
‘notka nemd vytvofené samostatné syntetické ity (majetkové pojistén, povinné ruceni,
pispévky profesnim komoram, dafiové a téetnf poradenstvi, audit aj.).

@ £.30 - Provozni visledek hospodareni - jo vipoftovy fidek, ke kierému dospé-
jeme odpogtem viech provoznich nakladii od provoznich vynost. Piitom ze struktury
vikazu sk a ety wvedené v predchdzei et seid vime, 7 pismens v prvnim
sloupei vikazu predstavuji naklady islice v

Provozni néklady tudé jistime souttem pismen A+ B +C

Provozni vinosy sauctem istic L+ 11+ 111+ .+ V.

Soudésti provozniho vysledku hospodafent je tedy i obchodni mare, neboli zisk
(ztréta) z obchodni Einnosti sc zbozim.

Provozni vysledek hospodatent je nejdlezitéjs &sti pHi zjitovanf celkového vi-
sledku hospodafeni ucetni jednotky, protoZe na rozdil od ostatnich sloZek dosaZeni zisku
nebo vytvorené ztrity ji mohou ovliviiovat i zaméstnanci spoleénosti.

Proto také by pro kolektivni vyjednavani mélo platit, %o maji-i byt
teresovini na vysledku hospodafeni firmy, mél by to bt jeding provozni vy
dafeni, a nikoli celkovy zisk neba ztrita za Gcetni jednotku. Dalsi slozky zjistovani vy-
sledku hospodaens ji tot zaméstnanc Zdngm zpéisobem ovlivit nedokd, nebof jde o

- finanén v¥sledek hospodateni a

- mimotdnj vjsledek hospodareni.

Toto i jsou oblast, za keré odpovida pouze managemen. Predevsim pak financni
cinnost firmy, kterd je pouze v jeho kompetenci die rozhodnuti vlastnikis. Proto pro nase
potteby nebudeme daléi polofky vykazu zisku a atrty blfze vysvétlovat. Snad je tfeba
pfipomenout, Zo nejvétéi polozku finanénich niklad obvykle tvoff ndkladove roky,
Které firma plati za poskytnuté bankovai éveéry a jiné finanénf vypomoci. Z tohoto di-
vodu byva taky finanéni vysledek hospodafen z4pomy (ztréta), ktery mize natolik
il vytvoreny provozni zisk, % celkovy vysledek hospodafeni je rovné v éervenych
Eislech, tj. atrata.

@ §.60 - Vysledek hospodafeni za tiéetni obdobi - je souctovy fidek bézného a mi-
‘motsdného visledku hospodafeni. Jde o celkovy hospodaisky vysledek firmy za tcetni
obdobi po zdanéni, zjiténg odpottem veskergch néklad, kieré detnf jednotka v ttet-
nim obdobi vynalofila, od veSkeryich vinosi, kteryeh ve stcjném obdobi doséhla.

Celkové vinosy zjistime souctem veskerjch fidki vikazu oznatengch v prvnim
sloupci fimskou gislict, tj.: L.+ IL + TIL. + .. + XIIL.

Celkové néklady vypoditime souctem viech fadki vikazu oznatenych pismenem,
G:A+B+CH.+T

Testlize jsou vynosy vy ne? naklady, hospodaila fima se ziskem. Jsou-li naopak
‘vynosy nii n# néklady, bylo dosazeno ztréty.

 £.61 - Visleidek hospudarent pred adanénim - je opét souttovym f4dkem a zjis-
time ho, kdyZ k visledku hospodafen za icetni obdobi (7. 60) pficteme dad z piijmt,
konkrétné pak dai z pifjmd za béznou innost (7. 52) a daii z pFjmi z mimoFddné &in-
nosti (£. 55). Tento ukazatel je viznamn§ pro zpracovan finanni analyzy v obdobich
kraiich ne jeden rok. Dafi 2 pijmii se vypotitava a7 po skoncen tetniho roku a vzhle-

¢ jde o nakladovou potozku, snizuje koneény visledek hospodateni za
igetni obdobi. V' kratsich obdobich, napiiklad tvrtletnich, i za cely rok se tedy pracuje
s vysledkem hospodatent pred zdantnim, aby dafi 2 prjmd negativné neovlivaila po-
sledni étvrtleti.

Pro mzdovou Cast kolektivni smlouvy bfvé Easto za Géelem motivace zaméstnanci
pouzivin ukazatel vysledek hospodafeni za ticemi obdobi, tzn. fadek 60 z vykazu zisku
aziréty nebo Fidek 83 (dive 78) z rozvahy. Ten miize byt bud kladny (zisk) nebo zi-
pomy (atrita).

Podstatou podnikatelské &innosti by mélo byt dosazent zisku. Mnohdy to viak vy-
padi, Ze pravou podstatou podnikani je spiSe optimalizace dani!

Na nevjhodu pijeti ukazatele celkového vysledku hospodafeni pro prémiové aj.
itely bylo upozornéno u polozky provozni vfsledek hospodaten. Dalo by toti v ka-

4L

A4

17. prosince 2004/PRILONA

dém piipadé k prenesen podnikatelského rizika (zciména finanéni &innosti) na bedra
zaméstnancil bez ohledu na to, Ze takovou ¢innost nedokéi nikterak ovlivnit. Dokonce

Kem 7 produkéni innosti (provozni hospodsisky vjsledek), 2 fnanéni oblast (hospo-
difsky vysledek z finanénich operaci)  rozdilem mimoFidnych nikladi  mimoFddngch
vinosi. Hodnoceni organizaci pouze podle hospodiského vysledku nebo rentability
st jméod mie bit i i i é

tét rezervy mwrene ¥ minulosti, prodvat majetek a f rnancm in-
e celkové vinosy.* (materidl MPO: Financnf analyza podnikové sféry
sl a stavebmictvi za rok 1999) V podstat jde o realitu, kterou viak management
stale jeité odmité priznat, Vysledek hospodatent za detni jednotku se ,dd pofad pfi-
spiisobovat a plati metoda tzv. , vofivého® ielnictyi,

o0

V obchodnich spolegnostech zahranicnich osob podnikajicich na nasem izemi se
pouivaji pro zpracovéni finanéni analfzy i dalsi odvozené ukazatele, predevsim  ter-
minologic USA, podle kterjch je hodnocena efektivnost podnikatelské cinnosti ve
struktufe:

Tezhy (= Vykony)

- Néklady bez odpist, drokd a dani z pifjmd

= EBDIT (zisk pred odpisy, iroky a danémi z pfijmi)

- odpisy dlouhodobého majerku

= EBIT (zisk pred iiroky a danémi z pifjmd)

- nakladové tiroky

= EBT (zisk pfed zdanénim)

- dail 7 pifjmi

= EAT (zisk po zdanén)

DAl je teba upozornit na vlice délefity moment, 7 ani rozvaha, ani vykaz zisku
aztrity nepodévaji wiivateli Z4dnou informaci o toku pen2z ve firmé. Pokud tedy tcetni
jednotka je ve ztréte, neznamend to, Ze nemd dostatek finangnich prostredk na viplatu
mezd zaméstnanciim, a naopak, vykazuje-li zisk, nemusi mit moznost volnych penéz na
viplaty.

Pii porovndvéinf vykazti zisku a atrity v jednotlivych dcetnich obdobich je samo-
ziemé nutné posuzovat metodou dvou prstis (jeden prst na sloupe sledované et ob
dobi a druhy prst na minulém Géctnim obdobi) vyvoj polozek v jednotlivych Fdcich vy-
Kazu. Zultnf pozornost pak zasluhuif takové polozky jako: ostaini provozni vinosy,
ostatn provoza ndklady, ostatn! financni vynosy, ostatnf financni niklady, mimorddné
vfinosy @ mimotidné niklady. Ji podle ndzvu lze usuzovat, e ide o takové vynosy a né-
Klady. které nelze podle struktury vikazu zisku a ztréty zafadit jinam. Pokud jsou mezi
jednotlivymi dZetnimi obdobimi vykézany u téchto polozek virazné rozdily,je nutno si
nechat od managementu ,rozKlitovat* jejich obsah.

Timi jsme uzavieli teoretickow ¢ist seridtu, kterd shrnula obsahovou ndpiii rozvahy
a vykazu ziski a zirity. Ve zbyvajicich dilech se budeme vénovat pidané hodnot?, jei
tvorbé a rozdélovéni, ddle pak vipodtiim jednotlivich ukazateld, jejich vzdjemnyim vzia-
hiim a hleddni argumenti pro poteby kolektivniho vyjedndvani, konkréiné pak v oblasti
mzdového vyvoe.

Kurs ,Ugetnictvi 2004* y ZO

Termin: 24. 1. - 25. 1. 2005

Program: Platnd legislativa pro vedeni Geetnictvi. Zakon
& 563/1991 Sb., o weetnictvi, v platném znéni - posledni novela
& 43712003 Sb. Postup pfi pfechodu z jednoduchého téetnictvi na
wgetnictvi ve zjednoduseném rozsahu. Uctovy rozvrh pro vedenf
Gidetnictvi ve zjednoduseném rozsahu. Obsah jednotlivych Géto-
vych tfid. Pfiklad iEtovani v odborové organizaci. Pfehled o ma-
jetku a zévazcich za rok 2004. Prevodovy miistek. Potdteéni roz-
vaha. Pfiklad tiétovani ve ziednoduseném rozsahu, Rozvaha. Vykaz
zisku a ztrdty. Ugetni kniha.

Informace a piihliiky: OS KOVO, organizacni tisek - vzdela-
vani, nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3, tel.: 234 462 028, fax:
222 540 278, e-mail: Suran.Jiri@emkos.cz.

(Pokracovins pris)
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SEF SPANELSKYCH KOVAKU:
(Odborari nejsou jen pasivnimi divaky!

,»Vlada si nemiize myslet, ze my, odborifi, budeme pouhymi dnaky jejich opatieni,* pro-
hiasil gcncralm tajemnik Spanélské ferlelace CC.0O. Felipe Lépez Alonso v projevu,

v némi bilancoval usili odbori pri

s vladou a u tzv. stolu so-

cialniho dialogu.

Odborovd ustredna CC.00. sdruzuje pracov-
niky metalurgi, srojfensvt,energeky a o
nictvi. Podle Alonsovych slov bylo v téchto od-
vétvich jen od ledna do stpna 2004 uzavieno 492
kolektivnich smluy, ktcré zlepsily pracovni
a mzdové podminky celkem 764 117 delnika
a zaméstnanct. Jiz v prvni poloviné roku 2004 se
dy zvysily v priméru o 0,6 procenta v porov-
dni se stejnym obdobim roku 2003. Za relativné
pozitivni vysledek Alonso oznadil, ze soustavné
Klesé pocet pracovnich smluy na dobu uréitou ve
prospéch kontraktd na neurtito, coz davé dotyé-
nym pracujicim vétsi socidlni jistoty. CC.00.
bude nadle peclive sledovat ‘rostouct snahy

podnikateli o vSemozné snizovani pracovnich
nakladd za pouZiti nejrizngjsio nétlaku a za-
asovani ujicich. S¢f této  odborové
poukizal kriticky na hrozby zaméstna-
& mohou premistit vyrobu do jinjch
zemi s niZiimi mzdovymi naklady.

Jak informoval Casopis Federacion minero-
‘metaliirgica, vydévany C! c 00, dvotisle Hjen -
listopad, ve dnech 5.- 7.k ¢ uskutedni
theti federdlni kongres, P { strategii na
PFiSti Sty roky. Kongresu se zidastni 372 dele-
gatd, kiefi vzejdou z postupng uskuteciiovanych
voleb na mistni, okresni a provinéni Grovni.

JAN HALA

SR ROSTOUCE CENY OCELT OFIROZTYI MISTA VE STROTRENSTVE

Zatimco oceldrny ve Spolkove republice bé:
Jjich maplele otekavajii v

i slibné ukuky tiZi

v soucasnosti na hranici svich kapacll aje-

ITALOVE STAVKOVALI PROTI
PRESUNY VYROBY NA SLOVENSKD

Rozhodne-Ii se néktera firma v tdlii zrusit svou vy-
robu nebo ji plesunout nékam na vychod, zpravidla
se to neobejde bez protesti. Naposledy se tak stalo
u italské pobocky brazilské nadndrodni spolecnosti
Embraco 16. Ilsmpadu Svou nespokojenost vyjdd-
filo asi 100 zaméstnancd, ktefi na dvé hodiny za-
blokovali Zeleznicnf trasy u Turina, a to na protest
proti pfemisténi vyroby zafizeni do lednicek na Slo-
vensko. Po tomto presunu totiZ ztrati pracovni
mista 812 z 940 pracovnikd. Piitom jesté pred péti
lety mél italsky zavod Embraco 2000 zaméstnancd.

Jak uvedlo posledni ¢islo mésicniku slovenskych
kovakd Priarity, firma Embraco piisla na severovy-
chodni Slovensko v roce 1998, kde ve SpiSské
Nové Vsi otevela o rok pozdsji zévod, ktery neu-
stdle rozsifuje. Ve vyrobé kompresorii a konden-
zacnich jednotek tam pracuje 2200 osob. Ve firmé
byla zaloZena i zakladni odborovd organizace 07
KOVO. (i)

CORTIZO JDE NA SLOVENSKO
PREDNI SVETOVY VYROBCE HLINIKU JE VITAN

Predni svétovy vyrobce hiiniku, $panéiskd spolec-
nost Camza chee do konce roku 2005 napino

telském primyslu starosti o jejich pracovni jistoty. Rist cen oceli ve druhém pololell Te-

roku o 40

ui. 100 procent, ktery ma podle nimeckjch experti pokratovat

i v piitim roc, ohrouje ve svjch disledeich bezprostiedné vice e 16 procent zpraco-
ve

firem, pF i
Z téméf 4500 podniki 7 téchto odvétvi, jez
aamestadva zhruba 40 000 i a jfchs
kovy obrat byl 38 miliard euro, s téméF k
pity obévé finangnich problémd nebo pmo
solvence, pokud by ceny oceli mély v roce 2005
stoupnout obdobné jako letos. Podle vyjédfent
prezidenta némeckého ocelatského svazu Ame-
linga by pak az 70 procent podniki ve strojiren-
sivi a elektrotechnice mélo potize nakupovat
(a platit) poticbna mnozstyi oceli. Ohrozeny
jsou zejména malé a stredni firmy do 100 pra-
covnikl, které od vyrobed oceli nedostavaji

smlouyy s delsi garanci cen. Jak uvedl pfed ne-
détvnem list Frankfurter Allgemeine Zeitung, pii-

tovy oceldtsky koncern Arcelor, jeho?
oflc ni sidlo je v Lucembursku, v listopadu
oznamil, 7e eho zisk ve 3. &tvrtleti 2004 stoupl
dokonce na Sestindsobek. Podle Amelinga je
zvySovini cen oceli jen jm dasled-

Noveé Bani na strednim Slovensku
produkci hilinikovych profili pro dvere, okna a fa-
sddy budov. Firma Cortizo odkoupila tovdrni bu-
dovy od dcefiné spolecnosti SEZ Timace Moba
a nyni jednd s hiinikémou Stovalco v Ziaru nad
Hronom o doddvkdch zdkladni suroviny. Pldnuje
zpracovani 15 000 tun hliniku rocné pii obratu
Jedné miliardy slovenskych korun. Po prvni dva
roky bude Cortizo vyvitet své produkty do Nizo-
zemska, Némecka, Belgie a Velké Britanie a hodld
\pak zridit distribucni stfediska v Bratislavé, Praze
a Budapesti. . Investice Spanélské firmy v nasem
mésté velm/ wtame nebot zde mdme YEuIﬂcemm

kem ristu cen surovin, tj. selezné rudy, ubli
a Kokt jo# od poloviny roku 2003 poskodily

0120 bod, zatimeo ceny oceli jen zhruba o po-
lovins, AN HALA

KANADSKY BOMBARDIER POKRACUJE ¥ PROPOUSTENT

Rusent mist nejvice postihne pracovniky v SRN

Spatng odbyt kolejovych vozldel 2 letadel 8 pmﬂky pokles zlskll v roce 2004 piimé] ka-
i svych

nadskou
§téni pracovniki,

Mluvéi této firmy v prosinci oznimil, Ze

v tiscku vyroby Zelezniéni techniky prijde v pi
tich dvou letech o misto 2200 osob z 27 zévodit
ve 14 zemi. Nejvice Eekd ztrtu zaméstnani pra-
covniky ve Spolkové republice Némecko, kde po
00 vypovédich z bfezna prijde o praci (émét
900 dalSich osob. V nejvélsim z&vodé na né-
mecké pudg, Hennigsdorfu, odejde do dubna
2006 celkem 515 ze soudasnych 2000 zamest-
nancit, v Niesky 1000, Mannheimu 80, Kasselu
§iné 50 a Céchach 40 osob. Skrty v poétu
pracovnich sil zdtvodnil vikonny feditel Paul

potiii: propou-

Tellier poklesem obratu a zisku na pouhych
10 milioni ve tfetim tvrtleti 2004 oproti 113 mi-
lién&im dolari ve stejném obdobi 2003.

Vina propousténi viak cekd i na divizi letec-
tvi, v niz Bombardier omezi pofet zaméstnanci
v Kanadé o 500 a Velké Britanii rovnéz o 500
osob. Opét nejvice toto opatieni zasihne N&-
mecko, kde zanikne 1900 z dosavadnich 9000
mist. Do konce roku 2005 m4 byt dokonce uza-
viena tovirna se 640 zaméstnanci v Hall-Am-
mendorfu, uved] némecky denik Frankfurter All-
gemeine Zeitung, (ala)

Vyda s Jan

“ prohidsil v kovdckém mésic-
niku Priority starosta Nové Bani J. Schwartz.
Podle jeho siov by béhem roku mélo v hiinikdrné
nalézt préci na 400 lidr a v pripravovaném primy-
slovém parku, o néjZ projevili zajem i dalsi zahra-
niéni investofi, by mélo vzniknout na 700 novych
pracovnich mist. (i)

DIVADIAA MUZIKALY

NABIDKA VSTUPENE

Vlualaly Kotky, Excalibur, T# muske-
tyti, Bidnici, Miss Saigon, Krysaf, Noc na
Karlstejng, Laska je l4ska, 'Ih)em!

Divadla: R Brzobohaiého, Fidlovatka,
U basic, Dwadlu Metro, Hudebm dxv;\dlo
J. Grossmann:

Vinotni km.ceny v kostelich.

Minimalni ob)ednavka 10 vstupenek.
Zajemedm poSleme informace.
Prazska hereckaspalwnost Benesovskd 32,
10100 Praha 10.
Telefon: 271 732 341, fax: 272730 323,
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(0 SE PSALO VKOVACKEM TISKU PRED VANOCEMI 1942 A 1959

Kovodélnik z prosince 1942:
VALECNE STEDROVECERNI RECEPTY

Klid a mir, bohaté prostfeny stil, dirky pod
rozzfenym strometkem - to byla ve vilecném
roce 1942 jen téiko realizovatelns vize. A to
i presto, 7e se protektoritni odbory pokousely
prostiednictvim zenskych oddéleni pfi krajskjch
sekretaridtech NOUZ nauéit zaméstnané Zeny
vyjil s omezenymi piidély predeviim potravin
a pripravit podle recepti uverejiiovanych v pred-
stihu v Kovodélniku skromné a chutné vinoéni
menu. (Kovodéinik za vilky vychzel jednou

mésicné.)

Bramhborovy salit s éekankou

Asi 1 kg bramhor nakrji se na platky a asi
pil kg éekanky na prouzky. Nato smichd se pil
litru mléka nebo podmésl, trochu §tés ,snh ci-

bule nebo pérku, octa nebo citronov

a $petka cukru s kofenit
brambory a ¢ekanka. V3
néni jesté upravi,

K tomu se pn aji
smichd a po ochut-

Muile s ovesnymi viockami
6 dkg ovesnich viocek, 18 polévkovjeh Lz

oslazeného miéka, 1/2 kg rozkrdjeného ovoce,
10 dkg ustrouhanych ofiskt. Provedeni: Viogky
Se pres noc namod, nejméné 12 hodin pred
upravenim, pfidd se miéko, citronovi itéva
aovoce, které s nastrouhd se slupkami. Hodi se
kazdé ovoce, také suché nebo kompot. Sypeme
ofisky.

Kovik & 24 7 19. 12. 1959:
VANOCNI NADILKA KOVAKA

'V poslednim &isle roéniku 1959 vénoval Ko-
vk celou stranu vinoéni a silvestrovské tema-
tice s vtipy, ilustracemi, basnémi a mikropovid-
kami. Humor je dosti poplatny dobé vzniku, jen
milo bychom dnes poklidali za veselé, &
dsmévne. Nieméné jsou tyto ukizky zrcadlem

Tak co, nepretdhil jste svasinu?*
N, my mame desetiminutovku o lepsim vyusit pracovni
doby.

v&nm‘;m

Poctivy zlodej

V minuljch diioch sa viamal ncznamy pacha-
tel do trnavského Kovosmaltu a odcudzil vy-
robky v cene pit miliénov kortn. Na druhy deit
viak na velké prekvapenic, virobky boli vrtené
do zévodu i s malitkym listogkom. , Dozvedel
som sa, Ze ste vyrobili zmetkovy tovar v hodnote
pi milidnov koriin.. O zmetky nemdm zdujem,
a preto ich Cestne vraciam.”

Ako sa dozvedel nd§ zviastny silvestrovsky
zpravodajca, vedenie podniku odvolalo vySetro-
vanie vodi poctivému zlodejovi a zaviedli vySet-
rovanie proti autorom zmetkov.

Silvestrovské inzeraty

KOVAKA

Skuteénost nad. fantasii

PROD[ KTIVITU, PRESCASY PRACNOST

v Bratislave” - pod znackou ,,Ali baba a 40 radi-
telov*.

Straty a nélezy: Stratili sme smernice so
tazenia. Nevieme, ako méme vyhodnocovat naj-
lepsich pracovnikov. Kto ich njde, nech ich
posle na adresu: ,Kfizik Dukla v Presove.*

Pnklxd Mcilce

meuc si 2 néj vziti mustr
sedavy ciniteli? )
Pipravila PhDr. JITKA KLEMENTOVA, CSc.

NAB&K@

OZNAMEN! REDAKCNI RADY

Redakén rada Koviku a vedouci organizatné-pro-
vozniho dseku OS KOVO ). Endlicher oznamuji, ze roz-
hodli o zrudent soutniho kvizu vyhlssencho v & 33
at0 7 divodu malého poétu odpavidi sp lviispec-
inky k zafazent do slosovéins. Tém, kdo projevli sou-
divéru, se timio omlouvaii. Dile omamui, 7¢
tnici soutéze obdrzi cenu dtéchy - didf OS

ichni
KOVO 2005,
Zirovet redakee Kovak wsefcjue spréiné odpo-
wedi na zadané otdzky: 15,28, 32,42,5b,6¢.7
9b,10c. ec,predseda redakéni ady Kov
1. Endlicher, vedoud organiz

své doby. Otiskujeme téZ pivodni - v ladovském Volné miesta: Prijmeme nového riaditela, | Mgr. M. Bene§, §¢fredaktor casopisu Kovak
stylu provedeny - t ktory bude za nds plni vietkych pat P: PLAN, | I
I — i POMOCK: STAVATSE| (ot eni
voudni | oodck | g, & | porn sez OPALENT | VES U
) ¢ Thite. | A k0B | OLgA | VBV | omma | STAR | (Gl | seknour | gaiee | s KRASNEST| ) | caLaNTY
: v rl)“ Tov RECA
SE SPODNT ;
/ ROTACI Lo
i
V tajence se skryvd vyrok ELSY | TAJENKY
TRIOLETOVE (1896-1970). Tato T
francouzskd spisovatelka ruského | - eesey POKAR
piivody byla manZelkou bdsnika | BASNiK ZPEUNY
a romanopisce Louise Aragona. _{ P
V realistickych roménech (Mifenci - Aa",‘frf;‘ USTHATY cﬂ}g%w
2z Avignonu, Ruze na uver, Schval- . SLOVCE [ PokaiT —
nosti Zivota, Nikdo mé nemd rdd) OSVEM AVSAK PLIAVE
fesita pfedevsim aktudini spole- " Amn{lhr ZNACKA &
4 tér & % - | cenn UMENI | ANTIMONY SKLENAI
Gonskd témata - costu Zany k ve- [ SrUNA A Papousi | SKENAR
Tejné angaZovanost, rozcarovani KULTURY PILOTA
z povdlecnych pomérd ¢i osud DBYVATEL
dlovéka po piipadné atomové | eAcke HAALE
vilce. Aktivné se zicastnila také [ O St
odbojového hnuti, v némz piiso-
bila pod pseudonymem Laurent| i
Daniel. (jk) | Tasenky:
Vylusténi z minulého éisia (citdt PRESTAT
MRAVOUK St
S. J. Lece): Knihovna neni jenom nker
nabytek.
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