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Vzteklina, ptaci chripka, nemoc Silenych krav... Moznd, 2e
se pristé sejdeme na vetering, vole!

PROTIPRAVNI JEDNANY 0SHZ

PREDSEDNICTVO 0S KOVO
KE KOLEKTIVNIMU SPORU V HUTNICTVI

Predsednictvo 0S KOVO, které zasedalo 4. - 5.
tinora v Ostravé, se zabyvalo kritickou situaci na
severni Moravé (materidl na toto téma redakce
pfinese piisté) a kolektiveim sporem v hutnictvi,
ktery se nejvice tykd prévé tohoto regionu. V této
souvislosti piedsednictvo schvlilo prohidseni ke
kolektivnimu vyjednavani mezi 0S KOVO a Odvét-
vovym svazem hutnictvi zeleza (OSHZ), které nize
otiskujeme. Upozoriuje se v ném na to, Ze OSHZ
zdvaznym zpisobem porusufe prdvni predpisy,
Jjestlize odmitd s 0S KOVO kolektivng vyjednavat.

Odborovy svaz KOVO, jako smiuvni strana platné
uzaviené kolektivni smiouvy vy$siho stupné pro
rok 2003, zaslal dne 30. 6. 2003 pisemny navrh ko-
lektivni smiouvy vysSiho stupné pro rok 2004 Od-
vétvovému svazu hutnictvi Zeleza (OSHZ), jako
druhé smiuvni strané této kolektivai smiouvy.
Timto dnem bylo zahdjeno mezi uvedenymi smiuv-
nimi stranami kolektivni vyjedndvdni ve smyslu
ustanoveni § 8 odst. 1 zdkona ¢. 2/1991 Sb., 0 ko-
lektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdgjSich pred-
pist (ddle jen zdkon o kolektivnim vyjedndvdni).
Dopisem ze dne 21. 7. 2003 OSHZ sdélil, Ze kolek-
tivnf smlouvu vy$siho stupné pro rok 2004 nebude
dojedndvat, protoZe k tomu od svych élenii nedo-
stal mandat. Pres mnohé pisemné [ 0sobni pokusy
predstaviteld Odborového svazu KOVO odmitd
0SHZ do dnesnino dne postupovat podle zikona
0 kolektivaim vyjedndvdni a jednat o uzavieni ko-
lektivni smiouvy vy$$iho stupné.

(Pokracovini na str. 2)

VTRW-DAS Datice vioni vyrobili & milioni kusit ventils do aut

VDACICICH PRED AKCI KULOVY BLESK

Radost z rozhodnuti vrcholového vedeni TRW

Kdo piijiidi do j

oteskych Dadic s pnnum nalézt tu néco mimofadného, naskylnoll se

mu dvé mnoznosti. Pred Kostelem spatfi ojedinély pamitnik na poest prvni cukrové
Kosthy svéta, kter byl v tomto mésté vyrobena v roce 1843, a na okraji Dacic, v aredlu
strojirenského podniku TRW-DAS, najde raritu roku 2004, Firma bude totii v nadchaze-

jicich mési
udilo v r

h shanét na 280 délnikis od Eermého femesla a 28 reZijnich a THP. Co se fo
jonu na pokraji Vysodiny, o kterém se stale Fiki, ic se zde ke chicbu prikusuje

kameni? To vysvétluje nade redakéni reportiz - oviem poporadku.

D virobni
a spravni nhjck' a s
TRW-DAS se zacaly stavét
v roce 1960 a v roce 1965
v nich byla zahgjcna vy-
roba komponenti pro au-
tomobilovy pramys! - pre-

i motorové ventily. Tézko
viak na prvni pohled uve-
fit, Ze se tu uz vyrabi pl-
nych 40 let. Budovy jsou nové omitnuié, interi-
1y, véetnd socidlnich zakouti, vybavené na

gasné drovni a z podlah, jak se fikd, by se
mohlo jist i v dobé zimnich pliskanic.

Karel Krajicek

Dobie, Ze jsme se nechali koupit*

Tento vyrok feditele datické tovérny ing.
Milose Veselého, kieré se ujal jejich ote#
v roce 1990, mize vyznivat ponekud jidisky,

aciondlni pozadi. KdyZ se (ehdy
probibajicf privatizaci v managementu zvazo
valo, s kterymi akciondfi ma DAS spojit svij
budouci osud, padla volba na mezmmdm spo-
le¢enstvi TRW se sidlem pobliz amerického
Detroitu, majici silné postaveni na mezinarod-
nim trhu,,, Bylo ndm totiZ jasné, e proniknout
s nasimi autodily na svétovy trh sami a udriet
se na ném je pouze zboiné pidni na hony
vedilené od reality. Tato fiize nebyla sice bez-
bolestnd, protoZe jsme museli nds tehdejsi stav
1250 pracovnikil swiZit na soucasnych 800,
ale dnes uz doddvime 95 procent veskeré pro-
dukce nejvyznamnéiSim svétovym automobil-

kdm. Napfiklad motorovych ventild jsme loni
vyrabili a prodali na fest milionii. Tak jako
v minulosti vyrdbime i sloupky volanti a i-
zeni, ale nasim klicovym programem se stile
vice stivaji kulové klouby pro Fizeni, anebo
podvozky a vodici tdhla. Dosud jsou v Evropé
pouze dva TRW zuvmiy, kde se v}mIJ
lové klouby, a to u nds a v Schalke, cof je étvrt
Gelsenkirchenu v Severnim Poryni-Westfal-
sku, jenZe io ji zakrdtko nebude pravda,“
ik ing. Vesely s pychou.

Report jako na objednivku

Podle vzéjemné dohody jsme piijeli do Da-
Gic za Gcelem reportéZe v Glery 27. ledna, aniz
bychom oéckdvali, 7c sc zrovna trefime do
viru dlezitych uddlosti. Ale hned po nZkolika
tivodnich v&tach ndm feditel Vesely jako aktu-
alitu predal k nahlédnuti dopis vedeni spolct-
nosti TRW z 23, ledna, tedy étyfi dny lary 4
s prekvapivym obsahem hlasmmm prevrat.
nou zménu. V dopise je managementu TRW
v Daticich oznamovéno rozhodnuti, Ze se vy-
roba kulovych kloubd v Schalke letos na pod-
zim rusi a koncem roku 2005 bude soustie-
déna pfeva7né 7 ekonomickych divodi do
Daic. Zde je tfeba vytvofit novou vyrobni
plochu o rozloze 7000 metri Ctverecnich
a piemistit na ni ze Schalke 170 strojii v 50 lin-
kach. A v neposledni fadé je tieba pro tuto
rozsifenou vyrobu ziskat v Dacicich a okoli
ibéhu roku 280 délniki a necelych 30 re-
Zjnich a TH pracovnikd.

« <

(Pokracovdni na str. 3)
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MOJE VIZE OS KOYO PO SJEZDU 2005
Do predsjezdové dlskuse (1)

V ramci ¢ diskuse

fispévek J. Hanika: Moje

P
vize 0S KOVO po sjezdu 2005. Autor Yorebira 11 kllwvydl Lhesel” tykajicich se piiso-
beni OS KOVO - jak podle jeho nizoru v soucasnosti svaz funguje a jak by fungovat mél.
Minule jsme ofiskli rozbor hesla PENIZE, dnes ZODPOVEDNOST.

2. ZODPOVEDNOST

a) Zodpovidnost predsedii VZO
® Oficidlng jsou pfedsedové VZO (ale
i jini funkcionafi OS KOVO) zodpovédni
pfed zikony CR (EU), ale élenske zakladns,
vyboru ZO a svému
® Ve skutednosti to je VEImI individualni,
v priiméru velmi slabé. Clenskd akladnamhn
mnoho ne: moc se ani nezajima. Jde i, re-
spektive pfedeysim, o obyéejnou lidskou od-
vahu jmenovité néco konkrétniho navrhnout
a prma7oval VZO jsou na tom pirozené
Iépe, ale projevy zodpovédnosti? Taky Zidna
slava. Kolik bylo od roku 1990 ud\oldnynh
pedsedii VZO z funkce? Nevim, ale myslim,
Fe minimum, 1o jsme takovi kadeti? Nejsme!
Takze tento kontrolni mechanismus funguje
v priiméru velmi slabé. Co's tim?
® VZO a Censki zikladna dal musi byt
témi hlavnimi hodnomeh a exekutory. Méla
by se viak v tomto zvy3it role svazu jako ta-
kového, ktery by mél "mit moznost - vstupu®
Iu odbornych provér
imi stanovisky pro VZO. Co mim
1. vedeni jakési osobni pracovni
Karty predsedy VZO (vzdéléni a

a povinnost je délat. Velky problém je v tom,
Zc ti kontrolovani budou zaroveii hodnotiteli
Kontrolort. Kontrolovany picdseda VZO
miize ,,vyskakovat® na hodnotitele (zistupce
0OS KOVO) jakoito &len Rady OS KOVO.
Jednak Rada by méla vypadat jinak nez dnes
(JAK?) a jednak se nedé nic délat. Leps

veh 7ad i vice kontrol (jisté 7e prcd(‘vsnn
kvalitni lidi) a tedy vice ,,svétla“ do Einnosti
Z0. To se neobejde bez odviznych profikii.

Bez nich ndm nepomohou scbelepsi .doku-
menty“ OS KOVO.

i¢ast na akcich OS K()VO dLmomlMLL fe-

Zdratime a% v kvétnu. To uf budeme moct hodit

sené problé dokumenti
svazu - mzdové kazy ZO, vytisk k
lektivni smlouv kontroly od profesio-
azu v ZO, vydévajicich zpravy a dopo-
ruceni pfislugnému VZO_ (hospodafeni -
Gcetnictvi, elektivita vynakladani pengz, stav
zékladnich_dokumentt, dodrzovéni doku-
menti OS KOVO, chyby v kolektivni
smlouvi...), 3. péte o BOZP, 4. excesy z
stupce ZO (MO) v orgdnech OS KOVO (al-
kohol, absenee, pasivita).

Obeené jde o 10, aby se zlepsila praméma
Groved - kvalita préce funkciondfa ZO,
obeené ZO jako takovych. Bez

na Evropskou unii...

b) Zodpovédnost vikonného vedent
aaparatu 03 KOVO

® Cinnost vykonného vedenf a apardtu
08 KOVO by méla predevdim v oblasti hos-
podafeni podichat profesiondlnim auditim
vnéjsich specializovanych firem. Mezinarodni
S KOVO - ti¢ast pfedstavitelt na za-
akeich by méli byt kontrolovina
pov h eprav typu kde a prog
jsme byli, kolik to stdlo pokladnu svazu, ale

nych a npﬂkovan) h kontrol to prosté nclzc.
Nékdo v tom jisté vidi navrat ,URO® a mize
se citit dotien. Soucasnd bezbrchd ,nezs
lost* ZO mu vyhovuje. URO to, dle mé, ne-
bude tim. 7¢ vysledky kontral od OS KOVO
budou doporuéujici. Svaz ale musi mit prévo

hlavng (1), co to 08 KOVO pii-
neslo®. , Vyslanci® 0S KOVO by méli byt
hodnoceni i za kvalitu téchto zprav. ., Vykeci-
vaci* obeené zprévy by mély znamenat velké
minus pro hodnoceni takového vyslance.
Predseda svazu by mél mit povinnost zpraco-
vat jednou rocné . zpravi o stavu Unie* (OS

PROTIPRAVNI JEDNANI OSHZ

(Dokonéent ze str. )

Na zdkladé tohoto protipravniho jedndni Odvétvo-
vého svazu hutnictvi Zeleza, a protoze OSHZ odmit!
dohodnout se na 0sobé zprostiedkovatele, ktery by
navrhi smiuvnim stranam zpdsob feseni jejich
sporu, Odborovy svaz KOVO poZddal ve smyslu zd-
kona o kolektivnim vyjedndvani, aby zprostredkar
vatele pro tento spor urcilo Ministerstvo prce
a socidlnich véci CR.

Takto urceny zprostiedkovate! sice vyslovil nazor,
e z formdinich divodd neni oprdvnén takovy spor
7esit, nicméné ve svém sdéleni smiuvnim stranim
konstatoval, e podle jeho mdzoru OSHZ neni
oprdvnén odmitnout_vyjednévat s Odborovym
svazem KOVO o uzavieni kolektivni smiouvy vys-
S$iho stupné pro rok 2004 a tim, Ze lak Gini, z4-

2

vaznym zpiisobem porusuje privni piedpisy, ze-
Jména_zakon o kolektivnim vyjednavani. Déle
HZ doporudil & pi-
semné odpovédét na navrh Odborového svazu
KOVO ze dne 30. 6. 2003 na uzavieni kolektivni
smiouvy vyssiho stupné pro rok 2004 a v odpo-
Vvédi se vyjadfit k tém éastem ndvrhu, které ne-
byly prijaty.
Na zikladé tohoto sdéleni zprostiedkovatele se Od-
borovy svaz KOVO opétovné pokusil jednat s 0SHZ
0 uzavieni pledmétné kolektivai smilouvy. Ani tehdy
véak k pinéni us&innvem’vza'kana o kolektivnim vy-
jednavini ze strany OSHZ nedos
Odborovy svaz KOVO sice nesdili nazor zprostied-
kovatele, Ze neni opravnén fesit uvedeny spor, ale
piné se ztotoZiiuje se zprostiedkovatelem v jeho
ndzorech na poruSovani pravnich predpisi, ze-
jména zdkona o kolektivnim vyjednavani, ze
strany OSHZ.

KOVO) s tim. Ze ji musi obdrZet kazda ZO.
Opét s pozadavkem struénosti, srozumitel-
nosti, konkrétnosti, adresnosti a s doporucuji-
cimi (zdivodnénymi) stanovisky predsedy

je svaz, co mu hrozi, co je dobie

a co Spatné*.

® Jsem pro radikélni odchody ,neiisp
nych*. Neddvno byl odvolan z funkce ob-
chodni (ckonomicky) feditel firmy Lewi
Strauss, protoze tato firma neméla dlouho-
dobe pozitivni vysledky. Jisté 7e jeho nadfi-
zeni €inili tozhodnuti, kterd ovliviiovala ta
jeho, ale on je mél p it a dokazat tspes-
nost svych variant. Nedokdzal a Sel! A co po-
kladnik (a piedseda) OS KOVO?

¢) Zodpovédnost manditniki

® Musis
(budou-li nad]

ménit pozice zmocnénci MO
). Dnes nemaji pravomoci ani
zodpovédnost (tedy vyjma té mordlni). Oce-
kavam, Ze budou-li ..tla¢eni* kontrolami OS
KOVO piedsedové ZO. budou oni vice ..tla-
Cit* na kvalitu prace i svého zmocnénce MO,
aten zase bude ,tlacit* OS KOVO ke zlepseni
své pozice mandétnika (,aby néco mohl* =>
2vyiend role metodického pracoviste - servis.
Kontrola, prévo zasahovat).
d) ,,Uvolnd
® K {
i's problémem ,neuvolnénych predseda ZO.
Obecné plati, 7e ,uvolnény* piedseda neni
automaticky dobrv piedseda a naopak ,ncu-
7e by musel byt §painy. Obecné ale
t5i predpoklad kvality v pii
h. Hlavni problém je samo-
, ale miiZe byt také v socia-
piistupu k odborim. Tim myslim
tlak dlendi na pouvin rozpottu v oblastech
LROHpenéz* (sportiky, vecirky, zdjezdy. re-
kreace, kolekce...). U jsem mpial mi-li ZO
na oboji, . na , ROHpenize* i na ,KOVOpe-
nize”, necht vynaklida oboji, ale jasnou pno-
ritou musi by( , KOVOpenize* (mzda uvolng-
ného predses koleni, PC, cestovné atd.).
Opét zde pfichazi kontrolni role OS KOVO
(tedy ta snad budouci).

Je jasné, ze to nastve mnohé dnesni RO-
Hodbordre*. Budou hrozit vystoupenim z OS
KOVO, & dokonce z odbori juko takovych. Je
titba s nimi hovoiit. Je tfeba hovofit - oslovit
predeviim Fadové éleny (. Zibou na prameni*
mitze byt jen samotny predseda). Pokud to ne-
pomie, tak af odejd c velmi dile
zity, ale zrovna tak dilezita je kvalita. Ta je
 hlediska budoucnosti diileZitéjsi.

JIRI HANAK,
1.Z0 0S KOVO Mohelnice
(Pokracovini pri§ie)

]
* NABIDKA VSTUPENEK *

Muzikily: Excalibur, Bidnici, Rebeloveé,
Galileo, Popelka.

Divadla: Fidlovacka, U hasi¢i, J. Gross-
manna, Bezzabradli, Hudebni divadio Kar-
lin'v Kongresovém centru, zlevnéna dopo-
ledni predstavent pro Skoly.

Pro va$e kulturni zatizeni nabidneme
‘hostovani nékierych souborii.

Minimilni objednévka 10 vstupenek.

Zajemctim posleme blizs informace.

Prazska hereckd spoletnost, BeneSov-
ska 32,101 00 Praha 10

Telefon: 271 732 341, fax: 272 730 323

versus ,,neuvolnéni*
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PORADNY NA PRANI

Je, i neni Aquapol podvod?

JUDr. VLADIMIRA BRADLOVA, vrchn rada Ceské obchodni inspekee

Pied nékolika lety jsem koupil rodinny domek, ktery, jak se brzy ukazalo, trpi znaénou vihkosti. Zajimal jsem se o moind feseni
a nakonec jsem se rozhodl pro virobek Aquapol. Ten pry dosahuje odvlheni objektu, v némi je umistén, asi do tFi let. Po na-
instalovini tohoto v{robku (podobi se lustru) piijizdél pravidelné pracovnik firmy Aquapol vidy po pil roce, méiil stupeii vih-

Kosti na svych pfistrojich a udaje zapisoval do tabulky.
vlhkosti zdiva na piijatelnon troveii. V tomto obdobi

Dle téchto méteni dodlo po tiech letech opravdu k vyraznému poklesu
em viak objekt zacal obyvat, a tudi

7 i vétrat, vytapét, a udélal jsem dalsi

dili stavebni zdsahy sméFujici ke snizeni vihkosti. Nyni jsem se dovédél, Ze v televizi probghl pofad o Aquapolu, ktery jej lidové
teceno ,rozcupoval®, Vystupoval tam i jakysi odbornik, ktery se zminénému vyrobku vysmal a tvrdil, 7e naprosto nemie nic
ovlivnit. Vzhledem ke znacné vysoké cené Aquapolu by mne zajimalo, zda se mohu obritit na néjaky iifad, ktery by odpovédné
zhodnotil, zda se opravdu nejedni o podvod. Na zakladé takovéhoto pFipadného posudku bych pak chtél vyméhat vriceni pe-

néz soudni cestou.

V soudasné dob& nejsem schopna dat jedno-
znagnou odpovéd, zda se jednd o podvod, & nikoli
A myslim, %e nejen j4. Posudie sami:

Spolecnost, kterd virobek Aquapol dovazi
a uvidi na trh CR, charaklenmvala na internetu

vlastnosti vyrobku nésl .in-

M. B., Tursko

Odbornici z Akademie véd CR, CVUT i Vedeckotechnické spolet-
aveb a péci o pamitky viak na funkénost a Géinnost
spfSe skepticky. Sama spoletnost Aquapol uvadi, Ze
vlastni funkee piistroje je za sougasného stavu poznani nemefitelna.
Pristroj pracuje na principu, ktery neni v CR odborné vefejnosti zndm,
nenf ymi piistroji méfitelny a je predmétem patentové

stalace jednoho nebo vice specxe]nlch pistroji
v provihlém objektu zajistuje superslabd magne-
tickd pole stlacovéni vihkosti v kapilérnim systému zdiva smérem dold
(viz princip magnetokineze). Pristroje takto provedou vysusovni, na-
dle sucho udrzuji a tim viastné pini funkei horizontalni hydroizolace.”

Jinak fegeno, jednd se o zatfzeni, o kterém spolecnost uvadi, Ze pra-
cuje na principu tzv. magnetokineze, a to bez pfipojenf k energetic-
kému zdroji (pfijimé tzv. vesmirnou energii). Zafizeni vysila velmi
slabé, pravotogivé polarizované pole, podobné magnetickému, které
ve zdivu zpisobuje, Ze pfitazlivé sily mezi molekulami vody a moleku-
lami stavebniho materidlu jsou oslabeny a voda putuje viastnf vahou

ochrany. Autor pfistroje se odmitl k pifstroji i jeho funkei vyjadfit
s tim, 7e se jednd o obchodni tajemstvi.

Uginnost zafizeni nelze odvodit ani od vysledki pravidelného mé-
Feni vihkosti zdiva, které spoleénost provadi, a to jednak proto, ze mé-
feni provadi pracovnik spoletnosti, a nelze proto vylouit ,,podjatost
eni, ale zejména proto, Ze instalaci zatizeni vdy na objcktu
st¢ dalsi opatfeni (instalace vytdpéni, zména uzivini ob-
jektu apod.), kterd sama o sobé mohou dosahnout &stetného odvih-
Zeni,

Vzhledem k tomu, Ze ticinnost metody vysuSovéni zdiva na principu
‘magnetokineze nebyla vérohodné dolozena a v praxi na objektech

(gravitan{ silou) smérem k povichu do i a zdivo
vysychd.

Primérni doba vysychin je dle spolecnosti cea 15 - 2 roky v zi-
vislosti na ); 4 Zivotnost pii-

stroje je 70 - 150 let, minimalni Zivotnost uddvand vyrobcem je 20 let.
Pro kontrolu pribéhu vysychani provdi spolegnost po instalaci zafi-
zeni pravidelné méfeni vifikosti (po 6 mésicich) ze vzorku zdiva, ode-
braného vidy na totozném misté Méfeni providi pracovnik spolet-
nosti a vysledky zapisuje do pf
ve svych
Aquapol provadi v CR od roku 1990, zai

{ systémem
eni aplikovala jiz témef

v 1300 objektech (skoly, rodinné domy, historické stavby...), na systém
byl vystaven curopatent, v Eviopé byl systém Aquapol mnohokrat vy-
znamenan a ocenén. Tolik tvrzeni spolecnosti.

s

Pii prechodech néjmu mize neékdy dochdzet
i ke spekulacim  postupu v rozporu se zdkonem. Pronajimatel se
mize obratit na mistné pifslusny soud Zalobou na vyklizeni bytu, po-

& ovéiena, nebyla tato metoda ani zafazena do CSN P 73
0610 - Hydroizolace staveb - Sanace vlhkého zdiva - ZéKladni ustano-
veni.

Pokud bychom pipustili, Ze zafizeni pracuje na dosud nepoznaném
(tajném) fyzikalnim principu a skuteén zpiisobuje rozbfjeni molckuldr-
nich vazeb vody v libovolném hloubkovém dosahu, bylo by na misté sc
zamyslet nad zdravotni nezdvadnosti tohoto zafize
je 7 mnoha procent zalozeno pravé na molekuldrnich vodnich vazbéch

Jak sami vidite, nen zatim moZno prokzat (zméfit) iinnost
zeni, nelze ji viak ani jednoznaéng popiit. Pravdou je.
dobé je se spoletnosti vedeno sprévni
ustanoveni
hodnuti prévaiho orgdnu viak neni dosud v pravai moci a dé sc pred-
pokladat, 7e ve véci probéhne soudni fizeni.

kona o ochrang spotfebitele (klamani spotiebitele), roz

Jake je pravo vnuka, ktery nebydlel spolu s najemeem?

MILAN TARABA, mistopfedseda Sdruzeni najemnikd CR

Do bytu v nasem domé se v domé, kdy byl jeho najemnik jiZ asi dva mésice v domové diichodci, nastéhoval
jeho vnuk. Ten po smrti svého dédy - njemnika nyni uplatiiuje nirok na byt. Ma na to privo?

L. B., Trebi¢

kud se domnivd, %e 7&konné podminky pro pfechod najmu nebyly na-
plnény. V popsaném pripadé by musel vnuk prokzat, Z¢ sc svym d&-
deckem zil ve spoleéné domacnosti.
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Proé je muk stale nemocny?

MUDr. MARIE RASIGLOVA

Miij maly vnougek je stile nemocny, triipi ho hlavng zénéty stedniho ucha. Opakované mu usi pichali, naposledy pred rokem.

V ziii 3¢l poprvé do Skoly a hned za 14 dni na to dostal velkou rfmu, kterd tak jako obvykle skonéila na antibiotikich, Jen tak
Jeho matka mé cukrovku, a tak se bojim, jestli ji nezz
kritkj Zivot spolykal, dostal z nich i prijem. Myslim, Z to neni zdravé, ale nevim, co proti tomu podniknout. Myslite si, 7e vnuk

tak se vyhnul pichani

7 téch nemoci vyroste?

Zanét stfedniho ucha je Casté onemocnéni dét-
ského véku. V dospélosti se vyskytuje zfidka, pak mé
viak obvykle t&28i pribeh. Dospéli takto postizeni
zpravidla new 7e by v détstyi méli se zdngty
stiedousi velké problémy.

Typicky se zanét stredniho ucha objevuie v ndvaz-
nosti na rymu nebo bolesti v krku, obydejné je provi-
zen teplotami, nékdy miiZe probihat i bez teplot.

Diabetici maji sklon k infekénim onemocnénim se z im pri-
behem, zvlasté diabetici nebo ti, kiefi cukrovku nemaji zecla v po-
fadku (&li obvykle nedrzi dietu, nékdy i vynechdvaji 1¢k), mohou mit
s infekcemi a hnisanim velké poti Da se tak ocekavat, Ze i zanét stied-
niho ucha miZe mit u diabetika ki 0 véku t&Z81 priibéh. A cukrovka
mitze propuknout i u takto malého ditéte. Pokud je jeden 7 rodicii dia-
betik, je dosti zna¢na Sance,
béhem svého Zivota dostane. V détském véku se viak cukrovka projevuje
velmi ndpadnymi, vieobecn& zndmymi, typickymi potizemi. Dité zacne

n

zacind mit také, Dé:

mé, kolik antibiotik uz za sv

A. K., Praha

népadné hodng pit a hodné modit a toho si okoli

Pii uzivin{ jakéhokoliv antibiotika se mize objevit prijem, Sastéji se
vyskytuje,pokud se antibiotika béhem jedné nemoci uzivaji déle, napfiklad
pokud nezaberou jedny, nasadi se od druhého dne jing druh. Nebo behem
pill roka se nasadi antibiotika na rizné potize kritce po sobé. Proto je
dobré po dobrani kazdé antibiotické létebné kiry pit hodné kefiru nebo
jist jogurty s laktobacilem nebo zakoupit v Iékdmg n&jaky prostiedek pro
oivent a nomalizaci strevni fl6ry, Gili osidlens stécva témi spravnymi bak-
tériemi. Lidé, ktefi maji takto osetené stievo, jsou k propuknuti préjmu
behem I6¢by antibiotiky méné ndchylni

Predpovédét nebo odhadnout, jaké nemoci bude mit v dospelosti vis
vnoucek, je dosti obtizné, Zénéty stredniho ucha jsou typické pro déti,a tak
je velmi pravdépodobné. Ze v dospElosti vaseho vnoutka trépit nebudou,
také zaivaci trakt dospélych je odolngjéi viici skodlivindm, i kdy? po anti-
biotikdch mohou mit prajem i dospéli. Naopak s pribyvajicim vékem pii-
byvé mezi stejné starymi lidmi potet diabetikis. Dti diabetiki jsou cuk-
rovkou vice ohrozeni ne? jejich vrstevnici, kicH diabetika v rodiné nemaji.

Pro¢ mi nadmérné padaji vlasy"

YVETA KNOBLOCIIOVA

JiZ nékolik let mne trapi nadmérné vypadavani vlasi, Piitom jsem za tu dobu prosla mnohymi lékatskymi kontrolami a vySet-
fenimi, ale mnoho se toho na mém problému nezménilo, fekla bych, 7e naopak. Dostala jsem mno¥stvi riznjch pripravki, které
jsem poctivé uZivala jak vniting, tak si je i vtirala do vlasi, ale vysledek je stile nulovy. SpiSe se mi z nich zhorSilo zdravi, pre-
devéim trdveni. Nepomohly mi ani koupele v kopfivovém vivaru. Mé povolini je takové, Ze si nemitzu dovolit byt bez vlasti, z Ge-
o mém velkou obavu. Pokud se néco nezméni k lepimu, pocitim, 7e budu muset nosit paruku. Dokiizete mi poradit, jestli se
dd jesté na mém stavu néco zlepsit? PomiiZe-li to k né¢emu, davam k dispozici své pIné nacionile (R. M., narozend 9. ll], 1972

v 8,30 hod. v Praze).

Vazend pant, timto problémem netrpite pouze vy,
ale v poslednich letech se stéva cernou mirou mnoha
Zen i muzl. Prvnim predpokladem pro vypadavéni
vlas ilny stres, ktery Slovéka provazi kazdoden-
nim ritudlem Zivota, dal je to ncuspokojiva strava
s malym mnozstyim vitamind, takZe t¢lo, aby mohlo
zdarng pi i vybird ze s asob tam, kde to
neni nezbytné nutné, ve vasem pipadé z vizivy vlast.
Z vaseho dopisu viak vyplyvd, %e chyba pravdépodobn v pffsunu vita-
mind a minerali nebude. Proto jsem rada te zaslala i datum narozeni
s éascm a mistem a j4 se mohla podivat do vaseho horoskopu a zadit hle-
dat piitinu vasich problémd. A je jich zde nékolik. Ascendent mate ve
znament $tira a je s Lunou v konjunkei, coz zpiisobuje nedostatek hor-
monti a nasledng i problémy se $titnou Zldzou a nedostate¢nou ¢innost &
oslabeni nadledvinek. Tento orgdn v téle vém tedy neprodukuje hormony
tak, jak by tomu mélo byt. a pfi takovém stavu dochdzi k
nebo k jejich silnému zeslabeni a limavosti. Také vase ledviny nejsou
tplng v potédku. Podlc &inské mediciny jsou ledviny orgénem, kte:
vliv na hustotu a kvalitu vlast a také stav pokozky. Mite-li pokozku su-
chou a citlivou, doporuéuji se na prvnim misté vénovat ledvinam i nad-

B

”

nuti vlast

R. M., Praha

ledvinkam, i kdyZ Klinicky nemusf byt Zddnd choroba & poskozenf zjii-
téno. Pitadim-li k tomu jesté stresy, ve kierych v rdmei svého Zivota tr-
vale jete, ekla bych, ze problém se odhalil v plné nahoté, Doporuguji
vém pii ofetovani vlast a hlavng pokozky hlavy postupovat nasledujicim
zpiisobem:

Zprvu kazd§ den, pozdéji kazdy treti den, si udélejte zibal ohfatym
mandlov¥m olejem, pak si hlavu umyjte jemnym détskym Samponem a na-
konec vie splachnéte kopfivovim ndlevem. Vasy nepropirejte v rucniku,
ale spife je nechte do ruéniku vsaknout. Kazdopadné je n
by se jejich struktura, Zdsadné vynechte rizné masticky, specidlni sam-
pony a jiné kosmetické piipravky na vlasy. Pro posilenf &nnosti ledvin
a nadledvinek a zrovei i Gpravu Ginnosti $titné 21 ¥
linny ¢aj slozeny 2 5 dilt listd bifzy. 5 dild kopfivy, 5 dild Febficku, 5 dili
kontryhele, 5 dili pFeslicky, 3 dilii tymidnu, 5 dili kofene lopuchu, 3 dili
puskvoree, 2 diléi pyru a 5 dilé macesky. Tuto smés dobre promichejte a pak
jovou I7icku dejte vafit po dobu ti minut ve évrt litru vody. Caj po
uvafeni nechte vystydnout a pijte jej jako vlazny dvakrit denné po jednom
salku asi 20 minut pred jidlem. VEfim, e po néjaké dobé zatne va§ viasovy
porost houstnout a viasy silit, protoze vlasové cibulky dosud nejsou odu-
mfelé, pouze zeslabené.
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NEMOCENSKE POJISTENI PO, REFORME VEREJNYCH
ROZPOCTU (I1)

JUDr. ZDENEK HAJEK, poradce CMKOS pro socidlni zabezpeteni

(Pokracovint z & 4)
Stanovisko CMKOS

CMKOS s tak vyraznym sniZenim divek

Sb. maximilni v§3e nemocenského po dobu prvnich (i dnii nemoci
140 K& (25 % 2 558 K¢ = 139,50 K& = 140 K&) a od 4. do 14. kalendé-
niho dne 386 KE (69 % 7 558 K¢ = 385,02 K¢ = 386 Ke).

pozméiiovaci navrhy ke zmiméni dopadi téchto opmem acsuiet:
nance. CMKOS pofadovala zachovéni procentni sazby za prvni dny
0 %, a pokud by mélo byt piijato dal
zvySovini redukénich hranic, pak pouze na jeden rok, a nikoliv na dva

Fienj miveh CMKOS, nebot by se divky od ledna 2004
y ze snizeného vy ho zikladu a z defsiho rozhod-
. Znamenalo to, 7e by i p¥i zachovéini nemocen-
ského v prvnich tfech dnech pracovni neschopnosti ve vy 50 % doslo
k tspordm na nemocenském a ke snizeni jeho , finanéni vyhodnosti«.
a ztrity nihrady pijmu zaméstnanci v dobé jejich pracovni
neschopnosti by se viak jednalo o vyrazné méné restriktivni opatie
nei prusnzmsla vlada. Vlada a parlament v souasném sloZeni viak
nebyly ochotny a schopny tyto navrhy podpofit.

Maximélni denni vymétovaci ziklad pro vipotet nemocenského
*do 31. 12. 2003:

za prvnich 14 kalendéfnich dnii
pracovni ne uwpnum tak Cini 4666 K& (140 K& x 3 dny = 420 K&...
386 K& x 11 dnii = 4246 K&... 420 K& + 4246 K& = 4666 K&). To znameni
0 852 K& méné, ne Cinila k 31. 12. 2003 (5518 K& - 4666 K& - 852 K&).

imalni vyse za 30 dnii pracovni
neschopnosti od 1. 1. 2004 Eini 11 370 K& (140 K& x 3 dny = 420 K¢...
386 K& x 11 dnt = 4246 K¢... od 15. dne pracovni neschopnosti 419 Ke,
proto: 419 K& x 16 dnii = 6704 KE... 420 K¢ + 4246 K& + 6704 K
11 370 K&). Znamen to, Ze je od 1. 1. 2004 pfi 30denni pracovni ne-
schopnosti o 852 K¢ niZsi (12 222 K& - 11 370 K& = 852 K<), neZ hyla
k 31.12.2003.

Dopndy na zaméstnance

Prijata pravni Gprava se tak dotkne napfiklad zaméstnance s prii-
mérnou hrubou mzdou 17 900 K¢ snizenim v§Se jeho nemocenského
pfi 14 dnech pracovni neschopnosti cca o 1100 K& Pokud se tykd za-

Pro vypocet nemocenské a dévek pi ofetfovéni élena
rodiny sc denni vyméfovaci ziklad (DVZ) ,pred refor-
mou” stanovil tak, 7e 480 K¢ se zapodetlo piné, tedy 100
%, a2 &sthy od 481 K& do 690 KE 60 %, s tim, Ze k &istee
nad 690 K& se nepiihlii alni denni
ziklad pro vipotet nemocenského, jim? je ddna i maxi-
mélni vyse nemocenského, tak Einil (od 1. 1.2002) 606 K&
(690 K& - 480 K& = 210 K&... 60 % 2210 K& = 126 K&... 480
K& + 126 K& = 606 K&).

* od 1.1.2004:

0d ledna 2004 plati* pro prvnich 14 kalendsifnich dnii
pracovni neschopnosti, jak jiz bylo zmingno, jiny zpiisob
stanoveni vyméfovactho zikladu. Z sty do 480 K& se
zapoite pouze 90 %, z Tistky nad 480 K& do 690 K& pak
jako predtim, tj. 60 %, a k &stee nad 690 K& se ne-
7. Maximélni denni vym&fovaci ziklad pro vipotet
nemocenského se tak od ledna 2004 snizuje na 558 K& (90
% z¢ 480 K& = 432 K& 690 K& - 480 K& = 210 K&... 60 %
2210 K& = 126 K&... 432 K& + 126 K& = 558 K&).

Pro éod 15,

mend, Ze nemocenské se vypolitavd jiz opét z maximél-
niho denniho vyméfovaciho zikladu 606 K&
Maximlni vy3e nemocenského
* do 31. 12. 200.
0d 1. 1. 2002 tak ¢inila maximalni vy$e nemocenského po dobu prv-
nich tfi dnii nemoci 303 K¢ denné (50 % DVZ) a od 4. kalendiiniho
dne pracovni neschopnosti 419 K¢ denné (69 % z 606 K& - 418,14 K&

imalni vyie nemocenského za 14 dnit pracovni neschopnosti
5518 K¢ (303 K& x 3 dny = 909 K& 419 K& x 11 dnét =

i (30 kulemlurnuh dni) &
yée nemocenského 12 222 K¢ (303 K& x 3 dny
419 K& x 27 dni
*od 1. 1. 2004:
0d 1. 1. 2004 ¢ini podle pravidel stanovenych v zdikoné €. 421/2003

ila maxi-
909 K¢...
1313 K&... 909 K& + 11 313 K& = 12 222 K¢).

Tak jsem zase doma, mamo! Nemocnici zrusili a nds budou vosetiovat na SVobods...

méstnancii s podpramérnou mzdou, jsou dopady - z hlediska rozdilu
mezi novou a dffvéjsi vysi nemocenského. nikoliv z hlediska dopadi na
Hvotnf tirover zaméstnance a jeho rodiny - mensi. Zaméstnanec se
mzdou 12 000 K¢ bude mit v porovnani s rokem 2003 v leto¥nim roce
7a 14 dnii pracovni neschopnosti o cca 750 Ké méné a zaméstnance s
mazdou 8950 K& o cca 550 K¢ méng. Zaméstnanci se mzdou 21 500 K¢
se viak za stejné obdobi sniZi nemocenské od 1. 1. 2004 jiz
cca 0 1150 K& a se mzdou 27 000 K¢ cca 0 1300 K& Stejné tak na tom
bude - vzhledem ke 7ptisobu stanoveni vyméfovactho zékladu - i za-
éstnanec se mrdou napiiklad 35 800 K¢.

Na ostatnich institutech se v zdsadé nic neméni

Ostatni privni dprava prozatim - do pHijetf nového zdkona o nemo-
cenském pojisténi, ktery mé opét zménit Groveii zabezpegeni pojis-

s
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téncit v dob& nemoci (za prvni 3 dny mé ndlczct ndhrada mzdy v dobé
nemoci 35 %), snfzit ochrannou Ihitu pro vznik ndroku na nemocen-
ské a dalsi davky nemocenskeho pojisténi a uvazuje se i o preneseni
odpovédnosti za vyplatu nahrady mzdy v prvnich 7 a pozdéji 14 pra-
covnich dnech nemoci na zaméstnavatele pfi plosném snizent jimi pla-
cenéha pojisiného na nemocenského pojitént - zistiv stejna.

D ivky nemocenského pojisténi

Z nemocenského pojistént se i naddle poskytuje nemocenské, pod-
pora pii oSetfovini Elena rodiny, penéiti pomoc v matefstvi a vyrov-
névaci pFispévek v téhotenstvi a matefstvi,

Utast na nemocenském pojiténi

Utast na nemocenském poji i naddle podminkou pro ndrok
na davky a jejich vyplatu. Jsou ho ti¢astni zejména zaméstnanci v pra-
covnim poméru. Pojisténi zaméstnancii vznika dnem skuteéného nd-
stupu do zaméstndni, kieré zaklddd téast na pojisténi podle zdkona
54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnancii. Vyjimky stanovi
zikon. Pojisténi zanika dnem skondeni zaméstnani. Pojisténi jsou také
&lenové druistva, jestliZe nejsou v pracovnéprivnim vztahu k druzstvu,
ale vykonévaif pro drusstvo prci, za Kierou jsou jim odméiovdni, spo-
leénici a jednatelé i s ruenim ¥
komanditni spoleénosti, jest] nejsou v pracovnépravmm vziahu
k této spoleénosti, ale vykonavaji pro ni préci, za kterou jsou touto
spolecnosti odméfiovani. Také studenti a osaby se zméngnou pracovni
schopnosti pripravujici se pro pracovni uplatng

Ochranns hiita

Ochrannd Thista zistivi zatim také stejnd, Narok na divky nemo-
cenského pojisteni tedy i v roce 2004 vzmikne, jestlize podminky roz-
hodné pro jejich piizndni byly spinény v dobé pojisténi nebo behem
doby, po kterou zaméstnanec pobira nemocenské, podporu pii cietfo-
véni dlena rodiny nebo penéZitou pomoc v matestvi,anebo v ochranné
lhiit. Ta tini 42 dni od skonéeni é i. Jestlize byl &

neme denni vyméfovact ziklad. Ten je redukovin dvéma redukénimi
hranicemi.

Gipravu ma vyrovnivaci piispévek v té i a ma-
tefstvi. Denni yyméfovaci ziklad osob samostatné vydéletné Ginnych
sisti tak, 7e se vyméFovaci zaklad (hm mésicnich vymétovacich za-
Kladii pro zélohy na pojistné na dichodové pojisténi) za rozhodné ob-
dobi vydéli poétem kalendiinich dnii tohoto obdobi. Do poétu kalen-
dainich dnf se nezahrnuji ty, které piipadaji na kalenddfni
které se neplati zalohy na postné na dichodové pojisienta p
na statni politiku (na v é pédiv

lich se davky stanovi z primérného platu pfipadajiciho na kalendafn
den. Redukce denniho yymétovaciho zikladu je obdobn jake u za-
méstnancii. Davky néleZi za kalendaini dny.

Valorizace

Podle zdkona viida zv§si svim nafizenim kaidoroéné od L. ledna
reduléni hranice pro stanoveni dennitio vyméFovaciho zikladu napo-
sledy zvfSené i y { koeficient pro
Gipravu vieobecného Wmcmmclho zékladu pro téely ddchodového
pojiéténi stanoveny naposledy naizenim vlddy &nf hodnotu v
1. ZvySeni se stanovi tak, Ze se tyto &astky vyndsobi piepoditacim koe-
ficientem. V roce 2003 redukéni hranice nebyly valorizoviny a podle
schvilené novely zakona nemaji byt ani valorizoviny v letech 2004
22005,

N,

8 nez

emocenské

ne narok zamé

Na nemocenské vznil tnanci, ktery je uznn do-
¢asné neschopnym k vykonu svého dosavadniho zaméstndni anebo
kterému byla nafizena Karanténa. A% na nékteré vyjimky nemocenské

dlezi za obdobi pracovni neschopnosti, za kier
telny pfijem z Cinnosti zaklddajici ucast na nemocenském pojisténi.
Zapotitatelnym pifjmem se rozumi mzda, plat a dalif pifjmy. kieré se
zahrnuji do vyméFovaciho zdkladu pro stanoveni pojistného na soci-

naposledy zaméstnan po krat3 dobu, &inf ochranna lhita jen tolik dni,
kolik dnii byl naposledy zaméstnin. U Zen, jejichi zaméstnini skonilo
v dobé téhotenstvi, ¢ini ochranna lhita vZdy Sest mésici.
Rodinni piistusnici

1 kdy# p pojistén jiz insti-
twt sodinnyeh prislusniki nem zndt, novelou platnou od 1.1, 2004 se
k nic i prishu se pro tyto
itely povazujf, pokud nejsou sami tdastni pojistént, pedevsim man-
zelka, maniel a déti do skoneni povinné Skolni dochdzky a po jejim
skoncent do dosazeni véku 26 let, pokud se soustavné pripravuji pre-
depsanym vyevikem nebo studiem na budouci povolani nebo jsou pro
nemoc nebo télesnou & dulevni vadu trvale neschopny k prici. Ro-
dinngm prislusnikem mohou byt za podminek stanovenych zakonem
také viuci a sourozendi, rodice, prarodice, tchin a tchyné a byvali
manZelka a byvaly manzel, sestra a dcera ovdovélého nebo rozvede-
ného zaméstnance a druh a druzka.

§ novy zékon o

Vy’poéet divek

Dévky nemocenského pojisténi, jak jsme jiz uvedli v &sti vénované
zméndm v nemocenském pojisténi od ledna 2004, jsou stanoveny pro-
centni suzbou z vyméfovaciho denniho zikladu. Ten se od ledna 2004
vypotte z vyméfovaciho zikladu (mzdy, platu a dalsich prijmd) 2
ného z obdobi 12 afnich mésich pred

dlni geni. Poskytuje se za #ni dny od prvniho kalen-
diniho dne pracovni neschopnosti do skonéeni pracovni neschopnosti
nebo do uzndni invalidity nebo Sstecné invalidity, nejdéle viak po
dobu jednoho roku od poéitku pracovni neschopnosti (podpurtl
doba). Pii nové pracovni neschopnosti se zapod
doby také predchozi obdobi pracovni neschopnosti, které spadaj o
doby jednoho roku pred vznikem nové pracovni neschopnosti
obdobi se viak nezapottou, jestlize zaméstnani trvalo aspofi 6 mésici
od skongeni posledni pracovai neschopnosti pro nemoc, nebo jestl
novi pracovni byla Girazem nebo
nemoci z povalini, Do podplrés doby se rov& nezapotitav pred-
chozi obdobi pracovni neschopnosti zpiisobené pracovnim irazem
nebo nemoci z povolini. Nemocenské miize byt poskytovino i po
uplynuti podpiréi doby, jestlize je mozno na zékladé vyjadtent pislus-
ného orginu ofeliva, e saméstnance v kitké dobé mabude pracovns
Takto lze nejdéle po dobu jed-
noko rokw od uplynuti podplref doby.
i doby lze poskytovat nemocenské, jestlize lze
na zakladé vyjddteni prisluiného orgdnu ogekévat, 7e zaméstnance
v krétké dobé nabude pracovni schopnosti. Takto lze dobrovolng po-
skytovat nemocenské nejdéle po dobu jednoho roku od uplynuti pod-
piiréi doby.
Nirok na nemocenské nemé, kdo si pfivodil pracovni neschopnost
v imysiu vylikat nemocenské, nebo za asti ve rvaéce, nebo

Tato

mésicem, v ném vznikla pracovni neschopnost. Jestlize pracovai ne-
schopnost vznikla v obdobi, kdy od vstupu zaméstnance do zaméstnani
do konce kalendatniho mésice, kiery predchdzi kalendéfnimu més
pracovni plynulo 12 k

je Tozhodnym obdobim obdobi od vstupu do zaméstnani do
konce kalendéfniho mésice, kiery predchdzi kalenddfnimu mésici,
v némz pracovni neschopnost vznikla. Vymétovaci zaklad délime po-
éem kalenddFnich dnii pripadajicich na rozhodné obdobi. Tak dosta-

vznikla, mé:

Iw

juko fedni nasledek své opilosti nebo zneusiti omamnych pro-
stiedkil, nebo pii spachdni imysiného trestného ¢inu, za ktery zikon
stanovi trest odnétf svobody, jeho? horni hranice presahuje jeden rok.
Jestlize zaméstnanec mé rodinné pii jim byt v t&chto pii-
padech vypléceno nemocens] Eétvrtin, Zaméstnanci.

piipadech vyplaceno ai do vyse poloviny (s vyjimkou pfipadu, kdy si
zaméstnanec zplsobil pracovni neschopnost v dmyslu vyldkat nemo-
censké).
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0 CEM JE KOLEKTIVNI SPOR V ISPATU NOVA HUT?

Vedeni chee oSidit zaméstnance

Jaké jsou diivody sporu o uzavieni kolektivni smlouvy v a. s. Ispat Nov hut, vyhliseného

i miliard korun a dokonce jej ‘(dle informaci vedeni) vyrazné prekrocila, ne-

chystd se byt vici zaméstnancim nijak $i€drd, naopak jim hodld utahiovat opasky. Nejene

Ul V S
pokladani inflace, takie by nebylo garantovano udric

calné mzdy, ale navic - jak K&KE

pmnadll mistopiedseda podnikové odborové rady v Nové huti Jaroslav Marek - nehraje

u hru v tom, co chipe jako zakladnu k navySeni.

V tom, co je mzdovou
zakladnou lofiského roku,
s odbory a vedent Nové

® zabezpetit
odbor\ je to
coz jie skutet
pramery
2003, a pro vedeni 21 197
. coZ je jen minimdlnf
7évazek na rok 2003 obsa-
Zeny v kolektivni smlouse.
Pikantni dle J. Marka je.
ze vedeni se pii planovani
hospodaiského vysledku

mzdovych tarifi

nebude tykat.

Cile odbori v kolektivnim vyjed-

mzdy, a to prostiednictvim ristu

@ zvysit zainteresovanost za-
méstnancl na dosaZenych ekono-
mickych vysledcich firmy

@ prosadit zvySeni odstupného
nad zakonny rdmec pro ty, jichZ se
podil na hospodéfskych vysledcich

jak_osidit zaméstnance.
Zésadni rozpor - jak jiz
bylo feceno v tvodu - tkvi
i v predstavich o pracen-
tudlnim ndristu_primér-
ného vydélku: odbory po-
"7 procent,

nérﬂ\t redlné

které

navrhuje
rocenta, kiera

métma\'zi(el
pouz

na rok 2004 drZelo dosa-
7ené skuteenosti roku 2003 - na rozdil tedy od
mzdové oblasti, coz je rafinovany zpiisob

plicit: k kladné dle mi-
nima sjednaného v loiiské kolektivai smlouve,
takze dochdzi k vysledku 21 621 K& A to je

Vastn v piipads zaméstnavatele o 717 K&
méng, ne je lofskd skutetnost! Pritom jde
o nivih vzesly v h prosperity, takZe -
slovy J. Marka next g

rozdil-
11536 nEbledt Smluvrioh Sttan o VEc - Hod-
notu cca 30 000 K¢ v ronim primérném vy-
tost, za kierou je nutno

bojovat,”
Vedeni se mélo do 4. 2. vyjadiit k predmétu
sporu vyhlageného odbory a k navrhu osoby
zprostiedkovatele. Misto toho v ten den odpo-
védélo dopisem, 7e na analyzu vznikI¢ situace
potiebuje jesté ctrndct dni Zasu. Podle J.
Marka to nenf nic nového pod sluncem, stej-
nou, 1j. oddalovaci takiiku zaujalo vedeni jiz
loni. ,, Tehdy byla smlouva podepsa %29.5.
2003 a teprve nyni ji nékt
tykd. K tématu se aktualng

time. -
JANA BENESOVA

Po ziroskotdni tarifniho vyjednavani o nové
smiouvé koncem ledna zacal Odborovy svaz pra-
covnikii sirgjirenského primysiy a elektropri-
myslu (IG Metall) od 29. ledna organizovat - za-
tim jen n.elmllkahndmove vystrazné stavky.

ide

V DACICICH PRED AKCI KULOVY BLESK

(Dokondeni ze str. 1)

W Ji dnes, podotyka feditel. e nase ﬁrm

viechny i smény. Kromé dobe vybavené

a zdsobované zdvodni kuchyné, kde se vaii
pro ranni i adpo[e{lm smény, se umoznilo Ziv-

v tomto regionu, kde se blizi
deseti procentim, $iroko daleko nejvétsi a po
5 se jeji j 5. K tomu je

tieba jesté dodat, Ze v loiiském roce cinila
2dejSi primémd mzda téméé 18 000 korun,
cof presahuje i celostdtni priimér.

Hrdost na kolektivni smlouvu

Uvolnény odborovy predak Karel Krajitek
se za obdobim svého predsednictyi od roku
1992 mitze ohlizet hrd, i kdyZ o pocitu uspo-
Kojeni Iz zt&# hovofit, ostatné jako u kazdéh
v takové funkci. ,,Pres viechny persondlni
otfesy se ndam podarilo udriet odborovou or-
ganizovanost na 75 procentech, protoie nase
Ginnost neni k pehlédnuti, rdiraziie. , Pro
nase cleny iradiéné organizujeme kulturni
a sportovni akce, na vstupenky poskyi m/eme
SOprocentni slevy, pofdddme zdjezdy, pfispi
vdame spolu se zaméstnavatelem na détské
akee i letni 1dbory, ocertujeme ddrce krve a na
Zivotni jubilanty pamatujeme s malym ddr-
kem,“ vypotitava nékteré odborafs 0dy.
,Kromé toho jsme se pFi kolektivnim
vani dohodli se zaméstnavatelem na solidnim
socidlnim programu pro vsechny zamést-
nance. Je to napfiklad tyden dovolené nav;
40hodinovd pracovni doba, dotace na z
vodni stravovini do 55 procent z ceny jidia,
prispévky na spori, détskou rekreaci, prani
pracovnich odévi, pravidelnd obména pra-
covnich oblekii i obuvi, Firma rovnéf dojed-
ndvd s dopravei svoz i odvoz pracovnikii na

by 2de | i zdvodni kan-

tyny s [lutrym sortimentem obéerstveni,“ do-
dava.
Zatimeo socidlni program se neustdle zu-

Slechtuje a vylepsuje, 0 meziroéni risty tarifl
amezd se v Dacicich svadgji kazdorotni tuhé
duely. ,Je 1o pokazdé obmn j5i, ulevuje si
odborovy predak, s Feditelem Veselym kizim
kordy uZ dvandct let a své tahy zndme do-
predu podobné jako Sachisté. Jako predseda
usiluji o co nejlepsi visledky, ale na druhé
strané dobre vim, Ze absolutni spokojenost na
Jedné strané by byla zndmkou slabého élinkn
‘na strané druhé. A slaby clnek je treba vymé-
nit. Ne viichni zaméstnanci viak dokdZou po-
chopit, Ze kaz dedek jedndni je kompro-
mis, poznam

Z Dagic do Evropy
wKolektivni smlouvu na letoini rok mame
sice vyjednanou, ale ted’ ui musime myslet
Jako souédst mezindrodni spolecnosti TRW
‘na proniko kvéma, kdy vstoupime do Evrop-
ské unie. Pro nds fo znamend pFipravit volby
do evropské podnikové rady a k I kvétmu
vstoupi 1Fi nasi zdstupci do jeji struktury. Tim
zejména ziskdme prdvo na informace o hospo-
dafent celé nasi spolecnosti i jejich zdmeérech,
cof je pro odbory 10 nejcennéjsi. Dosud se
k nim dostdvime jen zprosttedkované. Tim
zdroveit varoste i prestiz nasi organizace, vy-
slovil opravnénou nadgji predscda Krajicek.
Text a snimky (rur)

Jen'v Kde je toto od-
vétvi obzvidsté silné zastoupeno, plerusilo
30. ledna celkem 51 000 kovaki v 76 zdvodech
préci na jednu a? tii hodiny. Obdobné akce pro-
Dehly i v dalsich regionech. Napriklad 2. dnora na
12 000 kovakii prerusilo kratkodobé praci v fadé
zdvodi v Severnim Poryni-Vestfdlsku, Hesensku,
Poryni-Faicku, Sirsku a Bddensku-Wirttember-
sku, 3. tinora zhruba 43 000 pracovniki uskuted-
nilo obdobné stavky ve vice spolkovych zemich,
nejvice v Severnim Poryni-Vestfalsku, pficemZ ob-
2vlasté byly postizeny automobilky spolecnosti
Ford, Porsche a DaimlerChrysler. ,Vystrazné
Stavky jsou velmi negativnim signalem pro zakaz-
niky a investory, jefichZ dopad na hospodarské
Skody nejsme jesté s to ani odhadnout.” prohidsil
3. dinora pledseda Svazu podnikateld ve strojiren-
stvi (Gesamtmetali) Martin Kannegiesser. Pres
uvedené obavy piedstavitefé tohoto zaméstnavatel-
ského svazu doposud tvrdosin odmitaj akcepto-
vat poZadavky IG Metallu na zvyseni tarifnich mezd
0 4 procenta a nabizeji i naddle jejich rist pouze
0 1,2 procenta pro letoSek a o stejnou castku i pro
rok 2005. Mimo to prosazuji prodlouZeni soucasné
délky pracovniho tydne ze 35 a2 na 40 hodin pode
konkrétni situace v daném podniku. Svijj postoj ob-
hajuji tvrzenim, Ze pres vsechny sporné Kroky
stouply pracovni ndklady v roce 2002 v priméru
035 av roce 2003 0 2,5 procenta. Primérnd zis-
kovd marZe se udajné snizila za obdobi 2002 -
2003 0 1,8 procenta. pm:emz 31 procento z témér
700 000 firem z branZe pry vykazuje ztrdtovou bi-
lanci a 17 procent dalsich ma jen nulovy ¢i nepa-
trny zisk. Odbordfi naproti tomu poukazuji na stou-
pajici produktivitu préce pfi klesajicim poctu
pracovnich mist, jichZ /en od posledni tasifnf do-
hody zaniklo vice
V disledku pokracujici nes/mdy mezi obéma part-
nerskymi organizacemi byla dalsi jednani v Sever-
nim Poryni-Vestfalsku, Hesensku, Poryni-Falcku
a Sdrsku odloena na 9. a 12. inora (ih)
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INFORMACE Z ENERGETIKY

PERSPEKTIVA ELEKTROENERGETIKY
1 POHLEDU STATNi ENERGETICKE KONCEPCE

Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO) piedloilo do viidy CR materidl o stitni ener-

getické koncepei (SEK), ktery

novelizuje starou verzi energetickeé politiky z roku 2000, Ta

obsahovala hlavni strukturalni zmény souviscjici se zavedenim volného obchodu s elekt-
finou. Novy nivrh dokumentu obsahuje hlavni strategii rozvoje energetiky do roku 2030

Y

Materidl viak nebyl viidou projednan, nebot byly rozdilné nizory na dalsi vyvoj mezi mi
nisterstvem Zivotniho prostiedi (MZP) a nutorem SEK, tedy MPO. Proto byl materidl
vricen s tim, e je nutné hledat cesty ke sjednoceni nizori mezi obéma ministerstvy a ma-

teridl podle toho upravit.

Hlavni rozdily v nézorech je mo7né vidét v ni-
sledujicich o ¢ kterym_subkomise pro
energetiku, za ticasti zéstupel OSE, pripravila tyto
pozndmky:

1. Vysoki energeticki naroénost
hospodastvi CR

Je predmétem Casté kritiky ze strany ekologic-
kych iniciativ bez ofledu, jak je tato ndrotnost ur-
Govéna. Encrgetickd nirochost se bézné uréuje jako
spotieba energie (hruby domdcf produkr). Rozdily
pfi mezindrodnim srovnan{ vznikaj tim, jaky zpi-
sob prepoctu z K& je volen na jednotnow ménu. Jo
moiné pouzit bézny kurz koruny, nebo tzv. spo-
i ktery uddvé kurz podle vydaje 7a jednot-
g spotiebn balicek. Dokument MPO predpoklidi
vjvoj energetické nérocnosti bézngm ménovym
prepottem 2 1212 MVKS v roce 2000 na 0433

V nézorech ekologickych aktivit na vivoj ener-
getické ndrocnosti se nerozliSuje rordiing vy

spotfeby energle celkem a u upotr:bv tlLk\l’mV
MZP ve své predstavé vivoje spoticby mé pro ci-
lovy rok spotrebu v CR o cca 5,5 TWh niz{ nez
MPO. MZP predpoklada v roce 2030 virobu ve
Vi 86,7 TWh. Proti roku 2000 to pr edstavuje rdst
viroby elektfiny o cca 0,54 % rocné. Skuteénost
viak bude zdviset na Winnosti racionalizatnich
procest, Vydanim zékona . 40612000 Sb. je umoz-
néno stitu zasahovat do racionalizaénich procest,
jednak finanéni podporou z fondu

povidajicimi nepfimymi metodami. To vede v no-
vych podminkich k potiebé dvou rovin pistupu,
a to ,energetické bilance za normalnich trZnich
pudm\mk‘ a .energetické bilance v dobé mimo-
Tadného stavu. zplsobeného napfiklad teroris-
mem*“. Za normalnich podminek by byl soucasny
instalovany vykon elekirdren v CR dostacujici ke
kryti spoticby na dobu vice neZ 10 let pi ristu cca
1% roéné, yi
clektrdren a postupném snizov

spolu s pifristkem spoti

EVROPSKA POLITIKA
ZAMESTNANDSTI

ZAMESTNANCI PRACUJICT
V JINYCH ZEMICH

Voiny pohyb pracov-
nikd patii k zékladnim
prévim jiZ od zalo-
Zeni Evropského spo-
lecenstvi v roce 1957,
které bylo predchiid-
cem souéasné Evrop-
ské unie. Nyni vol-
nélm pohybu vyuZivd
ilidni ~ Evro-
panii, k!e prapu/l v jinyeh élenskych
stdtech.

Co volny pohyb skutecne znamend, vy-
svétiuje smiouva o E. ...volny pohyb
zahrnuje zruSeni jakéhokoli rozliSo-
vani mezi pracovniky Elenskych stalu

ého na statni pri: po-
kud jde o zaméstnani, odméfovani

a jejich sortiment. Rotni fel
wdmypmwmmm pirdstku bude pohybovat mezi
0,65 az 0,9 TWh/rok. Podil obnovitelnych zdroji je

omezen jejich vlastnosimi a potenciondlem na na-
Sem tizemi. Vodni elekirarny na v&(Sich tocich jsou
blokoviny stanovisky ckologickych aktivit a mensi
lokality na vodnich foefch jsou jiz pomérné vysoce
vyusity. VEtme elektrdrny potfebuj rezervy ve stej
onu, jaky je fejich instalovany vykon, a 7a-
9 zvedat odpor proti jejich vistavbé také v
kalitéch, kde jsou vyhodné vétrné podminky. Ve
energeticky potencidl je pouze u pouZiti dievni
hmoty, ktery je viak v nasich podminkéch v plen-
kich, s vyjimkou spalovani jako pfidavku s jinymi
druhy paliva ve fluidnich kotlich velkych blokil.
Proto je mozné hodnotit Gvahy MZP K roku 2030
o pudllu obnovitelnych zdrojii energie - vice nez
16 % 7 objemu hru(lo ﬂpmreh j,1j. cca 14,6 TWhirok

ného Energetickou agenturou a jednak dalSim
opatienimi, jako jsou cncrgetické Stitky, energe-
tické audity apod. Je viak spornd dostateénost
opatfeni uvidénych v SEK k dosaZeni vyrazného
snizeni energetické nrognosti az na jednu tietinu
vichozich hodnot. Presny odhad vivoje pro tak
dlouhé obdobi je problematicky, nebot chybi zi-
klad pro odhad z minulosti. Na rozdil od nézoru
ekologickych aktivit je mo7né predpokladat, 7e -
na rozdil od :polv‘ehv energie
vyvoje v EU rist L.lLkmny pomalejsi, ale

poklest, s vyjimkou obdobi ekonomickych krizi
nebo vyraznjch zsahtt do cen elekfiny pro do-
mécnosti. Z vivaje spotfeby energie jako celk

.7 v EU s S

dech slagnuje nebo dokonce mimé klesa,
kovych. jako jsou Portugalsko nebo Red
tfeba encrgie stale roste.
2, Bilance elektrické energie CR a jeji
struktura

Piesto, Z je ze strany EU prosazovéna konku-
rence v energetice v rimei celé EU, co? vede k po-
tiebé bilancovat EU jako celek, je nut nm.m
v energetické koncepci CR k n pod-
minkdm. U elektfiny json pfi tvorbé bilancni p pro-
gnézy uplatiioviny rozdilné nizory MPO a MZP ve

cdesi¢ho bodu. ZkuSenosti, zejména

i Ze stdt v oblasti energetiky musi né-
které skutetnosti rozhodovéni ovliviiovat, ale od-

P

- jako velmi neredlné. Proto bude

nutné, aby stal, na zéklade zakona ¢. 4382000 Sb.

a jeho pripravené novely, uplatail legitativai pro-

stéedky k fizeni modernizace a nové vystavby elek-
triren tak, aby ovlivnil jcjich struktur.

Tng BEDRICH WILLMA

(Dokoncent pfisié)

- NAURKY EVROPSKE KOMISE
. K TRHU V ELEKTROENERGETICE

Velmi brzy po piijeti direktiv Evropské ko-
mise o vnitfnim trhu se zavadi dalii legislati
kterd mé zajistit, Ze vnitinf trh bude ve skuteé-
nosti ,,fungovat méné jako trh*, protoze si Ko-
mise u»édormla ¢ (th v elektroenergetice mize
mit velmi $kodlivé disledky. Nekteré néavrhy -
jako napfiklad stanovens rezervni kapacity - Ev-
Topské odborovd centréla sluzeb (EPSU) podd-
vala pii Fadé prilezitosti. Také puukd;u»am na
Evropskou skupinu_cnergetickych regulitord
anato, 7e budou muset hrat Glohu v posuzovéni
investicnich plénii.

Direktiva o energetické ucinnosti, tj. o ener-
getickych tdspordch, je vitana. Oslovuje stranu
popt: licméné bude nezbytné posoudit j M
obsah. Nrodni rozsah pro akee viad a da
lrovni vefejné spravy v e klroenergeuce

arenstvi je stale je3té piilis omezen a po-
¢ v tizkych hranicich.  Zprdva EPSU

a
i.“ (Viatek z clanku 39
Smlouvy o ES)
Vyznam voiného pohybu pracovniki se
Zwysil v souvislosti se zavedenim spo-
lecného vnitiniho trhu, pfedstavuje
také volny pohyb zboZi a kapitilu.
Vnitini trh rovnéZ znamend, Ze obcané
mohou volné pracovat kdekoliv v Ev-
ropské unii. FU zakotvila prdvo na
volny pohyb osob do konkrétnich pra-
videl a pfedpisd. Zaméstnanci nebo sa-
mostatné vydélecné cinné osoby od-
chdzejici do jiného clenského statu
2z diivodii spojenych s praci mohou byt
doprovdzeni rodinnymi prislusniky
a nezaméstnani mohou odejit do jiného
clenského stdtu a hledat tam prdci za
spinéni uréitych podminek. Smlouva
stanovi, Ze lidem pohybujicim se po EU
2z diivodi souvisejicich s praci nesmi
byt kladeny méné vyhodné podminky.
To vyZaduje, aby se EU zabyvala socidl-
nim zdkonoddrstvim chranicim migru-
jici pracovniky a preshranicni pracov-
niky. Napiiklad stanovit, ktery clensky
stdt bude vyplicet starobni dichod
osobam, které pracovaly v riiznych ze-
mich. Kterd instituce socidlniho pojis-
téni za to odpovidd? Na vSechny tyto
otdazky ddvd evropské zdkonodarstvi
Jjasnou odpovéd.
Presto se vSak obcané EU pri uplatrio-
vdni svého prdva na volny pohyb setkd-
vaji' s obtizemi. Problémem je napriklad
uzndvdni univerzitnich diplomii a kvali-
fikaci odborného vycviku. | kdyz clen-
Sk€ staty maji riiznd pravidla pro vykon
urcitych povoldnf, viddy se v zdsadé
dohodly na uzndvani profesnicti kvalifi-
kaci. EU pracuje na zlepSovani koordi-
nace mezi kompetentnimi orgdny a na
Zzajisténi piné informovanosti o prévech
na volny pohyb. Za tim ucelem zaloZila
informacni stfedisko ,Europe direct”,
s kterym je mozné se spo//r telefonicky
Z kterékoli zemé& EU nebo ziskat infor-
mace na internetové strance: http:/
citizens.eu.int.
JANA ULOVCOVA,
specialistka pro socidlni oblast



