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Takovejch penéz za léky na schizofrenii? Copak si Zenské
mysilite, Ze jsem se zblaznil?

JAK T0 BYLO PRED

PATNACTI LETY

J. ENDLICHER VZPOMINA NA I. SJEZD
0S Kovo

7. Unora to bude 15 let,
co byl zahajen prvni sjezd
Odborového svazu KOVO
po listopadu 1989. Kovak
oslovil nékolik pamétniki
tehdejsich udalosti a po-
stupné bude jejich vzpo-
minky otiskovat. Jako
prvni si zavzpominal ve-
& i douci organizaéné-pro-
vozniho luseku 0S KOVO Jaromir Endlicher,
ktery tehdejsi sjezd organizaéné zajistoval.

Ve sdélovacich prostredcich byly neddvno zverej-
riovdny rozhovory s politiky - uc¢astniky listopado-
vych uddlosti 1989. Z téchto rozhovort se jako by
zdd, Ze to byli oni, kdo mel nejvétsi zasluhu na
zZméné reZimu, na tom, Ze revoluce byla uspésna.
V Zadném pripadé jim nechceme brat jejich za-
sluhy, jejich podil. Jaksi se ale zapomind, asi to
neni politicky vhodné, na ty, kdo uskutecnili revo-

luci dole mezi lidmi. Co by byla vsechna centrélni

mista, jako napfiklad centrdlni kanceldai Obcan-
ského fora a dalsi, bez lidi v zavodech, bez téch,
kteri se postavili do cela nespokojenych lidi v zavo-

(Pokracovani na str. 3)

Tento rok rozhodne, kam firma CKD Motory sméiuje

MOTORY OPET STARTUJI

Konkurs v CKD skon¢il, éas ukae, zda problémy takeé

Poslednich nékolik let bylo prubirskym kamenem pro kralovéhradecké Motory.

Jako

mnohé ze zavodu byvalé CKD prosly konkursem, staly na pokraji zaniku, ale na rozdil od
vétSiny z nich krizi prekonaly a nyni nastartovaly novou etapu své historie. Kovik sveé ¢te-
nare prubezne o zavaznych zménach v ,,zivoté“ firmy informoval, a tak nemohl chybét ani
pri tak zasadnim kroku, jakym bylo ukonceni konkursu a prodej podniku.

Co se udalo od nasi po-
sledni reportaZze? ,,Kon-
kurs v CKD Motory, ktery
~ .| byl vyhlasen v Ccervnu

1 2002, skonc‘il k1.9 2004.
Ndjemce, ktery zde puso-
bil zhruba jeden a pil
roku, na zdkladé vybéro-
vych podminek a zd-
vazki, které z toho vyply-
valy, firmu koupil. TakZe
od zdrFi je novym majite-
lem spolecnost BEZ Motory, a. s.,“ shrnul ve
zkratce zlomové obdobi zavodu predseda ZO
OS KOVO Karel Vanék. Mezi podminky kla-
dené ve vyb&rovém fizeni patiilo udrZeni vy-
roby do péti let, predloZzeni kontraktu na dva
az tfi roky, prezentovani investi¢nich ziméra,
pievzeti viech zaméstnanci, rovnéZ prevzeti
kolektivni smlouvy se viemi jejimi dodatky
a od pfiStiho roku kazdoro¢né po dobu péti
let pfijeti zhruba 50 pracovniki. ,,Konkurs
probéhl dobre, i kdyZ jedndni byla sloZita,*
pokracuje predseda. ,, VSichni pracovnici zi-
stali a nejsou viéi nim ani dluhy. Ty v minu-
losti byly, ale nasim jedndnim a pisobenim
se toto podarilo vyresit. Pozitivni je samo-
zrejmé i to, Ze se dnes vyrabi.*

Karel Vanék

Odbory ocekavaly veétsi vstricnost

V soucasnosti probiha kolektivni vyjedna-
vani. ,,Mdme dva pilire,“ sdélujc K. Vanck.
w10, co zde bylo, je zdklad a pak chceme ur-

Cité navyseni ve mzdové oblasti. Vioni jsme
se uskromnili, nyni uzrdl éas. Béhem kon-
kursu jsme s ndjemcem podepsali socidlni
dohodu, Ze v roce 2004 nebudeme zvysovat
mzdy a udriime stdvajici situaci s tim, Ze
platy budou rdadné vypldceny a budou dodr-
Zovdny zdvazky vyplyvajici z kolektivni
smlouvy. Nyni bychom chtéli zohlednit in-
flaci za uplynuly i letosni rok,“ konstatuje.

A jak zaméstnavatel na tyto mzdové na-
roky slysi? ,,Ocekdval jsem vétsi vsiFicnost,
reaguje pfedseda na otazku, jak se projevuje
novy vlastnik pfi kolektivnim vyjednavani.
» Zaméstnavatel prezentoval, Ze hodld vytvo-
it novou moderni firmu, do které chce pri-
vést zaméstnance. I na tom jsme postavili nas
ndvrh kolektivni smlouvy. Chce-li podnik
ziskat zaméstance, tak to nejde cestou sni-
Zovdni ve mzdové a socidlni oblasti. Podle
naseho ndzoru bychom se méli dostat na
dobrou, nebo lepsi uroven v regionu a tim
oslovovat potenciondlni zaméstnance. Do-
stat se na uroven a byt pritaZlivy, to firmu
musi néco stdt,** zamysli se. , MiiZe se stdt, Ze
vyjedndvdni seliou a pak pristoupime ke
krajnim opatrenim, o kterych hovori zdkon
0 kolektivnim vyjedndvdni. A to jii musi
podporit kaidy zaméstnanec individuadlné
a za své ekonomické a socidlni zdjmy se po-
prat,* nevylucuje zadnou moZnost predseda
Z20.

(Pokracovdni na str. 3)

7



NASE SANCE NENI MODRA

KOWAK Cislo 2 — 21. ledna 2005

Prispévek k politicke situaci u nas

Odbory ve spolecnosti sdruzuji své cleny za ucelem ochrany jejich hospodarskych a soci-

alnich zajmu. Pokud pozorné sledujeme volebni pro

ODS Modra Sance, musi nam

jako odborarum béhat mraz po zadech. Tato strana ma po poslednich vyhranych volbach
v Senitu Parlametu CR jiz 36 kresel a pripravuje se vyhrat i pristi parlamentni volby
v roce 2006.

At jdou do hije odbo-
raisti bossové, ktefi ki,
ze odbory musi byt apoli-
tické. My, piredsedové ZO,
hajici v podnicich oby-
| Cejné lidi, ktefi vydélavaji
20 000, 10 000 K¢, ale
1 min, ktefi Ziji nékdy od
vyplaty k vyplaté, ktefi
_ mohou zitra ne svoji vinou
pfijit o préci, se nemiZeme tvafit, Ze je nam
jedno, Ze nam bude vladnout strana, ktera do-
kazuje, jak jsou ji cizi zaymy obyc¢ejnych za-
méstnancy, strana, kterd je na druhé strané
barikady.

Pokud se nic nestane, tak jiz dnes se da
s urcitosti fici, Ze pfisti volby ODS opravdu
vyhraje a my, odborafi, tady budeme jako kas-
parci v mandskovém divadle a potom miZeme
demonstrovat v Praze, stradit generalni stdv-
kou, a stejn€ nam to nebude nic platné.

Pro toho, kdo neznd Modrou Sanci, nejda-
lezité&j8i navrhované zmény: * uvolnéni pra-
covniho prava, * zruSeni minimalni mzdy,
* zruSeni zakazu Svarcsystému (firma sveéri
praci Zzivnostnikovi, a ne zaméstnanci), * zru-
Seni povinného nemocenského pojisténi,
* zruseni podpory v nezaméstnanosti, * rovna
dan ve vysi 15 % (dnes mozna jiz 18 %),
* rovny duchod (nékde nad hranici Zivotniho
minima a kdo by chtél, tak se komeréné pfi-
pojisti), * uvolnéni najemného (nardst rocné
0 30 %), * zruSeni pridavku na déti a ostatnich
socialnich davek a na druhou stranu zavedeni
tzv. zaporné dané (rodiny s nizkymi pfijmy by
neplatily dané a pfipadna zaporna dan by jim
pfijem dorovnala do ur¢ité hranice), * placeni
Skolného, * zruseni registracnich pokladen,
* privatizace statntho sektoru (nemocnice,
Skoly) a daldi. At se na Modrou Sanci podi-
vame z kterékoli strany, kazdému musi byt
jasné, kdo na tom vydéla a kdo prodéla. Ti,
kdo dnes maji nadstandardni pfijmy, budou na
tom jeSteé Iépe a my ostatni a hloupi to zase za-
platime.

Pro vasi informaci, koncem minulého roku
se v dennim tisku objevila zprdva, Zze Ceska re-
publika ma vice nez 11 000 ob¢anu, ktefi jsou
povazovani za dolarové milionafe. Socidlni
rozdily se ¢im dal tim vice zvétduji, spousta
lidi, ktera byla zvykla cely Zivot pracovat, né-
kdy 1 tvrdé pracovat v hutich, dolech a ruz-
nych fabrikach, kolikrat si zni¢ili 1 svoje
zdravi, ale dnes je nikdo nezaméstna. Nem-
zeme se divit, Ze stoupaji preference komu-
nistd, polistopadovd lidska sluSnost, pravda
a laska, ktera méla zvitézit, sc postupné utapi
v korupci, 1Zi a penézich.

Stav hospodafstvi a statnich financi se od-
viji od divoké privatizace, kterd tady probé-
hla: stat rozdaval, banky pujCovaly ve velkém
a v konetném soultu obéané této zemé piisli
o stovky miliard korun. Kazdy z nas by mohl
vyjmenovat prosperujici strojirenské, textilni,
obuvnické a jiné firmy, které pod rukama no-
vych majitela Sly rychle ke krachu. Ale 1 vy-
jmenovat lukrativni podniky, které piinasely
statu obrovské zisky a stat se jich zbytecné
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levné zbavil. Abych byl objektivni, musim
uznat, Ze se také néco podafilo. Soucasny stav
se ale podoba rodiné, ktera prodala dim, za-
hradu 1 auto, a pfitom nezbohatla, ale nadé&lala
st dluhy.

Lidé jsou otraveni také politikou CSSD,
kterd ma prazdnou pokladnu, stat zadluZuje,
ale na vSechny strany rozdava, hlavné pred
volbami. Tim nechci fici, Ze si statni zamést-
nanci nezaslouzi pfidat nebo Ze si mladi neza-
slouzi prispévky na bydleni a podobné. Za-
slouzi, ale vSechno ma své meze, a ne, aby pak
s¢ hledala cesta jak to, co chybi ve statni po-
kladné a o co narostl statni dluh, dostat ode
vSech ob¢anl. Porad

o vice nez 1000 korun a naopak zaméstnanci
s nadprimérnymi piijmy by si proti soucas-
nosti polepsili o dva, tfi a vice tisic. CSSD po-
malu, ale jisté odrazuje své voli¢e, a tak dou-
feyme, Ze nenaplni proroctvi MiloSe Zemana,
Ze strana skon¢i nakonec v podpore voli¢t na
7 procentech.

Spousta oby¢&ejnych lidi je politikou zne-
chucena, proto se nemuzeme divit, Ze nejdou
k volbam, nemaji ani koho volit. Pfitom v fa-
dach zaméstnancl, odborafi a jejich rodin-
nych pfisludnikd je obrovsky voli¢sky poten-
cidl. Na politické scéné chybi levicova strana,
kterd by jim dala viru ve spravedlnost, pofa-
dek a lepsi budoucnost. Jednou z moZnych va-
riant je 1 vznik nové strany pod zastitou od-
bori, nazvu 1 tieba Strana prace
a zaméstnanci. Pokud by takova strana ziskala
do Cela osobnost, jako je Richard Falbr, mohla
by pfisti volby vyhrat. Vim, Ze je to Silené,
1 kdyZ na druhé€ stran€ viechny napady, které
néco znamenaly, vypadaly ze zacCatku Silené.

KdyZ neudélame vibec nic, pfipravme se
na jinou Silenou vé& pro odborafe - vladu
ODS. LUDEK JAGOS,

piedseda ZO OS KOVO Sroubérna Kyjov

jde jen o jednu hro- |
madku penéz, z které |
kdyz vezmeme |
z jedné strany, tak to
tam musime za né-
jaky Cas z druhé
strany zase piisypal.
Pfitom tfeba fady
zbyte¢nych ufednikd
neklesaji, protoZe
kazdy si hlida své
teplé a dobre placené
mistecko. JeSté pii-
pomenu, Zze od voleb-
niho roku 2006 by
méla platit novela za-
kona o0 nemocen-
ském pojisténi,
z které vyplyva, Ze
zaméstnanclim
s podprimérnymi
pfijmy by se sniZily
davky v nemoci

Tohle je Slavek. Ten dokaze vobrat i takovy, co maji vopravdu hiuboko do kapsy...

KOVACI PROTI NEZAMESTNANOSTI

Jak pomoci Moravskoslezskemu kraji?

Odborovy svaz KOVO v lonském roce zahajil akci pro své Spickové funkcionare
v Moravskoslezském kraji, ktera by méla podporit roli odboru pri reSeni problému
nezameéstnanosti. Jedna se o trojdilny seminar poradany v Horni Be¢vé pod jménem
Kovici proti nezaméstnanosti. Redakci Kovak o tom informoval mistopredseda OS

KOVO Josef Stredula.

» Vyznam této akce je

v hleddni véci, které by od-
bory mohly délat proti ne-
| zaméstnanosti,“ vysvétlil J.
B Sticdula. , Nejde ale jen
| 0 pochopeni situace uvnit¥
odboru, co miZeme délat
my, ale zdroven je tfeba zji-
% R stit, jakou roli v tom maji
S W ostaini partnefi. Za tim
ucelem zveme na semindare i lidi z vnéjsku. Jako
prvni tam byli zdstupci ostravského tradu
prdce. Diskutovali jsme s nimi o divodech tak
vysoké nezaméstnanosti v Moravskoslezském
kraji. V tymové prdci jsme pak hodnotili vlasini
pohledy na celou zaleZitost. Dovédéli jsme se

také o vysledcich projekti pro lidi postiZené
dlouhodobou nezaméstnanosti. Na dalsi dil se-
mindre jsme pozvali vlddniho zmocnénce pro
Moravskoslezsky kraj prof. Vitézslava Zamar-
ského a také lidi z regiondlni zaméstnanecké
agentury, ktera pracuje s dlouhodobé neza-
méstnanymi a vytvorila pro tamni krajsky tirad
studii o podnikatelském prostredi na severu
Moravy. Treti dil seminare bude mit formu
staze v némeckém regionu, ktery rovnéi pro-
chazi obtiznou restrukturalizaci. Ucastnici se-
mindre, ktery OS KOVO organizuje ve spolu-
prdaci s Nadaci Friedricha Eberta, projevili
zdajem o jeho pokracovani, které proto planu-
jeme na druhé pololeti pristtho roku,” sdélil
Kovaku mistopfedseda OS KOVO. (ben)
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PORADNY NA PRANI

Na prani mnoha ¢lenu OS KOVO zavedl Kovik poradny - odpovédny na dotazy z ruznych oboru a oblasti, které zajimaji Sirokou

ctenarskou obec: bydleni, medicina, zdravotni pojisténi, nemocenské a duchody, psychologie, zakonik prace, BOZP
a spotrebitelsky servis. Odpovidaji predni odbornici véetné expertt CMKOS a OS KOVO. Podle zajmu nabidku rubrik rozSirime.
Piste nebo faxujte nam své dotazy (spojeni do redakce je: fax 222 717 666, e-mail Benes.Martin@cmkos.cz).

Socialni rubrika
Kdy do starobniho duchudu"

Ing. MARCELA HRIBALOVA, pravni odbor OS KOVO, v rozhovoru s ¢lenkou OS KOVO

Doporuceni, ktera poskytla specialistka pravniho odboru OS KOVO ing. M. Hribalova nejmenované ¢lence OS KOVO, rozho-
dujici se kdy nejlépe, a zda viibec, odejit do Fadného starobniho duchodu, budou jisté prinosna pro vSechny, kdo nyni stoji pred
podobnym rozhodnutim. Otiskujeme je ve formé rozhovoru - tak jak konzultace probéhla, a to v zajmu lepsi srozumitelnosti.

Citim se pomérné zdrdva a jsem v zamést-
ndni spokojend (moji ndpinf prdce je kanceldr-

trochu zaskocila mzdova ucetni nasi firmy, kdyZ
- mé po Novém roce upozorila, Ze jiz od 2. pro-
since 2004 mdm ndrok na klasicky starobni dii-
chod. Jsem na rozpacich. Obé déti uZ jsou
zdomu pry¢, zahrdadku nemdm, stard se necitim.
Wbec ale nevim, za jakych podminek mohu ddle pracovat.

V souladu s novelou zdkona o diichodovém pojisténi, piijatou
s G¢innosti od 1. ledna 2004, ndleZi vyplata starobniho dichodu
1 v piipadé€, Ze je pozivatel diichodu zaméstnan - pracovni pomér
musi byt ale uzavien na dobu uréitou, ne delsi nez jednoho roku.

Volba data, od kterého ma byt dichod pfiznan, zaleZi na vas.
Uvedme jednotlivé moznosti.

Teoreticky je moZno o starobni dichod pozZadat i1 zpétné. Vy-
plata takového dichodu v roce 2004 by ale nélezela jen za splné€ni
podminky uvedené vySe. ProtoZze predpoklidame, Ze vy jste za-
méstndna v pracovnim poméru na dobu neurcitou, vyplata zpé€tné
pfiznaného diichodu by vam za rok 2004 nenalezela.

Znamend to, Ze uZ nemohu ziskat starobni diichod vyméreny
v roce 2004? Pracuji skutecné na dobu neurcitou.

Starobni dlichod ano, ale ne jeho vyplatu za rok 2004 a za tu ¢ast
roku 2005, kdy mate pracovni pomér uzavien na dobu neurcitou.
Nedoporuc¢ujeme viak zddat o dichod podle reguli vypoctu v roce
2004. Shodou okolnosti totiZ pielomem lofiského a letoSniho roku
vznikly lep8i podminky pro vypocet dichodu. Doslo k tomu vyraz-
n&)8Sim zvySenim redukénich hranic pro zapocet vydélku nez
v piedchozich letech. Divodem byla nutnost dodrZeni mezina-
rodni imluvy.

V odbornych kruzich se dokonce hovoii o tom, Ze rozdil mezi
dichody pfiznanymi v roce 2004 a v roce 2005 bude tak markantni,
ze vzniknou dvé skupiny dichodci - starodichodci a novodu-
chodci, pfi¢emzZ novodichodci budou na vysi dichodu zvyhodnéni.
Vliv nového vypoctu dichodu nebude viak ¢init vice nez 300 az
400 K¢.

Slysela jsem o moZnosti pobirat zdroven diichod a vydélek, coZ
mi pripadd aZ neskutecné vyhodné, Nebo je vydélek néjak ome-
zen?

Soulasné pobirani dichodu a vydélku bylo pred 1. 1. 2004 ome-
zeno. Pracovni pomér musel byt uzavien na dobu ur€itou. Vydélek
zaméstnance pobirajictho starobni dichod nesmél presahnout
¢astku dvojnasobku Zivotniho minima platného pro jednotlivee,
a to v prvnich dvou letech po dosaZeni diichodového véku. Po uply-
nuti dvouleté doby jiz vydélek omezen nebyl.

Z uvedeného tedy plyne, Ze rozhodnete-li se pozadat v roce

skd cinnost, zahrujici i pochiizky). A tak mé

(red.)

2005 o starobni dichod a zaroven uzaviete se zaméstnavatelem
pracovni smlouvu na dobu urcitou na dobu nejdéle jednoho roku,
bude vam skute¢né naleZet bez dalSiho omezeni vyplata starobniho
duchodu 1 vydélek z pracovniho poméru.

I kdyZ se domnivam, Ze se naSe firma nechystd propoustét
a vede se ji dobre, zajimad mé, jestli jako diichodkyné nebudu mit
horsi postaveni neZ ostatni.

Jednoznaéné budete v tomto sméru v nevyhodé, nebot zamést-
navatel s vimi nemusi prodlouzit pracovni pomér (neuzavi'e novou
pracovni smlouvu). Nicméné skute¢nost, Ze jiz mate narok na sta-
robni diichod, neni sama o sobé& divodem pro vypovéd z pracov-
niho poméru ze strany zamé&stnavatele. Pokud tedy o starobni di-
chod nepoZadate, zaméstnavatel s vami miZe rozvazat pracovni
pomér pouze z divodld uvedenych v zdkoniku préce, stejné jako
s ostatnimi zaméstnanci.

Co mi tedy poradite? Nevim jak se rozhodnout, a kdy mdm
o dichod poZaddat.

Rozhodnuti je tfeba fadné uvazit, a to zejména s vyhledem do
budoucnosti. Zvolite-li dichod v soubéhu se zaméstndnim, bude
pro vas pii nezménénych platovych podminkach velmi prijemnou
¢astkou mésicné ,,navic™. Vas starobni dichod se navic bude zvySo-
vat pii kazdoro¢ni valorizaci (posledni valorizace od 1. ledna 2005
¢ini v priméru 5,6 % dichodu). Ztratite v3ak ur€itou jistotu za-
méstnani.

Odlozite-li svou Zadost o dichod a budete pracovat tzv. na pro-
centa, ziskate za kazdych 90 kalendafnich dnl zaméstnani do vyse
svého budouciho diichodu 1,5 % vypo¢tového zikladu (nepocitaji
se viak dny pracovni neschopnosti). Kazdoro¢né se téz bude pro-
dluzovat rozhodné obdobi pro vypocet dlichodu, tj. obdobi se za-
poctem vydélkd. Z toho plyne indexace vy38imi koeficienty a dalsi
zvySeni dichodu. RovnéZ vZdy k 1. lednu rostou i redukéni hranice,
coZ ma za nasledek téz urcité zvyseni odloZzeného diichodu. Navic
se mize kazdoro¢né o néco zvysit i pevna ¢astka dichodu.

Valorizace viak v tomto pfipadé bude nileZet aZ do budoucna
po priznani dichodu.

S jakou édstkou zvySeni odloZeného ditchodu mohu pocitar?

Ze soultu uvedenych aspektil plyne, Ze za rok price na procenta
ziskate pfi osmitisicovém diichodu cca 700 K& mési¢né navic (kva-
lifikovany odhad). Dalsi roky vZzdy o néco vice, v zdvislosti na vy-
vOj1 pravni upravy.

Zavérem vam znovu doporuéuji véc fadné uvazit, jedna sc o za-
vazné Zivotni rozhodnuti. Za poslednich 10 let v na8i republice
vzrostla doba doziti u Zen o zhruba ¢tyfi roky (u muzi o pét let)
a oCekava se, Ze doba doziti dile poroste. Pfi svém rozhodovani
vezméte zeyména v ivahu, zda pro vas v dichodu bude starobni di-
chod jedinym pfijmem.
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PRAVNI NOVINKY - LISTOPAD 2004

JUDR. VILEM PERINA, Metodické pracovi§té OS KOVO Usti nad Labem

Castka 187

* Vyhldska ¢ 552/2004 Sb., o predavani osob-
nich a dalSich ddaji do Néarodniho registru zdra-
votnického informacniho systému pro potieby ve-
deni narodnich zdravotnich registri. Uéinnost
5.11.2004.

Castka 189

¥ Zdkon ¢ 554/2004 Sb., kterym se méni zakon
¢. 40/1964 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi, zakon
¢. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni fad, ve znéni pozd€jSich predpisi, zai-
kon & 258/1992 Sb., o notafich a jejich ¢innosti, ve znéni pozdéjsich
predpist, zakon €. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjsich
pfedpisi, a zdkon &. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatki, ve znéni
pozdéjsich predpisi. Uginnost 1. 1. 2005.

® Zdkon ¢ 555/2004 Sb., kterym se méni zakon &. 99/1963 Sb., ob-
¢ansky soudni fad, ve znéni pozdéjich pfedpist, zakon & 150/2002
Sb., soudni fad spravni, ve znéni pozdé€jSich predpisu, zakon
¢. 549/1991 Sb., o soudnich poplatcich, ve znéni pozdéjSich piedpisa,
a zakon ¢&. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni pozdéjSich piedpisu.
Ucinnost 1. 1. 2005, s vyjimkou ustanoveni ¢asti prvni bodd 3,4,6 a 7,
Casti druhé az Ctvrté a Casti paté bodu 3, ktera nabyvaji u¢innosti
9.11.2004.

¥ Zikon ¢ 5562004 Sb., kterym se méni zakon & 424/1991 Sb.,
o sdruzovani v politickych stranach a politickych hnutich, ve znéni po-
zdé&jSich predpisi. Uinnost 9. 11. 2004,

Castka 190

* Zikon ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys-
§im odborném a jiném vzdélavani. Uginnost 1. 1. 2005, s v§jimkou usta-
noveni § 20 odst. 3, 5 az 7, ktera nabyvaji afinnost1 9. 11. 2004, a s vy-
jimkou ustanoveni § 77 az 79, § 80 odst. 3 az 10, § 81 odst. 1 az 8 a § 82
odst. 3, ktera nabyvaji G¢innosti dnem 1. 9. 2007.

Cistka 192

* Narizeni viady CR ¢& 565/2004 Sb., o zvySeni dichodi v roce 2005.
Uctinnost 1. 1. 2005.

Cistka 193

* Narizeni viddy CR ¢ 569/2004 Sb., kterym se stanovi zaméstnan-
cim ve vefejnych sluzbach a spravé vySe dalsiho platu ve druhém po-
loleti roku 2004. U¢innost 19. 11. 2004.

* Vyhlaska ¢. 570/2004 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 463/2002 Sb.,
kterou se stanovi seznam katastralnich Gzemi s pfifazenymi primeér-
nymi zdkladnimi cenami zemédélskych pozemki, ve znéni vyhlasky &.
387/2003 Sb. Uéinnost 1. 1. 2005.

* Vyhlaska ¢. 571/2004 Sb., kterou se stanovi vzory kupona prokazu-
jicich zaplaceni poplatku za uZivani délnice a rychlostni silnice, zpisob
jejich vypliovani, zpisob vyznacovani doby platnosti kup6ni s dobou
krat$f neZ kalendéini rok a zpisob jejich evidence. Ucinnost 1. 12. 2004,

Cistka 198

* Narizeni viady CR ¢ 578/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady
¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpore na vytvaieni novych pracovnich
mist a hmotné podporfe rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancl
v ramci investi¢nich pobidek. Uéinnost 25. 11. 2004.

Cistka 201

* Zdkon ¢ 585/2004 Sb., o brann€ povinnosti a jejim zajisStovani.
Uéinnost 1. 1. 2005, s vyjimkou ustanoveni § 39 odst. 1, které nabyvé
a¢innosti dnem 1. 12. 2004.

* Zdkon ¢. 587/2004 Sb., o zruseni civilni sluZzby a o zméné nékte-
rych souvisejicich zikond. Uéinnost 1.1.2003,s vyjimkou § 1 a § 3 odst.
1, které nabyvaji a¢innosti dnem 1. 12. 2004.

* Zikon ¢ 5882004 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 18/2004 Sb.,
o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich piislusSnik
¢lenskych stati Evropské unie a o zméné€ nékterych zakonu, ve znéni
zékona €. 96/2004 Sb. U¢innost 29. 11. 2004.

- Nazakladé pozadavku ze zakladnich organizaci OS KOVO obno-
vujeme v Koviku publikovani informaci o vyvoji inflace za jednotlivé
mésice. Na uvod této rubriky autor vysvétluje pojem inflace, od pristé
bude uvadét jiz pouze konkrétni ciselné udaje. (red.)

Inflace je obecné definovana jako rist cenové hladiny, tj. charak-
terizuje miru znehodnocovani mény v pfesné vymezeném c¢asovém
- obdobi. Mira inflace je méfena pomoci pfirastku indexu spotiebitel-
- skych cen.

Uvadéna mira inflace (pfesnéji primérna mira inflace) vyjadruje
procentni zménu primérné cenové hladiny za dvanéct poslednich
mésicii proti primérné cenové hladiné dvanacti predchozich mésici.
Tyto tzv. klouzavé praméry jsou pocitdny z bazickych indexu spotie-
bitelskych cen. Vyjadruji tendenci vyvoje cenové hladiny oprosténou
od sezonnich viiva.

Vypocet bazickych indexi spoticbitclskych cen (Zivotnich na-
kladi) je provadén podle Laspeyresova vzorce. Zakladnim obdobim
pro vypocet cenovych indexi je prosinec 1999. Z téchto bazickych in-
dexii jsou vypocitavany indexy spotiebitelskych cen srovnavajici dvé
' libovolna obdobi.

- Vyvoj spotiebitelskych cen (Zivotnich nakladu) se sleduje na
- spotiebnich koSich zaloZzenych na souboru vybranych druht zbozi

'] J

VIVOJ INFLACE ZA PROSINEC A OD POCATKU ROKU 204 A

LUBOMIR HANUS, odbor kolektivnich smluv, mezd a sekci OS KOVO

a sluZzeb placenych obyvatelstvem. Za cenové reprezentanty byly
vybrany takové vyrobky a sluzby, které se vyznamné podileji na vy-
danich obyvatelstva a svym rozsahem pokryvaji celou sféru spo-
treby. Celkovy pocet reprezentantil je v souasné dobé 775. Jejich
soubor je postupné agregovan az do 12 hlavnich oddil spotiebniho
kose, a to formou vazeného aritmetického priméru individualnich
cenovych indexd. Vahy ve spotfebnich koSich byly pro vypocet in-
dexu spotfebitelskych cen (Zivotnich naklad) stanoveny na za-
klad€ struktury vydaji domacnosti podle vysledki statistiky rodin-
nych Géth v roce 1999. Vahy byly vypocteny za nasledujici skupiny
domécnosti:
® domdcnosti celkem
® domacnosti zaméstnanch |
® domacnosti duchodci l
® domacnosti s détmi v nizkém piijmovém pasmu ’
|

® domacnosti Zijici v hl. m. Praze.

Inflace vyjadiend indexem spotrebitelskych cen domécnosti za-
meéstnancu (doméacnosti, v jejimZ éele je osoba v pracovnim poméru,
a k socidlni prisluSnosti ostatnich ¢lent doméacnosti se nepiihliZi) do-
sdhla v prosinci 2004 proti stejnému obdobi minulé¢ho roku hodnotu
102,7 a za rok 2004 proti roku 2003 hodnotu 102,7.
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NA POMOC KOLEKTIVNIMU VYJEDNAVANI PRO ROK 2005 (XV1.)

Ing. RUDOLF HORAK, tisek odborové politiky OS KOVO

V minulém dilu jsme na praktickém prikladu
zkusili posoudit tvorbu a rozdéleni pridané hod-
noty v konkrétnim podniku ze sféry kovoprimyslu.
Udaje zndzornéné graficky ndm avizovaly, Ze ucetni
pridand hodnota mezirocné vzrostla o 16,7 %
a v ramci rozdéleni dostali zaméstnanci do osob-
nich ndkladi pridano jen minimdlné. DuleZita in-
formace spocivala v konstatovani, Ze ve firmé je vy-

osobni ndklady na zaméstnance vzrostly o 16,6 % , mésiéni mzdové na-
klady na zaméstnance o 16,7 %, ale primérna mési¢ni mzda celkem
jen o 10,1 %.V ¢em miZe spocivat disproporce, bylo jiz nékolikrat vy-
svétlovano v pfedchazejicich dilech seridlu. Takovéto vysledky nas
kazdopadné nuti vyZadat si vysvétleni ze strany managementu a zaro-
veni zpracovat podrobné)si rozklad mzdové situace. VyuZijeme tedy
udaju z prilohy k ucetni zdvérce, ve které je v casti ,,Zaméstnanci
a osobni naklady* uvedeno:

tvoren dostatecny prostor, ze kterého by bylo mozZné ,pri dobré vili*
osobni ndklady ddle zvysit. Pro kolektivni vyjedndvdni tedy musime
hledat dalsi argumenty. Dosud jsme stdle jesté nebrali v tivahu stavy za-

mestnancu.

Priklad z minulé éasti serialu dopliime o dalsi potrebné ukazatele:

2002 | 2003 | zména
v %

mzdové naklady (v tis. K¢) 39903 | 47015 +178
pramérny piepodteny stav
zaméstnancl (osob) 205 207 +1,0
primérnd mési¢ni mzda celkem (v K¢) | 14986 | 16 504 +10,1
index inflace Zivotnich nakladi
zaméstnanci 100,0 0

Jednoduchymi vypocty z dostupnych ukazateli dostdvdame data, ze
kterych lze zpracovat mzdovou analyzu pro kolektivni vyjedndvdni:

2002 | 2003 | zména
v%

mésicni osobni ndklady (v tis. K¢) 4548 5356 | +178
mésiéni mzdové naklady (v tis. K¢) 3325 3918 | +178
mési¢ni pfidana hodnota (v tis. K¢) 6409 | 7477 | +16,7
mésini osobni ndklady na 1 zam. (v K¢) | 22186 [25874 | +16,6
mési¢ni mzdové naklady na 1 zam. (v K¢&) | 16221 | 18927 | +16,7
mési¢ni produktivita prace z PH 31262 |36121 | +155

2002 | 2003 | zména
v %
zaméstnanci bez fidicich
pracovniki (osob) 189 191 +1,1
fidici pracovnici (osob) 16 16 0
zaméstnanci celkem (osob) 205 207 +10
osobni naklady bez fidicich pracovnik
(tis. K<) 48324 | 54705 | +13.2
osobni naklady fidicich pracovniki
(tis. K¢&) 6254 9567 | +530
osobni naklady celkem (tis. K¢) 54578 | 64272 | +178
A jednoduchymi propocty si vytvorime dalsi ukazatele:
meésicni osobni ndklady na 1 zam.
bez fid. prac. (K¢) 21307 | 23868 | +120
mési¢ni osobni naklady fidicich
pracovniki (K¢) 32573 | 49828 | +530
mési¢ni osobni naklady
na 1 zaméstnance 22186 | 25874 | +166

V predchozi ¢asti jsme vypocitali, Ze z kazdé stokoruny vytvorené
pfidané hodnoty dostali zaméstnanci do osobnich ndklada 71 K¢
v roce 2002 a 71,60 K¢ v roce 2003. Dnes miZeme pokracovat a vydé-
lit mzdové nédklady pfidanou hodnotou. Zjistime, Ze v roce 2002 dostali
zamé&stnanci do mzdovych naklada 51,90 K¢ z kazdé stokoruny vytvo-
fené pridané hodnoty, v roce 2003 pak 52,40 K¢ Tyto zavéry jsou
platné vSak pouze bez ohledu na zménu poctu zaméstnanch ve firmé.

Déame-li vSak do podilu primérnou mési¢ni mzdu a produktivitu
prace z pridané hodnoty, situace se podstatné zméni. V roce 2002 do-
stdval kazdy zaméstnanec ze stokoruny pfidané hodnoty 47,90 K¢
a vroce 2003 45,70 K¢&! To je 0 2,20 K¢ méné pii soucasném rustu pro-
duktivity priace o 15,5 %! Nutno si vSimnout i toho, Ze¢ navic doslo
i k narlstu po¢tu zaméstnanci. A ti si ,,na sebe” taky vydélali. V této
spoleCnosti tedy plati doslova: ,,Za vice prace méné penéz.* Takovou
skute¢nost by mél management firmy pii kolektivnim vyjednavani né-
lezité dobie obhajit, nebo vyvratit. Cim se vlastné zaméstnanci provi-
nili, Ze dostdavaji mensi ¢ast? Argument by se dal pochopit snad pouze
v piipadé dolozZeni, Ze produktivita prace nebyla zplsobena intenziv-
néjsi praci zaméstnancil, ale novou technikou a technologii. Pritom
viak nelze zapomenout na fakt, Ze v obdobi najiZdéni nové linky nao-
pak pfidana hodnota vlivem niZSich vykonu klesa. Nasledn€ klesa sa-
moziejmé i produktivita prace a v takovém okamziku se opét zamést-
nancim nepfidava na mzdach, nebot ,Spatné¢* nebo ,,méné* pracuji!
Zvyseni produktivity vlivem nové techniky se tedy projevi az pii pl-
ném provozu.

Pozorny Ctenar si jisté vSiml dalSiho extrému: meziro¢né mésicni

VétSinou v této &asti pfilohy k ro¢nf ucetni zavérce firmy uvade)ji
podrobnéjsi ¢lenéni jeSt€ na mzdové naklady, naklady na socidlni
a zdravotni pojisténi a na socidlni naklady. Pokud jsme viak v pied-
chazejicich propoctovych ukazatelich zjistili, Ze mé&siéni osobni na-
klady na jednoho zaméstnance meziro¢né€ vzrostly o 17,8 % a stejnym
tempem vzrostly 1 mési¢ni mzdové ndklady na jednoho zaméstnance,
muzeme odvodit zavér, Ze pokud osobni ndklady na jednoho zamé&st-
nance bez fidicich pracovnik( meziro¢né vzrostly o 12,0 %, potom je
pravdépodobné, Ze stejné byly navyleny 1 mzdové néklady na jednoho
zaméstnance bez fidicich pracovniki.

Jisté€ je zajimavé si viimnout, jak se podili management (16 osob)
na ¢erpani celkovych osobnich (potazmo mzdovych) nakladi:

v roce 2002 to bylo: 6 254 000 K& x 100 : 54 578 000 K& = 11,5 %,

v roce 2003 potom: 9 567 000 K¢ x 100 : 64 272 000 K¢ = 149 %.

Snad neni ani nutné zdaraznovat, Ze pokud management tvrdi, Ze
pro piisti obdobi nejsou prostfedky na pfidani zaméstnanci do mezd,
potom 53 % pridani managementu v roce 2003 z ¢astky 32 573 K¢
predstavuje absolutni pfidani mé&si¢né o 17 255 K¢.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel v pfiloze k afetni zavérce uvadi navic
(nemusi) 1 ¢lenéni na mzdové ndklady, naklady na socidlni a zdravotni
pojisténi a ostatni socidlni ndklady, méli bychom si poméfovat i podil
naklada na socialni a zdravotni pojisténi na mzdovych nakladech. Po-
kud se vysledek pohybuje okolo 35 %, pracujeme ve firmé, kterd fadné
odvadi své povinnosti vii¢i socidlni pojistovné 1 vi¢i zdravotnim pojis-
fovnam. Je-li viak tento vysledek vyrazn€ pod touto hranici, je velice
pravdépodobné, Ze firma je ve finanénich potiZich a neni schopna svoji
povinnost ze zdkona plnit. V takovém pfipad¢ bude t€émé&r nemozné
snazit se navysit pro daldi obdobi mzdy pro zaméstnance.

Doporuéuji tedy pro acely vypracovani mzdové analvzy od mana-
gementu spole¢nosti vyZzadovat nasledujici nezbytné podklady:

a) ro¢ni ucetni zdvérku (samoziejmé véetné piilohy, kde najdeme
podil managementu na celkovych mzdovych ukazatelich)

sry
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b) ¢tvrtletni vykaz P 3-04 (bd nebo d), ktery ndm pribézné umozni
v priubéhu hodnoceného roku posoudit tvorbu i rozdélovéani pfidané
hodnoty, v¥voj produktivity prace a mzdovych ukazatell a navic zjistit
1 pfipadnou vy3i dluZznych (nevyplacenych) mezd

¢) zpravu o piepotteném stavu zaméstnancil (najdeme i ve vykazu
P 3-04) a o primé&rné mzdé za zjiSfované obdobi.

Mzdova analyza je v podstaté zakladnim kamenem podnikového
kolektivniho vyjednavani. Neposkytuje ndm vSak uplné informace
0 hospodafské situaci firmy. Proto 1 tehdy, kdyZ mame kladné vysledky
(z kvalitnich podklad) o vyvoji mzdovych ukazatell ve vazbé na pro-
duktivitu préce, je zapotfebi se pro vyjedndvani pfipravit argumen-
ta¢n€ 1 na situaci, Ze nas management bude utvrzovat v tom, Ze firma
neni schopna pro pfisti obdobi mzdové prostiedky navysit.

Abychom byli schopni tyto zavéry posoudit s realitou, je nutné vy-
sledky mzdové analyzy porovnat v irSim kontextu s finanéni analyzou.
K té se viak ve firmé nedostaneme, 1 kdyZ na jeji zpracovani u doda-
vatelskych spole¢nosti jsou vynakladany nemalé finanéni prostiedky.
Firma si analyzu nechdva zpracovavat pro svoje potieby operativniho
fizeni a takové podklady ani nejsou soucasti matenali pro kolektivni
vyjednavani. Oviem zavéry z ni vyplyvajici jsou pro dalsi obdobi ne-
smirné dulezité. BohuZel viak jsou znamy jen jedné strané vyjedndva-
ciho stolu, druha strana je odkazana k tomu, aby véfila.

Je samozfejmé nad ramec tohoto seridlu vysvétlit zéklady finanéni
analyzy. Chceme-li vSak na zdkladé dosavadniho vyvoje mzdovych
ukazatelu a produktivity prace vytvofit strategii kolektivniho vyjedna-
vani, je lepsi ziskat a vlozit do kontextu i informace o majetkové, fi-
nanéni a hospodarskée situaci firmy. Orientatn€ nam o hospodarske si-
tuaci napovédél rozbor pfidané hodnoty, a to jak ve fazi jeji tvorby, tak
jejiho rozdéleni. Déle viak potfebujeme védét alespoi takovéto infor-
mace:

® Jak vypada situace v zadluzeni firmy (porovnéni vlastniho ka-
pitélu s cizim kapitalem)?

® Splaci firma dvéry bankovnim institucim, nebo pfijima dalsi
avéry? - Kazdé navySeni dvéru piedstavuje zatizeni ve financnich na-
kladech.

® Investuje firma do dalSiho rozvoje? - Narust se projevi ve stavu
dlouhodobého hmotného majetku a v navySeni provoznich naklada
v odpisech.

® Jak se vyviji ukazatel ,,pracovni kapital“, ktery monitoruje stav
ve finanéni situaci firmy?

® Jakd je platebni moralka firmy (vyvoj zdvazki, pfedevsim z ob-
chodniho styku)?

® Jak se vyviji stav pohledédvek (zejména z obchodniho styku) se
zvlastnim zfetelem na dlouhodobé pohledéavky?

® Jaky je vyvoj trzeb ve vztahu k pohledavkdm z obchodniho
styku? - Narustaji-li pohledavky z vydanych faktur, o jejich meziro¢ni
zvyieni klesa penéZni inkaso ziétovanych trzeb a tyto pohledavky v ti-
chosti stdle ¢ekaji na svoje inkaso.

® Jak jsou fizeny zdsoby podle jednotlivych skupin uvedenych
v rozvaze? - Jejich narist miZe byt zpisoben sice vyssimi vykony, ale
vZdy jde o umrtveni finanénich prostiedkd.

® Jaky je podil osobnich a mzdovych ndkladid na celkovych na-
kladech firmy?

® Jak se vyviji provozni hospodafsky vysledek? - Zaporny ukaza-
tel ik, Ze jsme ztratovi jiZ ve vyrobé bez ohledu na finanéni ¢innost
firmy.

® Hospodafi firma se ziskem, nebo skoncila svoji €innost se ztra-
tou? - Zisk zvySuje vlastni kapital majiteld (vlastnikd) firmy.

® Jak bylo naloZeno se ziskem po zdanéni? - informace by mély
byt uvedeny v pfiloze k roéni uéetni zdvérce v Casti rozdéleni zisku, de-
finitivné rozhoduje aZ valna hromada a jeji usneseni musi byt zaloZeno
ve sbirce listin obchodniho rejstiiku.

® Atd

VétSinu odpovédi ndm poskytne finanéni analyza, kterou véetné
mzdové analyzy zpracovava detaSované pracoviSté useku odborové
politiky OS KOVO v Olomouci. Analyza je vyhotovena v ¢asové radé

v

a vyhodnocuje v koneéné fazi celkovou majetkovou, finanéni a hospo-
darskou situaci firmy. V pfipadé zajmu si je moZno analyzu vyzédat: na
telefonu 585 522 0712 nebo 585 522 6162, faxem 585 234 635, e-mailem:
horak.rudolf@cmkos.cz, adresa: OS KOVO, Denisova 2, 772 00 Olo-

mouc.

Nominalni mzda a realna mzda

Nominalni mzda - je hrubd mzda, kterou zaméstnancc obdrZi za
svoji praci. Je uvddéna pfimo na vyplatni listiné. VEtSinou se vypodi-
tava ze mzdovych naklada zjiSt€nych za hodnocené obdobi z ucetniho
vykazu zisku a ztraty (vysledovka).

lkem :
pramérny prepocteny
evidenc¢ni pocet ZAM

Primérna mzda _ mzdové nakl

mési K¢
ve firmé Lo

Pfi tomto vypoctu je vak tieba vzit v ivahu, Ze mzdové niklady ve
vykazu vysledovka uvadéji Castky za sledované obdobi zictované
k vyplaté (tzn. zavazky firmy), které maji zamé&stnanci od zaméstnava-
tele obdrzet, nikol viak ¢astky, které byly zaméstnanciim za toto ob-
dobi vyplaceny. Z tohoto divodu byva pruimérna mzda vykazovana za-
méstnavatelem v mnoha pfipadech odlisna (napfiklad zaméstnavatel
sice mzdy zauctoval k vyplaté, ale nema dostatek finan¢nich pro-
stfedki na jejich vyplaceni ve vyplatnim terminu).

Dluiné mzdy - bez ostatnich osobnich nakladd jsou uvedeny
v hrubé celkové kumulativni ¢astce od okamzZiku, kdy mzdy nebyly po-
prvé vyplaceny, bez ohledu na to, za jaké obdobi byly zia¢tovany, ve
Ctvrtletnim statistickém vykazu P 3-04.

Vzhledem k tomu, Ze souéasti mzdovych nakladi jsou rovnéZz mzdy
a odmény manazerq, déle i vykdzané pfes€asové hodiny, mély by byt
pravé obé tyto slozky pro ucely vypoctu primérné mzdy zaméstnancti
firmy vylou¢eny. Mnohdy totiZ dochazi k pfipadiim, Ze primérna mzda
v jednotlivych obdobich vzrostla pouze vyplacenim vy$Sich odmén ma-
nazerim, nebo vy$8§im podilem pfeséasovych hodin. Tak byl splnén
1 zavazek z uzaviené€ kolektivni smlouvy, aniz by vSak zamé&stnanci do-
stali pfidano.

Index pramérné _ m 4
nominélni mzdy prumérna mzda v pfedchazejicim obdobi

[%]

Realna mzda - vyjadfuje, co si za svoji nomindlni mzdu miZzeme
koupit, neboli kupni silu mzdy. Jde o vztah mezi vyvojem nominélnich
mezd a vyvojem spotiebitelskych cen za hodnocené obdobi. Pfi jejim
vypoctu porovnavame, o kolik procent v hodnoceném obdobi vzrostla
(poklesla) nominalni mzda a o kolik procent inflace. Pro vypocet
redlné mzdy se nejCastéji ve statistice pouziva index spoticbitelskych
cen nebo index Zivotnich ndkladd zaméstnanci, nékdy téz index vy-
robnich cen.

index nomindlni mzdy x 100

%
index inflace [%]

Index realné mzdy =

Roste-li v hodnoceném obdobi nominalni mzda (index nominalni
mzdy) rychleji neZ index inflace, dostaneme, o kolik procent v tomto
Casovém uaseku vzrostla redlnd mzda. To znamen4, Ze zaméstnanci si
mohou ve stejném spotfebnim koSi nakoupit vice zboZi a pofidit vice
sluZeb neZ v obdobi, se kterym vysledek posuzujeme.

Je-li index nomindlni mzdy stejny s indexem inflace, dochazi k tzv.
udrZeni redlné mzdy. V takovém pfipadé zhstava Zivotni Groven za-
méstnancli v obou hodnocenych obdobich stejnd. Rikdme, Z¢ mzda
wkopiruje* inflaci.

Negativni pfipad nastiavd v situaci, kdy index nomindlni mzdy
zaostava za indexem inflace - redlnd mzda zGstava v propadu, ¢imZ Zi-
votni Uroven zamé&stnanci klesa.

PFisti - posledni &ast seridglu bude vénovana vyhleddvani argumenti
pro mzdovy ndrust, vazbdm mzdovych ukazateli na produktivitu
prdce, na hospoddrsky vysledek a na zpiisob vypoctu produktivity
prdce.

(Dokonéent pristé)



(Dokondeni ze str. 1)

dech. Bez téch, kteri nesli svou kuzi na trh, aniz vé-
déli, co je Cekd, jak vSe dopadne. Dodnes se obdi-
vuji jejich odvaze. Byli to predstavitelé utvarenych
stavkovych vybort ze zavoda, kteri ve fabrikach za-
Jistili generaini stavku, kteri privedli lidi na ndmésti,
a bylo jedno, jestli v Brné, Ostravé, Bratislave,
Praze nebo kdekoli jinde.

Centralni stavkovy vybor v té dobé na pomoc lidem
v zdvodech vyddval ,Zpravodaj stavkovych vy-
bord.” Posldnim téchto zpravodaji bylo prindset
informace pro jednotlivé stavkové vybory o tom, co
se déje, co se pripravuje, jak dal. Pred ndami by!
tikol jak tyto zpravodaje dostat rychle do vsech ko-
vdckych fabrik. Praha, ta byla jednoducha, ale pro-
blém nastal s tim, jak je dostat mimo Prahu. Nako-
nec jsme zpusob nasli. Nastudovali jsme jizdni rady
viaku a dohodli se s Zeleznicari. Vytisténé Zpravo-
daje jsme na svazu rozdélili pro regiony, odvezli
k nocnim viakim a venku si je kolegové z regiond
vyzvedli. Jen pro priklad: Pro Ostravu jsme museli
Zpravodaje ten den, kdy se tiskly, naloZit do viaku,
ktery jel z Prahy zhruba v 11 v noci. Privodci ndm
Jje ohlidal, ve 3 hodiny si na né kolegové v Ostravé
pockali a rano se rozvazel do fabrik. Uvédomte si,
Ze mobily nebyly, pocitace jakbysmet, kopirky byly
vzdcnostl, auta mél svaz dohromady jen dvé na
centrale.

Berme proto tento seridl vzpominek i jako podéko-
vani véem tém, kleri se v té dobé postavili do cela
lidi ve fabrikdch, podékovani tém, kteri poloZili za-
klady dnesnich odbord. Kdo si dnes pamatuje na
jména ucastnikd prvniho sjezdu kovdka? Vite, Ze
nowy hlavni manazer ODS a senator Jaroslav Ju-
recka byl delegatem tohoto sjezdu a nasledné i né-
jakou dobu clenem ,prvniho“ Predsednictva 0S
KOVO? Kdo si dnes vzpomene, v jaké hektické
dobé se konal? Dnes s odstupem ¢asu jsem

MOTORY...

(Dokonceni ze str. 1)

Odvaha predsedy je nezbytna

» Uplynulé obdobi mé poucilo, a je k tomu
treba i urcité odvahy predsedy, Ze je treba se
protlacit do vsech orgdnii, které o podniku
skutecné rozhoduji,“ sdéluje své zkuSenosti
Karel Vanék. ,,KdyzZ to tak vezmu, ucast v do-
zorci radé je nezbyma. Je to zdroj informaci
a kontroly. Dostali jsme se i do véritelského
vyboru, kde jsem se posléze stal jeho predse-
dou, coZ urcité bylo pozitivni,* vypocitava.
,UdrZet krok neni jen tak, je to proces ne-
ustalého sebevzdéldavdani. Pro mé osobné bylo
toto dvouleté obdobi velmi ndrocné na cas
a sbirdni informaci. Vyplatilo se to vsak,
protoZe i diky tomu podnik ddle existuje.
Predem bylo totiZ jasné, Ze zamérem kon-
kursniho sprdavce bude propousténi pracov-
nikit a rozprodej zdavodu. Ndm se podarilo
toto zarazit a myslim, Ze odbory mély na
udrZeni firmy nejvéisi vliv. Kdybychom do
procesu nezasahovali, tak jsme tady nebyli
a dopadlo by to jako vétsina konkursi - zd-
nik,“ zdiraznuje pfedseda ZO.

KOWAK &islo 2 — 21. ledna 2005

JAK T0 BYLO PRED PATNACTI LETY

vdécny vsem, kteri mi tehdy umoZnili byt témér
v centru déni, byt u pocétku vzniku soucasného
Odborového svazu KOVO. Je dobre si to pripome-
nout nyni v roce konani sjezdu 0S KOVO.

0 tom, Ze se sjezd bude konat v tnoru a v Praze, se
rozhodlo zacatkem ledna 2000. Méli jsme na jeho
pripravu jen mésic. Sjezd se konal v tehdejsim
Parku kultury a oddechu Julia Fucika v Praze. Aby
to nebylo tak jednoduché, prvni den v pravém
kridle a druhy den v levém kridle. Bylo to tehdy
jedno ze dvou zafizeni v Praze, kam se vSichni de-
legati vesli. Aby si ti, kdo to nezaZili, udélali pred-
stavu, tak sjezdu se ucastnilo vice neZ 1600 dele-
gati z celé republiky, véetné Slovenska.

Slova ,nejde to” jsme museli zapomenoul, museli
Jsme improvizovat a nékdy i riskovat, vse se zari-
2ovalo za pochodu ze dne na den. Na druhou
stranu vsichni délali, co bylo potreba, a nikdo se
neptal, co za to. Dodnes si vzpominam, jak jsme
dnes ji7 se zemrelym kolegou Zahradnikem poci-
tali, kolik lidi a kam ubytovat. Bylo uZ 9 hodin vecer
a rano musel byt rozpis v hotelich. Stavili se za
nami dva clenové kovackého stavkového vyboru
z Ostravy, a kdyZ zjistili, jak na tom jsme, rezigno-
vali na hotel, zeptali se, co maji délat, a byli s nami
aZ do rdna, aZ byl rozpis hotowy.

Z dnesniho pohledu méla priprava a viastni prabéh
sjezdu mnoho nedostatkd, nebyly Zddné jednacl
a volebni rady. Delegati se rozhodovali a volili
spontdanné a srdcem. O vysoké trovni uvédoméni
delegdtt svédci i to, Ze Odborovy svaz KOVO je je-
den z mala odborovych svazu, ktery se nerozpad|
a zustal pohromadé. Odesli od nds v podstaté jen
ti, kdo se stali zakladem pro vznik OS Projekt. Ko-
vdci zustali jako jednotny a velky svaz. Vsem dele-
gatim tohoto prvniho sjezdu $lo o jedno, o novy
a moderni odborovy svaz, ktery se bude brat za
prava pracujicich. Na otdzku, jak se to podarilo
a proc, necht si kazdy odpovi sam. (ben)

Tento rok by mel rozhodnout

wZkuSenosti, které jsem ziskal, se daji
zuirocit i u klasického pojeti zaméstnavatel -
pracovnik,* hodnoti sviij informacni kapital.
»OCekdvdme, Ze nastdvajici etapa bude
velmi sloZitd, protoZe do funkci manaZeri se
dostali mladi, podnikatelsky pomérné dost
agresivni lidé, kteri jsou vychovdni touto do-
bou. Jestli to tak mohu Fici, tak cit k zamést-
nanciim zde moc neni. Maji tizce hospoddr-
ské zaméreni. To je i pro nds novy prvek a je
samozrejmée, Ze i v tomto ziskané zkuSenosti
vyuzZijeme,* piiznava.

Z podnikatelského zaméru spoleénosti
BEZ vyplyva, Ze chce navazat na stavajici vy-
robu, kterou tvori metalurgie, slévarenstvi li-
tiny a hof¢iku a produkci dieselmotori. ,,Nyni
jiZ vidime, Ze se ve fabrice néco déje,“ usmiva
se Karel Vanék. ,,Opét se po dlouhé dobé roz-
jela zkusebna, aviak teprve ¢as ukdZe. Nic-
méné tento rok by mél rozhodnout,* uzavira
Karel Vanék, , kam firma sméruje, jaké jsou
jeji cile. Nyni je jesté brzy na hodnoceni. Ne-
budou-li vsak zakdzky, ke kterym se BEZ za-
vdzala, tak se v relativné krdtké dobé zase
mizZeme vrdtit tam, odkud jsme vykrocili, do
konkursu.*

Text a snimky (trb)
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PHILIPSE LAKA ASIE

V RAKOUSKU FIRMA STALE VICE PROPOUST/

Vypovédi, které dosialo 100 pracovniki rakous-
kého poboéného zavodu nizozemského elektro-
nického koncernu Philips v prvai zimni den
2004, byly svéraznym ,,darkem” k loniskym Va-
nocum. O to necekanéjsim a neprijemnéjsim,
Ze jen krétce predtim uwjistila mluvéi Philipse
Beate McGinnova zamésinance tovarny ve vi-
deriské ¢tvrti Favoriten, Ze , prozatim nikdo ne-
dostane vypovéd™.

Poté, co jiZ v breznu 2004 piislo o misto 130 osob,
Jje ziejmé, Ze koncern mini pokracovat v redukci
pracovnich sil. Jesté v 80. letech zaméstndval v Ra-
kousku 8000 lidi; dnes z nich zustalo pouhych
1540 ve Vidni, 450 v Klagenfurtu a 180 v Grat-
kornu. S propousténim zacal Philips v 90. letech,
kdy pristoupil k premistovani vyroby do Asie i do
vychodni Evropy, kde uvaZlivé vyuZiva podstatné
levnéjsi, ale neméné kvalifikovanou pracovni silu,
Jakou md k dispozici v Rakousku. Napriklad pred
Zhruba dvéma roky uzavrel tovdrnu ve Vidni na vi-
deopristroje a propustil priblizné 1200 pracovnikd.
Zato stejné videorekordéry pro ného vyrdbi - pri
mnohem niZSich nakladech - partner v Asii, kde
podle analyzy koncernu poptivka po tomto zboZi
jesté po néjakou dobu potrva.

Philips, ktery zaméstndvd v 60 zemich na 166 000
pracovnikd, docilil predloni celkového obratu
29 miliard euro. V Rakousku, kde je jeho obrat ko-
lem jedné miliardy euro, jde 90 procent vyrobkd na
export, uved| denik Die Presse. (jh)

FRANCIE; PRESUNY
PODNIKANI DO GiZiNY

I VLADA SE OBAVA ODLIVU PRACOVNICH
MIST

Znepokojeni francouzskych ekonomii i pracuji-
cich ze stale citelnéjsiho ubytku pracovnich
prileZitosti v disledku restrukturalizace a pre-
mistovani nékterych podniki do zahranici
s levnéjsi pracovni silou je den ode den zrej-
méjsi. ,,Délocalisation” déla nyni starosti i sa-
motné viadeé.

Francouzsky pravicovy list Le Figare se pokusil
viastnim patranim zjistit ¢iselné udaje o presunu
firem do zemi s niZsimi mzdovymi a vyrobnimi
naklady, o nichZ oficidlni mista nezverejiuji
uredni statistiky, coZ ostatné potvrdil i ministr
priumyslu Patrick Devedjian. Jen v letoSnim roce
preloZilo na 30 francouzskych podniki témér
6000 pracovnich mist do severni Afriky, Asie
a do novych i starych ¢lenskych stati Evropské
unie. Vice neZ polovina dotycnych firem takto
premistila vZzdy po 200 mistech. Obzvidstni roz-
ruch a obavy z ohroZeni zaméstnanosti vyvolalo
rozhodnuti spolecnosti Arc International, nejvét-
Stho zaméstnavatele v severofrancouzském Kkraji
Pas-de-Calais, zrusit zde 1200 pracovnich prile-
Zitosti a zaroven nabrat nové pracovniky ve Spo-
jenych arabskych emirdtech a Ciné, kam presu-
nul vyrobu. Ministr Devedrian reagoval na
stiZznosti na ubytek mist argumentem, Ze pry
nelze nadekretovat podnikim, kam maji jejich
aktivity smeérovat. (/h)
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(O SE PSALO VKOVACKEM TISKU V POLOVINE LEDNA 1939 A 1947

Pocatek roku 1939 znamenal pro nasi zemi
neblahé obdobi. Zmény po neStastnych mni-
chovskych udalostech (1938), které se projevily
oklesténim statniho uzemi o pohranicni oblasti
a oslabenim demokratického zrizeni republiky,
se prakticky odrazily také v ekonomické ob-
lasti. Jako prvni priSel na radu kovoprumysl -
nejen jako prioritni hospodarska cast naseho
prumyslu, ale dulezita také charakterem své
produkce. Prirozené se zménily i hospodarské
a socialni poméry zaméstnancu a délniku, jejich
resenim se zabyvaly odborove i statni organy.

Narodni kovodélnik ¢. 3, 18. 1. 1939:

JSME NARODEM PRACUJICICH LIDI
Predseda vlady hovori s ¢leny zavodnich vyboru

U piilezitosti navitévy v jiznich Cechach
pojednal pfedseda vlady Rudolf Beran ve Stra-
konicich se zastupci délnickych zdvodnich vy-
bord tamni zbrojovky a f€zarny.

Zastupct délnictva prfedneshi pfedsedovi
vlady mnoho podnétnych ndvrhi a také stiz-
nosti z délnickych kruhi a pozadali jej o vSe-
strannou podporu pfi feSeni Cetnych délnic-
kvch pozadavki. Zdiraznovali s povdékem, Ze
vlada u€inila opatfeni, aby bylo zabranéno
zdrazovani Zivotnich potfeb, a zaroven Zadali,
aby cenova hladina byla upravena se zfetelem
k délnickym mzdam. Zavodni vybory se doza-
dovaly dodrzovéani kolektivnich smluv a po-
trestani téch, kdoz chtéli snizovat mzdy proti
zavaznému znéni kolektivnich smluv. V tomto
sméru byl vysloven poZadavek novelisace za-
kona o kolektivnich smlouvéach.

Clenové zavodnich vybord vyslovili déle
poZadavek tpravy poméra v pracovnich utva-
rech, jez zfidila vlada. Podle zkuSenosti, které
byly ziskany pfi tvofeni pracovnich dtvara ve
Zlin€, Zada délnictvo zavedeni pracovni povin-
nosti pro viechny vrstvy obyvatelstva, aby nas
stat mohl pfekonat v mimofadné tézké dobé
viechny obtiZe.

Predsedovi vlady prednesli zdstupci délnic-
tva také pozadavky a navrhy ve véci nemocen-
ského, starobniho a invalidniho pojidténi

a Cetné naméty vyplyvajici z mistnich a krajo-
vych potieb. Byl vysloven zejména poZadavek,
aby pfi zadavani vefejnych praci bylo pamato-
vano na jizni Cechy, upraveny Zelezniéni tarify
pro jihoceské kraje, bylo zadano, aby pramysl
nebyl soustfedovan jen ve velkych primyslo-
vych stiediscich s niZ8i dafovou zakladnou, aby
tak bylo mozno budovat podniky v menSich ji-
hoCeskych méstech. Délnické rodiny pocituji
velmi téZce nedostatek levnych délnickych
bytd.

Predseda vlady Beran na pozadavky délnic-
tva odpovédél, Ze fada véci, o nichZ zastupci za-
vodnich vyborl mluvili, se jiz feSi. Vlida se
stard svédomité a s nejveétSim urychlenim o za-
bezpeleni prace pro nezaméstnané jihoceské
délnictvo, at jiZz stavbou silnic a regulaci fek,
nebo hleddnim novych pracovnich moZnosti
pro jihoceské tovarny. Piedseda vlady pouka-
zal také na snahu vlady upravit, pokud lze nej-
I€pe, ZelezniCni a autobusové spojenti s jihocCes-
kymi mésty. Ministr vefejnych praci v dohodé
s ostatnimi ministry provadi podle ziskanych
zkusenosti reformu pracovnich utvara, aby dél-
nictvo, které v nich najde obzivu, bylo spoko-
jeno. Piedseda vlady déle prohléasil, Ze je si
dobfe védom toho, Z¢ jsme narodem malych
a stfednich lidi a Ze jsou to hlavné zajmy pra-
cujicich vrstev, délnictva a rolnictva, které musi
byti zakladem péce vlady, aby byl zabezpecen
zdravy rozvoj naseho statu.

%;;r;é’stnanec v kovopriumyslu ¢ 2, 15. 1.

V obdobi dvouletého hospodarského planu
(1947 - 1948) prosazovaly odbory znarodneé-
nou vyrobu. Agitovaly pro ,budovatelské
nadseni s vidinou slibovaného blahobytu, pre-
svedcovaly o neomezenych moznostech
a prednostech kolektivniho zpusobu vyroby
nad Kkapitalistickym. Kovacky tisk posiloval
vedle realnych také mnohdy prehnané a ilu-
zorni predstavy o tempu a vysledcich pracov-
niho usili a popularizoval priklady jak jednot-
liveu, tak celych zavodnich a pracovnich
kolektivu.

PRIKLAD VZORNE INICIATIVY

Bedfich Cizek a Oldfich Novy, oba ze zé-
vodu TESLA-Pardubice, samostatné navrhli,
vyrobili a uvedli do chodu automat, ktery z po-
stfibfeného plechu vysekava dotekové Spicky
pro vinové piepinace. Tento stroj je schopen
zasobit vSechny naSe vyrobny dostateénym
mnozstvim dotekovych $pi¢ek pro montaz roz-
hlasovych piijimaci. Kdyby se vyrabélo po sta-
rém zpisobu, bylo by k tomu zapoticbi 17 list
a 17 pracovnich sil.

Dilovedouci Antonin Sturma z karlinského
zavodu zlepsil zpisob skladani civek pro tele-
fonni relais. ZlepSeni udetii tietinu vyrobniho
Casu, Setfi sily pracovnic a znaéné zmenSuje do-
savadni pocet zmetka.

Zdetika TrpiSovska ze zdvodu TESLA Ko-
lin zaslouZi vefejnou pochvalu, protoZe byla
v tomto zdvodé prvni, kterd trvale dosahuje
predvalecnych vykond.

SOUTEZ CS. A SOVETSKYCH KOVAKU

(jm) Pii uzavérce listu dosla redakci ra-
dostna zprava: Poldina huf v Kladné¢ dosahla
145 procent denniho pfedpokladu ve vyrobé.
Od prvého dne dvouletky stoupa denné vyroba
v tomto zavodé a Poldovaci ukazuji Ciny, jak
dvoulety plan Ize spiniti.

V minulych dnech obdrzela P. H. pisemnou
vyzvu sovétského zdvodu na vyrobu oceli
.Elektrostal* - k vzdjemné soutéz. Nabidku
stejného druhu obdrZely jiz dfive také kladen-
ské Zelezirny Konév od zdvodu SSSR Sverd-
lovsk. Jmenovany podnik mimo to pozval za-
méstnance Zelezaren Konév k navstévé jejich
zavodu, aby poznali podminky taméjSiho vy-
robniho procesu pro porovnani s kladenskymi
zelezarnami.

SoutéZe tohoto druhu lze jen uvitat. Pfine-
sou ndim mnoho uzite¢nych poznatkd, které
budou zeyména pii plnéni tkold dvouletého
planu znaénym pfinosem. ToZ, Kladenéci, do
tohoto radostného zapoleni vam prejeme uspé-
chy a - vitéstvi.

Pfipravila PhDr. JITKA KLEMENTOVA, CSc.
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V tajence se skryvd vyrok, jehoZ auto- |~ R §
rem je William Shakespeare (1564 - | 1. oiL
1616). Tento anglicky dramatik a bds- | YAJENKY
nik pochazel z dobre situované més-
tanské rodiny ze Stattfordu nad Avo- | pariici i
nou. V osmndcti letech se oZenil| & ALKALOID
s Annou Hathawayovou, kterd v té |1 v CAd
dobé jiZ Cekala dité. Od roku 1592 byl OLYO0E
zndm v Londyné téZ jako herec a po- | NELKA NU PRISTAVNI
dilnik herecké spolecnosti, s niZ | | | zuRivost HRAZE
0 Sest let pozdéji zaloZil divadlo SUMERSKY | stance
Globe. 0 jeho popularité a tspésnosti ““m“ BUH V0D pr-
SVedci skuteCnost, Ze pod jeho jmé- JESTLI (kniZné)
nem byly uverejiiovany i hry a basné, 1 YT  Tooucyl
které napsali jini autofi. Pripisuje se | o INICIALY OLDRICH
mu autorstvi celkem 37 her, avsak :gg 2&‘; a'@g%&
jeho prvnimi uverejnénymi dily byly +—t 1 t
dvé epické basné - Zndsilnéni Lukré-
cie a Venuse a Adonis. (k)
Vylusténi z Kovaku . 1/2005 (citat -
L. A. Seneky mladsiho): Cely Zivot je PUSTINNY
trestem.
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