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Za praci do Evropsky unie uz nechci, ale hrozné rad bych
Jjim tam prohrabnul par kontejneru...

JAK TO BYLO
PRED PATNACTI LETY

IGOR PLESKOT VZPOMINA NA I. SJEZD
0S Kovo

V minulém éisle jsme pri-
pomnéli bliziei se vyroéi
prvniho ,polistopado-
vého" sjezdu 0S KOVO.
Jako prvni zavzpominal
na tehdejsi vudalosti ve-
douci organizaéné-pro-
vozniho useku 0S KOVO
_ Jaromir Endlicher. Nyni

. 4 prindsime vzpominky prv-
niho predsedy jiZ svobodného 0S KOVO
a prezidenta tehdy nové vzniklé odborové
centrdly, dnesni CMKOS, PhDr. doc. Igora
Pleskota, CSc.

Jd jsem k odbordm a stavkovym vybordm prisel
takovym 2zvldstnim zpusobem. Na jare 1989
v takzvaném ,palachovském® tydnu mne policie
zmidtila na Vdclavaku. Ja jsem potom vystoupil
na odborové konferenci v podniku Kancelarské
stroje, kde jsem pracoval, a obvinil tam reZim, Ze
pouZivd polofasistické metody. Mel jsem aplaus.
Chtéli mé vyhodit z podniku, ale dostali strach,
protoZe se to rozkriklo a lidé mi fandili. Kdyz
vznikl v podniku vybor OF, tak mé tam pozvall.
V listopadovych dnech porddaly podniky vypo-

(Pokracovani na str. 3)

Predseda 0S KOVO J. Uhlif (uprostied) spolu s prezidentem Ceskomoravské elektrotechnické asociace S. Adamcem
(vievo) podepisuji vy3si kolektivni smiouvu na rok 2005 (13. 1. v Praze) Snimek Martin Bene$

KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI VE FINALE

Rozhovor s prezidentem EIA a predsedou 0§ KOVO

Jako posledni (s OSHZ je OS KOVO ve sporu) byla 13. ledna v Praze
tivni smlouva vyssiho stupné mezi Odborovym svazem KOVO a Ceskomoravskou
elektrotechnickou asociaci (EIA). Odborné informace o této smlouvé prinasime na
2. strané. Kovik u prilezitosti podpisu dohody polozil nékolik otazek prezidentovi EIA

podepsana kolek-

ing. Stanislavovi Adamcovi a predsedovi OS KOVO ing. Janu Uhlirovi.

Prezident Ceskomoravské elektrotech-
nicke asociace ing. Stanislav Adamec:

Ndavrh nyni podepsané vyssi kolektivni
smlouvy predala loni Odborovému svazu
KOVO Ceskomoravskad elektrotechnicka
asociace, coZ se stalo vitbec poprvé. Dosud se
vZdy vyjedndvalo nad ndvrhem odbori. Co
vas k tomuto kroku vedlo?

Vedly nas k tomu naprosto racionalni di-
vody, protoZe naSe predstava o obsahu kolek-
tivni smlouvy byla jind, neZ jak tento doku-
ment vypadal v minulosti, a to jsme se snazili
v naSem navrhu vyjadfit a prezentovat.

O co konkrémé slo?

Nelibilo se nam, Ze se v minulych kolektiv-
nich smlouvach pfili§ mnoho ¢lankd a stati
opisovalo z riznych zakonu a legislativy, ktera
je verejné dostupnd. Méli jsme tedy takovou
predstavu, Ze by se toto viechno mélo vypus-
tit a kolektivni smlouva by méla skute¢né ob-
sahovat pouze naSe dohody a nadstandardy
viidi platné legislative.

OS KOVO vsak chtél tyto podle vas nad-
bytecné texty v kolektivni smlouvé zachovat
predevsim pro pripad, Ze by néktery z nich
v ramci novelizace ze zakona vypadl.

To je druhy pohled na tu véc. Ja myslim, Ze
kone¢né znéni kolektivni smlouvy pro rok
2005 a 2006 bylo jakymsi kompromisem. To
znamena, Ze néco tam vypadlo a néco zlstalo,
a budeme samozieymé v tomto duchu jednat
i nadale v budoucnosti, protoZe je nas$im ci-
lem, abychom méli kolektivni smlouvu co nej-
stru¢néjsi a nejsrozumitelné)si.

Co prindsi vyssi kolektivni smlouva fir-
mdm sdruZenym v EIA?

Vys§i kolektivni smlouva je urcitym vodit-
kem a zdkladem. A prav€ do naSeho navrhu
jsme zanesli myslenku, Ze by tato smlouva
méla vyjadfovat ur€itd minimdalni ustanoveni
a Ze by se mél vytvorit daleko vetsi prostor
pro vyjedndvani na arovni jednotlivych firem.
Jde o spole¢nosti jak Ceské, tak se zahraniéni
Gcasti, malé 1 velké, takZze samoziejmé nelze
zvolit jeden univerzalni model, ktery by vyho-
voval naprosto viem. TakZe vy3si kolektivni
smlouva by méla byt uréitym mantinclem
a iniciativa na dojednavani konkrétnich pod-
minek mzdovych, socidlnich nebo v oblasti
bezpecnosti prace by se méla doladovat a roz-
Sifovat na drovni podnikové.

Jak si vedou podniky sdruZené ve vasi aso-
ciaci?

Elektrotechnicky pramysl pfedstavuje
dnes z hlediska tvorby hrubého domaciho
produktu asi 14 procent. A pfibliZzné takové
procento lidi je v ném také zamé&stnano. Takze
je to obor velmi vyznamny, ktery se znacné&
dynamicky rozviji. A myslim, Ze 1 uast zahra-
ni¢nich firem, ale samoziejmé nejen jich, dava
urCity obrazek a méfitko o perspektivach to-
hoto primyslu. Myslim, Ze v oblasti elektro-
techniky té€ch problémi pfili§ mnoho neni a Ze
naSe firmy byly dobfe pfipraveny na vstup do
Evropské unie.

Predseda OS KOVO ing. Jan Uhlir:

Jak jste spokojen se mzdovou casti kolek-
tivni smlouvy, kterd zarucuje vzrist priimérné
nomindini mzdy v tomto roce o 2,5 procenta?

I kdyZ vychazim z toho, co fekl pan prezi-

(Pokracovdni na str. 2)
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VYSLEDKY KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI  KOLEXTIVNI VYJEDNAVINL.

PRO ROK 200

kromeé
zeni (3. 12. 2004) a

Podpisem dodatku ¢. 1 kolektivni smlouvy vysSiho stupné se Svazem
slévaren CR (12. 1. 2005) a kolektivni smlouvy
moravskou elektrotechnickou asociaci (13. 1. 2005) dospelo do finale
letosni kolektivni vyjednavani mezi OS KOVO a prislusnymi svazy za-
méstnavateli. Celkem se jedna o dohody se ¢tyrmi zaméstnavateli -
ySe uvedenych byl
.Ksociacl leteckych vyrobeu (16. 12. 2004), jak jsme
informovali v Kovaku ¢. 1. Odvétvovy svaz hutnictvi Zeleza opét (tak
jako loni) odmitl kolektivné vyjednavat - po uplynuti zakonné doby byl
roto vyhlasen kolektivni spor a 3. 1. 2005 byla Zadost o reseni sporu

vysSiho stupné s Cesko-

y uzavieny se Sdruzenim ucnovskych zafi-

predlozena zprostredkovateli urcenému ministerstvem prace a socialnich véci (podrob-
nosti prineseme po vydani stanoviska zprostredkovatelem).

Svaz slévaren CR

Se Svazem slévaren CR ma OS KOVO uzavie-
nou kolektivni smlouvu vys§itho stupné (dile
KSVS) na roky 2004 - 2005. Vyjednavalo se tedy jen
0 dodatku této smlouvy. Hlavnim obsahem dodatku
& 1 byla tarifni stupnice, kterou jsme navrhli ve vysi
hodnot nafizeni vlady ¢&. 333/1993 Sb., o minimal-
nich mzdovych tarifech platnych pro rok 2005.
Prvni, a jak se ukdzalo, 1 jediné kolo kolektivniho
vyjedndvani se uskutecnilo az po schvéleni uvede-
ného nafizeni vlady t€sné pfed vanocemi. Diky
pfedbéZnym jedndnim zéstupcd smluvnich stran
bylo jiZ na ném dosazeno shody o znéni dodatku.
Stupnice minimdlnich mzdovych tarifi ve vysi hod-
not z platného nafizeni vlady zabezpecuje rist ta-
rifnich mezd o cca 7.2 procenta. V dodatku je rov-
néZ sjednén zdvazek zaméstnavatele na zpracovani
podkladi pro moznost uplatnéni odpoctu od za-
kladu dané z pfijmu u naSich ¢lent za sraZené za-
placené Elenské piispévky v roce 2004.

Pro dva zaméstnavatele z 20, na které se vzta-
huje uzaviena KSVS, tento dodatek zatim platit ne-
bude. Dodatek €. 1 byl pfedstaviteli smluvnich stran
podepsén dne 12. 1. 2005 v Brné s G¢innostf od 1. 1.
2005 do 31. 12. 2005.

Ceskomoravska elektrotechnicka asociace

Z rozjednanych KSVS pro rok 2005 byla jako
posledni uzaviena KSVS s Ceskomoravskou elekt-
rotechnickou asociaci (déle EIA).

Podpisem dne 13. 1. 2005 v Praze bylo zavrSeno
slozité kolektivni vyjednavani, které zahajila EIA
jiz 31. 5. 2004, kdy nam piedala svilj ndvrh KSVS.
Nutno konstatovat, Ze mezi timto ndvrhem a naSimi

UPOZORNENI PRO Z0 08 KOVD
V souladu s novelou
' zdkona o ucetnictvi (byl

novelizovin  zdkonem
¢. 6692004 Sb., o danich
z pfijmu, ze dne 9. pro-
since 2004 a rozesldn
s ¢astkou 228 dne 30. pro-
since 2004) je moZné, aby
N2 odborové  organizace |
4 vedly jednoduché icetnic- |

tvi aZ do konce roku 2006. Viem ZO OS
KOVO v8ak doporutujeme, aby pfesly na nové
acetnictvi jiZ od 1. 1. 2005, nebo alespori si pro
zaCatek vedly nové acetnictvi soub&zne s ucet-
nictvim jednoduchym. Podrobnosti na toto
téma budou soucasti seridlu, ktery bude Kovak
pocinaje pfiStim Cislem zvefejfiovat, a to pod
nazvem Hospodareni zdkladnich organizaci,
dané a ucetnictvi.  JINDRA PLESNIKOVA,
pravni odbor OS KOVO

I

pfipominkami k nému byly zasadni rozdily, coZ se
mj. podepsalo 1 na délce vyjednavani. Prob&hla Etyii
kola vyjednavéni i nékolik dalSich pracovnich schi-
zek zastupcl obou smluvnich stran, uskuteénila se
také konzultace na radé sekce elektro OS KOVO
a na ¢tvrté kolo vyjednavani byla rozSifena nase vy-
jedndvaci skupina o daldi zastupce ZO. To vie pfi-
spélo k tomu, Ze nakonec 1 v té nejproblematicté;si
oblasti - mzdové - bylo dosaZeno pfijatelnych kom-
promist pro obé smluvni strany.

Dohodnuté znéni KSVS ma obsahovou struk-
turu takovou, jakou jsme poZadovali, t. podafilo se
sjednat i oblasti pracovnépravni, socidlni a BOZP.
Tyto oblasti navrh KSVS predloZeny EIA neobsa-
hoval a i v prib¢hu vyjednévani je vyjedndvaci sku-
pina EIA dlouho odmitala s poukazem na jejich
uplatnéni pouze v podnikovych kolektivnich
smlouvach.

I v této KSVS je sjedndn zdvazek zaméstnava-
telll provést za zdanovaci obdobi pfedchoziho roku
rckapitulaci sraZzenych ¢lenskych pfispévkil jednot-
livé za kazdého naSeho Clena tak, aby toto mohlo
byt po potvrzeni ZO OS KOVO podkladem pro
ucely odpoétu od zdkladu dané z pfijmu fyzickych
osob.

Mzdovy vyvoj pro rok 2005 byl sjednén tak, Ze
primérnd nomindlni mzda u jednotlivych zamést-
navateld vzroste zaméstnancim odméfiovanym
podle kolektivni smlouvy ve srovnani s rokem 2004
0 2,5 procenta.

Sjednéni stupnice minimélnich mezd je proti
stupnici minimalnich mzdovych tarifd obvyklé
v minulosti kompromisnim fefenim. Jakékoliv na-
vySeni hodnot tarifd sjednanych v KSVS roku 2004
bylo pro stranu EIA zdsadnim rozporem. Stupnice
minimélnich mezd je pievzata z platného nafizeni
vlddy pro rok 2005 v¢etné hodnot 12 tarifnich
stupiit a definice obsahu miniméalnich mezd vy-
chazi z dikce zdkona 0 mzdé: ,Mzda zaméstnance
v kalendifnim mésici pfi odpracovini stanovené
pracovni doby nesmi byt niZsi neZ pfisluSnd mini-
malni mzda. Do mzdy se pro tvto ucely nezahrnuje
mzda za prici pieséas, pfiplatek za praci ve svatek
a priplatek za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém
pracovnim prostfedi a za praci v noci.”

Hodnoty pfiplatki jsou sjedniny v drovni roku
2004. Splatnost mzdy je sjednédna do 25. dne nésle-
dujictho kalendafniho mésice po vykonani préce.

V ostatnich oblastech KSVS nedoslo k zdsad-
nim zménam proti dohodnutym zavazkim pro rok
2004. V pracovnépravni oblasti je zachovan nérok
na jeden tyden dovolené nad zikon a udrZeni zkré-
cené tydenni pracovni doby u t&€ch zaméstnavateld,
kde to jiZ vioni bylo uplatnéno.

Tato KSVS je sjedndna na dva roky s dobou
a¢innosti od 1. 1. 2005 do 31. 12. 2006. Zavazna je
pro 22 zaméstnavateld.

Celé texty obou KSVS jsou k dispozici 1 na In-
tranetu OS KOVO. Ing. ZDENEK DOBIAS,

vedouci odboru kolektivnich smluv, mezd
a sekci OS KOVO

(Dokondeni ze str. 1)

dent, a ja s nim souhlasim, tedy Ze vy33i kolek-
tivni smlouvy jsou v podstaté takovym - ja
bych fckl spodnim - mantinelem, protoZe jsou
platné pro vSechny, tak i presto si myslim, Ze
téch 2,5 procenta je mdlo. Ji ale véfim, Ze
v ramci podnikovych kolektivnich smluv se od
toho budou odvijet podle ekonomické vykon-
nosti firem lepSi Gdaje. A musim fict, Ze
systém, ktery zatim drZi EIA a my, je nesplni-
telnym snem napiiklad pro némecké podnika-
tele, ktefi by touzili, aby ramcové dohody byly
sektorové a konkrétni véci se vyjednavaly
v podnicich. U nas je ale ve vétSiné obord ne-
spinitelnym snem uzZ to, co zatim realizujeme
s El1A, na rozdil tfeba od OSHZ, automobilo-
vého primyslu a podobné. Cili t&ch 2,5 pro-
centa zdkladniho narhstu podle mého nazoru
neni nas aspéch. Smlouva je ale uménim moz-
ného a ja véfim, Ze ve skute¢nosti kviili tomu,
aby zaméstnavateli neutekli zaméstnanci do
Iépe placenych zaméstnani, bude skuteény vy-
voj lep3i. Pan prezident mluvil o zahrani¢nich
spole¢nostech a my vime, Ze personélni né-
klady jsou pro zahrani¢ni spole¢nosti v Ceské
republice vétSinou legra¢ni veli¢inou. TakZe
neni to dost, ale zaplat pan bih za to, protoZe
pfedpokladam, Ze se ve v8ech firmach sdruze-
nych v EIA minimélné udrzi redlna mzda.
TakZe skutecny rast nominélnich mezd bude
mezi 3,5 az 4 procenty, protoze takova se
pfedpoklada inflace. Tady totiZ nefunguje je-
nom vy$8i kolektivni smlouva, ale také trh
prace.

Jak jste spokojen se spolupraci v ramci
OS KOVO - od zdkladnich organizaci, pres
sekci elektro aZ k vedeni svazu - v pribéhu
vyjedndvani této vyssi kolektivni smlouvy?

Co se ty¢e zakladnich organizaci a sekce,
tak pravé kvili okolnosti, Ze ochota zamést-
nancii nebo odboraft v elektrotechnickych
firméach angaZovat se pro lepsi vysledky neni
tak velka, je dana ta zaruka minimélniho na-
rastu 2,5 procenta.

A jak hodnotite spoluprdci s EIA?

Myslim, Ze je oboustranné prospé$na nejen
kvili kolektivni smlouvé, ale 1 kvili dal§im veé-
cem. Kvili spole¢nému zijmu budeme
v tomto sméru phsobit na vladu, parlament
atd. Vys3i kolektivni smlouva ma jeSté€ jeden
smysl. Méla by totiZ - stejné jako za prvni re-
publiky - srovnat konkurenéni prostfedi tak,
aby ty dobrodruzné firmy, které vyuZivaji na-
stroj socialniho dumpingu, nemély konku-
rentni vyhodu pfed firmami ostatnimi. Toho
se tyka problematika rozSifovani vy$Sich ko-
lektivnich smluv. Ostatné toto rozsifovani si
za prvni republiky vymohli pravé zaméstnava-
telé kvili tomu, aby &elili nekorektni konku-
renci.

Je nadéje, Ze by se néco podobného mohlo

prosadit i dnes? Napriklad povinné célenstvi
firem urcitého

vyrobniho zaméreni v
slusné zaméstmavatelské organizaci?
Povinné ¢€lenstvi nebude uréité, protoze by
to odporovalo liberdlnfm, nebo spi§ pseudoli-
berdlnim principim, které dnes v Ceské re-
publice prosazuji vSichni od pana Grosse aZ
po pana Topolinka. Ale domnivam se, Ze in-
stitut rozSifovani, pokud je dan zaymem obou
smluvnich stran, by se mél obnovit minimalné
v t€ podobé, v jaké byl pied zasahem ustav-
niho soudu. Prosté korektni smluvni strany by
mély mit moZnost ¢elit tomu, aby jejich slusné
chovani nebylo tresténo aktivitami jinych.
Ptal se MARTIN BENES

pri-
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J ak W zbavn zastavniho prava?

JUDr. VILEM PERINA , Metodické pracovi§té OS KOVO Usti nad [Labem

V tydeniku Kovik, ¢isle 36 z loniského roku, jste odpovidal na dotaz ,,Musim vratit statni prispévek na bytovou vystavbu?“ V této
souvislosti by mé zajimalo jak se zbavit zastavniho prava. Taktéz jsem uzavrel smlouvu o poskytnuti statniho prispévku podle
vyhlasky ¢. 136/1985 Sb., a to dne 17. 4. 1990. Smlouvou jsem se zavazal provést vystavbu rodinného domku v souladu s platnym
stavebnim povolenim tak, aby kolaudacni rozhodnuti nabylo pravai moci nejpozdéji do 10 let od uzavreni smlouvy a abych ro-
dinny domek po dobu 10 let od uzavreni smlouvy, nejméné vsak 8 let od kolaudace, neprevedl na nékoho jiného bez souhlasu
narodniho vyboru a do uplynuti této doby jej uzival k trvalému bydleni. Toto zastavni pravo bych nyni potreboval zrusit, protoze
mi brani vzit si na dum hypotéku (z duvodu pristavby). Podotykam, Ze stavba domku byla dokoncena a zkolaudovana, kolau-
dac¢ni rozhodnuti nabylo pravani moci 4. 4. 1997 a v domé od té doby trvale bydlim. Jak se mam zastavniho prava zbavit a kam se
obratit? Jinak jesté dodavam, bohuzel jsem z vasi poradny nabyl dojmu, Ze ten, kdo na zakladé smlouvy podle vyhlasky
¢. 136/1985 Sb. stavbu zkolaudoval a uziva ji, je na tom hure neZz ten, ktery stavbu nezkoulaudoval a tfeba ani jesté vabec nepo-

stavil.

Upfesnéme nejprve, Ze tazatel mylné nazyva za-
’ | stavnim privem to, co se dle tehdy platného a G&in-
ného ustanoveni § 58 az 61 ob¢anského zakoniku
spriavné oznacuje jako tzv. omezeni pievodu nemo-
vitostf. V jim uzaviené smlouveé o poskytnutf stat-
niho pfispévku na individudlni bytovou vystavbu
bylo toto omezeni zfizeno pro pfipad vzniku po-

i vinnosti vratit statni prispévek (pfi nedodrZeni
uvedenych zavazki).

Nyni k odpovédi: Tazatel splnil zdkladni podminku - do 10 let od
uzavieni smlouvy stavbu pravomocné zkolaudovat. Druhou pod-
minku, rodinny domek po dobu 10 let od uzavieni smlouvy neprevést
na jiného, rovnéz splnil. Zbyva tedy splnit jeSt€ podminku: 8 let od ko-
laudace, ¢ili od 4. 4. 1997, rodinny domek nepievést na jiného bez sou-
hlasu narodniho vyboru a do uplynuti této doby jej uZivat k trvalému
bydleni. Omezeni pfevodu nemovitosti tedy trva do 4. 4. 2005. Tazatel
si vSak potiebuje na svlij dim vzit hypotéku, pfi¢emZ ono omezeni
pfevodu nemovitosti tomu brani. Jak se ma tohoto omezeni zbavit
a koho o zruseni pozadat?

K véci je tieba uvést: Po dni 23. 11. 1990, kdy byla ukonéena ¢innost
tehdejSich narodnich vybori, poskytovani statnich pfispévki na indi-

4 s ._” 53":'
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K. C., Usti nad Labem

vidudlni bytovou vystavbu vécné prevzaly okresni Gfady, jakoZto statni
organy (narodni vybory jimi byly). Ty pak mély rovnéZ i sledovat pl-
néni podminek smluv na individuélni bytovou vystavbu, které pievzaly
od narodnich vybori, pfipadné, které jiZ uzaviely samy.

Okresnf ufady byly potom s G¢innosti od 1. 1. 2003 zruSeny zéko-
nem ¢. 320/2002 Sb., dle bodu |. flanku CXVII. Podle ¢lanku CXVII
bodu 14. tohoto zdkona pfislusnost hospodafit s majetkem Ceské re-
publiky, véetné prav, se kterymi byly pfisluiné hospodafit okresni
afady, pfechézi dnem 1. 1. 2003 na Ufad pro zastupovani statu ve vé-
cech majetkovych. Tento dafad byl zfizen s ¢inosti od 1. 7. 2002 zdko-
nem ¢. 20172002 Sb. Sidli v Praze, Kodanska 1441/46, 100 10 Praha 10.
Urad vytvafi izemni pracovisté, pisobici v sidlech krajskych soudd.
V okresech jsou pak zfizena odlou¢ena pracovisté. Odborny dohled
nad &innosti tohoto Gfadu vykondva Ministerstve financi CR. Z toho
plyne i odpoveéd, s kym ma tazatel jednat o zruSeni omezeni pievodu
nemovitosti.

Jesté k nazoru, Ze tazatel je na tom hdf neZ ten, kdo stavbu nezko-
laudoval. Rozhodné neni spravny. Pokud by v pfipadé dfive zodpové-
zen¢ho dotazu (v Kovaku €. 36/2004) nedoslo k proml¢eni prava statu
na vraceni dotace, byl by doty¢ny ve zna¢né€ nepiijemné situaci, poné-
vadz by s velkou pravdépodobnosti musel ¢elit Zalobé.

Zmena platby zdravotniho pojisténi

PhDr. VACLAV VOJKUVKA, poradce CMKOS pro zdravotni pojisténi

V prubéhu roku 2004 a od 1. ledna 2005 doslo k nékterym zménam v legislativni oblasti, které se dotknou i plateb pojistného na
vseobecné zdravotni pojiSténi. Zmény se prakticky tykaji vSech kategorii platcii zdravotniho pojisténi.

Od 1.srpna 2004 je v platnosti novela zdkona €.
592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisténi, kterd ru$i moZnost odpoctu vyméfova-
ciho zdkladu stanoveného pro osoby, za které je
platcem zdravotniho pojisténi stat a které maji pfi-
jmy ze zaméstnani nebo samostatné vydéle¢né Cin-
nosti, od zdkladniho vymérovaciho zdkladu. Uve-
denym datem musi zaméstnavatel nebo osoba
samostatné vydélecn€ Cinna odvadét zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 %
z celého pfijmu nebo zisku. Osoby, za které je platcem pojistného stét,
jsou taxativné uvedeny v § 7 zdkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdra-
votnim pojisténi (napiiklad nezaopatiené déti, dichodci, pfijemci ro-

diCovského prispévku, Zeny na materské a rodi¢ovské dovolené, ucha-
ze€i 0 zaméstnani, zdravotné postiZzené osoby apod.).

Nafizenim vlady & 699/2004 Sb. (ze dne 8. prosince 2004) byla
s platnosti od 1. ledna 2005 zvySena minimdlni mzda na ¢astku ve vysi
7185 K¢ (do konce roku 2004 byla ve vy$i 6700 K¢&). Vzhledem k tomu,
Ze u zdravotniho pojiSténi se nékteré platby od vySe minimalni mzdy
odvozuji, dotkne se uvedena zména v nékterych pfipadech i plateb po-
jistného.

U zamé&stnavateld se zvySeni minimalni mzdy projevi v téchto pii-
padech:

1. Pfi provadéni doplatki do minima u téch zaméstnanci, u nichZ je
pfijem zapotitatelny do vyméfovaciho zékladu zdravotniho pojidténi
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niZ8i neZ minimalni mzda, a pfitom se nejednd o zaméstnance, u kte-
rych minimalni vyméfovaci zdklad neni stanoven (§ 3 zdkona ¢
592/1992 Sb., o pojistném na vicobecné zdravotni pojiSténi - zdravotné
postiZzeni apod.).

2. Pii odvodu pojistného za obdobi pracovniho volna bez nahrady
pfijmd, nejedna-li se o zaméstnance, u kterych minimalni vyméfovaci
zaklad neni stanoven.

3. Pfi odvodu pojistného za obdobi neomluvené absence (§ 3 za-
kona ¢. 592/1992 Sb.. 0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi).

Osoby bez zdanitelnych pfijma (tzv. samoplatci), jedna se o osoby
s trvalym pobytem na tzemi Ceské republiky, za které neni po cely ka-

lendafni mésic platcem pojistného ani stat, ani zaméstnavatel, ani ony
samy z divodu samostatné vydéleéné ¢innosti, jsou povinny mésicni
pojistné na zdravotni pojisténi platit ve vy3i 970 K¢, tj. 13,5 % z vyie
minimalni mzdy, s poslednim dnem splatnosti vZdy do 8. dne nasledu-
jictho mésice.

Od 1. ledna 2005 se také zménily platby u osob samostatné vydé-
le¢né ¢innych. Na zakladé sdéleni Ministerstva zdravotnictvi CR ¢&.
52072004 Sb. (ze dne 1. fijna 2004) byla primé&rnd mzda za rok 2003 sta-
novena ¢astkou 16 920 K& Minimélni vymérovaci zaklad téchto osob
v roce 2005 je zakonem stanoven na 50 % z uvedené Castky, to je 8460
K&, z toho minimalni pojistné ¢ini 1143 Ké mésicné.

PRAVNI NOVINKY - PROSINEC 2004

JUDR. VILEM PERINA, Metodické pracovisté¢ OS KOVO Usti nad Labem

Castka 206

: * Vyhlaska ¢. 610/2004 Sb., o oznacovéni a pasech
psil, kofek a fretek v zaymovém chovu pfi jejich ne-
¥ | obchodnich pfesunech a o zméné vyhlaSky C.
296/2003 Sb., o zdravi zvifat a jeho ochrané, o pfe-
A\ % mistovani a dopravé zvifat a o opravnéni a odborné
Ny zpusobilosti k vykonu nékterych odbornych veteri-
‘Y ‘i“\ i narnich &innosti. Uéinnost 7. 12. 2004, s vyjimkou § 7,

ktery nabyva Gcinnosti dnem 1. 1. 2005.

Castka 208

* Narizeni viddy CR & 612/2004 Sb., kterym se stanovi lhiity pro vy-
ménu obéanskych priikazi bez strojové &itelnych ddajd. Uéinnost 1. 1.
2005.

* Vyhlaska ¢ 613/2004 Sb., o zékladnich sazbach stravného v cizi
méné& pro rok 2005. U&innost 1. 1. 2005.

Cistka 209

* Narizeni vlddy CR ¢& 616/2004 Sb., o pouZiti prostfedkd Stitniho
fondu rozvoje bydleni na Ghradu ¢asti ndkladd spojenych s vystavbou
nebo pofizenim bytu nékterymi osobami mladsimi 36 let. Uéinnost 8. 12.
2004,

* Vyhldska ¢ 617/2004 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 484/2000 Sb.,
kterou se stanovi pausilni sazby vvSe odmény za zastupovani ucastnika
advokdtem nebo notdfem pfi rozhodovéni o nadhrad€ nékladd v ob¢an-
ském soudnim fizeni a kterou se méni vyhlaska ¢. 177/1996 Sb., 0 odmé-
nach advokatid a nahradach advokati za poskytovani pravnich sluzeb, ve
znéni pozdéjsich predpisi, a rudi vyhlaska ¢&. 110/2004 Sb., kterou se méni
vyhlaska & 484/2000 Sb. Ucinnost 8. 12. 2004.

Castka 211

* Narizeni vlddy CR & 621/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady &.
26/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na tlakova zafizeni.
Uéinnost 31. 3. 2005.

* Narizeni vlddy CR ¢ 622/2004 Sb., o poskytovani pfiplatku k di-
chodu ke zmirnéni nékterych kfivd zpisobenych komunistickym reZi-
mem v oblasti socidlni. Uinnost 1. 1. 2005.

* Vyhldska & 623/2004 Sb., kterou se méni vyhlaSka ¢. 564/2002 Sb.,
o stanoveni Gzemi okresi Ceské republiky a zemi obvodd hlavniho
mésta Prahy. U¢innost 1. 1. 2005.

Castka 212

* Zikon ¢ 626/2004 Sb., o zméné néktervch zakond v ndvaznosti na
realizaci reformy vefejnych financi v oblasti odméfiovani. Uinnost 1. 1.
2005, s vyjimkou &l IX bodi 8,9 a 10 a &l. X, které nabyvaji Gfinnosti
dnem 10. 12. 2004.

Castka 213

* Zikon & 627/2004 Sb., o evropské spoleénosti. Uinnost 14. 12, 2004.

* Zikon & 628/2004 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s pfijetim zdkona o evropské spolenosti. U&innost 14.12. 2004.

* Zikon ¢. 6292004 Sb., o zajidténi pravni pomoci v pfeshrani¢nich
sporech v ramci Evropské unie. Uginnost 14. 12. 2004.

'/}

Castka 215

* Zikon ¢& 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich. Uginnost 16. 1. 2005,
s vyjimkou poloZek 117A a 144A sazebniku, které nabyvaji i¢innosti
dnem odstranéni kontrol na stétnich hranicich. Tento den je pro CR sta-
noven v rozhodnuti Rady Evropské unie o vstupu v platnost dmluvy po-
depsané dne 19. 6. 1990 k provedeni dohody ze 14. 6. 1985.

* Zdkon ¢ 635/2004 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s piijetim zdkona o spravnich poplatcich. Uéinnost 16. 1. 2005, s vyjimkou
Casti desaté, ktera nabyvam ucinosti dnem 1. 1. 2005.

Castka 216

* Natizeni viddy CR & 637/2004 Sb., kterym se ménf nafizenf vlady <.
330/2003 Sb., o platovych pomé&rech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach
a spréavé. Uéinnost 1. 1. 2005.

Castka 217

* Vyhlaska ¢ 640/2004 Sh., kterou se méni vyhlaska ¢&. 540/2002 Sbh.,
kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona & 151/1997 Sb., o ocefio-
vani majetku a o zmé&né nékterych zdkoni, ve znéni vyhlasky ¢&. 452/2003
Sb. Utinnost 1. 1. 2005.

Castka 218

* Vyhlaska ¢. 642/2004 Sb., kterou se provadi zakon o ob&anskych pri-
kazech a zakon o cestovnich dokladech. U¢innost 1. 1. 2005.

* Vyhlaska ¢ 643/2004 Sb., kterou se méni vyhlaska & 343/1997 Sb.,
kterou se stanovi zplsob piedepisovani IéCivych pfipravki, ndleZitosti Ié-
kafskych pfedpisi a pravidla jejich pouZivani, ve znéni pozdgjsich pred-
pisd. Uéinnost 1. 1. 2005.

Castka 221

* Vyhldska ¢ 647/2004 Sb., kterou se pro ucely poskytovani cestovnich
nahrad stanovi vySe sazeb stravného, vySe sazeb zdkladnich ndhrad za
pouzivani silniénich motorovych vozidel a vy$e primérnych cen pohon-
nych hmot. Uginnost 1. 1. 2005.

Cistka 225

* Vyhlaska ¢. 660/2004 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 207/2001 Sb.,
kterou se provadi zdakon €. 301/2000 Sb., o matrikach, jménu a pfijmeni
a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkon, ve znéni pozdéjSich pfedpis.
Ucinnost 1. 1. 2005.

Castka 226

* Vyhlaska ¢. 661/2004 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 296/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon o evidenci obyvatel a kterou se méni vyhlaska
¢. 17772000 Sb., kterou se provadi zdkon o evidenci obyvatel, zdkon o ob-
¢anskych priikazech a zdkon o cestovnich dokladech, ve znéni pozdéjsich
predpisd. Utinost 1. 1. 2005.

* Sdéleni ¢. 663/2004 Sb. Ministerstva pro mistni rozvoj CR, kterym se
uvefejiiuje seznam krajskych a obecnich Gfadd, které jsou stavebnimi
ufady ke dni L. 10. 2004.

Castka 227

* Narizeni viddy CR & 664/2004 Shb., kterym se zvySuji &astky Zivot-
nfho minima. Utinost 23. 12. 2004.

(Dokonceni prFisté)
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NA POMOC KOLEKTIVNIMU VYJEDNAVANI PRO ROK 2005 (XVIL)

Ing. RUDOLF HORAK, tisek odborové politiky OS KOVO

parey b

N Mozné pripady (argumenty) nasmlouvani vyssi
prﬁmc'émé mzdy:

1. Vazba na inflaci (spotrebitelskych cen, even-
tualné zivotnich nakladu zaméstnancu)

Jde v podstaté o velice slaby argument - vyZadovat
po zaméstnavateli, aby zaméstnanciim ve mzdéch ,,po-
kryl“ alespoﬁ narust cen vyvolany inflaci, a to bez ohledu na hospodarské
vysledky firmy a jeji finanéni moZnosti. V dobé€ vysoké roéni miry inflace ne-
mél zaméstnavatel pro tento argument slySeni, protoZe néarlst primérné
mzdy vyvolaval podstatné zvySeni mzdovych naklada (pokud nedochazelo
k vyraznéjSimu snizovani poftu zaméstnanci), a tim snizeni hospodarského
vysledku. Oéekavany vyvo) roéni miry inflace se navic v dobé uzavirani pod-
nikové smlouvy velice téZko odhadoval. V piipadé, Ze se vSak odboriim po-
dafilo udrZeni redlné mzdy v kolektivni smlouvé dohodnout, nériist pri-
mémé meésiCni mzdy zaméstnancim pfinesl fadove stokoruny. V souCasné
dobé, kdy se inflace jizZ od roku 1999 pohybuje pod 5 procenty, dochazi
k opatné situaci. Pro nazornost si uvedme vyvoj roéni miry inflace od roku
1989 do roku 2004 z podkladi Ceského statistického Gradu (po dodatend
provedenych korekcich):

Indexy rocni miry inflace v procentech

natolik dobré, Ze by pouhé udrZeni redlné mzdy zaméstnance oSidilo.
A préavé€ zaméstnanci museli tyto lepsi vysledy vytvorit a méli by byt taky za
svoji praci ndleZité odménéni.

2. Vazba rustu prumérné mzdy na produktivitu prace

K tomu, abychom mohli posoudit, zda lze pro zaméstnance v kolektiv-
nim vyjednévan{ prosazovat mzdovy nérlst a o jakou ¢astku, slouZi nejtas-
t&ji ukazatel produktivita prace, ktery vyjadfuje, jakou mérou ¢&i v jaké dobé
je vyuZivana pracovni sila pfi vytvafeni produktl nebo poskytovéni sluzeb.
Produktivita je vyraz pro pomér vystupu ke vstupu (celkovy vystup podniku
déleny pracovnimi vstupy).

U produktivity prace se za pracovni vstupy dosazuje:

a) praimérny evidenc¢ni pocet zaméstnanci piepoéteny, nebo

b) poet odpracovanych hodin.

Produktivita prace s¢ potom zvy3uje, kdyZ stejné mnoZstvi vstupd dosa-
huje vice vystupil (vyrobkil nebo sluzeb). Ke zvySeni dochézi v disledku do-
konalejsich technologii (pracovni postupy a metody), vySsi kvalifikaci, vy3si
pracovni zruénosti, kvalitou strojniho zafizeni, organizaci prace, vyuZivanim
a prohlubovanim kapitalu, zkratka tim, jak firma dokéze vyrobni faktory vy-
uzit. Je viak ovlivnéna také fidicimi metodami, systémem hodnoceni a od-
ménovani, dale stavem infrastruktury a stavem narodniho hospodafstvi
a celé ekonomiky.

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
spotiebitelské ceny | 1000 1093 1566 111,1 1208 1100 1091 1088 1085 110,7 1021 1039 1047 1018 100,01 1028
Zivotni naklady
zaméstnanctl 100,0 1099 1529 1114 1208 1104 1090 108,7 1083 1103 1021 103,7 1044 1016 1000 1027

(Pramen: Statistickd rocenka CSU 2003, rychlé informace CSU)

Zde je dobré si vSimnout, Ze do roku 1994 predstihovala roéni mira in-
flace spotfebitelskych cen rist Zivotnich ndkladi zaméstnanci. V roce 1995
se v3ak situace obraci a od této doby dosud meziroéné rychleji rostou spo-
tfebitelské ceny. Snadno si spoitime, Ze od roku 1995 do roku 2004 byl vy-
voj nasledujict:

@ spotiebitelské ceny: 1088 x 1,085 x 1,107 x 1,021 x 1,039 x 1,047
x1,018x 1,001 x 1,028==152 %

® Zivotni ndklady zaméstnanci: 108,7 x 1,083 x 1,103 x 1,021 x 1,037
x 1,044 x 1,016 x 1,000 x 1,027 = 149.8 %

Inflace spotiebitelskych cen za obdobi 1995 az 2004 tedy dosdhla
52 %, inflace Zivotnich nidkladi zaméstnanci za stejné obdobi 49,8
procenta. Na prvnf pohled téméf stejny vysledek. Odrazme se v3ak od
skute¢nosti, Ze v roce 1995 byla v kovoprimyslu vykizana primérna
mzda ve vysi 8288 K¢. Za predpokladu, Ze by se v kolektivnim vyjed-
ndvani podafilo prosadit v kazdém roce maximéln udrZeni redlné
mzdy, tzn. zohlednit mzdy pouze o inflaci, vzrostla by za obdobi 1995
az 2004 praimérna nomindlni mzda pii pfepoctu o inflaci spotiebitel-
skych cen na 12 600 K&, pi1 pouziti inflace Zivotnich nikladi zamést-
nancil na 12 415 K&. Rozdil za rok ve vyplaté predstavuje vice nez 2200
K&. Pii vy88i mzdé je rozdil samoziejmé jesté citelnéjsi. Jakou inflaci
tedy vybrat pro ucely kolektivniho vyjednavani, by nemélo €init Zadné
problémy. Management ve v&tSiné firem navic sleduje jen vyvoj spo-
tiebitelskych cen.

Ve druhé polovin€ roku 1999 byla zahajena ristova faze Ceské ekono-
miky. Tyto dsp&Sné roky koresponduji zdroven s nizkou inflaci. Pokud se
v té€chto letech pfistoupilo na navrh udrZeni redlné mzdy ve firmé, pridani
v mé&si¢ni mzdé zamé&stnanclhm pfineslo napiiklad v roce 2003 pouze néko-
lik desitek korun. Je v8ak zapotiebi si uvédomit, Ze riist ekonomiky CR
a lepsi finan¢ni vysledky jsou zplisobeny zejména zasluhou pramyslu, ktery
ma na pfiznivych vysledcich dominantni vahu. A tyto vysledky byly dosa-
zeny v prumyslovych podnicich. Je tedy velmi pravdépodobné, Ze v mnoha
podnikatelskych firmach jsou hospodafské vysledky i jejich finanéni situace

Za vystup firmy se dosazuji ukazatele, jejichZz pomoci miZeme posoudit
jeji vykonnost, napfiklad:

a) obrat - definice tohoto ukazatele neni pro podnikovou sféru jedno-
zna¢né uréena, podle interni metodiky firmy miZe jit o

® vykony celkem

® (rzby za prodej zboZ + trzby za prode) vlastnich vyrobki a sluZzeb

® vynosy celkem

® apod.

V piipadé pouzivani obratu pro vypofet produktivity prace by mélo pro
kolektivni vyjedndvani vedeni firmy predloZit pfesnou strukturu stanoveni
tohoto ukazatele.

b) vykony celkem - ukazatel zjistime ve vykazu zisku a ztraty (vysle-
dovka). Vykony naristaji i zvySovanim stavu zasob nedokonéenych a hoto-
vych vyrobki (price na sklad), naopak jejich ubytek v dal$im Gcetnim ob-
dobi vyvolava jejich sniZeni. Vyprazdiovéni skladi zésob vlastnich vyrobki
mizZe tedy zpisobit pokles produktivity prace z vykond.

¢) trzby celkem - obvykle jde o soucet dvou samostatné vykazovanych
ukazateld ve vysledovce, a to: trzby za prodej zboZi + trZzby za prodej vlast-
nich vyrobki a sluzeb.

Nevyhoda pouzivéni tohoto ukazatele spociva v tom, Ze trzby ve firmé
jsou v podstaté vyfakturované Castky ve sledovaném obdobi. Ukazatel je
tedy ovliviiovan vyrazné obchodnim usekem a zaleZi na tom, zda se urcita do-
davka vyfakturuje, nebo se fakturace pozastavi do dalSiho i¢etniho obdobi.

d) pridand hodnota - pro kolektivni vyjedndvéni je nezbytn&€ nutné jed-
noznatné definovat, Ze se jednd o ucetni pridanou hodnotu, tj. o ukazatel
zjiStovany z Gfetniho vykazu zisku a ztraty. Ve vyspélvch ekonomikach se
dospé€lo k zavéru, Ze pro mzdové tcely ma nejvyssi vypovidaci schopnost
pravé produktivita prace vypotitana z tohoto ukazatcele.

Ekonomicka teorie viak pracuje jesté s tzv. ekonomickou pridanou hod-
notou (EVA), ktera viak nema pfimou souvislost se mzdovymi naklady, ne-
bot vyjadfuje, jakou hodnotu tvoii podnik pro majitele z jeho vloZeného ka-
pitalu.

e) vynosy celkem - tento ukazatel zjistime bud z vykazu zisku a ztréty

1 [
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sou¢tem vSech fadkd oznacenvch fimskou &islici, tzn. L. + II. + ..... + XIIL,
nebo ve Ctvrtletnim statistickém vykazu P 3-04 (d).
Zpusob vypoctu produktivity prace
1. Rotni vystup (vykony, obrat, trzby, PH...)
produktivita préce vstup (pfepocteny pocet zaméstnancii)

Vysledek fik4, za kolik K¢ vytvoril jeden zaméstnanec firmy hodnotu vy-
bran¢ho ukazatele ve sledovaném obdobi.

2.Hodinova |
produktivita préoe vstup (pocet odpracovan

Vysledek uvadi, jakéd hodnota pfisluSného dosazeného ukazatele byla
v podniku vytvofena za jednu hodinu.
Duvody ke zvySovani produktivity prace:

3

K]

hodin) - [Ke]

® sniZi se cena vyrobki a poskytnutych sluZeb, protoZe v ramci opatfeni

vedoucich ke zvySeni produktivity prace dochézi k redukovéni nakladd,

® zefektivni se vyuzivani zdroja tak, Ze je mozZno pii stejné spotiebé
produkovat vice vykoni ¢i poskytovanych sluZeb,

® dochazi k posilovini podniku diky odstrafiovéni internich problémi,

® zvyluje se zisk z diivodu sniZovani nakladovych poloZek,

® naskyta se moznost poskytnout vy$§i mzdy pracovnikiim a zvysit tak
jejich spokojenost a Zivotni uroven,

® zvySuje se konkurenceschopnost firmy jak na domécim, tak na zahra-
ni¢nim trhu.

Nejobtiznéji splnitelnd, ale také nejspravedlivé)si pro mzdové ucely je
produktivita price z pfidané hodnoty. Z praxe v8ak mnohdy vyplyvaji na-
sledujici extrémni situace:

a) Pokud index ristu produktivity price pfedstihuje index ristu pri-
mérné mzdy, management rad argumentuje pouze svymi zasluhami na do-
sazeni vySe pfidané hodnoty a na zasluhy zaméstnanci pfi jeji tvorbé zapo-
min4 - tento ukazatel pro mzdové navySeni odmita akceptovat.

b) Nastava-li obracend tendence, kdy index produktivity prace zaostava
za ristem mezd, zaméstnavatel naopak upfednostiiuje zasluhy pracovniki
na dosaZeni nizké vySe pfidané hodnoty s tvrzenim, Ze si zaméstnanci na
sebe nevyd¢lali, Ze pracuji malo a Spatné. Produktivita prace z pfidané hod-
noty je tentokrét divodem, pro¢ zaméstnancim mzdy nezvySovat.

V prosperujici firmé by pfi posuzovani produktivity prace z kteréhokoli
vybraného ukazatele (trzby, vykony, vynosy, pfidani hodnota atd.) a vyvoje
mezd mélo zasadné platit: index produktivity prace musi byt vy3si neZ index
prumérné mzdy a ten zase vyssi nez index mzdovych nakladu.

V3echny tyto indexy musi byt samoziejmé vypocitany za stejné hodno-
cené obdobi.

Predstihuje-li tedy produktivita préce riist mezd, mluvime o tzv. pfiznivé
relaci mezi obéma ukazateli. V takovém pfipadé dochdzi k situaci, kdy mi-
Zzeme v kolektivnim vyjednavani poZadovat mzdové navyseni pro zamést-
nance jako moZnost ocenéni jejich intenzivnéjSi prace. Své pozadavky ma-
Zeme v tomto pfipadé€ opfit o konkrétni argumenty. Zaroveii je viak tfeba
brat v ivahu 1 skute¢nost, Ze produktivita prace se zvySuje i sniZovanim po-
¢tu zaméstnancl. Zavadéni nové vyrobni linky v prvnich obdobich rozjiz-
déni zase produktivitu priace sniZi, oviem s vyhledem na jeji navySeni pii
uvedeni do piného provozu.

Za zvI43( dlleZité je nutno brat skutecnost, Ze produktivita préce z pfi-
dané hodnoty ve vétSiné vyrobnich odvétvich za 1. pololeti 2004 vyrazné
pfedstihuje rist primérnych mezd. Ministerstvo primyslu a obchodu tuto
situaci komentuje, Ze ,tak rychly rist produktivity prace se pri umirnéném
mzdovém vyvoji projevil poklesem jednotkovych mzdovych ndkladd®.
Chceme se za situace, kdy produktivita prace ve vétSing vyrobnich odvétvi,
potazmo pak ve vyrobnich podnicich, pfedstihuje rist mezd, dale jesté umir-
novat? Mzdové néristy lze pfece snadnéji prosazovat v obdobi, kdy se eko-
nomika firem vyviji pfiznivé!

3. Vztah mezi pramérnou mzdou a hospodarskym vysledkem

V mnoha podnikatelskych firméch se pfi sjedndvéni kolektivni smlouvy
ze strany managementu stle projevuje tlak vazat mzdovy vyvoj na hospo-
darské vysledky podniku. K pochopeni objektivnosti t€to snahy je zapotiebi
nejprve objasnit tvorbu (strukturu) hospodéfského vysledku firmy:

Iv

provozni vysledek hospodafeni (v&etné obchodni marZe)

+ finanéni vysledek hospodareni

T

= vysledek hospodaieni za béZnou ¢innost

+ mimofddny vysledek hospodafeni

= vysledek hospodareni za ucetni obdobi (pfed zdanénim)

Jak je ze schématu zfeymé, jsou v kone¢ném vysledku hospodafeni zahr-
nuty tii éinnosti: provozni, finanéni a mimofadna. Zakladni je jisté provozni
¢innost a €innost finanéni, mimofddna ¢innost nastdva pouze v mimofad-
nych situacich. Vézini mezd zaméstnanci na kone¢ny vysledek hospodaieni
za uetni obdobi by bylo spravné za pfedpokladu, Ze by zaméstnanci méli
moznost jakymkoli zpisobem ovliviiovat vyvoj finanéni a mimofadné ¢in-
nosti. Svoji praci mohou &asteéné ovlivnit pouze provozni vysledek hospo-
dafeni. V pfipadé, Ze by byli motivovani i finan¢ni ¢innosti firmy, doslo by
k situaci, Ze podnikatelské riziko je pfenaSeno na bedra zaméstnancu.
Z toho by se dalo usoudit, Ze v pfipadé podminky uréovat mzdovy vyvoj
podle dosazeného hospodéiského vysledku firmy by bvlo nejspravedliveési
primérnou mzdu vazat pouze na provozni vysledek hospodareni. I tento na-
zor mé viak nejméné dvé podstatna udskali:

a) na rozdil od produktivity prace zvySenim mezd dochazi k naristu
mzdovych ndkladd a tim samoziejmé k poklesu jak provozniho vysledku
hospodareni, tak i celkového vysledku hospodareni za ucetni obdobi

b) hodnoceni organizaci pouze podle hospodaiského vysledku mize byt
o8idné a zavadéjici.

Podnik miZe vytvéaret vysoké rezervy a opravné polozky, ¢&imZ zvySuje
niklady a sniZuje hospodéisky vysledek. Na druhé strané miZe rozpoustét
rezervy vytvofené v minulosti, prodévat majetek a finantni investice, ¢imz
zvySuje celkové vynosy. Vypovidaci schopnost hospodarského vysledku ma
tak své slabé stranky.

Zavér
Jak vyplyvi ze vSech vySe probranych argumenta podporujicich v kolek-
tivnim vyjednavini mzdovy vyvoj ve firmé, je nutno velice pe¢livé zvaZovat,
ktery ekonomicky ukazatel navrhnout pro spravedlivé ocenéni prace za-
méstnanct v pfislusném obdobi a ktery ukazatel naopak se snazit pro mzdo-
vou oblast zamitnout. KaZzdopadné se uzavirani kolektivnich smluv stéva
doménou dirazného prosazovani padnych argumentd. Navic je nezbytné
nutné umét druhé strané vyjednavaciho stolu dokazat jejich opravnénost.
Zadny ekonomicky ukazatel neni samospasitelny a je tieba brat v tivahu
vzajemné propojeni a souvislosti. Obhdjit nakonec ten spravny a prosadit jej
je uz jina sféra - uméni vyjednavat.
(Dokonceni seridlu z minulych Cisel)

Typ kursu standardm Mmo Sti‘edlsko odborove vvchovy Zlemce 257 22
Ceréany, tel.: 317 776 024, fax: 317 776 06, e-mail: $kola.zlenice@volny.cz. Urceno:
predsedim ZO a ¢lenim vyjednavacich tymi ZO. Lektori: specialisté OS KOVO,
Maximalni pocet uicastnikit: 30. Termin: 16. 2. - 17. 2. 2005. Program: Pravni Gprava
kolektivnich smluv a vyjednavaciho procesu. Posledni novela zdkoniku préce.
Vymezeni pojmu diskriminace v pracovnépravnich vztazich, pfimé a nepfima
diskriminace, sexudlni obtéZovéni. Obsah konkuren¢ni doloZky, povinnosti za-
méstnavatele. Délka pracovniho poméru na dobu urcitou, sjedndvéani pracovniho
poméru na dobu urtitou opakované. MoZnosti skonfeni pracovniho poméru
s ob¢any se zménénou pracovni schopnosti. Rovnomérné a nerovnomémé roz-
vrZeni pracovni doby. Piestavky v praci. Obsah kolektivnich smluy, platnost
a ucinnost. Vyjednavani vySSich kolektivnich smluv. Zakladni strategie pro rok
2005. Dopravni spojeni: smér na Benesov - Ceréany - Liténi - Zlenice. Refundace
mzdy neni poskytnuta. Cestovni naklady hradi vysilajici organizace. Registratni
poplatek ve vysi 200 K& zaSlete na acet &islo: 2000141339/0800, variabilni symbol:
xxxx104 (xxxx = Cislo Z0 = prvni CtyiCisli z razitka ZO). Rozsah vyuky: 10 hodin.
Nastup a ubytovani do 10 hod. Prihlisky zasilejte na adresu: OS KOVO, organi-
zacni usek - vzdélavani, nam. W, Churchilla 2, 113 59 Praha 3, tel: 234 462 028,
fax: 222 540 278, Mgr. JIRI SURAK,

odbor vzdélavani OS KOVO
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SR: PRUMYSLU CHYBI KVALIFIKOVANI PRACOVNICI

Vlada chysta soubor zmén v ucnovskem skolstvi

Nedostatek kvalifikovanych pracovniku je pruvodnim jevem slovenského prumyslu, jehoz
dalsi rozvoj vazné ztézuje. Konstatovali to na setkani koncem lonského roku v Banské By-

strici zastupci ministerstev hospod

arstvi, skolstvi, sdruzeni automobilového a textilniho

sektoru a dalsi cinitelé, uvedl ¢asopis slovenskych kovaku Priority.

»Dospéli jsem K ndazoru, Ze je tieba se
vaZzné zabyvat schopnosti pfedev§im uénov-
ského Skolstvi reagovat na potfeby trhu,*
prohlasil ministr hospodarstvi Pavol Rusko,
podle néhoZ se tato situace musi urychlené
zménit. Po poklesu primyslové vyroby po
roce 1989 se sniZily i kapacity u¢novskych za-
fizeni, ale 1 zajem mladych lidi o0 moZnost vy-
u¢eni. Pfedseda pfedstavenstva Volkswagen
Slovakia a prezident SdruZeni automobilo-
vého primyslu SR Jozef Uhrik kritizoval, Ze
ucnovské Skolstvi nezachytilo dynamicky na-
rast primyslovych odvétvi a neodpovida po-
tfebam pracovniho trhu. Doklada to 1 fakt, ze
v praxi aZ 60 procent uchazeéld o zamést-
nani nevyhovuje poZadavkiim danych pod-
nikd. Podle jiného diskutujictho Dominika

Smondrka z odboru $kolstvi banskobystric-
kého kraje, problémem jsou i ,samotné
ucebni osnovy, jez jsou z 80. let a nespliuji
souCasnd naro¢na kritéria“. Nedostatecna je
viak 1 kvalifikace mistri u¢ebniho vycviku,
z nichZ podle Smondrka si zhruba 60 procent
dopliiuje znalosti bakalaifskym studiem. Bo-
huzel v8ak v pedagogické, a nikoli odborné
kvalifikaci, takZze mistfi postradaji poznatky
o Spickovych technologiich.

Slovenska vlada nyni pfipravuje soubor
zmén na tomto poli s tim, Ze se nezbytna
opatfeni v u¢iovském Skolstvi zatnou usku-
tecnovat od 1. zafi 2005 a od 1. zéafi 2006.
,,Nasi tendenci je vyfeSit minulost a nastarto-
vat systém, ktery bude operativné fesit po-
tfeby trhu,” zdtraznil ministr Rusko. (ala)

JAK T0 BYLO PRED PATNACTI LETY

(Dokonceni ze str. 1)

cetni, rozmnoZovaci a sdélovaci techniky pre-
hiidku své produkce v tehdejsi ,Juldé Fuldé”,
dnesnim Vystavisti. Ta se v tydnu po 17. listo-
padu proménila v jedno velké rozmnoZovaci
stredisko pro studenty, OF a stdvkové vybory.
Na zacatku toho tydne jsme se vecer zastavili
v centréale OF. V takové vratnicni sklenéné kukani
sedélo nékolik divek a usilovné ,filtrovalo" ndval
navstévnikd, spojek a delegatu OF

KdyZ uslySely, Ze jsme ze stavkovych vybord,
tak: ,,Proboha, vemte si tuhle agendu, nds to za-
valuje!” a poddvaly ndm velkou Skatuli, pinou
dopisti a telegramii. Bylo jasné, 7e masové vzni-
kaji stavkové vybory na podnicich a potrebujf
spojenl. Proto jsem tuhle roli akceptoval i s na-
bidkou Prognostického tistavu na mistnost, pro-
toZe jeho sidlo bylo hned u Hlavaiho nadraZf
a lidé zvenku ho mohli snadno a rychle najit. Stu-
dentsky vybor nam poslal studenty, kteri drzeli
sluZby. Tak se stalo, Ze jsme do prosincové ge-
nerdini stavky prakticky ridili stdvkové vybory
a viastné | samotnou stavku. Byli jsme jedinou
skupinou, ktera méla prehled, co se kde déje.
Pak prisla otdzka, co dal. Bylo mi jasné, Ze se ne-
budeme pokousSet hrdt ulohu mocenského
centra, jakkoliv jsme jim de facto byli. Obéanska
fora by byla bez stavkovych vybord, kterym lidé
na fabrikdch rozuméli, velice zranitelna. Jinak by
se mohlo komunistdm podarit ovladnout zavody,
protoZe tam méli stéle jesté funkcni sit. Po gene-
raini stdvce jsme se zcela umysiné zamérili na
odbory. No a pak se probudila URO a pokousela
se to zachranit ve svij prospéch zvolenim He-
nese do cela. Alternativni odbory jsme zakiddat
nechtéli, to by bylo prilis komplikované a vedlo
by to k roztiisténi hnuti.Vysli jsme proto s poZa-
davkem novych nezmanipulovanych voleb do
vSech orgdnd odborového hnuti odzdola nahoru

Za ucasti stavkovych vybord a s nasledujicimi
sjezdy odborovych svazii a poté vsesvazovym
sjezdem.

Orientovali jsme se na jednotlivé odborové
svazy, které byly v jisté opozici vici URO, snazZicl
se je v poslednich letech zlikvidovat, nebo aspon
omezit. (Naproti tomu dzemné organizovany
aparat ROH byl jasné v rukou URQ.) Také jsme
védéli, Ze na Zapadé jsou odbory organizovany
na bdzi jednotlivych svazi spolupracujicich
v centrale. Celda URO cekala, co reknou kovaci,
a doufala, Ze se je podari zadrZet. JenomZe ko-
vdci byli jiZ v zdkladnich organizacich podobné
jako v ostatnich svazech vétsinou piné angazo-
vani ve stavkovych vyborech. Byl to nejen nej-
vetsi, ale i jasné razantni svaz. TakZe jsme objiZ-
déli, co jsme mohli. A kdyZ v dnoru 1990 probéhl
sjezd 0S KOVO, URO pochopila, Ze prohréla a Ze
musi zacit jednat.

Odbory mély tehdy nejvic legitimni a legdini ve-
deni daleko driv neZ ostatni instituce. V odbo-
rech totiZ probéhly odspodu volby. Volilo se od
Zdkladnich organizaci postupné aZ do drovng
sjezdi odborovych svazd, a tam se opét volili de-
legdti na vSeodborovy a vSesvazovy sjezd, ktery
probéhl v breznu 1990. Takovou legitimitu méla
vidda aZ po volbdch v Cervnu 1990. Kovdcky
sjezd byl pro vyvoj v odborech opravdu zlomovy.
Tim se nejen vice neZ polovina svazu, ale i vice
neZ polovina clend jiZ postavila za novou odbo-
rovou strukturu

Dnes se leckdo domnivd, Ze by odbory mély mit
vice centralisticky budovanou strukturu. MozZn4,
Ze ano. Odborova centrala by méla byt vice re-
prezentativni a akceschopnd. OvSem tehdy to tak
neslo. My jsme mohli ziskat podporu jediné tak,
Ze jsme se postavili na princip co nejvétsi auto-
nomie, ktery pak ovsem v dalSim wvyvoji mohl
vést, a i ved!, v nékterych smérech k oslaben/
odborového hnutl. (ben)

PRISTUP NA INTRANET
CMIKOS |1 PRO 20 0 KOVO

Vazeni kolegové, v ramei rozsi-
rfovani informaéniho systému
0S KOVO jsme pro vas zajistili
zpristupnéni intranetovych strd-
nek CMKOS. Na tyto stranky se
dostanete poZitim stejnych pri-
stupovych  kédi  (jména
a hesla), jako pouZivéte pro pii-
hlasovani na intranelové
' strénky 0S KOVO.

Pro cestu na Intranet CMKOS Ize pouZit www stranky
0S KOVO. V tomto pripadé je cesta nasledujici:
® piihldsite se na webové stranky www.oskovo.cz @
na horni listé je v nabidce (Sestd zleva) nabidka ,.kon-
takty" @ kiliknete na tuto nabidku a otevie se vam ro-
leta s dalSimi nabidkami @ ieti nabidka je ,odbory
ver® @ kliknutim na tuto nabidku se otevre dalsf roleta
se tremi nabidkami @ prostredni nabidka je ,,mkos -
intranet“ @ kliknutim na tuto nabidku se otevie pri-
hlasovaci okno a dalsi postup je stejny jako u Intranetu
0S KOVO.
Nebo Ize pouzit pfimou adresu a to jak pro Intranet 0S
KOVO, tak i pro Intranet CMKOS:
® adresa Intranetu OS KOVO: http:/intranet.oskovo.cz
® adresa Intranetu CMKOS: hitp:/intranet.cmkos. cz
Pokud jste jeSté nepoZadali o pridéleni pristupovych
kodd pro vasi Z0 0S KOVO, nebo jste je zapomnéli,
Zkontaktujte se s Jaroslavem Bohaéem na centréle
0S KOVO. Spojeni: telefon - 234 462 340, e-mail:
bohac.jaroslav@cmkos.cz
JAROMIR ENDLICHER,
vedouci organizaCné-provozniho tseku 0S KOVO

SRN: JAK SE SKOLI ODBOROVI
FUNKCIONARI

IG METALL PROVOZUJE SEST VYCHOVNYCH
STREDISEK

Odborovy svaz pracovniki ve strojirenstvi (IG Me-
tall), ktery je nejsilnéjsi organizaci svého druhu ve
Spolkové republice Némecko, provozuje dnes jiZ Sest
Skolicich stiedisek pro pripravu funkcionari. A budiZ
receno, Ze nejen némeckych kovaki, ale i novych od-
borovych kadri z rady jinych zemi.

Nejvétsim centrem odborarské vchovy je $kola IG Me-
tall ve mésté Sprockhével. Timto strediskem ve mésté
s asi 27 000 obyvatel, leZicim jiZné od Bochumi ve
spolkové zemi Severni Poryni-Vestfalsko, prosly od
jeho vzniku v roce 1971 tisice odborard. Ucastnici
kurst se seznamuji mj. s déjinami a smyslem odboro-
vého hnuti, politickou situaci v Némecku, ale i se vsemi
nezbytnymi znalostmi pro fizeni odborarské éinnosti
na zdvodech a v organizacich, kde pusobi. Zejména je
daleZité zviddnout uméni kolektivniho vyjedndvani se
zaméstnavateli 0 mzdovych a pracovnich podminkach
pracovnikd. Mezi frekventanty Skoleni previddaji lidé
mezi 30 az 50 lety, pricemZ minimalné z 80 procent jde
0 délniky.

2viastni semindre pro jiné zemé zahdjilo stfedisko ve
Sprockhdvelu nejprve pro kolegy ze Spanéiska, po-
stupné se spoluprdce rozsifila na odbordre z Itdlie,
Francie, Velké Britanie, Nizozemi Recka i Turecka.
V soucasnosti se pozornost zaméruje na odbory z no-
wch clenskych zemi Evropské unie. JAN HALA

novinovych zasilek povolilz

tajemnice Mioslava Novakovd. « Adresa redakes a
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00 SE PSALO V KOVACKEM TISKU NA PRELOMU LEDNA A UNORA 1929 A 1947

Zdjmy kovodélniki ¢ 5, 30. 1. 1929:
NEPRISTOJNOSTI V MEDARNE V POVRLECH

Popisovana udailost se vztahuje k obdobi zhor-
Sovani pracovnich a socialnich podminek v prvo-
republikovém Ceskoslovensku, které predzname-
navalo blizici se hlubokou svétovou ekonomickou
krizi (v fijnu 1929). Poznamka: Pojmem ,zluti
byly vyznacovany odbory zakladané zaméstnava-
teli, jejich symbolem byl zluty kvét krucinky (od-
tud odvozen jejich nazev). Jejich cleny bylo v CSR
ve druhé poloviné 20. let 20. stoleti 5 - 8 procent
z celkového poctu odborové organizovanych.

Médérna Cechy méd vedle zévodu v Kameni-
cich velky zavod v Povrlech u Usti nad Labem,
ktery zaméstnava jiz téméf 1000 délnikd. V tomto
zdvod€ vypukla jako v ostatnich kovoprimyslo-
vych zdvodech v severnich Cechéch v roce 1925
stavka, kterd skon¢ila néasledkem zrady Zlutych,
ktefi privazeli po desitkiach stavkokaze, nedspe-
chem. Firma se tehdy chtéla zbaviti odborové or-
ganisace vibec a pronasledovala organisované
délniky, kde jen mohla. Pies to v3ak se ji tento na-
por nepodafil a byl to zeyména nas Svaz kovodél-
nikd, ktery v pomémé kratké dobé tu zakotvil
a scelil zase fady dé€lnictva. Firma nesla 1 z narod-
nostnich divodi téZce tento vyvoj véci a nene-
chava si ujiti pfilezitost, aby ukazala, Ze pfes to
viechno je stdle ,,panem v domé&*. Posledni dobou
udala se fada konflikta, které byly zfeymé vypro-
vokovany nékterymi tfedniky a cizozemskymi
mustry. Tak dne 19. ledna mistr Schlager, rakousky
statnf pfislusnik, zachazel surové s mladym délni-
kem, jelikoZ pry nezastavil stroj, jak mu bylo pfi-
kdzano, a¢ délnik tak ucinil. Lomcoval a tfasl pak
jesté déinikem, nateZ mu zakdzal néco o pfipadu
feditelstvi hlasiti, ponévadZ by jinak nedostal vice
Zadnou praci. Upozoriiujeme pfislusné panstvo
velmi zietelnég, Ze se tu nalézéd pouze z titulu hostd,
a kdyZ cht&ji uplatniti metody jako nékde v Cin-
sku, Ze nikdo jim nebrani, aby tam odesli. U nas si
déInik podobny postup libiti neda!

Jak firma nahliZi na dastojnost ¢lovéka, o tom
svéd¢i, Ze posledni dobou nechala vyfiznouti ce-
lou spodni ¢ast zdchodi, a kdyZ ani to nestadilo

na kontrolu déInikd, ktefi vykonavaji svoji po-
tiebu, nechala vyfiznouti jeSté velké kulaté
otvory v hofeni ¢asti dvefi. KdyZ se nestydi oni,
jimZ m4 byti uloZena kontrola nad délniky i na
zachod¢ - d€je se tak proto, ponévadZ u firmy
jest prisné zakazano koufiti -, pak se musi za né
stydéti délnictvo.

Firma ostatn¢ zfeym¢ porusuje zakony a ne-
chava pracovati v tak rozsahlé mife pres Cas, Ze je
nutno se podiviti nad tim, Ze pfislu$né Gfady to ne-
vidi. V soustruzné pracuji dva obrabé¢i, z nichz je-
den od 6 hodin rdno do 6 hodin vecer, druhy od
6 hodin vecer do 6 hodin rano. Nejinaké jsou po-
méry v rourovné a v tak zvaném Boxenwerku, kde
se pracuje od 6 hodin rdno do pil 7. veger, v so-
botu od pil 5. aZ do 5 hodin, a¢ préce konéi o 1. ho-
diné.

Upozorfiujeme pfislusné Cinitele, Ze takovym
zpusobem vhanéji délnictvo do otevieného kon-
fliktu, za ktery jiZ dnes odmitdme odpovédnost.
Délnik si dnes prosté nenecha libiti, aby se s nim
za jeho dfinu, ktera pfinasi firmé milionové zisky,
zachézelo jako s otrokem. Délnictvo samo necht
vyvodi ze viech téchto zkusenosti disledky. Kazdy
dbe), aby vedle ného nepracoval indiferentni a aby
viichni se semkli v jednotné, pevné organisaci - ve

Svazu kovodélniki!

Zaméstnanec v kovoprimysiu ¢ 3, 1. 2.
1947:

DULEZITOST VYNALEZAVE CINNOSTI

Material, z néhoz jsou pro jeho obsahlost vy-
brany jen urcité pasaze, se zabyvi odliSnostmi pra-
covni vykonnosti v prumyslu u nas a v jinych ze-
mich v predvalecném obdobi. Zpracovan byl J.
Souckem na podkladé ¢lanku L. Jenicka ,,O mys-
lenkovou puvodnost naseho pramyslu®, zverejné-
ného v casopise Ceskoslovensky prumysl ¢. 2
v roce 1946. Vedle zaméru poskytnout dulezité in-
formace mél clanek také motivovat a pobidnout
pracovniky k uplatnéni jejich napadu v ramci akce
zlepSovacich namétu, zahajované tehdy v povalec-
nych letech v nasich zavodech. Zajemci se v té véci
mohli obracet na Technicky sbor pri URO a zadat
blizsi udaje.

..Clovék bez vynalézavosti a jejich plodd, tj.
stroju a nastroji, byl by jen slabym a nevyznam-
nym tvorem na zemi... To, co dodava lidské praci
pravé ceny, je tedy piemysleni, vynalézavost
a schopnost zlepSovat. Jaky je stav u nas? Nemame
nijakého jednozna¢ného méritka. Avsak alespon
hrubé Caste¢né predstavy o jedné sloZce technické
vyspélosti a nezavislosti miZzeme nabyt sledovi-
nim patentni ¢innosti... Cisla nejsou pro nas nikte-
rak pfizniva. V roce 1930 ma kazdy milion obyva-
tel v CSR udéleno 52 patentii (v obdobi 1918 -
1938 je roéni primér 51). A v Anglii naproti tomu
ziskal viak priimérné kazdy milion obyvatel 196
patentd, t. ). témér 4krat vice, v Némecku dokonce
293 patentd, t. j. témé&f 6krat vice neZ u nas.

Nazornd je nasledujici tabulka: star - pocet pa-
tentu pripadajicich na 1 milion obyvatel:

Némecko: 293, Svycarsko: 230, Rakousko: 38,
Svédsko: 45, Holandsko: 35, Dénsko: 26, Francie:
26, Belgie: 24, Velka Britanie: 21, CSR: 19, USA:
16, Madarsko: 15, Italie: 5,6, Polsko: 2,1.

V uvedené tabulce jedna se o pocet patentil
udélenych v Némecku v roce 1930 pfislusnikiim
ruznych statd a v poméru k jednomu milionu oby-
vatel.

Pfi¢iny téchto nepfiznivych skute¢nosti netkvi
v n¢jaké vrozené védecké a technické nepiivod-
nosti. Od poCatku XIX. stoleti méli jsme celou
fadu techniki a pfirodovédcd, vyrostlych z naSeho
narodniho kmene ancbo jeho prostiedi, ktefi byli
nadani poZzehnanou tvofivosti. Naopak, tyto ne-
pfiznivé skuteénosti vyrostly ze stavu pfed rokem
1918. Za Rakouska nebylo zajmu, aby Ceské od-
borné Skoly a feské vyzkumnictvi dostalo se na
svétovou droven. Ani za prvni republiky nebylo,
hlavné€ vzhledem k povétiiné chladnému, nedivé-
fivému a aZ odmitavému postoji Cesk€ho bankov-
niho kapitdlu k Ceské védé a technice, vyuZito
viech moznosti.

Organisaci vyzkumné a vynalézavé Cinnosti byl
nyni povéfen statni afad planovaci. Jisté pfejeme
si viichni, aby se tento dilezity a vyznamny kol
plné€ zdafil. Abychom zahy cizinu dostihli, zaleZi
viak téZ na nés viech... Ing. J. Soucek

Pfipravila PhDr. JITKA KLEMENTOVA, CSc.
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V tajence se skryva vyrok, jehoZ
autorkou je zakladatelka ceského
venkovského romanu Karolina
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Svétla (1830 - 1899), viastnim
Jjménem Johanna Rottovd. Své
umélecké jméno si zvolila podle
Svétlé pod Jestédem, coZ bylo ro-
disté jejiho manZela Petra Mu-
Zdka. Hodné se pratelila s BoZe-
nou Némcovou, jeji sestra Zofie
Podlipnad se rovnéZ vénovala lite-
rarni Cinnosti. Svétld vytvorila
velké romanové dilo, prodchnuté
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presvédcenim o mravnim poslani
literatury. Tematicky Cerpala z his-
torie Prahy (Cerny Petficek, Zvo-
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neckovd krdlovna) a Podjestédr
(KiiZ u potoka, Vesnicky romdn,
Frantina, Nemodlenec). (jk)
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Vylusténi z Kovaku €. 2/2005 (citat
W. Shakespeara): Cisté srdce se | 0SKUBAT
snadno neleka.
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