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Nerozéilujte se, dédol Vy byste si taky dobrovoiné
neodhlasoval zmrazeni dachodd...

JAK TO BYLO
PRED PATNACTI LETY

J. SKACHA VZPOMINA NA 1. SJEZD 0S KOVO

V predchozich dvou C¢islech
Jsme piipomnéli patnacté vy-
roci prvniho ., polistopadového ™
sjezdu 0S KOVO. Minule na tyto
udalosti vzpominal prvni pred-
seda jiZz svobodného 0S KOVO
a prezident tehdy nové vzniklé
odborové centrdly, dnesni
CMKOS, PhDr. doc. Igor Ples-

| kot, CSc. Nyni prinasime vzpo-
minky jeho tehdejsiho spolupracovnika ve sdruZeni
stdvkovych vybord Jana Skdchy.

Jak jsem se dostal do stavkovych vyboru? Tehdejsi novy
a zdroveii posledni $éf URO Henes svolal tésné po listo-
padu 1989 odborare na prazsky Smichov. Slo o prvni
setkani akéniho vyboru ROH se zdstupci stavkovych vy-
boru. Doslo tam tehdy ke stretu. Ja tam vystoupil jako
byvaly odbordr a funkciondr 0S KOVO. Tehdy jsem totiZ
uZ byl dichodce. Pak jsem se seznimil s predstaviteli
stavkovych vyboru, predevsim s Pleskotem.

Ucastnil jsem se akci kolem generalni stavky a pii vytvo-
feni sdruZenf stdvkovych vybord. Tehdy jsme vydavali
zpravodaj stavkovych vybord. Odpoledne se tiskl, pak se
hned vytisky balikovaly podle kraji a vozily na nadraZi.
Réno si to brali predstavitelé stavkowych vybori na nad-
razich a rozdélovali ve svych podnicich. Tehdy jsem taky

(Pokracovdni na str. 3)

Kovarny byvaly v plzenské Skodovce na konci zajmového fetézce, dnes se jim dafi

NA KONCI ZAJMOVEHO RETEZCE?

Skoda Kovarny jiZ neni na okraji

Plzenska Skodovka ma za sebou jiz vice nez stoctyricetiletou historii. Jednim z nejstarsich
provozu, od 90. let 20. stoleti samostatnych zavodu, neboli dcer, jsou Kovarny. Od lonska
uz nepatii k plzenského gigantu, presto si tradiéni oznaceni Skoda ve svém nazvu zacho-
valy. Firma Skoda Kovarny, s. r. 0., zaméstnava 700 lidi a specializuje se na zalomené hri-

dele a hridele pro vétrné elektrarny.

Pro¢ uz Kovdrny nejsou
¢ soucisti Skody? ,,To je dano
dlouhodobym vyvojem.
O prvovyrobu nemélo ve-
deni Skodovky prilis zdjem,
a proto jsme se stile pohy-
bovali na konci zdjmového
retézce. Situace se nezménila
ani v roce 2002, kdy Sko-
dovku koupila firma Ap-
pian Group,* uvadi pfed-
seda ZO OS KOVO Skoda
Kovarny Viclav Van€k a pokracujc. ,,I novy vlast-
nik si byl védom roho, Ze kovdrenské provozy
jsou energeticky i jinak ndrocéné a jejich efekti-
vita se neda srovnat s firmami, kde probihd do-
koncovani vyroby. Appian deklaroval dopredu,
Ze pro zdvod hledd strategického partnera. Presto
si myslim, Ze se choval slusné,* upozoriuje V. Va-
nek. ,,za jeho éry se pripravily projekty na inves-
tice potrebné k modernizaci provozu kovani.*
Firma Appian Group byla tedy od podatku roz-
hodnuta, Ze si nékteré ze zévodi plzefiské Skody
do budoucna neponecha, Kovdrnu loni prodala
ruské spolecnosti OMZ.

Vaclav Vanék

Zména vlastnika se neprojevila

V. Vanék k prodeji fikd: ,NaSi zaméstnanci
prilis zménu nepostrehli. Spoleénost ma jiZ druhy
rok dostatek zakazkové ndplné. Tento trend neni
zcela spojen s novym vlastnikem, protoZe probihd

konjunktura na kované zboZi. Dnes je po této
produkci hlad a byli bychom hloupi, kdybychom
- jako jedni ze tFi svétovych vyrobcit zalomenych
hrideli a skoro monopolni vyrobce hiideli pro vé-
trné elektrarny - této situace neuméli vyuZit,“ vy-
svétluje.

A jak se konkrétné konjunktura projevila?
wPo nékolika letech jsme se dostali do zisku,
ktery za lonsky rok ¢inil 8 milioni Ké. Na tom je
vidét, Ze se firmé dari. Navic se loni musela vy-
rovnat s kursovymi ztratami, protoZe pres 80 pro-
cent produkce miFi do zahraniéi,*“ zdiraziuje V.
Vanék. Bez investic by to viak ncslo:,, V minulych
letech jsme postavili obrobnu na velké hridele,
kterd stdla kolem 750 milioni K¢. Vioni probé-
hla modernizace provozu kovdni v hodnoté néko-
lika desitek miliond K¢. Myslim, Ze ve svété neni
na tuto produkci tak dobre vybavend dilna, jako
je ta nase,“ je piesvédcen.

Nevdek svetem vladne

wKdyZ jsem pred 12 lety nastupoval do
funkce predsedy, byla zde primérnd mzda kolem
7000 K¢ Nyni cini, bez managementu, témeér
23 000 K¢ a stava se, Ze kdyZ maji lidé zaplatit
odborovy prispévek, premysleji, zda se jim setr-
vani v odborech jesté vyplati,* posteskne si
V. Vanék. ,,Naddle mezi zaméstnanci pretrvava
ndzor, Ze kdyz daji na prispévcich 1000 za rok

(Pokracovdni na str. 3)
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ODBORY NEJSOU APOLITICKE

Ad Nase sance neni Modra

Prispévek predsedy OS KOVO Jana Uhlife reaguje na clanek Nase sance neni Modra,

’

otistény

ovaku ¢. 2. Autor jiz publikovaného textu - Ludék Jagos, predseda ZO OS
KOVO Sroubarna Kyjov - kritizoval program ODS,

vyslovil se proti odborové apolitic-

nosti a vyzval k zalozeni nové politicke strany pod zastitou odboru. J. UhliF na to dnes sdé-
luje svuj nazor.

Kolega Jagos v Kovaku
€. 2 piSe od srdce a dobfe.
KdyZ nékdo chce tvrdit, ze
odbory jsou apolitické,
plete si pojmy a dojmy,
& plete si apoliti¢nost a ne-

' Sl zdvislost na politickych

- straniach. Odbory si sice

‘ musi zachovat nezavislost

s na politickych stranach,

ale jsou a musi byt vysoce politické. Nejen

proto, Ze 1 odborova politika je politikou, ale

i proto, Ze postupy parlamentnich politickych

stran - a tedy vysledky voleb - maji vyrazny

a pfimy pozitivni, nebo negativni vliv na po-
staveni zaméstnanca.

Kolega Jago§ vystizné charakterizuje
Modrou $anci a prostfednictvim zejména od-
borového tisku (ve vefejnych médiich jsme
blokovani a cenzurovani) dostanou zamést-
nanci 1 podrobnéjsi informace o protizamést-
naneckych zamérech ODS a bohuzel 1 dalSich
partaji. Odpovédné prohladuji, Zze jen idiot
z fad obyc¢ejnych zaméstnanct by dal moz-
nost uplatnit v praxi zaméry Modré Sance
ODS, které jdou na ruku jen tém nejbohat-
§im. Takovou $anci v8ak bohuZel daji nejen
voli¢i ODS, ale i ti, kdo volit viibec nechodi
a nepuijdou ani pfisté. A tady jsme u ,jadra
pudla®. Mnoho lidi nechodi k volbam pro své
znechuceni z politické scény, nenajdou Zad-
nou partaj, které by mohli vérit. Tento pro-
blém jiz fadu let feSim také, a protoze jsem
k vysoké politice blize nez vétSina ob¢and,
vétsi mnozstvi informaci mi ztézuje rozhodo-
vani jeSté vice. V dobé premiéra Zemana
jsem potkaval na Gradu vlady i nékteré figury
ze znamych skanddlnich pfipada, chovali se
tam jako doma, a nebyli to ani ministfi, ani
ministerSti dfednici, ani oficidlni poradci.
Ostatné tento typ lidi, schopnych mit 1 nemo-
ralnim zpusobem zisk v jakémkoliv politic-
kém rezimu, byl vlivny 1 v okoli premiéra
Klause. Je to dano patrné tim, Ze Zeman,
Klaus i vétSina ostatnich vysokych politika je
jeSitna a libi se jim servilni partnefi. A pokud
ma nékdo vétsi zajem o jiné nez o sebe, v po-
litice nema takovy uspéch a postaveni si

Placena inzerce

ADIA A MUZIKALY

DN

~ Muzikaly: Kocky, Excalibur, Tfi muske-

tyfi, Bidnici, Miss Saigon, Krysaf, Pokrevni

bratfi, ZasnéZena romance, Laska je laska,

Tajemstvi.

Divadla: R. Brzobohatého, Fidlovacka,

U hasi¢i, Divadlo Metro, Hudebni divadlo

- Karlin, Paléc Blanik.

- Minimélini objednavka 10 vstupenek.
Zajemcum posleme bliz3i informace.
Prazska herecka spole¢nost, BeneSovska

32,101 00 Praha 10

— ;
-
v

Telefon: 271 732 341, fax: 272 730 323.

- -

1
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dlouho neudrzi. To je dle mého néazoru pfipad
Spidly a Pitharta. Nelibi se mi nékteré véci,
které praktikuji Gross, Sobotka, Jahn, mozna
i kvali tomu, Ze od své dospé€losti nikdy nezili
v prostiedi oby&ejnych lidi a zalibilo se jim ve
,,vysoké spolecnosti“. A netajim se tim. Ne-
davno jsem mél moZnost fici Grossovi i So-
botkovi, Ze piili§ lezou do zadku podnikate-
lim, ktefi je potom pri

polankem navrhovany novy hlavni manaZer
ODS Jaroslav Jure¢ka byl v devadesatém roce
¢lenem Piedsednictva OS KOVO, a poté si ra-
déji zvolil drahu vysokého statniho ufednika
a politika pravicové strany. Moc a touha po
bohatstvi pritahuje.

Proto vidim jako jediné feSeni, 1 kdyz fe-
Seni nikoliv idedlni, chodit volit, volit ty, ktefi
jsou jak programem, tak 1 svoji naturou
schopni a ochotni pfihlizet k zdjmim zamést-
nanci, a vice se spoléhat na hlavni néstroj od-
bord, ktery zatim neni v CR piili§ obliben
a chapan. Tim nastrojem je solidarita zamést-
nanci a koordinovany tlak pfi uplatiovani za-
méstnaneckych zaymi vici vididam, parlamen-
tim i zaméstnavatelim. Vzdy platilo, plati
a bude platit - pomoZ si a bude ti pomoZeno.
NaSim nejvétSim nepiitelem je strach a sobec-
kost. Ing. JAN UHLIR,

predseda OS KOVO

volbéch do jejich zadku kop-
nou, a panu Grossovi se to

vibec nelibilo. Jsem znechu-
cen pfipravovanou popravou
ministra Skromacha Gros-

sem a jeho okolim. Mam sice
Casto i se Skromachem kon-
fliktni diskuse (zeyména
o tom, co délaji jeho podfi-
zeni), ale on je opravdu svymi
postoji ministrem pro oby-
¢ejné lidi, nikoliv pro hornich
deset tisic, kde se asi libi
Grossovi.

Presto, 1 za Zemana, za
Spidly a za Grosse volit cho-
dim a volim CSSD, protoze to
ostatni se mi zda jeSté horsi
reSeni pro zaméstnance. A tr-
vale se snazim se viemi jednat

a argumentovat v pripadech,
kdy jejich kroky sméfuji proti
vétSiné obcanl, Zivicich se
praci. NemuaZe mé odradit ani
to, kdy napiiklad 1 vicepremiér Jahn mé argu-
menty v diskusi akceptuje a hned poté z médii
zjistim, Ze si dale vede svou v podpofe bohat-
Sich skupin (napfiklad v diskusi o hranici pfi-
jma se stop-stavem platby pojisténi). Politika
jsou kompromisy a je lepSi mit Sanci na slus-
né&jsi kompromis s ,mladou krvi CSSD* nez
napiiklad s Péaralovou, Tlustym, Kocourkem
a dalSimi z ODS, ktefi vlastné vyhlasuji fado-
vym zaméstnancum tfidni boj, sméfujici k ne-
volnickému postaveni.

K vyzvé kolegy Jagose k zaloZeni politické
strany zaméstnanci se oteviené k nééemu pii-
znam. Takové teoretické Gvahy jsem mél také,
jiz v dobé pfedsedy CMKOS Falbra jsem
s nim o této moznosti diskutoval a dokonce
jsem si vymyslel 1 nazev - AZ - Alternativa za-
méstnanci. A nékolikrat 1 v posledni dobé
jsem nékterym vysokym politikim CSSD
fekl, Ze kdyZ nas budou dale Stvat (fekl jsem
to drsnéji, ale nepublikovatelné), nezbude
nam nic jin€ho nez takovou partaj zalozit.

Bojim se v8ak dvou rizik, kvili nimZ je toto
feSeni nercélné.

Rizikem je predné nepochopeni naSich
Clent, ktefi by v zaloZeni politické strany
mohli vidét dilem zc zavisti a dilem opravnéné
wtrafiku®. Ten opravnény dil ma svij davod
v dalSim riziku. Ani v odborech nepracuji jen
sami neziStni andélé. A neznam zadny mecha-
nismus vybéru, ktery by zarucil, Ze se v takové
partaji nedostanou nahoru kariéristé, speku-
lanti a prospécharn. Navic neni Zadna zaruka
k zabranéni toho, aby se poté nepfidali na
stranu protivnikua zaméstnancu. Ostatné, 1 To-

Pro vas je to moZna ndzev viadni strany, ale my to Cteme “Cekejte sniZeni
socidlnich davek”...

Neplacena inzerce -

/70 OS KOVO Bombardier Transporta- |
tion Czech Republic, a. s., Ceské Lipa nabizi
ubytovaci kapacity v celoroén€ provozova-
ném rekreatnim zafizeni Chata Baruska
‘v Rokymici nad Jizerou. Kapacita zafizeni
je 30 lazek, se zdkladnim vybavenim po-
' koji, spoleénymi socidlnimi zafizenimi, ji-
“delnou, kuchyiikou pro moZnost vafeni, te- |
levizi, elektrickym topenim, teplou vodou,
' lyzarnou. Chata je situovana v Hornim Ro-

kytnu (vedle chaty Pod Lipami); velmi
dobrd je dostupnost ski-aredlu Horni
Domky - sedackova lanovka, dojezd ze sjez-
dovek k chalupé.
~ V letnim obdobi moZnost vyuZiti terasy,
pozemku (4000 m), mozZnost uschovy kol |
v prilehlé stodole, turistika apod. |
.~ MoZnost prondjmu celého zafizeni pro
kolektivy, sportovni a turistick¢é oddily 1 ro-
- dinnou rekreaci, détské pobyty.
Informace naleznete na webovych stran-
- kiach: www.rokytnice.com/baruska, nebo na
‘tel.: 487 802 751, 731 600 224, ¢-mail:
milan.urdsik@cztransport.bombardier.com

Volné zimni terminy:

5.3.-12.3.2005 1x ¢tyiluzkovy pokoj
12. 3. - 19. 3. 2005 2x &tyilazkovy,
1x Sestilizkovy pokoj.
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PORADNY NA PRANI
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K cemu slouzi ,.anonymni“ dotazniky?

Mgr. LADISLAV PASEK, vedouci Metodického pracovisté OS KOVO Plzen

Vedeni nasi firmy (¢esko-némecké) jednou za cas rozda mezi zaméstnance jakousi anketu, aby ziskalo nase nazory, jak jsme
v prici spokojeni, co nam vadi, co navrhujeme apod. I kdyz vétsSina odpovédi (anonymnich) je na adresu vedeni kritickych (to
vime), nic se nasledné nedéje, naopak se hleda, kdo a co kriticky napsal. Co udélat, aby byly nase pripominky brany vazné? Maji
takové ankety vitbec vyznam? Nebo je to jenom jako? M. K., Plzen, T. D., Rokycany, Z. A., Chotésov

Jednoduché odpovéd: ZaloZte odborovou organizaci,
| pfipominky dévejte ji a feSeni je na svété Ale k véci
samé: Pro¢ vam vibec firma rozdava dotaznik? Neni na-
hodné, Ze jde o spolecnost se zahrani¢ni ucasti. V SRN

speritu, stabilizaci zaméstnanci, o dobré yméno. Nesolidni zaméstnavatel - jako
ten v piipadé vaseho dotazu - uini zvyklosti jen formélné zadost a jde cestou
zastraSovani, aniZ by zjednal napravu zjiSténych nedostatki. TakZe neni dotaz-
nik jako dotaznik. Podotykam, Ze tam, kde plsobi odbory, racionalné uvaZujici

patii k dobrému ténu zkoumat nazorovou hladinu za-
méstnancl - opak by znamenal $patnou vizitku a firma
by neobstédla na trhu. Je to tak vzté, Ze némecké spolec-
nosti pisobici v CR zvyklost pravidelnych anonymnich
anket, uskute¢iovanych zpravidla jedenkrat v roce, pfenaseji 1 kK nam. Smyslem
téchto anket je ziskat zp&tnou vazbu. Vychazi se z predpokladu, Ze zaméstnanci
z néjakého divodu (ostych, obavy, Eeskd povaha aj.) miéi, a tak zaméstnavatel
pouzivd dotaznik, v n€émz se jim systematickou skladbou otdzek snazi rozvazat
anonymné ,jazyk“. V pfipadé solidni firmy jsou zaméstnanci s vyvhodnocenim
nasledné vhodnou formou seznameni a hleda se feSeni. Takové firmé jde o pro-

Na slovicko s bezpecakem

vedeni firmy s nimi zpravidla spolupracuje a opravnéné piipominky fesi, a tam
pak podobnych dotaznik( ani neni tfeba.

V&S priklad nema feSeni, pokud se podobna situace bude opakovat: dotaz-
nik, kritika a zase nic. Vy budete mit pocit ur€ité neserioznosti ze strany za-
méstnavatele a zaméstnavatel zase pocit z ,,dobfe" odvedené préace s lidmi.
Pro¢? protoze se nic dit nebude a zazraky se také nedé&ji. Jist€Ze mate moznost
pfipadné poruSovani pracovnépravnich piedpist ,prasknout” napiiklad na
ufad prace. Ale ani v tomto pfipad€ anonymita nenf vychodiskem. Doporucuji
se dat se spolupracovniky dohromady a vystoupit z anonymity. V tomto pfi-
padé plati avodni véta odpovédi.

Pry jsem nenosil ochranne rukavice
e — JIRI TEC, specialista BOZP

- Pri manipulaci s tabuli plechu, kterou jsem mél pripravit k rozrezani, mi ostra hrana prorizla rukavici a zpusobila

reznou ranu na dlani. Ohlisil jsem mistrovi, co se stalo, a ten udalost zapsal do knihy irazi. Ji jsem se odebral
k zavodnimu I¢kafi a byl jsem uznan prace neschopnym. Po ukonceni nemocenské jsem se zajimal o zaznam
o0 urazu a pripadné odskodnéni. Bylo mi sdéleno, ze uraz byl sice uznan jako pracovni, ale nahrada bude podstatné
kricena, protoze jsem nepouzival ochranné pomucky (rukavice). Poukizal jsem na to, Ze mam svédka, spolupra-
covnika, ktery mi tabule plechu pripravoval a ktery vi, Ze jsem rukavice na rukou mél. Na to mi bylo fec¢eno, ze
jsem se svédkem domluveny, protoze kdybych rukavice mél, nemohl bych se Fiznout. K. R., Celdkovice

Zde je feSeni nasnadé. Pozadejte zavodni vybor vasi zakladni odborové or-
ganizace, aby se obratil na zaméstnavatele s tim, Ze je nutno, aby svilj postoj
prehodnotil.

2. Zaméstnavatel musi doloZit, Ze pouZity ochranny prostfedek (rukavice)
je certifikovan (pfipadné musi mit prohlaseni o shod€) na ochranu proti pro-
fezu (takovy ochranny prostfedek musi byt pfidélovan na zakladé vyhodnoce-
ného rizika).

Nic by pak nemélo branit tomu, aby se posto] zaméstnavatele k tomuto
urazu zménil ve vas prospéch.

e —
Jak dostat do téla ,pratelske* bakterie?

MUDr. MARIE RAISIGLOVA

1. Je tfeba trvat na tom, aby vypovéd svédka byla zaznamenana a piiloZzena
K zdznamu o urazu.

Az donedavna jsem si myslela, jak hodné délam pro své zdravi, kdyz konzumuji zakysané mlécné vyrobky. Naposledy jsem si ta-
kovou karu doprila po preléceni antibiotiky, coZ je pry Zadouci pro obnoveni strevni mikroflory. Pak jsem si vsak nékde v caso-
pise precetla vyjadreni jednoho ¢eského védce, Ze nadéje vkladané do jogurtu, kefirii a biokysu jsou nerealné a ze reklamy chva-
lici tyto vyrobky, jak posiluji obranyschopnost naseho organismu, jsou vlastné podvod. A to proto, ze ony vyrobky maji dlouhou,
napriklad mésicni, trvanlivost, zatimco ,pratelské baktérie, o které tu jde, preziji v zadoucim mnozstvi pouze par dnu po datu
vyroby. A takto Cerstvé vyrobené jogurty se mi nepodarilo sehnat. Proto se ptam: Jak dostat do téla zivé biokultury? Tedy ¢im
trvanlivé zakysané mlécné vyrobky nahradit, chceme-li néco udélat pro své zdravi? A. S., Kladruby
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Na naSem trhu se prodava zboZi rizné kvality. Obéas od-
hali Ceskéd obchodni inspekce nekvalitni nebo dokonce
zdravi Skodlivé vyrobky. Normy Evropské unie, které se
u nds zafinaji tvrdé prosazovat, maji napomahat ochrané
zdravi spotfebitele. Velké obchodni fet€zce dbaji na to, aby
se jim do obchodni sité dostavaly jen vyrobky, které nejsou
zdravi Skodlivé, a to jak v zapadnich stitech Evropy, tak
i v CR. Jind véc je kvalita vyrobku. Napiiklad u nés neni po-
vinnost uvadét na obalu veskeré pfisady, které vyrobek obsahuje. Pfed nékolika lety
byl v Iékafském Caspise uvefejnén Clanek o tom, Ze zapracovéni laktobacilu do
mléénych vyrobki je u nds na dobré Grovni, zatimeco obsah bacila bifida je proble-
maticky. Vice by vim o soucasné situaci zfejmé fekli na Ceské obchodni inspekci.

Co se tyée mikrobi Zijicich v tlustém stfevé Clovéka: jde o nékolik set bakteridl-
nich druhi, z nichZ nejznaméji jsou escherichia coll, lactobacilus acidophilus a ba-
cilus bifidus. V lidském t€le se zatinaji objevovat jiZ v prvnich dnech Zivota a jsou

dulezité pro sprivnou ¢innost stieva. K rozrudeni rovnovéhy bakteridlni fléry mize
dojit napifiklad b&éhem lécby Sirokospektrymi antibiotiky, coZ se projevi prijmem.
Baktérie maji v tlustém stievé nékolik ikoll - rozkladaji zbytky stravy, vytvéfeji vi-
tamin K a vitamin B 12.

Pro své zdravi mize Clovék udélat i to, Ze nekoufi, m@ dost pohybu (aspon
20 minut ostré chize S dni v tydnu), méné soli, neji tuéné, dava pfednost raciondlni
stravé (celozrnné pecivo, zelenina, ovoce, pievaha bilého masa a ryb nad masem
tervenym). Je dobré dbat i na ozivovani strevni mikroflory vybranymi mikroorga-
nismy, které mohou byt obsazeny v tabletich nebo i roztocich a ve velkém vybéru
je mabizeji v lékamach, neni proto tfeba kupovat mlééné vyrobky. Rada lidi napii-
klad nepije rdda kefir. Mléko, mlé&né vyrobky je viak vhodné konzumovat piede-
viim jako pfirozeny vydatny zdroj vapniku, bilkoviny, tukd, sacharidd, stopovych
prvki a vitamind.

Pro zdravi by mél Elovék délat i to, Ze se vyvaruje zbyteénych stresi, udéla si cas
i na odpoCinek, relaxaci a dovolenou.

PRAVNI NOVINKY - PROSINEC 2004 (I1.)

JUDR. VILEM PERINA, Metodické pracovi§té OS KOVO Usti nad Labem

Castka 227
* Narizeni viddy CR ¢& 665/2004 Sh., kterym se méni nafi-
| zeni vlady ¢. 97/2002 Sb., o poutziti prostiedkid Statniho fondu
rozvoje bydleni formou Gvéru na dhradu nékterych niklad
spojenych s vystavbou bytu osobami mladsimi 36 let. Ucinnost
23, 12. 2004.

Castka 228

- . * Zikon ¢. 6692004 Sb., kterym se meéni zakon ¢. 586/1992

Sb., 0 danich z phjmﬁ ve znéni pozdgjich predpisd, a nékteré dali zikony. Utinnost
1.1.2005, s vyjimkou ustanoveni €l I bodi 46 a 49, ktera nabyvaji i¢innosti dnem 1. 1.
2007, a bodi 47 a 50, ktera nabyvaji G¢innosti dnem 1. 1. 2009.

Castka 229

* Vyhlaska ¢. 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organi-
zaci phijimaciho fizeni ke vzdélavini ve stfednich $kolach. Uginnost 1. 1. 2005.

* Vyhldska ¢. 672/2004 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 442/1991 Sb., o ukonCovéni
studia ve stfednich Skoldch a ugilistich, ve znéni pozdé&jiich predpisd. Uginnost 31. 12,
2004.

Cistka 234

* Zikon & 690/2004 Sb., kterym se méni zdkon €. 47/2002 Sb., o podpofe malého
a stiedniho podnikéni a 0 zméné zdkona €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych
istfednich orgénd statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozd&jich predpisti, ve znéni
zikona ¢. 1/2004 Sb. Uginnost 31. 12. 2004.

¥ Zikon ¢.6912004 Sb., kterym se méni zakon €. 253/2000 Sb., 0 mezinérodni pomoci
pfi spravé dani a 0 zmén¢ zékona ¢, 531/1990 Sb., o Gzemnich finanénich organech, ve
znéni pozdéjich piedpisd, ve znéni zakona & 438/2003 Sb. Utinnost 31. 12. 2004,

* Zdkon ¢ 6922004 Sh., kterym se méni zakon €. 140/1961 Sb., trestni zakon, ve znéni
pozdéjsich zmén. Utinost 31. 12. 2004,

Castka 236

* Narizeni viddy CR ¢ 6992004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady & 303/1995 Sb.,
o minimélni mzdé, ve znéni pozdejSich predpisd. Cinnost 31. 12. 2004.

* Naizeni viddy CR & 7002004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady & 333/1993 Sb.,
o stanoveni minimélnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném
a zdravi Skodlivém pracovnim prosticdi a za préici v noci, ve znéni pozd&jSich piedpisi.
Uéinnost 1. 1. 2005. (Dokonéeni z minulého ¢isla)

Typ kursu: standardni. Misto: Zotavovna VS CR Praha, Na Kvétnici 1105/10, 140 00
Praha 4 - Nusle, tel.fax: 261 214 506, zotvspha@volny.cz, http//www.zotavovna.com. Ur-
¢eno: hospodafim ZO. Lektor: PhDr. Magdalena Karlickd. Maximdini pocet iicastnikii:
40. Termin: 23.2. - 24. 2. 2003. Program: Zakon &. 586/1992 Sb. Dan z pfijmt prévnickych
osob. Poplatnici dan€ z piijmd pravnickych osob. Zdafiovaci obdobi. Pfedmét dané.
Osvobozeni od dané. Zaklad dané a polozky sniZujici zdklad dang. Samostatny zaklad
dané. Sazba dané. Pokyny k vypInéni pfiznani k dani z pfijma pravnickych osob. Upo-

Typ kursu: standardni. Misto: Zotavovna VS CR Praha, Na Kvétnici 1105/10, 140 00
Praha 4 - Nusle, tel./fax: 261 214 506, zotvspha@volny.cz, http://www.zotavovna.com. Uréeno:
predsedim ZO OS KOVO. Lektor: JUDr. Marta Ocovskd. Maximaini pocet ucastniku: 40).
Termin: 2. 3. - 3. 3. 2008. Program: Vlastnické pravo, vznik, zména vlastnického prava. Prava
a povinnosti vlastnika. Vlastnické prévo odborovych organizaci, zplsoby vzniku, zaniku,
ochraha odborového majetku. Pojem majetek, movity majetek, nemovity majetek, pfislu-
| Senstvi véci, souc4sti véci. Pojem stavba, neoprévnéni stavba, nepovolend stavba. Zépis do

- Nasledujici pokyny plati pro oba kursr Dopravni spojent: Stanice metro - Prazského pomam cca 10 minut chiize smérem k restauraci Na Paloucku, dile pak kolmo k ni asi |
150 m chiize do mirného stoupdni a po pravé strané naleznete hotel VS CR. Druhy zpisob - tramvaji &. 18 k restauraci Na Palou¢ku, potom dle pedchoziho popisu. Rozsah vyuky: 10 ho- |

Kurs S 4 Dané - Priznani k dani z prijmu pravnickych osob

Kurs S 5 Ochrana odborového majetku a jeho wyuiti. Vastnické pravo

zornéni na dafov¢ povinosti v roce 2005. Ktery finan¢ni Gfad je vaSim finan¢nim tfa-
dem? Kdy musim poprvé navstivit svého spravce dané? Co délat, kdyZ zjistite, Ze jste
udélal chybu ve svém dafiovém pfiznani? Jak platit dan€? Jaké disledky ma nesplnéni
nékterych povinnosti dafovym subjektem?

Refundace mzdy je poskymuta. Cestovni ndklady hradi vysilajici organizace. Regist- |
racni poplatek ve vysi 200 K¢ zaSlete na et Cislo: 2000141339/0800, variabilni symbol: |
xxxx0105 (xxxx = Cislo Z0 = prvni Ctyicisli z razitka ZO).

katastru nemovitosti, zapis vlastnictvi stavby do katastru nemovitosti. Pojem pozemky, |
pravni rezim, druhy pozemk{. Zapis vlastnickych a jinvch vécnych prav do Katastru nemo- |
vitosti. Kupni smlouva, jeji ndleZitosti, cena za ndjem, zplsob zabezpeceni platby ndjemného |
(smluvni pokuta, trok z prodleni). Zakladni informace o vécnych bfemenech, vznik, zanik,
Refundace mzdy neni poskytnuta. Cestovni ndklady hradi vysilajici organizace. Registratni
poplatek ve vi8i 200 K¢ zatlete na uéet Eislo: 2000141339/0800, variabilni symbol: xxxx0106
(xxxx = Cislo Z0 = prvni ¢tyiishi z razitka ZO).

l

din. Ndstup a ubytovani do 10 hod. Prihldsky zastlejte na adresu: OS KOVO, organizaéni dsek - vzdéldvani, nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3, tel.: 234 462 028, fax: 222 540 278,

"

Mer. JIRI SURAN, odbor vzdélévani OS KOVO |
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HOSPODARENI ZAKLADNICH ORGANIZACI, DANE
A UCETNICTVI (1,

JINDRA PLESNIKOVA, pravni odbor OS KOVO

Na zakladé pozadavku ¢tenaru aktualizujeme serial o hospodareni odborovych organizaci tak, aby postihl zmény v zakonech,
k nimz doslo od roku 2003, kdy byl tento text naposledy publikovan. V jednotlivych pokracovanich opét naleznete odpovédi na
otazky tykajici se principu hospodareni, dani, odmén a mnohé dalsi. Na zavér pak navazeme samostatnou kapitolou vénovanou
ucetnictvi odborovych organizaci a konec¢né zodpovézeni i vasich vlastnich dotazu vztahujicich se k dané problematice. Vse, co se
zménilo oproti stavu pred vice nez rokem, bude v textu zvyraznéno (tucna kurziva) tak, aby jste zmény mohli snadno rozpoznat.

Pripominame upozornéni z minui¢ho cisla: K vlast-
nimu acetnictvi je pak vhodné rici, Ze i kdyz novelou za-
kona o danich z prijmu je také novelizovan zakon o ucet-
8 nictvi, ktery umozni organizacim jesté vést jednoduché
| wcetnictvi az do roku 2007, doporucujeme vSem organiza-
cim (az na vyjimky) prejit jiz od 1. 1. 2005 na nové ucet-
nictvi, nebo alespon pro zacatek si vést nové ucetnictvi

soubézné s ucetnictvim jednoduchym. Stejny zakon pak
novellzuje i zakon o DPH, kde je podstatné ustanoveni tykajici se odborovych
organizaci.

1. Zakladni principy

Hospodareni zakladnich organizaci OS KOVO se fidi predeviim obecné
platnymi pravnimi pfedpisy, Stanovami OS KOVO a vlastnimi zésadami hospo-
dafeni, které schvali ¢lenska schiize nebo konference. V téchto zasadach si od-
borova organizace stanovi také priority a ob-

V piipadé sluCovani nebo rozdéleni organizacnich jednotek musi byt o zpi-
sobu vypofadéani nemovitého majetku sepsan delimitaéni protokol. V pfipadé
neshody rozhoduje na pozadani alespon jedné zi¢astnéné organizacni jednotky
dozordi a revizni komise (DaRK) OS KOVO.

Rozhodnuti DaRK OS KOVO je pro zi¢astnéné strany zavazné. BliZ8i pod-
minky jsou upraveny piedpisem OS KOVO, stejné jako zanik odborové organi-
zace a jeji likvidace.

7.4 Zdroje financnich prostredku

(Jednd se o prijmovou édst rozpoctu zdkladni organizace)

® podil ¢lenskych piispévki (75 % z vybranych €lenskych prispévka, pri-
¢emz 25 % odvadi odborova organizace mési¢né na Géet OS KOVO, ve smyslu
Stanov § 16 odst. 5); na acet OS KOVO neodvadi odborova organizace z vybéru
Clenskych pfispévki ve smyslu stanov § 16 odst. 5 napiiklad od dichodcd, ktefi
si plati udrzovaci pfispévek 10 K¢ mési¢né.
(do prijmu si ZO uvede 100 % vybra-

jem plnéni viiéi ¢lendm. Ctendfe chceme

Piestoze maji jednotlivé zakladni organi-
zace v otazkach hospodaieni s vlastnimi fi-
nanénimi prostiedky samostatnost, jevi se
i pfi rlznorodosti a odli¥nych podminkach
Zadouci zachovat zdkladni jednotné principy hospodafeni s finanénimi pro-
stfedky. Proto v souladu s témito potfebami otiskujeme nasledujici metodickou
pomicku na pomoc zakladnim organizacim. Pfitom je nutné upozornit na to, Ze
na 7adné plnéni z odborovych prostfedkil neni pravni narok, pokud si toto pl-
néni odborova organizace nezakotvi jako narokové ve vlastnich zasadach. Proto
doporu¢ujeme, aby viechna plnéni byla stanovena jako fakultativni, a nikoliv
jako narokova.

Ze stanov OS KOVO - § 25, které byly schvileny na sjezdu 0§ KOVO
v Praze ve dnech 21. - 23. 6. 2001, vyplyvaji nasledujici povinnosti:

Zékladni organizace jako organizaCni jednotka odborového svazu samo-
statné hospodafi s majetkem ve svém vlastnictvi, majetkem svéfenym, majet-
kem najatym a majetkem, ke kterému ma pravo hospodafeni nebo pravo uzi-
vani. Majetkem se mysli souhrn nemovitého, movitého a finanéniho majetku,
véetné préav a zavazka. Zakladni organizace jsou povinny se svym majetkem za-
chazet s pé¢i fadného hospodare a pouzivaji jej a vynosy z n¢j ziskané pouze za
ucelem materidlniho zabezpeeni poslani, dkold a ¢innosti podle § 2 a 3 téchto
stanov. Organizacni jednotka ma k majetku samostatnou majetkopravni odpo-
védnost podle pfisluinych pravnich pfedpisti. Za zdvazky organizaéni jednotky
neodpovida jind organizatni jednotka, ani OS KOVO. Organizac¢ni jednotky ne-
odpovidaji za zdvazky OS KOVO. Organizalni jednotka je povinna v pfipadé
zcizeni svého nemovitého majetku, véetné vkladu do obchodni spolecnosti, na-
dace nebo jiné pravnické osoby, oznamit tuto skute¢nost OS KOVO.

V pfipadé, Ze organizacni jednotka ziskala nemovity majetek nebo jeho East
z pljcek OS KOVO nebo jinych odborovych organizaci a chee tento majetek
zaizit, véetné vkladu do obchodni spoleénosti, nadace nebo jiné pravnické
osoby, je povinna tuto skuteénost projednat s Predsednictvem OS KOVO, a po-
kud to vyplyva z nabyvaciho titulu k tomuto majetku, pozadat Predsednictvo
OS KOVO o predchozi souhlas s timto pfevodem.

Poruseni povinnosti je poruSenim stanov a miZe byt postiZeno opatfenimi
ve smyslu § 11, pfipadné § 16 odst. 4.1,4.2 téchto stanov.

V piipadé zaniku ZO fesi zplsob vyporadani majetku piedpis OS KOVO.

pozadat, mate-li néjaké dotazy
dené problematice, sméfujte je do redakce Kovaka, aby-
chom je mohli vyhodnotit a autorka serialu vzdy v konkrét-
nim bloku (intervalu) zodpovédét.

k uve- | nych clenskych pFispévkii a do ndkladii pro-
cento odvodu na odborovy svaz)

(red.) @ pievod finanénich prostfedki ze so-
§.43 cidlniho fondu, na zakladé kolektivniho vy-

jedndvéni (jednd se o formu daru ze zisku)

® piijem z kapitdlového majetku - droki,
® piijem z prondmu,
® piijem z podnikatelskych aktivit,
® dary,
@ ostatni pfijmy.

Clenské prispévky

Vybér ¢lenskych pfispévkil a odvod na OS KOVO se fidi Stanovami OS
KOVO (§12,§ 16 a § 26 odst. 2).

Clenské piispévky jsou od dané z piijmi osvobozeny (§ 19 odst. 1 pism. a)
zdkona €. 586/1992 Sb., v platném znéni, o danich z pfijma).

Prijem z kapitalového majetku - urokua

Jedna se o pfijem z Grokud, vkladovych listd, certifikatd aj. Zde je nutné zva-
Zovat, do kterého penéZniho dstavu své prostfedky zakladni organizace vlozi.
Déle je vhodné pifi ndkupu napiiklad vkladovych certifikatd, aby tyto nebyly na
dorucitele. Je vhodn€j3i, aby byly na jméno organizace. Dale je nezbytné uzavi-
rat smlouvu s penéZnim Gstavem tak, aby nebyla jednostrannd, tzn. aby neuva-
déla pouze povinnosti vkladatele a prava banky. Ve smlouvé je nutné mit za-
kotveno, jak se vybiraji finanéni prostfedky véetné opravnénost, tj. podpisovy
vzor a razitko ZO. Dale pak, Ze jakékoliv nakladéani s uétem lze provést aZ na
zékladé¢ dvou podpist, nikoliv jednoho. Doporucujeme prevody droki a vynosi
provadét po dohodé s penéznim tstavem bezhotovostné, pfimo na bézny Gcet
organizace, a to pfedevsim z divodu ochrany téchto finan¢nich prostiedka.

Tyto prijmy jsou od dané z pfijmu u odborovych organizaci osvobozeny ve
smyslu zakona ¢. 586/1992 Sb., v platném znéni, a to podle § 19 odst. 1 pism. u)
novely ¢ 492/2000 Sb. ze dne 29. prosince 2000, platné od 1. 1. 2001, do vyse,
v jaké budou ve zdanovacim obdobi jejich dosaZeni a tfech bezprostfedné na-
sledujicich zdanovacich obdobich prokazatelné pouZity k Ghradé vydajd ne-
zbytnych k uskute¢iiovani ¢innosti spoCivajicich v obhajobé hospodafskych
a socidlnich zaymd zaméstnancd v rozsahu yymezeném zvIastnim pravnim pred-
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pisem. Od 1. 1. 2004 jiZ banky nesrdzZeji dané ve vysi 15 %, takZe organizace
dostdvd na svij ticet hruby vynos iirokil. Znamend to tedy, Ze jiZ neni treba pro
osvobozeni v penéinim istavu podepsat prohldseni o opravnénosti osvobozeni
a zavdzat se, Ze v pripadé, Ze tyto prostredky budou pouZity jinym zpiisobem,
neZ stanovuje zdkon, odborovad organizace ponese sankce, které by pripadné
stanovil spravce dané smérem k bance (pldtci).

Poznamka: Zde je dobré si dobre spocitat, zdali jsme schopni z osvoboze-
nych iroku hradit niklady stanovené zikonem, nebo zdali je vyhodnéjsi pro
Z0 osvobozeni neuplatnit a postupovat tak, e organizace poda darové pri-
zndni a uplatni osvobozeni podle § 20 odst. 7 zakona 586/1992 Sb., o danich
z prijmii, v plamém znéni. Pozor: Niklady nelze victovat vicekrit proti pFijmiim,
napfiklad proti daru a soucasné proti osvobozenym pijmim. Ndklady Ize
uplamit vidy pouze jednou.

Prijem z pronajmu

Jedna se o pfijem z prondymu napfiklad vlastniho rekreacniho zafizeni
nebo autobusu. Tyto pfijmy podl€haji dafiové povinnosti (§ 18 odst. 3 zikona
¢. 586/1992 Sb., v platném znéni), s vyjimkou prondjmu vlastni nemovitosti pfi

spinéni podminky uvedené v pfedchozim odstavci.
Poznamka: / zde je dobré zvdZit vihodnost osvobozeni.

Ostatni prijmy

Jedna se o pfijmy z vlastni ¢innosti, napfiklad symbolické poplatky za uzi-
vani pfedmétd pofizenych z prostfedkd ZO, vybirani pfispévki na zajezdy, po-
pripadé divadelni pfedstaveni apod. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze se jedna
0 sluzbu pro ¢leny, pfijmy z takovéto ¢innosti nejsou pfedmétem dané - za
predpokladu, Ze ndklady na idrZzbu a spravu té€chto pfedméti nebo néklady na
pofadani konkrétni akce pfesahuji pfijmy, nebo pfijmy kryji pravé pouze nutné
ndklady.

U prodeje majetku podléhd dani rozdil mezi cenou vedenou v Gcetnictvi
a cenou trzni, pokud by tato byla vy3si neZ cena Géetni. MlZe se jednat napfi-
klad o prodej knihoven, skladu sportovniho a kempinkového vybaveni. Zde
neni podstatné, komu tyto pfedméty zdkladni organizace proda. Obdobné to je
napfiklad u prodeje vlastniho autobusu nebo vlastniho rekreacniho zafizeni.
Zde musi ZO uhradit pfevodni poplatky (tzn. poplatek z pfevodu motorového
vozidla), dai z pfevodu nemovitosti pfi jejim prodeji, a to 3 procenta z ceny od-
hadni. Je-li cena prodejni vy3Si neZ odhad, plati se daii z pfevodu nemovitosti
z ceny prodejni.

Pfed vlastnim prodejem je ale nezbytné provést inventuru a zjistit, zda pro-
davany majetek je vyhradné majetkem odborové organizace a v jakych Gcet-
nich hodnotach ho méa odborova organizace ve své evidenci. Znovu zdlraziu-
jeme, Ze G¢etni zlstatkova hodnota, to znamena ucetni hodnota po odpisech
prodavaného majetku, je uznanym nakladem proti pfijmu z prodeje, a to je ze-
jména u prodeje nemovitého majetku, popfipadé autobusu, velmi podstatna
polozka.

Podnikani odborovych organizaci

Ridi se pfedevsim ustanovenimi obchodniho, obéanského a Zivnostenského
zakona, dale pak Stanovami OS KOVO (§ 27). Pii podnikini odborovych or-
ganizaci je ale nutné respektovat zdkon o danich z pfijmi a zdkon o spravé
dani a poplatki. Pfijem z podnikani po odecteni nakladi podléha danové po-
vinnosti.

Poplatnici, ktefi nejsou zaloZeni za aéelem podnikéni, a tudiZ i odborové or-
ganizace, si mohou sniZit zdklad dané az o 30 %, maximalné v3ak o 1 000 000
K¢, pouziji-hi takto ziskané prostfedky na kryti ndkladd souvisejicich s ¢in-
nostmi, z nichZ ziskané pifjmy nejsou pfedmétem dané, a to ve 3 bezprostfedné
nésledujicich zdanovacich obdobich. V pfipadé, Ze sniZeni je mizsi nez 300 000
K¢, Ize odecist ¢astku 300 000 K¢, maximalné viak do vySe zikladu dané (za-
kon & 586/1992 Sb., § 20 odst. 7, v platném znéni).

Vzorec
Prijem Ndéklady  Hospodafsky SniZeni Zéaklad
- vysledek (ZD i | dané
' pfed sniZenim)
X h | X-Y=HV HV-30%* = ZD

*snifeni se tykd hospodadrského vysledku pred zdanénim

v

Déle upozorfiujeme, Ze jeSté pied timto odpoétem lze od zékladu dané
odecist nékteré polozky podle § 34 zikona o danich z pfijma.

Dary pro odborovou organizaci

Dar muze odborova organizace obdrZet:

1. Od jiné prdvnické osoby, napfiklad od zaméstnavatele svych ¢lend,
ktery podle § 20 odst. 8 zdkona o0 danich z pfijmd si tento ode¢te od zékladu
dané za podminek dale stanovenych. Tzn., Ze od zakladu dané sniZeného
podle § 34 miiZze darce odecist hodnotu dard poskytnutych obcim a prav-
nickym osobdm se sidlem na tzemi Ceské republiky na financovéni védy
a vzdélani, vwzkumnych a vyvojovych Géell, kultury, Skolstvi, na policii, na
pozérni ochranu, na podporu a ochranu mlddeZe, na ochranu zvifat, na acely
socialni, zdravotnické, ekologické, humanitérni, charitativni, naboZenské pro
registrované cirkve a naboZenské spolenosti, télovychovné a sportovni, po-
kud hodnota daru ¢ini alespori 2000 K¢. V ihrnu 1ze odedist nejvyse S % ze
zdkladu dané sniZzeného podle § 34. TakZe odborové organizaci Ize poskyt-
nout takovyto dar napfiklad na pofadani ozdravného détského tabora, spor-
tovni aktivity pro rozvoj uéid apod. Takto poskytnuty dar je Géelové vazin
a nelze ho pouzit k jinym aéelim. Dale je ale podstatné, Ze tento dar je od
dané¢ darovaci osvobozen (§ 20 odst. 4 pism. a) zakona €. 357/1992 Sb., v plat-
ném znéni).

Citace: ,,Od dané dédické a dan€ darovaci jsou osvobozena beziplatna
nabyti majetku urend na financovani zafizeni a humanitarnich akei v ob-
lasti kultury, Skolstvi, védy a vzdéléni, zdravotnictvi, socidlni péce, ekologie,
t€lovychovy, sportu, vychovy a ochrany déti a mladeZe a pozarni ochrany,
pokud je majetek nabyt pravnickymi osobami, které byly zfizeny k zabez-
pecoviéni téchto ¢innosti a které maji sidlo na Gzemi Ceské republiky.*

Dar lze obdrZet na zdkladé darovaci smlouvy, kde je pfesné vymezen
tucel daru. Odborova organizace mé povinnost tento dar do 30 dn po uply-
nuti kalendainiho pololeti pfiznat svému finan¢nimu wfadu. Pfi pfizndni
daru pfedloZi darovaci smlouvu, stanovy odborového svazu a vlastni statut,
kde jsou vymezeny €innosti, ke kterym je zakladni organizace zaloZena.
(Vzhledem k tomu, Ze se jednd o dary poskytnuté na provoz a ¢innost urdi-
tych zafizeni, mlZe tento dar napiiklad u tdbora piedstavovat i vybaveni ku-
chyné.)

Dar za stejnych podminek miZe odborové organizaci poskytnout i osoba
fyzicka, a to podle § 15 odst. 8 zdkona ¢. 586/1992 Sb., v platném znéni.

Poznamka: Dar podle § 20 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmi, ne-
miuZou od zdkladu dané odecist organizace, které nejsou zaloZeny za ucelem
podnikani (§ 20 odst. 8 posledni véta).

2. PFevodem ze socidlniho fondu. Toto ustanoveni neplati pro organizace,
na né€Z se vztahuje vyhlaska &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich
potfeb (organizaéni slozky stitu, dfive rozpoétové a pfispévkové organi-
zace). Vyjimku tvofi § 13, podle kterého lze na ¢innost odborové organizace
poskytnout pfispévek na thradu prokazatelnych nakladd, které ji vznikaji
v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépréavnich pfed-
pist. Jedna se napfiklad o nédklady spojené s kolektivnim vyjednavanim.

U akciovych spole¢nosti, spole¢nosti s ruéenim omezenym, ale 1 tam, kde
je zaméstnavatelem fyzickd osoba, a je-li tvofen socidlni fond, Ize dohodnout
v kolektivni smlouvé pievod do odborovych prostiedki. Z hlediska dano-
vych pfedpisi ma tento charakter daru a fidi se reZimem zédkona o dani dé-
dické, dani darovaci a dani z pfevodu nemovitosti & 357/1992 Sb., v platném
znéni.

U statnich podnikd nebo u podnikd s vétSinovou dcasti statu lze dohod-
nout piispévek pro odborovou organizaci pfimo ze zisku po zdanéni a po
povinnych pfidélech do rezervniho fondu a do FKSP. Tento pievod stejné
jako u akciovych spole¢nosti se fidi reZimem dané darovaci.

Sponzorsky dar v téchto piipadech je upraven Sdélenim Ministerstva fi-
nanci & 155/35 592/1990. Zde se napiiklad doklada pouZiti daru, nevycer-
pané finan¢ni prostfedky se vraceji, pfijemce daru umoZni nahlédnout do
ucetnictvi darci apod. Nahlédnutim do G&etnictvi se samoziejme rozumi ta
¢ast tykajici se pouziti daru.

Cini-li dar ¢dstka, kterd nepfesahne 20 000 K& ve dvou letech po sobé
jdoucich, je od dané darovaci tento dar osvobozen a odborova organizace jej
nemusi ani priznat.

(Pokracovdni priste)
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USPESNE UKONCENI NEKONECNE KAUZY
byvaleho MEZ Vsetin se domohli svého

Az po Sesti letech se osm odboraru, byvalych zaméstnancu MEZ Vsetin, soudné domohlo
vyplaty nahrad za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti. Nebyt bezplat-
ného pravaiho zastoupeni ze strany OS KOVO, nikdy by své penize neziskali (na pocatku
se jednalo o celkem 1,3 milionu K¢, nakonec o 2,5 milionu K¢), anebo - v lepsim pripadé
- by museli uspésnou advokatni pomoc draze zaplatit. Nakonec tedy spravedinost zvité-

.l e

zila, byt jeden z poskozenych se ji jiz bohuzel nedozil. O¢ v celé kauze slo? O tom infor-
muje pravnicka metodickeho pracovisté OS KOVO Ostrava, ktera po celou dobu - a na-

konec uspeésné - poskozené odborire zastupovala.

Na potéitku byl MEZ Vse-
tin stitni podnik, poté stitni
podnik v likvidaci“, V roce
2001 byl na néj prohlasen kon-
kurs. Patndcti zaméstnancim
'~ nastaly problémy ve vyplaté na-
hrad za ztrdtu na vydélku po
skonleni pracovni neschop-
nosti. Osm z nich mélo Stésti

4 v nedtésti - byl organizovani
jako ¢lenové OS KOVO a zékladni organizace TES
Vsetin jim poskytla bezplatnou pravni pomoc pro-
stfednictvim prévni¢ky metodického pracovisté
Ostrava.

Nastalo zajiSfovani jejich oprdvnénych naroki
u pfisludnych soudi. Neslo o malou &stku, v prvopo-
¢atku se jednalo o vice nez 1,3 miliénu K&, nakonec jiz
0 2,5 miliénu K¢.

V roce 1995 Fond nérodniho majetku odprodal
péti riznym firmdm v rdmci velké privatizace jednot-
livé astt MEZ Vsetin, statni podnik ,,v likvidaci“. Ob-
jevily se problémy s pfechodem priv a povinnosti
z pracovnépravnich vztahi. MEZ Vsetin, statni podmk

|

NA KONCI ZAJMOVEHO RETEZCE?

(Dokonceni ze str. 1)

a nedostanou 1200 zpdtky, tak je to spatmé. To,
Ze diky odborim byla sjedndnd slusna mzda, uz
nepocitaji. Zhruba pred mésicem jsem se zde set-
kal s byvalym zamésmancem, ktery od nds ode-
Sel v organizacni zméné do predéasného dichodu
s 15 platy, a pritom narikal: ,0d odborii jsem nic
nedostal a vy si tam rozdélujete rekreace!’ Pro-
sté, co dostanou zaméstnanci na ruku, berou vy-
hradné jako dobrodini zaméstnavatele. Nehledé
na to, Ze ten pdn rikal vyloZiené nepravdu. My
Zddné rekreace nerozdélujeme a dle stanov zd-
kladni organizace 1o, co poskytujeme, tak rov-
nou mérou vsem ¢lenitm,* uvadi véc na pravou
miru pfedseda.

Odborarum se dycha lépe

Zikladni organizace zastupuje zaméstnance
dvou spole¢nosti: Skody Kovéarny,s.r.0.,a CPF, a.s.
(puvodné provoz Kovaren zaméieny na zapust-
kové vyrobky, osamostatnény v roce 2003 a dnes
zaméstnavajici 200 hdi). V odborech je vice nez
50 procent zaméstnanci. ,,/Nase organizace ma na-
Stésti 1éZ5i obdobi jiz za sebou, kdy nejmenovany
personalista premlouval zaméstnance, aby vy-
stoupili z odbori. Od roku 2000 je stav konecné
stabilizovany, dafi se i ziskdvat nové cleny,*
usméje se Vaclav Vanék. , Problémem je ale sehnat
lidi pro odborovou praci. Mné za rok konméi

[
!
|
|
|

(red.)

.V likvidaci*, mél na zaklad€ zékona hradit nahrady za
ztratu na vydélku 1 zaméstnancim, ktefi v dobé priva-
tizace jiZ u podniku nepracovali, pfestoZe tuto povin-
nost prostfednictvim privatizatniho projektu prevedl
Fond nérodniho majetku na nové vzniklé subjekty.
V roce 1998 nové subjekty vyplaty ndhrad zastavily na
zakladé rozhodnuti soudu s odvolanim na povinnost
vyplaty matefskym podnikem (MEZ Vsetin). Z vyse
uvedeného je ziejmé, v jak sloZité situaci se ocitli za-
méstnanci, ktefi byli bez finanénich prostfedkl a né-
ktefi 1 zcela bez prostfedkd. Jejich situace bvla o to
horsi, Ze vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nebyli
uplatnitelni na trhu prace.

(Cela kauza byla naro¢né nejen z pravniho hlediska,
kdy v pribéhu pfipadu doslo na zékladé rozhodnuti
ustavniho soudu ke zméné zdkona o konkursu a vy-
rovnani tak, Ze jednotlivé pfipady musely projit soudy
viech stupid, ale 1 z asového hlediska. Pfipad se
L1dh1“ od roku 1998 do roku 2004. Zaloby se musely
nékolikrat dopliiovat o vypodty dalSich nahrad.

V pribéhu celého pripadu se navic stala smutna
udalost - tragické amrti zaméstnance, kdy musela byt
provedena zména Zalobniho navrhu na déti zemfelého.

Junkéni obdobi, a kdyZ jsme na zdvodnim vyboru
situaci probirali, vyplynulo, Ze o funkci nema ni-
kdo zdjem. Pritom mohu Fici, Ze pro prdci pred-
sedy jsou zde vytvoreny dobré podminky.*

Nic ale neni zadarmo

Selanka to ale jisté neni, jak ukazuje konflikt
ve spole¢nosti Kovarny pfi lofiském kolektivnim
vyjedndvani. ,,Problémem bylo, Ze se ndm v ter-
minu nepodafilo uzavrit kolektivai smlouvu, ani
se dohodnout na zprostiedkovateli. Zamésmava-
tel toho vyuZil a el ve mzdové oblasti na hranici
zikona, coZ pro zamésinance znamenalo nékoli-
katisicové ztrdty na vydélku. Byl z toho poprask,
zacali jsme organizovat mitinky. Z vyzkumu vy-
plynulo, Ze odbory maji 75procentni podporu.
Vérim, Ze to mélo na vyvoj uddlosti vliv. Nakonec
jsem s generdlnim reditelem ing. Krskem nalezl
rozumny konsensus, kolektivni smlouva se do-
hodla a lidem byli zpémé vyplaceny penize,
o které prisli, K jejimu uzavreni viak doslo aZ
v kvétnu.*

V soucasné dob€ probiha jednani o uzavieni
kolektivni smlouvy na tento rok v obou spolec-
nostech a zda se, Ze lofiské drama se opakovat ne-
bude.,,Poédtecni jedndni naznacuji, Ze by nemélo
dojit ke zhorSeni poZitki, které zaméstnancim
zajistuje kolektivni smlouva, véemé odpovidaji-
ctho mzdového naristu,* uzavira Vaclav Vanék.
Text a snimKky (trb)
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odejit.

Autorsky neomacené Clinky jsou pievzaty ze servisu

Soudni spory skongily dne 18, 2. 2004 pravni moci
rozsudku Krajského soudu v Ostravé ¢j. 12 Cm
92/2002-41 ze dne 30. 10. 2002 - poté, kdy Vrchni soud
v Olomouci &). 3 Cmo 31/2003-68 ze dne 12. 1. 2004
tento rozsudek potvrdil. V breznu 2004, tedy mésic
poté, kdy rozsudek nabyl pravni moci, vyplatila sprav-
kyné konkursni podstaty cast financnich prostredku ve
vysi 1 300 000 K¢. Zbyvajici castka 1 200 000 K¢ bude
vyporadana v ramci zavérecné konkursni zpravy.

Kdyby odborafi neméli bezplatné pravni zastou-
peni, jiz by &tvrtinu Zalované &astky Cinily naklady fi-
zeni (které jsou v ramci konkursu ve 1. tridé, na kterou
se vét§inou nedostivd pro nedostatek financnich pro-
stredkii upadce, a tim zustdvaji k tiZi postiZenému), jak
se 0 tom piesvédcili ostatni poSkozeni, ktefi se nechali
zastupovat advokatem. Vime rovnéz, Ze ve dvou
z téchto pfipadi (zastupovanych advokdtem) maji by-
vali zamé&stnanci svilj narok soudné zamitnut, protoZe
ztratili lhitu, kterd dle zakond béZi.

Viech 8 sporii (tykajicich se 8 odbordri zastupova-
nych OS KOVO) mélo celkem 73 jednacich Cisel, a to
u okresnich soudi 32, krajskych soudi 25, u vrchniho
soudu 16. ’

Mgr. DAGMAR KLIMECKA,
pravnitka metodického pracovisté OS KOVO Ostrava

JAK T0 BYLO PRED . ..

(Dokoncenti ze str. 1)

vymyslel pro dosavadni ¢asopis ROH Odborar novy né-
zev Sondy.

V Brné, Bratislavé a na Kladné se na setkdn/ stavkovych
wborl z jednotlivych podniki rozhodlo, Ze se v odboro-
vem hnuti bude podporovat svazova linie a Ze skonci
URO. Slo o to, vytvorit jednotlivé nezdvislé odborové
svazy. Sdruzeni stavkovych vybort koordinovalo ¢innost
stavkowch vybord v podnicich. Nebylo to jednoduché,
protoZe Henes tomu se svym akénim vyborem ROH bré-
nil. Jednalo se 0 majetek odbort a to nebylo malo. He-
nes nakonec pri jednom jednani podepsal, Ze predavd
moc koordinacnimu centru stavkovych vybord.

Pak se pripravovaly svazové sjezdy. Kovacky sjezd pri-
pravoval pripravny vybor, jehoZ ¢leny jsme za stavkové
vybory byli Pleskot a jd. Na sjezdu se seslo vice neZ 1600
delegdtu. Kazdd zakladni organizace vysilala minimainé
jednoho delegata a dalsi podle poctu swych clend. Dele-
gati byli jiZ v zdkladnich organizacich voleni spontanné.
Kovdci zOstali jako jeden z mdla svaz( i po sfezdu pohro-
madé. Oddélili se jen projektanti. VV ramci svazu se totiZ
podarilo vytvoiit sekce a ddt jim ndpln prdce, s nZ sou-
hiasily. Dnes by se mély svazy naopak slucovat, aby
mohly ucinné bojovat proti mamutim monopolim.
Dneska uZ nebudou stacit ani narodni odbory, ale budou
se muset vytvorit treba celoevropské odbory.

Na kovdckém sjezdu se uZ staré struktury nijak neproje-
vily. To uZ se vyresilo predtim v podnicich. Delegati
sjezdu byli nové zvoleni pfedstavitelé zakladnich organi-
zaci. | kayZ byl sjezd v reZii stavkovych wybord, bylo na
ném umozZnéno vystoupit i starému vedeni svazu, které
bez néjakého hddani predalo funkce. Odstupujici pied-
seda Trejbal nam jesté radil jak to udélat, aby to se sjez-
dem dopadlo dobre. Na sjezdu padly navrhy na sloZeni
nového predsednictva, které se jesté v jeho prubéhu se-
$lo a zvolilo predsedou svazu Pleskota. Casto to byl lidé,
kteri se vidéli poprvé. Nékteri se znali z koordinacnich
center stavkowch vybord.

Poté jsme délali ve svazu pohovory se zaméstnanci
a rozhodovalo se, kdo zistane a kdo odejde. Kdo se ni-
¢im neprovinil a nemél maslo na hlavé, ve svazu mohl
Zustat. Kdo byl ale piilis aktivai v podpore KSC, musel
(ben)
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(O SE PSALO V KOVACKEM TISKU ZACATKEM UNORA 1929 A 1965

Zdjmy kovodélnikil ¢. 6 ze 6. 2. 1929:
ROZMACH KOVOPRUMYSLOVE VYROBY

Vysledky narodniho hospodairstvi v CSR sli-
bovaly pocatkem 30. let minulého stoleti trvajici
ekonomickou stabilitu a Zivily nadéje na dalsi
zlepSovani materialnich i socialnich pomeéru
pracujicich. Svédéi o tom i ¢lanek otiStény po-
catkem unora 1929 v Zajmech kovodélniku,
uvadéjici konkrétni fakta a pochvalujici si slibné
vyhlidky do budoucna. Malo koho asi napadlo,
ze béhem pul roku dojde k zvratu a rozvratu
ekonomickeho zivota (24. 10. 1929 vypukla kra-
chem na burze v Now Yorku prudka celosvétova
hospodarska krize, jejiz dusledky postihly velmi
tvrdé i CSR).

V roce 1928 byli jsme v Ceskoslovensku
svédky rozmachu vyroby kovoprimyslu a hut-
nictvi... Skute¢nost tu potvrzuje nejen nas vy-
voz za hranice, ale 1 poCet délnictva v jednotli-
vych kovoprumyslovych a hutnich zavodech...

V mnohem véSim méfitku neZ stav délnictva
v hutnictvi a kovoprimyslu stoupla vykonnost
délnikd, a tim 1 zisky primysinikia. Za rok 1927
v 16 kovodéInych a hutnich podnicich Ceskoslo-
venska bylo vyplaceno prumérné 19 procent na
dividendéch. Za rok 1928 budou tyto zisky pres
znacné investice a odpisy mnohem vy3si.

Dobry stav dneSni zaméstnanosti v prvovy-
robé, jakoz i velké investice v kovoprimyslo-
vych podnicich jsou predzvésti dobré zaméstna-
nosti 1 pro rok 1929, nebot zaméstnavatelim
musi se kazdad koruna, vloZzenad do investic za-
vodu nékolikanasobné rentovat.

Rok 1929 mlze byti proto rokem, kdy dél-
nictvu bude vracena &ast toho, co nepravem
v minulych letech bylo mu vzato. Chténi a touha
u délnictva po napraveni kfivd minulych let
ozyva se stale silnéji a opravdovéji. Toto chténi
a touha délnictva po vy33i Zivotni Grovni, po zvy-
Seni okleSténych prav a spravedlivém honoro-
vani jeho vyS8iho vykonu musi byti u délnictva
vyjadieny zvySenym sebevédomim - zvySenou
solidaritou a vy3si Cislici pfisluSnosti k organi-
sacl kovodélnikid. Pak délnictvo bylo by Cinite-
lem, ktery prostfednictvim své odborové organi-

sace rozhodoval by o pomérech v zévodech.
Doba dobré zaméstnanosti nebyla by jen dobou
vysokych ziskl pro zamé&stnavatele - ale byla by
téZ dobou zvySené Zivotni drovné pro délnictvo
a zvySené jeho pravomoci. Sila organisovaného
délnictva byla by téZ brzdou zaméstnavatel-
skych choutek v dobdch krise. Viechny pod-
minky pro zvySeni sily kovopriimyslového dél-
nictva jsou zde - vyuZijme jich pro své lepsi
pristi.

Kovik ¢. 3 z 9. 2. 1965:

Trvalé problémy ceskoslovenske ekonomiky,
stalé zmény a narustajici disproporce mezi vyro-
bou a trhem vedly od pocatku 60. let minulého
stoleti k dusledkum projevujicim se ve vsech ob-
lastech Zivota nasi spolecnosti. Celit jim a vést ke
zméné méla ekonomicka reforma, zahajena na
pocatku roku 1965, jako pokus o prechod ke
spojeni planu a trhu, ovSem pri vyuziti jesté
tehdy omezenych moznosti, danych politickym
systémem. O mySlenkiach a zasadach nového
zpusobu rizeni, o snahach vytvaret si prostor pro
autonomii podniku a jejich zaméstnancu, o pre-
konavani zastaralych teoretickych i praktickych
dogmat s cilem realizovat v Ceskoslovensku mo-
derni prumyslovou spolecnost psal predevsim
také odborovy tisk. Pravidelna rubrika ze zapis-
niku redaktoru a dopisovateli Kovika, stejné
jako ¢lanek ,,Co ocekavate od nového zpusobu
rizeni* informovaly o konkrétnich problémech
ve vyrobé, o nazorech zameéstnancu, jejich nadé-
jich a planech. Je to ¢teni i v dnesni dobé jisté za-
jimave a prinosne.

C0 OCEKAVATE 0D NOVEHO ZPUSOBU
RIZENI?

Ze Sdruzeni zavoda silnoproudé elektro-
techniky pfechazeji na experimentdlni uplat-
néni novych prvki fizeni také Elektrotechnické
zavody Julia Fuéika v Brmé. Co soudi o experi-
mentu, nam fekli néktefi pracovnici.

Lubos Brslica, vedouci brigady socialistické
prace: ,,OCekdvam, Ze nové sméry fizeni vyroby
nam pomohou lépe zajiStovat kompletaci mate-
ridlu pro montazni linku, hlavné lepsi pfiprave-

nosti dilc, abychom dosahli zvySeni sériovosti
a kvality.”

Antonin Weitberger, vedouci provozu slé-
varny: ,,VEfim, Ze budeme mit ve vyrobé vol-
né€j8i ruku a méné ukazateld a Ze to rozhodné
povede k v€tsi kazni u viech pracovnikii, nahoie
1 dole.”

Josef Havranek, dilovedouci montaze: ,,Vé-
fim, Ze ten, kdo néco zavini, tak to také zaplati.
Dale ofekavam, Ze vysledky plynouci ze zvy$eni
produktivity, ispor na materidlu, strojich a na-
fadi bude mozno také spravedlivé rozdéht.”

ZE ZAPISNIKU REDAKTORU A DOPISOVATELU
KOVAKA

® Ze spolecného Kkrajice si nejvice ve Stie-
doCeském kraji ukously dva zavody: v Automo-
bilovych zavodech v Letiianech piekrocily limit
zmetki za 11 mé&sicu 1964 Castkou pies 3 mili-
o6ny korun, v Automobilovych zavodech
v Mladé Boleslavi ¢astkou 2,765 000 K¢&s. Limity
zmetkd piekracuji jesté v TOS v Celdkovicich,
Metaz v Tynci, Karborundum v Bendtkach
a v TOS v Rakovniku.

® Dobré vysledky v zlepSovatelskom hnuti
dosiahli v minulom roku svizaci TurCianskych
strojarni v Martine. Z celkového poctu 764 pri-
hlasenych zlepSovacich navrhov podali mlade-
znici 231. Z tohto poctu prihlasili do celostatne)
sufaze ,.Zelena MARSU* 53 ZN.

@® Tiicet osm dilenskych vybord v ZKL Brno
s vytklo za hlavni smér odboraiské ¢innosti za-
méfit pozornost na ,parazitni vlivy* vyroby a na
jejich likvidaci. Jde o prostoje, pfes€asové mzdy,
zdrzné za vagoOny, prekracovani Spicky elektric-
kého proudu a podobné negativni jevy.

® Ve skupiné dilen T2 v ZKL Brno-LiSei
maji potiZe. Trubky budek pro traktory i néktery
dalSi material pfichazeji od zésobovali a pra-
covniki fezdrny rezavé. Odstrafiovat rez - na to
tu nemajf ani Cas, ani prostiedky. Ale vycho-
disko se prece jen naSlo: rez drhnou kartaci stu-
denti ,na vyrobni praxi“. Nejsou-li studenti, od-
nese Lo kvalita, jsou-li studenti, odnese (o
praxe... ‘
Pripravila PhDr. JITKA KLEMENTOVA, CSc.
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