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® PRAVA AKCIONARE

V. minulém pFispEvkn jsem védm
sdelil sviij ndzor na transformaci
organii 0S KOVO a jejich perso-
ndlni ohsazeni. Opakuji — zastup-
c¢i- mandatovych obvedit ve fede-
ralni radé a piedstavitelé SMO
v predsednictva jsou voleni ve
svyeh mandatovyeh obvodech a
SMO, pfFedpokliadame, Ze sirnktu-
ra téchto organii na sjezdech se
nebude ménit, dojde jen k rozdé-
leni v republikovfch svazech a ne-
ni tedy diivod pfevoleni.

Jing sitnace je ve vrecholovyeh
funkcich, a to odlisnd ve Sloven-
ské a Ceské republice. V Ceské
republice patrné dojde k vyrazneé
zméné, a proto navrhuji uvolnéni
viech vrcholovych funkei a nove
volby. Volba znamena rozhodouti
velmi zavazné. Nejen pro tento u-
ttel, ale i pro volby budouci —
v 20, MO, SMO — ss 8 vami chei
podélit o zkuSenosti (aniz bych je
nékomu wvnucoval) z (Filetého pi-
sobenf v odborovfch funkecich od
predsedy ZO aZ po piredsedu sva-
zu a tlena predsednictva CMK 0S.
Které vlastnosti a schopnosti- od-
borového funkciondfe prospivail,
které skodi. - jak tedy vybirat? Se-
belepsi struktura odborové organi-
zace na kterékoliv drovni selhévd,
pokud neni vyplnéna kvalitnimi
funkcionafi. A vlastnosti, jake je
revoluéni bojovnost”, nestaci.

Odboravy [unkeiondf by mél byt
osobnostl, kterd mé& a neboji se
prosazovat vlastni nézor, ale pfi-
tom ma schopnost naslouchat dru-
hym, §&dm argumentovat a soufas-
né korigovat své nazory dle ar-
gumenti druhych, schopnost vést
a pfitom pracovat v tfmuo, Kdo se
stile odvoldvd na to, Ze se podfi-
zuje viilli pléna (na vsech firov-
pich) a vlastni nazor zverejnit od-
mitd, se ¢asto alibisticky kryje, a
ptitom za Geelem neplnéni svych
skrytych, zhusta osobnich zameé-
rii, ostatnimi manipuluje.

Odborovy T[ankciondF musi bt
schopen vyuZivat odborovy profe-
sionéni aparat a predeviim vyuZi-
vat vysledkit jeho préace, To zna-
mend, Ze musi nmét dat aparéatu
jasné zadéni v souladu s kon-
cepénim  rozhodnutim  orgdnu,
zkontrolovat, zda v¥sledek prace
apardtu tomuto rozhodnuti odpo-
vidd a predevSim materidlu, zpra-
covanému , aparitem porozumét
tak, aby mu skuteéné argumentac-
né slouiil pri jednani s partnery.
Kvalitni partner (statni dfednik,
poslanec, manaZér, politik) velmi
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Slovo piedsedy

rychle poznd mira schopnosti
s nim jednajictho odbordfe (a na-
opak to plati také), z toho si od-
vodi firovei a diileZitost organiza-
ce, Kterou funkcionar reprezeniu-
je, a samoziejmé podle toho také
ke spoluprfci ptistupuje. V tom
horSim pripadé, kdy pozna, ie od-
borovy partner je jen jakymsi
pienasetem informaci, s milfm a-
smévem fekne, Ze si materiél pro-
studuje a pil hodiny pe jednéni
uZ o nitem nevi

Odborovy funkciondf musi byt

schopen a ochoten neustile se
vzdélavat, prijimat, tridit, analy-
zovat a uchovavat  informace,

Mnohdy musi sdm okamiiié roz.
hodovat, samozrejmé& se znalosti
problematiky. Castym nedostatkem
na viech drovmnich je intuitivni roz-
hodovani bez dostatetnych odbor-
nych znalosti.

Odborovy funkciondr musi byl
schopen uchovat si nezavislost, byt
odolny proti korupei i pochlabe-
véni, nesmi se opajet vlastni mo-
vi a nechat se opdjet moci nebo
postavenim partnera. Casto  musim
delit snahdm o vyvuZiti odborii af
politickymi stramami, tak | ze stra-
ny zaméstnavateld, spekulantd a
riiznfch zdjmovych skupin. Tyto
snahy json nékdy velmi rafinova-
ne, hraji i na takové lidské vlast-
nosti, jako je jesitnest, touha po
majetku nebo moci, zajiténf bu-
douci existence apod. Je ddélem
odborového funkcionaie stykat se
s vyraznymi osobnostmi vefejné-
ho zivota. Pokud sém neni tako-
vou osobnosti, miZe se snadno
dostat pod vliv jiného, a aniZ si
to tfeba vias uvédomi, zatahnje
pod tento vliv eelon odhorovon
orgamizaci, Jist® kakdy napFiklad
pochopi, jak ldkavé je pro politi-
ka, usilujictho a daleZitgj¥i posta-
veni ve své stranég, p¥itdlinout pod
viiv své partaje &dst odbori.

Je v zdjmu tlendt odbord vyhi-
rat si do funkef na vech irov-
nich #éstupce rowvné, schopné kon-
cepini i drobné price, demokra-
ticky zalozemé., A uvédomit si za-
roveii, Zg populismus neni demuo-
kraeie, politikafen! neni politika
(ani odborovd). Jan ULRLE

JIRIHO RUCKLA, MAJITELE FIRMY

A. RUCKL A SONS

Co pro vis jako majitele firmy,
kter¢ by mél mit enormni zdjem
na co nejvyssim zisku, znamend
pojem personalistika?

MoZnost - pracovat v rodinném
pedniku na postu majitele mi u-
mozZiuje v praxi uplatiiovat mé
piecstavy o personélni politice.
Personalistiku nechapu pouze jako
vyplndni vstupni karty a nasled-
ny anonymni osud zaméstnance.
Naopak, tulp Cinnost chdpu’ jako
koutinuainé pokracujici starost a
snahu o soulad nejen v pracovaim
prostiedi, ale 1 v prostiedi rodin-
ném, Smyslem je mit zamé&stnan-
ce, kteM pro iabriku Ziji, kteFf vé-
di, ze krcmé# spravedlivéd odmény
za vykonanou pracl majl v sobe
i jlstotu, Ze nejsou svému zamest-

navateli lhostejnt 1 po soukromé
strdnce, Ze mohou kdykollv pFijit,
gviiit se svymi problémy & v pfi-
padé potfeby ofekavat | pomoc.

Nad rémec Kkolektivni smlouvy
se snaZim 1 jinfmi aktivitami po-

moci svym zaméstnanclim v tomto
rece, kKdy se dopady probihajici e-
konomické reformy promitnou do
jejich rodinnych rozpoltl a pene-
2znek, Proto si budou moci v pra-
videlnych tydennich: cyklech na-
koupit zdkladn{ potraviny dlouho-
dob&jifho charakteru za velkoob-
chodni ceny, rovnéZ tak drogisiic-
ké zboZ!. Tento prodej tedy nebu-
de pro firmu ziskovy, vSechny
ztraty s tim souvisejici naopak bu.
de hradit, V ckresnim mist# jsou
uzavieny dohody s nékterymi ab-
chaody, kde si budou moci zamést-
nanci zakoupit napifklad textilni
zboZl se slevou, .

V souvislosli s potfebou kvalit.
nich zamé&stnancd, ktefi budou
mit j1Z od mlddi vztah Ke svému
zaméstnavatsli, bych rad uskutec-
nil od navého Skolntho roku pie-
vod uéiiovského oboru do mé [ir-
my. JiZ nyn! si v3ak veskerou od-
bornou praxi a vfuku specializo-
vanych predmé&th rabezpedujeme
saml, =jsn-

ovik
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PREDSEDNICTVA CESKE A MORAVSKOSLEZSKE VYKONNE RAD"

my%lenku diéleni kovakd v Cesk
vepublice a véime, Ze zvitézi zdre

ZE SPOLECNEHO ZASEDANI

Hlavol akecent spolziného zase
ddni pFedsedniciay Ceské a Mo-
ravskoslezské vykonné rady (Pra-
ha 13. 1. 18593] byl poloZen na dva
bedy. Byla jimi zprava a diskuse
ke stavn projednéivéni a uzavira-
ni svazove kolektivni smlouvy a
otazka wvnitrni struktury Cdboro-
vého svazn KOVO v Ceské repub-
lice. ;

Zodle immformaci irg. Viclava
Kuéerv v soudasnosti pokryva sva-
zova kolektivni smlouva zhruba
40% kovackfch orgamizaci. PO~ je:
jim ptevzeti jintmi svazy, sdruze-
nimi ve Svazu prGmyslu Ceské re-
publiky, " se procento puodstatné
2vy3l, Podnétem Kk diskusi kolem
koektivnich smluv dyl ngvrh pfed-
sedy 0S5 KOVO Jara Uhlife, zda
z diivodu cenového boomu zastavit
feflch  daldt padeplisavin!, Garant
kolekiivniho vyjednavdani v nafem
0S8 Milan StEch wvysveétlil divody,
pro ktard by se podepisovani za-
stavavat nemdlo, Zad&me- It od so
cidluich partneri piistup, kter¢ je
zarukou gentlemanského jedndni,
musime ko akeeprovat 1 my odhbo
rdafi. Navic ve mzdaové casti KS je
jiz kalkulovano s nartslem -zivot-
nich nakladd da vvse 7% 2 di-
vodu dané -z piridandg - hodnoty:
V pfinadé dalsiho ristu con do-
porucime ZC, aby. pii- sjednavani

‘wsichnl

svych  podalkovyeh - koleklivnich
smluv Z&daly kompanzaci avysovi-
nf 2ivotnich ndklada. Po zvizZeni
viech prednesenvch névrhia a roz-
boru sMuace se clenové pladsed-
nictev  rozhodll v o podepisovani
XS pokracéovat, U téch partneri,
se krecvmi jesté smiouva podepsa
na nebyla, bude dbat, aby byl na-
*ast bran v avahu. .Viem zakiad-
nim organizacim je 0OS KOVO pii
uzavirani jzjlch 'podnikovych smiluv
aFipraven poskytaout dcinnouw. po-
moc, :

Zm#&na stitoprdvniho  uspoia-
cddni CSFR a jeho rozd&leni na dvé
republiky se dolvké& také OS KO-
VO. OQdborafi jsou ‘souéasti- spo-
letnosti a tak Zadné déni v ni ne-
miiZe jit mimo né, Jednou z pod-
minek dalidi existence 0S KOVO
v Ceské 1 Slovenské repulilice jsou
stanovy, které by meii schvalit de-
legdati dubnového kpvdckého sjez
du. Za timto aéelem, ale i pro po
tfebu grganizacn’ho zaiSténi sjez
du.. rezdélen! majetkn apod,,
schazeji pracovni komise, Velmi
padstatnou otdzkou, ktera zastan?2
nezodpovézena . 47z  do. sjezdu, se
jevi dalsi . uspaftadani 05 KOVO

wr
all

v Ceské republice. 1 na spoleéném.

dosio . na
kdyz se
k nivrhue ‘za-

zacedani predsednictev
preni lamani. chleba”,
vyjaditovalt

; cizné fungoval.

chuvat spoleény jednotny svVaz
KOVO v Ceské republice, nebo zdd
svazy dva. Viisina nazorit prefe-
rovala aasledn? model: Jeden svaz
pfedstavujici jedno eXonomicke
centrum, jedean fidici orgin s tim,
ze nalkteré aktivity 08 KOVO, ne
majfel nutné vazby na cenlralai
organy [(napfiklad vad@livinij, by
muhiy byt kocrdinovany z centra
mimo. Praha; dale zachovat sdru-
Zeni mandéatovych obvodd, marda-
toveé obvody & zadkladn! organiza-
ce, s jednoznainym pasilenim pra-
vomor! regionia. Objevily se viak,
i kdyZ ojedinéle, ndzory na za-
chovdni dvou s odvodem Clen-
skych prispévkd do Cech a na Mo-
ravu. Pak ale nelze hovorit o jed-
nom svazu. Vzpomindte, co vedlo
K samoslatnosti slovenské Kolegy?
Privé tentp poZadavek. A neni vy-
lounéeno, 22 pro ¢askou ¢ast ko-
vaka by tu byl precedens pro
vznik dvon svazt. Je dobfe, Ze se
tlenové predsednictev vyjadifll,
Jsou volenymi zé&stupc! mandéito-
¢veh phvodldl a prdvE ont musi byt
schopnt na z4kladé dobrych ar-
gumentd Fici svym ¢lenim, co by
pro aé bylo neflepil. A na nich za
sg j2, aby vSe zvazill a rozhodli

sa pro dobro celé kovdckeszaklad.

Tato zpétnd vazha musi
Zavrhnéme

ny. pre-

proto -

vy rozum. Moravaci svim Sprymc

vanim o uspofadéni svazu, kter
prezentovali v Kulogrech o pie
stavce jednéni — ,jeden Gsifed:
v¥¢bor, jedna rada, jedna porada
— dosvedéovali, ze chtéjf jednoetn
sooleénv svaz., UZ abychom mé
lento problém za sebou. Abycho)
se pritis nezabyvali tahanicemi ke
lem struklury svazu a nezapom
nall na pomoc zékladnim ergan
zacim ~ v Kovackfch podnicicl
Vidyl ikolem 0OS KOVOD je stari
se o lidi, cilem jsoun spokojeni ol
tané,

V téchto dnech viak musime n
strankach Kovaka ofevfit Siroke
diskusi na téma: Jak dal v Odb
rovém svazu KOVD v Ceské n
publice. Piste nam své navrhy m
jer na vnitfni usporadani svaz
ale | podnéty pro dalsf préac
A vsichni spoletné si zknsme o1
povédét na otazku: Komu mid
rozdéleni aZ dosud silného odb
rového leadra, jakym bezespm
KOVO i v Ceské republice je, pn
slouzit? OdboriFim " urtité ne,_
iu mimo jakoukoli diskusi,

' Blanka Kramolwm

’

EVROPSKE RADY PRACE

INFORMACE PRO ORGANIZACE, VE KTERYCH JE, CI KAM

SE CHYSTA VSTOUPIT

Willy Buschak z Némecka,

jeden z piednich odborniki,

ZAHRANICNI KAPITAL
pokud

jde o Evropské rady préace (ERP), napsal ve své broZute Kk tomuto

tématu:
deny pet po t3lech manazZeri a

LJEvrapou abehdzi strafidio, Je to pifzrak, ktery vyrazi stu-

feditelil nadnérodnich spoleénosti.

Tento duch slyfi na jméno Evropska rada prace. Tek jako kaZdé
stratidlo, které si zaslouZi své jména, i tohle méd svij pFib&h."

odviil  spolu
ckonomické
pFinesl dalsf :n-
ternacionalizaci priamysiu, mij.
v podob& nadodrodoich spolec-
nosti, jeZ sidli ¢ phsobi v Fvro-
pé. Zamistnanci téchto spolecnuos-
tf, zastupovan! svyml odbary, na-
hlédli rutnost spolecCného vysiu-
povani vl ménagementue, a pii-
rozen& se snazill tuto svoa din-
nost opfit o dokumeniy a insti-
tuce ES. Tak vykrocili v 70. le:
tech na velmi dlouhou cesiu Xon-
stituovdni svych vlastnich orgé-
nii, kterd jesté dodnes neskon-
gila. ;

Za prvnl Krok v
lze poveZovat navrh
Evropské, akciové : spolednosti
z roku $1975, v nem? se uvidelo,
e. je .nutno vytvofit Evropskon
radu prdce, pokud Dby piisiusna
Evropskd #kciovad spalednost. me-
la alespoi «dva koncerny v jdz
nfch Clenskfch sfilech ES. Ten-
to navrh zahrnoval rozsahlé pra-
va na informace, privo na auto-
matické poskytnuti viach psangch
dokument, zasilanych akciona-
Fom, od ERP  hyla podic tohoto
ndvrhu nutno ziskat souhlas

Tento pribeh se
s vyvajem evrapské
integrace, krorg

fomto smery
stanov 2y

k fadé pracovnéprdvnich kroki a
podobné,

Navrh se projednavil v komi-
sich, pracovnfch skupinfch a vse-
lijakvch daldich orgédnech aZ do
a0. le:, kdv zmizel zcela ze scé-
ny. Na poiiétku 80. let pak bvl
vypracovan nuwh tzv. ,Vredelin-
zovy smérnice”, ktery poskvtoval
platformu. pro vvtvoi'eni ERP pro-

stfednictvim - vzijemné .dohody.
Tata smérnice prevzala nékterd
ustanoveni piedchoziho ndvrhu,

ale apét nedosdkla souhlasu. Rady
ministr ES. Komise ES piedloii-
la v letech 1991-1992 dals$i névr-
hy v tomto =myslu. které opét
prosly pfipominkovfm Fizenim,
smérnice. k ustaveni ERP- viak
dodnes nebyla pFijata vecholnymi
organy ES, ackoli prdva zameést-
nanch v ramei "ERP ‘byla v téch-
L0 _navrzich redokovana ve Ssrov-

nani s prvgm. nidvrhem.
' Proto ta fec o straSidle. Je pri-
rozené, 7e evropské odbnry pod-

poruji ERP & slejné piirozend asi
je, Ze organizace -evropskych za-
mistnavateld - podrabujl  néavrhy
smérnic na institueionalizaci ERP
oponentu¥e 2 pilpominkdm. -
Micménd ndkteré- managementy
65-nadndrodnfich -spolefnosti v -ob-

lasii  kovopriimysiu, pihisobicich
v Evrapé, mezi nimiZ jsou Kkolosy
jako Thomson Consumer Eisctro-
aics, Bull, Volvea,. Grundig,- Volks-
wagen a dnlsi zahdjily uZ jedndni
o vwytvafeni - ERP.- V nékterych
piipadech (Bull, Thomson CE ¢i
VW] jiZ doSlo k ustaveni ERP a
dokonce k podépsani dohody. To
je 1 pfipad ‘'Volkswagenu., kde
dohoda bvla podepsdna v bi'eznu
1992. Proto jsme také jiZ v dubnu
lofiského roku mohli 7adat o ne-
jakou formu ¢i-.status zastoupeni
adborii mladobolesiavské Skodov-
ky v této ERP —~. €0Z se - realizo-
valo,

Mohlt ‘bychom tedy Fici, e ve-
deni - ymenovanych koncernd - se
v zfjmu 'udrZeni' soci&dlniho smiru
fa tm 1 neruSené vyroby] roz-
hnd'o vyrovnat se se strafidiem
rozumneé a v intencich racionélni-
ho myileni konce 20. stoleti.

Kovdcks odbory v Ceské repub-
Hee, na  Sovensku, v Madarsku a
Polsku [tj.”v zemich, kde jiZ do-
-dhly plného ¢lenstvf v Evropské
federaci kovdkd — EMF — a ma-
ii tak pifstup i k aktivitdm EMF]
velmi potfebuji Evropské rady préd-
ce, Znamenaji pro né cenny
A mnohdy dem? — 2droj infor-
maci o zamdirech managementu
1 0 sociélni, ekonomické a pra-
covnépravel situaci nadnérodaiho
koncernu, jehoX se jejich podnik
stal soucaqtf Pro kolegy ze ze-

Slovickaren

Jak prvni letosni €islo Kovék

" tak i denik Rudé prévo, pfines

informace o uzavieni koleKtivnic
smluv vyssiho stupné. Obd-tiskes
ny ve vztahu ke mzdové tasti pi
sluiné kolektivni smiouvy - pouZi
pojem minimalni mzda.

Z hlediska laického pohledu
minimédlnl mzda v téchto piip
dech chépéna jako nejmensi mo
ny vidélek, na ktery majf zamés
nanci podnikit po uzavieni vyd
kolektivhi smlonvy narok. P
presnost je viak K nutno- nvést,.
toto je garantovino dohodnut:

vysi neinli;iho mzdového faril
kterd miiZe hyt vyiii ne¥ zdk
nem stanovena  vy§Se minimél
mzdy.

Kolektivai smluuvou nelze st
novit minimalni mzduo, neni w&
omezena hranice pro sjedniniv
¥e nejniZiiho mzdového tarifu.b
hem kolektivniho vyjedndvant

(o
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Faxujte,
telefonuijte
REDAKCE KOVAK .
(02) 236 97 67

nam. W. Churchilla 2
113 59 Praha 3

Pokratovdni -na -str, 2 ~l(ll.l“l.!.ﬂ
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Aktuali

Odborovy svaz KOVO je vyraznd respektovdn nejen ve strukta-
rach odborovich (v Ceskomoravské komo¥e odborovych svazdi, ma-
jetkovych sdruZenich i v evropskych a svétovfch Kkovackych fede-
racich), ale rovné2 zaméstnavatelskfmi organizacemi, stitnimi
fifedniky i v soutasnych podminkéch v Ceské republice vali ve-
tefnostl vlivnymi masmédii (které obecné odborové pracl nepreji).
Zatim! Pro¢ Fikdm zatim?

V roce 1990 jsme na rozdil od jinych odborovych svazi byli
natolik rozumni, Ze jsme Kkovacké odbory nerozddlili na nékolik
odvétvovych nebo regiondlnich svazd. Tim jsme udrZeli moznost
koncentrace sily velké odborové organizace a soutasné vytvorili
ekonomické podminky pro profesiondini pracoviSté v centru a ale-
spofi v drovni byvalych krajii [metodickd pracovisté). Samoziejmé
vime, Ze to je mélo a hledame cesty a zdroje, jak rozsitit profe-
sionélni pracoviité do mensich dGzemnich oblasti blize k zdkladnim
organizacim., Zndm sitnaci jinych odberovych svaza — €im je svaz
mensi, tim ménéd moinosti ma jeho centrdlni piisobeni a soutasné
tim méné pomoci miize poskytovat do zdkladnich organizaci. Jed-
nodufe na to nemé ani prostfedky, ani lidi, ani autoritu. Dvé ne-
bo vice center znamena tFisténi sil ve sméru vnéjdiho pilisobeni
odborového svazu, zv¥Seni ndkladd a sniZeni odborné arovné téch-
to center a v konetném disledku i vyrazné snizeni moznosti re-
giondlniho a mistnfho pisobeni smérem k zékladnim organizacim.
Je to stejné jako v roding — velefe pro 4 Cleny je levnéjsi nez
ttyfi samostatné varené veteie kazdym zvliast a zbude § na néco
jiného pro kazdého rodinného piislusnika, :

To je prvni . zatim" — na sjezdu méme moZnost rozhodnutim
o budouci struktuie kovdckych odborovych svazit v Ceské repub-
lice rozhodnout bud o jejich oslabeni nebo posileni. A bylo by
zlotinem viéi clenské zakladn# rozhodovat pod vlivem osobnich
z&jmi.

0 této otdzee bylo v minulém tydou na pudé OS KOVO velmi
diskutovino, a to v komisi pro piipravua novelizace stanov 0S KO-
VO a na zaseddni predsednictva Sdruzeni Ceské a Moravskoslezske
rady, Clenové komise pro stanovy obou vikonnyech rad v Ceskeé
republice, ktefi se prace zicastnili, maji na tuto problematiku
v principu jednotny nézor. Lze jej struéné charakterizovat takto:
Jeden republikovy svaz s jednotlivimi svazovymi orgény, (tj. jed-
notnou radou, piredsednietvem atd.), jednetnym vedenim, silma pro-
vazanost na sdruzeni mandatovych obvodit a mandatové vbvudy dle
soutasn¥ch vekonnyeh rad Ceské a Moravskoslezské pres misto-
predsedy a tajemniky 0S KOVO, moznost vytvareni spole¢nych or-
gani nékolika sdruieni mandéatov¢eh obvodd nebo mandatovich
obvodii dle vyvoje sifuace a potreb zakiadnich organizaci a pre-
deviéim zaméfeni na manditové obvody jako bazprostiedni jednot-
ku, slouZici zakladnim organizacim v&. zvisené profesionalni po-
moci zékladnim organizacim. Tedy silné. jednotné a utinné cen-
trum a maximélni pomoc regioniim a zakladnim erganizacim.

Na zasedini pfedsednictva sdruzeni byla situace pongkud jind,
Ceské ¢ast predsednictva a priblizné polovina predsedniclva Mo-
ravskoslezské rady mé4 shodny nézor jako prace se falastnici Cle-
nové komise pro stanovy. Ostatni kolegové z Moravy prednesli
urcité, ne zcela jednozmatné spektrnm ijingch nézord smérem ko
dvéma vykonn¢m raddm, piicemi zcela jasny nazor na dve vykon-
né rady jako prakticky suverénni reprezentanty dvon prdvnickych
osob (jedna pro Morava a Slezsko a druhd pro Cechy). spojenych
v jakési konfederaci zaznél (od dvou GEastnikil) jedndni. Takové
Feseni samoziejmé znamena dva neho dokonee ti#i centrilni apa-
raty s odpovidajicimi ndklady, sniZzenou zérukou jednotného po-
stupu a s vyraznym prvkem dualismu, kier§ byl nejen pfi¢inou
nestability v Ceskoslovenském stdté, ale jehoz odstranéni v nasem
odborovém svazu (tehdy dualismus Ceskomoravskd komora — Slo-
venskia komoara), bylo jednim ze zavainych argumentd pri rozdéle-
ni Ceskomoravské komory OS KOVO na minulém sjezdu na dve
rady — tedy systém ti¥f rad misto dvou. Je toliZ obecné znamé.
ie kaZdy systém sloZeny ze dvou sloZek je tem nejméng stabilni.

Na podporu dvou suverénnich vykonn¥ch rad v Ceské republice
se v KOVAKU objevil 1 argument vzoru odborového svazu horniki.
Povaiuji za nutné tuto ponékud zkreslenou informaci uvést na pra-
vou mirn, Hornicky svaz netvolt dv# sloZky, ale celkem pet, pFi-
temiZ nékteré jsou vyvtvoFeny podle regionit uhelné tdzhy, dalsi od-
vétvové s celorepublikovou pisobnosti (nafta, geologicky prizkum
atp.). Ostatné, pravé v soufasné dob# vzpnikd spoletnd zamésina-
vatelskd@ organizace z nékterych fachet na Ostravsku a na Kla-
densku a hornici v odborech patrng na tuto novou situaci budou
muset také reagovat.

A moje stanovisko? Samozrejmé jednotny svaz v Ceské republi-
ce se spoletnymi orgdny a podpora regiondt a Z0O! Opak by potvr-
dil sliivko . zatim"” v avodu.

Druhé ,zatim" bylp diskutovéno rovné? nad stanovami i v pted-
sednictvu. V Z&dnych odborech nemiZe byt tak zazraény vrcholo-
v§ orgén, aby jeho price mohla byt skntetng aéinnad bez aktivni
spoluprdce s ¢lenskou zékladnou, kterd je reprezentovéna zaklad-
nimi orgamizecemi. A fady nam to drhne. Zikladni organizace si
vét§inou vzpomenou na 0S KOVO pouze v piipadech, kdy se pfi-

mo jejich ¢lenove dostanou do potizi, Filozolie ,vy ndm pomahej- .

te, ale po nas nic nechtéjte” je nefinosni. Neexistuje totiz Zadne

.my“ a ,vy"., Je jenom ,my vdichni". Proto bude nutné i v noveli-

zovanych stanovich zesilit vazbu ¢len — ZO — svaz, nejen v pra-

Tyden ve vykonnych radach

vech, ale 1 v povinnostech. Klasicky pfFiklad o nep#ili§ déinném
pocitu solidaritly a vlastni angaZovanosti méme v souttasné dohé.
Svaz KOVOD je v &ele tripartitnich jednéni a tlakn na zaméstna-
vatele a vladu v souvislosti s cenovfm vybuchem, A reakce ze zé-
kladnich organizaci? Vgrazné souhlasnd, bohuZel vSak typu ,Je
dobfe, Ze s tim néco délite, cheeme rychle vysledky, ale nas do
toho netahejte”. A zékladnf{ organizace zajimd vyhradné situace
v jejich podnikwn, u sounsedil jiZ -ne. Centriala svazu bez aktivni pod-
pory ¢lenské zékladny a vzdjemné solidarity by jisté velmi rychle
respekt u partnerdt’ ztratila. To je tedy to druhé ,zatim".

Jan UHLIR

0 tom, jak vidél pracovni tyden od Bohdany do Ctirada, nebo
lépe fFeleno od 11. ledna do 15., respektive 16. ledna, odpovida
plredseda Moravskoslezské rady 0OS KOVO Viadimir Komdrek,

Hoed v pondéli jsem v Olomouci jednal s ministrem préce a so-
ctdalnich veci [indFfichem VodiCkou, Predmétem jednani bylo to,: co
nas nzjvice pali — problémy veét3f nezaméstnanosti na Moravé nei
v Cechach a vieho, co s tim souvisi. HovorFili jsme o restruktura-

lizaci hutl, zviditelnéni tohoto protlému, ktery ceka predeviim
verni Moravu, Jizni Moravy se vice tykalo momentédlnf tedeni
zaméstnanosti, krerou by mohly Felit projekty vefejnfch praci.
nistr pfislibil svou ndfast na jednénich i na aktivech pFedsed( z4a-
kladnich organizaci, kde Ly se megl k Feseni nezameéstnanosti vy-
jadrit, coZz se tvka také zminimalizovani sociainich'dopadi a pfi-
pravovane legislativy. V této souvislosti chei fici, Ze _dvefe k pro-
jednavani moravskych problémi mame oteviené u vice ministerstev,

Mnohdy musime suplovat prdci Ceskomoravské komory, protoze
mé ani tak nezajima, 1 kdyZz se to na prvni. pohled mibze zdat
divné, kollk stofi kilo hovéziho masa, protoZze to mé ma zajimat
jako obCana, kterf se musi obracet kv(ili tomu na své poslance,
na kealicni politické strany. M& predevdim zajima zpozdovani pri-
vatizace a- s tim souvisejici obrovské problémy, ofekdvané uZ
v tomto roc2. Podle Ceského statistického difadu je platebni ne-
schopnost tak chrovskd, Ze 63 % firem ma zbankrotovat, Podpora
drohného podnikéni je v podstat® teoretickd, neni fefena nezamést-
nanost v tomto sméru, #e viechny nezameéstnané nelze pfedélat na
podnikatele, Hospodatstvi musi byl funkiéni, aby celilo zménam,
na kleré dosud nejsme pripraveni.

Daldi den jsme se s Janem Fismolem na ministerstvu hospodé&f-
stvi CR zajimall o fFeleni ulliovekéhop 3kolstvi, kterd e v okruhu
z4jmQ nasi Cinnosfi. 1 na tuto otazku musime byt piipraveni a
reagoval na ol véas a konstruktivng,

Déale jsem téhoZ dne navitivil ministerstyo: primyslu a obchodu,
Slo mi o Gast ministra Vladimira Dlouh&hp . na nadich aktivech,
abychom véas reagovaii na restrukturalizaet’ huti: Tulo oldzku
chceme  vysvétlit ve spoluprdci se viemi kompetentnimi nasim od-
boratim, kteff- jsou v hulich zaméstnani, A nejen jim, vidyt ani
obéand mnohdy nevédi, co se pod pojmem restrukturalizace sleduje,

Predsedkyné odboreové erganizace bSigma Olomouc me daldi den

se-
ne-
Mi-

informovala o sloZitée situaci, do kleré se [lirma dostlala tm, zZe
jeji projekt na prfim¢ projekt nebyl na pFisludném ministerstvu

schvdlen ani po 17 mésicich. Prote jsme vyvolali mnoho jednéni
a zachrdnili, co s¢ da. Paradoxni je, ze nas, tedy i .miaistra |.-Vo-
ditky, v olomouckém regionu o dva dny ptediim informoveli, Ze
maff nulovou nezaméstnanost a necekajl vyraznéjsi’ zmény. V z§
pati se dovidam, ze Sigma Olomébc zastavuje vyrobu a je moing,
ze propustf 1360 zameésmancl. To je konkrétni pfiklad, jaké né-
ktelfi ministersti 0Ffednici maji regiondlni znalosti. ’
Tfindactého, 1 kdyz ne v patek, se uskutecnilo v Praze spolecné
zasedanl predsednictva Ceské a Moravskoslezské rady 0S5 XOVO,
na jehoz programu byla pifedb&Zna zprdava o kolektivnim vyjedna-
vani svazovych kolektivnich smluv pro rok 1993, pfiprava mimo-
Fadného sjezdu, 0S KOVO, stanoveni podminek pro préaci 0S5 XOVO
v Cesxé , republice po mimoifddném dubnovém sjezdu & dalsf vyvoj
tydeniku Kovak. K jednomu bodu se vyjadiu)i samostatnym clan-

kem.
lednani v . nakterych sdeélavacich prostfedeich v Ostravée mélo
jeden cil - zajisténi Gctasti

zpravodajt a publicisti na akcich,
osvétlajicich restrukturalizaci - :

Na zaver mam jesté poznamku. To, Ze nas ceka perny rok a na
Moravé a ve Slezsku zviastd, jist® neni tfeba zddraziovat, Nejdle
an! tak o vladni prognozy, jako o vyhled vypracovany CSK 08,
Které s podivem byvaji oznacovany za diuvérné a nemély by se
tim padem dostat mezi lidi. PovaZujl to za velmi Skodlivé, protoZe
pravé lidé maji byt sezndameni s tim, zZe vyvoj nebude snadny.

Inflace v Ceské republice z na3eho odhorového iitvaru se pfedpo-
klada ve vysi 25 %. Nevim, pro¢ by se to mélo tajit. Proc se to
taK VVPracovava~

zpracoval —ajd—

XETRENE

11. 1. 1993 se wuskutotnila porada Clenov predsednictva SR 0Z
KOVO. Zaoherala sa vyjasiiovanim kompetencii v 0Z KOVO, pro-
blematikou majetkopravneho vysporiadania Domu Kkultiry Praha-
~-Smichov. Rokovalo sa aj v obsahovej priprave siretnutia s pre-
miérom Metiarom, Predtfm kaZd¢ €len predsednictva zmapuje si-

Evrops

FPokraCovéni ze str. 1 nez kabé&t. Preslo

(n! ES pak pl‘lIO!‘l‘.nObt d lI]:OZ‘IIlf,)- DOLN‘-'JD:’: 1;Janou z priLrl[
. sir} Aunr e v b . i g T
vanost vychaodoevropskycih oabo- posimarcani ¢innosti.
rdafl znamend i lepdi mozZnost ce- B aions e S s e -
LS ] 1c'n ST -
jit sociainimu NOReRa L PRL. AGREATONULE :

dumpingu, kter¢
chté nechté vytvaiime a Kiery je
pro Zzapadoevropské zamestnance
velkou hrezbou, zejména v so0u-
¢asném obdobi recese (i stagna-
ce (a pro ktery nas také — fiek-
néme si upfimné — leckdy nema-
jl moc v lasce).

ERP samozfeim#& neiesl! viechny
problémy, které v zamestnanecké

lecnosti v oblasti

ERP pitiméla EMF svolal

vstupuji  evropské

asti rinasi  wvstu adnarod- ; ; hancba en : .
Ul_')ldbl Dlind- stup nad ’{l gp'_;lecnusu, se |l zticastnilt koln-
nich evropskych spolecnosti do ga |. Syrovy (Karosa Vysoké Mg-
nasich podnikli [(mimo agendu to — Renault] a V. Kompdis [Tes-

ERP stoji napi. mzdové otdazkyl. la Liptovsky Hrddok --
Naopak, je nutné nepropadat po-
dobné euf6rii, jaka nds pfed ca-
sem zahltila pfl prvni vizi nasSeho
vstupu do Evropy. Budeme zji3{o-
vat kde, kdy a jek funguje mezi-
ndrodni odborova solidarita a na
jaké hrapici pFestdva. fungovat

prost¥ proto, Ze KkoSile je bliZ31

latého stole na téma

B. Thiarrona i
nik evropsxe

generalni

manazer

ke rady prace

viechno vsek
nds aktivni pristup k ERP j& ne-

Volkswagen p. Posth, tlen Evrop-
ského parlamentd p: L
ve, zda Radu ministrt p. Th, Con-
targyris a za komisi ES p. K. Gon-

nasi

kovopriimyslu,
pusobicich v Evrupé a plitom na-
existence evropské smérnice pro
jedno-
denni poradu k této problemati-
ce. Parada se konala 26. listopé-
du minulého roku a pro 05 XOVO
v CSFR na ni EMF rezervovala iii
mista. Za nase podniky, ¢o nichz
nadnavodn(’

stavitelem komis2 ES a Rady mi-
nistrd,
kvapivg, Pro n@koho. viak
byt prekvapenim, s jakym
tivnim nazorem
pil p. Posth z VW. Pfinejmensim
to svedcl o
volkswagenovského
@ bezpochvby 1 o tom, Ze vedanf
némeckych podnikit je navyklé na
vvsokou
nanecké reprezentace, podporova-

Alcatel}. non i prislusnou legislativoun,

Mimofadng zajimavou castl pora-
dv byla odpoledni debata u. Ku-
2EBRP —
pro a proti“, k niZ ptijali pozvéni
krom® generdlniho tajemnika EMF
tajem-
zamestnavatelské
organizace UNICE p. Tyszkiewicz,
pro pruamyslové vztahy
a persondini zaleZitostl koncernu

bez zajimavostl, Ze predseda IC
Metall
v listopadu minulého roku s na-

na spolurozhodcvani podilet i z4-

stupcl zaméstnancd 2  {ingch
evropskvch zemi, v nichZ koncern
pisobi, jestliZe uZ nékteré stary
¢i skupiny politikdl blokujf prifen
smérnice o0 ERP v institucich ES.

Po absolvovini bruselské pora-
dy o ERP ie zrejmé, Ze smeérnice

van Oatri-

zales. V- diskusi piirozens doslo v ERP nebude htuk hned pf‘.ljc’ld:
K oomiy s Sn e mf\z-"_ud‘lv'u-rx,- - Na druheé struné proces zakladani
S PN K Tl i g ‘Y ERP pokratuje i ez nf -~ u téch
caméstnavatell, ale 1 mezi 'pmd- cpolecnosti, jejich? vedeni dAvé

prednost kencepinosti a perspek-
tive tj. sprayneé molivovanym
zaméstpancim. Proto Géastnici po-
rady — odborédiri souhlasné& prija-
li prohladeni EMF nazyané  Nece-
kat .na .smérrici, ale jednat. se
zamésinavateli', v némZ se sice
Evropskd spoledenstvi a zamidsl
navatelé vyz¥vaji, abv prestali blo-
kovat smérnici v organech ES,
na drulé stran® se ale deklaruje,
#e hude-lj smérnice opél da-
na k ledu”, vynaloZi EMF veike
ré usili, abv se dosdhlo dalsich
cohed s nadnérodnfmi spoletnost-
mi -na dobrovolné Dbdzi.

Ptajme si, aby se tak stalo co

¢oZ- nebvio nikterak pfe-
mohlo
pozi-

na -ERP vystou-
urcité proziravosti

managementu

obecnou pres:iz zamdst-

Pro nade odberdfe jisté nebude

Franz Sleinkihler vysel

vrhem pozménit némecky zé&kon nejdfiv, zejména v tiéch spolec-
o podniku tak, aby se alespoii nostech, jeZ vstupujl do nasich
v némeackfch koncernech  mohll- podnikd.

Hana Klime3ova

zabezpecenl.

navatelia, podnikatelia nezvladli

Odhory pozZadovali:

loploSn¥m zvyseniam cien.

Stvrtok 14, janundra wmal

Ani td viak nereagovala.

a bezpacnost p. Polku,

Anton Mitka prisli

lec peticin Ladislavovi Polkovi

V peticii sa zddraziiuje, Ze

v RHSD atd.

ceho prerokivania v RHSD,

Akoby ndm okoinosti dévali

2. Vladdne garancie minimalneho
striedkov a jeho premietnutie do KZ.
3. Zv§Eit zo strany vlady tlak na GZinnd cenovi Kontrolu. :
Po diskusii bolo dohodnuté, Ze v pondelok 18. janudra predloii
vidda urifitd analfzo hospoddrskej situacie Slovenska i svoje sta-
novisko k riesenin dopadov zvySovania clen, '
izkan nadvizpost
v pondelka. Predsednictvo usidilo, Ze vzhladem na nereagovanie
viddnych miest na mnohé vyzvy, stanoviskd | otvorené listy SR
0Z KOV0 k zhorSujaeej sa socidlnej a ekonomickej situécii, ktoré
sme vldde adresovali za posledné tyzdne, treba razantnejdiu for-
mu. Zial, niekolko kvalifikovan¢ch stanovisk od nds dostala aj
Narodna rada Slovenskej republiky,
viteve krizového $tabun SR 0Z KOVO na pode NR SR 21. 12. 1992.

tudcin v desiatich fabrikach svojho regiénu, to znamena ‘na roko-
-vanie s premiérom budi k- dispoziell argumenty zo 60. vatSich
i menSich kovéckych pracovisk.
rall aj pripravon zjazdu 0Z KOVO v Brne.

12. 1. 1993 rokovalo od rénma predsednicivo SR 0Z KOVO. Prero-
kovalo informécin z politickfch rokovani o safasnej ekonomickej
a politickej situdcii a o postupnych krokoch na jej riedenie. Zao-
beralo sa cielmi kolektivieho vyjednévania na rok 1933, vyvojom
pravnej upravy v socidlnej oblasti, spravou o prishéhu vzdeldvania
v 0Z KOVO za rok 1992 a ndvrhom systé¢mu vzdelévania na rok
1893. Prervkovala tiez kencepecin vydavania Robotnickych novin za
pritomnosti novovymenovaného Séfredaktora p, Bartla.

13. 1. 1993 sa konalo pripravné rokovanie 'odborirov na- zash-
danie RHSD. Este v ten dea popoludni zasadala RHSD. Na: pro-
grame boli 3 body: ZvySovanie cien v sivislosti s novou dafovou
stistavou, névrh zdkona o zvyseni ddchodkov, navrh o socidlnom

Clenovia predsednictva sa, zaobe-

Rokovanie neprebiehalo od zatiatke v najiepse] atmosfére. V1ad-
na strana opd( dala najavo, Ze dostatofae nereipekfnje autoritu
a déstojnos( tripartity. Niektori ministri boli telefonicky urgovani,
aby sa dostavili na rokovanie, lebo hrozilo, 2e vébec nezatne. Ked
horko-fazko prisli, statil sa prerokovai len prvy bod s tym, Ze
zdsadné rokovanie RHSD bude v pendelok 18. 1. 1993,

Zo strany vlady bolo k tomuto bodu konstatovanéd, 2e zamest-

tato sitogeiu, Bud dain z pridanej

hodnoty necprivnene a moZno aj z nevedomosti ,nabalovali® na
ceny alebo sa vedome obohatili na fkor spotrebitelov. :

Zamestndvatelia argumentovali. Ze velkd tast zvySenia cien je
zapritinenda nieien danovou sdstavou, ale hlavne z divodu zvySe-
nia cien vstupov, Pripustili viak aj moZnosti Spekuldcie. Riesenie
vidia v tiasto®nej aprave minimdAluyeh zédrobkov.

1. Zavdzny prislub viady, Ze v roku 1993 uZ nepride k daldim ce-

ndrastu objemu mzdov§ch pro-

na rokovanie P-SR

napesledy pisomne pri néa-

Preto sa predsednictvo rozhodlo v zmysle zakona ¢. 85/90 Sb.
0 petitnom préve a prisluéného @#ldanku Ostavy SR podaf Nérodnej
rade Slovenskej republiky peticiu. Vypracovalo peticiu a urtilo pe-
titny vyber, ktory bol povereny 14. 1. 1393 o 8.00 hod. odovzdaf
ju do rik predsedu Vyvboru NR SR pre peticie, prévou ochrann

Clenovia pelitného vyborn Jozef Krumpolee, Eugen Skultéty a
0 -9.00 hod. do rokovacej miestnosti vyhoru.
Sprevadzali ich televizoy 3Stdb, redaktorka RéadioZurndlu Slovenskeé-
ho rozhlasw, redaktori Tlacovej ageniiry SR a Tlacovej agentiry
Arteria a redaktori Prdca, Narodnej obrody a Pravdy.

Po Gvodnom siove predsedun Jozefa Krumpeleca a zd@évodneni po-
dania peticie zo strany Eugena Skultétvho odovzdal Jozef Krumpo-

za pritomnosii daldich poslancov.

Kamera STV i mikrofony redaktorov zachytivali cely priebeh.

viada svoje sluzhy a wvyhldasenia
0 dobrej véli k spoluprdei s odbormi, dané vo vlagstnom progra-
movom vyhldseni, na rdéznych rokovaniach i ma rokovaniach RHSD
neplni @ kroky, ktoré robi, robi jednostranne., O tom svedii napr.
zrudenie vyhlisky €, 210 o FKSP, zrufenie robetnickych cestovngch
listkov na Zeleznicu, zvySenie cien energii, obmedzenie vypldcania
SVP a rodinnéveh pridavkov, predlozenie ndvrho zdkona o $tétnom
rozpocte SR na rok 1993 do NR SR bez opidtovného prerokovania

Poukazujiic na fento postup, ktorym sa zniZuje, resp. popiera vy-
znam RHSD ako miesta, kde sa reodi a potvrdzuje socialny zmier,
podavame staznost vo verejnom 2zéanjme na Kkonanie vlady, Zziada-
me o prefetrenie ddvedov jej postupu z pozicie kontrolnej prévo-
moci NR SR a o stanovisko NR SR k predmetnym otdzkam. V tom-
to smere sa obraciame na poslancov NR SR, aby podporili nagu
poziadavku respektovat postavenie a poslanie RHSD a neprijimali
na prerokavanie zakony socidlneho charakteru bez predchéadzaja-

V zdujme rieSenia nepriaznivého hospodirskeho a socidlneho vy§-
voja v Slovenskej republike vyzyvame poslancov ku konsenzu.

Peticia hola prevzata predsedom vyboru s ochotou a pochopenim,
Bude rozdana viethym poslancom NR SR na zasadani budéci t{z-
den. 22 janmira sa k tomu zidu zdstupcovia véhoru NR SR pre
peticie, peticného vyborn SR 0OZ KOVO a RHSD.

UZ napoludnie doniesol reportaz z odovzdavania peticie Réadio-
zurndl, vefer zasa -Aktmality STV. 15. 1. vy¥li podrobné tlénky
v Praci, Pravde a Narodnej obrodz.

Odovzdanie peticie sa odohralo pred zrakmi celého Slovenska.
nové moinosti prihovorif sa nasim
obfanom, eSte v atorok 12, jamvAra pridlo pozvanie z STV, aby
Jozel” Krumpolec a alsi predstavite! niekioréhoe zo zvidzov vysta-
pili v -reldacii KROKY. V nedelu 17. 1. 1933 o 13.15 hod. sa teda
Jozel Krumpolec prihovoril vsetkym obfanom Slovenska a odpo-
vedal na ich naliehavé otdzky. V ka’dom pripade slovenski kovaci
budi robif vietky daliie potrebné kroky, ¢

Eugen RUTTKAY

... primérna mzda v roce 1993
bude ¢&init asi 6000 K&s, Predpa-
kKladame jesté zvy3eni hodnot ...
eriorvitni ukoly 19923 vidime, mi-
mo zamer spoluprdce se zahranid
nimi partnery, v odhaleni a vyu?i
T vnitfnich rezerv, tzn, piecevsim
realizace nového systému Fizeni,
ucinnuu metivaci pracovniki, o-
pusténi dkelové mzdy a zavedeni
mzdy casové s odpovidaijlelm zvy-
Senim odpovédnosti mistril, zavi-
dénim nov{ch technologii a celko-
vim prohlubovanim  fidici prdce.

Jaroslav Sediitek, gen. red.
a. s. UNEX, Unritovské listy
UNEX 6, 1. 1993

Do povademi zaméstnancll nasi
a. s. se jiz nepochybn@ roziiiila
fada infermac! v slozitém vyveil
kclektivnibo vyjedndvdni pro rak
1993, Je skuteénosti, 2p anl po
dvou mesicich intenzivniho hleda-
ni stanovise« prijateinych pro obé
smliuvani strany nabyvla  dosazeno
vvsiedkl umoZnujicich uzaviit ko-
lextivni smilouva v terminu 1. 1,
1993, pficemZz mzdové ndroky za-
méstnancit nejsou hlavnim predme-
tem spord. 4

Ing. Svatopluk Velkoborsky,
gen. fed. NH, a. s., Tfden
v NH 7. 1, 1993

. ve spolaCnosti (2. s. Plerov-
ské strojirny) zacal vvchizet ad-
horovg zpravodaj. jestll odborova:
oreanizace uzna.a, e tento sdélo-
vaci prosifedek potfebuje, nemiZe
ji v jeho wvydavini branit. Je to
Z ‘eji strany caby spoluvydavatele
viak wrlit¢{m zphsobem ohodnoce-
ni, jaxy diraz kladla na podnike-
vy casopis. Jestli se s takovym
zamem setka i Informator, dlou-
hého Irvani mit nebude. A odbo-
rova organizace bude muset hle-
dat cesty, jak své informace 3ifit
mezl Clenskou zékladnu, My na
tvmto misté prohlasSujeme, %e nase
strdnky jsou v tuto chvili odboro-
vé organizaci dokofdn rozevieny.

Prerovsky strojaf 7. 1. 1993
V' pond2li 28. prosince podepsa-

Ii generalni Peditel TZ, a. s., ing.
(rustav Hojdysz, CSc., a pfedseda

podnikové odborové organizace
Bohumil Blahohovsky kolektivni
smlouvu I'fineckych ™ #elezaren,

4. s, na rok 1993 — 1994 jakoz
L smlouve o odménovini zamést-
nancit T4, 4, s., na rok 1993, Pe-
depsérim obou dokumenii byla
protokoldarné stvrzena jejich plat-
nost pofinaje 1. lednam 1993.

TFineck§ hutnik 6. 1. 1993
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SEZNAM ZAMESTNAVATELSKYCH

ORGANIZACI, NA KTERE SE VZTAHUJI
UZAVRENE VYSSI KOLEKTIVNI SMLOUVY

Dokanceni z minulého {fsia

Uzaviené kolektivni smlouvy vyidsiho stupné se vztahujl na né-
siedujici zameéstnavatelské organizace a tim i na zamdistnance a
odborové organizace u téchto zaméstnavateli nisobici,

@ KS vyiitho stupné se Sdruienfm automobilového primysiu
ABS—ASR Prerov, a. s. PAL MAGNETON

Kromafiz, a. s.
ALMET Hradec Krdlové, a. s, PALT Vrable, a. s.
ATESO [Autobrzdy) PANAV Sanice na Hané, a. s
Jablonec n. N., a. s. PIKAZ Praha, a. s.
AUTOMETAL Pfibram, s. p. PLASTIK HT Horsovsky Tvn, a. s.
AUTOPAL Nov{ Jigfn PRAGA Praha, a. s.
AVC Cadea, a. s. R. BOSCH Ceské Bud¥jovice,
AVIA Praha, a. s. spol. s r. o. :
AVIKO Praha, a. s. SANDRIK Dolné Hamre, a. s
BAZ Bratislava, a. s. SAO Praha, a. s.
BRANO Hradec n. Mor., a. s. SLOV-AVIA Zflina, a. s.
BRISK [Jiskra) Tabor, a. s. STAVEBNI STROIE Plzefi, s. p.
BSS NETACO Brandfs n. L, a. s. SVA HolfSov, a. s.
CZ Strakonlce SKODA Mladg Boleslav,
DAS Dacice, a. s. automobilova a, s.
FERODO (Osinek) TATRA Kopfivnice, a. s.
Kostelec n, Orl, a, s. TAZ Trnava, a. s.
FINLEG Liberec, a. s. UVMV Praha, s. ».
GUMOTES Breclav, a. s. VAP Presov, a. s.
JAWA Tynec n. S, a. s. VLARSKE STROJIRNY Slavi¥in,
KAROSA Vysoké Mfto, s. p. s. p.
KAZETO Pferov, s. p. VOLKSWAGEN Bratislava,
LIAZ Jablonec n. N., §. p. spol. s r. o,
METAL Osti n. L. — Trmice, a. s. VLXANOVSKE STROJARNE
MOTOKOV Praha, a. s. Vikanov4, a. s.
MOTORJIKOV Ceské Bud#jovice, VSS Kodice, s. p.
a. s. VSS Kodice, s. p. — zem#délské

MOTORPAL Jihlava, a. s.
MOTOTECHNA Praha, s. p.
ORLICAN Chocen, a. s.
PAL Praha, a. s.

stroje Vinof, s, p.
ZKL Kl4sterec n. O, a. s.
ZVL KL PM Dolny Kubin, a. s.

Clenové SAP v rdmei Svazn dovozch antomobilit

AUTO PALAGCE Praha, komanditnf spole¢nost

CONTEST Praha, spol. s'r. 0.

CS AVTOLADA, obchodni zastoupeni

DAIHATSU AUTO Czechoslovakia, spol. s r. o,

FIAT AUTO CSFR, Praha, spol. s r. 0.

FINTRAGO Praha, spol. s r. 0. .

FORD Czechoslovakia Praha, obchodni zastoupeni

M Czechoslovakia, spol. s r, o.

bfi HELBIGOVE Praha, spol. s r. o,

MEGATRUST Praha, spol. s r. o,

MM AUTOMOBILE CSFR, Praha, obchodni zastoupen(
(MOTOKOV, a. s.) — divize HYUNDAI

NISSAN Czechoslovakia, Praha, spol. s r. o.

PEMA Praha, spol. s r. o,

PEUGEOT AUTOMOBILES Praba, spol. s r. o.

PRAGENT Praha, a. s,

RENAULT CESKOSLOVENSKO, Praha, obchodni zastoupent
iSKODA, a. s.) — kanceldF Praha [dovoz VW, AUDI, SEAT)
[TATRA, a. s.) — zidvod autoopraven {dovez CITROEN)
TOYOTA TSUSHO Czechoslovakia, spol. § 1. 0.

VOLVO DENZEL Czechoslovakia, spol. s 7. o.

@ KS vysitho stupné se Svazem zaméstmavateld v leteckém pra-
myslu

AERO Vodochody, a. s.
CENKOVSKE STROJIRNY, a.
[THOSTRO] Velesin

LET Kunovice, Uherské Hrad!sté.
LETOV, a. <, Praha S

MESIT Uherské Hradiste
MIKROTECHNA HoleSovice
MIKROTECHNA Modirany

@® KS vykitho stupn& se Spoletensivim priimyslovjch podnikd
Moravy a Slezska

ADAMOVSKE STROJIRNY, a.
AGROSTRO! Prostéjov, a. s.
AVIA KAROSERIA Brno, a. s.
CKD- Blagsko, a. s.-

E[F’ Brno; 3. s. 5 i
ELEKTROMONT -Brno, s. p.,
ELEKTROSVI 'Nove ZamRy., a. s, ’
zdvod 06 .

FERRUM, a. s.

CHEPOS Brao, a. s.

CHEPOS Engineering, spol. s . 0.
JIHLAVAN Jihlava, a. s.

MORAVAN, a. s., Otrokovice
MOTORLET, a. s, Prgha 5
POVAZSKE STROJARNE, -
Povazskd Bystrica
TECHNOMETRA Hostivaf
TECHNOMETRA Radotin
TECHNOMETRA Semily
vC LETECKY, Praha 9

s.

- Latilany

PROTOTYPA Brno, s. P.
PRVNI BRNENSKA STROJIRNA,

a. s.

PREROVSKE STROJIRNY, a.. s.
ROSTEX Vyskov,s.p.. = _
SIGMA Hodonin,, s. p.
SIGMA Olomouc, S. D.

SIGMA Sumperk, s. P.
SLAVIA Napajedla, 4. s.
SLOVACKE STROJIRNY, 2, s
SMFRAL Brno, a. s.
SROUBARNY Zdénice

KCT WARE, spol. s r. o, TECHNO&@AX, a. s.
KORD Lipovd, a. s. TESLA TTinec
KOVEX Hostalkovda, a. s. TOPAS Prostéjov, s. p.

KOVOLIT ModFlce, a. s.

KPS Moravské Budéjovice, s. P.
KRALOVOPOLSKA Brno, a, s.
MARS Svratka, s. p.

MELCIN, a. s.

METALPRES Zastavka, s. P.
MEZ Brno, s. p.

MEZ Mgohelnice, s. p.

NAREX Budovice

"NORMA Frydlant, s. p.
ORGWARE Ostrava

PAPCEL litovel, s. p.
PILANA Hulin, a. s.

@ KS vysitho stupné se Svazem priimyslu CR, zastupujicim odvét-
vovy svaz hutnictvi eleza

FERONA Praha, a. s.
HUTNICTV! ZELEZA Praha, 2. s.
KRALOVODVORSKE ZELEZARNY,

TOS Hulin, s, D.

TOS XKuFim, a. s.

TOS Lipntk

TOS Olomouc, S. P.
VLARSKE STROJIRNY, a. s
VvOSZ, s. p.

7ZAVODY H. ZAR[ZENI
ZBROJOVKA Brno, a. s.
ZETOR Brno, S, P.
ZEVETA, a. s.

ZPS Zlin, a. s.

ZDAS, a. s.

VALCOVNY TRUB Chomutov, s. p.
VITKOVICE, a. s.
VUHZ, a. s.

By ZELEZARNY Hréddek, a, s.
NOVA HUT Ostrava, a. s. ZELEZARNY Chomutov, a. ».
OCELARSKY VYZKUMNY 0S$TAV, ZELEZARNY Prostéjov, s. p.
S. P. ZELEZARNY Veself, a. s,
POLDI Kladno, a. s. ZELEZARNY A DRATOVNY
TRINECKE ZELEZARNY, a. s. Bohumin, 8. p.

VALCOVNY PLECHU
Fridek-Mistek, a. s.

— .
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dni pred sviatkami sme odovzda- -
vali posiancem vyzvu k safasnej
i hospodarskej a politicke] situdcii

inom

cda hoci
| rozpocet

KRIZOVEHO STABU SR'OZ KOVO

POSLANCOM NR SR

K SUCASNEJ HOSPODARSKEJ A POLITICKEJ

SITUACIH V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Krizovy &tab SR 0Z KOVO sa zaoberal sutasmou hospodarskou
a politickou situdciou na Slovensku. Po ddslednej analyze jestvu
jaceho stavn, majmd vSak z pohladu pripravovanych restriktiv-
nych opatreni, smerujicich do socidlnef oblasti konstatoval, Ze
miera tinosnosti takychto reformnych postupov kulminuje k vrcho-
lu, kde je ohrozen§y socldlny zmier, Silne socidlme otrasy fahko
mi¥u vyvolal vybuchy v&eobecnej nespokojnosti. Pri realizdeil
hospoddrskej, ekonomickej a socidlnej reformy nie je vytvorene
prostredie pre dodrZiavanie ziakladnych demokratickych principov
z Listiny zékladuych ludskych prév a slokod”. Ob&ania majé eba-
vy poukazovat na nedostatky, ktoré sprevédzaji realizdcic ekono-
mickej reformy, nakolko takéto prejavy nespokojnosti priamo ohro-
zuji ich existentné potreby a potreby ich rodin. Tento stav pre-
trvava z obdobia predchadzajicej vlady a nadalej sa prehlbuje.
Strach a apatia sa sprievodnymi znakmi, ktorymi obéania reaguja
na priebeh transformécie spolotnosti.

V tejto situdcii musia odbory ddsledne trvat na uplatneni svojho
hlavného poslania, ktor¥ym je obhajoba hospodarskych — sociél-
nych zdujmov a demokratickych prév svojich €lenov. K tomu je
potrebné poukazoval na nedostatky a Ziadal ich riesenie zékono-
dérpon a vykonnou mocou,

Za oficidine miesto komunikdcie medzi soc. partmermi odbory
povaZuja RHSD. Pre viiddu sa vsak tento (tripartitny orgén stéva
.Statistom”, ktorému oznamuje alebo niekedy ani to nie, ktoré
kroky n2 urobila aleho o tom uZ rozhodla bez moinosti ich ovplyv-
ni! ostatnymi soc. partnermi. Svoje tvrdenia podporujeme konkrét-
nymi skutoénostami. -

~ zrofenie vyhlasky &. 210/89 Zb. o FKSP nebuolo prerokovaneé
v RHSD,

-~ zrusenie dotdcii v 2el. doprave nebolo prerokované v RHSD,

— vydanie novych predpisov o zvySeni cien energii nebolo pred-
metom rokovania RHSD, ;

— do RHSD nebol predloZeny na prerokovanie upraveny (po pri-
pomienkach odborov) nédvrh Stdtneho rozpo€tu na rok 1993,

Vliada vedome porusuje GD na rok 1992, kde sa zavizuje vietky
zdsadné otdzky ovplyviinjice ckonomické a socidlne zdujmy obia-
nov vopred prerokovaf v RHSD. Zbavuje tym povinnosti soc. part-
nerov zachovaval socidluy zmier. je povinnostou zmluvnej strany,
ktord nedodrZuje zavizky z GD imformovaf verejnost o ddvodoch
ich nedodrzania, Nebol dodriany ani prisfueb premiéra viady SR

VYJEDNAVANI

AT N T
*—*—‘“

KOLEKTIVNI

informaval verejnos{ o ndvrhu Sstadtnehe rozpoétin nal rok 1993 a
jeho dopadov.na obtanov. B8 .
Takyto postup zo-strany.viddy nenasvedtuje" tomu, ¥e m4 zdujem

‘0 celospoloitensky ‘dohovor a zhodu soc. parinerov.

Vidda sa nemdoie distancovat  ani ol “zavizkov' a chybpych roz-
hednuti predchédzajicieh vlad, ktoré spaésobuja pre pndnﬁcy nerie-
giteIné finantné situfcie. Privatizéciu je potrebné chapat ako pru-
striedok- na dosiahnutie urgitfch cielov, nie samofielny proces.
Dosiahnutie tohoto ciefa je véa#ne spochybnené sposobom akyi_n
privatizicia prebieha. Jedndé sa o priebeh neeticky a m_nohokrat
nezdkonny, £o umoziinji ,legislativne diery" a nejestvajice kon-
trolné organy. Unikajia tak potrebné finaniné zdreje pre Staf. Pro-
fituji $pekulanti a neschopny meneiment bez toho, ze by vytvo-
rili nové hodnoty a, riedili otizku zamestnanosti. Obfania nie sa
ochotni utahovat si opasky, ked 1zka skupina ludi tvori vrstvu
milionérov, vznikajien na bidze rozkradania a rozpredaja majetku.

Klu¢ovfm problémem nadalej zostava ozivenie ekonomiky, ktoré
spotiva aj v rieseni nepriaznivej sitnicie v podnikovej siére v ob-
lasti platobnej neschopnosti a averovej zalaZenosti. Zlepsenie eko-
nomickej situdcie podnikov priamo sivisi s prisposvbovanim miezd
rastu Zivotnfch nékladov. Z tychto divodov povaZujeme riesenie
uvedenjch nedostatkov za prioritné. Zo strany vlady je potrebné
k tomu vypracovat hlavné smery makroekonomického rozvoja re-
gidmov a vytvoril podmienky pre ich realizaciu.

Pre zabezpetenie demokratického vyvoja v spolotnosti je potreb-
né riedit sfitasny krizovy stav politickym dialogom vsetk§ch poli-
tickfch parlamentnfch i mimoparlamentnych stran a hnuti

V posleduom tase sme viak svedkami zvyfovania napitia medzi
politickymi stramami, ¢o ma nepriaznivy vplyv na riesenie mnoi-
stva problémov, ktoré maji priamy socialny dopad na ob¢anov,
Ziadame preto poslancov NR SR:

— prerokovavajte a schvafujte len také legislativne predpisy a za-
kony s obsahvm smerujicim do soec, oblasti, ktoré presli RHSD,
zabudnite pri prerokovivani zdakomov so soc, zameranim aké
nosite , politické dresy” a v zdujme optimalneho rieSenia vy-
tvorte spolocny parlamentny politicky konsens,
nvedomte si, 2e dopady hospodarskej a socialnej
pribliZzmja k hranici aeosnosti o
vasich volitov, ktorfch zastupujete,
nezabfidajte, Ze v parlamente zastupujete ovhiéanov a tlmogite
ich volu a poZiadavky,
nesklamte v 2Ziadnej chvili dévern volicov, ktori vam vyjadrili
v demokratick§eh volbdch,
napliajte svojon &innosfou ddsledne tlanky Ustavy Slovenskej
republiky ‘len tak zachovéite vysoky kredit slovenského par-
lamentu,
majte ma pamiti, e moiné socidlne ofrasy a prejavy soc. ne-
spokojnosti nemiéZu byf dobrou vizitkou pre novovznikajiei ¥tat,
vyuZite v plnom rozsahu svojn kontrolnG@ prévomoe v zlujme
zachovania demokratickej spolotnosti, v zaujme dobrého mena
novovzonikajicej samostatnej Slovepskej republiky vo svete.
Za krizovy stah SR OZ KOVO . Krumpolec

politiky sa
podsiatnej ¢casti obéanov —

Cudné partnerstvo

MINIROZHOVOR S EUGENOM SKULTETYM,
PODPREDSEDOM SR OZ KOVO

® Doznieva euféria zo samostat-
ného statn, zatina kaZdodenny
Zivot plny problémov. S #im
zatni kovaci novy rok?
Podla mha, funkclondr! odborov
td eufbriu ani neprezivali. Tazko
ju aj mobhli, ked I1ba niekolko

jednoduchdie je siahnuf do so0-
cidlnej oblastt & pritom u%Z aj
vrabce Cvirlkajd@ o tom, ako S5ta-
tu utekajd peniaze kandlm! da-
novych Grikov, necistou privati-
zaciou.

@ Takle myslite si, Ze hranice
socidlnej dnosnosti je wZ na-
§ponovand na prasknutie?

"Myslim,” #& je naplnena. Prato

je zo strany vliady velmi nezod-

povedne, ked prijimd opairenia,
ktorymi poruduje Generdlnu do-
hodu, Napriklad aj
schvdleny rozpocet
cd vlady nie a nie dostaf. AK
ho td4 bude maf, vrobi analyzu
jeho dopadov na oblanov a tude
sa musief pristapit k nevyhnut-

n{m krokom. Ak v3ak vldda na-

dalej bude ignorovat odbory ve-

dome sa vystavuje nebezpecenstvu
porusenia socidlneho zmieru. Ved
také partnerstvo nema v¢znam.

Ci ann? (kol}

NEVEDEL

inak, tha dalsim zo série poru-
feni Generdlnej dohody, pretoZe
opatrenia Statnych Zeleznic neboli
prerokované v tripartite, A este
jedna vec. Treba vaine zapochy-
boval ¢ kompetentnosti ministra
dopravy, pdna Hofbauera. Na ro-

na Slovensku, [Prindtame ju na
mieste.) Svoje stanovisko
sme mali aj k rozpoétu, Neviem
ako to viak dopadlo, pretoze vla-
slihila novo schviteny
edte ho KOZ nedodala.
Naviac eufériu asi faZko mbZe
¥ivit uvedomovanie si skutofnos-
ti, ze uZ tu mame zvysenie po-
platkov za elekirinu, za vykuro-
vanie a tepld vodu, cestovné na
Zzeleznici a samozrejme  nérast
cien potravin,

Iste, uvedomujeme si celkovu
situdciu, ale poukazujeme, Ze naj-

MINISTER

[udia sa uZ dozvedeli, pravda-
?e ako In4c, na posledni chviluy,
¥e zrudené robotnicke cestovné
listky nahradili tratové. Samozrej-
me tie nie su lacnejsie. Napri-
klad: zruieny robotnicky tyiden-
n¢ spilaloCny listck na osobny

konfederdcie

vlak v pasme od 41 do 50 kilo-
metrov stdl 18 K&s a zruseny ro-
botnicky tyidenny spilatoény Iis-

+tok na rychlik stal 38 Kis.

Tieto sG nahbradeng trafovym
t¢Zdennfm spiatotnym cestovnym
Ifstkom v hodnote 98 Kis, o je
v prvom pripade zvyienie o 533
percent a v druhom o 233 per-

kovani zéastupcov odborovych zvi-
zov s predstavitelmi viady Slo-
venskej republiky o pripravova-
nych opatreniach ,nevedel”, pre-
toZe Zeleznice spadali pod riade-
nie federdlneho  ministerstva.-
l'azko potom aspoii higdaf;-ako si
viada predstavuje socijlne  part-
nerstvo. Freto necudo, ze kevicl

i

1

Véelav Kudera |

.kl

cent. Cestujici mobZe edte vyuZif
mesacn§ spiaton¢ trafovy listok
za 384 Kis a viedy je zvyienie
o nieco niZdie — .len" 505 % pri
prvej alternative a 239 pri dru-
hei,

'l}'aké je dneina skutocnos{. Ako
nej dodlo, nemoino nazvaf

upozornuji poslancov, Z%e udria-
nie socidlneho zmieru nebude ta-
ka jednoduchd vec, pokial vlada
bude robll rozhodnutia zo dna
na den bez konzultdacie s tvmi,
Ztorfm to md povecat ako prvfm.
Teda odborom. (xol}

Vyjedndvani podnikovych
kolektivnich smivy

@ V Tesle Lanskroun se vedeni a. s. rozhodlo, 2ze novou kolek-
tivni smlouvu nepodepise, pokud nebude uzaviena svazova smlou-

va. Akceptovalo viak dodatek k smiouv® na rok 1892, Ze talo bu- rist cen odhorali, Odborovy svaz

spominany |

nebyvly anf potom akceptovany, protoze se
mluvy, jako nedostatek materidlu, prostor ald,

Velmi ohsaZnd diskuse se rtykala kolektivni smlouvy, k dohoda
zbyvajl jen posledni tody. Zda se, ze tydeén dovolené navic nelze
brat jako samozle most. Xritlcky vystouplil 1 piedsedové vybord
Z0 z Nového Jicina a Pribora, ktefi si mysli, %e¢ osamostatnéni
deefinnych spolednosti v téchto zdvodech je na 3kodu véci odda-
lovino, PPl souasné [inancni sitwaci Tatry je velkym problémem
nap.neéni socidlnfho fondu.

@® Cdbordii z Nové huti v Ostravé smurné konstatujl, Ze se
nepodarilo do konce roku uzaviit kelextlivni smiouvu a nejsou vy-
louCeny ani problémy z toho, ?e se mid2e lehce narulit socldini
smir, Velké rozpory jsou ve mzdové oblasti. Velka pozornost patiif
take kapitole, zabyvajici se ochranou zdravi a bezpeénosti prace.”
Statistika jednoznacné Tikd, Ze loni nastal ndrist asl o 70 Grazi.
Ze dodrZovanf bezpeinosti prace zistava problematické konstatuii
i odborari. Proto povéfeni Clenové na dseku BOZP by méll mit
Skoleni v rozsahue 40 hodin roéné s tim, Ze pfi vikonu své funk-
ce dostanou podporu. Odbordfi se sami chtdji aktivnéjl podilet na
vyhodnocovéni Groazé, Soulasné jsou v8ak poZaGavkv na dcast pfl
viech méfenich rizikovych fakKlorQi s tim, ze vysledky budou pfed-
lozeny do 14 dni.

@ Koiektivni smiouva maji od 1. ledna v platnosti ve Vitkovi-
cich a dokonce na foto téma uspofadali tiskovou besedu. Podle
odhadu se podafilo najit v 90 % bodd shodné Peleni, Presto je
viak dohodovaci komise piipravena pravidelné fesit nové vzniklé
problémy.

Vitkovické odbory také nakbidly pobyt 45 délem z Bosny a Her-
cegoviny, ale Cerveny kfiZz nebyl schoven déti z oblasti bojt bez-
pectné prepravit. Je cenné,- ze se v tomto pfipadé projevila soli-
darita, nebof cistka na pobyt byla vybrana mezi pracovniky a
zbgvajicl ¢astku bylo vedeni firmy rozhodnuto doplnit,

@ Predstavitelé Teineckych Zelezéren podepsali s odborafi kos
lektivini smlouvu jiZ 28. prosince. Soucdasng byla podepsédna smlou-
va o odménovani, které byla vénovdna mimofddna pozornost. Jsou
v ni nejvétdi zmény — upustilo se od zésad osobnf hmotné zain-
teresovanesti. Novy dokument umoZiu’e okamZit¢ ndrést mezd. od
1. 1. 1993, K tomuto datu bude- ¢init minimalng 18 %. Celkové se
v tomto roce pocita s riastem mezd o 25 %. Dvakrdt rocnd budou
poskytovany odmény za hospodafské vysledky, Rast mezd vSak po-
chopiteln& zavisi na tom, jak se podafi pinit zdméry vyroby, déle
na pfiplatcich atd. Zménily se 1 diferencialini pFiplatky.

Podnikovy vybor Ffineck¢ch Zelezdren jednal s 1ékafi zévodni
nemocnice o problematice zdravotnich preventivnich prohlidak. Je
tteba si uveédomit, Ze pracuffc! mal¢ch firem ¢ nich mohou fen
snit a nebo si je zaplatit, z fdd)

nasly objektivni vy-

“antldie™za: pranl tednovy - tfden
¢ini podle odhadlQ expertl mimi-
malné 11 procent a e nepravdé-
podobné, Ze by se jeSlé v lednu
dostaia zpdtky pod 10 procent. Tu
je jisté nepfijemné plekvapeni a
pravé na tom, jak se jI podafi u-
drZet pod kontrolou v pfidtich mé-
sicich, zalezi, jak bude raforma
Lsocidlng »rOchodné®™. Cehy jsou
zatim nestalé a je tézkeé prorcko-
vat, jak se promitnhou do socidl-
riho postaveni ob&and, Z4dna vla-
cc se nerozhoduje o mife socidl-
niho zatiZenl obyvatel jenom na
zakladé vipodtl a odhadl makro-
ekonomického vyvoje. Ridi se poli-
tickou situaci, citem, zKuSenostmi
a také prozaick¢m strachem byt
Znovu zvolen.

I
\
i

Respekt 2/1993

Zalim nejostieji reagovall na

de platnd aZ do uzavienf nové smlouvy. Pokud by doSlo k upadku KOvo uz oznamil, Ze .pokud vy-

spolecnosti nebo likvidaci, maji zaméstnanci postaveni pFednost-
nich veritellt v zarufené mzdy a odstupneho. Soucasné doslo | ke
zmindm ve vyboru Z0, z nithoZ po?adall o uvolnéni dva ¢lenove,
a teprve po opakovanem hlasovéni jim hylo vyhovéno.

@ Konference tlenfi vybort ZO 0S KOVD Tatry Koptivnice a, s,
se uskuteinila 7. prosince m. r. Konstatovaia, Ze po zmaénéach v Zzé-
koniku prace odborafi dirazné neprosazovali nékteré dobré na-
mity. U2 v poloviné roku 1990 navrhlf, aby podnik pFipravil né-
hradni pregramy, ale hospodafské vedeni nedokdzalo tento némét
rozpracovat. Dobré zisky v roce 1991 pracovniky uklidnily, ale
za rok se situace vyrazné zmé#aila k hordimu, NAavrhy odborafd

robci a prodejei nepod¥idi  své
zajmy zajmdm spoletnosti a vidda
ucinné nezasdhne", bude nucen
LJystupiiovat tlak na udrzeni real-
nf¥ch mezd i za cenu socidlnich
Konflikth ... A% dosud jsme byli
rdrZenlivi, ale fo, co se déje
v poslednich dnech, pPesahuje a-
nosnou mez* [Fekl Jan UbIiF).

Respekt 2/1293

. Pfedseda - CKOS V. Petrus 98
zracil, =7e. odbany. Dydogs - Zagap
kompenzaci:zvvieni ¢en pro oby-
vatelstvo s-niz8imi pfijmy ... Ani
jeden z Gcéastniki tripartity nesnl-
nil své povinnosti: vlada zFejmé
dostatecng nevysvétlila viem zdra-
zZovatelim, Ze sméji do cen zakal-
kulovat opravdu jen daii z pfida-
né hodnoty, zameéstnavatelé nedo-
kézalli své ovefky dirazn# varo-
vat pfed zneuZitim dané, odbory
se posledni dobou ozfvaji azZ
tehdy, kdyz je uZ poprask. Dou-
feime, Zeé na unorovém zaseddni
tripartita pfijde jiZ s konkrétnf-
mi opatifenimi na ochranu spo-
tFebitele,

Svobodné slove 11. 1. 1993

PPedseda OS KOVO [, Uhli¥ se
vitera pro CTK vyslovil proti za-
veden! celoplosné cenové regula-
ce, protoze podle jeho nazoru ne-
ni uziteénym fedenim. Jak uved],
odbory vCera na jedndni tripartitn{
komise v Praze piedlozily seznam
15 obecné zdvaznych piedpisd, je-
fichZ zménami nebo novelou by se
rwohly zmirnit socidinf dopady na
jednatlivé skupiny obyvatelstya,
vyvolané zvyienim cen po 1. led-
nu. J. UhliT fekl, Ze viddn{ strana
nechce ptistoupit, na rozdil od
odbordi, na okamZité Feleni, ale
situacl pouze analyzovat,

Svobodné siove 13, 1, 1993



KOVAK 4

V prosinci jsem piiSel o préci.
Dostal jsem odstepné, tak mém
tas. Zamestndni si zatim hledam
sam. Na dfad price jsem nesel.
Musim platit pojistné? Zikon jsem
¢etl v novindch, ale nikde se tam
o nezamastnan¥ch nepise.

Takovich dotazli je vice. Plaji
se i obfand, jejichZ manzelka ig
dema s détmi. Muasf platit také

pojistné? Nebo je za n& maie pla
tit nZkdo jin{? Ani ten, komu se
paStésti dostat se k zdkonu, neni
z neého vétsinon prili§ moudry.
Mnohdy se mu nzpodaff ani ZJis-
tit, do jaké skupiny ob&ant patf,
aby pak podle toho mabl dal hle-
dat v zalon® Informace o tom.
jok ma postupovat a kolik m§
platit.

Typickym rpffkladem  obdand,
ktefi se v zdkon® ,nenajdeu”,
jsou obtané bez zamdstnini, ktefi
nejsou ani vedeni v evidenci ncha-
zetit 0 zamestnani na piisluSném
dradu prdace. Bud proto, ie o za-
fazenf do této evidence vithec ne-
poZd<ali., nebo iWeba protlo, zZe
z ni byli urfadem prace vyfFazant,
Kam tedy tato skupina ob&anu
pat¥i?

@ Pojisteni na sccidlni
zabezpetent

Zakon o pojistném na socidlnf
zahezpetenf a pfispévku na statni
poliliku zameéstnanostl stanovi po-
vinnost platit toto pojistne a pii-
spavek pouze pro tfi subjekiy,
resp. poplatniky — zamBslnavate-
le, zamé&stnance a osoby samostat-
ne vydeletn® Cinné. Dobrovolng
pak mohou pojisténi ([ale pouze
na dachodové zabezpeceni) a pri-
spévek platit pouze cobCané, vyko-
navajici v ciziné zamésinani pro
ciziho zameéstnavatele,

@ Zépocet doby pro dichod

V tomto zdkond skutefinid pojem
Jnezamesinany” nebo ,oban hsz
zamEstnini” nenajdeme. Ani u téch,
ktefi {fsou ze zfkona povin-
ni pajisténi platit, ani u téch, kte-
i ‘je - mohou platit- dobrovoln.
Z toho vyplyva, ¥e platit pojistné
sice nemuseji, ale pokud nebudou
vedeni jako uchazeft o zaméstna-
nf, nebude se jim tato doba, kdy
nebyli zaméstnani, anl hoednatit

pro dichod. Naopak — pokud bu-
dou vedeni v evidenci uchazei
0 zaméstndni, bude jim tato doba
pro narok na dichod zapoétena,
a to I kdyZ neplat! pojistné. Podle
souctasnych pfedpisl o socidlnim
pojisténi jim bude zapodtena jako
nakradnf doba.

@ Osoby bez zdanitelnych pFijmit

Na rozdfl od zminéného zékona
0 pojistném na scciglni zabezpe-
Cenl a plispevku na stitnt politi-
Ku zaméstnanosti by se {iZ v z4-
krm& o poi'stném na vseobecons
zdravotnf peji¥tini tyto osoby hez
zamistninl  nadly, Nikollv jako
Jnezaméstnani® nebo ,0soby bez
zam&stnéni”, ale jako ,csaby, kte-
ré nemaji pFijmy ze zamé#stnénf,
z podnikéni a z jiné samostatné
vydéletné &innosti ani pFijmy
z kapitilového majetku, pfijmy
z prondjmu podle § 7 zikona
v danich z pFjmd.” Cil — jako
»0soby bez zdanitelnych p¥ijmi.”

Osobami bez zdanitelnf§ch pii-
jmt jsou napfiklad i Zeny v do-
macnostl, Obfanem bez zdanitel-
n¢ch pFjmi je ten, kdo nepodiva
daiicvd pi#'znsni, pretoie nepodni-
ka ani nevykomdvad jinou samo-
statnnun vyd&lednou ECinnost, neni
ani zam@stnancem apod. Tylo oso-
by jsou povinny zdravotnf pojiSté-
ni platit.

@ Které osoby bez 2zdanitelnych
pEijmit zdravotni pojifténi ne-
plati

Zdravotni pojidténf neplati pou-
ze 1y esoby bez zdanitelnych pfi-
im0, které trvale petuji alespoil
n 1 ditd do 7 let jcho vEku amnebo
o dvé déti a vice d#ti do 15 let je-
jich veku, a dale | osoba bez zda-
nitelnfch piijmi, kterd je odkaza-
na na poZivatele dichodu, jemnl
byl diichod zvysen privé z diivo-
de, Ze je na néj tato osoba odka-
zéina, Za tvto tfi skupiny osob bez
zdanitelnych priimd hradi zdra-
vetni pojisténi stat,

® Co za zdravotni pojisténi
dostanou

Na =zéklade placeni pojistného
na vieoheend  zdravotnl pojisténi
je {¥mto osobdm bez zdanitelnych

R Y

Upozorneni

Federalni rada 0S KOVO zaslala viem =zdkladnim organizacim
v Ceské a Slovenské republice mandat pro volbu delegitda pkipra-
vovaného sjezdu 0S KOVO. Zékladni organizace, které do 15. Jedna
mandat neobdriely, si jej mohou zajistit na prisluiném metodickém

pracovisti.

2adadme viechny vybory ZO OS KOVO, aby do 28, anora 1993 za-
slaly na sprdvni useky federdlni rady 0S KOVO vyplnény mandat
delegdta ma mimorddny sjezd 0S KOVO, vietng statistickych adaju.

7222277444400

Dalsi zdraZeni

Jiz dfive avizované znaéné zdrazeni elektfiny, plynu, uhli hné-
dého i terného a koksu s platnosti od 1. ledna 19393 doznalo za-

timniho zmirneni, takze:

o 5% (dai z pridané hodnoty) se zvysuji ceny elekt¥iny, zem-
niho plynu a svitiplynu pro domécnosti,

o 12 % se zvviuji ceny tepla a teplé vody pro domdcnostl. Nova
maximdlni cena tepelné energie pro domacnosti je 137 korun za

gttvereéni metr vyiapéné plochy

za rok nebo 120 korun za giga-

joul u doddvek m#fenfech na vstupu,
o 15% (z toho 5% dail z pfFidané hodnoty) se zvySuji ceny

hnédého a cerného uhli,

o 15 %
koksu.

(z toho 5% dah z pfidané hodnoty) se zvysSuje cena

Pro plynarny, elektrdrny, teplérny a velkoodbératele json ceny

stanoveny odlisnég,

prijmi, jakoZ 1 dalsim " platcim
pojistného, poskytovdna potfebnd
zdravotnickd péce bez nutnosti jejf
pFimé thrady. PéCL jim poskytova-
nou zdravotnickymi :zafizenimi a
lékafem za né témto zafizenim a
osobédm hradi prislusna zdravot-
ni pojisfovna na zdkladd jimi pla-
ceného pojistného.

@ Kdy nezameéstnany platit nemusi
a je pojistén

Nezaméstnany by nebyl! povinen
platit zdravotni pojlsteni pouze
v pfipad#, Ze by byl veden na
uradu préce v evidenci uchazedi
0 zaméstndni. V tomto pFipadé
by za n#ho zdravotni pojistéing
hradil stat, & to prostfednictvim
ministerstva financt Ceské repu-
bliky ze stdtnfho rozpoftu na Ucet
Vieobecné zdravotni pojifovny.

@® Zdravetni pejisténi a jeho vyse

PratoZe podle zdikona o vseohec-
ném zdravotaim pojisténi jsou
zdravotné. pojisténi povinné viich-
ni obéané, kteff majl trvaly pobyt
na Gzemi Ceské republizy — tedy
1 tl, za které pojisténi plati zdra-
votni pojlsfoynd stat — jsou ze
zdkona | nezaméstnani, kisfi ne-
jsou veden! jako uchazefi o za-
méstndnf, povinni pfihldsit se
Kk pojisténi a platit mésicai zalo-
hou zdravotni pojisténi, a to 13,5
procenta z minimilni mzdy 2200
korun, tj. 297 Kts.

@ Povinnost pfihldsit se a platit
pojistné

Osoba bez zdanitelnych piijmd

POJISTENI 0SOB BEI PRACOVNICH PRIIMU

hradi pojisténf na dcet prisjudné
zdravotni pojisfovny za cely ka-
lendafni mésic do 20. dne pPed-
chdzejiciho kalenddfniho mésice.
V mésici, v némZ povinnost platit
pojisté této osobé vznikla, must byt
poiistné zaplaceno do 8 dnit od
vzniku této povinmosti. Pfitum po-
vinnost platit pojistné takové uso-
& vznikd ode dne, ktery ndsledu-
je po dni, kdy skondlla dFivajss
povinnost platit pejismé. Tedy na-
prikiad, byl-iiI oblan piedtim ve-
den jake uchuzec o zamésinani a
platil za nij pojistné stat, skon-
Cild povinnost statu za néj platit
ode dne. kterj nasledoval po vy-
fazeni obfana z evidencs uchaze-
CG 0 zaméstnani.

Oscby bez zdanitelnych pfijmf
mély povinuost pFihldsit se ke
zdravotnimu pojisténi do 8. ledna

tohets reku |[v Praza byi tento
termin prodiouzen do 20. ledna
tohoto roku)., Zédiocha za leden

méla bit zaplacena do 8. ledna
1993, zAloha za dnor musi byt za-
placena do 20. ledna 1933.

@ Pendle pfi neplaceni

Proto¥s Fada dotazi se tyk& ta-
ké moindho postihu za nespin#ni
této povinnosti, je tfeba uvést, Ze
za nezaplaceni pojistného na vée-
cbecné zdravotni poliSténf ve sta-
novené thité nebo bylo-li zapla-
ceno v niisi Castee, nez mélo byt
zaplaceno, je
povinen zaplatit pendle, a (o ode
dne nésledujiciho po dni splatnos-
ti do dne platby vietné za kaidy
den ve wysi D,1 % dluZné &astky.

JUDr, Zdenék Hajek

Tivoini minimum od 1. 3. 1993

I'roto7e index Zivotnich ndkladii zaméstnaneckfch- domécnosti
vzrosti o vice nez 10 %, navrhii ekonomiéti ministii vladeé v sou-
ladu se zakonem &. 463/1991 nové Castky urdujici Zivotai minimum,

platece pojistného

|
|

|

!

INFORMACE

@® V tydeniku SONDY & 1 z leto$niho roku jsem se dotetl. Ye ne-
mocenské Gini 87 % ze zapotitatelngch hrubych vgdélkdt a mélo by
se poskyftovat od &tvrtého kalenddfnftho dne {trvéni pracovni ne-
schopnosti. Je tato informace pravdiva?

Tato Informace, kterou poskytla ing. Zeniskova z MPSV CR, vy-
chazela z vlddou schvédleného ndvrhu zdkona, kde bylo poskytova-
n{ nemocenskfch ddvek takto upraveno, Ale jiZ v dob&, kdy toto
Cislo tydeniku SONDY spatFilo sviitlo svéte, byla skute&nost {ind.
Dne 22, prasincae 1992 schvilila Ceskd4 ndrodni rad2 zdkon o zmé-
ndch v nemocenském a socidlnim zahezpeceni a nékterjch pracov-
néprivnich precdolsit. Podle tohotu zikoaa [z9kon . 371993 Sb.
uvefejnény v castce 11 ze dne 31. prosince 1992) ¢&ini vi¥Se nemo-
cenského za Xalendafni den 69 %) dennfho vvmafovaciho zé&kladu.
Za prvn! tfi dny pracovn! neschopnostli ¢inf vfie nemocenského
50 % denniho vymé&Ffovaciho zdiladu, Dennf vyméfovaci zdklad vSak
mu2e dosihnout maximainf viie 120 Xés.

V oblasti nemocensk¥ch ddvek do3lo | K dalSim podstatnym zmé-
ram, Napifklad se nemocenské diavky vypléceji za kalendafni dny
misto za dny pracovnl, rozhodn¥m obdobfm pro vipoltet vyméraova-
ciho zakladu nen! jiZ predchazejic! kalend&¥fnf rok, coZ byla ftipra-
va, ktera v dobé prib&Ziného nérlistu mezd bvla pro pracovniky
revyhodna, ale predchazejici kalendatni ctvrtleti. Také denni vy-
méfovacl zdklad se nepotfts z  Cisté mzdy”, ale ze zapod&itateinfch
piijmi ,,dafiové neocistéinfeh”,

2 fAPA)
@ Bude podle soucasné daiiové dpravy pilijtka poskytnuti z FKSP
nebo socidlniho fondu podléhat dani z piijmii?

Podle ® ndstave~ 4 b z knng & 58671992 Sb. o danich z pFfjmna
nejsou phjeky a dvEry pFfedmétam dané, Pouze v p¥ipadé, %e by by
lo ndkomu na z&kladé rozhodnuti Clenské schiize .{konference) —
pokud ovéem tuto moZnost zé&sady pro poskytovan! pljlek -v' orga-
nizaci »ripoustéji — prominuto splaceni zistatku pGjeky, $lo by
0 penéZnf plnéni a &dstke ve  vv¥sl prominutého ziistatku by byla
pfedmétem zdanénf dani z pfijmu.

[APA)
@® Jak bude od letosniho roku poskytovina podpora p¥i ofetfovani
tlena rodiny?

Podpora pfi o3etfovani €lena rodiny se bude stejn® jako nemo-
censké ddvky poskytovat za kalendAfnf dny, a to po dobu 9 kafene
dafnich dni, resbektlve 16 kalendéafnich dni u zaméstnance, ktery
mé v trvalé pé¢i alespoil jedno dfité ve vEkue do skondenf povinné
fkolnf dochdzky a je jinak osamé#ly. Podminkou pro poskytovant
podpory pii csetfovani Clenza rodiny je, Ze dil¥ nebo nemocny Clen
rodinv Zije se zaméstnancem v domfcnosti: splndni podminky domdc-
nosti se nevyzaduje, jde-li o o3etiovdani ditéte mladsiiho 10 let ro-
dicem. VySe podpory pri osetiovani clena rodiny se stanovi stejng
jako nemocenské, tedy z dennihe vymétfovaciho zdkladu, maximél-
né z Eastky 190 Ki&s, Vyde podpory &Inl za kalenddfni den 67 %

které by mely piatit od 1. bfezna 1993.
Za ‘(astka potiebnou Kk zejisténi vyZivy a ostatnich zdkladnich
potieb obtana se povaZuje:
1020 K¢s meésitné, jde-li o dité do 6 let véku,
1130 K&s meésicné, jde-ll o dité ve viku 6—10 let,
1360 K&s mesicné, jde-li o dié ve véku 10—15 lel,
1470 K&s mésilné, jde-ii o nezaopatiené dité ve véku 1528 let,
1380 Kts mésiene u ostatnich obanf.

je drzitelem prikazu ZTP/P a o stejnou #dstku 500 Kcs,
zaravotni stav ob¢ana vyvZaduije dietni stravovani.

Za Castku potiebnou k zajisténi nezbytnych ndklad na doméc-
nost se povazuje:

600 K&s mésicné, jde-li o domdcnost jednotiivee,

7680 K&s masitng, 2iji-1i v domécnostt dvé osoby,

960 KEs mésitng, 7iji-1i v domdcnosti tFi nebo &tyFi asody,
11480 Kits mésigng, 2ije i v domdcnost] pét a vice osob. (kk)

Nové v odvodu prispévki

Odvod podilu z Elenskfch pfispivkié na 0S KOVO od 1. 1. 1993,

Soutasny stav v odvadéni stanoveného podilu z Elensk§eh pfi-
spévkit je celkem uspokojivy. Co véak zcela nevyhovuje stavajicim
podminkdm je uplatiovany systém odvodu podilu z Clenskfch pFi-
spivkit pomoci formulitd A, B, C, D. K tomu, aby bylo moino
velmi presné sledovat viasné odvéadéni podilu, piistupuje ekono-
micky dsek FR 0S KOVO k nasledujici zméné,

Potinaje 1. lednem 1993 mohou zédkladni organizace prestat vy-
pihovat zminéné formulafe A, B, C, D. Jejich povinnosti je uvést
na pFikazn k dhradé& (v pFipad# bezhatovostniho platebniho styku)
ve variabilnim symbolu (10 mist) tyto tdaje:

I. a 2. idaj: meésic (obdabi), za které jsou odvadény pFispévky

leden = 01, dnor = 02, atd.

.pokud se provadi platha za delsi obdobi ne? meésic,
uvede se vidy posledni mésic, za kiery je platba
uskutetnovina.

3. a¥ 10. ddaj: organizaini Cislo 20, kteri provadi platbu hez

prvniho dvojcisli (03] a bez pomléek,

Pokud ZO vynzivaji k placeni postovnich poukézek, uvedou toto
desetinné &Eislo na dil poukizky, ktery obdrii OS KOVOD.

Soui#asné s timto upozoriimjeme viechny 20, Ze Cesk& spofitelna
pristoupila k pFetislovdni viech icth svich klienta. Na vSech pri-
kazech k thradé je proto tieba uvddét namisto dosavadniho Eisla
iétu 5275044-988 NOVE CISLO PRISPEVKOVEHO BEZNEHO O0CTU
82155-908 kéd 0800,

V pfipadé nejasnosti j¢ moino se obracet na ekonomicky dsek
FR 0S KOVO, tel. 02/235 79 25.

jestlize

DETI - SKOLY - POPLATKY

Ten kdo mé& ditl, md s nimi
starosti, nékdy nemalé. V Easech,
které jsou pfed nami se takovy
kazd¥ rodic musi smifit s tim,
¥¢ okruh jeho starost! spojeny
s d&tmi se opét rozsil{ o otdzky
finandnf,

Ministerstvo Skolstvi pFichazi
s nepfilemnou novinkou, s reduk-
cf hrazeni nekterych 3kolsk§ch
vidajii a tuto povinnost. pfesouva
na rodice. Je tFeba pfedeslat, Ze
vét§ina z nich se bezprostfedné
net¢kd vyuky. :

V mateisk§ch skoldch se ma
gracionalizovat pomé&r mezl po-
gtem persondlu a poctem d&tL
Primérny rocni ndklad stéitu na
jedno dité je témdf stejny jako

na jednohe - studenta gymnézia.
Zvviovin! poplatkdt za Skolku se
nepfedpoklada, ministerstvo bude
raddle pFispivat na jidlo a platit
perspnal. Zde se budeé muset vice
projevit aktivita obcl.

V druzinich bude zaveden pki-
spévek za jejich uZivani s ohle-
dem na socldlnf podminky dité-
te. Predpokiad je, Ze tento pif-
spévek se bude pohybovit Kolem
50 korun. A

Lyza¥ské kursy nebudou jiZ po-
vinné, jen mo2né, oviam za pied-
pokladu jejlch Ghrady rodici d&tf.

Kursy plavdni budou zachovany
nadale jako bezplatné, aviak fjen
v takovém rozsahu, ve kterém
1za ziskat potPebné zé&kladnf
znalosti této dovednostl

Skoly v pfirodé budou reduko-
vany. PFi jejich uskutediiovanf hy
meél vyrazné vzriist finandni pii-
spévek rodi€fi, Pravomoc v tom-
to sméru bude ndleZet samotnim
§koldm a 3kolskfm dfadim.

Skolnif stravovéni bude [ nada
le dotovano ministerstvem 3kol-
stvi, které v3ak ji2 nebude hras-
dit dalsi rlst cen potravin, Ce-
nové zvglenf jidel se pfesouva n=z
rodide d&ti,

‘Svatinky  a vitamin C jsou te-
prve “zvaZovdny s ohledem na
postiZené oblasti.

" Strednf gkoly budou mit pravo-
moc pFidélovat n&které specldinf
utebnice svfm Z4dkim, ostatnf

- —

ufebnice ziejme stit platit nebu-
de a Zaci si je budou poFfzovat'
.Za Své“, resp. za penfze roditd. |

Sportovni Skoly Dbudou nft|
zhruba polovinu ndkladd hraze- |
nou ministerstvem Skolstvi, zby- |
vajlei €ist musi pokrft rodide, |
pipadng kluby, obce, sponzoii. |

ZaKladni umélecké 8koly mohou |
také pocitat s dhradou polovlny’
ndkladit ministerstvem 3kolstvi,
zhytek budou hradit rodite 2&kd.

Zmé&n, které rodiZe Zekaji 'je
nemdlo. Snad za potd3ujici by se
dal uznat ten fakt, 2e v&tdina
téchto zm¥n vstoupi v platnost
&% se zafdtkem nového S$kolntho
roku 1993/1994, tedy jiZ za sedm
mésici.

pmkii=1.,

denniho vyméfovaciho zakladu.

(APA)

Prava akcionaFu

INFORMACE NEJEN PRO BUDOUCI
0 508 Kis misiéné se tato &dstka zvysuje, jde-li © obfana, ktary AKC|ONARE- ALE_' PRO ZAMESTNANCE
ZPRIVATIZOVANYCH PODNIKU

Obchodni zékonik v paragrafech
78—183 upravmje prava a povin-
nosti akcionare. Povienost je je-
dind — splatit upsany vklad. Tu-
to povinnost spinili drZitelé In-
vestiénich kapondl via2enim svich
investiénich bodd do koupé nabi-
zenych akciovych spolenosti.

Akciondt ma tFi zékladnf priava:

1. Prdvo na podil na zisku spo-
letnosti (na dividendn), “tery val
nd hromada uréuje podle vvsied-
k(i hospodafeni k rozdélenf. Ne-
stanovi-li  stanovy spelecnosti
nak, v uréen tento podil pome-
rem jmenovite hodnoty akcii ak-
ciondfe k jmenovité hodnoté ak-
cit ostatmich akciondia, K wv¥pla-
té dividend vSak nelze pouzit za-
kladniho jméni ani rezervniho fon-
du a prostfedki, které v souladu
§ obchodnim zdkonikem neho sia-
novami spolefnosti maji hyt po-
nzity k doplnéni tohoic fondu.

ji-

2. Pravo fiCastnil se valné hro-
mady, hlasovat na nf. pozZadoval

vysvietleni a uplatnoval &své na-
vrhy. Viélnou hromadua — nejvys-
5t orgdn spoleénesti svolava
obvvkle pltedstavenstvo, Kond se

jednou za rok a skladd se ze viech
na nf pirftomnych akcionarfi. 0b-
chodni zakonik upravuje &innost
vulné hromady v §8§ 184—190.
Do pfsobnosti valné hromady pa-
t¥f mimo jiné zména stanoy, schva-
Ienf rofnf uzdvérky, rozhodnutf
o rozdélenf zirku a stanovenf tan-
tiém, rozhodnuti o zruseni spoled.
nosti, valba a advolini dnzordi ra-
dy. rozhodnuti o zvyieni a sniZe-
ni zdkladntho jméniavedani dlu-
hupis&‘. Valnd hromada rozhoduje

vitdsinon hlasii piritomnveh akeio-
nari, pritem# rozhodnuti o zvy-
seni nebo sniZeni zékladniho jmé-
ni a o zméné stanov vyzaduje
dvouttetinovou vESinu hlast pfFi-
tomnych.

Pii hlasovani valné hromady ne-
piati a deflinitivn® nemaZe platit
pravidiao o rovnosti hiasd viech
hlasujicich, Plati pravidlo osvéd-
tené dlouholetou praxi. Cim vyi-
% je majetkovy vkiad akcionfie,
tim vyssi je jeho odpovédnost za
vinZeny majetek. Proto je potet
hlasii ka%dého akecionare uréen
viéi jeho majetkovéha vkladu,
jmenovilon hodnotou jeho akcii.
individualni drZitel investitnich
kupbnd nemize tedy piili€ ovlivait
strategli Fizeni akciové spolecnos-
t, jejimz je spoluvlastnikem, Vv
investiénich privatizaénich fondil
nebo sdruzeni DIK (Kovak €. 39,
481992} na #izeni spole¥nosti;
vréovini strategie fejiho rozvoie.
viménu pednikového managemen-
ti, bude tedy podstatné wvyssi. Na-
niriklad akcionafi, jejichZ jmenovi-
ta hodnula akcii piesabuje ales-
voit 10 procent z&kladniho jmé-
ni, mohou poZadat piredstavensivo
v svolanl mimof&dné valné hro-
mady,

3. Priva na podil z majetkové-
ho zhstathn, dojde-li ke zruSeni
spoleénosti s likvidaci.

Akcionar nemd priavo poZado-
vat vedéceni svého vkladu v pri-
bihe  Irvdni spolednosti ant po
weiim zZantku, M Ze viak sveé akcie
pirevést no jinou osnbu, miZe je
pradat,  Stanavy  ptritom mohou
urcit omezeni préva pievodu ak-

cii na iinou osobu. [af)
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