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Slovo predsedy

Véajiené kolegvné a kolegové,

vivoj v poslednich dnech
dostavéd nevidan¢ spad. 0d
konce roku 1989 jsme mnoho
proZili, ale troufdm si tvrdit,
Ze soulasni sitnace je jestd
l mnohem napinavéjii. nez hyla
na pielomu let 1983-1990.
Tenkrit jsme totiz byli pini
nadSeni a ofekivini, nyni je
pred wpimi predeviim lvrd)
price, v prostiedi pro odbo-
rovon dCinpost stale horsim.
0 to vice si musime zachoval
chladnon hlava, odhodit osoh-
ni nebo Gzce sknpinové zijmy,
zvySit ovzduli vzadjemné diveé-
ry a papi¥it své sily k udrZeni
pozic 0OS KOVO v obhou re-
publikich a ke zvySeni jeho
pilisobeni ve prospéch ¢Clenské
zékladny.

P¥iprava sjezdii miZe zkom-
plikovat predZasnd wménova od-
luka, postoj stitni moci
(v vbou repumblikdch) k odbo-
riitm, [ zhorSeni ekonomické a
socidlnf situace zamésinancit.
Pfesto je nutné v pFipravé
sjezdit pokratovat, pripravit se
na variantni ¥Feseni, zKré&tka,
nenechat se zaskoéit. T o tomi

bude jednat pFedsednicivo FR
27. ledna v Praze. Posledni vy-
voj ukazuje, Ze prosincové za-
seddni konference se zménamli
stanoy jsme nskntefnili oprav-
du v hodiné dvanacté.

PokracCuji prdce na rekon-
strukei stanov 0S KOVO. Za-
stupci z obou republik v ko-
misi pro stanovy se dohodli,
ie by budouci stanovy repub-
likovych kovick§ch svazit mé&ii
b¥t v maximalni moiné mire
shodné nebo podobné. Nebu-
du tajit, ie pri praci na ' sla-
novich se setkivime s radon
potizi. N&které json dény obé’
jextivnimi  p¥itinami (piede-
viim legislativon republik a
jejimi zméEnami a nedokona-
lostmi), jiné maji pFitiny sub-
jektivni, v rozdilnych nazo-
rech jednotlivich tlenft komi-
se. Rozhodovat samoziejm@
budeme demokraticky, mensi-
na by mé#la respektovat miné-
ni vélsiny. A konefné slovo
Feknon delegitl sjezdéi. A ta-
dy bych cktél wnpnzornit na
nékteré aspekty, kterd by pFi
posuzovini ndvrhn sianov mé-
Iy byt v z8kladnich organmiza-
cich briny v potaz.

Stanovy nmnejsom zdkladnim
dokumentem vwnitfniho Zivota
odborového svazu, maji i vel-
mi viin¥ dopad na jeho prav-
ni ochranu pFed pisobenim
stitni moei. Jsou jedisym do-
kumentiem, prokazatelng ulo-
ienym na ministersiva wvnitra,
a nikdo jejich text tedy ne-
mitia zpochybiiovat v pFipadZ,
kdyby . doilo k jakéwnukoliv
konflikiu se statni moci. Signi-
i o tom, e jsme= ndkierym
moenym  nepchodIni, mim
z Ceské republikv dost, A oha-
vim se, Ze ve Slovenské re-
publice tomu nebude finak.

Nelze v budoucnesti vyloun-
tit snahu o omezeni nebo lik-
vidaei vlivm kovéack$ch odbe-
rit. Mezinfrodni{ amluvy i dsta-
vy naSich repnblik nés sice
chripi pfed formdlné likvi-
datnim zdsahem stidtn a ne-
bylo by to dnosné ani z hie-
diska mezindrodniha postave-
ni repubhlik, ja vSak dost pri-
kladii ze svita, kdy stitni mae '
$la cestou ekonomickych sank-
ci. Poulit by nds mél p¥Fiklad
z Madarska (bloké&da odboro-
vého majetku), neho atok re-
zimn pani Thatcherové v Bri-
tdnii 1 ma wodhorovy maicstek.
I v této oblasti by ma'y jako
obrana pisobit sfanovy. TFko-
nomické zikony, platné ob-
doba v obou vrepublikich,
json proti odboriim ve sféfe
odborovcho hospodafenf velmi
snadno zneuzitelné, A jedno
slovn ve stanmovich navic, ne-
hn jedno slove vypusténé, ma-
Ze znamenat velmi mnoho.

Proto vés prosim, posuzujte
ndvrh novelizovanych stanov
i na zaklad® kontextu se z4-
kony danovymi, pojistovnicky-
mi, obchodnim a obfanskym
zikonikvm, pracovnéprivnimi
zékony atd. Socidlni ciléni, od-
borda¥ska angaZovanosi, dobré
imysly, zkuienosti  zahranic-
nich odbhort — tn vse je pro

nast praeci nutné, ale uz 1o
nestati. 38z odhornych zna-

lesti bychom se stali brzy 1&-

mi poraZengmi. Jan UhIli#
AP E T TR PSP T Y CTEIII L e

SEST SPORNICH

ODBORARI V KAROSE VYSOKE MYTO VE SPORU S MANAGEMENTEM

Sest bodi, na kterfch se nedohodla vyjednévaci skupina odbo-
rdit s vedenim podniku Karosa ve Vysokém Mg§té, je na prekai-
ku koneénémn schvdleni kolektivai smlouvy pro rok 1993. Tento
fakt vysvitd z Elinku podnikového Feditele ing. Stanislava Janka,
ktery byl uvefejném v prosincovém Casopisu KarosdF, a byl dilvo-

dem nasi ndvitévy v Karose,

Z cClanku vysvitd, Ze vedeni
podniku nehodld vyhovét poZa-
davku odhoril, aby nedilnou sou-
¢asti kolektivni smilouvy byl ce-
I¥ mzdov¢ piredpis podniku. Re-
ditel toto odmilnuti odivodiiuje
jeho obsdhlosti, nebof pfedpis ma
vice nez 40 stran, a také 1 tim,
to asi hlavnd®, ¥e by ,jJakakollv
zména i tieba nedileZitych bodd,
vyvoldvala novi kolektivni vyjed-
néavani".

Vyjednévacf skupina odbori,
podle zminéného ¢lanku, po*adu-
je vypusténf z ndvrhu kolektivnf
smlouvy {ext: ,OrganiZzace mfiZe
v pribéhu roku 2vysit mzdové
tarify
ny podminky. Rozsah o uplatnk-
ni zvysenych tariit wurcuje orga-
nizace.* Veden{ podniku s tim-
to poZadavkem nesouhlasf a po-
vkazuje na rozpor s § 122 zdko-
nfku préce a také na to, Z2 od-
borovd organizace by tak ziska-
la prfivo spolurozhodovani.

Odmitnut byl 1 poZadavek od-
bort na povy¢Senf tarifd dkolo-
vych délnfkd proti tarifim uve-
denym v kolektivnf smlouvE, coZ
j zdivedfiovino {fm, Ze prefe-
renee  jodné skupiny  pracovnikd
bv byla provedena na ukor ostat-
nich.

Ctvrtym spornym bodem kolek-
tivniho vyjedndvéni je poZadavek
vyjednivac! skupiny, aby zamést-
navate]l vypracoval do 30. 6. 1993
podminky a harmonogram po-

LIKVI

Proces llkvidace nebyl v pied-
chédzejicim rezimu znémy. Nejed-
notnd, zna&éné nepfehlednd pravni
tiprava je ddna jednak probihaji-
cimi procesy privatizace a trans-
formace v nasi ekonomice, jednak
rozséahlymi zm&nami v pravinim
Fadu.

likvidaci se v podstatd sleduje
vypofdddnf majetkovich pomsri
zrugeného stdtniho podniku, druz-
stva, obchodnich spole¢nost! a
dalSich subiektii (napf. odboro-
vfch kulturnich zatizeni, ktera
se netransformovala ve smyslu
§ 766 obchodniho zdakonika].

Likvid4tor se Mdi rdznymi prav-
nimi pfedpisy podle toho, jaky
subjekt likviduje (napF. stédtni
podnik, dru?stvo nebo jiny sub-
jekt), a dalsimi obecn& zévazoy
mi predplsy, které upravuji
vztahy pracovnéprdvnl [(zdko-
nik préce, provadéci a na né#|
navazujict prdvni piedpisyl],
vztahy sociélniho zabezpecenf
(pfedpisy, upravufjfef pravni
poméry socidntho zabezpecent,
nemocenského pojisténi apod.),
vztahy ob¢anskoprdvni (oban-
sky zékonik],
vztahy administrativnépravni
(napi. zdkon o archivnictvl
apod.].

Federdlnf rada OS KOVO po no-
velizael  hospodafského zdkoniku
(kvéten - 1990} byla podle § 102
citovaného zédkonfka oprdavnéna
zfizovat hospodéi'ské zafizeni —
konkrétn# wu kulturnich zatizenf.

e 47 pilpadech vydala zfizovaci
listiny. Takto vznikla hospoddfskd
zafizent byla zapsina do podniko-
vého rejstfiku a mohla uskutec-
fiovat podnikatelskou a obchodnf

hndou-li pro né vytyore-.

stupného pPachode na  &asovou
mzdu. Vedeni Karosy tento poZa-
davek odmita, Ze vzhledem k dru-
hému kolu privatizace a pfipra-
vovanému vstupu zanrani¢niho
partnera nemd tento poZadavek
logické zdlivodnéni,

S odvoldnim se na po3kozova-
ni .ostatnich zeméstnanclh je od-
mitdn 1 dal8l poZadavek na zvy-
genf{ pliplatku za priel pFesCas
z navrZenfch 25 % na 50 %.

Zamitavé stanovisko je uplat-
fiovdno rovnéZ k poZadavku, aby
mzda TII pracovnikdl za¥azenych
do 12. a wvy3Si tarifnf. tfidy,
u ‘nichz se potitd s piipadnoa
piesCasovou praci, byla zviSend
od- 12. tfidy a vySe o jeden stu-
ped, tf. od 13, tifidy v¢Se. Odmit-
nuti je 2zdlvodiiovéno vy3sim
mzdovym odstupem mezi 11, a 12.
tfidou, kde se s pfipadnou pracl
pi‘estas jiZ poCitd, nebof pFislusi
pracovnikovi s mordlnim pfedpo-
kladem, Ze zajistini tikold je pro
ného prvofadou zdleZitostl bez
ohledu na <asové zatiZenl.

V &ldnku podnikového Feditele
ing. Stanislava JankQ je dale uve-
deno, Ze: ,Viechny uvedené roz-
pory negjzou zdsadniho charakte-
ru, ale plnéni né&kter¢ch z nich
jde na Gkor ostatnich skupin za-
méstnened ... Rozpory budou fa-
seny postupem, ktery je pfede-
psén zdkonem o kolektivnim vy-
jednévénf.

DACE

tinnost. Napf¥. mohla provozovat
restauratni ¢innost apod,

Od 1. ledna 1992 nabyl U¢innosti
obchodnf- zdkonik, ktery v zdvé-
retnych ustanovenich, Kkonkrétné
v § 766, zakladateliim [federdini
radd OS KOVO) nulozil povinnost
pievést hospodarskd zafizeni (kul-
turni zaFizeni, zapsand v podniko-
vém rejstfiku pedle § 102 hospe-
datskéno zdkonika) mna obchedni
spoletnosti  (spoleCnost s ruds-
nim omezenym, akciovd spolec-
nost) nebo na druZstva. Zdkono-
darce. stanovll 1hiitu jeden rok, t].
do 1. ledna 1993, Nestane-li se tak,
soud | bez ndvrhu zfizovatele na-
Ffidi likvidaeli uvedenych hospo-
dafskych zafizeni.

V praxi to znamend, %e tam, kde
necoslo k transformaci, se usku-
tecni likvidace a likvidator pouzi-
je ustanovenl obchodniho zakoni-
ka,

Problematiku zrusen! kulturnich
zatizeni je tfeba rozdélit na dvé
cdstl, a to- pro kulturni zaifzeni
bez pravni subjekiivity a pro kul-
turnf zafizenf s pravn{ subjektivi-
tou (bud zfizend jako hospodaf-
skd zafFizeni obcanského sdruZeni
podle § 102 hospodafského zéko-
nika, nebo jako pFispévkové or-
ganizace],

I. KULTURNI ZARIZENI BEZ
PRAVNI SUBJEKTIVITY

a) rodf se rozhodnutim zfFizovate-
le — usnesenfm dElenské schize
neha konference zédkladni odbore-

"vé organizace. V- usneseni je tle-

ba petlivé zvolit termin zruient
vzhledem k nutnosti vyporéadat
pracovnépravai vztahy a smiuvni

Bude pozadédno  ministerstvo
price a socialnich vici CR o ur-
ceni zprostfedkovatele a v pfipa-
c¢é nedohody bude urcen rozhod-
ce, ktery pro uvedené rozpory vy-

di rozhocnuti zava ?l‘° pro oh#
vyjedndvajicf strany.”
V  c€lianku . ddle pokraduje:

~Z téchto divodit neni jasng cil
postupu, ktery pfijal zavednl vy-
hor odborového svazZu na- svém
zuseddni dne 8. 12. 1992. Pfesné
znénf zdpisu: Rozpcrov: body bu-
dou napsdny -na - petiéni archy,
kde kaZd{ zaméstnaec- vyjidii své
stanovisko, které: potvredi svym
podpisem. [edna se snad o vyjd-
dfeni nedCvéry zédvodniho v¥bo-
ri OS v kompetentnost vyjedni-
vaci skupiny 0S, nebo - jde
zvléstnf zpisnb, jak navodit ne-
pifiznivou atmosfégo pro -dosaZe-
ni socidlniho klidu na zivodé?"

.V Zidném pFipadé ném nejde
a vyjadreni nedfiyéry na¥im ko-
Iektivnim vyjednavadfim, & o imy-
siné vvvu:any neklid mezi za-
méstnanci,” oponuje pfedseda od-
berové organizace Jaroslay Ve-
niger. ,Jestlize viechno dopadne
tak jak ma, méla by se Karosa
spojit s firmou Renanlt - RVL
Protn se pked vstopam zahranid-
ntho kapitilu snaZime vyjednat
kolektivni smlouva co nzjkvalit-
néjii. Zkunienosti, kterd json za-
tim se zahranifnim Kkapitdlem
znamy, toti signalizuji, 7e je nut-
nn do téchto novfch podminek
vstoupit 8 kolektivhi smlouvou,
do ktesé se podafi dostat vie, co
j¢ pro lidi dobré a potFebne.
Mzdovon oblast pokliddime za mi-
mofddn® citlivou a diileZitou, na-
vic zdken 0 mzdé se zastoupe-

zdvazky kulturniho zafizeni. ZFi-
zovatel by meél ddle rozhodnout:
— kdo a na jakém smluvnim 2a
kladé buce povéren viemi pra-
ceml, souvisejicimi se zruSenim
tohoto zaFizerl,

zplsob paloZeni s majetkem —
cbvykle vnitfnim vybavenim

(movitostmi) Xulturnfho zalfze- :eisswvesrrs o

nf,

zpisob naloZeni s event.
nanénim zfistatkem,
navranout obssh
0 zruseni zatizani,
- pfedpokladanou cobu, potieb
nou ke zruseni zaiizeni;

b) pracovnépravni vztahy
pracovnici jsou uvoln#ni pro vy
kon funkce v odborech ([vyhl. ¢is.
72/1973 Sb.), jsou v pracovaim
pomeérn ke stdinimue  podaiku,
ciové spolefnosti €1 jinému prav
nimu subjektu, Odborovd organiza-
ce jako zFlzovatel ozndmil lomuto
subjektu, Ze ke dni ... rudi kul-
turni zafizeni a dohodne se o for-
mé rozvdzéni pracovnifho poméru
a o event, odstupném. Vzhledem
k tomu, Ze kulturni zafizeni nemé
prdvn! subjektivitu, nelze dat v§
poviédd z tzv. organizaénich ddavo-
chh podle § 48, odst. 1, pism. a-c
zdkoniku prdce. - Doporucujeme
proto ukoncit pracovai pomér do-
hodeu a zabezpecit vyplaceni od-
stupného dohodou mezi odbory a
podnikem;

¢) ukontit vSechny smluvnf z&-
vazky k dalSim préavnickym a fy-

fi-

‘zickim osobdm  (vypovidat vSech-

ny smlouvy,
oznamit vSem
ni{ c¢innosti);

smluvnf  zdvazky,
partnerim ukongée:

Dokonceni na str. 6

protokolu Se s ot

ak-

nim odbordt pFi projednfvani
mzdové problematiky poéita. Peti-
ci chceme pfedevSim ziskat pfe-
hied o nézormn naSich ¢tlenii na
celon zéleZitost a ziroveil se do-
zvime. s jakom podporou miiZe-
me p¥i daldich jedndnich potitat.”

Z osmnécti set zaméstnancl ve
Vysokém Myté {iZ petici podepsa-
lo pies tisic. Nlkdo z té&ch, co
se podepsali, se nemusi obavat
toho, Ze byl tento Cin ze stra-
ny vedeni Karosy protl nEmu zne-
uZit. Podepsané petifni archy jsou
totiZ peCilvé uzamcéeny v odbo-
réfském  sejfu. - Podpisovd akce
meskontlla, podpist pFibyvd.

S predsedou odbordt |. Venige-
rem vstupujeme do haly, kde se
provid! zdvérend montdZnl ope-
race na mestskfch esutobusech. Za

chvili se:okolo  parféka montizo,

dvefi Stanislava Hajka soustifedi
iaho spolupracovmici. ,Jestli jsme

podpoiili petici? No jasné, dyf

IROSTREDKOVATELE

to, co nasi vyjedndva®i pro n&

poZaduiji, je spravny,” ozivajl s
rrvnf hlasy. ,KdyZz jsme loni po
depisovali plafdky, tak i kdy

jsem do t¢v doby d#lal v Sestce
musel jsem podepsat patou tFidu
Podepsat jsem nechtél, tak m
tekli, e tu uZ taky ani nehud
muset hyt. KdyZi mite dv® déti
tak co vim nakonec zbyde“ iik:
s hofkosti v hlase jeden z mon
t4Zniki.

.Cekali jsme, Ze s novfm Fedi
telem to bude jinak vypadal s or
ganizaci price, a pFilom mate
ridl se nim shdni hi¥ ne’ pted
tim,“ depliiuje kolegu dalif z par
ty - a- pokratuje: ,.Z vedeni n&
nikdo pofddn& neinformuje, vy
rohni porada snad n¥ dva rok
nebyla. To za komunistd jsme s
aspoii’ néco -dozvédéli. Je dobfe
72 ni§ prFedseda Feditela tlaif. od
bory jsou nase jedina Sance. Kdyi

Dokoalenl .na str, !

NAC? (str. 4)

KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI (str. 2)
METODICKE PRACOVISTE - PRQOC, JAK,

0S KOVO K SOCIALNIM ZAKONUM (str. 5)
PRAVNI PORADNA (str. 6)
PRILOHA — METODICKY NAVOD

K UZAVIRANI KOLEKTIVNICH SMLUV SOU

JANA STRASKEHO, MINISTRA DOPRAVY

CESKE REPUBLIKY

e

e dle
g nit 22 dne na den.-Zv§ieni pFed
¢ plathich trafovych jizdenek si bu-
- deme jesté moc rezmyslet.

-Pang ministfe, &lenové naseho
odborového svazu Easto vyuiivaji
pro doprava do zaméstuini wvla-
kového spojeni. Kovoprimysl pri-

meérnou vysi mzdy vSak nepatii
mezi Spickové, a proto také kaZdé
finanénf zatiZeni je velice citlivé
posuzovéno, napriklad pa zavedeni
dang z pildané hodnoty. Je tedy
redlné, Ze se ceny pFedplatnich
tratovfch jizdenek, platici od 1.
ledna tohoto rokn, nebudou
v tomto roce zvySovat?

Spolupracovnic! mi dali do pe-
ra vetu: ,Stanoveni vyse slevy

7z aut a nékde i z autobusd.
2 chceme byt naddle néwod castova

je plngé
Nechcei
viakem neni
dosud eXxonomické, je mnohem nii-

jizdného
dopravce,”
Jizdné

z obyéejného
v kompetenci
zlstat,

5 neZ skutelne

naziady drdahy.

2 \Vim dobfe | o obracené otézce:

jsou sKutecné ndklady drahy eks-
nomické?  Budeme ‘na i hiedat
odpovéd. Bude v ni mit misto 14-
kénf cestujicich zpét do vlaku
Ne
teld statil

zZa praci na

vim dobie,

naklady
e to nelze zmo

Vézné se hovoll o pt¥ipravované
ménové odluce a vylvoFfeni samo-
statnych mé@n v obou republikéch
byvalé federace. Nenvlivai tentn
krok ceny jizdného pro zamdst
nance, ktefi dojiZdéji za praci do
druhé republiky?

V plipadé realizace ménové od
luky mazi obéma republlkami by
valé CSFR miiZe gvilvait tata ski
te€nost eenu jizdného pro zamdst
nance, kiafi doji2dé)l za praci éa
druhé republiky, Predmémég zdle
Zltost pak bude Fe3ena - dohodou
mezi cbéma republikami a v na
vaznasti na ni nelze vylouéit jes-
t# ujednéni mezi Ceskym! drahami
a Zeleznicemi Slovenské republiky,

(jen)



KOVAK 2

Uz jsem toho zaZil dost, ale to, co se déje od poZdtku tohoto roku,
fe opravdu neskutetné mnoZstvi riiznych prisvihii, nutnych ginnosti,
feseni problémau.

Je tohe tolik, Ze sedm dni v tydnu prosté nestaéi. Transformace
0S KOVO, pfiprava sjezdu a p#sluinfch materldlii, cenovy Sok a
tripartitni jednéni, zvySujici se problémy podnikd a aték vlddy od
odpovédnosti, prakticky zastavend privatizace s dasiimi negativnimi
dopady na podniky, zmatek kolem daihovfch zdkonidi, TakZe ani
v nedéli vefer nezbyva &as na napséni tohoto _raportu”“. Proto
omluvte moji stru¢nost. Prdce tripartitni komise pokratuje stejnym
zpiisobem — vldda se snaZi TeSit alespoill socidlni zdkony, ale od-
mitd se angaZovat v umravndni neseri6znich podnikateli, podnika-
telé se sna¥i vytlouci dailové nlevy, coZ by nam nemélo vadit u téch
drobn§ch Zivnostnikidi, kterym nov§ dadlov§ systém opravdu pFitizil,
ale chtéji se s tim svézt i vét3i podniky, které zdraZuji a ptitom se
jim odvodové zatiZeni sniZilo. Zaméstnavatelé se pfitom snaZi vma-
nipulovat odbory do role blbce, ktery by jim meél proti zajmim za-
méstnancii pomoei. To bylo pozadi mého konfliktu na MPSV CR
s panem Barinkem, néhodn# sejmutym TV kamerami. Pr§ to ve
ttvrtek v poledne béielo v televizi. No, piisti tyden pokratujeme,

Skoda Plzei a vldda. Situace stéle nopl‘ohlodnﬁ Kontakt s pied-
staviteli vlady se stava témér nemoZnym. Patrné se vedou spory
o teSeni tohoto i dalfich pfipadfi i mezi ministry, A asi si v tom
podstatnou mérou zatinaji h¥at vlastni polévku banky, moZnd, Ze
se hudeme dost divit, aZ zjistime, Ze feditelé bank za pomoci na-
§ich penéz pfevzali nejen ekonomickou moec v tomto stété,

Na porad# Z0O pFedsedii stFedoteského krdje a Prahy jsem asi
musel pisobil dost zmatend, Moje chyba, a Sileny nedostatek &asu.
JeSté, 2e tam byli kolegevé z piedsednictva a Milan Stéch. Vysledky
tahoto setkdni mé velmi potésily. Zatindme chépat dileZitost soli-
darity. Snad se kladné projevi i v akci CZ-Cagiva,

Sjezd a stanovy.Price nanich peokratuje ztuha, o nékterych aspek-
tech pi¥i na jiném misté. A Cas netekd, je nutné co nejdrive mit
prvni ndvrh pokupé a predloZit ho k diskusi. Prvnim terminem je
pfedsednictvo federdlni rady 27. ledna. TakZze mé& omluvte, jdu na
tom délat, Jan UhliF

»Jaky byl vas tivrty tfden, pane pFedsedo?” zeptal jsem se Vla-

dimfra Komérka o vikendu, ktery by! pro ného rovnéZ pracovni
a samozPfejm# jsem necekal, Ze odpovi: dékuj! za optani. , Byl to
velmi pledny tfden, prot o¥e jsem se nezhcasinil dlouhych nicne-
Fikajicich zasedani a plné jsem se mohl vénovat své préci” odpo-
védel, neZ jsem sta¢ll zapnout magnetofon, jehoZ pasek zaznamenal:

Zudtastnil fsem se podpisu kolektivnich smluv vy33iho stupné se
Svazem pramysiu Ceské republiky, zastupujicim odvétvovy svaz
hutnictvi Zeleza, a s Ceskomoravskou elektrotechnickou asoclaci,
&fmZ vyvrcholila naroénd prdace skupiny kolegh a Gseku kolektiv-
ntho vyjedndvani sdruzeni. Hlavni ndpinf préce byla snaha fesit
problémy, které se jevi na Moravé a ve Slezsku u [irem jako nej-
markantn#jdf. Patil mezi né Sigma Olomouc, Norma Fr¢dlant nad
Ostravici, Pferovské strojirny, Strojtex Nov¢ Ji¢in, Tatra Kopfiv-
nice, Zetor Brno, Uvedené i daisl podniky se potykaji s problémy,
které spoéivaji v liknav& pokracujici- privatizacl, Tim je felsno
{ to, e ekonomicka reforma pfeslapuje na miste. Kupifkladu v Tat-
te Kopfivnice dochézi ke konfrontaci mezi fondem néarodniho ma-
jetku a nastavajicimi akclonati z fad privatizacénich investiénich
fondi.

Na ‘jecn4ni SdruZeni odborovych organizaci severni Moravy |sem
by! zvolen do v{konné rady, co neznemena jen Vice prdce, ale
i uznéni statility prace Moravskoslezské rady.

V pétek 22. ledna bylo zasedéni komise pro budouci spolupraci
mezi 0S KOVO, na kterém se sesli kolegové ze tfi vykonnych rad.

Jednanf bylo jasné, pfikladné, iniciativni a konstruktivni. Shodli
jsme se na ndvrhu ,dchod o spolupraci. .

K déni, kterd v 05 KOVO v posledni dob® probiha, bych rad
pripomenul usneseni Federaln! rady O5 XOVO z Kosic:
IV a) scavaluje

1. Konéni{ mimofadného sjezdu.

2. Cil projednani mimofadného sjezdu -- zabezpeCenl pravni

kontinuity evidence 0S KOVQO v souvislosti se statopravnim
uspofadanim. (Tecka.)
V souvislosti s timto dovolte nékolik veét a citacl ze stenogra
fického zaznamu fadn2ho sjezdu 0S XOVO v roce 1991,
Zpréava predsedy k. Pleskola
0S KOVOD je proti byrokratickému centrallsmu a podporuje roz-
voj Gzemni samospravy. Konkrétn{ organizace nenf pro né&s nirodni

Tyden ve vykonnych radach

ani nadnédrodni otdzkou, je¢ pro néds véc! funk&nosti — lep3iho fun-
govani a Fizeni;
k. Vrana

Uponzoriuji, 2e pokud nedojde k n&jaké zmdn®¥ ve stanovich
v pfipade, 2ze by vzniklo néjaké zemské uspofadéni v CSFR, zna-
menalo by to svolat mimofadny sjezd, abychom mohll paragrafy
ménit, protoze ani Konference by to nemohla zménit.

k. Skromach ;

Na minulém sjezdu jsme Fedili zdkladni dokumenty, dneska je
budeme fe3it zase a budeme se zde hédat kvlli drobnostem,
k. Vach

Znovu bych chtdl Fici, Ze tady do3lo k velkému nedorozuméni,
Ze by nékdo cht®l rozbit svaz. Na shroméaZdéni delegdtl jiZni Mo-
ravy jsme jedrnoznaéné tekll, Ze chceme jeden svaz, jednu federdinf
radu, pouze s vnitinim ¢lenénim. Chceme tedy, aby navenek vy-
stupoval jako jednotnfy. :

k. R4z :

Bude 1 na Morave, &l skoro plill miliébnu kovdk(d, mit své néjaké
zastoupen{ s pravomoci pro tyto kovdky zastupovat u partnerd,
ktefi na Moravé b&éhem <CtyF let, neZ tude novy sjezd, vzniknou.
Nevidim problém, aby se Ceskd a moravskd ¢4st nedomluvila na
spolecném jednéni se spoletnymi parinery,

k. Vach

A vy néds chcete pfesv&dcit, Ze jeden orgén, kter¢ bude de facto
sidlit v Praze, bude moc! Fidit milién Clend?

Dalsi v#c: Popirdme (sjezd) vyslovn# v#tu ze stavajicich stanov:
Vystavba- vznikd zespodu nahoru podle préni Clenské zdkladny,
(Potlesk.) '

Dale: Pro& chceme vytvorit model poukazcvédnim, e potfebuje-
me partnera -ve vlédnich orgénech? V celém svété jsou partnery

- odborll zameéstnavatelé, {Potlesk.)

k. Vréna :
|sem zadsadné pro to, aby na Morav#é si TeStll své programy mo-

ravské.

k. Skromach

[e to bohuZel naS takovy problém, Ze nés nasi volili povefili
tim, abychom prosazovali samostatnou moravskoslezskou ‘komoru.
Stale mé zaraZi odpor Ceské strany, protoZe si mysli, %2e se tim
néco rozbiji.

Nenl mi zcela jasné, kdo dal mandat komisi pro apravu stanov
k pfeméné celé struktury 0S KOVO, kdyZ ani piredsednictvo MSR,
anl MSR samotna nezaujala k tomuto problému stanovisko. Pro
mne je zajimavé, Ze do voleb struktura vyhovovala. V Zadném z4-
pise neni zminka, kterA by prdci MSR kritizovala, natoZ aby.se
uvaZovalo o jejim vymazdanf. Uzkd skupinka osob se snazi vyuzit
situace ke tfeti pfestavbé OS5 KOVO od roku 1590. Chybi jakykoliv
prézkum ndzordt v zdkladnich, organizacich. NE&ktefi se ani protle-
matice Z0 nevénuji, i kdv2 jsou za to placeni. .

V roce 1992 & 1993 jsme uzavieli kolektivni smlouvu se Spole-
tenstvim primyslovgch podnikd Moravy a Slezska, vzniklo Sdru-
Zeni podnikateld Moravy a Slezska, vznikla celd Pada instituci
takto cClen#nfych, se kterymi spolupracujeme a koneckoncl samao-
sprava a poslanci poZaduji v letodnim roce vylvoleni Moravsko-
slezské rady, coz zamitd pouze ODS.

V Kovéku & 2 v Clanku Slovo pledsedy je Fel o tom, 2e jed-
notlivd pfedsednictva pfed sjezdem odstoupi. Svojl funkci piedsedy
MSR jsem na prosincovém zaseddni MSR v Chudobin® na zakladg
dohody na federdalnf radd@ v Kosicich nabidl jako jedin¢, coZ ne
bylo pfijato.

Tolik tedy predseda Viadimir Xomérek. ProtoZe se skutefng lici-
fuje o podobdch Odborového svazu KOVO, aniZ by dvahdm & né&-
zoriim pledchézela f4dnd anal¥za, vyhladujeme pro odbordfe an-
kKetu. Své néazory na budouci usporadani odborového svazu zasilejte
na metodické pracoviitd v Ostravé's vysledky ankety vas sezna-
mime jeSté pfed mimolddnym sjezdem.. Zpracoval —ajd-—

V pondelok 18. 1. 1993 rokovala Rada hospodédrskej a socidlnej
dohody, kterej £lenom je aj predseda SR OZ KOVO Jozef Krumpo-
lec. Premiér Vladimir Metiar, ktory sa zatastnil prvej dasti roko-

vania pevedal, ze vsetky zlozité otdzky v ekonomickej a -socidlnej
oblasti treba riesil rokovanim, dialogom. Navrhol, aby do konca
fearvara bola zvmiend kon'zremcia, na ktorej by soctfin »a i
posidili vfchodiskd k riefenin problémov v socldlnej oblasti. Do
polovice februdra sa na spolofnom semindri bude diagnostikovat
ekonomicky a socidlny stav. Slovenskej republiky.

Pri prerckivani dopadu cenového Soku na obyvatelstvo nebolo
este dohodnuté regulovanie cien. Minister financif Jalinus T6th vsak
nevylagil stanovenie maximélnyeh cien w niektorfch druhov potra-
vin. Odboréri zasa frvali na tom, aby sa v novej situdcli posddilo
celo»!odne aj zvisenie ceny price.

Petom sa pesvdzoval ndvrh zdkona o zvysenie diochodkov, odbory
sa z troch variant predloZenfch ministerstvom prace, sociilnych

_poslancov - —

Aktuality

veelf a rodiny SR priklonili variante II b, ktord ponechéva dﬁchnd-
com §titny vyrovndvaci prispevok a zvyiuje ddochodky o 10 % od
1. 3. 1993. Minister T6th v8ak k velkej IGtosti aj zlosti odborédrov
uviedol, %e o0 alternativach netreba hovorit, lebo NR SR prijala
uznesenie k stitnemn rozpodtu podfa varianty I, kiord je pre di-
chodcov neprijateln&. Odbordri zddraznili, Ze za takychto okolnosti
prerokovanie ndvrhon zdkona je pochybné, najmié ked o prisluinej
variante je rozhodnuté bez ohfadu na nizory sociilnych parinerov
v tripartite,

Pri rokovani o pracovnych kategdridch sa konStatovale, Ze vzhla-
dom na nezabezpetenost schvdlenej shistavy dopinkovyeh ddchod-
kovych systémov, treba ponechat doterajiie kategirie do konea roka
1993.

K lietebnému poriadku predloZenémun ministrom zdravotnictva
Soboiiom boli zdvaZné pripomienky zo strany odborédrov i zamestna-
vatelov, bolo teda rozhednuté vratit ho na prepracovanie.

V dtorok 19, 1. 1993 bola v Bratislave porada vediicich predstavi-
telov Zdruienia projektu Metalurg KOVO s partnermi zo Slovenskej
poisfovne a pracovného lekdrstva, Na #in nadviizovala tlagovéd kon-
feremecla. Ako konstatoval aj kolega Pavel Stratil, predseda meta-
lurgickej sekcie 0Z KOVO, zdujem slovenskych novinarov hol velky,
otdzok bolo vela a tladova konferencia trvala skoro 2 hodiny, Za-
stipené boli dve rozhlasové redakcie, dve tlatové agentary a viet-
Ky rozhodujice denniky. Veder priniesol ui prva spravu Radiozur-
ndal Slovenského rozhlasu, na druh¥ den zdpadoslovenské vysielaniel
Denniky priniesli informécie o ¢hnnosti a ciefoch Metalurgu. Treba
podotknif, Ze svoju dlohu tu zohralo aj dobré meno Slovonskoi rady
DZ KOVO, ktora tlagovi konferenciu zvelala medzi novimarmi, kto-
ri slovenskfch kovékov privom prezentuji ako ,razantnych a ne-
kompromisnych” pri obhajobe socidlnych prav nielen kovikov, ale
aj dachedcov a ostatnych obtanov.

Popoludni sa wuskutoinila porada predstavitelov odborovych 2zva-
zav, ktorf s partnermi Zviizu priemyslu Slovenskej republiky. Ten
zastupoval ing. Borovsky, riaditel Chirany Stard Turd. 3. iebruéira
bude spolotné rokovanie so Zvizom priemyslu, kde sa pripravi spo-
lotné stanovisko vlady k hospoddrskej politike vlddy a vyjasnia sa
vzfahy choch partnerov.

Vo Stvrick 21. janudra sa predseda Jozel Krumpolee a podpred-
seda Eugen Skultéty zatastnili na ¢asti rokovamia vedenia Smemu
KOZ SR. Cielom bolo vysvetlif divody podania kovackej peticie do
Néarodmej rady Slovenskej republiky. 22. januéra sa na rokovani pe-
titného vyboru SR OZ KOVO s Vyborom NR SR pre peticie, pravinu
ochranu a bezpetnost zfiCastnia aj podpredseda KOZ SR Michal
Radev a ¢len vedenia Snemu KOZ SR Daniel Repds. Budi timodi(
vfberu NR SR podporu peticii slovenskfeh kovdkov za vedenie
Snemu KOZ SR.

V tentp dei popoludni{ rokovala aj konferencia ZO O0Z KOVO vo
firme Volkswagen-BAZ, ktord vyrdba model Volkswagen Passat a
Sirok¢ safiastkovy sortiment. Zacastnili sa na nej Jozef Krumpolec,
predseda SR OZ KOVO a Jan Botkay. pravnik Metodického pracovis-
ka 0Z KOVO zépadoslovenského regiénu.

VW-BAZ zaviedol od 1. 1. 1993 novy mzdovy systém, vychadzajicei
z materskej firmy, ktor§ zdéraziuje funkéna naroénost mzdovej
triedy a dliku praxe na zéklade poZadevanej cdbornosti. V decembri
boli vypldcané vianofné odmeny. Postupne sa zahezpefnje realidcia
stravovania na drovni materského kencernn VW, Vedenie flirmy
prispieva zo svojich fondov na starostlivost o pracovmikov aj na
ahradu nakladov platu uvoIneného predsedn.

Jozef Krumpolec informoval kovédkov z Volkswagenu Bratislava
o poslednfch krokoch SR OZ KOVD v siivislosti s prerokovivanim
sidtneho rozpoftn SR a s imiciativami, kioré vyvijame s cielom
sistavne cbhajoval socidlne zdujmy slovenskych kovdkov a ostat-
n¥ch obanov,

Piatok 22, 1. 1993 n 9.00 hod. uZ zastihol predsedn, pondpredsedn

a vykonného tajommnika, Jozefa Krumpolca. Eugena Skultétyho a
Antona Mifku, tentoraz ako ¢lenov petitného vyborm SR 0Z KOVO,
na Nérodnej rade Slovenskej republiky. Vo vibore NR SR pre pe--
ticie, prdvnn ochrann a bezpeifnosf sa prerokeviavala peticia, Ktori
sme odovzdali tomuto vyboru 14. 1. 1993. Samozrejme za adasti
tienov vyboru, najvySgich predstavitelov Asocidcie
zamestnavatelov, dvoch poprednych zastupcov KOZ SR a pod-
predsedu vlddy SR Romana Kov&éa. Nechyhbali novindri, televizia a
rozhlas, ktori boll fiéastnikmi celého priebehu rokovania,
- Po dvodnem slove p. poslanca Polku, predsedu V¢boru a predse-
du Jozefa Krumpolca sa mjal slova Roman Kovad. SnaZil sa spo-
chybnif takmer cely text peticie, ktora vecne, na zaklade fakiov
kritizuje soeifinu politiku vlady. Doikal sa silného ‘argumentaéné-
ho grotiitoku kovdkov i zastupcov KOZ SR. V istfch chvilach hro-
zilo, Ze rokovanie dostane kenfrontainy charakter. Hoestitel — pred-
setla vfborn NR SR p. Polka vsak atmosférn ukIudail s cielom
néjst vfchodisko a sformulovat pisomn§ zavereiny dokument.

Ten bol spracovany a obsahuje zfisndy, Ze NR SR neprerckuje
navrhy socidlneho charaktern bez stanoviska tripartity, tripartitné
vztahy sa budd legislativne inovovaf, vldda SR zabezpeZi urychleni
ratifikdcin Eurdpskej socidlnej chariy a rozvinie sa funkcna tin-
nost spoleéného sekretariditu RHSD,

0 pol hodinu po skongeni rokovania informoval Jozef Krumpnlec
0 jeho vysledkoeh poradu predsedov OZ. V ten &as uZ priniesal
rozhevor s nim poludiiajsi Radiczurnal, A pretoZe postoje kovakov
akceptovala aj KNZ SR, hol to viastve dspedny deit odtordrov. Boli
taki, aki maja spr{lvne byt, a to videlo a potulo celé Slovensko.

Eugen Ruttkay
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~Drahofék” — jak je stdtni vyrovndvaei pfispdvek nd svého zave-
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deni v roce 1890 mnoh¥mi nazfvén, nebof md slouzit k vyrovnéni
_ -

socidlnich disledka zvy3eni nékterfch maloobchodnich cen pro oby-
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vatelstvo — méa po novu néleZat ji2 jen na nékteré dé&ti a nékterym

diichodciim a pFijemciim rodifovského prispivku. Po té, kdy byl ten-

to prispivek odebrdn ekonomicky ¢innym obfanfim, dochazi tedy

Zmény v poskylovani stainiho
vyrovnavaciho prispeviu

¢! povoldn{ studiem nebo piede-
psanfm vycvikem. nebo prato, Ze
se nemdcze soustavné plipravovat
na budouci povoléni nebo byt za-
mestnéno pro nemoc, neho proto,
Ze pro dlouhodobé nepiiznivy zdra-
voitnf stav je neschopno se sou-
stavné pfipravovat na budouci po-
volini anebo je schopno se na
né plipravovat jen za mimolfadan¢ch
pudminek, nebo proto, Z?e je pro
diouhodobé neptiznivy zdravotni
stav ncscheopno | vykonavat sou-
stavné zamé@stnani nebo vykon ta-
Kového zameéstnani bv vainé& zhar-

vaci pFispévek. jsou pFijemci rodi-
tavskcého pFispévku — tedy obca-
né. zejména zeny, kterd pecuji
o dité do 3 let véku nebo o dfté
tézee zdragvolng postiZené do 7 let

verku. 31 |eho zdravotni stav. Z uve-
. - s evw wealk G°N8 VEPIFVE, Ze u pozivateli to-
Podle -nové prdyni dpravy vsak hoto diichodu se nepiedpoklada

tento nédrok maji pouze za pod-
minky, ze jejich vlastni pFijem
spnlu s pfijmem osob s nimi spo-

vydéletna Cinnost a jestlize ano,
pak jen v nepatrném rozsahu.

k dal$imu vyraznZmu omezenf v

jeho poskytovani. Tyto zmiény za-

kotvil zakon €. 10/1893 Sh. ¢ statnim

rozpo&tu CR na rok. 1933,

o zm#né a dopinini zdkona CNR a nékterych dalich predpisd. pfi-

jatych Ceskou nérodni radou v samém zévéru loaského roku.

@® KDO MA NA PRISPEVEK NA.
ROK

Néarok na tento plisp®vek maji
nadale predeviim véichni ti di-
chodci, ktefi jiz pfi diichodu ne-
jsou zaméstndni ani nevyvijeji sa-
mostatnon vydélefnou <&innost a
nemaji tedy vedle diichodu zadné
ptijmy. Téch se provedené zmeny
netykail.

Z pracujicich dachodeq ‘s vy-
jimkou poZivatell sirotéiho diicho-
du] maji ndrok nové pouze ti, je-
jichz prijem ze z4vislé Cinnosti a
funkéni poZitky nebo pFijem z pod-
nikéni a jiné samostatné vyds-
letné tinnosti nedosahnjs visSe mi-

nimdlni mzdy, klerda je stanovena
pro zamestnance, odméfiované me-

sicni mzdou. Touto minim&lini
mzdou je v soulasnosti 2200 Kis
btto.

Ddle maji nérok na prispévek
osoby, které spliuji podminku ne-
zanpatfennsti ditéte pro nérck na
ptidavky na déti nebo vychovné,
pokud jejich vlastni pFijem spela
s pfijmem g¢soh s nimi spolefné
posuzovanych podle zidkona o -
votnim minimu neni vy3si nei
dvojndsobek Zivotniho minima.
U vsech téchto osob c¢ini plispé-
vek nadale 220 K&s mésitné.

Posledni skupinou ob&anfi, kterd
ma narok jesté na stalni vyrovna-

letné posuzovanych podle zdkona
0 zivotnim minimu nepievysi dvoj-
nfisobek Zivotntho minima. V{3e
jgjich pPisp&vku je naddle 140 Kis
mésicnd.

@ PROC POZIVATELE SIROTCIHO
DUCHODU MAJ! VEJIMKU

Pozivatelé sirotéiho diichodu te.
dy mall ndrok na statnf vyrovné-
vacl prispvek hez ohledu na to,
zda maji néjaky pfljem, a {estli-
#e ano, pak bez ohledu na vysi
tohoto pifijmu. Pro¢ je u poZivate-
Ii tohoto dfichodu tate v§jimka?
Predeviim je tfeba sl Ficl, Ze roz-
hodu|ici pro mérok na sirotéi dii-
chod je nezaopatfenost ditéte. Kdy
fe ditd nezaopatfené? Za neza-
opatiené se podle zdkona &. 100/
1988 Sb. o sociflnim zabezpedeni
povazuje dité do skonceni povin-
né 3kolni dochdzky a poté, nejdé-
le v3ak do 26. roku veéku, jestliZe
s8 soustavaé piipravuje ne budou-

@ CO SE MINI PRO TYTO OCELY
PRIJMEM U PRACUJITCICH
DUCHODZU

U pracu)icich
na pfispévek odvisi od jejich
piijmi. Co je timto plfijmem miné.
nuo stanovi zakon o danfch z pfl-
jmii,

Pfijmem ze zavislé finnestise po.
die tohoto zdkona revznmi pFijem
“ pracovnépravniho pomé. u, sluzsh-
niho nebo ¢lenského pomeru & takeé
z obdobného pomeéru, dale i pFijmv
Clenlt druzstev a spolefnikd spo-
letnosti s rutenim omezenym a od-
mény Cleniim statutarnich orgénd
a dalsich privonickfch osob.

Naopak za plijiem ze zavislé
tinnosti se nepovaZuii, a tedy ani
pro trvani nacvoku na pilspévek
nesleduji, ndhrady cestovnich vy-
dajd, poskylovanych v souvislosti
s v¥konem (éto zavislé éinnosti
do vy3e stanovené prislusnym

Pukratovani na str. 6

Holektivni vyjedndvdni

Sitvace v kolektivnim vyjednfivdni prece jen gradvje a je veliki
8ance, Ze zhruba na 59 % arganizaci zamIstnavatele s» bvde vzta-
hovat jedna ze 6 kolektivnich smluv vysSitho stupng, Které uzavira
0S KOVO. '

Dne 18, Jedna 1223 byla gudepséna svazova KS, vzaviepa mzzi 05
KOVO a Svazem primysin CR, zastupnizim €lenv odvéivoveho svazn
hvinictvi Zeleza, a dne 21. ledna 1283 byla podepsina svazova KS
s Ceskemoravskon elekiretechnickou asoziazi

Ck3 KS jsou uzavizmy na rok 1552 Lvedu ntkteré dojednané na-

. roky zam#3stnanei:

diichodell néarok |

| brojedrén v unaru 19393 a dédle po

HUTNI KS ELEKTROTECHNICKA KS
tvdenni pracovni dob. 10 hodin, pokud v PKS neni
40 hodin sjiednéno jinak. Do 30. 6. 1933
) s8 v PKS sjednd 4] hodin. po-
dovelend kud sa2 nestanovi jing termin

1 t¥den navic
1 tyden navic
soctéini ablast

v PKS uvedeny oblast! (€I akce), @ FKSP v celkové vydi 25 G

na které budou poskytovany sied-  z objemu vyplacenych mzdo-
nané prispévky. | vych prostredkil v roce 1§93,
Nedgjde-li k cobod®. pak vvse

ptispavki micimdlng v drovni ra ® v PKS uvedeny oblasti [¢&f
ku 1992 akez), na kterd budcou puskylo-

‘ vany sjednané prispévky. Na-
stupnice minimainich mzdovych dojde-li k dohod#, pzk wvyie
tarifi prispévkil minimé4lng v drovni

2500 a? 6700 Kés
(1. & 12. tarifnf stupai)

roku 1892

2500 aZ 8030 Kis

mzdovy vivoj [1. a 12, tarifal sinpea)

@® rist primirnfch nominalnich

mezd o 15 % [rok 1803 protirokuy @ nedo;dz k pokissu reainych
1992) weed

® mzdovy vivoj v organizacich @ mzdovy VYVo] v organiza-

cich projedndn v dnoru 1993 a

dile po uplynuti 1. pololeti
1943,

eplynut! 1. pololati 1993,

ing. Vdclav Kucéera
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SEST SPORNYCH BODU PRO ZPROSTREDKO

Pokradovdni ze str. 1

bude potieba, pudeme k , bil{mu
domu" (sidlo manmagementiu Karo-
sy), al vidéj, Ze s ndmi nemfizon
poFfd vorat!® Zavérstnou véta
doprovidzi souhlasné pokyvovéni
ostatnfch =z party.

Na dalsim pracoviidti v Thale

operace. ,ZvySovani efektivnosti
nerodntho hospodarstyi - casta
ke zkvalitnénf{ Ziveotni arovna®

oxnamuili  zemesinancdm v hale
josng& Dbila pismena na cerveném
pedkladu zapomenutého nipisu.
Domnénka,. Ze zamasmanc! pro-
vozu, kde se vyrdab&ji luXusni au-

svifeli pii svalovlnl PAMU Y0Z- . crvrnmvo e
hodufil o kvalit® n Zivotnnst ea- @@= rns

lého autobusu, Miraslav Ma

dk 33 oo 50

je svdietem v Karose nepietrZité |

fiz 37 1ot a jeho pracovni rejstéfk
je bez poskvrny, Zadna absence
nebo Spatné odvedena préce.

+Rediial
fo ho pfFitom vlastné zvolilo Ob-
tanské fOrum. Pracovai podmin-
ky jsou &im <4l horii, kdyi sa
npozorni na nedostatky,

tak se

mezi nds nepFlide, a ;f’;; w o5

neiedi. Kdy? v Karose zistane to- SSEes

to vedeni, nepiijde to % lepSimu.
Rediteli jsem #ekl, #e si priso!
vyd#lat penize na dircchod, pro li-
di nendélal nic. SniZenl wyrshy
se neprojevilo patfitnym poklesem
poitn dFednikdi. Jako paridik si
vydélam tak Cty¥i a pul tisice, a

to pfitom odvadime nejzoadpovid- I8
néjdf préci. Kdyi to bude potfe- §

ba, tak budeme muset pied Fedi- RS

telstvi jit a naSe odhorevé zistup-

ce podpofit.”
Mezi lidmi v hale se 3Ju3ka, Ze
nékteff zaméstnancl v  podniku

vyuZivaji informace pro svoje no-
tteby, Z2 sl takto na dkor zamest-
ranosti v Karose, ktara oprotiro
kua 1390 poklesla o dvanact set
pracovnikd, zsjidtuji vlastni ko-

tobusy LC 757 HD 12,
kojeni se svou praci v Karosc. se
borti jako domelek z Xkaret. Pri-
tom wvohled na hotogd autobusy
jo velice hezk¢. ,Redifele vyfoto-
grafovat a dat na nasténku, jinak
he snad sni nepozndme,” §ikd Mi-
roslayv Merkl, od raku 1954 ve

hudou spo

fahrice, pracovni rejsifik .rovnez
Cisty, ¢len v¢boru odborové or-
ganizace KOVO, ,Petice je vitdna,
ochory se snazi zajistit socidlni
vihody. Reditel je na svy podfi-
zeny asi prilis mé&kky, nejsou vi-
ditt zmiény k lepS$imu. Jako odbo-
ry jsme se vz sna’ili o odvolani

reditele na ministerstva, ale do-
zorti rada naveh zamitla.“ Miro-
slav Merk] vytahuje ze svého pra-
covnilko stolu papirek, na kterém
je napsano nékolik bodid. . 'Tady
8i pidn svoje prani, jak by méla
fabrika fungovat, jak by to tady
mélo vypadat. Ale nevim, jestlise

mi poda¥i body odskrtat jako spl-
néné." Na papirku stoii napl., Ze
misto abychom bhyli dobrymi hos-
poddfi, tak vyhazujeme statisice
(do- skladky), Ze se nedokaXeme
vypofadat s neupotifebitelnymi zi-

sohami, %2 se vedouci chovaii, ja-
ko kdybhy Karosa neméla scéndr.

U jiZ skoro dokonifenych luxus-
rich autchusi Zivé diskutuje sku-
pind pracovnikli s mistrem Jose-
fem Koubou. Nevi se, kolik auto-
bushh HD 12 se- bucde vabec. vyra-
bet, zda bude préce’ do konce ro-
kKu. PFeviédaji nézory. 7e sz vlast-
ne ned&ld porfadnd propagace, ne-

funguje marketingové  oddélenf.
Pritom json zaméslnanci pilesvécd-
teni o tom, %e tento autabus je
nejkvalitndjst z tuzemské vyroby.
Nenf jasné, co: piinese vstup Zza-
hrani¢niho ucastnik:, protoZe ni-
kdo b&zné pracovniky nesezndamil
§ privarizacniin projektem. Jeding,

ca si- od toho slibuji ‘je, ¥e nékdo
konacn2 - udéla. ve vedeni pota-
dek. Pelici podepsali a v pfipadd
potFfeby podpo?l ochory demon-
slraci po: pracovni dobd,
Ministerstvo priace a sociilnich
véci jiX obBma  zainteresovanym
strandm ozrdmilo jméno zpro-

REPon'rAiE

stfedkovatele sporu. Na verdik
ing. Zdeika Lisky tekaji prede

véim radovi pracovnici Karosy ;
jejich odborovi zéstupei, kteFiji
nyni maji podporu nadpolovitn
viétdiiny zaméstnanca. Vyjadien
zprostfedkovatele, 1 kdvZ proza
méstnance kladné, vsak nevyres

lidi, které se v nict
Zklaméni z piristum
vedeni Karosy a jejiho feditek
k reSeni Zivota labriky. Odbom
svym postojem v kolzkiivoim vy
jednavani viak lidem dokazuji, Z«
iz o koho se opfit. -jen

zklamani
prohlubuije.

MEOPTA NA ROICESTI

Meopta Pierov pred lety stila na vyslunf naseho pramyslu jem-
né mechaniky a optiky a jeji ochranni znamka méla zvuk po celé
Evropé. Direktivné narizen&é orientace na vejenskou vyrobu zna-
menala v 70. letech omezeni vyzkumnych praci na novych vyroh-

cich a pozvolné vyklizeni pozic,

Podil civilni vyreby Klesal aZ ma

33 %. Z toho je patrné, jak se soutasné probihajici konverze pro-
mitla do celkové ekonomiky Meoply,

Podnik se velmi rychle dostal
do prvotni platebni neschopnosti
a jeho pasiva za posladni triro-
ky vgrazné vzristaji. K tomu vy-
datné ' napamohly i velké qveéry
na zasoby speciainiho optického
skla pro vojenskou v§robu, pied-
chozi vyrobu néastrojd a priprav-
ki na uvaZované vojenské pro-
gramy a nezaplacené pohieddvky
z Dubnice. Navic celkova vyroba
klesd, protoZe tradiéni piistroje
nenachizeji zvl&Stni uplatnéni na
tthu a nové se rodi s poliZemi.

Pracovnika rovn&Z ubyva a sou-
tasny stav dosahuje asi 55 U
poftu z roku 1289. Navic, vez-
meme-li v Gvahu vyvoj pramérné-
ho platu, Ktery v voce (983 cinil
3100 korun a ddle pak v 1. po
loleti 1990 {en 2536 korun, ve Il
pololeti 1990 2880 korun, & za L
ctvrtlet! 1992 byl mal§ vzestup
na 3284 korun, Podminky pro
préaci odborové organizace jsou
velmi sloZité.

»Byly sice vyvinuty nové vy-
robky, ale stdle chybi dostatek
prace pro monrdZe a mechanic-
kou halu., Tam se spife zhoiovu-
{i kooperactni zakdzky a k tumu
jednorézové objednavky no viro-
ku Zebfikfi, stolkii atd. Podniko-
vy zamér a ukoly privatizaérniho
projektu se v plné mife nedail
napliiovat., Jsou neékleré divize,
které neplni plan zisku a tim sta-

huji ke dnu 1 ty divize, které vy-
d&ldvajs,
Za stavejici situwace pro nés

z na3eho pohledu vyplfvaji dva
rozhodujfc! dkoly. Prvnfm je udr-
Zenf zaméstnanosti. V fijnu pro-
sko€ily mez! Jidmi ndzory o tcm,

7¢- bude propusténo asi 1000 li-
di, ale to nenf pravda. Fodie Kko-
lektivai smlouvy se podnik zavi-
zal udrZet ‘droveil pracovnikit na
pucta 2300. JenZe uZ nyni je ten-

to stav o0 néco nizS[, protoze [ida
odchazejl sami. Mezi pracovniky
jsou dva zakladni a rozporné na-
zary, a my stojime na rozcesti.
Prdle jedncho pohledua by méli
odejit v&ichni, kteri nemaji pra-
ci, anebo nejsou [unkiné vytiZe-
ni. Zastdavajlf bha ti, kiel'f majido-
statek prdce. Druh¢ pohled ma-
jf ti, kteri chtéjl délat a rikaji
— seZefile ndm prdci a vie bu-
de v pofadxu. Odbory by nés me-
ly peodrZaet,” Pekli ndm - pledseda

a mistopiedseda ZO 0SS KOVO
S. Uhlit* a M. lustra.

Kafda rada draha

Za této zapeklité situace se t&Z-
ko rad{, protoZe druhfm tkolem
odborii je zakotvit v Kkolektivnl
smlouvé  zvySovéni pramérné
mzdy, ktord je opravdun velmi niz-
kéa. Jenze podnik finance nema,
prémie se témér nevypldceji. Na-
staly 1 situace, kdv eter nezbytny
pro  &isténi optiky se  odebiral

z lék&ren za hotové, na [akluru
|#j nikde nedoddal. Nastalo ome-
zovani dodavek elektriny. Dokon-
ce byla pracovni dobe uzpGsobe-
na odbéru levnéjifao proudu mi-
mo enargetickou Spickn,

WNebyvly splnény progndzy na
najeti nové vyroby, napfiklad
u diaprojektoru. Tehdy jsme vy-
robili obrovské mnoZstvi soutas-
lek a nynf jsou na skladé, pif-
stroj se témer neproddava. UZ nédm
odeslo  mnecho  kvallfikovanych

pracovnikd, a pokud se rozpzdne
vizkum, tak budem= odké&zéni
jen na licence, KdyZ propustime
dalsich 500 lidi, budeme viibec
schopni je po Case ziskat nazpét,
pokud se znovu rozjede vyrobha?
Ziejmé& bude nutng zZasadhé .se
rozhodnout; kterfym smérem - jit.
Bud za .dlouhodobym vyhledem
s tim, Ze tadv bude opticka fabri-
ka na qrovni, nebo omezit dnes-
ni stav .na minimum ‘a. dostat se
do situace fabriky, kterd na ev-
ropském trhu nebude hrat Zad-
nou roli, .

Byly tady pokusy, aby se &éast
pracovnich &innosti, prima nespu-
visejicich . s . optlickou - vyrobou, pri-
vatizovala, napiiklad, doprava, ale
to se nepovedlo, Jadinou vyjim-
Lkou
iizenf Karlovice u Vrbna.

Cely problém.se, musi- vviesit; a.

tak se vlasin& jen Cekd na val-
neu hromadu  skuteénych akcio-
nifi, kters ‘bude- nejdiive v no-
ru, kKde by se- méla -schvdlit za-
sadni strategie. Cast nasich pra-
covnikd klade vinu 2za nynejsi
stev naSemmu managementu, Mo2-
ns jeho vyhradn! soustfedént. na
opticknu: vfrobu v dobé, kdy by-
o potieba najit
ci na prekondni vypadkn vojen-
ské vyroby, se ukdzalo jako vel-
mi optimistické a pres viechna
ujistovani odbyt do zahraniéf ne-
ri  vfznamny, vyjma nékterfch
optickfch soucéstek. To nestalil

.Nepracuje pFedeviim  vaing
hromada a. s. Tvofi ji totiz jeden

Clovék, jako zdaslupce minister-
stva, a ten md na starosti dasit.
kv podnikil. Proto namasa ¢as za-

bfvat se
s, Chlir

Meoptou,”
a M. Justra.

konstatujl

Peripetie kolektivni smloavy

Stanovill - isme dohodovaci ko-
misi, kieréd ma pet . cdbordil &
dal3i tii Tleny jmenoval  Feditel.
Na3e poZadavky. jsou ndsiedujici:
1. UdrZet odpovidejici miru. za-
méstnanostl, 2, Doséhaout
bo pramérného vydéiku,
sadit daldl tyden _dovolené. 4.
Zmeénit pracovni dobu na 8§ hodin
tydné, jak to ma v8tsma firem

NEJEN

Prudké zvyleni cen v letodnim
rece je nepf‘tiemnou zdleZitostt
v8t3iny z nds. Nebyt piedsiavitell
odborit, nedolkali jsme se Zddné-
ho zast&ni. i kdyi existuje tolik
stran, strantdek a hnutl majicich
na svém prFedvolebnim 5tité zdjem
obdanid, Jedn: mléi v zdjmu koa-
lice, druzi, aby nebyli podezirdni
Ze jsou proti reformé, nebo do-
konce staré struktury.

Zajimavé je sledovat vyroky a
uvddénd ¢isla ke zdraleni z ast
neho per znamyceh osobnosti poli-
tického Zivota. Tuto zajimavost
doklddd tisk v jedindm dni 21.
fedna 71997,

Lidopdé noviny tento den uvddé-
i vgrok ndméstka ministra prdee
a socidinich vécl Ceské republiky
Z, Dostdla. ,NaSe skupina f{pozn.:
pracopni skupina Rady hospoddr-
ské a socidlni dohody pro kom-
penzaci zvysengch ndkledi)] zjisii-
la, ¥e ceny se ve sropndni s pro-
sincem 15892 zvglily o 9 procent.
V soudasnosti jsou uZ stabilni, ale

V PRA

vime, Ze existuji velké regiondlni
rozdily.”

T§% den Prdce o zdraieni pise:
JCeny po 1. lednu 1993 zasdhly
rodinné aciy daleko citlivéji, nei
vldda v prosinct predpoklddala.
Jiz v¥ak se 1 ona BliZi odburové
prognbze, nebof ocekdvd do kon-
ce ledna cenovy ndrist 9 %, za-

LN

ttimeo odbory 11 9.

Do tretice, tentokrdt v optimis-
tickém tonu, v Rudém prdvu se
doéteme, 2e ,dochdzi ke standard-
nimu jevu,” rek! V. Klaus k pohybu
cen po 1. lednu. ,Ceny potravin
se po 1. lednu zabrzdily ¢i jdou
dold a v priméru nepresdhly osm
procent, aie & tfdennim opodé-
nim, do té doby je5t& spici ceny
nepoiravindfského zboii, zhruba
k péti procentim” wuvedl!, Podle
ddaji, kieré md premiér k dispo-
zict, jde zatim celkové o 3esti al
sedmiprocenini cenavlj wvzestup.
.My |sme Fikali, Ze vzrosiou o pét
ai Sest procent. I'okud to je po-

ZE

hyb konedng, prosim sdélovact
prostredky, aby promluvily néco
o0 genialité = viddnich ekonomi,”
podotkl V. Klaus.

Takovy byl ndzor predsedy vid-
ly doe. ing. Vdclava Klause 21,
ledna 1993. My, spolFebitelé, pri
stdle RlubSim a hlublim schdni do
kapes, bychom spi¥e podezirali
vladni ekonomy z pouZivdni aZ
prili§ riZovych bryli a s publiko-
vdnim jejich geniality bychom ra-
dili posefkat, nebof se to jevi f[a-
ko prilis eodvding poiadavek,

V souvislosti se zdraZenim ne-
lze prehlédnout ani vyjadient
predsedy bgvalého kilubu QDS ve
Federdinlm shromdideéni v Mladé
frant® Dnes 22, 1, 1993: _...riz-
ré jevy, k nimZ dodlo prikladng
v souvislosti s danovymi zdkony &i
celnim zakonem, vynoldvaji urél-
tou néladu ve vefejnosti, a my se
citime spoluzodpovédni za politi-
ku ODS, nebof jsme jeji viraznou
souddsti [pozn.: byvali pgslanci
FS1. Prolo se musime zamyslet,

zda ti, kde nds podporu;t
ODS t naddle”

Nejlépe ale stav kolem zdraZend
a roli edbori vystihuji ndsledujici
Fddky v Prdei 21. 1. 1993: ,Druhé-
he kola jedndn! o kompenzaci ce-
novéhe Soku se véera .(pozn. 20.
ledna 1993) na zaseddni pracovni
skupiny Rady hespoddrské a so-
cidlnt dohody zalastnilt cdhorovi
preddei Jan Ul a Marce! Mastl
Pitlis radostné pocity sl z néj ne-
cdndaseli. Jak rekli, i kdyZ odbory
nedosdhnou stoprocetné svfch zd-
meérd, je jif dnes nepochybné, ie
Ly se neamérné cenové dopady na
Zivotni aroven lidi prajevily dale-
ko citeingji, kdyby ecdbordri nevy-
volali proni ]odnani 0 nich jif 5.

volilt,

iedne a duslednd se nedomahali

jeho pokradovani.”

neddvno oznadil -odbordisk*
spévky za dobrou investici. " Uply-
nwlé dny a jedndni edborovigceh
preddakid-to znovu potordily.

pii-

KK-

jsou kiosky a rekrealni za-

jaliounoliv: pra--

CyvsEs,
3. . Pro-,

v Pferovd. 5. Schvélit pétimésiéni
odstupné "v pripade, Ze . pujdeme
do' konkursu,

Smiouvu na minul¢ rek jsme
vzavieli iZ v lednu. Dines si uvis-
domujeme, Ze neni moino jedno-
znaéné tlafit nas podnik k udr-
zenf velké zaméstnanastl, ale z §i-
nche pohledu zase . stanaveni
smérného poflu pracovniku je
tlakem na vedenf, aby se snaZi-
lo najit odpovidajici moZnosti
k naplnéni planu prdace, [sou téZ
aalsi problémy, jenZe lidé v si-
tuaci, kdy: hrozi masové propoud-
ténf, se bejf vystoupit a ficl ote-
vieng své nézory.

Navic se wmusej{. pripoCist dv@
nevrhody. Za prvé — podnik ne-
ni &lenem Svazu priimysiu a tim
pidem nemusi respeiktovat kolek-
tivnt - smlouvu Odborového svazu
XOVQ, .a hospadai'ské komora za-
1im nebude’ fungovat, aby se na-
£lo styCné pol2 timto smérem. Za
aruhé pM dnednich ztrdtach
va vyrab# neni napliiovdin socidl-
ni fond, coZ miZe po jehc vvcer-
péni mit vliv v II. pololeti na
ceny obé&da, vypldceni odmén pri
odchodu do dfichodd, cenv re-
kreaénich pobytl, Nelze se divil,
Ze vzrusta krilika vyboru zaklad-

ni organizace, 1 kdy% déla co mi
Ze. JenZz2 dnes nemaji pracovni
¢ zdjem o odhorové funkce. Do
konce se stivd. #e volha novyci
¢lendt DV a ZV prodiha aklama
ci. Navic odborovi funkcionaf
rejsou oblibeni 1 u ¥Fidicich pra
covnfkd. Skore v kaZdé divizi mé
li spary tykajici se zaméstnanci

Roj o zaitdtek pracovni duby

Vedeni a. s. naridilo od 1. 11.
e viichni budou chodit do prace
na 7. hodinu. Vybor ZO nesouhia
sil, protoZe toto opatienf nebyl:
zafivodn&no. Chybi ekonomick¢
vveisleni pfinosdi pro podnik ¢
neni také zaiiSténa doprava do
jiZd#jicich pracovniki. Pies dvo
11 upozornént vedeni Meupty ne
zdGvodnilo - své opatteni, nefed
pfipady dojiZdéjicich, vznikly né4
zory, 2e si to mohou lidé odpra
covat v rozdilné délce pracovn

dobv. Jakoby to vie podporovale
snahy, aby ¢&ast pracovnikd =

této situace podala sama vypovéd
Pred vyborem Z0 0SS KOV(
to neni v nejblizsi budoucnosti pro
chazka riZovym sadem, Potifeb
nast odborové organizace v Me

cpté je vsak zcela zrejma.
Jifi Dérd:

Odbordrov nemajd v laske ra-
dlké'ni zastdncovia rfchlef, ra-
zzntnej ekonomickej reformy. V§-
razne  podporujd  prvky, ktoré
v ekonomickom prostredi chrinia
Cloveka. * Stanovujd@  minimalne
mzdy, nad ktorym! nravicovym
ekonfmom vstdvaji viasy dupkom
ad v noel teh.‘zalieva pet, hoct
ludom vo fabrikich sa zdaji tle-
to minimé&ine mzdy smicine. Od-
bory presadzujd diskusie o opa-

treniach; Kkioré - by ‘checel ckonfim:

vykonat: rychlo :a bez ohladu na
tokolvek, Broia-proti ceném,
rorujii  dreobafch nudnlkate'ov
Ktori na zaliatku refrnrmy nevzru-
Sujd ekoncmov, ked¥a - prodoviet-
fm treba vylvorllc moeny kapi-
&i-a stoj Co, stoj prildkat zahra-
nitné investicie. Odbory musia
preto cdolavaf dost silnédmu tlaka
na zrudenie, resp. obmedzenie
svojho pfsobonia.  Odmenou jo im
skutofnosf, Ze fudia v postkomu-
nistickych k: ‘jindch prvikrat spo.
zn®vajii, na C¢o 84 vinstne odho-
ry, pre*o do nich odyidzaji vril-
t¥ poplatox a 2e sa ‘m sakra-
mentsky oplati udr2af si v nich
Elenstvo. Praca 19. 1. 1933

wSituace se ddla vvhrotila, tak-
zo jsme od B. ledna vo stivkové
pchotovosti,” Feki (mi) viers
ptedseda ZV 0S CZ - Czgiva, Ka-
rei Milka. ,Podstata wieho je
v tom, Ze z pdvodniho podnika-
telského . zdméEru, s nimz k nsm
Cagiva vstoupile, se dosud ne-
realizovalo nic, Spoleény moto
cykl se dé&lat nebude,.. nadile
panuje nevyjasn€nost wvirohniho
programu, sviZuje se stav pracov-
niki. Mame seznam daliich 32 |i-
df, ktefl dostanou v{povéd, a ma-
zi nimi je dost lidi z vfvaje. Lo-

‘ni jsme méEN stav redukovany na
Predseda ' 0§ KOVO ]on L'hlir,

1100 pracovnik{i... nvnl jsou nds
necelé¢ dvé tretiny. Vie s2 kon-
centravalo do otdzek mezd: nsd-
vrh pifedstavenstva a. 8. do letod
ni kolekrivni smlouvy' jo, stanovit
narast mezd na cely rok a nepfi-

pod--

LELT AV

stupovat k valerizaci v jeho prid

bfhu. To je pru nds nepfijatel
né..."
+0Z - Cagiva, a. s. neni Glast

nikem tzv vy2Ef kolekiiviai smlou
vy, taki2 v jedndni wezi zamést
nanei & zameéstnavatelem nemdc
eme vysiupovat jako zprosiiad
kovetel,” Fz2kl (mi) ¢len pfsdsad
nictva 0S8 KOVO ‘Milan Stiich
~Cdborové organizdic! viak- posky-
tujeme s budeme poskvioval mo-
ralnf 1. odbornou podwvoru a po-
moc, pliipadnd i organ!zovat so
idarity. v 8ji prospsch. V daném
pFipadé chdpeme jeko povinnos

G&t sam i nas» odbhorné pracov
llik‘,‘ na koiaklivm !.'\"'!;';dn'\.-'r_f_"
Price 19. 1. 199"

kters dnes zam3st

Ze 7000 lidi,

néva s. p. Zetor Brno {o 3000 mé
n& nez v race 1950), json asi 2000
od 18, I2dna do 22. Gnora vvia

zenl z price. Podle slov feditzla

divize traktort Em’ls Filnu3: bu
dz ¥froba obraven: p ztezgr
ceni prodefr 1470 v ¥ vy v pro
bang¢eh pre cxport  Pricoatizedn

projekt Zeotoru predpoklddsd (fas
anravllunhu partnere pi'l vyrobd
irho jméno nechce vedeni podni
ku zvePejnit. Na finanint injekes
nefflekaji BruénStt s prdazdngma ru
kama; jak Tekl E. Filons, podnik
ma pripravené novinky schopné
obstdt v konkurenel s virobky
piednich svétovich firem.
Lidové noviny 20, 1. 1993
PM  (pondéinim) jednanf s V.
Diouh{m ddajn® minisir nepfimn
podmitioval spinéni v] daich - sli-
b, pod nimiZ je neien podepsan,
ale s°m je i lond 20. Fijna Ekoco
v:’ha’Jm prednes!. uza iaim doho
dy mezi Skodow 2 Siemenss
v obou uvazZovinych joint-tentu
re. Skodovka se-ale zdrahs led
nat s nemockfm koncernem  pod
nitlakem. O vyhodnosti smluv se
Siemensem, tak jak mou dosud
postaveny, vainé pochyhyje.
Svobadné slove 20. 1, 1993
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NAVSTIVILI JSME METODICKE PRACOVISTE V PRAZE

Predstavuji si, ze jsem zatinaji-
ci odborarsky , boss” v podniku a
citim, e management je chyt-
fejli a Istivejsi nez ja. Chybi mi
argumenty v ohlasti pracovnéprav-
ni, nedokazi dostatetné zdivodnit
nedostatky ve mzdovém predpise,
odborafiim na diln® naodpovim na
dotaz, jaké ma byt spravné osvét-
leni na pracovisti. Co s tim?

V piipad®, 2e podnikova odbo- j

rova soucasti OS
KOVO,
zocela na misté. Vedomti
mnozi odborovi funkcionéri
puji do funkci od b&Znich

organizace je
pocily

feme-
3

vedouel meto-

PhDr. Milan Fiala,
dického pracovista.

sel a profesi byla jednim z divo-
di vzniku sit®é metodickych praco-
vist. Tato pracovidtd pro piislusné
regiony pln{ funke! poradenskych
a konzultalinich stredisek, kde od-
borovi laici ziskavali
profesionaini Informace. Jefich &in-
nost vSak neni zaméfena. pouze
pro Jfunkecionafskou elitu” z pod-
nikd, ale své zastani zde najdon
i Fadovi Clenove OS KOVO.
Metodické pracovikté 0S KOVO,
je napsédno na fad® dveli v
tém patife Domu odborovich svia-
zQ [ndm. W. Churchilla 2, Praha
3). Ndépisy na jednollivich dve-
Fich navic pFiblizuji, -co mi lidéa
za nimi sedici mohou poskvtnout

Ses-

za sluzby. Cim mohou pomoci. M4 §

takie za-
do meto-
se v kancelai ve-

navitéva je avizovang,

kratko po mém vstupu
dick¥ch prostor,

Jifi Prochazka, specialista a leader
pfes bhezpefnost price a ochranu
zdravi.

douciho celého pracovistd M. Fia-
ly schdzi celé osazenstvo,

Z predem
programu, ktery mél z mé strany
ve scénali kladeni Fady zvidavéch
otdzek, nakonec seslo. Misto toho
vznikla neformdlni diskuse, kterou

peclive pripraveneho

heznadéje nejsou }
toho, 2Ze -
veiygs =4

W

- Dalsi z rady telefonickych dota-

cdhorné a |

odstariovala prvni a viastn® { po-
sledni otizke, za jakych podminek
a kdy miZe cClen svazu navstivit
metodické pracaovidt® a c¢eho vie-

zi zodpovidda pravnik JUDr. Milos
Vosta.

ho se zde mize doméhat. ,,V prvé

= Ffadé |e nejlépe se dopiedu ohla-

sit, aby hyla zafi3téna pfFitomnost

d Pl'islusného odborového pracovni-

ka a navic zajit®n casovy prostor
pro jednani,“ zareagoval pravnfk
A, Novak. ,Daie je nutné mit pii

naviteveé clensky prikaz nadeho
odborového svazu, to proto, aby

nemaohlo dojit ke zneuziti ze stra-
ny neclenil, kterym hezplatné ra-
dy a informace pochopitelné ne-
cast o-

Y el

poskytujeme.” Na druhou

Véra Bfizkova, organizaéni pracov-
nice pro stiedni Cechy.

tézky vedouci M. Fiala odpaviédél;
.V témcl Odborového svazu KOVOD
neni pfesng specifikovdano, co vse-
chno majf

Zabezpelovat,
Senostl vyplyva, Ze zabezpecujeme
i Cinnostl, kteréd pfimo nesouvist
§ poradenskou &innosti. Xonkrét-
né viak potencialnim névstdvni-
kim poradime v oblasti vztahujici
se Kk problematice pracovnéprav-
nich vztahl, Jednd se napiiklad
o vznik a zdnik pracovniho pomeé-
ru, pracovnl smiouvu a jeji pri-
padine zmeény, platové smiouvy,
platové zafazeni. Pochopiteln® po-
radime 1 pfi problémech, které
souvisi s bezpefnosti a cochranou
zdravi pfi praci, ¢1 s hospodaie-

nim zakladnich crganizaci.” ..Temu

kdo ma podezreni, ze ma nadf.
Spatné spoditany primérny vyde-

lek, nebo nemocenské davky a pfi-

nese pifisludné podklady pomlZe-

metadicka pracovistd g
z praktickfch zku-

me spravaym v¢poitem,” dopiiuje
vycet sluZeb A. Paukrtovi,

-Metodické pracovidté by
byt

mélo
jakymsi prvnim styénym bo-

dem v3ach nasich élend pii reSeni
problémi, pfl potfeb# ziskavéni
potfebnych odbernych, ale 1 orga-
nizaénich informaci,” pfipojil
do diskase druhy z dvojice prav-
nikd M. Vosta. jsme schopni po-
skytnout potfebny odborny servis
v maximalnl mozZné 3ifi.” Smysiem
metodického pracovidtd tedy nenf
pouze poradensky servis, ale jeho
daldf pracovnl ndplnl je vzajemna
informaln{ vazba mezi apurdtem
svazu KOVO a-zakladnimi organi-
zacemi, kterd by méla zajistit di-
kKladné zmapovéni pPrislusného re-
gionu, PraZské pracoviité ma viak
je§té  navic to  specifikum, 2Ze
vlastné obhospodafuje regiony dva
— Prahu a stfedni Cechy, kde je
ti't sta zékladnich organizaci. Pro-
to j@ nékdy veimi obtiZné okamii-
té uspokojit pFanf odborov¢ch or-
ganizaci, nebo jednotlivich cClend.
Pracovnici totiz vyjiZzdéjl 1 do te-
rénu — do podnikd, k soudnim
stanim. Zajistuji porady pfedsedd
pFisiusny¥ch mandatovich obvodd,
Skoleni, seminaie. Proto ne vidy

JUDr. Alei Novék, privnik.

md kaZdy bez piredem ohlasené
navstévy to Stésti, Ze piislusného
specialistu zastihne na jeho pra-
covidti pfFipraven&ho poskyout
mu potfebné sluZbv.

PM v3f snaze o co nejiepsi a
nejkvalitn®j&i uspokojeni zajemct
o slu2bdy metodického pracovisté,
se {1 pracovnici fohoto pracovisté
potykaji s viastnimi problémy. Na-
pFiklad vzhledem k velkému obje-
mu pravnickveh preblémi vyfizuiji

Martina 2Zdkové, organizaini pracoveice pro Prahu se zapojenou

pocitaéovou siti, ktera ma v paméti veikeré adaje o viech pii-
slusnych zdkladnich organizacieh,

se .

ANALYZA, REPORTAZ

pravnici agendu, Klerié nesouvisi
pfimo s posianim metodického
pracovist®, Pro velkou tascvou zZu-
tiZenost zbyva velmi malo prosto-
ru na odhornou pripravu, nz vsire-
bavani nhovvch
nii. Pieslo KaZdého

v pripad® potreby vybavi »Fislus.
n¥mi erganizaénimi  informacemi,
potvrdi podpisovy vzor, ¢i 1denti-
fikacni ¢islo organizace.
Dohodnuty tas navitévy vypriel
Za slabou piilhedinku naseho po-

problémy poradi ing.
Alena Paukriova, specialistka eko-
nomka.

Se mzdovymi

“vidani l;és vyrusilo nespodéitatelné
‘mnoZstvi zvonéni

telefoni, které
si zadaly pPitomnost prisluSnych
specialistit a pracovnikii. Na dve-

Oy

Rl B A

Irena Havlittkova, hospodifka.

re se ozvalo zaklepéni dalsiho

z fady nédvitévniklt a proto radeé-
jil jiz dadle nezdriuji a zavirdm za

sebon dvefe. Kdybych byl zaiina.
jici vdboraisky ,boss” v podniku,
lak bych na mavagement vyzral
tim, Ze bych si pro potFebné infor-
mace dosel na prisluSné metodic-
ké pracovista, (jen}

~ Z diivodd ekonomické situace
podniku jsou feleny platy tak, Ze
je zachovdn mezirocn: rést 92—=93
u kategorie pracovnikii s minimal-
nim rastem 10 procent proti sta
va k 1. 1. 1992 jake zaloha na
rist Zivotnich néakladi v 1. &tvre-
leti 1993 ... Rilst zivatnich ndkla-

dd v prabéhu roku 1993 bude
¢tvriletneé hodnocen s cilem za-
chovini realné mzdv Velmi

diskutovanou otdzkou jsou smluv-
nf platy u velké skupiny vecdou-
cich pracovnikli, Tato skupina se
rozrostla na témer 500 platd a za-
hrnuje od dilovedouctho £i vedou.
ciho oddéleni aZ vrcholové vede-
nf a s. TATRA ... U skupiny

smluvnich platd schvélenych v po-
ce 1992 ft). vrcho'ové vedeni] se
platy nemeéni.

Antonin Valasek, predseda PV
0S KOVO, a. s, Tatra, Tatro-
vék 15. 1. 1993

Vyjednavani podaikové kolektiv-
ni smlouvy ma letos mnoho uska-
11 a problém0 a pfestoze probiha-
lo v obdnbl mezi svatky pfec kon.
cem roku 1 béhem minulého ivdne,
neda se fici, Ze je podpls kolekliv.
ni smlouvy v nejbiiZi{ dob& real-
nv ... Problémov{ch oblasti a roz.
porh ve vyjedndvani l2todni kolek-

tivni smlouvy je nekolik ..., Za-
sadni rozpor je 0 miru demokra-
cie pfl vvdavani T¢dne v NH, aby
mé&li zamBstnanci objektivini, ne-
zkreslené a oboustranné informa-
ce. RovnéZ postaven! odhorové or-
ganizace v NH, vcetné podminek,
za ja¥fch bude pracoval, je oblas-
ti nedof'esenou: Do ¢eho méa pra-
vp zasahovat a do ¢eho ne. Ve
mzdové oblastl, kterd fe stéZejnim
baodem kolektivni smlouvy, 2
snad ani nejde o rozpor v &islech,
tady jde spi¥e o to, jakym sty-
lem budou penize vyplaceny, ko-
mu, za co, kdy. Jde o stPet dvon
filozofif a kempromisu zatim do-
sazeno nebylo. Pravo kontroly
mzdoveého systému e pfedmétem
kolektivniho sporu mezi vedenim a
POR, ktery je veden od 15 8. 1992
a nyni probihd pPed rozhodcem.

Karel Macura, pfedseda POR,

Tvden v NH 14. 1, 1983

Do doby, nez budou odbory vy-
davat svij vlastnl ¢asopls, bude
jim v ramci moZnosti [(vzhledem
k mensimu rozsahu tydeniku] u-
moZnénn zvefejhovat v Todnu
v NH zdkladni informace pro za-
zameéstnance NH.

Tyden v NH 14, 1. 1993

Na spolecném jednan! po pied
chozi vyhrocené atmosiéfe se ve
civrtex pozde vecer dohodli za-
stupct odborft s pledslaveastvem
a. 5. 0Z — Caglva na mzdav¢ch
ctazkach. Ty byly hlavnim pPed-
meélem speru pli podepisovani Ko,
lektivini amlouvy nn [etod$nl rok.
Padle informact, které nam vcéera

vvhla3ek a zdko- |
navstévrika |

O

|
|

poskytl piedseda zékladnl organi-.

zace 0Odbbrového svazu KOVO K,
Micka, vyp.ynulo ctvrieéni jedna-
ni ve prospéch odborasn.

|

|
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METODICKE PRACOVISTE - PROC, JAK, NAG? | €sicos: Poicies

pokracuje

Ceskoslovenska konfederace - odborovych svazid zveFejnila studil
s nazvem ,Zikladni vyvojové tendence £s. ekonomiky”“. Vyplyva
z ni, #e viiveni ekonomiky v Ceské repanblice, které hylo deklaro-
vino v pololeti minulého rokn, nebylo vysledky poslednich meési-
cit potvrzenn a pokles ekonomicks aktivity ziskdva spise podobu
viekiého procesu.

Podle , konfederatni studie” nevykazuje Zadny z trhit €& ndrodo-
hospodafsk¢eh odvEtvi virazndjii vZiveni. Naopak — pokles vyro-
by dosahuje oproti srovnateluému ohdobi roku 1991 vice nez de-
seti procent a zmiriuje se juu velmi pomalu. Ve srovnami s pokle-
sem mezi lety 1991 a 1990 je vyrazné nizsi, avsak nezastavuje se.

Celkovy pokles hrubého dowécihn produktn (HDP) za rok 1992
fidajné pFedstavuje 8 az 10 % proti rokn 1991 (v CK 7—8 %). Pro-
ti arovni roku 1990 to znamenfi snizeni v¥konu ekonomiky o 23
az 25 procent, Studie upozoriinje, ze pro rok 1993 je redlné po-
¢itat se zastavenim celkovéhn ekonomického poklesu. Dynamika
HDP by mohia b¢t piibliZné na drovni roku 1992, v horiim p¥Fipa-
dé hy mohio doitt k peklesu o dvé procerta. DousaZeni realného
vzestupu ekonomiky, se Klerym se po¢ilda ve zdivodnéni navrhu
stitniho rozpoitu CR npa rok 1383, je vsak podie CSKOS neredlné.
Vzhledem Kk ohecnym ekonomickym ftrendiim, k ofekivanym da-
sledikiim rozpadu federace a nadehizefici viné hankrotil, nelze
predpekladat, ze by po poklesu o sedm aZ osm procent HDP v ro-
ce 1392 mohl nfisledujici rek vykézat vzestupnon dynamiku v roz-
sahu jednoho ai ti'l procent.

~Analyza vyvojov¥ch tendenci ekonomiky vede k piFedpokladn,
ze piechod od diouhodobého ekonomického poklesu k vzestupu
bude pozvoln#isi. Ve viech primyslovych odvétvich je nutné mo-
dernizovat technologic, techniku i Fidici systémy, co’ nebude rych-
¢ proces,” uvédi ,Zakladni vyvojové tendence &s. ekonomiky”., Roek
1993 ma b¥t v mnoha oblastech ekenomiekého a socidlniho vyvoje
Kritictéjsi a konfliktné€j¥i nez rok 1992. Na vyvoj bude (dajnié pd-
sobit nékolik novych vlivit, z nichz nejvéfsi budon diisledky ply-
nouci z rozdéleni stdtu. Nékterd dehodnuta opatfeni o spolapraci
mezi Ceskymi a slovenskfmi podniky jasné dokumeniujf, 2e o spo-
Jupréei zdajem neni,

V roce 1993 ma dojit k vyraznému vzestupu cen. Do konce rokn
by se aproti prosinei roku 1992 mély zvySit o 24 ai 25 procent.
Tento vzestup bude srovnatelny s riistem cen v roce 1391. Spolu
s riistem cen a zvySovanim produktivity price se otekivd tlak na
tiroven zamestnanosti v podnicich a na vzestup mezd a omezeni
spotieby. Nadrfist nezamésinanosti je nutno otekévat predeviim se
zahdjenim restrukturalizace. Nepiedpokladd se viak, Ze by mira
nezameéstanosti bhyla vy3Si neZ Sest aZ osm procent.

Za znepokojivé povaZuji auto¥i studie nebezpeti dalétho poklesu
¥ivotni drovné pracujicich. Pokies Zivotni drovné spojuje studie
s pokiesem redlnych mezd, které byly v roce 1992 o 20 procent
niZ8i neaZ v roce 1980. Prohloubeni téchto tendenci, kieré studie
predpokldda, miiZe vést k ohrozeni socidlniho smirun,

Studie zpochybiiuje dosavadni asp#Sn¢ vivoj nezaméstnanosti,
ktery predeviim v CR nenapinil hodnoty, wvéd&né v ,optimistic-
kgch® progndzach, Tenta vyvoj nemiiZze mit podle studie trvaly réz
a je tfeba oiekdvat problémy na trhwm prace. V roce 1993 pFedpo-
klada studie nezaméstnanost na Slovenskun ve v§%i 14 az 17 pro-
cent a v UCR pét ax osm procent praceschopného ohyvatelstya,

Pricinami lonského deficitu souhrnu stitnich rozpofta je adajné
neredlny odhad vyvoje ekonomiky a neschopnost vybrat dand.
Vladni odhad vy§voje ekonomiky vychézel podle autoril studie spise
z politického hlediska, nei z piiznani rediného ekonomického vy-
voje. Neschopnost vybrat dané zavinila vipadek u p¥ijmi z dand
z obratu ve vysi 15 miliard korun v obdobi leden aZ ferven. Znaé-
na tast tohoto deficitu je zavindna daiov§mi iniky, napf. fingn-
vanym exportem nebo pasovanim zboXi za hranice.

Ve stitnim rozpoZtu CR na rok 1993 je prioritnim cflem v zdjmu
zajisténi makroekonomické stabilizatni funkce rozpoftu jeho vy-
rovnanost, kterd vychézi podle autorii studie z nékterych . nekri-
tickfch” ofekdvéani. Jde nap¥. o riist HDP ve v§&§i jednoho ai tii

p;ocem. zatimco realita se miiZe v lepSim pFipad# bl{Zit nuiovému
rustu.

qua negativoich jevit v ekonomice byla pedle studis pFi sesta-
vovani rozpottu CR prehliZena neho zmifiovéina jen okrajové. Je to
napf. klesajici produktivita price, nariistajfei platebni neschap-

nost podnikové sféry a rozklad agrarniho kowplexu, uvadi se ve
studii CSKOS. '

Piedpokladané riziko nevybrani dané z pridand hodnoty ve vfsi
10 procent je podle studie nizke, nebo! poznatky ze zahraniti ho-
vorf aZ o 30procentnim riziku nevybréni. Rist objemu dané z pri-
jmii  préavonick§eh gsob, ktery tviirci rozpoita ofekivajf ve v§si
3,7 procenta, poklida studie za Jviznamné rizike v nblasti p¥ijmi”.
Tento odhad prakticky znamend zvy%eni dailového zdkladu. a tedy
i zisk@i, 0 27 procent. Vzhledem k témto nptimistickym olekivinim
tak lze pokladat ndvrh vyrovnaného rozpoitu za nereilng,

Zatimeo se soukromy sektor podilel v roce 1991 v hyvalém Ces-
koslovensku na vytvofeném hrubém demicim produkiu 8.1 procen-
ta, za minuly rok piekroéi zfejm@ 15 procent.

Disledkem preferovini kupinové metody v privatizaci jsou podle
stm!le ni28i predpoklady k vyivoiemi potFebné piizpiisobivosti pod-
nikit na tr¥ni podminky & pozdrZeni procesn demonopolizace a
vytvareni konkurenniho prostiedi. Viadni hospoddfski politika
vede k pokratujicimu poklesu priimyslové viroby, kteri se v lon-
ském roce dostala na firoveii pocatin 80, lef. ’

Podle edbordrit z CSKDS se nezlepsuje v¥robni struktura. Nej-
nizsi pokles zaznamenal 187k§ primysl a nejvyssi odvétvi s rela-
tiva# piiznivimi perspektivami jako je strojirenstvi, koZadélny a
textilni promysl. V konecepei agrarni politiky vlada oponiti prin-
cipy udrieni rozomné arovng sobéstatnosti ve virohs potravin
kterou sleduje vérsina evropsk¥ch vldd. Otevieni doméciha trhu
zemedélskéim dovozn mize poskodit napr. vyrobu a péstovdni vi-
na. prodnkci mléka, obilnaFstsi a padpnFi pokles konkurencaschop-
nosti zemé#d&lské vrnhy,

Dqsavadni hospudéi‘ské politika, dosud zaloZend na desirukei sou-
tasného ekonomického systému, bude pry ien s obtiZemi pFemésio-
vina na politiku stimulujiei ekonomicky riist a vikonnost. Nejvic

de_vastujici ulinky prisnzuje CSKOS predtasnému otevieni ekonmo.
miky zahraniéni konkurenci.

?odle studie stagnnje i sonhrnna nérndohospoditska poptavka.
Jeji stagnace ukazufe, 7¢ moinosti oZiveni ekonomiky se oddaluiji,
a ze se patrn¢ nepoda¥i realizovat pivodoé uvazoveny scénid eko
nomicke reformy. Jako prvni se zhroutila poptavka po &s. vyroh-
vfch ve vychodn! Evropd®, a to podlomilo rozhoduojici odvétvi, jake
strojiranstvi, elektrotechniku a dJalsi #dsti zpracovatelského pra
m}'slu. Exporini nabidka ¢s. pramyslu, kterd je orientovina na &7
ki odvétvi, nardzi na bariéry poptivky na zipadozvropskfch trzich.

Zpomaleni_¢s. exportu, resp. kolisini salda obchodni bilance of
aktivniho k pasivnimu v rose 1992, wyivaFi nebezneti trvalejsihe
deflicitu obchodni bilance v dal$im obdobi. Mohle by to vest k po
stupnému vyCerpini devizovich rezerv, ferpini daléich fverf. a;
k néasledné devalvaci v voce 1994. '

Teh v zapadni Evropé se zalind ©s. exportériim vyrobki s vyESin
stupném zpracovam uzavirat a zefnd se omezovat jen na impor
surovin a pelotovari. Urfily vzestup spotiebitaisks poptavky za-
gnamendva voitfni trh. Znadud cast tohote oZiveni je viak ziejmea
zpusebovina nikupy turistii, ktefi vyuiivaji vfhodného kursu. P¥
stalém vzestups cen nelze zatim roditat s viraznéjSim vzestupem
poptayky obyvatelisiva. ~jd-



D. ODMENOVANI ZAMESTNANCUO .

Odmé&hovant uvpravuje zdakon ¢, 143/92 Sbh. a 223/92 v CR a v SR
2449/92 Sb, o odm#n&é za pracovni pohotovost v rozpoitovich a v né-
ktergch dalfich organizacich a orgdnech vE. natizeni viddy k téem-
to zdékonim a interni mzdove predpisy jednotlivgch SOU.

D. 1. Zakladni principy odménovani

1. 1. Pracovnikim p#¥isludi zg vykonanou praci plat. Plal se vidy
sjednava v pracovni smiouvé nebo jeji priloze.

1 2. Plat sjednany v pracovni smlouvé je mzdou zarucerou bez
ohledu na ekonomickou situaci zamestnavatele.

1. 3. Uroveii minimalni mzdéy vzhladem k fdrovni ristu Ziveinich
nakladii a k ristu nomindlnich mezd bude hodnocena spo-
letné& s vyvoiem mezd,

1. 4. Zaméstnanci maji pravo byt informevéant o mzdovych pled-
pisech, podminkach a pPi kaZdé zméné techto podminek, fa-
KoX 1| o slozkach platu v pfislusném obddobi,

Zamdsinavatel hodnoti osobni pFiplatky minimdainé dvakrat

roiné,

1. 5. Vypldceni odmén pracovnikiim z celkového ohjemu mzdovych
- prosttedk je v pravomoci feditele SOU. Navrh projedna
s ptisludnym odborovym organem, ;

1. 6. Platy se PFidi wnltrnim mzdovym pPedpisem SOU, ktery je
zpracovan v souladu se zdkonem o platoyych pomérech za-
méstnancd rozpoétovych a prispévkovych organizacl

1. 7. PF zméndch platovych pledpisi |e zameéstnavatel povinen
okamzité vyvolat jednani s prisludnym odborovym organem
k této novelizaci, jeho% vfsledek hude dodarkem kolektivii
smlouvy. .

D. 2. Vyplata platé _

Plat se vyplaci zamésinancim v penezich. Na Zddost zameéstnance
je zaméstnavatel povinen poukazovat Castku urienou zaméstmancem
na jeho déet v pendznim ustavu. Zadrovaci obdobi, doba splatnosti,
misto_a termin vyplaty se dohodne v kolektivni smiouve,

D. 3. Sraiky edborovych pfispévka

Zam#stnavatel zabezpeci sraxeni odborovych Dpiispévkn z plald
zamésinanct — Clenl adborii, a to na zakladé dohody o sraikach
z platu. Pisemny souhlas zamesinance zabezpedi odborova organi
Zace.

D. 4. Vyvoj plati

Veehodiskern pro vyvoj platit pro prisludné obdobi je aoaamozm
aroven za predchazejici obdobi (rek}). Platovy vfvoj zabezpecuje
zaméstnavatel vyuZitim: ‘ .

— limitd mzdovych prostiedk@d rozepsanvch prisludngm  minister-

Styem,

— prostfedkd ziskanych hospodafskou cinnosti SOU.

D, 5. Realizace privnich aprav o platn :

Zaméstnavalel se zavazuje vydal po prejedndni s edborovou or-
ganigzaci vniténi platovy pledpis, klery bude respektovat néastedujici
ustanoveni:

%. 1. Zatazovan! zameéstnancha do platovyeh tFid a platovfch stupiiit
5. 1. 1. ZaFazovéani zaméslnancd do plalovych tfid a platovych

stupiti provadl komise ve sloieni: Teditel, zastupee
Feditele, ekonom [zastupce 3Skolské rady) a zastupce
: odborove orgatiizace,

b V zdjmu piedchazeni soudnich spordi, na pozadani za-

. mésinance, tato komise hedi I sporné piipady.

Prace komise se Fidi ustanovenimi koleklivnl smiouvy

utiliste, .

5. 1. 2. Zaméstnavatel miize urlit pravidla pro postup zamést
nance do vy¥iiho platového stupné podle hodnoceni
pracovinich vy¢sledkd, zpfisob a podminky tohoto hod-
noceni. ‘

5. 2. Kvalifikallni predpoklady a pozadavky vzdelani

Zaméstnavatel predem urci pro jednotlivé funkce [pracovni Cin-
nosti) kvalllikaéni poZadavky zaméfeni neto oboru vzdélivani, ne-
bo dalsi kvalifikaini pozadavky, pedie konkrétnich potieb SOU
(napF. absolvovani postgradualniho studia, odborného kursa apod.),
pokud predpls neupravuje jinak,

5. 3. Zapotitatelnd praxe

5. 3. 1. Jedinym kritériem pro zafazovani -zamésinanci do

platovéhe stupn# je doba odborné praxe, jestliZe za-

vz méstnavatel nevyuZije moZnost stancveni pravidel pro

postup do vysiiho platového stupné podle hodnoceni
pracovnich vesledki, :

5. 3. 2. Zaméstnevatel stanovi pravidla pro zipocet praxe do

) doby rozhodné pro zafazeni zamésinance do piislus-
neho stupne.

5. 4. Zvyseni tarifaiho platu

Zaméstnavatel stanovi pravidla preo zvyfeni tdarifniho plate a
osobni priplatek zaméstnanci, klery dosahuje velmi dobré pracovnf
vyslecky nebo kvalitn@ pini pracovni Gkoly ve va&tsim rozsahu protl
jingm zamésinancim, resp. vynikajfcim odhornikim,

5. 5. Priplatek za vedeni

Zamdésmavatel urci pravidla pro poskytovinl pfiplatku na ocené-
ni ndrotnostl tidici prace zomestnanc v ramci pristusného stupné
a platove tridy,

5. 6. Osobni priplatek

Zaméslnavalel dohodne v Kkolektivni smlouvé pravidla pre po-
skytovani osobnihe piiplatku za prici ve ztiZenych a zdravi fkod-
livfch pracovnich podminkdch a vysi pPiplatku podie miry rizika,
intenzily a doby pasobeni 3dkodilvych viivit v prib&kn vykonu pra
covni Cinnosti v ramcl platového stupné a platové tridy.

5. 7. Odmény
5. 7. 1. Zamésinavatel uréi pravidla pro poskytovani odmén,

podminky pPizndavan! odmén jednotlivim zamastnan-

clm, stanoveni v{2e odmdny, rozdéleni prostiedki na

Gtvary podle veznamup, rozeahu a obtizoosti tkold

[formou fondu vedouciho) za:

— splnént mimotadnych nebo osobnich v§zoimnngch
pracaovnich dkold,

— - pracovni zdasluhy pri vyznamnvch pracovinieh a %i.
" votnich vyrocich,

-— poskytnuti osobmi pomoct pri pozdarni ochraneg nero .

zivelnich udalostech,
Iepai hospadarskeé visledky.

5 7. 2, Zameéstnancam, Ktel? pracujl v organizaci, je moZné
vyplatit mazximaing do . vese primérneha mesiéniho
hrubého v¢délku penéZitou odménu u prileZitosti:

— 50 let zivomiho jubilea,
— prvoilw odchodu dou dachodu,
D. 6. Primérny vydélek
Priomeérny vydélek pro pracovnépriavni ucely se zjidtuje podie
§ 17 zakona ¢. 192 Sh., o mzdé, odméng za pracovni pohotovost
a o primeérném vydélka, BlZSi aprava zjisfovani a pouZivani pri-
méarného vydeélku dohodnou smiuvni strany v koleklivai smlouve.
D. 7. Zajisfovani jednordzovych akei pracovniky adiliste
[kupP. détské zimni a leinj tabory, a dalsi.] Odmanovani téchto
pracovanikl bude Fedeno jednorazovymi individudlnim! smlouvami
mezi zamestnancen a zameéstnavatelem.
D. 8. Ochrana platu pfi likvidaci SOU
V pripad@ likvidace SOU maji zamidstnanci postavenf privilego-
vanych veéritelll. Plat piedstavuje pfednostni pohledivke a bude vy-
plecen v plneé vysi diive, neZ dalsi veritelé budou maci pezadovat
svilj podil.

E. REZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

1. V z&jmu predchézenl vzniku pracovaich urazi a choreb z po
volén! budou zaméstnavatelé soustavone kontroloval drovei péle
BOZP, stay technické prevence, odstraiovat zjisiené zavady a

uplathovat sankcént postihy vi&t odpovédnym pracovnikém v pii-
padé nepinéni povinnosti.

2. .V souladu s § 136 zakoniku priace budou odberove ergany vy-
kondvat kontrolu nad dodriovianim pledpisic v oblasti BOZ! ze
strany zaméstnavateli, :
Ndklady vzniklé pii vykonu kontroly edborovou erganizaei hea-
di zaméstuavatel,

. Zuameéstnavatel zpracuje seznam rvizikovych pracovnich Sinnosti
« povolani, pri vykonu klervch, krom ostatnich ochrannych
pracaovaich prost¥edki, bude vyplacen priplatek za pracovni
prostiedl. :

4. Zambstnavatel zpracuje a po dohodé s phisluSnym odbarovym
organem vyda regule pro poskytovani osobnich ochrann¥eb

pracovnich prostfedkd podle pracovaich cinnesti a zahezpedi
jejich pridelovani v potfebndm wnozstvi a kvalité,

5. Pokud bude zamastnanci priznana zminéna pracovni schopnost

v dasledku pracovniho  Grazu necto choroby z povolani, je -

-méstnavatel povinen ho zaméstnat na vhodndm pracovaim miste,

nebo pro néeho zabezpelit ve spolupraci s prisjusnym Gladem

prace u jmeého zamestnavaléle vhodope zamesinani,

Zoméstnavatel v dohodé s piisluinym odbhorovem arganem & za

jeho acasti zabezpeci nejmeéné jednou do roka proverky hez-

petnosti & ochrany zdravi pii praci na viech pracoviitich. Na
odstraneéni zjisténych nedostalkll zpracuje harmonograwm, o je-
hoZz plnéni bude pravidelné informovat odborovou organizaci.

7. Zaméstnancim, kteii jsou povinni noasit osobni ochranné pome-
ky proti hluku po dobu celé smény, zabezpeli zam#ésinavatel
pfestavky v nehlutném prostfedi v poltn a délce ve umysiu
ptislutné vyhladky.

K. Zamdstnavatel navrhine & po projednan s prisiudnfm odborovem
organem zavede vtasny a objektivail systdm odSkodnéni pracov
nich drazd a jinych podkozeni zdravi pri praci - k tomuro
aceln stapov! kvalilitkovanou odskodinovaci komisi,

F. OBLAST PRACOVNEPRAVNI

F. 1. Pracovni rad
Zaméstnavatel po dehodé s odborovon organizacl vyde pracovai

Fad, ve Kterém zohledni specificke podminky organizace.

F. 2. Stiznosti zaméstnanci a piedchazeni soudnim sporim

1. Stiznosti zamastnanc a spory, které vzniknou z vykladu nebo
vikonn kolekrivni smlouvy tykajici se plnén? zidvazki, ze kterych
vznikaji niaroxky jednotlivym zamastnancim, FeSi nadtizeny pra-
covnik stazovatele spolu s pitfstusnym odborovym organem.

2. jednanf a o vyfeseni stiznosti neho sporu zajisti prijemce pod-

nity zaméstnance pirizviant druhé strany.

Nedujie-li k vyFedenl stiZznosti nebo sporu do [5 dnit ade dne

doruteni, oznami stéZovareli nadiizeny pracovnik lute skutednost

a pouci ho o moZnostl vymahani- néroka u sondu.

4. | v piFipadd, Ze budou dodrZena ustimnveni bodd 1. a2 3. mi
zamdstnanec pravo kdykollv své naroky vymdahat. u sowdu,

F. 3. Predchizeni kolektiviaim sporiim

i Na Fezeni sporit o platni zavazkd, vyplyvajicich z  koleklivoi

smiouvy, ze ktervch nevznikajl narcky jednotlivem zaméstnan-

clim, ustanov! smluvai steany komisi.

Komise je trvale stanovenvm organem, sloZenvm nejmeéne ze 1

zastupen za kazdou smluvni strana, :

3. Komise bude ustaveana do 15 pracovaich dnfi ode dne, kdy se
smluvni strany na ustanoveni dohodly. :

4, Spory nedofesend ve smyslu bodu 1, budou TeSeny v souladu
e zékonem o kolaktivnim vyjednavant -

G. ZAVERECNA USTANOVENI .

1. Zmény v kolektivni smlouvé jsou provadény po vzdjemné doho-
dé zdasadné pisemnou formou, Oht smluvni strany jsou povinny

. jednat o nfivrhu zmény do 14 dnil od pPedlozeni navrhi. -

2. Do doby prijeti pfipadnych zmén nebo doplikil teto _:W_m_::::
smlouvy jsou ob@ dvé strany vazané dosavadni kolektivni smlou-
vou.

9, Smluvni strany se zavazuji vyloucit jakoukoliv ?.:.:23: tin-
nost politickych stran, hnuti a inictativ uvnitl organizace.

4. Kolektivni smlouva bude kontrolovina nejméng dvakrat do roka.
Terminy si uréi podle viastnich podminek ugilisté (kupi, 31,
kvéten a 15, prosinec),
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METODICKA POMUCKA

ke zpracovani kolektivni smlouvy pro SOU v piisobnosti 0S KOVO

PRAHA, LEDEN 1993
ZPRACOVALA: SEKCE SOU OS KOVO

A. ZAKLADNI USTANOVENI
A. 1. Ucel a obsah smlouvy

Smluvni strany uzaviraji kolektivni smjouva za uacelem upravy
tndividuainich a kolektivnich pravnich vztahit mezi zeéméstnavate-
lem a zam@stnanci [(zastoupenvmi odhorovou organizaci). Smluvni
strany plistupujl k uvzavieni smlouvy se zajmem vVzajemné upravit
prava a povinnosti zamestnanct tak, aby byly nastoleny a udrio-
vany dobré vztahy mezi obéma smluvnimi stranami.
A. 2. Legislativni soulad

Smiuvni strany uwzaviraji tuto kolektivai smlouvu v souladu se
zakonem o kolektivnim vyjednévani, zdkonikem préace a provade-
cimi predpisy.
A. 3. Zékaz diskriminace

0Oba smluvni- strany se zavazuji, 2¢ nebudou diskriminovat, po-
kud jde o opravnéné naruvky, vyplyvajici z této kolektivnl smlouvy
a pracovai smlouvy, Zadniého zamdstnance z divodu pohlavi, véko,
nanozenského vyzpnani, narodnosti, politickeho presvedceni, rasy,
barvy pleti, socidalnibo pivodu, mista pracovidte, ¢ mista bydlste
a pracovniho zatazenl.
A. 4. Roisah platnosti a atinnosti
4. L. Tatu Kolektivni smlouva nabyva platnostl dnem  podpisu

smluvnich stran a uzavira se s nlinnosti na obdobi od I, 1.
1993 do 31. 12, 1994, ev. do 31, 3, 1194,

4. 2. Kolektivni smlouva je zavaznd pro ol& smiuvni strany a je-

. Heh ptipadné pravni nastupce.
A. 5. Vieobecna ustanoveni

5. 1. Jakakoliv kolektivai spory mezi zomisinavatelem a zamest- -

nanci budou Feleny kolektiviim vy ednavanim,

8. 2. Kterakoliv 2z obou smluvnich stran méZe navrhnout jedpnéni

; u zmeng nebo dopineni této kelektivnl smlouvy. Po pisem-
néem navrehue je druha strana povinna zahdjit jedndani do 15
kalenddfnich dnt od doruceni navriu, ;

5. 3. Zaméstnavatel zabezpecd! sezndmeni viech zaméstnancih s ko-

. lektivnd smlouvou. Siejnit bude postupoval v plipadé dojed-
nani zmeny kolektivini smlouvy do 15 kalendaFnich dn@ od
jefiho podpisu,

9. 4. Jakékoliv naroky podie této kolektivoi smlouvy vznikaji za-
méstnancim  ode dne nabyti acinnmosti  keolektivoi smlouvy,
v plipadé pracovaiki, jejichZ pracovai pomeér vznikl po dni
acinnosti K5 ode die vzniku pracovniho pom#ru.

A. . Pracovnepravni ochrana adborovych lunkcionari

Vaoleni clenové odbarovych orgédni viech stupidl, opraviiujici spo

lurozhodovatl se zamBsinavalelem, odborovi inspektofi bezpecnosti

a ochrany zdravl pH pract, ktefl maji priavo spolureczhodovant,

po2ivaji zvyienou ochranu, Po dobu vykonu jejich funkee a dvou

let po ukonéeni vikonu funkee nesmi’ zaméstnavate! bhez predcha-
zejlciho souhlasu zavodniho viborn 0S ukoncit s nimi pracovni

pemeér vypovedi nebo okamZitfm zrulenim. s

A. 7. Zaméstnavatel se zavazuje

7. 1. Respekiovat prava kazddho zamaéstnance byt odborové orga-
nizovin,

7. 2. Vyivaret pro cinnost odborové organizace materialnl a orga-
nizaéni podminky.

7. 3. Ve vztahu K odborové organizaci vytvollt podminky pro spo-
lurozhodoviani, projedndvini a informovani o vecech vyvme-
zentvch zavaznymi pfedpisy a touto kolektivni smlouvou.

7. 4. Poskylnout na pozadéni povétenym orginim odborové orga-
nizace vsechny technické, ekonomickeé, mzdové a organizad
ni. pracovnépravni a dalsi informace, nutne pro kvalitni vy-
kon prav odborové organizace,

Informace podiéhajel stdtnimu nebo hospodafskemu tajem-

stvi je zaméstnavatel povinen poskyinout poveérenvm zastup-

ciim odbourové orgauvizace. Pri vybéru nebo povéfeni Léchlo

zastupett je zaméstnavatel povinen vyjit vstfic odborové or-
- ganizaci.

7. 5. Zvar povdPene zAastupce adborové organlzace Kk  Gfastl na
jerdinani vedeni SOU.

7. b Aktealne poskytovat orgdanim odborové organizace pozade-
vané konzultace. Dale pFiblizer k jejich stanoviskGm, na-
vrafim a seznamoval je s opatienimi, kteréd uéini na zdkladeé
léchto navrhil. .

A. 8. Spolurozhodovini

Prisluina adborova organizace a ji poverené orgéany maji priavo

spolurozkodovani zejimana v téchto pfipadech:

8. 1. PFi stanoveni pFridélu do FKSP «le zvigSinich pPedpisi a jeho

¢erpani.

2. P Fedeni zasad tverhy a u?iti socidinibho ¢ ohdobného fon-

du v, viasmiho Cerpant fondu.

. 3. MR nzavirani kelektivnich smluv, kontrole plaéni pfijatyeh
zévazki.

4. PP stanoveni terpdnl doveolenych, a pifi hromadném Cerpant
dovolené, vietné uréeni doby éerpani dovelené jednotlivému
pracovaikovi v dob® Kkratif ne? 14 dnl pfede dnem urceného
nastupn,

8. 5 PFl vvdani vniténiho predpisu, kterdm se Fidi reZim provi-

déni vyselfovani za océelem ziisteni, zda pracovnicl nejsou

pod vlivem alkoholu nebo jinveh omamnyteh prostiedki.

8. 8. V ptipadé, jestlize pracovnik uhradi alespon 2/3 urcené né:
hrady Skody a prokdze-li mimolidné pracovni vysledky, mi
7e organizace na ndvrh piistudného ondborového organe nebo
s jeho soublasem upustit od vymahani zbylé Castky nahrody
Skody.

8. 7. Pil hromadné dpraveé pracovni doby.

8. 8. PI'i tvorbé zasad vybéru zaméstmancd a jejich rudinnych
prislusnikit na rehabilitacni, rekonditni a rekreaini pobyty,
zajiStované zaméstnavatelem a pri vybéru détl zamésinanco
do. predSkolnich & ozdravoveh zatizeni, kde umisténl zajis-
tuje zamdstmavatel,

8. 9. PP stanoveni postupu  plidélovani sluzebnich a najemnich
pytdi, na které vydava najemni smiouvu zamésinavatel.

8.18. PPi stanoven! postupu pirilimdni zaméstnancedl, racionalizace
prace, vi. novyeh nestandavdnich forem kontroly zaméstnan-
cll na pracovisti,

8.11. Pii stanoveni zasad adménovani,

8.12. Pii vydani pracovniho a organizacnihe tadu a jeho zménd.

8.13. Fii nafizeni notni prace Zen, v piipadé, kdy tulo nocni pra-
ci pripuusti zakonik prace,

8.14. PIi vydavani pravidel bezpelinosti a ochrany zdravi pil praci.

8.15. PPi poscuzeni absence jako neomluveneé & piti jejim prominuti,

816, P stanoveni vyjimky z doby a mista, kde se provadi vy-
plata platu.

8.17. Pii vydavédni o zmenacnh volebniho Z&\:\ pro vyolbu a odvo-
lani zastupct zamdsihanclh do organi zamestnavalelské or-
ganizace.

8.18. PFi vyjimelném prevedeni pracovnika na  jinow préci, ned
adpoevida pracovni smlouve [podle § 37 zak. prdce), kdy
pracovnlk s timto opatfenim nesouhlast

8.19. O vyjimkach zamésinavani Zen a mladistvyeh,

8.28. PFi  uplatnovani vyjimek schvalenych dstifednimi  organy
z rozsahu prescasove price na jednotlivee nad 150 hodin
v roce,

8.21. Pri  prijimani cizich  stalnich  prisluSnikd do zaméstnént
s trvalym pabytem mimo CR, .

8.22. i vypoviédi nebo okamZitém zrudeni pracovniho poméru
zamestnancit s0OU a pfi prelozenl volenych ¢lendt vyboru Z0
na jinon praci. 1

Spulurezhudovani se podle zakona a podle tohoto bodu smlouvy

rozumi lakovy vzdjemny vatah mezi odburovym orgéanem a zamest-
navatelem, kdy k provedeni urcitého pravaiho dkonu ¢i k prijeti
jiného opati'eni zaméstnavatele se vyzZaduje piredchozi souhlas od-
borového organu, jinak je tentg pravnl ikon neplainy,

A. 9. Prave projedndvéani a soutinnosti

K pravni acinnosti daliich uvedenych opatfeni je nutneé, aby za-

méstnavatel predem s odborovym organem projedaal:

9. 1. Danouv vypoviidd nelbo okamZité zrusSeni pracoviniho poméru.

9. 2. 'fevedeni nebo prelozeni zaméstnance za podminek stano-
venyclh v zakoniku prace, jestlize s timto opaltenim zamest-
nanec nesoublasi.

9. 3. Zavadani nove techniky & technolegle, organizacni zmeény
spocivajici v kumulaci, ruSeni nebo vylvifeni pracovnich ne-
bo funkénich mist a zavadéni opatifeni K ochrang Zivota a
zdravi pri praci, a ekologickych opatieni.

9. 4. Ziizovéni a ukoncéeni c¢innosti zdravotnick§ch, Kulturnich a
Lkolicich zaifzeni, kde zaméstnavatel je zPizovatelem nebao
provozovatelem.

9. 5. Nafizenl prace ve dnech pracovnibo volna s vyjimkou prael
konanych v nepietrzitych provozech.

9. 6. Programy rekvalifikace zamesimmanceli a dalsi zalezitosti sta-
novené pravaimi piadpisy a zakonikem prace.

9. 7. Informace o:

. — rozvazovani  pracovoich pomirft z podnétu zaméstnancd,
~— uzavienych pracovnich smilouvach a ukonéenych pracov-

nich pomérech, a to do konce nasledujiciho misice,
- Clnnosti a zdsadnich otdzkach souvisejicich § ekonomikou,

: rozvojem a perspektivon 50U,

- viech daltich pripadech stanovenych pravalmi predpisy.

9. 8. Odborovy organ ma pravo kontrolovat zamdéstnavatele v uve-
denych oblastech:

— daodrzovani pracovnépravnich pitedplsa,
— dodrzoviani mzdovych piredpisa,
— plnéni zavazki KS,
bezpecnosii a ochrant zdravi pfl préci,
— stravovani Zako.
9. 9. Povinnosti adborové urganizace,
Odborova organizace se zavizuje:
— obhajovat, prosazovat a kontrglovat plnéni opravnénych
pozadavki a zajmi viech zaméstoanch a 2aki,
— zakazut dalsi pract [pFipadné vpracl pFestas nebo v noci)
v pFipadé bezprostiedniho ohroZeni Zivota anebo zdravi
zasnestnancd, o
— predkladat vedoucim hospoddfskim pracovnikum navrhy,
rozhodnuti, stanoviska, vyjadddeni a dalsi naméty k roz
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KOVAK 5

NAZORY, ZE ZIVOTA SVAZU

Zameéstnanost v srdci

LTitulek neni nahodouw,” fTika
Vliadimir Komérek, pfedseda Mo-
ravskoslezské rady 0S KOVO. e
to tstfedni heslo kovakd z Fran-
cie, konkrétme 2z Lotrinska, kde
jsme byli nedavno doFesit smlou-
vu. Loni v 1ét& n&s francouzsil ko-
legové, se kterymi {sme navazali
kontakt uz v roce 1930, navstivili,
seznamiii se s nasimi podminka-
mi, prohlédli si néiteré hutni
podniky & npa zdkladé jedndni
s MSR pfipravili ndvrh dchedy
0 spolupréaci.

Svoletné se dClenem  predsed-
nictva MSR Rudolfem Dvofdkem
jsme v zavéru loiskeébo roku pit-
pravovanou smlonvu daladili
u nich. Bude se tfkat plredivant
vzdjemnych zKuSenosti nejen v ob-
Jasti socidlni, priimysiové, bezped-
nosti prace, ekologické, ale { kul-
turni.

Kolegové z TFrancie nechtéji
uzavirat smlouva s odberovym
svazem, ale regiondlnfm, Kiery ma
padobnou problematiku. VySoxa
kcncentrace huti a také zéroven
zemédalstvi je na Moravé, Lotrin-
¢l maji uZ osmnéacrileté zkuienosti

s restrukturalizaci hutniho a stro-
jirenského primyslu. Z tocho osm
let provazely pocCatetni stadium
riizné nepokoje, které donutily
vladu Kk odstoupeni. ‘Teprve dalsi
vlddni kabinet piislibil alast sta-
tu, zpracoval restrukturalizacnal
SCEnar, zavazal se k. finanénimu
rfeSeni socidlnich dopadi, vytvolil
noveé pracovoi piileZitosti apod.
Pak teprve pfistoupil k restruktu-
ralizaci, kterd dosud neni dokon-
cena.

Qdborovi Kkolegové z této o©b-
lastl se spojilf s horntky, kileré
postihl stejny osud. Vytvolill spo-
lecné organv a v mnoha 2zale2i-
tostech postupovali stejné. Neusts-
I¥ tlak na ministerstva, zamest-
navatele, magistraty obci hyl nut-
ny a vedl k pozitivnim visledkdam.

"romitli nam Kkazetu, ktera pbi-
bliZuje praci taméjsich kovackych
odbort i jejich organizacéni clené-

ni, My jsme jim wysveétlili nase
podminky, ale nd@kters véei nepo-
chopili. Nepochopili nis5 rusky

model odborového clenéni, kdy se
viechno pienasi na kolektivni or-
g2any a tim vznikxd subjektivni ne-

zodpovédnost. Mij prot¥jsek, kte-
ry vede odborovy Svndikdt v Lot-
rinsku, je cbklopen odborniky,
ktefi vedou rizné oblasti. Piitom
nejsou cleny vrcholového orginu,
KaZdy vi velml doble, co m4 d&lat
a déld to a funguje to. Lidé pra-
cuji zodpové&dn® a sami na sob#
tvrdé pracuji. jejich prdce je zvi-
ditelnfna tak, aby v3ichni ¢lenc-
vé védéli, %e odbery pro né néco
délaji a 2e maji své misto na
slunci, K tomu maji propagaéni
oddéleni a vlastni dasopis, ktery
tiskne jefich tiskdrna (Je vybave-
na iechnikou Adastu z Adamovaj.

Zavéretna C¢ast snimku byla po-
nékud pochmurné. Ukézaly se roz-
valiny v mistach, které bylo diive
hutnim provozem. Byly to sutiny
betanu a sraviva, ne viak Zeleza.
ProtoZze se huté likvidovaly po-
stupné. vyuzivaly materidl kK v¥ro-
bé téch, co byvly v likvidaci poz-
d#jl, Tak se zllkvidovaly postupns
nebo 1épe vyuZivalv - material
z vlastnich zdroji. Hutni primysl
byl pry kdysi chloubou Francie.
Ne vsude jsou rozvaliny. Postupne
se plochy zalraviinji a vytvareji
se tak prostory pro podnikatei-
skou cinnost.

Tlak, ktery na
byl, vyvijely

likvidaclt huti
zahranicni, pFede-

0S KOVO k socialnim zakonim

ZDRAVOTNI POJISTENI — 1. CAST

Jak i{sme minule slibili, vracime
s¢ podrobné|l k jednotlivim uce
lenym souhrniim zakoni, pfljiima-
nvch v soufasne dobg v socidlnt
0alast.

Nejprve aktudlnl informace. Sy-
stém pcvinng smluvnfho pojiste-
ni organizaci pro odskodiovani
pracovnich. trzzQ, o némzz jsme
prali v minuiém pokralovani, za-
tfim nehreozi. Po dohodé rripartity
zlstalo toto pojisteéni zdkonné, viz
nevela 8§ 205 d] ZF. provedeni
ziikonem €. 37/1993 Sh.

V dnednim pokracovin! shre-
me zakonné normy, Lteré se vzid-
huji ke zdravoinimu poiiStEni. Ne-
budeme tedy zatfm hovofir o ne-
mocenském pojisténi, které je sou-
&astf sociidlniho zabezpelfienf, ale
pouze o novém zpusobu financo-
vini zdravotnické péce.

ZAkladnf zdkony v této oblasti
bvly prijaty uZ na sklonku roku
1691 s ucinnosti od 1. 1. 1992, |e
to pifedevéim zékon . 550/1991 Sh.

0 vieabecném zdravofnim pojis-
téni. V tomto. zdkon® je rdmcovd
stanoven obsah potfehnéd zdravot-
nické péle, vznik pojisténi, platct
pojistného, jejich povinnosti, poku-
tv a piirazKky k pojistnému. Po-
dle zékona €. 551/1881 Sh. o vie-
obecné zdravotnf pojigtovné Ces-
ké republiky bvia zaloZena V3e-
obecna zdravotnf pojisiovna, kte-
ra se po pocéteénim tdpani a vy-
ménd Feditele pomalu na zkous-
ku rozbihala po cel? rok 1982
Tvio dva zdkony pradpoklida-
Iy (& je to v nichk vysinvnd yve-
deno) vznik daliich zdravoinich
pejistoven. Obrovské Gsili skupi-
ny lidi, podilejicich s2 na vzniku
téch dalsich pojistoven, bylo za-
vrieno pfijetim zdkona ¢. 2801992
SL. o resortnich, oborovyech, ped-
nikovych a dalSich zdravolnich
pojisfovaach. Zakladatelem pro
tvto €aldf zdravotni pojiSfovny se
stalo MPSV CR. Podle poslednich
informaci! vzniklo zatim 15 dal-

Zamestnavatelia
podporili odhorarov

NA PODE PARLAMENTU OPAT O PETICII

0Z KOVO

Konfederacia 0Z SR vyslovila stihlas s peticilon aj pedla zamest-

navatefov je komunikécia v tripartite naradend. Sporné otdazky by
mohla vyriedil ratiflikdcia Eurdpskej sovidlnej charty.

Na parlamentinej pode sa minuly tyiden zisli preddei Odborového
zviazu KOVO s predstavitelmi Rady hospodérskej a socidlnej doho-
dy. V neformdlnom rockovamni sa pokasili nédjst rie¥enie na prohlé-
my nastolené v paticii, ktora traja zastupcevia predsednictva Slo-
venskej rady 0Z KOVD, predseda odbarovéhe zvazuw Jozef Krumpo-
lec, podpredseda Eugen Skultély a vykonny tajomnik Anton Mifka,
predlozili 14. janudara V§boru Narodnej rady pre peticie, privna
ochranu a bezpetacst.

Cdbordari v peticii vyslovili svoje vfhrady k jednostrannému po-
stupu vlddy, ktord svoje sluby a vyhlasenia o spoluprici s odbormi
neplni. Nacpak, o viaceryeh sorcidlnych opetreniach, napriklad zru-
$enie rohofnickych listkov na Zelezmici, zruienie vyhlasky o FKSP,
obmedzenle vypldcania #tiatneho vyrovndvaciehe prispevku a rodin-
n§ch pridavkov, rozhodla vlida bez prerckavania v Rade hospodér-
skej a socidlnej dohody. Kovaci zdoraznili, Ze prive takts sa znl-
Zuje a popiera vfznam tripartity.

Zastupca Konfederdcie OZ SR Michal Radev v diskusii povedal, Ze
'k poziadavkach kovdkov prichédzaji podporné hlasy ¢lenskej z4-
kladne. Sihlas s peticicu vyslovili mnohé odborové zviizy., Ako po-
vedal, vedenie konledericie na zdklade tf¥chto ohlasov vyslovilo
jedoozeanfi podporu psticii.

Na strunu odborarov zahrali i predstavitelia zamestiavatelov., 0Od-
boréri pudla nich tralili kliniec po hlavitke, ked poukizalli na na-
ruienfi komonikiciu v tripartite. Skidsenosti zamestnivatelov s re-
Spektovanim ich stanovisk v tripartite si podebné ako u odborirov.

Fodpredseda vlady SR a predssda Rady hospoddrskej a socidlnej
dohody Roman Kovdt vyslovil prekvagpenie, Ze s peticion prisli
prave prédaci 0Z KOVQ. Takyto pustup by vrai oiakédval skir od
zistupcov odhorarev v tripartite, Povadal, Ze s niektorfmi tvrdenia-
mi v peticii moZzno sahlaszit, s vii8inou vSak nie. Zésadne nesthla.
sil s ndzorem odborarov, Zz vlada popiera vyznam tripariity. Z jeho
sloy vyplynulo, Ze vlida rast Zivotnfch ndkladov oproti rastu pri-
jmov obyvatelstva starustlivo sleduje. Prvé vysledky budd znédmz aZ
koncom januira. Na margo zru¥enia rehotickveh listkev na Zelez-
rici pevedal, Ze tento ndvrh pripravila eSte fedecilna vldda. Roman
Kovait vyslovil pofvdovanie, 3 odherdri Kritizeji adresnéd poskyto-
vanie sociilnych davek, ked pred €asom sami na tejto adresnosti
trvali. Odborari sa zase pozastavili nad tym, Zze v mnoh¢ch podni-
koeh Tondia nedostali rodioné pridavky ani £tatoy vyrovndvaci pri-
spevok. Kuntinuita vyplacania socidalnych dévok bola naruiang pred-
fasnym spostenim mnoh$ch apatreni, ktoré boli uvedené do Zivota
diletantsky, takpovediac z vetera do rana — navyie bez ddkladnaj
informovanosti ebéancv $tétnou spriavon. Takéto zddrhely st pre
socidlne slahé rodiny priam katastrofeun. Je potom pochopitelné, ak
sa kritika obracia proti viade. Roman Kovd® priznal, Ze pri vypla-
cani #$tatneho vyrovndvacieho prispevkue skutoéne zlyhala Statna
administrativa.

Ak¢ zaver wyvodil z diskvsie podpredseda vlddy SR? Zdéraznil,
ze vlada madalej povaZuje tripartitu za klffovy orgén pri nastolo-
vani rieSenja socidlnych otazok.

Odborari predlozili svejim partnerom névrh opatreni, kitoré hy
mohli komunikdciu socidinych partnerov v tripartile zlepsit. lde
najmi o to, ahy stanoviské soci@luych partmerov z tripartity dosta-
vall k dispezicii aj peslancl. Kavici poZadujd, aby sa v zdujme dob-
rého fungovania tripartity dedriiavali pravidelné terminy rokova-
nia. Otvorenou zostala aj po tomte drohom stretnuti odborérov so
svojimi soci@ginymi partnermi otdzka legislativneho zakoivenia ftri-
partity. Pedla nazorn Ladislava Pulku, predsedu Vyboru NR pre pe-
ticie, pravnou ochranu a bezpeinos(, najschodnejson ceston by mohol
byt zahrnufie postavenia tripartily v pripade novelizicie zdkona

0 kolektivoom vyjednavani. (kol)

nich zdravoinfch pojiktaven, kon-

kuretnich  Venbeend  zéravotn(
pojisfovaé. V resortu KaGV0 se
slibng rozbihd napi. pojisfovna

Garant [pM CKD Praha) a Vitke-
vickd hutnf,

Nafizenim vlady & 216:/1992 Sb.
s¢ vyddva Zdravotnfi ¥ad, v némZ
je potFebng zdravotnickd péZe (hra-
zend pojistovnou) pndrobnéji spe-
cifikovdna, Je zde t3%Z obsalena
lizefiskd péle, kterd nfechdzi do
cblasti zdravotnické péée z nblasti
nemocanského pojidteini, Ke Zdra-
velnimu Tada vznéiel 0S5 KOVO
plfipominky — z2jména tu, Ze by
rozsah & aroven potiebné zdra-
votnické pade nemiély byt zavislé na
objamu finanénich zdroji na dhra-
du zdravotnické péce. Tato zavislost
viadk v § 1 bochuZel 2zidstala za-
kotvena.

S afinnosti od 15. z&F1 byla vy-

Imeny brdni koncepcni prdci

Spolefné zasedanl predsednic-
tev Ceské a Moravskoslezské rady
08 KOVO se konalo 13. ledna 1993
v Praze. Jeden z bod( programu
se zabyval mimofddnym sjezdem a
pfipadnou  transformaci  svazu,
Nejvice se hovofilo o tom, zda dvé
nebo jedna vykonn& réda. Padala
slova o centrismu i o dualismu,
viechno subjektivni dedukce. Pro-
to jsem 0 nédzor poZadal Viadimira
Koméarka, piredsedu Moravskoslez-
ské rady OS KOVO.

Cast kolegit — (i rddoby radi-
kalni — jiZ potfeti prestavuji ko-
vacky svaz, a to s pozoruhoedn¥mi
obraty v my8leni, amatérsky a bez
pottebmé kvalitni analfzy.

Revoluéni odborové hnuti bylo
rozhito eoby mocensk§ néstroj ko-
munistické diktatary, jeji dst¥ednt
vibor pracujicich v kovoprimys-
Ju jako totalitni prosazovani moci.
Po listopadu 1989 hledali kovéei
nejacinn2j8i FesSeni pro pot¥eby za-
kladnich organizaci. Ceskomorav-
skd komora pre #izeni jednoho
milibnu  odbordfa z praZského
centra se wnkédzala té&¥kopadnou a
nyni by meéla zaniknout MSR pro
tFistdni vlivu. Co se ukdZe za rok,
co za dva?

Cesta k profesionalité

V tvdnu od 18. do 22. ledna
prob&hl v rekreafnim stfedlsku
Moravskosiezské vagdnky Studén-
ka na Solani v Beskydech dal3i ty-
denni evkius  vzd@lavant  vybra-
nych moravskych ptredsedG a zé-
stupch mandédtovych obvodd, Sko-
leni ohsahové zabezpetuje firma
SILMA 90, jejiz reditel ing. Andrej
Kop&aj, CSc., coby fundovany lek
tor ve 40 hocdindch piredné&sel své
poznatky o© podstaté a zasadach
manzzérské prace (stratagie Mize-
ni zmeén, finanén! hodnocen{ fir-
my, strategie iizeni podniku, me-
tody marketingu, strategie a apl:-
kace ap.]. Cel? cyklus pilednéalek
bude ukonéen dovednostnimi a
praktickymi testy, ve Kterfch si
budou Gcastniel moel ovélit, cemu
se naulili. Ziskané veédomosti a
zkusencstl, profesionain{ pfistup
k prici odbord by absolventi se-
min&rd vsak méli predavat dal.
Jak si to pfedstavaje jeden z nieh
— piedseca Z0 0S8 KOVQO Ceska
Zbrojovka Uhersky Brod josef Gre-
gor:

B Vse chystdm na profesionalito
odberii. coi si predstavuji jako
speciflni servis informaci pro mo-
ji praci, bez toho, ani2 hych do-
p¥edu upozoriioval, Ze na tu. ¢&i
onu ofédzku budue chtit odpovéd.
Pracovnici na metodickych praco-
viftich museji byt ptFipraveni a
vzd#lani. Museji znat odpovEdi na
zakladni odbordiské problémy, bez

‘mu zdravetniho pojistini nédm zby- !

viim americké a fihckorejské hu-
té, kterfym nemohly Kkonkurovat,
Podobn#é byl na tom textilnf prii-
mvsl, krery je pod tlakem nékte-
rvch  asljskyeh zemi. Zrovna a2k
byly zavieny doly, protoZe nemoh-
ly konkurovat uhelnému importu.
Také po nich nezistala ani siopa.
To je restrukturalizace v pravém
slova smyslu. Ve Francil v3ak o ni
miuvi jake o né&fem, co ma mini-
mialni dopad na zameéstnanost a
socialni podminkv.

0 nds je to jiné Stat nschce
nést zaruky za to, co vlddni pfed-
chidcl napédchali, a chce pone-
chat restrukturalizaci na hutnich
podnicich samotnfch. Prognozy
hovofi aZ o 40000 lidi, kteFl by
¢o roku 2000 neméli byt huinimi
zaméstranc), Navic slovo restruk-
turalizace [edté lidem mnoho ne-
fika. Regiony nejsou samy schop-
neé reagovet na néco takového,
Proto uz nyni se shaZime vést
dialog, kter¢ by vedi k optimalni-
mu Ffeldeni. Musime do néj vtah-
nout ministry, poslance, magistra-
ty, zamestnavatelie.

Ve Francil jsem pochopil, Ze
rozhovory takového charakteru je
tfeba vést pod vefejnou kontrolou

tak, aby Jje nebylo moZno zpo-
chybfiovat nebo jinak vysvétlo-
vat.” -ajd-

déna vyhldska &. 426/1992 Sb. MZ
CR o thradé lé€iv a prostiedki
zdravotnické techniky. jeji sou(.‘ds-‘
tf je tzv. kategorizaca Jék( na ('t
skupiny hrazené pojx§t'0vnoui
bud pin#, ddstedn® nepa viheco. |
Déle od 15. Mjna 1992 je uCiond’
vvhlaska MZ CR & 467/1392 Sh.,
o0 zdravotnické péci poskytované za’
ahradun. Pojisténce j» (Feba wupo-
zornit na § 13 této vyhlasky, po-
dale néjz zdravotnické zabizeni, kte-
ré poskvtuje zdravotnickou pécl za
Ghradu, je povinne predem infor-
movat, kromé jiného, téZ o wvysi
finanéni dhrady a po poskytnuti
péce vystavit doklad, kde j8 v§se.
finantni dhrady uvedena.

Pro hplnost informaci o systé-|

vi seznémit se se zdkonem &is-
lo 592/1992 Sh. o pojistném na
zdravoini pojisténl, Tento zdékon!
si vyzddd pon&kud delsi komen-
tal’, nechame si ho proto do dal-
2iho pokradovani naseho cyklu,

Marcela HRIBALOVA

Pritom v mékterfch pripadech,
jde o osobnf ambice, neschopnaost, |
schovdvani se v anonymit# kolek- |
tivntho orgénu s touhou zastévat
plno funkci a nemit konkrétni
profesiondlni odpovédnost.

M&j nazor je shodn§ s CNR, a
to: zrusit predsednictve jake pie-
konany kolektivni orgdn s kolek-
tivni nezodpovédnosti, ponechal
vykonnou radu a kalegium, sloZe-
né z profesionflnich regiondlnich
tajemnikdl, zodpovédnych za 7 re-|
gionft v pfisobnosti MSR ve smyslu
rozhodnutf pfedscdnictva Morav-
skoslezské rady zhruba pfed ro-
kem. Nekomulovat funkce a misto
predsednictva MSR vytvoFit roz-
hod#( orgén.

Co viak mém fici na to, Ze né-
kiefi kolegové pouZivaji stejnfch
vét jako politici vlddnoocl strany
(viz tFeba MFD 2 15. 1. 1993). Pry
hrozi dualismus. Jakfm pravem
o tom mluvi, kdyZ pfi tvokeni
MSR hovoFili o centralismu. Ptam-
se profo, Ze chybf rozhor a nizo- |
rovy pirehled zakladny. Védi ver-
bdlni funkcionéri, o tem mlovi?

(ajd) -

toho, abych {4 je musel na né u-
pozoriovat a rikal jim — pkiprav-
te se, hudu poti‘ebovat to, &i onn,
Museji dokdzat reagovat okamii-
te. Zatim se mi ale stdva, 2 spik
upozorfiufi na to, na co buda
ehtit edpovéd. Ocekéval bych, ie .
ndpovéd bude zpracavéna, %e apa-
rit metodického pracovist® bude |
viidét, jaky druh odpeveédi ma mit |
,na sklad§", a Ze j& nebudu ten

posledni, kdo na to prijde. A pro- ©d hlavntho dkolu dneska — po-
toZe minimilné 85 % informaci ™OCi zdkladnim organizacim v pod-

ziskanych na tomto kursu se da |
aplikovat do odbordarské praxe,
chei touto cestou apelovat na vie-
chny, kteri se takovychto a podob-
nych semindfd  zdfastiiufi, abhy
preddvali své poznatky dal, &le-
niim svfch z&vodnich vyhord a ti
zase nize. Aby se vzd3lanost adho-
raflt neustdle zvylovala., Jeding
profesionil dokdZe Gspésné jedmat.
MoZna by nebylo na Skodu, kdyby
zn urdity tas kaidy pfedseda Fekl,
iakym zpiisobem, a to nejen smé-
rem nahoru, k managementu, ale
zvlA&t# dolii, ve své organizaci,
poznatky pfedal a uplatnil, A kdy-
by te bylo pouze na sviij zivodni
vfbor, i to hy byla pro zaXdtek
dost, :

Obdoba seminafe dr. Berana i
z Vidn€, podstatn® viak levngijsi,
uk#zuje, Z& neni nuiné vidy hile-
dat ndbornixy v zahrani&f.

IR———

Blanka KramoliSova

NAZOR Z MSR

P¥i tteni dvou prvmich tisel Kovaka 83 mi pripad4, e nikdo jiny
nez predseda 0S KOVO do na¥eho kovackého tydeniku psat nechcev.
Také situace po spoleném zaseddni predsednictva CR a MSR me
dooutila reagovat a étenarim Kovaka napsat i jiny nézor.

Nikoho jsem z Ceské rady neslysel, Ze by Ceskdé rada nebyla
funk&ni, ba naopak, Ze jednéni jsou vécna a konstruktivni. Ne jinak
je tomu v Moravskoslezké radé, kde jedndni trvaji déle — moZna,
ie mame jiny styl priace. Nikdo téZ neiekl a neni nikde v usneseni,
e by méla byt MSR zrudena, Ze nékomu nevyhovuje. Tim nechci
Fici, 2e by se jedndni nedalo zlepSovat. KaZdy mi d& asi za pravdu,
2e se vice dohodne mezi 40 Gleny — neZ ve 100Clenném plénu.
Shrnuio — seiéteno.

Rady fungujf a nyni se najdou lidé, kterfm dvé rady v nové Ces-
ké republice nevyhovuji, Na adresu {i8chto se musim odpovidn#
ptat PROC? Zatim nikdo nevekl jeden véiny diivod, pro& by se méla
MSR rogit a tvofit jednu spolefnon radu. Je to snad nazev nebo
rozdilnost nézorii vedeni CR a MSR a nebo nuceny ndvrat k centra-
lismu. Je pfece mnoho svazii Cech a Moravy a nikomu to nevadi
ani v Ceskomoravské komofe. A neZ délat navrh na jiz tfeti struk-
furu za t¥ roky, méla by byt uddldna analyza a rozbor €innosti
za minulé obdobi. Pak bych se viibec nedivil clenské zdkladné, Ze
by ji to pFestalo bavit a ,vzali do rukou klacky"”, jak to piSe ve
svém &ldnku pFedseda v Kovdku &. 2. Dale pnemohu souhlasit s na-
zorem jednoho kolegy z MSR, ktery na spoleiném zasedani 13. led-
na 1993 prohlasil — cituji: o tom, zda budou dvé rady neho jedna
rada, rozhodlo spoleiné zasedéni dne 18. 11. 1992 v Praze. Mimo-
chodem, chybéla polovina &lenii MSR a také neexistuje zadné usne-
seni ze zavéru jedndni. _ -

Prato mé prekvapil kolega Stencl, mistopfedseda MSR, kter§ jako
jeding p¥edloil komisi pro stanovy dva navrhy na budouci struktu-
ru svazu v (Ceské republice. Pii priizkumu ndzori nikdo z Elend
MSR se nevyjadfil, ¥e je pro dva samostatné svazy v Ceské republi-
ee, ale naprostd vélsina vyslovila ndzor — decentralizovat! Také si
myslim, Ze umléovdnim finého ndzoru pravé zaloZime nové jadro
problémii do hudouena.

Chtdl bych ddle piipomenout nazory ndkterych funkcionafd v roce
1991 na radném sjezdu a jejich obhrat v nastivajicim roce 13993,
Nebo snad u# se ni#kteFi dplné edtrhli od tlenské zdkladny a maji
na ocich riizové bryle? Dale by nebylo dobré za nyndjsi slozité situa-
ce omezovat zdkladni organizoce, co se t¥&e pravni subjektivity.
Takevé nazory se jiz také vyskytly u ndkterfeh funkeiondifi — ja-
koby zapomn#li, e v§stavba svazu je ze zdola. Totiz kaidodenni

‘ chéazime

. Jsou také podnixy,

praci v Z0 za zévodni vfber nikdo neudgia,

Zavércm bych pFipomenul, Ze existuii

stile dv# vfkonné rady

v nové Ceské republice a o jejich daiim piisobeni si museji rozhod-

nout Clenové téchto rad a nikdo jiny.

Rudolf Dvoi¥dik

Bankrot neni divod
k uskroviovani

ROZHOVOR S PREDSEDOU ZO OS KOVC

MIKROTECHNA PETREM HANOU

Po koordinatnl poradé pfedse-
dii a mistopfedseddi ZO 0S KOVO
stfedoeského kraje a regionun
Praha, ktefi zastupnji zhruba
250 000 kovéki, jsme se ho ze-
ptali, co odbordfe v téchto dnech
nejvice trapi:

Kromg zpomalovini privatizace,

nariist cen po Novém roce, ktery
je zplisoben daiiovou reformou,
kdy z jedné daacvé reformy pie-
na apiné jinou. Kdyz
k tomu pPipo¢teme neserioznost
riiznyeh vyrobelt a firem a ztasti
i neznalost a neinformovanost
vznikne to, co sami pocifujeme
na viastnf kizi. Ve statech se za-
b&hnutym trZnim hospodédfstvim
je jakdkoli zména danového systé-
mu cflevédomeé pFipravovina tak
pul roku az rok, Laickd vefejnost
je prostFednictvim médii sezna-
movana se zdkonitostmi nové
Soustavy, probihaji  nejriznéjsi
lobby, 3koleni. U néds na tyto ak-
tivity nebyl cas,

Jak se budou odbora¥l cenové-
mu boomu brénit?

Odbory se2 musi chovat stejn#,
jako v kaZdém jiném stat® s tri-
nim hospoddi'stvim, Tzn., adekvat-
né reagovat na kaZdy takov(to
zésah, Poslanl odborfi spatfujeme
Vv tom, Ze se starajl o zamé#stnan-
ce. Ti sl museji alespon udrZet
vysl realnych mezd, Na tom se
shodli vdichni G&astnfcl sntkani,
slejn# tak na spoleéné podpofe.

Jaké?

Je spoustz podnikd, kde zamést-
navatel na nase poZadavkv pfi-
stoupl & redlnéd mzdy udrif, Ale
ve Kkterych
kolektvol vyjednavéni nedopadlo
pro odbory dspe&sné, nebo chcete-

| -li, alespoii pFijatelnd. A témto
organizacim vyfactime podporu,
Formy mOZou byt rdzrné — od

nicich, kde stale vice a vice po-
kulhéava privatizace?

Ob& wvéci, ndriist Zivotnich na-
kladt a privatizace podnikd, spo-
lu Gzce souvisf. Podle mého né-
zoru dojde k tomu, Ze u soukro-
mych firem, které vykazuji zisk,
se odpordtfim maGze !Spe podalit
prosadit zvvieni mezd. U nezpri-
vetizovanych podnikd se to odbo-
ratlim mize podaFit také, ale zde,
protoze jde o statni podnik, stéat
bude muset reagovat. A tak tlak
na mzdy moze donutit stat, aby
statni’ podniky, za Kkteré nese
zodpovédnost a které ho také
néco stoji, rychle piredal konkréi-
nimu viastn‘kovi, tedy zprivatizo-
val ho. jde pPedeviim o podniky
nevykdzujici zisk, A v nich je si-
tuace nejpaléivéjsi 1 pro nase od-
borafe. Management nevi, jak se
mé& chovat, odbord*i nevédi, jestli
maji poZadovat zvvyieni mezd, aby
nepotopili podnik a neprifli o pra-
cl. A u téchto problémovych pod-
nika, kdyZ by odbordri rozamné
poZadovali zvyieni mezd, tak pfi-
nut{ vladu bud urychlit privati-
zacl podnika, nebo vvhildasit bank-
ror.

Toho se ale lidé boji, protoze
by pFigli o praci.

J0ji, ale j& jsem presvédéen,
7ze je lepd 1 pro =zamastnance
v podniku, kde neni nad¥je na
»PFeZiti”, bankrot a nasledns pri-
vatizace, a to co nejdfive. Rozhod-
né lepdi, neZ Zivolit za nizké
mzdy. Dejme tomu, Ze odborovi
organizace bude v takavém pad-
niku slabd, nebude chtit zvysit
mzdy, 1 takovy stav mil2a nastat,
bude maximdlng vychdzet vstiic
zamésinavatell a stejnd nedcjde
k ni¢emu jinému, neZ %e 'za bid-
né penfze budou ldé prodluzovat
agomil  podniku o dalsi dnv.
Jsem presvédien, e tento tlak

| Tafh, stévku nevyjimaje.

dnpisﬁ. peticl, shramazdén{ odbo- na nériist mezd z diivodu nAriis-

tu Zivotnich nikladd, donuti ne-
primo stit, aby se tesenim pro-
blémi statnich podnikdt formoun
jejich rychlé privatizoce zainl za-
byvat. Vidyl je to v jeho zdimu.

Blanka KramoliSova

Nebyl cenov§ hoom névanadou
pro odhordfe, na kterou se méli
chytit a kterd je méla odpoutat

METALURG A ZDRAVI

0 naplanovaném dlouhodobém projektu Metalurg se hovoilo na
stfedeini [20. 1.) tiskové besed® naScho svazu v Praze, které se
zucastnili zastupel metalurgické sekce 0S KOVO, zdravornikil a po-
fidtovny, Prizvanym novinafim vysvétlili zémér projekty, a sice plos-
né nd vzorku 200 ndhodng vybranych pracovnikid metalurgie {+ 200
ve SR] s odpracovanou dobou v oboru 15 let prozkoumat jejich
zdravotni stav a zjistit rizika v metalurgick§ch provozech. Po vy-
hodnoceni visledklt by mély byt pro pracovniky v metalurgii ote-..
vieny moznosti nahrazufici pracovni kalegorie, Priizkum se usku-
tetnl také v 18 organizacich, kde budou m¥feny hladiny pradnosti. .

Celou ndkollkamilidnoveu akei financuji ob# nérodnf posidfovny
a 0S KOVO. Jak na tiskové besed?® okl pfedseda metalurgicks sekee
Pavel Stratil, v¢sledkem by mélo byt uzdkonéni{ nového systému pii-
pojisteni v rizikovych provozech, dédle oPfpojisténi komarinf — to
by bylo zahrnuto do kolektivnich sinluv a platil by ho zaméstmavatel
& kenedn® pripojisténi individudlni, které by st piatil zaméstnanec
sam. V¢znam prejekiu vidime také v tom, Ze odborafim i zdravo:-
nikim poskytne informace potifebné pro jejich dal3f préci.

-BR-



KOVAK 6

INFORMACE

Pokracovan! ze sir. 1

d) provést zavéretnoun acetni
zéviéirku, zrusit béZny acet u pe-
néZnfho tdstavu a financni pro-
stfedkxy plevést na (let zékladnf
odborové organizace [z té&chto
prostfedkdt se refunduji mzdy a
event. odstupné);

e) provést inventarizaci odboro-
vého majetkn, majetek predat z4-
kladni odborové organizaci, event,
rozhodnout o dalsim zpisobu jeho
vyuziti ‘smlouva o vi¢piijtce, pro-
deji atd.);

I) rozhodnout o archivaci doku-
mentil, event. o skartacl nepotieb-
nych pisemnaostl;

g) vypracovat protckel o zru-
Seni kulturniho zafizeni,

1L KULTURNI ZARIZENI
S PRAVNI SUBJEKTIVITOU

@ Prispévkova crganizace — zii-
zovatel [obec, mésto, event. mi-
nisterstvo) rozhodne svim usne-
senim o 2zruseni piispé&vkové or-
ganizace a o zplisaobu provedent
(s prdvnim néastupem, likvidaci,
ukonceni cinnosti).

ZruSenim prispévkové organiza-
ce pPechdzeji prdva a 2zavazky
dnem zéniku na zfizovatele [z&-
kon &fs. 576/1940 Sbh., § 31, odsta-
vec 4). V cpaliném pfipadé ziizo-
vatel urci v jakém rozsahu pfre-
chézeji prdava a zavazky na nove,
pfipadné& prejimajici organizace
(zdkon €. 576/1990 Sb,, § 31, od-
stavec 3).

@® Obchodni spolefnasti, z4jmo-
va sdruZeni prévnickych osob

Jejich zénik je upraven spolesé-
nou smlouvou, zakladatelskou lis-
tinou ¢i jinym dokumentem podle
obchodnfho nebo oblanského z4-
konika.

Vyjimku tvofl pfipady, kdy o je-
jich zdniku rozhodne v souladu
s obecné platnymi predpisy soud.

@ Kulturni za¥izeni, jejichZ z¥i-
zovatelem je dstfednf orgian —
hospodédiskd zaFizeni obéanského
sdruzeni (§ 102 HZ).

V souladu s § 7866 obchodniio
zdkonika meéla deo 31, 12. 1993
probéhnout jejich transformace.
V takovém piipad# jde o zménu
pravni formy. Vznikly pravni sub-

jekt je préavnim né&stupcem, pfebi-
rd zavazky komplexne.

Rozhodne-li tstfedn! orgdn -—
zfizovatel — o zruSeni kulturnfho
zafizeni bez prévniho néstupce,
jde takovéto zarizeni do likvidace
(§ 767 obchodniho zdkonixa].

Pokud do 31. 12. 1992 zFizovatel
nerozhodne, soud naridf likvidaci
téchto zafFizeni i bez nédvrhn zFi-
zovatele |[§ 766 obchodniho zdko-
nika).

LIXVIDACE

K lkvidaci jako takové dosud
nebyl vydadn Zacdny pravni pfedpis
s vyiimkou obecnych ustanoveni
obchodniho zéakonika:

§ 28, odst. 4 — v obchodnim rej-
stiffku s2 ddle vyznall vstup co
likvidace, jakoZ I jméno a bvd-
listd likvidatora (likviddtord);

§ 31, odst. 1 — névrh na zdpis
do obchodniho m;stnku podava
0plavnéna osoba, jiZ se zapls
tykd, nebo osoby oprdvnéné
k tomu podle z&kona nebo oso-
by pisemné zmocnéné k tomuto
témito osobami;

§ 31, odst. 4 — pravost podpisu
osob, podavajicich ndvrh na 2za-
pis do obchodniho rejstfiku, a
podpislt plné moci podle odst. 1
musi byt GFedné ovéfena;

dile se postupuje podle nasleduji-

cich §8§ obchodniho zdkonika:

§ 68 — zruldenf a zanik spoled-

nosti

5 70 — likvidace spoleCnosti

§ 71 aZ § 75 — dtto,

® Postup pro rozhodnuti zfizova-
tele o vstupu zaFizeni do likvidace

L. Navrh na zapis vstupu zafi-
zenl do likvidace do obchodniho
rejstitku.

2. Zipis likvidace zafizenf do
obchodniho rejstfiku pfechdzi pa-
sobnost statutédrniho organu jed-
nat jménem zatizeni na likvidéato-
ra, zapsaného v obchodnim rej-
stifku,

3. Zafizenf po dobu
tiziva svého
«V likvidaci®.

4. Po provedené likvidaci poda-
va likvidator ndvrh na vimaz za-
tizenf z obchodnfho rejstiiku. Po-
die § 31, odst. 2 obchodnfho z4-
koniku se z&pis provede ke dni,

likvidace
nazva s dovalkem

LIKVIDACE AMY

uréenému v ndvrhu na zapis (do-
porutujeme nezapomenoul napsat
datum, jinak se zépis provede ke
dni vydan{ tohoto usneseni sou-
dem).

5. PFi podan! Zadosti s navrhem
na vymaz zafizeni z obchodniho
rejstfiku vydd podatelna soudu
sloZenku na Castku 3000 K&s [prv-
ni zapis do a vymaz z obchodni-
ho rejstffku). Doporucujeme ob-
ratem uhradit a kopii dorucit
tam, kde byl podan navrh.

6. K navrhu na vyfmaz zafizeni
dopGruCujeme pfipojit Zéddost o za-
slani v¢mazu,

VLASTN! PRUBEH LIKVIDACE

Obdobi likvidace — noni ujas-

néno, je tlak od 3 mésich do 1/2
roku, maximélné 9 meésictu. Neni
nikde stanoveno.

K datu zahajeni ' likvidace je

provedena Géetni zdvérka a inven-
tarizace majetin,

Utetni zdvirka a inventarizace
majetkn je soufdsti zdvéreéného
likvidagéniho protokolu, stejné tak
fcetni uzdvérka (vCetné dafiovych
pfiznédni a odvodl) pfi ukonéeni
likvidace a k témuz datu také in-
ventarizace zbylého majetku,

Doporucujeme, aby likviddtor
zpracceval likvidagéni plam — je
pouze pracovnim ndvrhem. Lze
pouzit jakéhokoliv jiného nézvu,
napfk. likvidacéni projekt, likvidal-
ni schéma apod.

LIKVIDACNI PLAN

Likvidator by meél spolupracovat
s vedenim zafizeni a ve viech
pracovnéprédvnich otédzkach s od-
borovou organizact.

Navrh likvidagéni komise — po-
cet Cleni neni omezen, doporucu-
jeme lichy pocet. Pokud jsou cle-
nové komise v pracovnim poméru
k zafi{zeni, nemohou dostat v{po-
véd. V likvidacnim plénu je tfeba
uvést, kdy a jak skonc¢i jejich
pracovini pomeér, za jakou odménu,
nezapomenoul ani na odstupné,

V¥povédi — odborovd organiza-
ce by mela dohlédnout na plat-
nost vypoveédi, vyplacenou Vvysi
odstupného (kolektivni smlouval.

Pokud pracovnici nedostanou

.v¥povéd, jJejich pracovni

pomeér
konéf vfmazem zafizeni z obchod-
niho rejstffku, tedy jeho zdnikem.
V takovémto pfipadé neni néarok
na odstupné — viz § 42, odst. 5
zékoniku prace: Pokud nedoslo
k prechodu prédv a povinnosti
z pracovasdpravnich vztahi nebdo
ke skonfeni pracovniho pomeru,
zanik& pracovn{ pomé&r dnem za-
niku organizace, u niZ je pracov-
nik zameéstnan.”

D4le likvidainf plin obsahuje —
nebo by mél obszhovat:
@ charakteristika zafizeni [orga-
nizaéni struktura doleiit
dokumenty, napf. organizaéni
tad, platovy Fad apod.);
stav pracovnika [podty celkem,
2z toho THP, D, pracovni ne-
schopnosti, matefské dovolené,
vojenska sluzba, viechny dobo-
dy, pokud ja v zalizeni cdbo-
rovda organizace - jmenovité
seznam funkciong®i, atd.);
seznam movitého a memovitého
majetku (doloZit vlastnictvi —
veplsy z geodézie, inventariza-
ce, hospodafské smlouvy, napf.
na leasing, atd.}:
seznam prondim@ (doloZit hos-
podafskimi smlouvami, v{3i
najemmného s doporuCuje uvést
zvidtt);
pravni agenda [event. soudni
spory, seznam pracovnich ara-
z(, seznam pojistnych udéalosti,
seznam vsech oznédmeni, stii-
nosti, reklamaci, pFipominek
[vyfizenych { nevyfizenych]),
pi‘ehled vSech revizi, napf. ko-
telen atd., pfitom sledovat je-
jich platnost i v priibghu lllfn-
dace];
razroéet likvidace (zv

rlast lik-
viduce zalizeni a zvlast likvi-
dace samotné — mazdy, proni-
jem, telefony, provozni vfda-
je apod. vietnd likvidacni uza-
verkyl,;

@ archivace viech dokumenti,

LIKVIDACE DALE POSTUPUJE
podle likvidaéniho planu. Likvi-
caZni protokol obsahuje prakticky
vie, co je uvedeno v ndvrhu likvi-
da¢éniho pldnu,

LIKVIDACE KONCI v{mazem za-
fizeni z obchednfho rejstiffku, po-
kud se v jejim pribghu nerozhod-
ne o prdavnim néstupnictvi.

Poznamka mna zavir: V téchto
dnech vvchdzi k této problematice
publikace jUDr. Eany Kratochvilo-
vé — Privodce likvidacemi a ob-
sah likvidainiho projektu.

-k, mo-

USMERNOVANI NOMINALNICH MEZD VLADOU CR

Z&konem CNR & 10/1893 Sbh.
0 stitn‘m rozpoiétu Ceské republi-
Ky na rok 1993, o zméné a dopl-
néni nékterich zskonh CNR a
nékterych dalsich pfedpisd, doldlo
v Céastl patnédcté & 19 tohoto zi-
kona k doplnéni zdkona & 1/1832
Sb, ze dns 10. 12. 1991 o mzds,
odm#n& za pracovnl pohotovost a
o primérném vfdélku v § 4, odst.
4, kde se pfipojuje véta:

. Presihne-li skutefny pririistek
priimérné mzdy zam#stnaned
pravnickyeh a fyzickfeh osob,
ktefi jsou odmaovini pedle to-
hoto zakona, pfiristek cen o vice
nei 50, miZe vldda Ceské re-
publiky naFizenim sta nov:t regu-
latni a sankini cpatfeni”

Soutusnd dodlo timiéz zakonem
(tedy zdkonem CNR Z.10/1993 Sb.]
v tasti desdté v § 14 ke zmEné
a doplnéni zakonma CNR & 589/
/1932 Sh, o pojistném na socifini
zabezpefeni a pFispévku na stitn’

politikm zaméstnanosti, kde se
v § 7 za odst. 1 vkladaji nové
odst. 2 a 3 Které znédji:

2. Piesahne-li skute&n¢ pfirfis-
tek priimérné nomindini mzdy za
viechny podnikatelské subjekty
priristek cen o vice neZ 5 %, €i-
ni n organizace nebo malé orga-
nizace, kterd své zaméstnance od-
méfinje podle zdkona &. 1/1992 Sh,
0 mzdé odmén& za pracovni po-
hotovost a o priimérném vydélkn,
sazha pojistnéhe z vym¥ovactho
zdkladu podle odstavce 1 pism. a)
30%, z toho na stitni politika
zam@stnanosti 6 %. PFirdistek pril-
mérné nomindlni mezdy § pFirds-
tek cen je pfirfistkem zjisfovanym
étvrtletnd  Caskfm  statistickym
stejnémn  ohdobf

ufadem proti
minulého roku.

3. Viada Ceské republiky stano-
vi na¥izenim, nd kterého kalendaft-
niho m3sice a po jakom dobu or-
ganizace neho mala organizace

—— - —— N
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Imény v poskylovdni stdtniho vyrovndvaciho prispevku

Pokratovani ze str. 2

predpisem, hodnota poskytovanych
osobaich, hyglenickych a ochran-
nych pracovnich prosti‘edkil a pra
covntho obleteni véetné ]OJf(]‘ u
driovant tedy napf. pracovn’
odévy — a nékteré dalbf prijmy.

Funkitnfmi poZitky, které se pova
Zuji za pii;pm pro narok na Dpfi
spévek, jsou naptikiad fenk@ni
platy vedoucich dastFednich orgd-
nil stdatni sprdvy a odmény za vy-
kon funkce v orginech obci, v ji-
nych orginzech dzemnui samospra-
vy, statnich orgduech, obdanskych
a zdjmovych sdruzani, komirdch
a v jinych orgdnech a institucich.
Za funkini pozitek se vsak népo-
vazuji podie zékonh o danich
z pfijmf nahrady, poskylovana
v souvisiosti s vykonem funkci,
na které vznikd narok podle
zvlastnich piedpisd & v§jimkou na-
hrady uslého pfijmu.

Pfijmem z podnikdni a jine sa
mostatné vyd#lefné einnosii isow
napiiklad pFijmy ze zomedElske
vyroby, lesnihu & vodniho hospo-
dafstvi, pfiimy ze zZivnosii @
pFijmy z jiného podnikani, podie
zvl&Stnich predplisa.

© SLEDOVANI PRIJMO U PRACU-

)scwq DUCHODCO

Plitce dfchodu, tedy Ceska
spriva  socidlniho  zahezpeleni
idrivej§i Ufad dichodového za-
hezpeceni) vypldel prispévek di-
chodelm bez ziretela ma jejich
pifjem. Pokud dichodee bude
mit v kalendirnim mésiei
nii.em o {vnkéni pozitky ve v§si
minimélni mzdy nebo vysdi, je
zamisinavatel povinen srazit mu
z jeho pfijmum, a to automaticky
bez souhlasn diichodce, za masiC,
v ntm# podminky pro nérok ns
pfispavek nesplnil, 220 Kés.

Tuto ¢astku pak zaméstnavalel
pouk&ze na G&et ministerstva fi-
nanct Ceské republiky v terminu
pro odvod pojistného ne social-
ni zabezpedeni a pifspévku na
statni politiku zamdastnanost,

v pﬁpadech kdy bnde mit dil-
chedee nékolik  zamdstnavateld,
srazi mo 220 Kis z piijmu nponze
jeden zaméstnavatel a vydd mm
o tom potvrzeni pro ostatni za-
misinavatele.

Diichodce, kiter?y hude mit pfi-
jem z podnikdni nebo jiné samo-
statué vydéletné &innosti, dosahu-

nvedend v odst. 2 plati pojistné
ve v§si podle odst. 2.“

Tato dprava znamenda zmocneni
pro viddu Ceské republiky stano-
vit nafizenim, od kterého kalen-
dé'niho mdésice a po jako dobu
organizace nebo mald organiza-

Priimérné nominaini mzdy v roce 1993

ce, u které piirdstek prim&mé ' dbaji o dodrzovani

nomindlnf mzdy plevysi o 508
pfirdstek cen (v3dy pFi srovnénf
se stejnym obdebim roku 1992)
aunde platit dvejnasobnou sazhu
pojistného na statni
meéstnanosti, tzn. 6%
ciho zakladu,

Ing. Jareslava Jungmannova

vymealrova-

SAZBY POJISTHEHO NA SOCIALNI ZASEZPECENT A

pAispEvRU NA STATNI POLITIXU ZAMESTNANOSTI

PRO ORGAMIZACE A MALE ORGANIZACE

zvyZiens
(v $ z vym&Fovacihe zikledu} zdkladni | dle § 14 zdkena CNR
&. 1071993 Sb
celken 27,- 30,-
S D D NE NN TTONR NP NN TN TR TP DR TR e e - - L L LI CHMaEBERLORTS B -
v toe:
- nerocenskeé pojidténg 3,6 31,6
- duchodové zabezpelend 20,4 20,4
-« gtitnf politika zaméstnanosti 3= 6,-

jfef neho pl‘euhu]!ci minim4lni
mzdu, je povinen foto nahlisit do
8 dnit ode dne, kdy to zfisti
plitei dichodo. Ten zastavi v§-
platu st4infho vyrevnavaciho pH-
spivkn a pripadn§y p¥eplatek na
pFispivky zi%to'e s vyplicenym
diichodsm Jakmile dichodce
oznimi, 2¢ podminky ndroku opét
spifinje [jeha pltijem za kalendal
nf meésic nedosahuje minimalni
mzdy), plitee diachodu op&t vy-
platu prispfvkn obnovi a za ob-
dobi, kdy podminky spliioval,
prispévek doplati.

Pro nazornost jednoduchy pri-
klad. PoZivatel starobnfho diicho-
du dosihne v.mésici dubnu t. r.
pifjlem ze zamastnani, kieré vy-
konava prfi  pobiranf dichodu.
2500 K&s btto. V ndslsdujicim
mésici — kvétnu 1993 — pak jen
2100 Ké&s btto. Jeho pijem tedy

prevy3f mintmaini mzdu pouze
v meésici dubnu 1993, Za tento
misic mu zam@stnavatel srazi

z |eho mzdy stdtnf vyrovnavaci
prispévek 220 Kés. Za mésie KvE
ten mu jiZ pilspévek nesrazi,
Pro tplnost je tfeba Qvést a
to i jako reakel na cetné dotazy,
Ye pFijem se pro tyto wiéely u dd-

chiodce nesleduje ;m z pre eavni-
ha pomérn, ale nap’ikliad i z pra-
ef, konan§ych na zﬁkladé dohody
0 pracovni é&innosti. Naopak se
nepfihlizi k pfjmu z dohody
n provedeni price.

politiku za- |

@® Bude se z odmén poskytovanych pii prileZitosti Zivotnich jubilef
odvadét pojistne?

Ocdména pifl piileZitostl Zivotniho jubilea nenf bezprostfedn® spja-
ta s vikomem zameéstnéni, a proto se z ni pojistné neodvadi.
[APA)

© Zapoditivd se odstupné, poskytované pri skondemi pracovnfho
pomiru, do vymétovaciho zdkladu pro odved pojistného na zdravet-
ni a seeidlni pojisténi?

-V tGvodu je nulno konstatovat, Ze vyméfovaci zaklady pro odved
jednotlivfch druhd pojisténi se lisi, coz povede ke zvySeni néroki
na administrativa, nebot podnik musi u kaZdého pracovnika wvest
specidlal cgendu pro jednollivd pojisiéni.

Co se tyle konkréind odstupného poskvtovaného pii skonceni pra-
covribo poméru {a tp nehlzdé na to, zda je poskyinuto v zékonem
stanovené vy¢si, nebo zvyiend podle kclektivni smlcuvy), do vymeérfc-
vaciho zdkladu pro vypocet pojlstného na socldlni zabhezpeconi se
odstupné nezapolfitdva (viz § 5, odst. 1, zdkona €. 589/1992 Sb. ve
znéri novely 10/1993 Sb.), zatimco pro ucely odvodu pojistného na
viosolbeconé zdravotni pojisténi se odstupnéd do vyméfovacthn zékladu
zapoCitava., (APA)

@ Plati stdle pro zdandnl odstupného fiprava, kdy se ocdstupné zda-
ficvalo oddilent cd ostalni mzdy, a to pausalni sazhou 15 %?

Vedkeré cdosud platné predpisy upravujici zdanéni mzdy byly 24-
konem ¢&. 586/1992 Sh, o danich z pfijmd zruieny, neboli i vyhldSka
€. 161/1976 ve znéni pozdéjsich predpish, ktera toto upravovala, jiZ
cd 1. 1. 1993 pozbyla platnosti. (Pozn.: Tato vyhldska se jestd uplat-
ni p#l zdandni mezd vyplacenfch do konce ledna 1993, které se
vztahujl k roku 1992]. Odstupné se nyni zdaiuje tak, Ze platce (tedy
zambstnavarel) vypocte a srazi zdlohu na dain oddélené od ostatni
mzdy rofni sazbou dan# Odpodéitatelnon poloZkou bude v tomto
niipadé pouze ¢dstka sraZeného pofistného, bez odectenl nezdani-
telnjch &astek ze zdkladu dané a dopravného (§ 83, odst. 5 zdkona
CNR o spravé dani a poplatkd). [APA)

@ Nase kelektivni smlouva upravuje zvisSené adsiupné, nicménd
jeji ffinnest skondila 31, 12, 1992, N3kteii zam&stnanci viak dostali
vipovéd v Fijom, listopadu a prosineci. V letosnim roce dosud nebyla
nova Kkolektivni smlounva mzaviena., Maji tite pracovnici ndrok ma
edstopné podle kelektivni smlouvy, kierd platila v dobd dan( vy-

i povédi?
inventarizace zbylého majetku. !

. ————— § - —

Z uvadeného vyplyva, ie u pifl- .

imu, kterv se varnvndvi s wmini-
malni mzdlo:, nejde o ti«l§, ale
o hruby piijem.

Za piljem 2z podnikdni nebo ji-
né samestatné vedilefnd Einnosti
se¢ u pracujicich dichedeh pova-
zuje vymétovaci zdklad, stanove-
ny za pfisluing kalendifni mé-
sic. Na vyplatu plispévke nemd
viiv skutetnost, Ze u podnikalele
nebo jiné osoby samostatné
déletn? Cinné doslo k dodutetné
zmeng vyse vymerovaciho zdkla-
du a doplatku na pojlsiném 2e
obdobi, v ném% byl vyméfovacl
zdklad povaZovén za prfijem. To
plati 1 ve vztahu ke Sledgvant
pifijmu v rodindch s nezaopatle-
nymi détmi nebo v pifismcd ro-
ditovského pFispévku, pokud se
tyka prfijmu ze samostatné vydé-
i2¢nd finnostl,

JUDr, Zdenék Hajek
{pokratovani piista)

vt!"-

, 2368767 @ Cena

Fovik

Zakeca ¢, 185/1991 Sb. o odstupném pf#l skcnéenf pracovniho po-
miru tute situact pfimo neirzdi, Stanovi pouze, Ze uvoliiovanému
pracoviikovi plislusi odstupné, jako jednordzovy prispévek, ve vy-
&1 dvojndsobnéhe primérného vydélku, zjisténdho podie pracovné-
pravnich pfecpisii naposledy pied skonienim pracovniho poméru,
V kojektivni smjouve, popPffpadd ve vnitfnim pledpisu, vydaném
v dohodé s prisluinym odborovym organem, 1ze odstupné zv{slt az
0 trofadsobek primérného vvdélkue, pepfipadé stanovit podminky,
za ktervch toto odstupné pfisiusl, Podle naseho nazoru je rozho-
dujicim okamzikem den skutec¢ného skonceni pracovniho poméru a
nikoliv den, kdy je déna vypovéd. Tomu ostatng odpovidd § samot-
ny nszaev pravniho pfedpisu o ,cdstupném i skonéeni pracovniho
poméru”. Aby se podobnym situacim predeslo, bylo by vhodné tyto
zavazky sjednat tak, aby jejich Géinnost skonéila pozdéji, napfiklad
aZ 30. 4, néaslsdujictho roku, kdy {iZ pravdépodobn# bude novd ko-
lektivn! smlouva uzaviena, Jakubkové

@ Mame jako zdvodni vfber prive zndit v§ii v§d#ilki podnikového
menezmentu? Vedeni podnikn ziejms takto rozdéluje horentni sumy
a zdiivodiuje pak nejriznéjsim zplsobem nedostatek prostfedkii na
zvyseni délnickych mezd,

Je nepochybné, Ze podle § 22 zéakoniku prdce odborové orgény
mzdovych piedpisd a maji prave vykondvat
kontrolu nad dodrZovanim mzdovych pfedpisG a zdvazk{, vyplyva-
jicfch z kolektivnich smluv, ze kter§ch vznikajl n&roky jednotlivim
pracovaikam, V souladu se zdkonem & 1/7992 Sb. o mzdé&, odménd
za pracovni pohotovost a o priimérném vfdélku jde o vZechiny pif-
pady, kdy je mzda sjednéna tzv, hromadné. Nicménég, pokud je mzda
sledndna v individudlni pracovnf &l jiné smlouvEé (napi’klad mana-
Zercké), ide o vztah zam@stnance a zaméstnavatele, kde odborové
organizace nepFichdzi v dvahu, Zaméstnavatel nemusf, a podle
& 60 ods:. 3 ari neni oprdvnén, podivat informac2 b2z souhlasu
pracovnika jinym osobam, tedy ani éleniim cdborového orgdnu.

Jakuhkova
@ Zamésinavatel ndm brini stit se tleny odborové organizace.
Nachal se slydet, Ze nebude zaméstnévat odboriie.

Zamdstnavalel zdsadnd na takovy postoj nemé prdve, Podle me-
zindrodni uamiuvy & 87 z roku 1948, jiZ je naSe republika vazina,
zamasinavatel musi respektovat tzv. svobodu odborového sdruZenf,
Cill. zasmtstnanci majl prdveo zcela svobodnd& ustavovat odborové
organizace, které pedléhaji pouze evidenci ze strany stdtnich orgs-
nfl. Zam@stnavatelé nemaff 2ddné prdvo zasahovat do ustavovén!

odborovych organizaci, Jakubkovi
ok VAR GRS LT ¥ W P B vl d- 4 e
Upozo nen i

Federdlni rada DS KZVD zaslala em  zékladnim organizacir
v Coské a Slovenské republice mmda. prao volhn dei.gdtii peEipra
vovandhe sjezdyn 0S8 KOVO0, Zikladni organizace, které do 15. lednn
manddt neabdriely, gl-je] mehon zajistit ra prisiusném metedickém
pracoviiti.

Zidimz viechny vfbory Z0 05 KOVO, ahy do 28. Ginora 1993 za-
slaly na spravoi dsek Federdlni rady O0S KOVO vyplngny mandat
delegita na mimoPadn§ sjezd 05 KOVO, vietnZ statistickfch adaji
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Bana, Alais [edlitka, FrantiSek [engi%, Bohumil Moravec, Radko
Samanek @ Séiredaktor: Vitézslav PospfSil € Redaktor: Frantidek
Jentik @ Sckretaridt gredgkee: Milada Madinuovad @ Adresa redak-
ce: nam. W. Churchyflh 2/ 11359 Praha 3 @ Telefon a fax: 02 —
tisku 3 Kés @ Predplatné roingé 144 Kiés @
Rezsitwje a objednfivky prijima Vydavatelstvi a nakladatelstvi
PRACE, administyhce, Viclavské nam, 17, 11258 'Praha 1. felefon
2354008, 23537/32, link edakci nevyZzédané
rukopisy, feutogralia a2 kreshy sa nevraszii @ Dohlédaci poica
Przha 07, sniZeny poplatek povelen MSP Praha, & | zn. P/1 6196
ze dne 8 11 1376. @ Podévini novinovich zésilek povolena Ra-

ditelstvim post Praha & j. 1302'92-NP ze dne 6. 11. 1992 @ ISNN
0332 - 9270. 46 751




