,:BUd’ budeme strkat penize do ekologie a nebude na ostatni véetné

vylat, anebo vie radéji nechame pFi starém..." (Smyslenky goliljeW ekologd? - str. 3)

CREDWASE

TYDENIK ODBOROVEHO SVAZU KOVO, CISLO /1179/, ROGNIK XXXX., 23. LISTOPADU 1995, CENA 3 KC

Automlily Skody VW it e

Trhu v podtate « nadle moro-

T ASSKY it Daewgo stoupil o
nelaji e 7

3. Nadpolgvical podl | l.om
1% Scadovia's Li

oo St ek
advéivi

Ze srany OS KOVO pokiadue st
1 smah i
TamEsinayaloské oigamizaee SAr

0S KOVO (14 [ Iupadu v l’rale)_ie]l piedseda M. Ko

a.
sutomobilovsho primysly (SAP)

jedndving VT kolektn: smlou-
u» to nend mnnnvfm

u\umuhlluu sekce.

) zpn»neukuvnule
o umpu [
oprivach kolcktivag »»Juv va
a pokud nczméni sy charakier svazy
aahridkF°. nedd se nie delat
(Pokracovan narsir. 4)

Bez komentare

Den

m Daes ve svém maguzion

I minianketu
suciilai téma se dvema otécka:

L Staf soucasnc zivotnl minimum
na vic nez pouhé preziti?

2 Pakud byste musel 20t 7a 2440
Korun mesiené. co - krame ziklad-

nich 7ivotnieh potreh - by pro vis
Bylo nejtézi si odrict
Na otizky odpovedzli ministr Lus
banker Salimann o poslankyné Bus.
Kovi. Vichni vzali otazky selmiviz-
ne. Premicr Klaus se o
it mimisi Vodicka il
val & JAN UHLIR.
predteds O3 KOVS

odboriii (ADO) dr. Anto

hytit je pro diichadee zvlist

f ADO vénovala paléivim

ol sdavoIEioke pet a bylent.

ne? adpovidal adbornic: 7 ministerstv
AU, WSV price 1 S
e ol ooy

i snesla

nich st 1 Vico
hy. Kri-ka itk c cnes
oG v e
em, 12 pru\md i
h pajistosen  penczi
3 n o .mu e oot o
i rachu 22hto Ustav
il VP e Mo o
4 pitorne sy wehlichel uits
den i o muh hisenich oG
Vichad e piiton: ¢ oho, ¢ pacient
uvcn\mnuu‘n‘ oma 74 otop & siravu,

coni ra ik

;

<e mel spolupodilet na uhrade
a hospitalizaci. N-cméné ing.
Uvahy ncjsou v tuto

\omm ot

Visdy.statn
Soblibu ok i Lento term

Odlozeno po volbach?

Placens Il a adradovini bydlens tvdé dopads na naie sar.
3i spoluobcany, zdiraznil predseda
ks

ichodcir
nedm ném semindi-

Stejska
11 v prasském Domé odborovich svazi., . Obava ze trity
Vi,

* dodal,

| Druos i ity ne Vouka ok
evpmcel,sespo pokud e o rmes

khv\ e

i
i n‘mx‘/hlln\'ﬂl memA\
byl
mm\m O on.\u mm el
i3 i r Sclange
w/n\la\u\a\ e
Sirasbinlet v ilevant Debate o tom,
oy ik e

& adpovidnost.Tak &
raznelo 7 st mm»m e

odpovidnosti: wlde 0 chybm fysiécoms
pece byla piece (plucenin pojis
nakoupena...

Ko Obtane porad s ik o

el bydient ADO 7pacevila materi,

Kiery redice ctiskne v prisin: Gl
Text @ snimek (jab)

Polotovary = Winiku a eho stin se vyrabic

o dobe

v uplynulém obdobi
doslo k utlumu spo-
treby kvili omezeni
rhroint

stk oo

AZza tas

Picdscda V20 ing. Viadimit Podsi
Ktery ve stricna vl char

eristiku podniku, iroven podotkl

dak étu repori

Situace je nbdobnd jako v ostatuich

poduicich, Orgunizoranss sak s

e Spaind, mdme o . = fad

oéet clenik um v pri

"o 10 pisobeno laknuae - miads,
Kteri k nam prichdzejs i ve do odbori
nehrmou,* navizsl.
ozhiddnou o <jisi, ze Slewst nese
ebou i uréité
Nevstupul tedy cpraiala ¢ pmmw
vedeme soustavnou
vt R s e teh vatens
podnikureo wulboravébs asopisi.
najdou chytrdci,
a2 i S plats misicad piis.
hody kolektiv-

i, Ml platné, nfay s to ptec en

xm e ziskaji potrcbnou prai & 7ku-

Podz
20 teprve musi veho-

Vo obaavit pocit soundiezitost k poit

vého podl’lu koncern Alusuisse-Lonza ol

aatomasickyich inkich

ik, pocit profianiHedos 4 (0, e

_mordlni kodex pracovik,
Crakovy kodex, Znusteny o cvamict
Zikiadnich hodil, k¢ otskl podniko
v udbarifsky Gasopis Dialog,)

Bylo toho vic

Soci

ni fond podniku hy! letos
2 mil. K&

v Koienove bv]o S dino do pron
Jmu, ale najemee se ve smloue zava
Yal 72 vyRONERT cenu prednostné
umisiovat zamdstnance podiku. Do
Kotenova sc ovie jezdi e
rekrcact umoziu)

partncrem s¢ zamestnanci dostanon
K Balitanu,
W Brlo (oho vie, Jugostavie, byvali
3K, Kde jsime méli por ,,rm' vimen-

itodny sinuace padlo.? svzpomina
pigdseda VZO:
Na rekreacni pobyty a zijerdy

elifi, t
Kupummm Libory. protoze ol
nik viasini zafizeni pro tento ucel

V praces,

u privatizace ve rdeavotnic-

tvi odesli 7 podniku Tekafi, prakticky
i b, eich ordinace vsak nen dale-
ko.a

et na rizikovych pracovistick., Umoz-
fuje také, aby kazdy, kdo mi zdjem

¢ podsimin ubdobi ockovin prot
ehifipee a i posiient obranyschapnosii
arganismi e vydava vitiminose pii

' Marodi prijdou zkratka?

V podniku Aluminium, s. s r. 0., v DEné, jak u sim nizey napovidd, se zpracovivi hlinik
profily, trubky a tyée. V privatizaénim procesu ziskal 51 % majetko-
g Ltd. Curych, tedy zahran

apitl.
pravky. Ale o otko-
Vit nijak prevratny

3 dobre wrovni
ALD
je i prodeima petra-

je
vin a rychlého abgersiven.

Jak kapsa staci

Odbaravi organizace rad prjem jen
2 elenskych prispevki. Presto viak sc
najdou prostiedky, aby élenové odbo-
rove oraunizace byl alespon trochu

syyhodnént. Nupiiklad 10 % ceny
ich pobyti hradi odbory.
me zdjezdy, podporuy

orat einncs, dodie o ki
ivat, organizujeme navsrévy divadel,
dnlmnn- i praiskych. proiwie juk

jinak by se wa ta’piedsiaven
dostali? O iyto ajezdy je Leiks
e, 08l liredseda

adi odborovi

S
organizace i b

Udrzovaef prispevek si ¢ odborové
organizaci plati asi 120 dichodei.
Kole! mlous je na né pamato
vino, e o ki s sejlon 3 sho
rem adhorové organizice im
edé s pui uwluum pot

Fat v vk podmceh

samozfejmosii.

(Pokradovin na sir. 4)



KOVAK 44

strana 2

Toto upravuje § 74 ZP. Vedouel
samestnanci jsou povinni dodrrovat
P »\plyupcl <jgin

st supnia il pak
B e it s ey

Poruse! m\mnnslv vedoucim zamést
rancem Hpadé rovné2

e rd Rt
vedol méstnancl jsou v zikoniku

price wkedeny jen pikladmo. Meri né

it bkt g o proidi
Fodnoti pomr saméstmanch & prici
ak pracovm olekt & fc pracovnt
bisedky. N
i prodkaiyprce o nefepe

organizovat pract a db, aby vyroba po-
e hospodifskych a technick

Pracovni kazen

a pravni nastroje jejiho postihu (I1.)

el tedy absahui i, vipovidat divody,

koviny. V piipad
Zivaincho porusen pracovni kizne
amstmt vpoled jon ey, b
¥ posiedch 6 vé v souvisosti
 poruicaim pmmw kin pissmat

W

dpovidala poradavkiim tec]
mického ro;

® vt pris
s ajSlovat bespecnot 3 hrana sdreet
phgric,

qpetovat odmefovint mést

T o dpisi a kolek-
tivnica s lo-
wich predpisi w

vl i

¢ podminky pro ox
Sﬂvém Fodbornt tround ramesisance o ym)
spokofovint i kliurnich
potieh,
® zibczpetovat dodriovéni prévnich
a jinyeh predpisd, ceiméma vést zemést-
v kizni, oceioval jejich
inietativa a pracovn usif, ajilovat, aby
nedocaizle oot pacow Kne
crlnen povinnos
raber i veasneh a ucin-
njel uvm:m  ochiane ek samest

Zyliistni povinnosti -
- zaméstnancii

P této pilczitost nelze nevepomenout
gich povinost zamésinancd « pit-
pade, vykon:
B1¥ pracovnépravnim en el o
vydeleenou dinnost. kierd je shodn:
S ptedmeiem Sinnosil TamEsinavatele,
povinnosti

cho 7imesin

u neha? jrou zaméstnani. Tyto

odvolat, Zaméstnance inen
B hvtetndis ookioda Sydbnchon B,
s risavit. Tt omezen sc nevetauje
1 yykon vedecks,pedagogics,p

l)n|d\. 1k pasadnid Sdveld soublasd
Jiné vjdglecne Ginnost; shodne
Ginnosi zamésinavatele, je

Vidilecnon et ¢ ozumi S
Komané pa 2ladé dohod o prich ora-
nich mimo pracoval pomer ncbo na

kon

poménu e tie
e s st
poruséni pracov kizné. rice

nim pracovnich povinnostf a vzaikem $ko-
E;

Zn vivaing poruseni pracovai kiané
povazuji soudy neomluvenou absenci,
kom prce pre s o ocky v proc
o, mjetons o mora
nerespekor

ot
ety
posuzovins platnosti vpo
s Lt pox b praces kit jo
tfeha objasnit a kocnatit | ddvodnost upo-

novent powsivajicino pojem ,opakované

pracovni kazne. Ma tak moznost vol
G aokamitym senin p

Vypovéd 2 pracovniho poméru pro
poruscni pracovoi kizné ncbo z divadu,

se zaméstnavatel o vpovidnim divodu
dovidel,

ossiek behu drounésten propadn

Ihity je din okarzikem, kdy se zamésina-

SR ket dost

Zde dochazi éasto k mylnemu

pro pocitek béhu ilo Ihiy rnrhxhu—

i kdy se o poruen pracovn kiné do

o samsstnavatole. S

¥ tomto fidi stanoviskem, ie k vm.m..m.

améstnavatele zpravidia staci

o porutent pracovni kizné dozvi z.mlkL

nanee bezprosifedné neho vise

Toma, ko pracovni ki poruil. Pok
usent pracoval izné dopusil podi-

zen zamisinane nebo i podienich

zaméstnanch spolcat, béh I

dre. kdy se o tomto jed

poc
i aeegi o
o acne plvnout od oy ki

v¥poved pro poruicni precov
b 2 divodu, pro kiery by « i motl
OkamAIE 7SI pracosni pamér. Vypoved
musi byt v piscuné forn cena
Zamestnanci a vypovédni dvoumesicni
Ihcta gucoe pynout od prinio kalend
aibo dne mévice, e miskeduie po doruce
i vypoved

[ 2. Okamité zruseni |
pracovniho poméru

1§53 zakoniku price)

1€ zrusent pracovaiho pomeru
musi byt provedzno pisemné a dorugeno
Zamésinine. Dinvod okomicho Aruien
il pomkrs i

poruseni pracovni kazne 2
picem3 toto porusen dosahue ntenaiy
1340 brubého porus

Souni prave nshivi 74 1ot b pos
seni pracovni ki

1y chees mné, sedumbrat

ani ¢

| pricouncprsun predpsy pojern

inventtrou na pracovii (ki
i) ek schies 1 swérensn hoda
tach (ke byl povnen yutovat). ani 30

o, 264 Ziméstnanec zavinénd porcil
Réktcron rdiou pracoval povinaol a zda
2de byl pHE N sonvislost mesi porie-

vyklidat néco

zomeni pH predeh: rusent pra-
comt kb, (Short st rofiod
ot 1V, .

zavaing poruseni
pracovni kiang m pm.m\ . jostlze se
poruseni pracoss
Ubr, Joct
i prévo v sondni pri
proal I'mw a hospoddtsvs Praha 192,
st7. 48). V tomto se viak autofi rizni
Osobné zastivim ndzor, 7 postacuie dvo-
Jf upozarnént, vychizim 7 difvegio vsta-

pro Kiery lzc akam#ite 7rusit pracovni
més. mize 7améstnavatel uplatnit do
ity preueh propodri) o
1o hiy subjektivn - voumésid
e Gt pouse v hi-
de dne, kdy e zaméstr
o diivodu vypovidi dovedel (pfi
porsentprs ki v ciein do dvou
e dne navratu 7améstnance
2 cmm/, Uk iy ko i
. 17 s¢ pocita ode dne. kdy Givod
K efpovcal Vil bez ohieda s 0. koy

siiadt

o
zanaifebi, e I predmel tato vydéletne
Einnosti vykonavané zaméstaancem sice

cdmitem Sinnosti Zaméstnava-

u jhe samistnara:
ol st umk) podul, | kis? sim
e v ol

ey uvgﬂ:nnlk ‘predmét G
hlifské price. Jak pri pripadach spe
rorhouui soudy? Bosuzuit i aprivnénast
Sdejmll soublasu s oy odelecnan
osti nebo odepten ek

323 priv 5 anpsanyoh pledimeth Hnaost
Zamestnavatele v obchodnim rejstfiku.

Zakonik price v riznych ustanov
nich upravue Flu prostreds

postiovat patusent pracovnt Kizné. Je

Povinnost! vedouciho zaméstnance. by

v kazdém takovém konkréinim pripadé

nzitu jejiho porusen ve

stnance, ktery pra.

il na

-

Kiich povazovino 7a zivarne poruse

1. Rozvézéni pracovniho
poméru vypovéd

(546 o pm, ) sibonibprice)
dixes ustanoven § 46, 0dst. 1. pism.
aikonpric plvn o
mitze byt oz pracovai pomér vpo-
Vedi 2 diivodi. pro Kieré by s nim zamist

navaie!
pomér. neho

zivazad porusent pracovni kizne., Us:ano-

Okenko do psycholog:e

Ve své fun
k. Mize dejme tomu zvoles

ci se Easto setkdvim

zminami v posto  ahiiru stoupiisich spoluprucovai-

zpiisb jednini a milje hyt tote pricinou konfliktu?

Konflikt: Roz-

piitiny
it
ocpo-
cujici si pohnutky uvaitf individua
Kuuﬂ\hw mohou by Feditelné a nere

telné (7 hlediska relativity trviini)
Resitelne preduru)i osvobozen: od

Role: Predpoklidang 7pisah cho
vini G jedadnt individua v uGite soci-
dlni (spolecenske) situaci, pro kicrou
e a«.m knmr!lm spoleccnski norma.

Sonkii Sitdad s 20 sk 9

néjsich
) znahd vt
ihrutky

(gesta, ites, oblecen,

ke, Jedinee zastdvé Lolik roli, ke

Kelika sociin skupindm s (funk-
ocina, geners

o Skion il Esobem

regoval ma predméty. osom. Shusce

Posinje o souc

4 na sehe sama

asobost, souvisei se sklony i 7ijmy
osobnosi predurce rumm chapani,

citéni védomosti
mmdn.m, sc ziskivaji v pribéhu zivo-

dklivinim a i soc-
iafn iy jak i spo-
letemské komakcs. Postoe sou 1o

¥ Iranivost a 5 o mER Ryanitaivne,
& analyzovar obsahove podie vatahu

mhra» i konfliktim, mmpmmnm.

oztrzkim, smocim. rozportm, kicré
Rekinon gradul v pacove vaanovo &
osobn( k

Tostjednosmérnsl vetand. V sl kr
tickyeh situacich je viak soudrinost
upeviioviina. Nejednotrost vyvolis
neoeckivan asociace.

Nazor funkéné vi%e postavencho ind:
vidua nemajiciho K dispozi ardni
informace od reprezentativniho vzorku.
ale majiciho jednostranné oslovovaci
moznosti. mie byt zkreslujici. a2 Klam-

zménit jeho
Wclav K., Kladno

gV * e vysténi,
komi ekové aace propat. &
Komu ublizuji.

Fikiad 7 vyespedovat mo
model ného vstupu odboriiské
o, bosse do parlamentu. Do hosse -
individua neni vidét, na cele nema
napsdno, jak se zachovd v noveé roli
& nowen prosited, do kierho bude
postupne vtahovan ok pracotnt, tak
P diahove Podic: s budae keady siom
a cim ma vt mo7nasti primirmich
{prvotnie) s lancovanyeh fornac,
e eho pozce - ol videlné

(Frerusil zpetaou vazbu vics pod-

2, iy 16 8¢ do. par
P o i o Sl 1 na
finou vyzamnou poz). o ato pod-

oktuje se zprofanovinim ¢
o pasodnim postolim, paje do

proCisi” Zmér 7ira-
Cen: Kokl 01 ¢ nastoen. smén
poei e wnw Podobnd situace

mel e
KR e

neudit jinych omamnych
Mekekrade .

Rownzz | e jsou stanoveny prekiu
a1 Thity. a 10 [Fita subjektivni o hita
objekitvl Subjekiva Fita umorr <
méstnaviell i okamais pracovn
omer ve Ihité do e mésic
v divodu oRamleho Ui

Objektivai Ihia pak stanovi, 7¢ se tak

st nejpordeii do jecnoho roku o

dy tento dbvod vzaikl. P

it nerorliuie, adn zamést-
navatel o divocu k oxamicmu /rusen
pracovaiho poméru vedel. & nikoii. Pio-
e et ¢ oy e e

acipozdch v posednt don iy Jecnome-
na ider dnem, kdy sc
€l o diivodu k oka
e o, iy
dnem, ki 3¢ 0 tomto dived dovede
Kiervkolls 2 nadrizen; nmdnanci
Nestadi tu pouhé pod; Zpriva
uhé Porasent pracovnt Kiers
mis byt fadné dolodeno 4 konkretizon
0.

Jdeli 0 zavinéné adsence. nezacne jed-
nomésicai 1hi

watel n
ci. Z4de je ticba
£40, odst iz
Sb. kte

ni viidy & 10K um
i s provi zikonts pice S
novaje, 2 tom, neomluvene
ahsche, roshoduje zardstn navatcl v dofio-
des prulaym odborovim orgdsem. P
i nescubles pPolutreho alborovih

navatel sim oy nejsou).
hemi za nisledek automatckou e
nost okamiiténn srusent pracovnin
pomery proto, ze ned
o peomimenih beney oods i
Shusnym odborovyim

MLl zaméstnance nEkoik kritkych
enct el 200 0 5% b divo-

wtéma sruseat pracovniha

» b iz peds:
VUll 9Lt b poritent pract i kasn.

‘Dozddji dozi, 7e Ho o zavinéne
V piipade diouhocobe abnence 7
nomésin lta bezet od ak.ﬂru}u kdy
e amésinaael Zaviné.
2o ahacnei, Motnost zaméstns

it okamaiie pracoval pomér zanikoe
aplynutin jednoho roka oé pos edaino

JUDr. VILEM PERINA,
metodiche

fm
(Pokracovin: picsié)



strana 3

KOVAK 44

il se meait, bude vhodn a viasine

 nutné prjmout smérici S o dabr
volne easti podnikh na systéma ekolo
ke iizent 2 hodnoceni pocniku 7 hicdiska
- vz mamice £S5 & 183591

ekoaudii /-m"mAu (Vhod
B BT T prota 125 potumuiiet snahod
0 s integrac do Eviopske uaie <¢ bude
privai ¢ CR sblizovat s legislativou EU.}

'Vyzva doby

N prndpoed s 1 et ko kot

SmySlenky potrhljch ekologu?

Jak lee dm'lil toho, aby
prilezitosti, nepo
chovali eknlngxckv aprivme,
musely

podniky el
éinali drave a huuhlt.dm. Vi

Ekoaudltf‘podniku do kolektivnich smluv

odé

speciilni zlezicos, e nent tomu k. Fko
e - velmy sruee 'Uadwrdn:uvc
Feceno - rozumine

virka ktuilnilo stave ofhrany Hvatnihe

prostredi v pisiugném podniku s hleiem

e prieni @ yittopodi kove tkols
Ekologic st pojen, pomerné -

e letech byly v USA

provomi bairie vz Yo o rosdeny
Fistkove sy
i :M()pmu\uhmnk‘s d
radni obchodni kom
AT A viconecnt o pokom
kol it ko opomicha pro o
loi

perindick
Lent o, nako
ivotniho prosii
icho sz vétné
¥ umoziuje ochra
B o a spao by
o systému ckoaudity a ckelo

dabroyoln prbliend e ¥5e rminéné
b vilediné sabatvil do
Sich Kolektnich smiuv.

Vyplati se to?

Zinivg ne. Vodend podnik dost s
wyrukuje s obl Na to nemime pro-
.t deme kot penive o

nebude i i e it ane-
bo vie o radéfi neckime pii st
d Cheeme i iak vidb dit

ku vlaseniho nosu, nesmime se
mov v do i, HSaneke pai i
i e o e i
1 Esto st Jokt dnes mirem
Yotz bobze sek s nizorem, 2 ckologis
3 ckonomic o v vigmné protad
oz  Hicdika
s oot vt
Loy o neade, oot Na 1
dava vistizneu odpoved anglicky princ

o
doic iy viech velkost, wefim
dep uhm Kieré podstoup! nesnize sovje-

né zivotns
finese? Krome
v doslo k dalim

ety takowy cromdt

po
i priwodaim vt

@ il s rikovs potel v podiika,

probe
Ml /:l'n\u népravu, ziskaji
] 1

beston
i onkarenty. Podriky
a spelecnost, kieré
nedosifnon cile
budou W.mlé'vnuvhm
mit

T iplainéaim
A
nim svich adpac. se

RArOCNER Iegiiativou
1625 vytvorenin 3 udr
e antnilo by
pracovnikil

Co to prinese

Dise fic, 3¢ tak nt
ekologizac: rimyslu
oo neies poahe sy poch
ek choloai. $\Edé o tom i el fada i
e kenkranh proje e
nina e Pecernale

ém providént ckologickseh audii
dobre e jinde e sie  poriivaimi

.

Nen o cdbory v om 5 cnom pod-
Ku projeduivat moinos Zaveden sy
ckargckihi e e m.y by s pro
o kardr sialy
Vident podnik vhodbor. ardamentaci. o

el .
® clepsise ochran zdravi pracosnike.

i mnozstvl odped
it lopcks
nezavadnych vstupi. k lepsitu wyuzit pri-
mirmich surosin

«dmkan-lc. kterym trini ekonomika d4 viechny

Zivotnimu prostredi? Co délat, aby se

se to nepndanln centrilnimu modelu, ve kterém podniky
Hodlaji s nové podniky, osvobozené od starych

v takovsin, Jako jc achrann Zvotniho prostiedi, viibec zabyvat? Tyto otizky kladl Bedfich

e, demokracic, trh uz v roce 1991.0d 1¢ doby se ledacos zménilo.

up podniki a podnikatelii k ochr

omezeni,

0 prostiedi?’

Predey$im dobré jméno

i podniku 1 ckoaudity
epih pavto podniba: Opods inénost
o pravdvos men v zemich

h sdelovacich
prostedich (. poriivi
ekdama st
Pestore neni u riy
(botuzel) chologi
o sk s né jako,
P ek en s
o €, Ky s 2k sta-
ne. A kdy ckologicky
eniovine
niku hude oeo
& 2eiména ni wyvor or
Cntavand podaiky Stejet

sysicmu e

kst se
rpecnosti
di. Pod-

Ji vl dohie vauiit o
pris 1 cheany oo o
ik by il ravd st e ko
odpovidjict IS0 9001, ma velky kus price
n dstaié jenom rorsifuje
pisabnost tohato systému i na hecpednost

O eloo T uiiady dveryvodnt prdca
sveicjnost

® vyvine s Konstrukiivni spal
i prives, e i oriny <8 odhorovas
organizaci na iscku BOZP & ckologic.

Cilem celéo systéma ekoauditu je snaha

il piedpoklds, Zizoet st st v

bt ol e sl i 0 jedno-
a bvlo mapidlad hodno

cent pnl\\ku/N&dx\.nlmu cho
ra 2ivolni prosticdi,

entovaného systém Firend, delinovini ke
logicke politiky poduiku vetné presnych
Konkretnich aill a programi.

t bodii

at s cologickou vyzvou!
mazné

Livji beze meny
esetibodovy e ologie-

fiin
o e ik s
2
) precpisy
iy vor o v s
0 i e
novt: rimcovon ekaloickou Pl
Bt
&7 bocnte s¢ v Hediek soutas
o ckologickut sl & zivasky svebo
podniku. Zjistete, v kterych prlpzdcchpu
Sint s ke mite vynody, ke jon
ooty
' Rozhodnéte o diléich rimerech, Rov-
pracuic pidny. et dkoly. Ujsiéte s 2
Fcchny ahiast cimnost vi3cho podniku
oy s v v
aredneitc vt podniku o zimésy
a polet af pny skl
vhditte a bompetencich  oblast
ey 8 v sl 14

Jopbul ot viech améstnanch

ekologickych prolémech a opifenich
a;uubutwlc Je ke spalup

o Zahihe skologick blediska Fzcad

3 vvadovin do by prtup  podit

o Projeduivejtc sve zaméry. opatteni

fedsan Lk s zitel o
o e

e 2 smé vybodeocu;

Cinky vESiE Zimérd, pHing s postuph

 Wlediska noveh pornitki védy a techuiky,

lepishativy a rorvoje primyshu.

apnénin toloe pinu e i praae-

ky na polorkai cexté & prov idel-
Wi i, AN TS
or BOZP

s Evoteho pstid OSKOVO
et snimek Jarostay Hoik

- Kam kr4éi Némecko
v krats: pracovni  dobé? |;

azn

1G Metallu (l(.M ) Kliaus Zickel pred nediviem znuva potvedil pripravenost Tohor
kra

Poure pin dni pied tim, ne? sacala
platit smlouva o 35hodinoven pracov-
. uvedl Zwickel. 2 jeho svaz
bude “acit a daltsnizovént pracouni
v A 105 cilem 30 hodin pro viech-

. n.pmmm-mh gslaios
pracujici v nepti hudou:
i i bt
ve Volkswagenu, kde zkraceni pracov-

i doby uchoviivi pracosai misti.

28,8hod
dosai

ovy t5den ve VW byl
n s platovich podminck, keré
dle vy3Si ez vy, Kieré garaniuji
socia-
Zaméstnavateld auioprimyslu a j
odabni. kiefi si pockvaluji smiouvu
SVW, pemohon piedstirat, 7 dalii
o pracovnt doby by byla pro
jeich budouct vihledy Katastroficke
Pokud snidovint pracov ioby goca
tale zamétnanos. bude [GM pokr
e téchto
3 pokud by to namenalo, 3¢ nebude

ol doby
o

vy tyden nejen 0
ichych fakiord a e

ale pro dopad, kicry by mohl
sutority podniku 3 osobat svo-
sem podtrhl fakt.

S anctnt “yicdnant smiux zodpovt

kolaktlvm smi

mlouvy zavadejict k

daji 7astupei pracujicich na podnikove
irovi.

Je v zajmu odbard 2SIt produkiivi-
. u tak délka pracovni doby jc ménd
dilezitd nez 7pusob. jakym je strukiv:

V e aduktivite je
crbyine upravis (vorve schopnosti
Jednothivee. N ¢ oo
a sehoprosii pra acovnikh uimou: s¢

Vi LR s BHImON Gpnas
hadnutin: musi
vwjecndvanich

»,»Konta® k sniZovini
prescasii

asném klimatu jakekoliv
;umu P vyjedndvini téchto podmi.
nck ncize pripisovat [GM. cra
Chickym Sttukurm managementu
Predseda IGM ke navihl vyvore
i kot usticnd pracowni doby”, je7
by umarmila posiupne i prce
s, Pokud e el Srasit
pri pstas a kompenvasal miné
Prescasy prostednictvion slacenche
~olna. budk ot e pra.
comnie pilaitosi« némecken kovo-
primysiu. A pokud tolo bude
Liem sektory, buceme moct svtvorit
stovky tisicit pracovnich mist ekl
Ktont,
Jaka varovini lentm 1GM zdiraz-
1. 2¢ pokud neprevezmou iniciativi
odbory. udini tax management.

nové odmiti navrhy managementii ke zvy:
Dracovni doby a 2ejména k zahenuti prace o sobotach do normalni pracovni d()hy.

pracovni tyden. Byt by to

vk bude mit dplné odlisnou strategit
Bude uslovat o fossiten flexbiln ich
pracovnich praktik, cemuz by meli
ity

Za impérium
_ volného ¢asu

pracouni doba také znamena

K,
vice volna, coz by vedla k
i kvalité 7ivota. Jak olo
impérium volndha cacu mie it
eno. z0stivi zdleztost disk

do normalniho
i Keyz nikdy nebyl prot praci v sobotu
chipané jako prescasy kvili nuiné
b opraa

el bo 4 Sshoinons

elil hotkemn odparu c
x\wh‘.m)xﬂ Oviem v prabehu cly
pracovaich konlik od roku
iy byly odbory dspéins « dos
US| odpire: pee-

2:

oloving 80, let
pacocvrapskych zemi
RSOy Pracovi in: v
Ui 3 potoing 11 devadesityeh by
tyto staty mely dosshnout 35hod: nove-
o pracavaiho tydne

LucH

ABRANSKA.
vedouci

II Sometu Teplice nepovaZuji odbory za protivnika

ice
c.‘ priniSime rados
ajiclem strojieen

poleenost St
Vorun, tedy vel

e dvou letech, iy stétnd po
ivu, 7e od Hjn:
Kého podn

¥ m
it a move . Frobhy macale neren ochrannow 2

ik Somet Teplice byl v likvida-

tel obnovil vyrobu YESH Gasti
Admicu Somet.
posti vanikne. Nepovaujen

i, mopuk - 2 p

il
istenim vjaoiného stra

Potud obchodné vyrobni niméstek.
DAl otizkou je samotny pusiof
Zaméstzanci, pro rekiere je problém

Listkorvé spdroméry

maiitele 162 dodivky pro vwvor do
sahranici
Abuide abnoer: | existerce b
47 Tato ot sme polozl Gochod-
b ovi it
Dolkjiont, Ochoras Vede-
‘phanikat nemini vzak odhorove
organia Ao e mi

KOVO
(meziiiulky redakoc)

odo.
e e eyt

napilad plicerd sl iy
bdhorove oreanizaci, 10
Velké potiz. Rukavie i

AT il i
eispi Tepltt Kovi

i wnmw‘ﬂmwuuml ik dicuno neod

povézenou a stanou
Saborst

se dleny rodiny
Gun)




KOVAK 44

strana 4

Marodi piijdou zkratka?

Kolekivn smlouv s 1 poslecnich pét
Ieeh vy podrlo vl e i v

VZ0 jko s, ol viechny o

e T R
pii vrolfovdn zamesinanci a fadu calsich  dek ekl pan piedseda s pokojenin,

Vyhot, veetné doho-
dy o wivini prostar
pocriku dborovou
organ zac

Zicladem olek-

s hodr:

covidtich chybé
a termi
posvize.

iny doddeek fou iviané, ba primo

» w7 ochordti své podadavky i opraviu lidé o
o vedent it o e perke S e 1 by

e na 10, e rist mezd v podikus hiery chee  prave pii zaveden! (éto
prosperova, mus siedova st produkivity

mice, must vychset © eiluch monost. Zs e spodital

piedpoliduncho riva prodlaiviy price
oo bychom ¢ shodi 7%
o e amsmiani (e, managen o

wmezd,

magement nechee
it mec,ae chee 2
do tarifi a zhyiek

ad e vjhodny

dravt 2 nezistival doma zhyt

S vedenim korektné

Pedseda V20 je pravidené avin 1s

spolecnou et spoleine iek

£ neschopnost zncu
o nuné. To s proi
slozky odmen:

Neschoprast pro nemoc poklesla, kazdy 51

dbit o sv6

aspodateni 1 pre
hled vyvaje mezd

, af se ndm io lm rebo ne,
must b3t prosperite podniks, od ni

Otazka nezni Zda, ale jak?

(Dokonceni zesur 1)
Zamestnavatelé 7 en o s
ok moue e
musie e, jest vt
i "7..\ fm
' odul o vls \ﬁn Sirana eshora menit
Tegislativu nebude, protole neehee
<Rk s, 7e se i te
je al -,e e ¥ tom
redsedt n{ olnﬁlo,“
Rt Mo cds OF KOV
Stile za kratSi provaz
oni jste zvedli ruce za radikdlni
e iponi] it e
e Ve o e
docils o b jak

donutit SAP rasednout k jednin:
Obesl Judni organizace.
Odpovedi viak pridlo jen 23, 2 1oho 1
negativni. Pokud se hrzy nevpam-
ufene, bodeme Gt paréd 2 st
provaz okl . Wi

iyl SAP ochoten vyjedaval,
uace i, by prace, proc
pnmlkln el legil Noworny
7 e K Horal plinea %0 i

sraci a je nedostatek kva-

Titnic pracovnike, Pracuje se Pt
sy Zaméstnavatelim by
Lyt ety bodot o o
podle mistaich podminek

Jéddro pudla

Vol ruku by sc el dit obéoms
partneriim, nej

ngch prosttdii, 1a 7ikladé doporn
éeni sk odborove politiky O
KOVO
K problému se vyjddril také pritom.
oy |m|\~uh\\l'm V. Devera
it e wa udich Fedie-

o rojednavali vyjeduivini
ich smiuy. Nmm,mp jali ze
up neni podnikatelskym svazem,
e il dowta

,w.. VS kolekiv
€,V podniichje v
idime davod pro¢
Lulmnm Smloura se zavaznimi

Jednat, nebo dokopat?

,Vaude jsou rozdily a vsichni vysi
ektivai smlouvy doj i
Jenom SAP déld obsirukee.” rcagoval
B, Witwer, J. Zuvadil piipomncl, 3¢
it K jed pisoby
uola - wje ol
jinak. Na miisferstvu mi
i Fekl Tk o ¢
ale 10 ji nechi, ji chei
Kolektivai smivuva potiels
i enom oinka. jakim proiedky se
kit

dojde.
WV 610 chuili neexistuje zpisob,
kompetence, abych moh Fici ano,
hudeme ednat. Vake stanovisko pred-
nesu nu radé Fediteld.* odvetil v

d myslim, 2e Jsou vy;
vt salauy o o g
<onilni reditel

1 Zavadil ..mml lidro pudl
neni v tom, Ze je hodné price, ale &
nedovedou m.g.mmm o ale

e NowheeE, e eoakenh
by smlouva musela byt velmi jednodu-
i3 b i, 3¢ o

ymi a!uvlmm, zahraujicimi napfikiad m pnmn« e Skodovee mame, ]ualolc tak exi
Pozadavek na rist mezd v pi \l mmm kva]nu, Gi snezeni ,.mw»mnew.,-.wm pro. sociilni sféra nasich lidi. Jenom lm pod- Valnd hromada automohilové sekee mp Kkolektivai sml
ommmm Zdstupei ochard tak, Tac 06 pokraccal Vlzdimir Podzmek. ik ndm miise zajistit praci, stabilni peijem piijala us terym zavazuje cleny  me vychizet. jednu silnou
byl deticno dine masy ok 9.0 ozomil ok e k od a socidlni inad sekee k podporc kolcktvniho vyjedni- — odboravor u.,mm.. ned th slabé,’
Koleklivni smiouvé na rok 1956 wrlaiencmy i k délce pracovni neschopnosti besedu Viadimi Podrimel: . vani vysi smlouvy phi vyuziti zakon-  uvedl. (ben
m” u//l‘uum prvnim, zahtivacim’ it adbordts vt ady. ale ve skutecnost Testasnimky (s1ly
- - e ” e STALE. 'ADRESA RPP \GREDNI HODINY
Piehled regionalniho pravniho Frons | | S8 o
- A ﬁ nhcw & i
poradenstvi CMKOS od 1. 1. 1995 | == 1
V tomto i v nékolika piiStich &islech otiskneme seznam regionslnich  Ngegns 00 | Shod 3 5 Po, Bt 500100
pracovist pravniho poradenstvi Ceskomoravské komory odborovych | 3203 27200 Kladno Hblerovapena | U1 & 1000 1603
svazii, na které se miiZete obritit se svymi dotazy a e T e S ATV o S B0IED0
3202 Plzeniska 27 Hiblerova Alena (=3 8.00-15.00
b
| 0311/24144/.45
Kralupy n. Vit. 0012 Zeleznigni stanice Mor. St 11.00-15.30
‘Vyjezd do mist o Ry /680306
5 GES| b Méinik 0013 Zeleznizni stanice Mar. St 11.00-15.30 1
Fank Senovamé nam. 2 o Sipanok |51 821100 206 I |
| Budéjovice 371 23 Ceské. Alexandr 8.00-15.00 itavou
il e b T il | W ot i peporaga | Wi
Sosky Krumiov | 0041 ;m‘méc;ky Toumior | 1D Stpanek |0t B00-14.00 I HbleiiAl
0337/2349 MI-ul Boleslav 0015 bude upfesnéno
038/5070: 3 — { I8 - Som—
Prachatice 0042 Hotel Zlald stezka JUDr. Stépanek Po. 8.00-14.00 «elm 0020 Na Valech 72 JUDr. Kladivko Po. 9.00-16.00
038/59703. KumA Hora 0021 Loretska 57 JUDr Kladivko [ 10.00-15.30
S upels S e i | Ban .
Tabor 0051 n. F. Kiizika 2840 JUDr. Svoboda | 6t 9.00-16.00 Nymburk 0022 Smetano JUDr. Kladivko [ 9.00-16.00
Datice 0052 vyiezd na poZadani JUDr. Svoboda. PHbram 0030 28 fijna 184 JUDr, Po  14.30-17.30
2 RPP Jindfichiy. Mirosliav. 3211 261 02 Pibram VI, Koleluhova €t
Trebor 0053 yjezd va pozadant IDr. Svoboda & 0306/24974
0331/24989 e Vera Ct 10.00-16.00
Pisek 0060 | Nadrazni 2234 i Stedronska | Ot 7.30-11.30 0306/24974 1 Ph; o objedngn
g e Woan |
Strakonice 0061 Cenmlm zdravoiné Mgr. Stédronska | Po. 8.00-14.00 Benesov 0032 EMOS skolsty JUDr. Vojancova | Po 8.00-16.30
M P i
Milevsko 0062 vyjez0 na pozadani Mgr. Stédronska Sediéany 0033 vyjezd na polMém JUDr. Vojancov
T R R 5
[ i -

mach, taernnik Jan Bobek, clenové: Jose

akce Warcela Corvena. @ Adresa ek am. WGt 2. 13 rae
ky pifima Vydavatalsty! @ nasladatelstv Praco, administrace, Vaclavsieé ndn.
ey s pevzaly 20 S CTK @ Podni h zasiiek poy

16, Ra

acko Saménck @ Redak

l2n0 Reditelsty

caklor Mgr. Martin Benes, red
4 @ Fax 02124 22 56 13 @ Cona wioeu 5
@ Redzkei nevyzddané rukopisy.

6.1, 1302092~ NP 78 e 6. 11

1958

b 1y ik e 12100 @ Copph 1500 Wkl OS KOVD  ycimist il Pric @ st TP il ® Tk CTK REPRO Aot pr
cakony ng Vet Sllalor P, Jna Beniors

iedplalné rcing 144 K¢ @ Rozsi
et 7qmﬂ@akvrsww|; ace @ Autorsky
SNN - (3329270 | 46751




