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Vysledky zcela mimoFadné

Hospodiské vysledky za rok 1995 jsou naprosto mi.
mofidné a ani nejvtst Skarohlid je nemise vidét jinak
nebo nazvat je jinym zpiisobem,* prohlasil premiér
Klaus v rozhovoru pro Easopis Ekonom (¢, 1).

Aby clovék hodnotil stav nasi cko-
nomiky ponéknd jinak, nemusi byt
wvsem uni edaleka

i festie se Sigin predstavielé
neustile prsi hrubcho
domiciha mndukn\ wyravnanym sift-
nim rozpoctem a Telativaé nizkou
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" Mimoradné

¥ eplavei
‘it neregulovanch svo-
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vyzadaval obrovske investice nejen do
hotclovyeh k: ké do ochra-
1y a Gdrzby historickych pamitek
a'celkového oadravent pricody. Do

ak nikdo nchrnc. A jeliko?
nemine ani Alpy. ani mofe s anticky-
mi paméticemi, 7ato viak promrs(énd
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o nisi 7emi pomalu, ale jisié uvads
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e, 3¢ i rojch phanacuicich cisste
pina. 7apad nedoeneme. Ale nakolik
si nase podniky nakupuji v zahraniéi

Ty volebni preference ODS rastou jako z vady. Skoro stejné rychle fako pasivni

mezisiimi ahchodn bilance
& rapidnim pokiesy primysons o
by & atre Konkurenceschopost

oiki o it ndi (aké
viran Pz i

trich by nebvlo nijak snadné ani i
rozumné vhdm primysiové a proex-

portai politice. Pii (ideologickém <
Heclovém?) odmitént jakékoly kon-
pc sc I s dlounodon pri

nejmensim neprvgpods
Argumenty typu. ze et i

7aplt prjmy 3 turistického ruchu

. ety sty 0t znacné antasnges-
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Ad anketa:

novi vjrobni zatizeni vedouct
K maderaimet ey, o ks, vl

Kolem nich
Nejmend pro vivozem do
zabranici mm,. ottt roducenh
vin & polotovard. Naopak nejtézsi
Svol mai adbytowd oddélent posuikd
vyrdbejicich findlni vyrobky. A dal?
Tacind pracovni s postupné sbave-
0d-

oSt amysl zaméteny

pledevsim ns ckologicky nirotnou
vyrobu pal

S habubfel sebechly widnl ghrnm

1. Pemler Kisus mide byt o ravdu
al¢ opravdu spokofen:

tak rozvojove zome NS et

MARIIN BENLS

Co si myslim o odborech

Oznamujeme, e vypinéné
anketns lfstky z ankety uve-
Fejnéné v mimokidném dis-
Ie Koviku (vydaném 7. 12,
1995) Ize do redakce ode-
vzdat do 31, ledna 1996,
Anketu vyhodnoti jeji
autor, vedouci metodické-
ho pracovisté 0S KOVO

v Plzni Mgr. L. Pajek.
K slosovini dojdc za ucasti
statniho notife v prvni
poloviné bFezna a Stastni
vyherci budou pisemné
vyrozuméni. O vysledcich
ankety i slosovani bude
Kovék informovat.

(red.)

Moravské Zelezirny v Olomor

jsou akeiovou spoleénosti, v niz 40

% akcii vlastni

u
soucasny managcmcnl, pnhl ling 30 % fandy a ati 21 % drobni dikove. Ve vyrol)m

néplni dominuji fi

ichi jsou v CR stile jestt monopolnim dodavatelem,

nky, j
V¥robky 7 tvrmé litiny 5 v3kovky, Pivodni podnik mél asi 2 700 zamEstmanci.

o 1990, dy

¥ Moravskych e
sdrndch asi
N sk
51900 j¢ odborove
organizovino.
Kromé toho se vk odborovi organi-
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dichode ks mnohdy o 0 o
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00 lend, Jejich pocet rok od
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 ostatni
d i Find. o voate Hsadain
vysvetlen jich priblizué polovina sou-
blasi e vstupem do odbort
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Kompuck el g3 e L po.
ler 7Sl redind mad ¢ 02 %, ik sta
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Popryé se 10t stalo, ze dojednand

musi ostarné odborovy funkciondé
pocitai, dodal predseda VZO,

Maji piehled

Dikladnou priprava kolektivuibo
vyedsgvdal podauje dosatcl,
mac, A dostatck informici jc pod
T e
70, Jsme s mistopiedsedou VZ.0
voleni a0 Illmcu]lrl do dozoré{ rady
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o ke
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a musime nekompromisni pile
ot
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prehled o viech
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Sondint oblastl podniki. o Mame per-
fekmt prehied o mzdach, od roku 1994
jsme 2 celkového poitu zamésinanca

oj mezd v
led také, Jako jedini v
takovau databanku vivoje mezd o
Fok 1993, vcusord fads jokss 1e
It ani iitvar iezd, Byla
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(Pokracovinina sir.4)
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dkem je skutednost, Ze na

prelomu Toku 1995 4 1996

byly podepsany dve kolektiy-
af smlouvy vy&ho stupné (s Cesko-
moravskou elektrotechnickou asoci-
aci - dvétvovym svazem
hutnictyi Zeleza - OSHZ). 2

1t v leteckém primyslu - SZLP ,
Svazem vobefl  dodavatct strolc
renské techniky - SVDST a se Spa-
ethatinis nefmyslovteh padafkd
Moravy a Slezska - SPP Mas ). Son
Casné plindSime - ve vztahu k 107
fovini zivaznosti koleklivnich smiuy
vyssiho stupnd v roce 1996 (viz cld-
nek, RozSiFovdni vyssich smiuv”
vitomio isle Koviku) 7ikladni tdaje
7 dohodnutych znéni spolu se sezna-
my zaméstnavateld, na které se tyto
kolektivni smlouvy vztahujf

ELA

Zrekapitulujeme a doplnime
informace uvedené v 46, dsle Kovi-
ku. Kolektivni smlouva s ELA byla
podepsdna 27. 11, 1995 5

- do 31. 12, 1996.
vivoj je definovin ristem re
mady ¥ roce 1996 oproti roku 1995
1% v pripadé, e hodnota ristu
cbude sjcdnina v pod-
Kolektivni smlol

inich mzdovych

tarifi je ndsledujic:

“Tarifni stupeh

12 8300

Délka pracovai doby je dohodau-
ta v rozsahu 40 hod. tydné, ndrok na
davolenou se prodluzuje o 1 tyden
nad zakonem stanovenou vymer

navatelem bude minimdlné v ub|c'
mu roku 1995 v prepoctu na jedno
ho zaméstnance. Tato kolektivni
smlouva vy
zaméstnavatel

s pisobnosti ZO O KOVO:

ABB ELEKTRO-PRAGA Jablo-

Bni
BT Broénskd medicinsk techai

4. a.5., Bno
CHIRADENT  Praha-Str;

i
e, a5

CHIRANA Praha,
ELTON HODINARSKA, a. 5.,

Nové Mésto nad Metuji

KABLO Velké Mezifiti.s. p.
ABO. 5.51. 0. Praha

MEDIN. 1.5, Nové Mésto ia Morays

MEDIPO - EM, 5. s r. 0., Brno -

Bohunice

MINERVA Boskovice, a .

POLOVODICE. a.s. Praha

TCT. 4.5 Roznov pod Radhostém

TESLA ECIMEX,

TESLA Katln, a. 5. Praha.
TESLA Lanskoun'a s

TMCa.5. Rotnoy pod Radho
TRIODYN MEZ Brumov, a. .
VELTECH, a. ., Praha - Cako-vice

ZBROJOVKA B
ZDENEK HOLOWY . Tsla Vi
ské Mezi
ZPA Brmo,s.st.0.

ZPA CZ,5.57. 0., Trutnov
ZPA EKOREG, 5. s 1. 0, U

 nad

ZPA Novi Paka,a.s.

Kolektivni vyjednavani v cili

Podepsano nebo dojednano

Proces kolektivniho vjednivini OS KOVO o kolektlvmc smlouviich vy:

3iho stupné pro rok 1996 podtrhl p
vyjednavini 0S KOVO pro rok 1996, které hovonly o zachovini kontinu;
smluv vy¥iihio stupné pro rok 1995

(y a o textu jednotlivych

kolektivnich
i & i roku 1

Jjako vy

2 podpisu vyt kolekiivns smlonvy 27. 11, 1

1995 s FLA (cleva ing. 1. Hybs, precident
0SKOVO . Zavadil)

Kolektivni smlouva s OSHZ byla
podepsina 28, 12. 1995 s dimnosti

d 1.1, do 31. 12. 1996. Mzdovy vyvoj
je oproti roku 1995 vyjddren rastem
redlng mzdy v roce 1996 v priméru
02%

Minimdlni mzdové tarify byly
dohodnuty v bodnotdch

Tarifni stupen K¢
T
2
3 4150
4 4600
5 5150
6 5700
a 6350
8 7000
9 7650
10 8500
11 9300
2 10450

V pifplatcich bylo upraveno
‘mzdové zvghodnent préce v noci na
d. Délka pracovni doby je
‘had. tydng, zdkonny ndrok na dovo-
lenou je prodiouzen o 1
Sociilni ablast bude 7abezpecena
‘minimilng v rozsahu roku 1994,
Sk smlouvea vy¥io sup
ost & Veainic o zentne:

VovA HUT. a5, Osmava

Jakym zpisobem postupovat v roce 1996?

Kolektivni vyjednivini me

Zidosti je zdvaznost dané KSVS na je

dotykd n

ejen
vatelé jsou Sleay iyl grganizac rumEstiavafell ale i téch, kde po precchozs

ejich

08 KOVO a zaméstnavatelskymi svazy pro rok 1996
¥, souca dobé echolé podpisy Kolektinich smluv ys¥io stupni (KSVS). Tato
4

a podminkam rozsitovani KSVS je vénovin tento clinek.

im vyjednivini

Nejprve kriltki cita
21991 Sb, 0 kulekiivi

o price o sctilich
by izt s v
pisdphen. 7 Lo ‘y

e sivimod | pio

smlouvy wravtela,
Rostirit zavaznost kolektivn
smlouvy vyiho stupné podle pied-

1o smluv spoleéné, co? znamend, e bez
souhlasu jedné ¢ smluvnich stran nenf
moiné zidost o rozsifent zivazaosti
ministerstvu prediorit
Posoupend nivehy na rozsifent civiz-
ktiynich smiuv vys§ha supné
posuzuie a pripadné doporucuje k reall-
2aci ministrovi komise, ustaven jeho i
uped adbord
méstnavatcld (po tiech dlencch)
4 oo cistupes mimslcrstva price,
fers se viak hlusovini o doporucent

vatele s ohdobnou Simont 3 olxlob-

it
Vahledem : tomu. 7¢ soucasnd proxe

ik, kicri mai ndlu na ze-
Blung ropublky o nc
sivaani Kolekiivn smlouva Wiliho

Predmét dohadi

Tolik tedy zikon, Jeliko? zde mi

didlem je .

i dohody
ostup” wmezule pojem vefcj-

jem™" jako pripad, kdy zamést-
numm s _obdobnou tinnosti
ni ekonomickymi u soci-

7améstnanci |:mvni,w
2 madoné podminky obeene

vplyvi
oy it stupne
zamestnar rsoliy
7 Fivsaem

odvéty, piipadné
Dile je sunoveno, % Mvrh) n
ich

& preditidaji

v vySEiho
imisiersavn o smaval sran 160k

cnsitovani v plos-
ngm ek, b o ol 1

2adosti CMKOS optt arcsicna,
? mu Rady oo

sceidnl

¢ Ces
D8 aoveasnd oty ik b o sl
edenym orgénem pijaty
2adné zavery, Kiers by vike popsany
“Postup nahradily

Pocet klesi

Jaké Jsou zkusenosti a s jakmi vysled-
iy et proces sekind Y O KOVO?
Situae mcic odpovidd pomcr-
obtem s roderkim Esove niros.
. Posot 2édosti o rozient
sivaznoni 7 Jsdnetlgi 20 OS KOVO
o pocet zamestnavate-
i s pisabosit (2ehto 70, nd Kierd
KSVS byly rozsizeny. Pro ilustraci
V roce 1993t st pro 26 zames
vateli, v 0.9 v roce 1995
pro amisimivatee,
a5

H

17 o poduikové kolckiivni smlouve
2 nakanee i k dohod? piijatelné pro b
trany.

Nitno ke smiit dalf aspekt, kcry
negativné oslivioval zjem ZO OS
KOVO o rogsfovin. Bl to e vey
virdnf kolektiv ilho stupné,
Ly po ejich podpis na preloa LR 1L

éviilelf Kalendifniho roku a po prcko-

TRINECKE ZELEZARNY, a. 5.,

Trine
VITKOVICE, a 5. Ostrava
VALCOVNY PLECHU. a. 5., Fry-
dek Mistck

TERONA 2000, a. 5., Praha
ZELEZARNY CHOMUTOV,

as
ZELEZARNY HRADEK, a.s.
ECs.st. o, Kladno
STROJIRNY KLADNO, 5.5 7.0,

\'-\LCOVNY TRUB. a. 5., Chomu-

Vi {DI0SS.s.s1. 0 Chomutoy
SANDVIK, 5.5 1. 0., Chomutov
ZELEZARNY
A PEROV‘IY 5. Posteor
JAKL KARVINA 5.
21) BOH‘LMN as,
.5, Praha
UN!KO\' Ostrava
OVU, 5 p, Kartein

SZLP

n

Kolektivni smlouva se SZLP je
dojednsina s ticinnosti od 1. 4. 199
do 31. 3. 1997. Mazdowy vivoj urcuje
zachovani redlné mzdy v roce 1996

mzda s roce 1995 nedosdhla primés
né mady v promyshu jako celku Ces-
K& republiky, dojde K ndrdstu refin¢
‘mady. Jeji viie bude sjedndna v pod-
alkows Koleiv smlouss, Pritom
nedojde k poklesu redlné mzdy
¥ cannilivic kotcsonich mést.
nanci (D a THP) s tim, 7e ¥ katego-
ritch budou ml:\z:m wéichni zamést-
nanci, ke odméitovani podie
Kolektivn smlouw Prostie: dky oo
6 pro zvfSeni mezd budou
zlenéon pro posTion tarich mezd,
Hodoota minimélnich mzdovyeh
tarif i

Tarifni stupen K
1 3280
2 3560
3 3950
S 4330
5 482
6 5310
m, které jako zaméstna- 7 5800
8 6300
'3 9 690
10 7770
ndn{ viech popsanyeh formalit byly 1 9100
gimimeng rouieat uécunosi dane 1 10500
i listopady ted v termiow. Ky pi
wimosti 0 31, 12. tito upra- 1v této kolektiva smlouve je dél-
i nimvt‘:\::\:wé:x;‘vngc‘? s ey ka pracovai doby 40 hod. tydné

byl oazka: M fato aktivita a sava-
e podminek vaboee smyst?

Jak jiz bylo v vodu Luhoto

naznateno, Kolektivni smlouvy vy

ho stupaz pro rok I

gasti dojedniny a podepsiny (b

clanck Kol vy/ufmrvum Ve

v tomea cisle o vyt

sovy plnsml ek o
s sliten it Nide

06 uvddime, jak v

o st postapn: var.
Fed

ipadt zijmu

vy siapnd na
Fostifent sivasaodi e istolm ma

ne Jsou K dispoziel s mato
L pincovsich 05 KOVO, yedlc
toho vybrané tidaje z kolektivnich
inku
vii

e o patiehmon
oskytnon opet i

o phesit pm..m.
o mendickemma pencontbit 08
KOVO. Koneény ermin pro podani
Zidosti n oven, je v slasi
rima 70 ns xmn Shy ak uciniy
<o nejd ené viak budou
orofsming b dotié na 05
KOVOdo 228154

LAR.
ok i s Tk

« prodiouten zikonného ndroky e
dovolenou o 1 tyden.

Zamistnavatelé 7abe
11vé socHnt oblast miaimAing ve
Y3i 2.8 % ohjemu vyplacenych
e prosedil o Ealeiffnt

Tato kolcktivni smlouva je platnd
pro zaméstnavatele - cleny SZLP:

AERO Vodochody, a. 5.
LET Kunovice, a. 5.
WALTER, .5

2y u as.

MIKROTECHNA MODRANY,
v likvidaci
CENKOVSKE STROJIRNY.
v likvidaci
as.
IRAVAN. i
TECHNOMETRA PRAHA, a.5.

as

SIT, a. 5
ALRO Tolding, a5

Uginnost kalektivai smlouvy se
SVDST je od 1. 1. 1996 do 31. 12.
1996. Mzdovy vivoj je dohodnut
v drovni kolckiivaf smlouvy roku
1995, tzn. se zachovanim iirovné
redligch mezd v toce 1996 ve vetahu
K roku 1995 s lim, Z¢ na drovni pod
nikavych kolektivaich smiuv bude
jedndno o podminkch ristu seil-
nyeh mezd.

(Pokracovani na str. 4)
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skurse v jednd 7 nejmodernéiieh
i v veei o
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Yoné i, s pracounid
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i nistavbar, o
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Nikde zadny spéch -

Ceskobudéjov cti odbora’r
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podnikii Slévir-

Prvi ethkani

na, Motor Tikov a Sfin se istupel i et Kovo, chemio d chergets.
ka z Lince se uskuteénilo v Ceskych Budgjovicich pied Sesti lety. Od té doby se

'mnol i 7émich o s Vo,

tota. poridek 1

brovosech, Jednim sove pracouni
prsteds goré oy sipril kaucy, Zidne
¢, & etile usascniny pra-

Duliscro, ani S b

pnss pod

s piosouec ponal 1 H\dne Nikde 74d-
m plch ol deld o

Vi . 200 rnych
S Pl e ety s
vt ady pann Wilngera e po i
prasi hopio sofi mistrov
S Sy, byt ja fo snime ny,
u Rasenhauera nepotfebuii, protode
¥ 1o firmé perfekin funguic sy
samokontroly, p 7 deloik
Rontrolule s sebe. Na miste sme s¢
om, 7e precisnt pée je

Vénovina | Gm nejimensio a oo doledi-
. Jeden s montinich pra.

i i

minut se zavesenim hasiéske
Dt ok, aby byl 7avesena na il
mtr presni

Jak ut byl receno, praconn o
aijak vsitujic, To ale neznumend, 2
podaik nehleda o oo e oot
ce. K tomuta o se dal ces-

Jedni

snizit

0u lepst organizace viroby, V
dohé se u Rosenbaucra podatilo

poe moniznich hedin it ito-
iy 2 20 o o
diivéjsi

Prenta v virobi mehio tsntsen
Sousti, Nyni byl provoz rozdtlen na tzx.
wualy slotené s nkollka pruconi s
amisto materidlu koluje

Niontiz zahdli na zaciriu, prove
i operaee, piide s v ke ¥ onli
pukracuje, a na jeho misio
Nt konci udu je virobek

nastoupf dak

hotov. Okolo sebe majf delnici vidy
dostatecné moozstyi il ulozensch
dplicine ve dvou adic. Lkl -
i i

[t UﬂmA meunds
edubiuse odranin o sisoboval
Covaika TGSt qesitkam

m zptsobem s minimalzul
atriove easy a racionalizaje se v dalsich
o i g Roscb:
o newwhnulo it smaném i
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