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Jaky bude?

Konee rokm, nebo zaditek ro-
ku nového, byva Caslo mnohym
x nds podnétem k zamyileni co
v téch uplyoulych 365, pFipadné
366 duech, jsme udélali dobie, cu
§patné, co mohlo dopadnout ji-
nak, kdyhy..., a také, ieho se
v tom novém roce vystiihame,
v tem budeme lepsi, aby se ne-
opakavaly chyby {ako v roce mi
nolém.

Tento #as sebekritiky a pliana
je dobr¢m divodem k ohiédnuti
zpét | pro viechny odburove funk.
olonéire stejnd jake pra Fadové
tleny, na to, co a jak se vydati-
la nebo nevydarilo. Tento zlom
v letopoétu je inspiraei k zamys-
lenf nad tim, co nds v pristich
dnech noveho rokw Ceks, jaky
nadehézejici rok bude.

Nedd se Fici, ¥e wuplynuly rok
1992 byl snadn§. Naopak, pii ob-
hajovant zajmu clenske zdkladny
a zaméstnanci, kteri dosud stoji
mimo odbory, probZhln nejedno
nérotné a tvrdé jedndni fak v za-
vodech, tak i na vyiif arovni.
Podie vsech priznaka — olekava:
né neptiznivé dopady rozdéleni
CSFR na dva samnstatné stéty, no-
vé daiiové zatieni, predpokidda-
né zvydovani cen Zivotmich potieb
i sluZeb, energie. ndjemného, ofie-
kdvand vina bankroti podniki
s naslednym ristem nezaméstna-
nosti — to vie jesté ztizi mejsn
Zivot mnohych z nfis, ale také
mnohondsobnd zv§si navotnost na
jejfich FeXeni adharov§mi fonkeio-
néM. Zviddnout to, znamend ne-
ustilé vzdalavéni se eodbarovych
fankeiondri, aby byl shospodéi-
skym ,sokiim"  rovanecenn§mi
partnery, znamen# to ob&tovat
inono Easu pro iy, Kieii jim dali
svou diivéru.

Je snadn¢ uvaZovat o tom, jak
m& odborovy funkeiond? jrdnala
co viechno hv m#l délat a udé-
lat, Nesnadné je viak tyto fvahy
naplinil. Nesnadné proto, ¥: od-
ménou za to, pokud se to tak dé
nazvat, b§vé {en vlastni uspoko-
jent, kdyl se dosShne toho, co by-
lo predpoklidanym zémérem.

0Od vedoueich hospoddrskfeh
pracovnikd, kterfm jsou v iedné-
nf soupeii, se jim velmi tastn do-
stdvd jen zdporného ocenéni, po-
kuod to nechceme nazvat presnéii
Ani ti, kteFi si Tunkeiondie zvoli-
li za své zdstupee, nedokaii
mnohdy jejich prdici ve sviij pro-
spich ocenit, § kdyZ jsou si vé-
domi nhtf¥nastl jejlch préce, Pro-
to se také do odboraiskfeh fank-
cf pfFili¥§ lidé nehraou,

I kdy% %idnd& sldva a anl v§-
hody odborovim Innkciooéfam
ani v tomto roce nekynou, viF-
me, Fe k tém, kteFi ab¥tavd@ bo-
fuji v piedni linii, pribudou dal-
81, Vé¥kme, Ze se jim v jejich ko-
néni dostane plné podpory ¢len-
ské zdkladny, kterd nesmi ztrdeet
%z paméti, #e nic pepiijde samo, 7e
za lep¥f mzdove, socidlni a dalii
podminky je treba bojoval. Ke kaz-
dé hitvé je zapotfebi iadového
muzstva i velitelin Nejinak js tomu
v odborovém ZXivot¥, Budeme-ll
spojeni jednotici mySlenkon, uspa-
feme.

Rok 1993 bude takov§, jak =e
dokd¥eme vwypotddat s problémy
se kterymi se seikdme. V¢sledky
bedeme 2znét az za rok, kdy bm-
da opfit as na bllancovénf,
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smlouva mezi Odborovgm svazem KOVO o Sarulenim auiomobiondlio primysiy na rok 1993
podplsorého aklu nds sice vracejl do zdedru minulého
uzaviené smiouvy budou mit plalnost pro zamésinance v eulomebiiovém pri-
aby podobngeh prileZitosti ke stisku ruky mél pred-

roku, oviem. wyhody

sedag 0S8 KOVO |, URLF tako v pPipadé s V. Deverou z2 SAP, po podepsdni vyisich kolektionich smiuy
se zdstupel zaméstnavateld, co nejvice.

PODPIS PRI

LIZIL EVROPU

PODEPSAN_A SVAZOVA KOLEKTIVNI SMLOUVA MEZI
ODBOROVYM SVAZEM KOVO

A SDRUZENIM AUTOMOBILOVEHO PRUOMYSLU

Jam Uhlif a Vlastimil
Dvé jména, dva podpisy. Inkoust,
ktery 21. 12, 1992 zasychal po
podpisovém akto svazové knlek-
tivni smlouvy, piind%i pro tento
rok uZitek pro odbardfe svazu
KOV a zdroven zaméstnance,
kteri svij pracovoi Zivot zasvatili
praci v automobilovém pramysia,

Svazova koleKiivai smliouva u-
zavierd mezi Odborovim svazem
KOVD a SdruZenim automobilova-
ho primyslu zastupujicim piislus-
né  zamésinavatelské organizace
e pryni, kterou ras odborovy svaz
pro tento rok se zdstupct zamést-
navatell uzavfel. Podpis télo
smlouvy pfindsi uZitek nejen pro
fadové zaméstrnance, ale i pro
pudnikatelské subjekty samotné,
Plosné phsobici vyif Kolektivnt
smlouva, |8 pro celou oblast au-
tomohilového primyslu  geranct
toho, 2e by cely tento rok
moll prohihat za podmfnek  za-
méstnavateiského a  socialniho
smiru. A sncidln! smir je pro dr-
tivou vetsinu zahrani®nich poten-
clilnich investord a partnerd jed-
nou ze zakladnich podminek, za

Devera.

kter¢ch s nasimi pcdaiky a poe-
nikateli jednaji.

Na tiskové Kkonferenci, kterd
se uskutecnila tésné po podpiso-
vém aktu Fexli:

Jan Uhlir. predsada UOdberového
svaza KOVO:  Skupiny vyjedniva-
3 chou stran mély pro jednanf

diroké kompetence, kieré vsak
zdroven znamenaly velkou a
konkrétnf  zodpovédnest. Tate

vySSi. kolektivni smiouva zahrnuje
nejen pfimé antomobilové v{rob:

ve, ale zarovad i jéjich subdodi-

vatgle, ve kterych je zameésthiwo
pfes 120000 zam@stnanch. Profe-
slondlni zpfisob jedninf ehou
stran a vfsledn¢ efekt, ktery se

promitl do obsaha Kolektivof
smlouvy, nfs zeela konkrétnd
pFiblizily Evropd.”

Viastimil Devera,  prezident

SdrnZeni antomobilového primys-
In: _[(zaviend knlektivn! sminnve
ma pro rok 1993 valky wvfznam.
Znamend vytvoleni stolu, pFfl kte-
rém mohou probihat vzdjemnad
jedndnf za vzéiemn# uznanfch
a respekiovanych pravidel a man-

MJ. GARANTUJE:
®

ROK 1993

PROJEDNANI

UZAVRENA SVAZOVA KOLEKTIVNI SMLOUVA MEZI OS KOVO A SAP

ZKRACENI TYDENNI PRACOVNI DOBY NA 40 HODIN

zvVS_ENI ZAKLADNIHO WMERU DOVOLENE O JEDEN TYDEN
PRACOVNI VOLNO S NAHRADOU MZDY NAD RAMEC ZAKONA
VYTVORENI FKSP ¢! OBDOBNEHO FONDU V MINIMALNI vY3I
2,5 % VYPLACENEHO OBJEMU MZDOVYCH PROSTREDKU ZA
"MINIMALNI MZDU VE VY31 2500 KORUN

PRAVA ODBOROVE ORGANIZACE NA SPOLUROZHODOVANI A

!

tingll, Celé kolektival vyjedndvé-
ni provazely nésleduilct atributy:
vstFicnost, korektnost, profesiona-
lita a tyrdost.”

Milan Si#ch, Ceskd rada Odbo-
rovéhe svazu KOVO: _Prebirdme
zkusenosti ze zemi, kde odbory
demokraticky pilisobf jiZ Fadu let,
Genarélni doheda v. roce 18592
nebyla v této oblasti plaéna, ne-
bot roziifeni kolekllvnfch smiuy
vyiSfhn stupné, nepokrylo. vsech-
ny podniky, ve . kterych piisob!
nafe odborové organizace, Ponze
tam, kde nlals vwykE kolaktiond
smlouvy, bdude Odborov§f svax
KOVO vwystupovat pfi pfipadnfch
jednanich se zéjmem o zachovini
socidlntho smfrn."

0 tom, 2e zaschlé podpisy, ne-
jsou pouze pro ozdobu a splnénim
formélnich nodminek, svaddi
i kladnid odpovéd V. Devery na
nid dotaz, zde zéstupcei SAP po-
moliou piedstavilelim O0S KOVD,
pfi pfipadnfch sperech a4 s tim
spojeného  hied4nf kompromisid
provézejicich kolektivnl vyfjednéd-
vani na podn’kové throvni

_-len—

Ani vénoéni <Cas neznamenal
preruieni price svazu KOVO
v Ceské republice. Pn dspésném
podepséini - vy531 kolektivni smlou-
vy se SdruZenim automobilového
primysio pokratujl jednéni s dal.
#mi partnery. Dileiitym aktem
bylo setkéni s predstaviteli jed-
notlivfch podnikit Hutniotvi Fesle-
za, kde se hledal kompromis ve
spornych bodech projednavané
vy88f kolektlvnf smliouvy. Toholo
jednédni jsem se zidastnil vzhle-
dem k dal3im diile?itym =zdleZi-
tostem jen z t4asti, velka tiZe by-
la na JUDr. Podhéjském a ing
Jungmannové. [e jeden v¥razmy
rozdil mesi - zamdstnavatelskfm

svazem automohilovéhe pramysiu
a hutniho priamyslu, Jestlize SAP
jde cestou reprezentativnftho mo-
derniho zaméstnavatelského sva-
zu, Hutmictvi Zelaza zatim velmi
nbtffn# pFekonfvd formu pouheé-
ho pFenosn nédzordt jednotlivich
podnikii. cof znamen& pro néds
nepiijatclnon motodv tvorby vyisi
kolektivni formy dle nejnepfrizni-
véj§ich piedstav jednntlivich pod
nikit. Myslim, e cesta k uzavieni
téta vysif kolektivng smlonvy ne:
bude snadna.

Daldf informace unejsou ruvnﬁ?.
pHznivé, Visdni zastoupeni na
RHSD (R [jmenovité mistopiedseda
vlddy - CR imng. Kobdrnik a ministr

Pracovné mezi vinocemi

prace a socidlmich vaéci CR Ing.

Voditka) nesplnilo svitj zévazek.

vyteiit do konpe rokm ndhradu
z& zruseni evidence ' pracovmich
kategorii pFi stavu, kdy z divodu
legislativnihn gkluzon penf moZné
kompenzovat. zrufanf = pracovnich
kategorii dopliikovfmi dichodo-
vymi svatémy. Je. samozéeimé, Ie
sa s timtoe konstatovanim nespo-
kojime a budeme (I ve vazb¥ na
jednéni o generdlnt dohod¥) vy
vijet na viadu tlak. Uddlosti po-
slednfch tydod vSak nasvednii
tomu, #e dosfihnout unspokojivfch
vysledkii ve prospéch zamestnan-
cii - bude obtiZuéjii nei ‘v “minn-

PokraGov#ns -na- str. 2

e V?KLAD STANOV os KOVO (STR 3)
© DANE, DANE A ZASE DANE (STR. 4)
® PRAVNI PORADNA (STR. 4)

Slovo predsedy

CNazend Kolegyne,
vazen( kolegove,

do zakladnich organlzac( dosté-
v&te Zadonst a podxlady k volbé
vasich delegdta na mimofddny
sjezd 0S5 KOVO v dubnu 1953,
0 civodech svolani {0R0to SjRZ-
du Je snad zbytecné mluvit
naé odtorovy svaz, zatim spulel-
nf pro Gzemi Ceské republiky a
Stovenské republiky  se musi pii-
zplisoblt statoprévnimu uspofadé-
ni. [e viak nezbywe Informovat
vas o tom, kieré zakladnl otdzky
musl sje«d rozhodnout a K tomn
slouzi seznam specidinich manda-
tih, kterymi ma c¢lenska zakladna
vyhavit své delegdty pro rozho
dovédnf na sjezdu. Pod pojmem
Hmandét* samozfejmé nerozumime
nzké povereni delegata svoll zd-
kladni organizaci odpovédét na
jednot!ivé otazky poubvm ann”
nebo ,.ne”, rozumime tim vybave-
ni delegata takovou znalosti nd-
zora Clenské zékladoy, kteréd ho
povéti a soudasné mu umoZni na
siezdu pracovat, svépravng zva%o-
vat viechna pro a prof? a Ssnio-
statn® roghodovat s védomim, Ze
rozhoduje v souladu s vétSinovim
nazorem ¢lend ZO, kterého na
siezd vyslala,

Zatim hovofime o mimofddném
sjezdu OS KOVO. To Je ponékud
nepFesna, Ve skuteCnost! pajle
o sjezdlt ndkolik. Sjezd OS5 KOVQ,
spoletny pro Geskou 1 Sloven-

skou repubitkn jako nejyy$si or-

gidn pravaické oseby [oblanského
sdruZeni ve smysiu zdkona Cislo
8371930 Sb. ve zndnf zfkona T
30/1990 Sb.), nazfvané v souladu
s platngmi stanovami ,0dborovy
svaz KOVO v CSFR™ mizZe tuto
a pie-

prdvnickou osobu zrudlt
vést jejl préava 1 zAvazky (pfe-
deviim majatkovd, ale 1 jing,

napf. z kolektivnfch smluv vyS-
dtho .stupné] na néstupnické od-
borové svazy republikevé, Tylo
nastupnické ndborové svazy viek
vytvofMt nemiZe, proto bude sa-
mozifeim# nutné f[obdobn® jako
na vigodborovém ajezdu na jafe
v roce 1990, kdy jsme ruSili
ROH} mimoFadny sjezd OS5 KOVO
v CSFR prerusit, delegdll po re-
publikdch zasednou oddlieng Ja-
ko delegdti ustavujicich sjezdd
repablikovych odborovych svazd
jako samostamych prdvnickich
osob, ob&ansk{ch sdruZeni] a po
ustaveni tEchto nastupnickych re-

publikovich odborovych svazi,
mife na nE fteprve mimo®idny
sjezd soulasného 0S5 KOVO

v CSFR pfrevést néstupnickd pra-
va a zé4vazky. Jen tekovim zpid-
sobem je moZno zajistit prévnt
1 faktickou koantinvitu nastupnic-
k¢ch .republikovych odborovich
svazit vOdi OS KOVO v CSFR. Aby
sfexdy rozhodly apravdu demo-
kraticky & z vfile ¢lenské zdklad-
ny, fe vyspecifikovdno 6 special-
nich mandatd, z nichz 3 jsou
urteny pro spoledn¥ zrusovact
mimofadny  sjezd 05 KOVO
v CSFR, 3 zhgvafle! pra ustavnyi-
cf sjezdy republikovfch nastup-
nickfch odbarovfch svazd. Uva-
domte s} pFitom, %Ze vysilite de-
legdta na dva sjezdy [oba ve
dnech 2. a 3. 4 1993 v Brn&]
— f8 mimofddnf sjezd OS5 KOVO
v CS5FR a soufasnd na ustavuiic|
sjezd republikovfch néstupnick¢ch
odborovych svazi.

Mandfty pres sjezd, kter§ by
mél zrudit 0§ KOVO v CSFR
Jsou to pfedevifm mandéty
wrozhodovat o zdniky QS KOVD

v CSFR“ a ,rozhodovat n majet-
kovém vypofadanl wmezl nastup-
nick¥mi odporovimi svazy 08
KOVO v CSFR™, DesaZeni konsen-
su na mimofddném  sjezdu
o tachto  oldzkéch je nutnim
predpokladem pro vznik a zajis-
téni Gspésné funkce nové vznik-
1ych néstupnicivych svazd v otou
republikich. Majclkové vypoltada-
n! je pfedmétem prace zviastnf.
komise, ustavené Federdini radou
0S KOVD a potvrzené konferenct
08 KOVO dne 12. 12, 1992.. KIf-
¢em k_ déleni je. pocet Clenské
zékladny a do sjexdu bude nutné
pripravit definitivni feSenf v @-
rovat Federdini rady 0S5 XOVO,
event. konference 0S KOVO. Ta-
dy povaZuji za nutné, aby. ZO
i delegdtl sjezan dall diivéru or-
giniilm OS KOVO o spravedlivém
rozdéleni. V opatném pfipadé. by
tori¥ nedohada na sjezdu. silné
vikodila nastepnickym odborovim
svaziim a mohla by bft 1 podn&-
tem kK faktcké lkvidaci kovéc-
k¢¥ch odborll v obou republikéch,
Trati spoletny mapdat ,rozhodo-
vat o dohodé o spolupréclt s na-
stapnickym  ocdborovim  svazem
v druhé republice® by mdl PFesnt
budouci  spoluprdci kovéack§ch
ndberlh v cbou republikéch, coZ
e dinlezité nejen z  hlediska
vnitfni  odborové  préace, . ale
i z hlediska naseho bdudouciho
postavenf v mezindrodnich odbo-
rovich centirdlach,

Manddéty pro ustavujicl sjezdy
ndstupnickfch odborovich svazh
Tyto mandaty jsou veimi &
3té pro nazpochybnitéinost de-
maokratického vzniku néstupnic-
kych odboroy§ch svazi z  vile
Clenské zAkladny.. Mandédty roz-
hodovat o ustaven( nastupnického
ocborového svazu viéetné schvéle-
ni Stanov" a ,sovhlas clenft, re-
gistrovanych v Z0O, s diensivim
v nastupnickém odborovém sva-
zu* jsou nezbymym predpokladem
pro pokraCovdnl silnych kovéc-
ky¥ch odbordl v obou republikéch
a jsou pPitom vilastn® spojentmi
nadobami. Struktura & stanovy
néstupnickych svazdt dle potreb
Clenskeé zakladny jsou piece - z4-
kiadnim pFedpokiadem souhlasu
s dlenstvim, Profto budou o
otazky pfedmétem predsjezdové
diskuse, prticemZ je moZné, 2e se
podoba § struktura v obou repub-

ilkach budou 1ESil

Posledni mandé&t rozhodovat
o c¢lenstvi ndstupnického odboro-
velo svaze v republikovych od-
borovych centrdldch, majetkov¢ch
sdruzenich a mezinarodnich od-
torovfch . centriléch® znamens
rozhodnout, zda ndstupnické od-
boroveé svazy zistanea déleny Kon-
federace odborovych zvézov (ve
Slovenské republice) a Ceskomo-
ravské komory odborovyeh svazd
(v Ceské republice), republiko-
vich majetkospravnich a delimi-
tacnfch unii a me&jetkovich sdru-
Zeni (tam je  spravovdn plede-
vifm nemovi'y m:fetek pn ROH
obtiZné rozdaslitelny na jednotii-
vié svazy), Svétovd federaee Ko-
vaka a Evropské federace Kové-
kid. Csobn# 31 myslim, %e nesou-
hlas s d&lenstvim v téchto orgé-
nech hy sile Kovdck¢ch. odbord
velmi uikedil.

Zavérem mi dovolte vyslovit
prfani, aby zdkladni organizace
vyslaly do Brna delegdty s cilem
udr?2t v obou republikich stiné
a fednotllvé kovdcké odhorové
svazy. Opainy vysledek by najvi-
ca udkndil zamcstndnrﬁm }s]'ch!
zijmy odbory ohhaju]i

Jaromira Endlichera, vykonného ta,emmka

Ceské rady OS KOVO

Takée m:i'!nl',t? 350 fiknly jsou pied
Ceskon vadou OS KOVO v obdobs
dn sjezdu [ederilnthn svazu?

DiajeZitym dkolem j¢ dokoncteni
kelektiynithe  vyjednsavani. Tento
kol v3k nebude jecnoduchy.
Ddle je' to pochdpitelnd zajisténi
ns¥eho kompletniho servisu, a to
fgk pro funkclonsfe, tzk i pro
¢lenskou zdkladnu nadich odbore-

vych organlizael |B sice prave.
2 doSlo ke zmEnam ve Si21oprav
nim asnntadant, Kierd st promit:
f do Zivota a  struktury nadeho
gvazu, ale tento Tak!l nesmi mit
viiv na kvalitu nadich poskvtbva-
nyeh siuZeb &lenfim svazu KOVO.,
Zajmy nasich &lenfi v tomto pfe-
chodném obdobi nesm! v Zddném
piipadd zlistat stranou. {jex)
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Sdruzené zakladni or

V soutasné dobé dochézl v
které odbory musi do

nasi republice k zdsadnim ym&ndm,
Jisté miry reflektovat a p¥izpasobit jlm svou

Elmnost, nejen strukturdlng, ale i metodami své Cinnosti. Zd& se, ie
v ptipadé reflexe na statoprivei usporddéni se QS KOVO prizpisobi

predeviim

Gzem! nynéjii Ceské repuhliky.

Chtél bych v dvodu popsat vie-
obecn&j3f tendence, kterfm jsou
odbory (a specidlné 0S KOVQ] vy-
staveny a kieré musi reflektovat
a4 zaroveii na né zareagovat. Mimo
zatim nejasnou stdtoprdvni gblast,
ktera je samostatnou sférou [a kte.
rou se v tomto wateridlu nezaby-
vam), jsou zfetelné okoin( pod.
minky, kterym bude 0OS KOVO vy-
staven. jsou to:

— privatizace — zcela jasna ten-
dence pifechodu k systému sou-
kromého podnikan( na nejiir§f moz-
né Grovni, tzn., Ze podniki ve sid:-
nim viastoictvi  bude minimum,
744 se, Ip nebude daieks doda,
kdy bude soukrom4 firma pfevaiu-
jief (JiZ nyn! tvofi souxromé firmy
24 % hrubého domaciho produktu
v CR), Nesmime zapomenout, Ze
témto privétnim podnix@m budou
vetilnou wadnout kapitalisté —
zaf&tednicl,

— poiitické prostiedi — volebni
preference nads a nasich spoiuob-
can (a tedy i odboratd) celkem
jasnd v CR vytvofily prostfedf, jeZ
by se die nézord kompetentnich vi-
t#zdd (koaliCnich parlamentnich
sttan a vlady) mélo bliZit spiie
systému v USA a Anglil neZ nasich
sousedQl SRN, Rakouska éi Francis.
A samozfejmé& jsou v tomto smé-
ru tyto kompetentni{ osoby také

strukturdlng — tj. rozdélenim na samostatnou && -
douct Slovenské republice, tak | k ol

zatim nedefinovanému dtvaru na

zacatelniky. Navic se zd4, ie toto
prostied! buds preferovat zdklad-
ni systém co nejvolndjsiho triniho
aospoddrstvi, Zda se totiz, ie
K systému vybirdni perspektivnich
a neperspektivnich odvatvi nemd
vigda dusti sil a zileymé asi ne
dust zkuienosti a vadomosti [ne-
jsou dostatetné zanaiyzoviny eko-
nomické katcgorie pomérovyich e-
fektivnosti — tzn, viady nevddi, kte-
ré vyrobky je efektivnajdi vyrd-
bét v porovndni mezi sebou, z toha
extrapolovat porovnéni odvatvi
mez! sabou a pak ta vhodna od:
ybwi, kerd by méla alespon
sanci v mezingrodnl xonkurenci
uspét danové zvfhoduil a pFipadnd
provédat proexportni politiku. Bo-
huZel nale viada nebude zfejmé
moci provadeét jedté damysin&jii
politiku, a to podporu rlistové ea-
konomiky zaloZené pa znalostech,
coZ sl mohou dovolit hlavne
vyspélé zemé, které maji kapacity
jak mozkové, tak [inanéni na pod-
poru rozvoje cennych myslensk
— tj. podporovat ty, kteti tvofi
inoviace r (1% ted tvofl fpicku tech-
nologii, rozsifovani novych techno.
logli a budovén! nové Infrastruk-
tury véetn# technického vzd¥l&va-
nf.

Af chceme nebn ne, realitou bu-
de perspektiva prosazenf se téch

firam v oborech, které vydr2i za-
hraniénl { doméci konkurenci a
v nichZ pak dojde k dlouhému, »o-
malemu & téZkopadnimu vzrisru,
Ale to se pfedpoklddalo a nikdo
snad uZ neméd roZové brfle na no-
s2, Navic jiZ hudn# 11d! zapomng]o,
co jsme tu 40 let m&li a jen mélo-
kdo s! uvidom:, k& nezmernd
ztraty ndm to zphisobilo,

pfechod od soclalistického

k trimimu prostfedi

Vélsine podniki v ramei 0OS
KOVO Zije doposud v soclalistic-
kém prostfedf, navic s komunis-
ticko-kapitalistickym managemen-
tem, ktery se snaZi rozkrast co
miZe, s tichfm souhlasem moci.
Tu brzy skonél - jednak uZ ne-
bude co rozkrast, jednsk zalne
kaplitalistické uvédomovdn! sl
viastnick® odpovédnosti vl sveé-
mu majetku, spolu & vieobacnhou
snahou  vytfiskat cn nejvice,
(V této souvislosti, kdy soucasna
vidda se rozhodla ponechat vcl-
nost mafiim, mé napadd znalogie
se vznikem kavitalismu. Tehdy se
prinimi velkymi kapitalisty stali
pirdti — naptikiad Frencis Drake,
ktery dokonce za svou &innost o5
driel { Slechlick¢ titul}. To se sa-
mozfajmé projevuje 1 na stavu ny-
néf3i zville ~ na bazi bankrotuji-
ctho podnlku okamzité vyrdstajl
nové spoleCnosti [pfedeviim
s. r. o.), sloZené z té&ch, co pii-
vedli svfm vedenim podnik do
konkursu, a coZ je v zahraniti le-
gislativngd nemoiné, — navic zis-
kaji podnlk podstatnd levnéjl a za
vfhodnéjdich podminek, nez kdy-

Pracovné meti vanocemi

Dokonenf z 1. str.

lém roce, ¥e bude také asi nut-
n& intenzivndjgi podpora pFimo
ze xékladnich organizaci. Absol-
voval jsem dvé jednéni na MPSV
CR jako jedem ze zéstupcd CMK
0S (je to vyrazndjéi postup, neX
jednat jen jménem 0S KOVO) a
pFili¥ spokojen byt nemohu, V na-
vrhu zékona o doplikovich di-
chodovfch systémech, které by
mdly umoZnit zamdstnancim za
spoludifasti zaméstnavateld posta-
rat se o viastni vyssi déchod
(to by mé&lo slouZit pravé | jake
ndhrada pracovnich katagorii)
viddni ndvrh pozaduje dvoji i vi-
cenésobné zdanéni platebh toho-
to pojisténi, coX jej &ini nereal-
nym — kdo by spofil na diichod,
kdyZ to pro ného bude jelté mé-
né& vfhodné, nei uklddat prislos-
nou tastku v bance — a co je
i v pfikrém sporn z praxi demo-
kratickfeh pravicové orientova-
nfch trinich ekonomik. Prosté,
vidida si predstavoje, Ze zamést-
nanei budou wuklédat z &Eistého
platu (tf. po odvodech na pojis-
t¥nf a po zdanéni), zameéstnava-
tel ¥e bude pFispivat ze ziskn po
gdanéni (a moZnd to jesté pilnf
fifedniei ministerstva financi jed-
nou zdani jako naturélni mzdu)
A -pﬂ plathdch takto ,uspofené-
ho" diichodu se bude znovu zda-
fiovat 15 %) Odbory zde nechtéji
#6dnon dafiovon Gleve, chceme

jen, aby stét neodiral zaméstnan-
ce nikolikandsobnym zdanénim.
Prosaznjeme mo2nost zahrautl
pfispévkn zaméstnavatele do v§3-
ky 5 procent objemu mezd do
nikladd a pFispévek zaméstnance
jako odpotitatelnon polozkn z da-
nového zdkladn ([(nebo sniZeni
dangé pti vyplaté dichodového
nadlepieni na 7,5 %).

Otazka doplikovych dichodo-
vfch systémit je | pFedmé&tem
sporn pFi tvorb& gemerdini doho-
dy. Dalffmi vaZnfmi rozpory. kte-
ré se objevily ve viddnim proti-
nidvrhu je z&mér viady zrusit
v z8koné o kolektivoim vyjedna-
vén{ Institut roziifovani kolektiv-
nich smluy vysitho stupnd, od-
mitnuti zfévazku vytvofit vyhovo-
jief systém firazového pojisténi,
odmitnuti zévazku konkrétniho
podiln z fomdu zaméstnanosti na
aktivni  politiku  zaméstnanosti.
Zamastnavatelé si p#dall svoje,
nechtdji se zavdzat ke konkrétni
tvorbé FKSP nsbo sociélniho fon-
du, riist mezd zamé&stnanch chts-
ji podmitiovat ekonomickou pro-
speriton své firmy {1j. tim, na
co maji vliv onl a ne zaméstnan-
ci — zavadéjfi ndm tedy do ka-
pitalismu socialistické principy).
Na jednfinf na MPSV CR jsem
byl nucen sdélit zdstupciim visdy
i sam¥stnavateliim, ¥ jefich poZa-
davky na redukei generdinf doho-
dy pro nds mohon znamenat roz-

hodnut! generdlni dohodu na rok
1993 nepodepsat. Mam takovy do-
jem, 20 si viéda i niékte¥| zamést-
navatelé xacinaji plést
smir s potlatenim v¥ech zdjmi

zaméstnanchh. Nefekd nas lehk§
rok.
Myslim, #e bych mél eobjasnit

diivody nafeho tlaku na systém
firazovéhoe pojl$téni, t1j. na pra-
covni @irazy a nemoci z povaeléni.
Vidda bude od 1. 1. 1394 resit tato
zhleZitost povinnfm  poji§téEnim
zaméstnavateld o dvou pojiifoven
(Ceské pojisfovay a Kooperativy)
na bézi bé&¥ného komerniho po-
jisténl. To by znamenalo dostat
se ping pod diktét monopolu
dvou pojistoven. stejné jako json
nynf auntomobilisté u povinného
ruteni. PojiSfovny by zataly dle
své svévole zvysovat platby na
toto pojisténi [stejnd jako to dé-
laji n aut) a ménit podminky
plnéni pojistky. Vysledkem hy
byl stav, kdy by se pojiiténi sta-
lo pro zaméstnavatela ekonomic-
ky neinosné a v plnénf pojisténi
viiti postiZenym zaméstnanciim
(irazem nebn nemoci x povoléni)
by bylo tolik klitek a dér, Ze
by &dst zaméstnancit (a pravé ty
ohrozené skupiny) nebyla patrng
de facto pojisténa. Takovomn sku-
tetinost povaZujeme ve druhé po-
loviné dvacétého stoletf pra civi-
lizovany st&t za neinosnou.

J. UhF

socidlnf-

by se zOlastnlll nepfikiad velké
privatizace, a to BEZ ZAVAZKO:
(li, bez diuh@, bez povinnosti k za-
mestuanciim, hez povinnosti ke KS
a1d.). Tak ndm rychle vyroste no-
VA vestva viastnikd, ktefi, jak dou-
fa viada, se umravni a zapadnou
do systému. Snad tomu tak bude,
boauzel my odbory, nejsme schap-
ni tentn proces nijak vfrazn& o-
viivynit,

— rozpad podnikii na malé

Calosvetovou tendenci v zemich
SR svobodnou a trinl ekohomikou
(ke které juk doufdm spéjeme, a
kiera nas jedin® miZe, plicinime-
-l sé o to, vytahnout z bryndy) Je
vysok§ podil malfch podnik® na
tvorbd HNP (lhirubého ndrodniho
produkéu)] a tim | defakto v jejich
vysakém poftu ve vztahu k ve!-
kym koncernim ([ve sv&t® al
95 %!). Ani nade obory sz tomuto
nevyhnou, dojde k rozpadu vai-
k¥ch nemoZnych podmikd na malé,
progresivni a hlavné ovladatelné
padniky. Tim dojde k sniZeni poctu
zaméstnanch v jednotlivich podni-
c¢lch, Tuto tendencl nepochyhnd
urychll aplikace zdkons o Kan
kursnim Fizeni (hankrotu). Neni
tedy daleko doba, kdy drtivé vét-
3ina podnik( v nasi pdsobnosti bu-
de pod hranici 400 zaméstnancd.
Velké podniky vétiinou nepreliji,
pouze vyjimetns, kdyZ se spojl
s vhondnfm zahraniénim kapitdlem.

Za tdchto podminek pokldddm
za nemyslitelné a za nejvys tra-
gické pokrafovat v trendu neustd-
16ho kopirovdni podrikového uspo-
rfadani na stdle mendf adborovi
jednotky, a to dokonce se snahou
pri sebemendi zméné podnikove
struktury [coZz se v ndkterfch pii-
padech deéjg velice &asto| ifhned
minit odborovou  strukturu, na-
pfiklad vytvafeni novych dflen-
skych orgenizaci, & dokonce no-
vych  zdkladnich organlzac!, Za
zv143€ pdstrasujic! p¥iklad mohu a-
vést Chot®boiské strojirny, kde dn-
$lo X rozdéleni na 3est zdkladnich
organizaci, anmiZ jeStd bvlo fasné,
zda se podnik rozdél! odpovidajl-
cim zplisobem, To, Ze v tomto pEi-
padé nedoflo anl k majetkovému
srovnéni {8chto organizaci jen do-
kresluje absurdnost situace!

Pedivime-li se na tendence do
walireniCi, uvidime p*imo opadné
tendence, Napilklad ve SRN jsou
odhary nrganizovany mistné, bez
nutnostl vdzat se na jednotlivé za-
méstnavatele. Tam existuje systém
zavodnich rad, kam zame@stnhancl
samoz¥ejme volf své aodborgfe, Od-
borafl jsou v podniku pauze ve
funkcich diOveraikia, ktefi pFena-
Seji informace a kolektivnl vyjed-
navani je zajidfovano nezdavislymi
experty z mistini svazové organi-
zace, ktert nem@2e veden( podni-
ki nijak existentné ohrozil.

Dfive, za kamunistii, bylo zcela
jedno, jak byla odborova crganiza-
ce uspofddana — to, ie byla ver-
Sinou uspofadivca do vatilch cel-
kil nebyla nutnost, ele vhodnosl
pro lep3f ovladant z mocenského
centra, Organizace nebvla vysta-
vena tlaku ze stranvy zamésinava-
telll — coz je avnl zdsadni a roz-
bodujici zména, [e theba si uvédo.
mit, ¥e nyni musime hledat cestu
k pleiill — pouze silnd odborova

NA POMOC ZO, FEJETON
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organizace, kfard bude mit sflu a
odvahu ke kolektlvnimu vyjedna-
vani, bude {inantné zajisténa, aby
odolala protitlaku vedeni a bude
mit pfedeviim neoviivnitelné vy-
jednavace, tak ta pefije.

Za soucasného stavu vid'm
moiné varfandy:

vio

a) ZO pretrva transformaci pod-
niku a i kdyz nebude mit uvolné-
ného odbordFe, bude korekini
vztah vedeni versus odbory — ze-
jména v poédtcich to bude velmi
mélo pravdépodobné,

b) ZO pletrvd transformacl
podniku, nebude si viak moei do-
volit uvolnit a dostateéné platit
svého zéstupce, BehoZ vyuiije ve-
deni k postupné & okamZité likvi-
daci nebo sterilizaci odboria — coZ
je pravdiépodobné a uz nyni fasté.

c) ZO se v disledku transforma-
ce podniku rozpadne.
Je tfeba si uvEdomit  zasadnl
rozdil mezi  v¢¥holdou  podniku
s maifym podrem zamestnanci a
odborovou crganlzacl s malym
pectem Clend. Z hlediska podniku
ja to samoziejmé vihadné — men-
8 podet se lépe ufldi, je flexibil-
nt a ptizplschive ne vsak
z hlediska odbord — ndsiedkem
tlaku vedeni 1ze velmi snadno o-
slabit odbory a vysledkem bude
v lepdim pfipadé@ slabd kolektivnf
smlouva a nespokojenost lidi.

Je nutao pracovat na zméané
mysleni v nalich organizacich,
jednotliver vitSinon nebude sdm
schopen [pokud neni superhveéz-
doa ~ nepsstradatelaou a2 konku-
renci  pretabcvanou} si vymoed
pudstatng vyisl mzdu a podminky
k pracl. Obdooné tc viak nezmo-
hou ani malé skupinky lidi, ba do-
konce anl wveiké, pokud budou
slabé, Pouze silni s1 budou moct
vymoci lepdf podminky - nikdo
nedd ze svého vice, nei muosi
[& zvliastd ne nadi komunistokapi-
talisté].

Nafl  zamdstnavatelé se prede-
viim zpoédtku nebudou chovat
jako partnefl, nybr2 jako absolu-
tistické autority., To znadl, Ze se
budou snazit potlacie odpor odbo-
ri lak, aby jednoznacné previAdli,
zaméstneznce oviadli tak, aby je
ani nanapadlo ohrozit socidInd
smir. A zlistanou-I viibeg odbary
v podniku, tak jen jako dojistka,
ahy ptl ptipadng divoké stavce by-
o moino obvinit odbury z porude-
ni zdkona [coZ vvplyne z veim!
slabé Kkolektlvn! smlouvy na nej
ni281 moZné drovni — i za tako-
vou totiZ cdbory garantuji socld’-
ni smir). A mozZnost naspokoje-
nosti zaméstnanch pak bude vyvo-
lana naptiklad malou mzdou, Spat-
nou  bezpecnusti, nedostatetnou
hygienou ¢€i jpatnym zachdzenim.
[2 jasné, Ze managemeonl se bwdie
snaz2it napinit prislovi Rozdél a
panuj, coZ ve snaze rozbit odhc-
ry nma malé, snadno oviadatelné
kousky, neschopné odporu bude
platit dvojnasob.

Je jasné, Ze tato politika ze
strany managementu je pfinejmen-
sim kratkozrak&, mysli-li &1, Ze hez
odborlt nebo s posluiaymi odbory
se jim bude lépe a snadnéji vidc-

—

ganizace - ano Ci ne

nout. Samoziejmé si neuvEdomuif

ve svEélé oveéfenou realitu: pouze
v nalszeni spolefného souladu a
zdjmu, v socidlnim smiru, kdy bn-
de spokojen jak zamé@stmavatel, tak
zamistnanec 1ze doséhnout vysoké
vikonnosti a dlouhodobé prospe-
rity.

BohuZe]l wvelké &ast nasich ne-
zikudenvch podnikateld se Fidi ji-
nou filosofii -~ tj. potlateni ndpo-
ru zaméstnanca, burcovénf vyko-
nit zaméstnancih pres nétlak a
atmosférn  zastrafovdni,  Zastn
i pfes tlak na cu nejnizsi moné
mzdy (aby co nejvice zbylo na
majilele). CoZ ovsem pHloese pou-
z& piechodnv efekt, ktery nevede
k perspektivaf vysoké vykonnosti
a prosperitd, ale k Gbytku kvalit-
nlch zaméstnancl, k demotlivacl
zam&stnancll angaZovat se nad své
fikoly, ¥ utlumen! konstrukiivnos-
t1.

Rovndi tragickym omylem pro
podnikatele je vytvaleni neoprév-
wneé privilegovanvch pracovnfki,
coz sice mize kratkodoh#& pRespel
Ik rozbiti jednoty zaméstnancy,
k jejich rozhddan:. Doufeime {jen,
e uZ diouho nebude Dpdietrvivat
situace, jeZ j@ nyni wve statnich
podnicich ¢i akciovjch spoleénos
tech v majetku FNM (kter¢ (vofi
30 Gfednik() zcela béZna - ne-
schopn? management mé pokuod
moZno co nejvyssi smiuvni plat a
10 samoziejmé bez jakékelly hmot-
né odpovaddnosti, To vie oviem
rovnéz phsobl na demotivaci a -
nik pracovaiklt [(pokud je kam),

Za tohoto slavu vidim nurnost
zcela zésadni zmény — bude nut-
neé predeviim tved® prosazovat ze
sitany 0S KOVQO povinnost za-
mestnavateldl organizovat se v pod-
alkatelskfch sdruZanich, ktera za
né budou vy|edndvat vyS3&( svazo-
vé smicuvy. To znuci mj tlatit
na vytvnfeni dafiovych zvghodnd-
ni pro takovéto sdru¥eni [jako fe
to napfiklad v SRN].

Na druhé strané se budou za-
masinavatelé sdruZovat, kdyZ je
ik tomu zdola prinutime. A jednon
r cest je vytvateni sdroZenych z4-
kladnich organizacli 0S KOVO
(SZ0), sasobicich u vice zamdst-
navatelskych subjektd. jakmile se
budou cilit zamestnavateld ohro-
zeni, zacnou prfemySlet o spolupra-
¢l téch zamésinavatelll, u kter¢ch
pisoht SZD. A tn bude pryhim
krokem K posileni vfzramu vys-
3ich kolektivaich smiuv.

Shrome si proto nékteré zdklad.
ni divody nutnosti vylvadeni SZO:
— materidlnt — S7Z0 zajisti lepdi
¢lanost odborli, z tohn vyplyne
zakonité lepdi KS a |epsi zanpatfe-
ni zam@stnanch, vy3s mzdy a vét.
31 bezpedi,

— hospodaiské — SZ0 bude aktiv-
nim protitlakem viiél  majitelim,
coZ vyust! v dotlateni kol. vy’ed-
navani na vysEsi Groven a dosaans
se sociflniho smiru za kvalitnich
podminek, KdyZ nebude sini
520, ale slabd ZQ, tak nic nenu-
{1 management, aby pracovniky
molivoval vyS§s§i mzdou k  vyi8im
vikoniim — d& jen to, co Je ne-
7hytné, mikoliv to, eo je moZné,
(Pozor na faktiku — nékte¥i se
snaZi podbizet — nabize|i ptidén{
na mzde, za poXadavek vystoupent
z odbori, R. Samének

[Dokoniteni priste)

Do nového roku vstupujeme bez
kolektivnt smlouvy., Tz méia bit
podepséna 21. prosince tohoto ro-
ku, Tento tyden prablhajl nten-
zival jedndni, ale na skutecnou do-
hodu to zatim nevypadd & na dal-
s§im postupu se dohodne podaiko-
v odborovd rada v pondé&lf 21,
prosince na svém zaseddnf,

V jingch zemich vstup do nové-
ho roku bez kolektivni smlouvy
vytvaFi stav, kdy je ob&ma stra
ndm dovoleno vie. Odbory piesta-
valf ddvat zaruku <ociflniho smi-
ru, moZnosti u nas dJava zakun
o kolektlvnim vyjedndvéni oh&ma
strandm. Ze to bude 1 1 nas obdo-
bl nejstoty — to je jasné obéma
straném. Proto by mélo bft snahou
obou partnert zkratit toto obdobl
na mindmum. Je naivni pledsta-
va o tom, Ze sa Novad hut bez u-
zaviené kolektivni smlouvy obejde.

Karel Macura, pfedseda POR
NH — Tyden v NH 17, 12. 1992

Predstavitelé a. s, odborafe In-
{ormovall, e KS na rok 1993 ve
zné@nl jak byla predioZena zatim
nepodepidi a zddvodnilt to tim, 2e
potkajl aZ vyjde svazova XS,

Dodatek ke kolektivni smlouvé
roku vedeni a. s. akceptovalo a
ty2 den fej obd strany — vedeni
spolecnosti | odbordfl podepsall.

Dodatek obsahuje ustanoven!

o tom, Ze v pfipadé neuzavienl

KS pro rok 10931 zhstivd KS roku

1992 platnd, a to aZ do uzavien!

nové kalektivnf sminnvy,
Teslacky svét Langkroun
4. 12. 1992

Mladoboleslavskd Skocda mé asi
18 tisic zameéstnancl,, organizova-
nost v adborech Cini 83 procent a
naddle vzrista, Podle slov pana
Kadlece, pfedsedy odborové orga-
nizace Skoda, a. s, zamé#stnanc!
koneéné po dvou letech od vstu-
pu zahranitnf firmy pochopili pod-
poru a zasioupenl ze strany odbo-
ril.

Jedna se pradaviim o zvvienl
mezd, nebof toto jednani vedeni
firmy neustdle odkldd4. Dokonce
{if jednou odbory ve Skodovce
pfistoupily k radikdinimu epatfe-
nl - stavce. V kolektlvni smlouvé
vyjednaly dobry socidini fond, Za
tim viim ale stojl té2ka préce od-
bor, nebof jednani se zahranic-
nim partnerem bivajl tvrdd &
zdlouhava,

Jana Chytilova, taj. VZO OS

KOVO, Hlas MEZU — Mohel-
nice 2/12 1992

..+ pFisel odevzdat ¢lanskf pri-
kaz jeden z dlouholetych ¢&lend
s tim, Ze za celych dvacet let ne-
dostal Z&dnou rekreacl. O tom, co
pro ndho { ostatnf odbordle a za-

méstnance odbory délaji, viihec ne-
vaddl a fadu vEcl snad anl dodnes
nepachopil., Ostatn® asi neni sam.
1 nékteli daldi hodnoti odhorovou
préci pocle wvelikosti & mnoZsivi
kolekel ...

Co [sme pro vas v tomio roce ve-
jednali a dohodli?

kolekrivn! smlouvu na rox 1992
vrsiL phidelu do FKSP a jehno
pouZiti ve prospéch zaméstnan.
cl {odmény, pijcky, rekreace,
stravovanf aj.)

zKkrdceni pracovnfi doby na 49
hodin tf{dne
prodlouZeni

0 jeden tyden
vySS[ priplatky

VyS3f mzdy neZ stanovi zékon
o mzd¥

posXylovani jak placeného tak
I neplaceného pracovniho volna
deldf placené volno pfi zdvai-
nych udalostech v roding
ustaveni paritni komise pra fa-
seni mzdovéch otazek praculi-
cich

rav¢Seni mezd v prib¢hua roku
fza prvnich 9 mésicd roku
v priméru o vice jak 13 %)
dalsi navyien! mezd ve IV.
ctvrtletl

mimo uvedend, déle ndbory
spolurczhodujl o poskyvtovani
pljéek a plid&lovdni by:d atd.
[Fak nAsleduje jest# vycet dva-
nécti bodli obsahujicich daldt vyho.
dy poskytcvané 7 Zlenskfch pii-
spEvkia).

Lubo¥ Tresitdk, [iskra — LIAZ
jablonse nad Nisou 26/11 1992

Ffadné dovolens

Zadam valorizaci...

wNastal &as,” rekl jsem 2end,
Kdy: jsem [i vysdzel vgplatu na
stiil, ,abych vines! poiadavek na
valarizaci kapesnéhe!™

fak jsem ofekdval, zvolila pa-
sieni rezistenc!. Prolo jsem zdi-
razitil: ,Na svém oprdvnéném po-
Zadavkue musim (reat! Navrhuji ti
zasednout ke stolu a celou zdle-
fitost projednal!® Snaiil jsem se
byt maximalné vstFleny.

Nejen, 2e sl provokafivng ne-
sedla, ale ddl provokativnd pokra-
Eovala v pHprané obéda, myti nd-
dotl, vysévdn! koberce a pefeni
tuchty.

Zbgvala jedind cesta — seznd-
mit ji s mym spotfebnim koSem
Zatimco  provokativnd  krdjela
knedliky, provedl jsem piedem
Dripracené srovndni mych soulas-
nyof vidajia s vydaji v dobé po-
slednf dpravy mého kapesného,
Rozdll p ndkladech byl pilmo z4-
vratny. Takové argumentact ne-
mohl vzdorovat nikdo. Nikdo, ale
ma tena ano. Po hodiné mé lo-
gické argumentace se zeptaia:
wNechced [it s kosem? Nenidis, e
lo jif nemdm kam ddnat?'”

Vytahl jsem posledni tainou
zbrafi. V rychiosti [sem fi vypo-
tetl prehled pieho, co v posiedni
dob& bylo nebo mélo bgt valori-
zovéno. Od starobnich a {nvalid-
nlek i dai¥ich dlchodf a¥ po ma-
ximdin! ogsi &isté denn! mzdy pro
vgpodet ddvek memocenského po-

jisténi, Nezapomné! jsem ani na
adstupné ve pyki pélindsabku pla
fu @ na prodlouteni zdkiadni »y-
méry dovelené o jeaen tfden.

Zdroven fsem fi upozornil, Ze
valorizace je o zdkona povinnd,
kdyz se 2ivoini ndklady zogst
alespoin ¢ 10 % neko mzdy o 5
procent. ,To se tgkd dichodi,”
upozornila mne rovnd® ,Ne ka-
pesnéhn,”

~V¥e nelze upravit, Zdkony ne-
mohou se wv3fm politat," namirl
fsem. . Je revoluén! doba. |sou di-
le2itéj3i péct nez je zdkon o ka-
pesném. Dnes by jej ostatné [i2
anl neptijale Federdini shromal-
déni, ale musely by jej samosiai-
né schodlit ndrodni  rady podle
spotrebnlch  kosd o jednotliogeh
republikdch. To jsou véci sloiilé,
Nicméné zakony o valorizaci né-
kiergeh ddvek lze apiikovat { na
kapesné!™ brdnil fsem se.

Zievné se¢ mnou nesouhiasila.
wisme prdonim stdtem. AZ bude
kapesné a jeho valorizace wpra-
veno zdkonem, pfijd,” rekia, , D#-
ve ne” Mal mozek pracanal na
ping obrdtky. A vyplatilo se to.
Nakel jsem argument: ,Co nent zd-
konem upraveno, fe dovolena, mi-
l6¢ku!™ |, Novoleno snad,” odvéte-
la s dsmeévem. ,Ale ne pFikdra-
m.n

Kdy? nerozumi Sesky, utludu ji
cizimi vgrazy, napadlo mne ndhle.
Treba zrovna to bude Géinné.

Liberalizace cen v intenclch
strategie ekonomické reformy,”
pyrazil isem de Qtoku, ,s sebou
lugicky prind$§t kulminact -cen a
ndslednd i rdst nezbytného ivot-
niho minimai*®

Opé! jsem nepochodil. Dokon-
ce jsem mél pocit, e mne nepo-
slouchd, QOdmiéel jsem se a ka-
pituloval. Ale nadéfi » mém srd-
ri za¥ehla ona, kdy? se vstFlcné
ozvala:

WTaxle ty chee§ vlestné mlt
kapesné jako soused.” A dedalar
LS50 svym platem!®

LAno” zajdsal jsem. |, Tistckrdt
anc!® Prece jen mne pochopllal
WAty si myslis, ie jsi jako on?”
zeptala se. Slabé |sem prikyvl, ale
rédél jsem, co bude ndsledovat.
Nemylil jsem se. Vydet zdsiuh sou-
seda — domdctho  kutila, kterg
v¥e p domdeonostl opravi, ené no-
st pravidelné kvétiny, &k tomu jes-
té rdd va¥i a md.o 56 % ovy3st
plat nef jdi

Ale to piece nesoupist” na-
miti jsem zoufale.

~Nescuvisi® zeptala se. ,Tak
ony to nesousisi! A nemysli¥ si,
Ie Kdybyste well sizjné kapesns
za nestefné wvyslediy, byla by to
nivelizace kapesného?! A to bys
chisi?!”

Nivelizact bych nechtél. A tak
mi nezbylo ned to vzddt,..

~Zdek—
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PARAGRAF 9: PRAVA A POVINNOSTI

PARAGRAF 5, ODST. 2: CLENSKE PRISPEVKY

V souvislosti s predpoklddanon
zmé&nou daflové soustavy v CSFR
povaiujeme za potiebné k zabez-
peleni Kentinuily pii placeni Clen-
skfch plisp&vk podal vyklad k §
5 odst, 2 Stanov 05 KOVO — Clen-
ské pirispivky.

V soufasné dobé uplatiiovena
danb ze mzdy byla zamésinanci
srazena praviden® meésicine z hru-
bé mzdy. Po jejim srazeni zdislala
zaméstnanci tzv. Cistad mzda, ktera
sa rovinala rozdilu mezi blrubou
mzdou a srazenou dani a byla z1-
kjadem pro odvod prispévku na
odbory ve ve¢3i 1 95.

Zménou danové soustavy k 1. 1,
1991 se dan ze mzdv nszhrazujs
dani z piijmua fyzickych osob [za-
kon &. 286/1992 Sb., o dani z phi-
jm@). Ze znéni zikora je patrno,
Ze dochdzl K nékterym zasadnim
zm&nédm, & to predeviim tim, Ze
fiZ nebudou naddle uZiviny pojmv
hruba a ¢istd mzda, ale tyto jsou
nahrazeny pojmy »pifijmy, zékiad
dand &1

Pro placent Clenskych prispévki
povaZujeme za nutneé vymezit zi-
kladnu, ze které by se nadile [tj.
po 1. 1 1993) advadéio 1 Y% pil.
spaviin na odbory, Zaxkladnou by
tedy byl dhrn pfifma ze zavisie
c¢innosti a funkéni poZitky [viz dé-
18] zhudétovany A& vyplaceny poplat-
nikovl (zaméstnaact] za kalendaf-
ni mosic snizeny o Cistku srazené
na pojistné scciélniho pojisténi zi-

Diskutujeme nad Stanovami

mestnanosti a zdravotaiho pojisté-
ni i zdlohu na dait z pfi/ml (viz
§ &1 odst, 1 zdkona CNR & 337/
1692 Sb.,, o sprdvé dani a poplal-
ki), Zaloha na dan se urt! sazbou
dané plepodtenou na mésftni ob-
dab? podle tabulek [iyto ma vycat
ministersivo financi CR).

Piijmy ze zavislé Cinnosti jsou
predeviim pFijmy z tinnost! vyko-
névané ng zak.ad&  soufasného,
nebo diffvéiiho pracovnépravniho
poméru aneba soméru obdobného,
v némZ je poplatnik {zaméstna-
nac) pii vykonu prace pru plétee
dang [zamesinavatele) vovinen
dbat jeho prikazi, Funkénimi po-
Zitky jsou admény za vfkon funk-
ce mj. 1 v ob&anskych sdruZenich
vé, ndhrad wilého plijmu.

Nadale tedy predpckladéme, Ze
by Zlenové 0S KOVO odvadeli pli-
spévek na odbory ve wgsi 1 %
Z laklo vypocitané Castky:
pFijmy ze zdvislé Cinnosti a funké-
ni pozitky za&tované a vyplacené
za kalendarni mésic

minus

zékonné pujistné

[socialni poiiSiéni, zaméslnanost,
zdravolnl pojisténi)

minus

zdloha na dan (za mésitn! obdo-
bi)

zdkladna

ptispévek na odbory = 001 X za-
Kladna.

Fredseda fedecalni rady Odbeiroveho svazu KOVO v prosincovém
tisle tydenikm KOVAK wvyzval K diskusi o Stanovdich Odborového
svazu KOVO, nebot jejich ptrepracovdni, snad sprédvné|i nové znéni,

se stane mj.

predmétem mimofadného sjezdu 2.3, dubna 1943

v Brn€. Ve své vyzvé rikal ddle, ze pro tuto diskusi je aréna KO-
VAKA oteviena., Vstapuji do téte arény s ndsledujicim pFispdvkem:

Vliivem roziélenf CSFR na =a
mostatné republiky CR a2 SR ve
Stanovach bude muset bt vie, co
se Iyka federalnt rady ve Stano-
vich v nékterych pFipadsch vy-
skrtnuto, v jinfch nshrazeno no-
¢Ym nazvem vrcholného organu,
Ann, jestliZe zdstaneme u dosa-
~vadrni organizaéni stroktury
Z0, MO, SMO, vykonna radad v Ce-
chéach a vykonna rada na Moravé
a Slazsku, pak to bude republiko
vd rada nebo s jinym ndzvem,
napl. Rada Ceské republiky OS5
KOVO, kterd bude zavrsovVat orga-
niza&nl strukturu svazu, Néazory
jsou na foto uspoFadani riizné —
jedni si mysli, Ze by stacCila jedna
vfkenna reda pro celou republi-
ku, druzf nevidi jine feSeni neZ
dosavadn!, Jestliie se dosavadni
uspefaddni osveédétio, nenl Zadey
diivod provader jeho zménu, & ni-
vic se da tak pledejit moZnrm
hlasim o pfehlizeni Moravy a
Slezska.

K soudasnému § 12 Stanov:
Zdlraznénim pravoi  subjektlvie
zékladnich organizaci maji  tyfo
Jwolnou ruku® we svém  [ednani.
Privé ta volnost o svoldvdn{ &len

=ké schfize neho konference po-
dle potfeby, nejméné viak jednou
za rok. by méla dosta: néjake
usmarnéni, VZdy(, jestliZe s= orga-
nizovani zam#stnanci sejdou jen
jedizou za rok. pak za tu dobua
mnohym 2z nich zcela vypadne
z paméti, Ze u nich v zévodE ng-
jak& odborovd organizace viboco
existuje, pokud ta sama se do je-
jefich vBdomi nezapiie svim jod-
nénfm. Domaivim se, Ze by v u-
stanoveni méla sice zastat mo2-
nost svolivéani  Elenskfeh schiizi
nebn  konierenei podle potfehy,
ale nejzazsi Ihita jeden rok by
meéla byt zkricena mna tri masice.
To je dostateén# dlouhd doba ady
bvlo 0 (em na takovwé schidzi ci
fionferonei jednat.

Vo témze paragralu je stanove-
no, e wofitsob, organizaci prove-
dent voleb a dolkua volekniho ob-
dobi vSech organd Z0O 0OS stano-
virie volebni #dd, schvalovany clen-
skeou schidzi nebo konferenci Z0D
05" I kdyZ jr Zddouci mit obsa-
zeny  funkee profssiongly, a H
vznikajl nejen kelenm a samo-
studiem, ale toké vikoner funXci,
meéla by byt tasové vmezena deél-

Rektor Univerzity K4rlovy Radim
Palou$ piedal viera v praZském

Kzrolinu dekreely 82 navim dao-
centlim, mezj nimiz byl i Vaclev
Klaus, ktery byl spolu s Karlen
Dybou a Jozefem Z:zlencem ha
bilttovan pro obor ekonomie.

LN 15. 12. 1992

V ekonomii s Klausem vic sou-
hlasim neZ nesoulilésim, ale v di-
leZitych {lnancnich vécech [sem
rozhodné kapitalisti®t®j5i nez on,
Ospbné si myslim, Z2 je to Clo-
vEk velice nepifjemny, ptestole
jednu dobu jsme byll velcl kama-
rddt ne, to slove kamaradi
bvch vza! zpdtkv, byl jsme si na-
zorové blizko. je to tlowl?k, ktery
rosta tfm, Ze Slape na lldi shora,
to j2 miij nazor.

jirf Viela® Kolas,
kandiddt na prezidenta CR,
Respekt 50792

—_—

Koncem listopadu schvélilo za-
stupitelstvo hlavniho mésta Trahy
jednorazovou odménu ¢lenim své
rady. Priméter, jeho Ctyll  né-
méste! a8 Sest radnich - dosta.l cast-
ke v dhroné v0di jeden milién
sedmdesdt tisic korun... 158000
pro primarara, 47 000 pra cdmési-
ky a priamdrng 60000 pro radel.
SWPrastym lidom se sweg slatisico-
vd odmeéna maZe zddt prls, aie
ve skutetnosti je minimdlni. Za
takové penize by uréitd priméta-
ra nebo radni délat nechtéll® -
fekla jifina Michélkova, osobni
tajemnice M, Kondra redaktorovi
Respekly, Respekt 50/02

...od 1. ledna buadou zZvyseny
maximélnl ceny pevaych paliv
[o IS procent |, tepla {15 pronent),
Itk |13 procent] a od 1, dubna
se portild se zeesenim tarila osob-
nf Zeleznitni dopravy o 50 pro-
cen:, pravideln® aviobusové do-
pravy o 40 procent, ceny elektric-
ké energle pro mulospotfebitziz
0 40 procent, plvau o 23 procent,
telekomunikadnich poplatkd o 8.5
procenta, a koneénd maximalnich
cen &istého ndjemného o 40 pro-
cenl. Jan Klaek, fed. min. fin,

MF Dnes 18. 12, 1392

Chaeos pa {trhu.a pokrivkivajpica
legislativn si vZdy odnesiz spotre-
hitel. Dnslova vysmechom je z toh-
to pohltadun aj zavedenie  dane
z pridane! hodnoty. Co myslite,
kto ju zaplali? Opdl iba spolre-
bitel, Vra| véatko vyriesi trh? Mo?-
nn niekde inde, ae nie o nds
Alespon aspoit nie tak skoro.

Préca, 17, 12, 1892

Potraviny se zdraZtly v prims-
ra o 45 %, benzin o 116 "%, vo-
da o 733 %, plyn o 136 %4, elek-
ttina o 75 U4, postovni poplatky
se zvydily o 184 %, poviny podra-
zily o 200 ", zakonné pojistinr
motorovich vezidel- bude od lod-
1@ draZsi o 333 %. ... Dichodse
ml po vsech tfech  valorizacich
Zzeysil o 22 %1 A v novirdch pré-
vé ©tu, Za rozpoltovy vebor CNR
navrhuje zvyseni zdkladn(ho pl&-
tu tosk8ho poslance ze sedmi na
sastndct tisic, jde tedy o zvyseni
o 128 %, LN 23, 12, 1892

—— ratyas

V' soulmin s § 9 Stanov |sou
préva a povinnosti visech &lenn
05 KOVO slejné. Tento princip je
univerzalni a zasado& plati. Niko-
mu nemiazou byt priva ani po-
vinnosti zvyfoviny ani sniXovény.

V praxi viak mizZze dochdzet
k redlné sitnaeci, kdy by jeden
ilen, vyuZivaje svého okamiZitého
postaveni v pracovagpravoich
vztazich, mohl hyt ve vihodad vi-
ti jinému ¢&lenu, anebo by wmohl
urtovat jinému ¢lenu meze cho-
vani.

Dochfizelo by tak ke stretu (ko-
1izi) z4jmiu, a tedy i prav a po-
vinnosti.

Takovy pFipad zpravidla nasté-
vé, je-li ¢len ustanoveny |[povéie.
n¥, volen¥, jmenovany) do funk-
ce vedouciho pracovnika.

Vv okam#ikua, kdy teata Elen ma
piijmout ur€ité rozhndoutl, mizZe
toie rozhodanti byl v Kolizi se
zéjmy Clenidl, vii kierym je nad-
rizenym pracovnikem, Takovalo
pretifedent mohon byl napi. je-li
takovy tlen z titulu své pracovni
funkee jmenovdn za ¢lena pra-
covni skupiny pro ‘Kolektivni vy-
jednadvani za zamestnavatelskon
stranu, Rozporuplnost {éto jeho
funkee a zédjmd &lenft 0S, za kte-
ré vyjednavd odborovd organiza-
ce, kde on s&m je organizovan, je
evidentni,

ka volehnihn obdobi § v zéklad-
nich organizacich. Toto pruolesio-
nale si mohou dovalit jan poéatn®
silné organizace, jinuk je 1o zale-
Zitost rvzich amatérd,

K § 13 souasnych Stawmov: Do-
sud o slozeni mandatovich ohvo-
dd rozhodovala fedaralni rada, ny-
ni to bude snad republikovd, ¢l
nik oznaceny vrcholny orgdn,
V celém znéni je postradano kdo
svalg predsedy nesbo zaslupce 20
k ustavenf néjakého vyharu toho-
to orgénu, jaké bude jehe sloZeni
& 0 ¢am viber bude rozhoduovat.
Chybi napln, | kdyz se da snad
odvodit, ale fantazie je raznd To
uz v nfsledujicim  paragrafu cir-
nactém nechybi, nebol: ,SdruZeni
manditovich uvbvodld. fedordlni cu-
da vytVeri,.. za acelem tvorby
a provadéni  reglonglni  svazové
politiky ... SMO Koordinuje a za-
bezpecuje odborovou Cinnost atd.”
I3 rtam raké rozhodnuto, kdo e
predstevitelem sMU, jsou (o cCle-
novd FR z plisludafeh  mandito-
vich obvodfi. AvSak ani u MO a
ani u SMO se nefikd nie o jejich
setkéani, ¢l schizovini, zda je to
treba jsdnou za tfi roky, nebo do-
konce za pit, i kdy2 jist# byle
mysleno podle potieby. Sice mys-
feno, ale nenapsdno a také tam
by méala hyt nejzazii mez, napt.
opdt ty tri mdsiee.

Tyto pripominky se daji uduwni-

Existernce Ceské a Slovensks
kaonfederace adborovich svazi ‘e
cpocstatnénd i po zédniku ledera
ce, opdlovné prohlisil  prezidant
Richard Falbr. Folitaji s tim § re-
pudtikové  odborové ceotrdly  a
Cluonské odburové svazy, Podle Ri-
charda Falbrg viak bude pro bu-
doucnost CSKOS rozhodujlef, zda
bude pro sve Sleny uZitedna. e
presvdddan, ze se zestihlenywr apé
cetem 235 lidi moZze CSKOS posky
tovat  odbordrtim  dabré  sluZby,
nechf jde o &nalylické inlormare
A experini i dal clanost, ani¥ Dy
se narudila euvtonomie ndrodnich
cenlral Prace 17, 12, 1092

-

Z dobfe {inormovanyck kruhi
se LN dozvédeély, Ze v piipads
rozpadu  nas’ nevétsi cdborové
Ustiedny nehodld MKSO [zatim
pouze co konce roku 18993) p#i-
jmout do svych Fad kteroukoliv
Z nastupnickych centril.

LN 17, 12. 1992

N&  zavdreiné recepcl, klerun
usporidal k ukonfeni Sinnosti FS
jel.o predseda M. Kovag, projeviia
napino své emoce fRda poslanch.
Murozi z nich v nemalé mire Zi-
vili svilj stesk ¢i redost sklinkami
alkololu, které si spolelné se spo-
tfebovanym jidlem vyzZadaly fi-
nandéni keyti ve v§di 120 000 Kis.

CMZN 18. 12. 1992

.Budvar Je fadove® sice 300X
mensi ne¥ menuli  koncern
Anheuser Busch, &le KFlZi Ameri
canhim svétove marketingove pli-
ny. Jakmile mu nabidneta potd-
tedni  iflcetiprocentni podfl, za
Chvili vas sclhiramslne celé a u¥
sa nebude ohlfZet na tradice.®

~ Taris Dabson,
v¥konny feditel Hnutf britskfch
pivatd, Prace 13. 12. 1992

STANOVY, AKTUALIT)

Otelem § 9 Stawov {e vymezit
zpusob aplatdovani prav a povin-
nnstl élend prévé v takové koliz-
ni situaci. Vychazi -se piitom ze
zisady, pfi Které se suspeninje
(neomezi) prive toho clena, kie-
r¥ by uplatinvinim svého préva
znemoZail uplatnéni prava jiného!
tlena. I

Proto v situacich (ne tedy trva-
lej, kdy by jeden ¢len mohl zne-
moziovat realizaci prava druhé-|
he, nemiiZe tento flen své préve!
vykonat, Viechna aostatni prdva
tohoto tlena jsom v dacém oka-
miZiku realizovatelnd, MiiZe se pro-
to kdykoliv domdbat jejich pln#-
ni (nap¥. bezplaind pravni v¥po-

moe, ndrok plynouef z KS, ochra-
na pred vypouvédi, jestll hyl pred
vikonem funkee funkciondarem
70). respektive m(Ze se uchézet
o fYakultalivni vyhody plynouct,
z tlemsivi v 0SS KOVO.

Z uvedenébo vfkladu je ziejmé,
zZe v Zddném pripadé nejde o dis-
kriminaei ¢loveka v mnZnasti élen-
sivi v 0S KOVO. Na druhé stra-
néé neni moZné v prihéhn Elenstvi
pripustit  principiaini  rozpor
v uplatiiovinl prév &lend a ob-
lhajoby jejich opravnénych zajmb
1ak, aby jeden &€len uplathiovinim
svfch prav Jimitoval prédva dra-
hého.

nout s.mavnutim ruky, Ze piece
ti lidé maji také Llavu kK mysend
a védi, co a jak. To je pravda, ale
tém méng samostatnym, nebo po-
hodindjsim j2 tim dan _rozvrh®
natici je jedaat a nezpohodingt.
Vidyt FR 1. VR, kde jisl? jsou wy-
spélejsf tunkciondfi, takovy ,“oz-
vrh" maji.

K samotné sestavé Stanov: [a-
ko § 3 by bylo snad vhodné za
fadit prava a povinnostl Cciena,
dnes zafazené jako § &, nebof
ne se n¥kdo stane Clenem svazu
mdl by, tata svA prave i pévinnosti
znat. Pok vyplnl ptihlasku, je pri-
jat a dostane legitimaci DNosavad-
ni § 22 — Prdvni-poradensivi a
zastoupent pled -soudy by bylo
vhodné zafadit hned za préva a
povinnostt &lena. Jednd se v ném
skutednd o prava ¢lena, a ten, !
kdo naprecle Stanovy c2lé, ani
0 télo moZnosti nevi, navic fa to|
velmi acelna reklama pro zi:skdni"
¢lend, \

Jistéd e ozvou ndmitky, 2e Stano- ‘
vy sl ka2dy miize predist culé, Ze.
nelze vodit kaZdéhn za rugickun al
do takovich podrobnosti jit je
zhyletné, K tomu je tfeba rici, Ze,
tlenstvi je masové, bez ohledn,
na stupen znalesti kaZzdého tlena
a neni stanovena ani Zadea latka
pro funkcionafe na zévodech. To-
mu by mély bt Stanovy podifze-
ny. {EE)

*

tyFi otézky'
pét odpovédi

Ve 44 Cisle Kovaka byl v minulém roce zvefejnén ohsahly dop
predsedy VZO 0S KOVOD a. s. CZ Strakonice E. Liskovce, kter

mj. obsahoval vyzvu naidf redakci poloXit vedenim podnikh tyt
cryil otézkv:

1. Jak management Fe3l Padu pPetrvavajicich nedostatka?

2. Jaké m4te pfipravena alternatival virobni programy, kdyZ 1

stdvajlicl nejson ekonnmicky rentabiinf?

jak j(ste pfipraven! na nové trini mechaniamy?

4. Jaka jste uwéilnld opetfeni ke zlepienf ekonomlickt¢ch vesledk
vasf fabriky?

Pfacseda VZO 0OS KOVO a. s. BEska Chebh zminéné d&tyf otdzk
roz3(Fil jeSté o »datou Jek¢ vyznam & postavenf pro managemer
znamena ovdboruvd urganizéce?” a piedlozil je fedllell podnik
Ing. Josefu Jungovi k vyjadfenf. Po jejich zodpovézeni je zasl
nasi redeakci

.

Ing. Josel jung mé slovo:

1. Nedostalky, kleré pi=tevévaji z wminulgého systému, fsoun pil
zakofenaény ve vatding z nas, Témer viechny majl spolecného jms
novatele - lhostejnost, pohodinost, reviimavost .a predeviim z:
vist, 8 pokud wmoZno co neiméné adresné odpovédnosti. Mimo t
u hospodétfskich pracovnikn pferrvdvd snaha zalibit se a vid
ukazovatl mimo sebe,

Snahou kaZdého managementu musi bye vytvofeni fandovst
pro vyrabény vyrohek, simplifikace {pozn.: zjednoduieni] viec
problémi veée(né ulinnych redeni, dobra a axtivini obchodn! pol
tika, Tylo zdleZitosli jsou vecl celé Fidicl struklury, Eska a,
redulkkovala nadbytetné THP i rezijni d@Iniky, proces probihd pri
hézné dale. Pres sezOnnost prodeje jizdnich kol se silnace pro
obdobi 9192 zlepsila a tuzemsky i exportni odbyt hledd svou ol
jektivnt proporei,

2. Alternativpi program lze uplatnit fen zddsti.

Nedomnivime si
Ze bychom jizdni kola neuplatnili, :

3. 7rini mechanismy zalaly fangovar v oblasti odbdytu n&dic
virobkld velice tvrd@ nd 1. 1. 91 Podnik si musel vytvofit odhy
tovou sil velkoobchodnikii, protoZe OPZ a DP hyly liberalizaci ce
v rozpadu. Prvd polovina roku 1931 & pofétek roku 1932 zname
naly dva doteky ekonomického ¢na. Opatfen!, uCintnéd v dob# pr
nds nefhordl, mela pocdle nadelio micéni sprivoy odraz 2 domn
vame se, Ze jsme nase rozhodnuti vedli sprévoym smérem.

4. Flexibilita, ovace, re€dukce zbvteinyehk rezimich naklad
dobré obcbodni politika, konkureaceschopnost, produktivita, Prele
rence kvality, zodpoviédnosti, diinnd a spravad mzdovd politik
v rdmel moznosli.

5. Odbory pro cely podmnik zmamenaji spolupracovaika ve wvytv(
Fenl pocdunikovibio vidowi, brdosrtl na znulku. DileZitd je [unke
odbord jako zp#tné vazby pro cilemou mzdovou a socidlni politiki
Dalezitd je I forma spoluprdce (n ngs obhoustrannd korektni)
vzidjemna duvera. Védomi ndpovéidnosti vii¢l pracovnikim u obo
partnerl by mala eliminovat rozpory vaingjiiho rdzu vedouci k
konlrontacim, které zajména v npascenm regionu by mohly zpozd
proces risce €konomiky,

Takovy je stav v e. s, Eska Cheb, kde odbory jsou vedenh
zfeim® branv fjako rovnonceny partner, nebof odpovédl feditels ne
byly predsedou ZVO 0S Viastimilem Koulou nijak Xcmentovan
Ta jeho patd otazka byla zcela na missé, . —jen-

PRIVATIZACNI
OCEKAVANI

lednani kolem prodeje s. p. LIAZ Modeldrna Liberec zneklidiiu:
zikladni odburcven organizsei KOVO, nebot ve hie je dalsi osu
115, vesmis vysoce kvalifikovanfch, zamdstnancii. Toto zneklidn#
stowplo po vyhlideni vefejns souiéze tshoto zéivodn Fondem ndroe
niho majetku-Ceské republiky s vyhldenim ceny 23 727000 korwm
Kterd je miniméini hodnotou nabidky.

Vysledkem znekildoin{ se stalo prodej, kter? by odstranil trvaji

pHijetl ,Stanoviska” se cerym se nspstoru, Zamésinanci jseu zn
odborova organizace KOVO obra- pokojent pravidly vefejné souts:
 Hla na OS KOVO se 2adosti o po- na privatizeci modelérny, nebs
-moc, 7e kKtergho vyjimime: Whéalsnva metoda” uznave §6

Na podzim roku 1991 vypraco- finanéni strdnkn a zcela pomil

JMusime byt pitpraveni” fekl |
Viedimic Dlouhy, . Ze nékdy bu-i
deme muset provozv prodat ioza |

symbollckou cenu. Ceské hulniclvf |
je  dnes d’ky niZiim wvyrobnim
vstupim &1 sménnému  kursu |

v evropském miritku konkurerce- |
schopneé. Otazkou je, zda po!
ztratd téchto komparativaich ve- |
hod buda efektivnf."

MF Dnes 15. 12, 1992

e tedy lépe hoverit o kancep-
i [pozn: statnilo| rozpottu a
Lisla, k:ovd ministr Kocarnik CNR
ptedlozZil, jsou nutné  pouhfmi
hrubymi odhady. Naopak priority
rozpotn json &% piilis jasaé, Utlu-
mil rozpadovy Xok, pFipravit se
na blizkou vinu bankrotd & 7a- |
branit dominovému =fektu, klerym '
hrozi, ndr?et  rozpolet alaspod |
rameovie vyrovnany a pi’cdcvsrmi
zvldadnout hrozbu cekontralovalel-|
n# inflace. Budoucnost nkéZe, nn-I
kolik snesou cisla predloZena mi- |
nistrem KoCarnikem sonbnj s rea. |
litou a zda vliada odolda tiakdm,!
kieré na ni budou vytvo*eny, i

MF Dnes 22, 12, 1992

Podle odhadi bank bty mohlo
v prvnich dvou wmésicich [pnzn.:
platposti zAkona o bankratu)
zkrachovat a? 200 podnikd a fe-
t2zov4 reakce by pak choozila i [i
panéni sféru. Nejvaesim otaznikem .
virk jsou mo¥né socidlnl a poli-!
tické dopady, zvjiuéna v téch re-)
gionach, ktersd jscu odkdzdny na
existenci jen nékolika malo za-|

méstnavatell,

| to zawmeérw ztroskotalo,

viln veden! Modeldrny privetizad-
nf projekt na &, s, Modelarna
Liberec. Ten byl zak adatelem,
ministArstvem  pramyslu,  zamil-
nut. Odborovd organizace, Ktera
ento privatizelnf projekt podpo-
rovala, na svaj poZadavek sditle-
af diivodu zamitnuti, dostala od-
puvad, e wministerstva  navrhuje
vafenou soutéi. Ta oviem mala
v t¢ dob& jiné podminky nez
v spucisnost,

Nelze pochybovat o
modelarna  a siévarng k  sobd
patfl. A tak dalsi moZnost spo-
{ecné a, s. Modeldrny se zavodem
5, p. LIAZ 04 Slévdrna Liberec
fe prirozend, laik by Pekl, Ze pro
aba zivody potFebns, a odboraik
by to asl potvrdil, Jednani o tom-
byt byl
mamésinancl kladné pfijat, a lo
na ultimativnim  pFistupu  vedeni
slévarny, Ktersé poZadovalo okam-
2iry  podpis dokumentu v dobg,
kdy z vedeni modelarty Kk tomu
opravnény nebyl nikdo piitomen,
A 5 poseckdnim neuvazovalo, Ve-
deni slévarny pak pod:zlo samo-
statn? projeki na = s Slévirna
Liberec,

iom, 2a

Modelarna Libarec je od I, 5,
1992  soucdsti zbylkového s, p.
LIAZ Jablone: nad Nisou, kde je,
juk je uvedeno ve , Stanovisku®,
jedinou zlskovou jednotkou.

V roce 1991 byly podany i dal-
51 privatizaénl projekiy se zama-
rem primého prerdeje, a odhors-

j Mim mpaelamy se pfedstavili pa-

nové Kozdk a Mickon, a n¥mecks
firmyg MOFO Lipsko, klerd jo sou-
¢dst! flrmy Eckel.

Za nyn#j&’ situace se odbordi

Modeldrny Liberec domnivaji, Ze

HN 23, 12. 1992 | nejlep¥(m Felenim by byl p*myg

podnikatelsky zawmer, xiery by z
choval, nebo roziifil stavajicl v
robu, kdyZ navic. | v dnesn’ ta
K& dobsg, juk dokazujf vysledk
6 modelarna ,vZivi®,

KdyZ by] pledseda Z0 0OS
vedoucl Modelaray v této vt ¥
FNM. po popovidant ing, Siteck
crohlasil, Ze je ji¥ pozds, vie
pfipravenn a neds se nic ¢Bla

Odborovd orgenizace modelérs
VZned! poZadavek na zmény Dos
minek vyhlddené vefejné soutds
4 odkazuje piitom na tuto mo
host, kierd je ddna znénim v-
hiasky: FNM CR st vyhrazy
prdvo odmitnout viechny pred].
Zené ndvrhy, pfipadns uptesms
Vyhlésend kritérin.“ Odbnrari d
le poZadujf, aby pii vyhlasovd:
vitéze soutéze byl pFitomen z.
stupce s, p. LIAZ Modeldrna L
herec, zastupce Z0 035 KOVD
zastupce Ceské rady 0S KOVO

Ze st Liberedt! neddvafl vell
nadéje v dosaZen! zmény svdd
tato vitla ,Stanoviska":  vims, =
timto jiZ mmoho nezmdzeme.®

Je pravdépodobné, %e ami v
cholny orgin O0S KOVO v tég
véel nedosihoe obratu, nebof nw
prévo n#jakého veta nebn mo=
nost zmEny rozhodanuli mneumos
finje Z4dny 26kon a ani naFizens
UdEl4 viak fisté to, co bude mo=
né dosihnout ve prospich z=

méstnancdt s. p, LIAZ Modelfrne
Liberao,



KOVAK 4

V Kovaku € 4571902 byl zve-
Fejn#n &ldnck pojednévajicl o tom,
jak to bude se sréZkou dant ze
mzdy po novu. Bylo dcbie, Ze byl
doprovédzen piehlednon tabulkou
meésiénich zélohovych sréZek.

Po prefteni Cldnku, ast tak ja-

ko mooho dallich Ctendtd, fsem
st v duchu Fekl: ,No dobfe, tak
se pdefte z hrubd mzdv 1700 Kis
mEsifin® na domécnost, 200 nebo
300 KCs na dopravu, 750 Kés na
jedno dit&, nejvvie viak na &ty
1, ten kdo ma c¢édsteény Invalidnf

diichod tak sl odefte {e3t8 500
korun, s plnym invalidaim ddcho-
dem 1000 K¥s, invalida s priika-
zom ZTP'P 2000 K&s, a na konec
roku jesta 12000 K&s ten, kdo md
manzelku, kterd si nevydéla za
rok vice jek 20400 K&s, Na prvni

Daneé, dané a zase dané

pohied vie v pofédku. KaZdému
stejnk. Na druhy pohled se zjisti,
Ze uZ to lak v pnfadku nenf. Kdo
ma maly plat, dostane sniZenim
dang od statu méné#&, neZ ten, kdo
ma plat vEtsi, -MM-

45-90 |90 tis.

tis. |2 vice

%

40 %|

Odpoditatelnd Zdstka

v K

700 K&s nezdenitelné

200 K&s dopravs

doprava

na dité

&dst.

invalidni ddch.

plny invelidni ddch.

000 Ké&s invel.

s prik. ZTP/P

000 K¢&s

roéné ne Zenu

POPLATKY ZA PREVENTIVNI PROHLIDKY

zarizeni
praventivnl

Naktera 2zdravoinicka
vybiraji poplatky za
prohlfdky v rameci zavodni pre-
ventivani péfe. Tyto poplatky vy-
birajl za edministrativni dGkon -
za vydani lékafské zprdvy nebo
potvrzenf. Ani v tomtn gfipacé
nefjsou opravoéni poplatky vybi-
rat a timto postupem porusujf
dohody Mezinarodn! organizace
prdce. Zvefejiiujeme proto roz-
klad, kterf ndm k tomuto pro-
blému poskytlo ministerstve zdra-
votnictvi CR.

Zavodni preventivoni péce, jejiz
ndpli dCinnosti je uvedena v §
35 &] zdkona & 85/1992 Sh, o péadi

0 2dravi lidu s pﬁsobﬁosti pro
CR, je s vvjimkou nakladl na
preventivngé zamafenou hygilenic-
Kou ¢innost (pondie § & naffzanf
viddy CR & 21671892 Sb,, Kterym
se vydava Zdravotni fad a pro-
vidéif nékteré ustancveni zékona
CNR & 550/1891 Sb. o vieobec-
ném zdravotnim pojidtdni) hraza-
na Vieobecnou zdravotni pojisfov-
nou.

Preventivai prohlfdky v rdmei
z4vodnl preventivaf péfe se ro-
zumé&ji vstupnf, pravidelné, mimo-
tfadné, vystupni a nasledné pro-
hlidky. Jsou souddsti potfehné
zdravotnické péce. Nejedna se tedy

0 vikony v zdjmu f[yzick¥ch neba
pravanickvch o©sob a lékafski
zpréva z tohoto vyset¥enf, byf pro
zameéstnavatele, e hrazena VZP,
protoZe & nedilnou soudasti a
posudkovym zavErem celéro vy-
setfeni. Pracovaik nesmi byt or-
ganizacf zafazen k pracovnf ¢&in-
nosti v rozporu se zavéry preven-
tivnich prohifdek [vypItvd 7e
zakoniku prdce a smérnice MZ
CR & 4911957 Vést. MZ ve znénf
smérnice ¢, 1771990 Veést. MZ CR

o posuzovénl zdravotn! zpisobi-
lostl Xk praci).
Vzhiledem k fomu, Ze praven-

v rémel zdvodnl
nejsou vfkony

tivni prohlfidky
preveativni péle

v zdajmu [Iyzickfch nebo privnic-
xych osob, neize postupovad pu-
dle vyhl. & 4B67/1992 Sb, o zdra-
voi peci noskylovane za dhrado.
Nehyld mo2né v lomto pripa-
dé postupovat anf podle smérnice
¢ 371987 Vest. MZ (SR, protoZe
v této smé&mici v § 2 odst. 2 a)
je stanoveni nebo ovéfeni zdra-
vornt zpfisobilest! k prdci taxe-
tivne uvedeno jake vikon, ktery
nent provadén v osobnim zajmu
obfand nebo v zdjma organizaci,
a4 podle odst. 3 § 2 téhoZ pled-
plsu se lékerské opolvrzeni Lbez
soulasné I1&KaPskeé prohlidky za-

dazele vyddva bezplatné,
Ludomfr Stenel

UPOZORNERNI PRO ZO

FEDERALNI RADA OS KOVO ZASLALA VSEM ZAKLADNIM ORGANIZACIM V CES-
KE A SLOVENSKE REPUBLICE MANDAT PRO VOLBU DELEGATU PRIPRAVOVANE-
HO SJEZDU OS KOVO. ZAKLADNI ORGANIZACE, KTERE DO 15. 1. MANDAT NEOB-
DRZI S! JEJ BUDOU MOCI PO TOMTO DATU ZAJISTIT NA PRISLUSNEM METODIC-
KEM PRACOVISTI.

—

NOVE VE VYSI DUCHODU

KaZdym dnem se pPibliZujeme
k datu, kieré pro nis znamend od
chod do starobnihe dichodu, ku
lantné feceno na zaslouZeny od-
podinek. To platf jen v téch pfi
padech, #& nemac nebo draz toto
datum z&ista jasné nepfibliiaf, ale
to pak §iZ nejde o dichod starob-
nf, ale o invalidni, nebo castetnd
invalldnf. S pFibliZujicim s& da-
tem, kdy se rozlouCime se svimi
spolupracovnfky se zvysuje zéjem
o dichodové podminky. Pokud by
v informovanosti o zménéch, kte-
ré pFijdou v pfistim roce, byla jgs-
t¢ néjaka mezera, pak k jejimu od-
stranfinf slouZi ndsledujici fddky.

. Od bfezna 1993 dojde ke zv§se-
nf dichodii. Pro ,novopetend” di-
chodce, ktefi se jimi stanou po L
lednu . 1993 plati, ze dichody sta-
robni, invalidni, c¢astecné invalid-
nf, za v¢sluhu let, vdovské a si-
rotli, které budou pFfizniny b&hem
roku 1993, se zvyduji o 22 % ode
dne pfizndni, pritem? se jich ne-
tykd daldi zvyseni o 10 % jako
u dichodedd ,stardich”,

Stejné diichody (starsf) piizna-
né pFed 1. 1. 1993 se zvyiuji od
bfeznové splatky dlchodu 1993
o 10 % &dstky dichodu, ktery di-
chodcl k tomu dni nédle2f,

Stéini vyrovndvacl pFisp@vek
neni soucdsti dichodu, proto neni
z jeho tdstky zvfieni politéno.
Znamend to, ¥e dichodce, ktery
pH vyplaté diichodu dostavé ,na
ruku” napi. 2500 Kd&s, bude mit

zvy3en diichod o 10 % jen z &&st-
ky 2280 Kds (2300 Kis — 220 Kis
st. vy, pfisp. = 2280 K&s). Dese
tiprozentni zv¢seni &ini 228 Kds.
0Od bfeznové vyplaty 1993 dlcho
du tedy bude ,brédt na ruku® 2728
korun (2230 Ké&s dasavadnf da-
chod + 228 Kis 10% zvysenf +
220 K&s stétnf vyrovndvaci plispé-
vek = 2728 K{s).

Vdovecké dichody (vdovec pa-
Cujici alespofi o jedno nezaopatls-
né ditg) se od 1. 3. 1993 zvyduji
ze 650 Kés na 750 Kis.

Pokud vznikne nirok na vdovsky
a sirotéf dichod aX po zvfseni
ditchodu, tj. po bfeznové splétce
a dichod zemtelého byl jiZ
zvylen, pFiznénim pozistalostniho
diichodu [iZ dal$f zv§Seni nenéle-
FA8

Zvyieni dichodu ndle2i i nad
nejvy3si vfméran dichodu, nebo a-
hrnu dichodu a 2v§3eni dichodu
pro bezmocnost, nesmi viak pfe-
séhnout Cdstku 4200 Kis. Zname-
na to, ze napf. pli diichodu 3800
korun se pFi zvésen! o 10 % do-
jde k ¢astce 4180 Kés, a p¥ 22 %)
zvyieni, | kdyZ by bylo dosaZeno
tdstky 4500 Kdés, bude ¢init dichod
4200 Kcs, nebof tato Céstke je ma-
ximdini hranici dachodu.

Nadotéeny ziistdvaji hranice di-
chodu z diivodu jediného 2zdroje
pfimd — 1760 K&s pro jednotliv-
ce, 2920 Kts pro manZelskou dvo-
jici. U dichodt vyplécenych ve
v§si jediného zdroje piijmd bude

zvfien viastni dichod obfana. Po-
kud :akto presihne hranici dd-
chodu jediného zdroje pFijmil bu
de mu dfichod upraven na tuto
v¥3j, Nebude-l{ ani pfi zvyseni
o 10 % nebo 22 % (pekud se na

Poslanei CNR pFi projednévéni
pavrha viddy CR na zmdnn dévek
v nemoci v toam smyslu, Fe zo
pryni tFi dny nemoci by bylo ne-
mocenské vvpliceno ra kalendar-
nf dny ve vyii 48 % o za &tvrty
a kaXd§ dal®i den 67 % hrube
mzdy, puodali ntkolik pozméiigva-
cich ndvrha. Nakonec byl pfijat
ten, ktery navrhoval vypldcet za
prvoi tti day nemoci nemocenskeé
ve vy$i 50 % @& od étvrtého dne
67 % hrabé mzdy z denntho vy-
méfovacitho zdkladn nejviie 190
koron (dosud 188 Ki&s). Rozhod-
nym obdabim pro 2jisténi 2zapo-
titatelného pFfjmu je nové stane-
veno poslednf dtertleti kalendé&i-
nftho roku (dosud roini), ve kte-
rém se operativnéji promitne zvy-
Sovdni mezd, Ro#ni propniet hy
byl pro pojifténce oproti Htvrtlel-
nimu nevfhodn¥.

Totn opatfeni je jen doffasné,
JiZ v prenim pololeti t. r. se po-
&ft4 s jeho zminou tak, ¥e prvni

takovy pfipad bude
vzighovat] dosaZenn
Ky jediného zdroje
bulde nalaZer nadéle jen
1780 K&s n2bo 2920 K(s.

toto zvyseni

diched

v v

den nemoci by byl bez néhrady
mzdy,
druhy a tietf den by pojistné hra-
dil zawmdtstnavate]l a teprve nd
étvrtého dne by =zapotala pojis-
fonvna s jeho véplatou.

Podpora pFi  oselfovani ¢lenn
rodiny bude vyplécena nejvySeza
devét kalenddFnifch dnd wve wiBt
89 % vymdiovaciho zdklado (do-
sud 7 doa), u osamélich za 16
kalenddfnich dnii (dosud 13 dnii).

Zarovefi dochdzi i ke zmlnd
hlediska na ®tdsteénon invaliditu.
Za Castetn® invalidnitho bude po-
vaZzovadn obtan, jestlife pro dlou-

hodobé nepfiznivy gdravotnf stav:®

je schopen vykondvat zamé@stnén!
jen za zviA8( wnlehlenfch pracov-
nich podminek nebo jen jiné ne:
dosavadnf zaméstndni s podstat-
né mendimi poZadavky na fyzic-
ké nebo psychické schopnosti,
jeho vidélek podstatné poklesl.
~KK-

hranloe &#ast- |
pfijma, pak |

(KK) |

tedy z Kkapsy pojisténce, | mahsn! va%ich nérokd soudnf cestou.

Fovik

-

® Kter§ predpis Fedi otdzku uvolitovdn! volenych funkcloné¥& pro
tinnost odborové organizace?

Uvoliiovan! voleaych funkcloaald pro vikon dinnosti v odborovd
organizeci )je iéi2no v obecnd zdvaznych pravnich plredpisech,
miize viak byt podle najeho nazoru i piedmétem smiuvnfho vzta-
hu mezl zaméstnavatelem a odborovou organizaci. .

Zakonik prace v § 124 (Prekdazky z divodd obecného zdjmu)
stanovi povinnost organizace poskytnout pracovalku pracovn{ volno
k vykonu jinych Gkond v obecném zédjmu. Toto volno s poskytuje
v nezbytngd nutném rozsahu a v pipadech nelze-ll tuto ¢innost
provést mimo pracovanl dobu, Vyhlaska & 181891 Sb. ¢ jinych
dkonech v obecném zajmu, resp. odkaz 2), radl mezi jiné dGkony
v obecném zdjmu mj. i cinnosti v odborovém hnuti. Soutasné je
v této vyhlasce § odkaz na dalil prdveni pfedpisy.

Takov§m predpisem Je v soucasnd dobé sidle platnd, 1 kdyZ
s uréitymi zménam!, vyhidska ORO a FMF & 172/1873 Sb, o uvol-
novani pracovoik® ze zamésinAnf k vykonu funkce v adborech.
Z této vyhlasky vyplyva, 2e
-~ funkce mize  byt_yykondvana v pracovn! dobd@ vyZaduje-H to
povaha, naléhavost neébo rozsab plnéni c¢kold; vedeni organizace
v tomto pfipadé na zdkiadé usneseni prisludn&ho odborového
orgdnu poskytne-pracavaike volno; i
na zakladé uvsneseni c¢lenské schize nebo Konference Z0O po-
skytne orgonizace pracovaniku voino dlouhodob® na celé funkin!
nixlahi (<l jeha #ést), a to na celou pracovni deobu ¢i na sta-
noveéné dnv; okbdobn# poskytne organizace volno pro vykon
administrativni a technické tinnostf; ;
uvolnéni praccvniei zlstava v pracovnim pomére k organizaci
a organizace lak viCi nim plni veskeré povinnosti vypl¢vajici
z pracovnépravnich a dalsich: predpisi. A
QOtazku uvoliovdni by bylo mozno Feslt 1 v ramci kolektivniho

vyjedndvani, & to nejenom v podnikovych Kkolektivnich smlcuvéch,

ale 1 v koleklivoich smiouvéch vysiibho stupné. UmoZiiuje io odst.
5 § 124 zékoniku prace, Ktery stapovi, Ze u podnikatelskych sub-
jektli 1ze v kolektivnich smlouvdch zvyiit ndroky na pracovaf vol
no, rozsifit jejich okruh o daldl pfpady a stanovit pRiznivefst
podminky poskytovanl pracovniho volna a nédbrady mzdy.

Na zavér f[eSté pro pfipomenut! zdkladnf Gprava této ohlastl:
zdkonik prace — § 124

natizeni viady &. 223/1988 Sb. — § 22 af 24a
vyhl, & 18/1691 §b, —-§ 2 e
vyhil, €. 172/1973 Sb, — 2ejm. § 2. [AN0)

@ |sme v§robni orgamizace. Je u nés moine prodiouit PFadaou
davolenon jinak meZ v kolektivnf smlouvé?

Odpavéd na uvedenou otdzku by mobla b¢t velm! strund. ,Ne."
Ale rozvedme ji ponékud Sifeji. Zakonik prace v § 102 stanovl
délku zdkiadnt viméry dovolené na zotavenou (3 tfdny) a vfméru
dovolené u pracovnlkd, kteff po 18, roce véku dovrii minimdlné
15 let pracovniho poméru (4 tydny].” Soutasnd § 102 ZP v 3. od-
stavei plipousti u organizaci provozujicich podnikatelskou cinnost
prodlouzil ndrok ne dovolenouw o jeden tfden, a to v Kkolektivni
smlouvé, Takze pouze v Kolektivni smliouvEé I1ze narok na dovole-
nou ni zotavenou prodlouzit, V pFipad#, %e v- organizacl neni od-
borova organizace, nedoslo k uzavieni Kkolektivni smlouvy nebo
nedailo k dohad® o tétn otdzce, nelze viméru platné prodlouilt.

Viia uvedené ,previdlo® se wvztahuje na organizace, které pro-
vozuji podnikatelskou ¢innost. U organizaci neprovozujicich pod-
nikatejskou ¢élnnost piisiudl pracovnfkim dovolend prodlouzens
v jeden Lyden pifmo ze zakeona (novela zdkonfku préce & 231/1992
Sh.) - (ANo)

@ Dne 30. 11. 1992 jsem na zékladé dohody wukontZila pracovni
pomile, V kolektivnieh smiouvdch (na ek 1992, resp. 1991)
bylo stanoveno: 1. Pfidavek na dovolenou a vénofai odmina
bude vyplacema p#i vytvofen! dostatefnych zdroji ve fondu od-
min, a to zamistmanci, kter¢ bade v pracavaim pomédru k JL
kvétnu 1992 a 30. 11. 1992 nejménd 60 dnd a o kterého ne-
doslo k déni pravoplatné vypovédi z pracovnihs poméru, na
jejimz zakladé potala beiet vypoviédni doba. 2. Zaméstnavatel
se zavazuje poskytnmont pracovnikiim finanCn{ pFispévek v plné
vvsi na jazykové Kursy, KkteFf znalost jazyka potiéebuji pro vy-
kon své funkce. 3. Organizace poskytne pracovnikiim pFispiévek
na reprezentaiénf spoletenské oblefen! ve vysi K&s 3000,—. PH
dobirce mzdy mi viak zaméstnavatel nevyplatil doplatek pFi-
davku na dovoienon, nepilznal viibee vénotni odménu a sou-
casng mi strhnul urfitou &dstkm za jezykovy kurs a ,obleieni™.,
Postupoval zaméstnavatel spravne?

Neni vidy moZzon apln® zodpovédét stiruénd dofaz bez znalostl
dalsich ddajh, prip. bez predloZen! potfebnych pisemnosti. Proto

| jsme v tomto pfipad@ uvitall, Ze jste nédm zapdjéila viachny po-

ttebné wmaterigly, zejména uwvedend kolektivni smlouvy. Po jejich

| prestudovani 1ze k jednotlivym dotaziim uwvést: ad 1. V kolektivnf
| smlouvé platng uzaviené na rok 1292 jsou jednoznacné stanoveny
| podminky pro vypliceni pfidavku na dovolenou a vénolni odme-
| ny, Vzhledem k tomu, Ze zamdstnavatel vytvoFil dostatedné zdroje

ve fondu odmEn a vA3 pracovnl pom@r k datdn uvedenym ve
smiouvé trval, mate ndrok na vyplaceni celého pFidavku na dovo-
lenon a vanoénf odmény v celém rozsahu. Pracovni pomér byl
uvkonfen dohodou, a tak zamastnavatel nemide uplatnit ani pod-

: minku platnou v plfipadd déni vypovédi, resp. b&hu vypovédni daby.

ad 2. Podle vise uvedené kolektivnl smlouvy se zamdistnavatel
dile zavazuje poskytnout zaméstnancim finanénf plispévek na ja-
zvkové kursy, a to v pinég vgil. Pritom nikde nenf feSena otdzka
nahrady pomé#rné CAstl pfispévku v plipads, Ze pracovnik nepra-
cuje v organizaci po colou dobu jazykového Kursu. 5 ohledem na
§ 12 ndst, 1 zékona. & 1/1992 Sh, o mzds, odméné za pracovnf
pohntavost a o primérném v{d#lku, |& organizace oprdvnéna pro-
vadet srazky ze mzdy pouze na zikled® dohody s pracovnfkem
nebo v pripedech taxativng stanovenych. Uvedsné podminky viak
splneny nebyly a organizace tak 1 v tomto piffpad® postupov:ela
v rozporu se zikonem. 2

ad 3. Obdobne protiprdvné jednala organizace I pM sréice ze
mzdy v pffpadé ,spolefenského chiefeni”. Anl kolektivni smiouva
pra rok 1991, kdv vam byl pFispiivek poskytnut, nefe$i otdzku
nihracy & vréceni alikvotni Cdsti pfispavku.

Pfi ukonlenf vaseho pracovniho poméra otganizace, podle na-
Zsho ndzoru, porudila jak kolektivnl smlouvu, tak | zdkon o mzdé.
Celou zaleZitost deporutujeme Fesit spolu s v{borem vasi zékladnf
organizace 0OS KQVO, pfipadnd na porulovdn{ pracovniprivnich
pFedpisi upczornit pfisludng GFad préce, kter§ je oprédvnén dodr-
J¥ovadn{ pracovnZprévnich pfedpistt kontrolovat. Soudasnd se do-
mnivéme, Ze dohodou s organizaci se d4 pfedejit pfipadnému vy-
{ANo)
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