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Uvod 2009

Tato publikace nazvana ,Faktografie® vychazi jako samo-
statny material V. sjezdu Odborového svazu KOVO, ktery se
kona ve dnech 18. — 20. Cervna 2009 v Hradci Kralové.
Obsahem Faktografie je soubor faktickych vysledk(, dat
a udalosti z nejvyznamnéjsich oblasti ¢innosti odborového
svazu zejména v obdobi mezi IV. a V. sjezdem, prezentovany
jednoduchymi a srozumitelnymi prostfedky. UZiti Faktografie
neni vyhrazeno pouze na dobu konani V. sjezdu, ale méla by
se stat historickym dokumentem, ktery zachycuje jednu z etap
vyvoje svazu, a dulezitym zdrojem informaci pro funkcionare
a odborové organy na vSech stupnich. ,Faktografie®, v prvni
fadé pojata jako obecné srozumitelna publikace, neobsahuje
vyCerpavajici informace. Ty jsou dostupné na prislusnych
strankéch internetu nebo intranetu OS KOVO, pfipadné pfimo
na jednotlivych specializovanych usecich OS KOVO.
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Sjezdy Odborového svazu KOVO

Ustavujici sjezd Odborového svazu

KOVO

V roce 1993 (k 1. 1. 1993) doslo na zakladé Ustavniho
zékona k rozdéleni tehdejsi Ceskoslovenské federativni repub-
liky na Ceskou a Slovenskou republiku. Na tento fakt reagoval
i Odborovy svaz KOVO (tehdejsi nazev — Odborovy svaz
KOVO v CSFR).
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V dubnu se seSel v Brné mimoradny sjezd OS KOVO
v CSFR, ktery rozhodl o rozd&leni svazu na samostatny Odbo-
rovy svaz KOVO pro Ceskou republiku a Odborovy zviz
KOVO pro Slovenskou republiku.

Slovensti kolegové nasledné odjeli do Piestan, kde méli
svilj ustavuijici sjezd, a delegéti z Ceské republiky pokradovali
jednanim ustavujiciho sjezdu Odborového svazu KOVO (OS
KOVO), ktery se konal ve dnech 2. — 3. dubna 1993. Od toho-
to sjezdu se také datuje soucasné Cislovani sjezdi OS KOVO.

Sjezd uznal stejna nastupnicka prava a zavazky po zanik-
Iém OS KOVO v CSFR jak pro OS KOVO, tak i pro 0Z KOVO
zejména v oblastech zahraniéni spoluprace a Clenstvi v mezi-
narodnich odborovych organizacich, spoluprace s partnersky-
mi odborovymi svazy, v oblasti majetkové a Clenstvi ve sdru-
zenich spravujicich odborovy majetek.

Potvrdil kontinuitu existence zakladnich organizaci OS
KOVO v CSFR a v3ech jejich prav a povinnosti v podminkéch
OS KOVO.

Soucasné pfijal prohlaeni ke snaham vlady Ceské repub-
liky omezit odborova prava, vcéetné kolektivniho vyjednévani.
Jak pfiznacné pro dobu, kdy se schazi soucasny V. sjeza.

V dobé konani sjezdu se sesla Rada OS KOVO a zvolila
pfedsedu a mistopredsedy OS KOVO. Kol. Ing. Jan Uhlif byl
zvolen predsedou OS KOVO a do funkci mistopredsedu byli
zvoleni: Milan Stéch, Lubomir Stencl a Josef Stfedula, hlavnim

pokladnikem Véaclav Rajdl.

Il. sjezd Odborového svazu KOVO

Il. sjezd Odborového svazu KOVO se konal ve dnech
19. — 21. Cervna 1997 v Ostravé v Domé kultury Vitkovice.

DRV Ostrowa, 19. - 21. 6 1”7

A /1. Sjezd |
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Zabyval se situaci v ¢eském pramyslu, pramyslovou politi-
kou viady, nedostate¢nou roli organ statu ve zvySovani
exportni vykonnosti podnikl a tim celé CR. Dale se zabyval
situaci v uénovském Skolstvi a jiz tehdy poukazoval na hrozici
nebezpeCi poklesu kvalifikovanosti v délnickych profesich.
Pozadoval zménu legislativy v oblasti zaméstnanosti a to pre-
devsim v oblasti zaméstnavani osob se zménénou pracovni
schopnosti a ve zpfisnéni podminek pro zameéstnavani cizich
statnich prislusnikt. Prijal z dlouhodobého hlediska zasadni
rezoluci ,Sluzba zakladnim organizacim — priorita OS KOVO*.

V pribéhu jednani sjezdu se uskuteCnilo zasedani Rady
OS KOVO, které zvolilo do funkce predsedy OS KOVO Jana
Uhlite, do funkei mistopfedsedd byli zvoleni Lubomir Stencl,
Josef Stredula a Jaroslav Soucek. Hlavnim pokladnikem byl
zvolen Vaclav Rajdl.



lll. sjezd Odborového svazu KOVO

V Praze v Narodnim domé na Smichové se ve dnech
21. — 23. ¢ervna 2001 konal Ill. sjezd Odborového svazu
KOVO.
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Ve svych zavérech konstatoval pokracovani platnosti pro-
gramovych dokumentd I. a Il. sjezdu OS KOVO. Pozadoval
iniciovat pojisténi penéz €lend viozenych do penzijnich fondu.
Déle pak, aby pri jednani v tripartité zastupci odbori prosazo-
vali nahradni feseni za zrueni dichodovych kategorii. Rozho-
dl 0 novém principu ¢lenéni OS KOVO a to podle velikosti
Clenské zakladny s cilem, aby hlasy jednotlivych zmocnéncl
mandatovych obvodi (Clend Rady OS KOVO) mély stejnou
vahu. Stejny princip schvalil i pro zmocnénce SMO (Eleny
Pfedsednictva OS KOVO).

Prijal ,Prohlaseni k restrukturalizaci ¢eského ocelarského
prumyslu®, ve kterém pozadoval, aby restrukturalizace byla
feSena komplexné, aby ruSeni pracovnich mist v ocelafském
prumyslu bylo vyvazeno v€asnou tvorbou novych pracovnich
prilezitosti, zejména vystavbou novych provozt navazuijicich
na hutni prvovyrobu. Tim zabezpeceni zvySené pridané hod-
noty ocelafskych vyrobki a konkurenceschopnosti ¢eského
ocelarského pramyslu na svétovych trzich.

Prijal také ,Prohlaseni lll. sjezdu OS KOVO* k zakoniku
prace, ve kterém mimo jiné vyzval k integraci odborovych
svazl s cilem vytvorit silné a akceschopné odbory.

V pribéhu jednani sjezdu se uskute¢nilo zasedani Rady
OS KOVO, které zvolilo do funkce predsedy OS KOVO Jana
Uhlife, do funkci mistopfedsedd byli zvoleni Josef Stredula,
Jaroslav Soucek a Miroslav Kosina. Hlavnim pokladnikem byl
zvolen Vaclav Rajdl.

IV. sjezd Odborového svazu KOVO

Jednani IV. sjezdu Odborového svazu KOVO se uskutec-
nilo ve dnech 23. — 25. ¢ervna 2005 v Kongresovém centru
Aldis Hradec Krélové, zde se kona i soucasny V. sjezd Odbo-
rového svazu KOVO.

V prohlaSeni, které sjezd pfijal, se mimo jiné pravi: ,Pokud
by mélo dojit k oslabeni postaveni odborll a tim i zaméstnan-
cll — zejména v podnicich — a oslabeni role kolektivnich smluy,
bude OS KOVO protestovat vSemi moznymi zpUsoby a vyzy-
va k témuz ostatni odborové svazy sdruzené v CMKOS.

Liberalizaci rozumi OS KOVO rozsifeni prostoru pro kolek-
tivni vyjednavani, nikoli poruseni rovnovahy sil ve prospéch
zameéstnavatell tim, ze Ucast odbort bude omezovana.

OS KOVO na rozdil od nékterych firem nesponzoruje poli-
tické strany, jeho Cleny je vSak vyznamny pocet obCanl — voli-
¢U, které bude informovat o postoji viady i poslanci a senato-
ri k zékoniku préce.

Poprvé sjezd rozhodl o velikosti Rady OS KOVO a o poctu
zastupct v Radé OS KOVO za jednotlivé KS OS KOVO. Dale
ve stanovéch zrusil mandatové obvody, nahradil je volebnimi
obvody a rozhodl, Ze velikost a poéet volebnich obvodl je
v pravomoci pfislusnych KS OS KOVO. Schvalil snizeni poctu
mistopredsedl na tfi tim, ze zrusil funkci hlavniho pokladnika.

V pribéhu jednani IV. sjezdu se seslo prvni zasedani Rady
OS KOVO, které zvolilo do funkce pfedsedy OS KOVO Jose-
fa Stfedulu, do funkci mistopredsedu byli zvoleni Jaroslav
Soucek, Jaromir Endlicher a Ing. Jifi Marek.

IV. sjezd byl zatim posledni sjezd Odborového svazu
KOVO. Dnes se schazi dalsi, v pofadi V. sjezd. Zalezi na nas,
na delegatech a ucastnicich, jaky bude, jaké zavery pfijme,
kam nasméruje na dalsi Ctyfi roky Odborovy svaz KOVO.
V dalSi casti faktografie predkladame zévéry jednéni Rad
Odborového svazu KOVO, které se konaly v dobé od IV. sjez-
du OS KOVO. Nejedna se o plny vyéet usneseni, ale o hlav-
ni body jednéni jednotlivych zasedani Rad OS KOVO.



Zasedani Rady OS KOVO od 1IV. sjezdu

2. zasedani Rady OS KOVO
(6. rijna 2005 - Praha)

Rada OS KOVO se zabyvala mimo jiné i situaci okolo pfi-
pravované podpimé akce k zakoniku préce. Rozhodla vyslo-
vit podporu konani spolecné protestni podpirné akce na pod-
poru takového ZP, ktery nezhorsi stavajici postaveni zamést-
nanci, organizované CMKOS. V pfipadé, ze Rada CMKOS
dne 10. 10. 2005 nerozhodne o konani spole¢né akce, pove-
fila Rada OS KOVO Vykonné vedeni OS KOVO svolat mimo-
fadné zasedani Predsednictva OS KOVO, které rozhodne
o terminu a formé protestu ze strany OS KOVO.

Dale se Rada OS KOVO zabyvala prispévkovou moralkou
jednotlivych ZO OS KOVO a ulozila Vykonnému vedeni pro-
vest rozbor organizaci, které nedoplatily, nebo neplati ¢lenské
prispévky OS KOVO, nebo u kterych je nerovnoméma vyse
odvodu téchto Clenskych prispévkil, ¢i odvedené prispévky
jsou pod vysi minimalni mzdy. Tento rozbor predkladat Radé
OS KOVO k projednani vzdy spolu se zpravou o hospodareni
0OS KOVO.

V dal$im jednani ustavila Komisi pro Stanovy OS KOVO
a schvélila kli¢ pro volbu delegétti IV. sjezdu CMKOS.

3. zasedani Rady OS KOVO
(29. - 30. brezna 2006 - Hradec Kralové)

Rada OS KOVO na tomto zasedani schvalila harmono-
gram a materialy ke kampani na podporu kolektivniho vyjed-
navani podnikovych kolektivnich smluv na rok 2007. Déle pro-
jednala a schvalila novely vnitfnich dokumenti OS KOVO tak,
aby odpovidaly zaverim V. sjezdu OS KOVO. Na zékladé
zaveru k prispévkové moralce jednotlivych ZO OS KOVO (viz.
zavery z 2. zasedani) R - OS KOVO projednala a pfijala mate-
rial ,Zdokonaleni systému odvodu ¢lenskych prispevku®.

4. zasedani Rady OS KOVO
(8. cervna 2006 - Jihlava)

Rada OS KOVO se mimo jiné zabyvala situaci v regional-
nim pravnim poradenstvi, hlavné z pohledu podilu nakladi OS
KOVO na uhradé této Cinnosti. Divodem byl fakt, ze mame
své pravniky a Cinnost Regionalniho pravniho poradenstvi
(RPP) jsme de facto vyuzivali minimalné. Vyslovila souhlas
s pokracovanim ¢innosti RPP do konce roku 2006 ve stejném
rezimu jako dosud, tzn. Ze odborové svazy budou hradit ty
sluzby, které si odeberou s tim, Ze bude vyuzita slozena zalo-
ha pro dofinancovani rozdilu mezi prijmy a vydaji (vznikly defi-
cit).

OS KOVO nebude v roce 2007 dale pokraCovat ve vyuzi-
vani RPP. Pokud nemaji odborové svazy zajem podilet se na
¢innosti RPP v roce 2007, tak maji moznost ze systému
vystoupit — nejpozdeji véak do 30. 9. 2006 s tim, ze tyto odbo-
rové svazy nebudou blokovat moznost pro dalSi odborové
svazy tuto sluzbu pod hlavitkou CMKOS provozovat za pod-
minky financovani témito odborovymi svazy, které maji o sluz-
bu zajem. PokraCovalo projednavani a schvalovani vnitfnich
dokumentt OS KOVO, tak aby odpovidaly zaverum IV. sjezdu
OS KOVO.

5. zasedani Rady OS KOVO
(4. - 5. rijna 2006 - Hradec Kraloveé)

Rozhodla svolat na den 24. fijna 2006 do Hradce Kralové
celostatni poradu zastupci ZO OS KOVO.

Rada OS KOVO prijala stanovisko ke snaze viady
a zaméstnavatelll 0 zménu Ucinnosti nového zakoniku prace
ve znéni: ,Odborovy svaz KOVO nesouhlasi s rozhodnutim
stavajici viady a tlakem zaméstnavatelll na posunuti G¢innosti
noveho zakoniku prace o jeden rok. Tuto snahu vnimame jako
krok, ktery mlze vést v budoucnu ke zruSeni zakoniku prace
v ocekavani vyhry v pred¢asnych volbach. Je to pokus o zhor-
Seni postaveni zaméstnancu a jejich zastupcl. Odborovy svaz
KOVO jiz pred parlamentnimi volbami 2006 avizoval, ze bude
branit zakonik prace v pripadé, ze bude ohrozena jeho exi-
stence. Vnimame tyto kroky viady jako cestu vedouci k naru-
Seni socidlniho smiru v Ceské republice. Nejsou to odbory, kdo
tento stav vyvolava. Jsou to zejména zameéstnavatelé repre-
zentovani Svazem primyslu a dopravy CR a z politickych
stran zejména ODS, kdo zkousi najit hranici trpélivosti odbor
a zamestnancl. Na takové snahy jsme pfipraveni razantné
reagovat vSemi typy odborovych protestnich aktivit. Ceskéa
republika musi byt i nadale zemi, kde je dostatecné garanto-
vano postaveni zaméstnancl a jejich zastupcu.”

V této souvislosti pfijala dalSi stanovisko a to k priprave
nafizeni vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dlezi-
tych osobnich prekazek v praci, ve znéni: ,Jako absurdni
a spolecensky neunosny povazuje OS KOVO postoj zamest-
navatel(l reprezentovany Svazem priimyslu a dopravy CR vici
navrhu nafizeni viady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich prekazek v praci. Odborovy svaz KOVO
nevidi zadny logicky divod pro omezeni poskytovani ,place-
ného volna’ zaméstnancim v pfipadech, které uvadi navrh
nafizeni vlady. Napi. snaha dostat zaméstnance do situace,
kdy mé& predvidat skute¢nost, Ze mu zemfe pribuzny a ze si
mé na tento uz tak tragicky okamzik individualné nebo v kolek-
tivni smlouvé sjednat ndhradu mzdy, je pokus o navrat pravni-
ho stavu na pocatek 20. stoleti, kdy se tyto pracovné pravni
vztahy teprve utvarely. VSechny stavajici oblasti pracovniho



volna s nahradou mzdy by mély byt i nadale garantovany
a nikdo by je nemél zpochybnovat. Odborovy svaz KOVO
vnima tento postoj jako dalsi z fady pokusil o snizeni posta-
veni a jistot zaméstnanc v CR, proti kterym budeme velmi
aktivné vystupovat.”

6. zasedani Rady OS KOVO
(14. - 15. brezna 2007 - Hradec Kralove)

Rada OS KOVO se zabyvala pribéznou informaci o odbo-
rovych aktivitach OS KOVO, zejména pak v kolektivnim vyjed-
navani PKS. V této souvislosti konstatovala, ze OS KOVO je
pfipraven po vSech strankach pomoci opravnénym pozadav-
kdm nasich ¢lend, reprezentovanym pozadavky nasich ZO pfi
kolektivnim vyjednavani, a vyzyva vSechny ZO k pfipadné
solidarni pomoci.

Schvalila pfipravenou Kampan BOZP OS KOVO 2007
a ulozila, aby prislusna KS OS KOVO projednavala rocni plany
kontrolnich akci zpracovanych prislusnym MP v Radé KS OS
KOVO.

7. zasedani Rady OS KOVO
(14. cervna 2007 - Jihlava)

Rada OS KOVO se podrobné zabyvala pfipravou demon-
strace organizované CMKOS dne 23. 6. 2007 proti pfipravo-
vané reformé verejnych financi a vyzvala ¢leny OS KOVO
k uCasti na této demonstraci.

8. zasedani Rady OS KOVO
(3. fijna 2007 - Hradec Kralové)

Vzhledem k navrhim na zménu podminek podilu na finan-
covani ¢innosti v oblasti BOZP ze strany statu pfijala Rada OS
KOVO zménu Stanov OS KOVO a to tak, aby Stanovy OS
KOVO odpovidaly podminkam stanovenym statem. Schvélila
upravu znéni § 3 Stanov OS KOVO v tomto znénti:

(1) Pro naplnovani svych cili a poslani

a) vyuziva OS KOVO a jeho organizacni jednotky vSech
forem a prav danych mezinarodnimi smlouvami
a Umluvami ratifikovanymi a vyhlasenymi Ceskou
republikou nebo jejimi pravnimi predchtdci, Ustavou
a ostatnimi zakony Ceské republiky.

b) vykonava OS KOVO a jeho zékladni organizace kon-
trolu nad stavem bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci
u jednotlivych zaméstnavateld.

9. zasedani Rady OS KOVO
(5. = 6. brezna 2008 - Hradec Kralové)

Rada OS KOVO se zabyvala informaci o zavérech 2. celo-
statni porady zastupct ZO OS KOVO konané dne 15. 4. 2008
v Hradci Kralové. Dale se zabyvala situaci v pfipravé novely
zakoniku prace, pripravé dichodové reformy a postupem proti
krokim vladni koalice. K témto problémum pfijala Rada OS
KOVO nasleduijici usneseni:

K zakoniku prace:

Rada OS KOVO se v souvislosti s pfipravou vécné nove-
ly zakoniku prace obava, na zakladé rGznych signald, ze
mohou vzniknout pfi jeji tvorbé navrhy, které ve vysledku
vyrazné snizi ochranu zaméstnancl, které zastupujeme.
Pokud by byla tato obava potvrzena, je OS KOVO pfipraven
chranit prava zameéstnancl i s pouzitim vSech dostupnych
odborovych prostfedkl. Pro OS KOVO je ochrana prav
zamestnancl to nejdulezitéjsi, protoze pokud bude ze zakonl
vytésnéna, tak jiz neni, co by zaméstnance chranilo!!!

K dichodové reformé:

Odborovy svaz KOVO nesouhlasi s nekoncepcné
navrzenou reformou dlchodd v CR! Pokratovani pfipravy
reformy dlchodl bez dosazeni celospoleCenské shody
a v kombinaci s odebiranim velké ¢asti zdroju kvuli zastropo-
vani odvodu na socialni pojisténi je riskantni a nezodpovéedné!

Tento dlchodovy pokus na lidech mize uvrhnout budouci
generace do nefesitelné Zivotni situace, ktera se bude velmi
tézce a zdali vibec napravovat! Nechceme pracovat déle a za
mensi dichody!

0OS KOVO také pozaduje zohlednéni tézké fyzické a psy-
chicky narocné prace, jak bylo uvedeno ve stanovisku
CMKOS!

K postupu proti krokim viadni koalice:

OS KOVO vyjadiuje svou nespokojenost s dopady, které
jsou zpusobeny jak reformou verejnych financi, tak pripravo-
vanou reformou duchodd, reformou zdravotnictvi a enormnim
nartstem cen. OS KOVO je pripraven podpofit vSechny akti-
vity sméfujici k eliminaci téchto dopadl a navrhuje usporada-
ni protestni demonstrace v druhé poloviné kvétna 2008.

OS KOVO podpofi vSechny informaéni aktivity vedouci
k ziskani podpory &lendi a ob&ani CR.

10. zasedani Rady OS KOVO
(19. cervna 2008 - Jihlava)

Aby se nase ZO OS KOVO mohly ucastnit i stavek, které
nevyhlasuje a pfimo neorganizuje Odborovy svaz KOVO, napf.



CMKOS nebo pfipadna spoleénd stdvka s pedagogy na
odbornych ugilistich, schvalila Rada OS KOVO novelu stavko-
vého fadu OS KOVO a to v doplnéni nasledujiciho textu: ,Sta-
tutdmi organ zakladni organizace ma pravo rozhodnout o jejim
pripojeni ke stavce vyhlaSené jinou odborovou organizaci,
ktera plsobi u stejného zameéstnavatele, nebo ke stavce
vyhladené Snémem CMKOS.“ Rada OS KOVO v dalsim jed-
nani mimo jiné schvalila harmonogram pfiprav V. sjezdu OS
KOVO.

11. zasedani Rady OS KOVO
(15. - 16. rijna 2008 - Hradec Kralové)

Rada OS KOVO se zabyvala dalSimi pokusy o prosazeni
novely zakoniku préace, dopady svétové financni krize, v té
souvislosti i dopady krize na kolektivni vyjednavani, a aktualni
situaci, kterou krize pfinasi. Prijala tfi samostatna prohlaseni
Ve znéni:

K navrhu zakoniku prace:

Rada OS KOVO, po sezndmeni se s podklady k vecnému
navrhu na zmeénu zakoniku préace, konstatuje, ze pro Odboro-
vy svaz KOVO, ktery reprezentuje 170.000 ¢lend, je nepfija-
telné, aby byl dale projedndvan zvefejnény navrh, ktery
zasadnim zpusobem posSkozuje zaméstnance a jejich zajmy.

Pokud bude sou¢asna vlada tento navrh prosazovat, upo-
zormujeme, ze je pro OS KOVO nepfijatelny, a jsme priprave-
ni pouzit vsech dostupnych odborovych prostredkd na jeho eli-
minaci. Zaroven tento navrh chapeme jako pokus, ktery nepat-
fi do 21. stoleti, ale znamen& navrat do obdobi, které se spiSe
hodnotilo jako nevolnictvil Zaméstnanci v Ceské republice
nejsou hlusi a slepi a uméji si precist, posoudit a porovnat tro-
ven pracovniho prava a jeho vzajemné provazanosti!

Vlada je tady od toho, aby vladla, aby posuzovala, co je
a co neni potfebné, ale ne aby zvyhodnovala pouze jednu sku-
pinu. Tou by se, po realizaci navrhovanych krokd, stali pouze
zamestnavatelé! Vérfime, ze se ozvou také ti zameéstnavatelé,
ktefi nemaji stejny nazor jako tzv. expertni skupina!

OS KOVO jiz v dubnu roku 2008 na poradé zastupcu
odborovych organizaci upozorfoval, Zze pokud bude snaha
redukovat zaméstnanecka prava, tak je OS KOVO pfipraven
jit i do stavkovych aktivit. Toto upozornéni nabira na aktual-
nosti a to bez ohledu na obdobi, do kterého se Ceské repub-
lika ubira!

Jsme pripraveni demonstrovat, stavkovat, pferusovat praci
a bit se za prava zaméstnanci tak, jak to dosud Ceska repub-
lika nezazila. Nemame kam ustupovat a jiz se nenechame
nikam zatlaCit!

My jsme pfipraveni a budeme se branit!

Ke kolektivnimu vyjednavani a soucasné svéetoveé financni
krizi:

V' poslednich dnech se projevuje snaha néekterych
zamestnavatell, pod zaminkou plUsobeni soucasné sveétové
financni krize, z&dat zaméstnance o ,pochopeni“ s cilem nepo-
zadovat pro budouci obdobi néaristy mezd.

Zameéstnanci u téchto zaméstnavatell stale jsou a nadéale
budou vystavovani riznym druhim hrozeb. Jednou jsou tyto
hrozby transformovany do podoby, ze pokud budou chtit vyssi
mzdy, tak hrozi presun vyroby do néjaké, nejlépe na vychodé
lezici zemé. Jindy je to hrozba, Zze pokud budou pozadovat
vyS8i mzdy, tak firma bude muset sniZit poCet kmenovych
zamestnancl a nahradit je prostrednictvim agentur nebo zele-
nych karet.

ProC je nutné v tak tézkych dnech, jako jsou pro ekono-
miku soucasné chvile, pfichazet vuci zaméstnancim, kiefi
musi napr. zaplatit jiz tfeti zvySeni ceny plynu v roce, ktefi musi
zaplatit dalSi zvySeni ceny elektrické energie, kterym se snazi
tato vlada snizit jejich uz tak slabou ochranu v zaméstnani
(napf. i opakovana kratkodoba nemoc by mohla byt dle navr-
hu divodem pro propusténi apod.), vyhrozovat dalSi a mnoh-
dy jesté horSi formou! Co tito zaméstnanci udélali tak Spat-
ného?

Pro¢ maji byt zaméstnanci opétovné tzv. vstricni? Nebu-
deme bezdlvodné vstficni! Za néas nikdo v obchodech, u ply-
narenské firmy ¢i u dodavatele elektrické energie nevyrovna
pfipadné dluhy. Zaddme pro zaméstnance podil na profitu
Z rustu ekonomiky!

Slugnost je to hlavni, co nam v posledni dob& v Ceské
republice schazil Neméme duvéru v pfipravované kroky
a nechceme, aby zaméstnanci a odborari, které zastupujeme,
byli uvrzeni do jesté horsi situace.

A pravé proto je pro nas kolektivni vyjednavani na rok
2009 velmi dulezité a jsme pripraveni podpofit opravnéné
pozadavky odborovych organizaci OS KOVO!

K aktualni situaci:

Vlada Ceské republiky se stéle tvafi, Ze se finanéni krize
Ceské republiky takika netyka!

My jsme vSak vystaveni omezovani produkce. Zameéstna-
vatelé z divodu nedostatku zakazek snizuji poéty smén. Oba-
vame se 0 to, zda budeme schopni v budoucnu uzivit nase
rodiny! Poslouchat stale, ze jediné reSeni problému je snizo-
vani po€tu zameéstnancd, je neakceptovatelné.

Vlado, my dopady krize, kterou vy popirate, zazivame
v kazdodennim Zivoté! Ceska republika neni ostrovem jistoty
uprostred finanéni boure kolem nas.

Nepredstirejte slepotu! Konejte, popiste pravdu a pfijméte
opatfeni na podporu ristu nasi ekonomiky!

Dale Rada OS KOVO pifijala, vzhledem ke zméné vypoctu
a vyplaceni tzv. ,nemocenskych davek®, zménu Stanov OS
KOVO v § 12 odst. 2 a § 26 odst. 2.1 v tomto znéni:



§ 12 Clenské prispévky

(2) Clenové OS KOVO plati mésicng &lensky piispévek ve
vySi nejméné 1 % z Cisté mzdy nebo starobniho nebo
invalidniho diichodu. Cistou mzdou se pro ugely téchto
stanov rozumi hruba mzda nebo plat po odecteni zalo-
hy na dan z pfijm0 ze zavislé Cinnosti a funkénich pozit-
kd, pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi. Za hrubou mzdu se pro ucely téchto
stanov rozumi mzda nebo plat, nahrada mzdy nebo
platu, odména za pracovni pohotovost a odména
z dohody o pracovni ¢innosti zuCtovana zameéstnanci
v kazdém kalendarnim mésici. V pfipadé, kdy tak upra-
vuje vnitini pfedpis OS KOVO, muze Predsednictvo OS
KOVO rozhodnout na navrh ZO o jiné vySi prispevka.
Clenové OS KOVO, ktefi jsou osobami samostatné
vydéle¢né Cinnymi, plati mésicni Clensky prispévek ve
vysi nejméné 150 K.

§ 26 Financni prostredky OS KOVO a Z0

(2.1) Z celkové Castky stanovenych ¢lenskych prispévki OS
KOVO, s vyjimkou pfispévkl podle § 12 odst. 3 a 6
téchto stanov, odesle ZO do posledniho dne mésice
nasledujiciho po meésici, ve kierém je splatna Cista mzda
nebo plat (viz. § 12 odst. (2) stanov), pripadné starobni
nebo invalidni dtchod, ze kterych se prispévky vypoci-
tavaji, 25 % na ucet OS KOVO. 75 % Clenskych pfis-
pévku je zdrojem finanCnich prostredku ZO.

nové ustanoveni § 35a ve znéni:

Ustanoveni § 12 odst. 2 a § 26 odst. 2.1 novelizované
usnesenim 11. zasedani Rady OS KOVO ze dne 16. fijna
2008 nabyvaji platnosti okamzikem prijeti usneseni 0 schvale-
ni novelizace Stanov OS KOVO a ucinnosti dnem 1. 1. 2009.

Rada OS KOVO v dalsim pribéhu jednani rozhodla o svo-
lani V. sjezdu OS KOVO na dny 18. — 20. ¢ervna 2009 do
Kongresového centra ALDIS Hradec Kralové.

12. zasedani Rady OS KOVO
(11. - 12. brezna 2009 - Hradec Kralové)

V tomto pfehledu se jedna o posledni zasedani Rady OS
KOVO. Konalo se jesté jedno zasedani — v kvétnu 2009.
Bohuzel, do tohoto prfehledu je nelze uvést vzhledem
k redakéni uzavérce. Kvétnova Rada by méla projednat veétsi-
nu podkladovych materialt pro V. sjezd OS KOVO.

Nyni k nékterym zavérim 12. zasedani Rady OS KOVO.

Vyslovila souhlas s uspofadanim demonstrace CMKOS
dne 16. 5. 2009 v Praze ,Proti zneuzivani krize®. Vyzvala
v této souvislosti ¢leny OS KOVO k (c¢asti na demonstraci dne

16. 5. 2009 v Praze a schvalila uvolnéni dostatecnych financ-
nich prostfedk nad ramec rozpoctu OS KOVO v r. 2009 pro
zajisténi demonstrace.

Dale se zabyvala pripravou V. sjezdu OS KOVO. Schvali-
la Strategii OS KOVO po V. sjezdu OS KOVO jako material
pro pfedsjezdovou diskusi. Vzala na védomi informaci o doru-
¢enych pfipominkach k navrhu Stanov OS KOVO pro V. sjezd
OS KOVO a doporucenich Komise pro Stanovy OS KOVO.
Déle projednala rozpis delegatu V. sjezdu OS KOVO na jed-
notliva KS OS KOVO a néavrh velikosti Rady OS KOVO po
V. sjezdu OS KOVO a kontrolni zpravu o plnéni usneseni V.
sjezdu OS KOVO, jako materialy pro predsjezdovou diskusi.



Celostatni porady zastupcu ZO OS KOVO

Po IV. sjezdu OS KOVO jsme se dohodli, ze pro vétsi
informovanost zakladnich organizaci a ¢lent OS KOVO bude-
me jedenkrat roCné poradat celostatni poradu zastupct ZO
OS KOVO.

Prvni takovato porada se konala v roce 2006 — rok po
konani sjezdu OS KOVO a to 24. fijna 2006. Porady se ucast-
nilo vice jak 380 zastupcl zakladnich organizaci Odborového

svazu KOVO. Zabyvala se vyvojem v oblasti zakoniku prace,
utoky zaméstnavatell na zavaznost vysSich kolektivnich
smluv, utoky na odborové predaky. Kriticky se vyjadrila ke sna-
ham posunuti u€innosti zakoniku prace, ktery byl kompromi-
sem mezi zastupci zameéstnancl na strané jedné a zaméstna-
vateli a nové sestavenou vladou na strané druhé, ktera vzesla
z voleb do Poslanecké snémovny konanych v ¢ervnu tohoto
roku.

Velmi podrobné ucastnici diskutovali o nutnosti uvést do
zivota ,novy“ zakonik préace a to tak, jak bylo stanoveno, to je
od 1. 1. 2007. Napfi. kol. Povsik, pfedseda ZO OS KOVO
SKODA Auto Mlad4 Boleslav, v diskusi uvedl: ,My jsme spo-
le¢n& ud8lali dohodu s firmou SKODA s panem Jahnem, Ze
budeme akceptovat novy zakonik prace, a pokud zaméstna-
vatelé dnes fikaji, ze novelizaci, nebo Upravu zakoniku prace
firmy nechtdji, tak firma SKODA jednoznaéné novy zakonik
prace chce. Nastartovali jsme jiz veSkeré procesy, veskeré
software, veSkerou prevenci, mame pred rozhovory na kolek-
tivni vyjednavani. Takze neni pravda, ze vSechny firmy zako-
nik prace nechtéji.

V diskusi dale zaznéla kriticka slova vi¢i mnoha zamést-
nancim, ktefi si stale neuvédomuiji, ze jejich pracovni jistoty
jsou spojeny s tim, kdo vyhral volby.
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Kol. Witwer jako predseda automobilové sekce OS KOVO
informoval, Ze ,mimo jiné mohu fici zodpovédné, Zze Sdruzeni
automobilového primyslu je pro novy zékonik prace a nesou-
hlasi se stanoviskem Svazu primyslu, kterého je ¢lenem®,

Uastnici se téméf jednohlasné shodli na zorganizovani
protestni akce proti snaham viady odlozit u€innost nového
zakoniku prace.

Porada predsedt se dohodla, Zze podporuje akce CMKOS,
navrhla, aby den pro konani demonstrace proti odloZeni Ucin-
nosti zakoniku prace byl 25. listopad 2006 a misto konani
,pred Ufadem viady CR®. Vyzvala véechny zaméstnance, aby
pfidli podpofit snahu CMKOS, aby nebyl odlozen zékonik
prace a aby tak nedoslo k ohrozeni zaméstnanc.

V dalSim programu se porada zabyvala mimo jiné i riziky
agenturniho zameéstnavani, dopady na zameéstnance nove
vypocitdvané nemocenské, koncepci nakladani s majetkem
OS KOVO, vysledky hospodareni za minuly rok a dalimi infor-
macemi ze zivota OS KOVO.

Dalsi, v poradi druha, celostatni porada se konala v roce
2008. V roce 2007 se porada neuskutecnila. Duvodem byla
skuteénost, Ze v kvétnu 2007 zorganizovala CMKOS v Kon-
gresovém centru v Praze setkani zastupcl zakladnich odbo-
rovych organizaci. Této porady se zUcastnilo vice jak 230
zastupct ZO OS KOVO.

V roce 2008 se celostatni porada zastupci ZO OS KOVO
konala opét v Kongresovém centru ALDIS Hradec Kralove.
Bylo to 15. dubna, mésic pred mésicem, ktery dostal, pokud
se tyka socialnich otdzek a vztahu odbory - viada, protestnich
akci a setkani v regionech, pridomek horky kvéten.



Ugastnici, kterych bylo témé&F 400, si pfipomnéli vjznamné
udalosti posledni doby. Dale nejaktualnéjsi vyvoj ve vztahu
odbory — vlada. Ceho jsme dosahli od IV. sjezdu OS KOVO
a na jaka témata by se méla zamérit pfiprava V. sjezdu.

Z vyznamnych udélosti si ucastnici pfipomnéli napf.
v dubnu 2007 stavku ve viech tfech zavodech SKODA AUTO.
Déle v roce 2007 ¢ervnovou demonstraci odbord v Praze na

Ugastnici byli podrobné seznameni s piipravou a organi-
zaci protestnich mitink(i organizovanych pfed Ufadem vi4dy.
Kovaci byli organizatofi mitinku na téma ,ddchody”. Mitinky
probihaly od poloviny kvétna do za¢atku ¢ervna 2008.

Dalsim velkym tématem, kterym se porada podrobné
zabyvala, byla jednohodinova vystrazna stavka, do které by se
meély zapojit vsechny odborové svazy a organizace v ramci

CELOS'Arwlp ooy

! ORADA

ZASTUPCUZAKLADMCHORS;M’“
ODBOROVEHOSVAZ,KO\CLA"

15. dubna 2008

Koaagresret comenew Al

Vaclavském namésti proti reformé vefejnych financi, proti
obsahu a formé, jak byla reforma pfipravovana a projednéva-
na. Kovaci zde byli velmi vyrazné vidét. Nasledoval protestni
happening v srpnu 2007 pred Poslaneckou snémovnou. Zde
byl prostrednictvim predsedy Poslanecké snémovny pana
Vicka poslancim predan batoh, ktery predstavoval reformni
batoh. Pouze misto navrh( reformnich zakont byl piny dopist
se vzkazy jednotlivym poslancim, aby si uvédomili, Ze je voli-
li lidi v krajich a nikoliv stranické sekretariaty. Na uvedeny hap-
pening navazovala v bfeznu 2008 hromadna navstéva odbo-
rafll Poslanecké snémovny. My, (Castnici (a bylo nés tam
kovakl opét hodné), jsme se sesli a privodem pokracovali
pred Poslaneckou snémovnu, kde se projednavaly navrhy
dichodové a nemocenské reformy.

Podrobné byly probrany, a to véetné diskuse, reformy
dichodového systému a reformy zdravotnictvi. Znovu se pora-
da zabyvala problematikou agenturniho zaméstnavani véetné
pripravy tzv. zelenych karet a rizik, kterd& z toho plynou.
V neposledni fadé byla podana a diskutovana i informace
o rozhodnutf Ustavniho soudu k z&koniku préace. Zde se Géast-
nici shodli, Ze rozhodnuti bylo motivovano spole¢enskou
objednavkou zaméstnavatell a pravicovych stran v Cele
s ODS.

CMKOS. V diskusi zaznély nazory jak pro stavku, tak i o pro-
blémech a nékdy i bezradnosti ¢lenl v nékterych kovackych
organizacich.

V dalsim prubéhu porady se ucastnici seznamili se zame-
fenim V. sjezdu OS KOVO. Nemél by byt jen o zakladnich
dokumentech, ale hlavné o tom co dal. Jak byt jesté vice akce-
schopni, jak zlepsit situaci v kolektivnim vyjednavani véetné
vySSi koordinace mezi KSVS a kolektivnimi smlouvami v pod-
nicich. O roli OS KOVO nejen v Ceské republice, ale i na
evropské drovni.

V informacich o ekonomice svazu byli Ucastnici sezname-
ni s hospodarskymi vysledky svazu. Od roku 2005 se stéle
dari udrzovat vysledky v kladnych Cislech. Je udrzovana sta-
bilni rovnovaha mezi naklady a pfijmy. Celkovy majetek OS
KOVO se od IV. sjezdu zvysil 0 150 mil. K¢.
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Podpora OS KOVO pri povodnich

V roce 1997 piisla prvni povodriova vina na Gizemi Ceské
republiky. Postihla v podstaté celou Moravu. Vyvolala obrov-
skou vinu solidarity mezi kovackymi organizacemi a ¢leny. Cel-
kem bylo na podporach vyplaceno 3 637 790 K¢.

VSichni jsme doufali, Zze se néco takového nebude opako-
vat. Matka priroda nas vSak opét presvédCila, ze tomu tak
neni, a povodné opét udefily, a to v roce 2002. Zasahly v pod-

staté celé Cechy. D4 se fici, Ze povodné udefily tam, kde
nepustosily v roce 1997. Zvedla se dalsi vina solidarity, a to
nejenom mezi kovaky v Ceské republice, ale i u nasich part-
nerskych zahraniCnich kovackych svazd.

Na povodnové konto v roce 2002 prispélo celkem: 216 ZO
OS KOVO s celkovou ¢astkou 4 521 367 K¢. Dale 6 zahra-
nicnich central (CMB Belgie, Co-industri Dansko, GMT
Rakousko, METALLI Finsko, OZ KOVO Slovenska republika,
Britsk& sekce IMF) s celkovou Castkou 1 114 488 KC a 67
zaméstnancl OS KOVO s celkovou ¢astkou 32 900 K¢. Cel-
kem od vSech bylo zaslano na povodnové konto OS KOVO
5 668 755 KC.

DalSi pomoci zakladnich organizaci, ktera nebyla zasilana
na povodnové konto OS KOVO, byly dary pfimo do konkrét-
nich postizenych obci ¢i konkrétnim lidem. O poskytnuti této
pomoci nas informovalo celkem 18 ZO OS KOVO v ramci OS
KOVO. Jejich aktivita pfedstavuje dalSi pomoc postizenym
oblastem ve vysi 1 250 619 K¢.

VSichni darci, kterych bylo vice jak 280, byli zverejnéni
| s podékovanim na strankach tydeniku Kovék & Energetik,
ktery jsme tehdy vydavali spole¢né s OS Energetiko.

V tomto roce byla stanovena pravidla pro vyplaty social-
nich podpor, ktera plati az doposud.

* Podpora bude vyplacena po vyhodnoceni 8kod dle kriterii
stanovenych povodnovou komisi. Maximalni Castky pro
jednotlivé skupiny byly stanoveny nasledovné:

a) 17 000 K¢ na zaplaveny nebo vytopeny byt.
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b) 33 000 K& na zni¢eny byt, k némuz ma ¢len OS KOVO
najemni vztah, a na bytovy objekt byl vydan demolicni
VYmer.

¢) 50 000 K¢ na znieny rodinny dim ¢lena OS KOVO
nebo byt ve vlastnictvi ¢lena OS KOVO, na ktery byl
vydan demolicni vymer.

* Podpora se vztahuje pouze na cCleny, kterym byly zatope-
ny nebo zaplaveny obyiné mistnosti a v dlsledku toho
bylo poskozeno bytové zafizeni, nebo zni¢en rodinny diim
¢i byt, ve kterém je Clen prihlasen k trvalému pobytu
a trvale jej uzival v dobé zaplav. Netyka se poSkozeni Ci
zniceni sklepd, garazi, chat ¢i rekreaCnich domkd, pfipad-
né dalSich rodinnych domu Ci bytd, které ma Clen ve vlast-
nictvi.

» Garantem za vypracovani seznamu ¢lend OS KOVO,
pravdivost (daji na Zadosti a spravnost podkladi pro
vyplatu vySe uvedenych Castek a za vlastni vyplatu ¢astek
konkrétnim ¢lenim OS KOVO je ZO OS KOVO.

* Podminkou pro vyplatu podpory je ve vSech pfipadech
Clenstvi Zadatele v Odborovém svazu KOVO nejpozdgji
ode dne 1. 8. 2002.

* P¥i rozhodovani o vyplaté podpory bude zohlednéno piné-
ni ustanoveni § 16 odstavce (5) Stanov OS KOVO ze stra-
ny ZO OS KOVO (odvod 25 % z celkové ¢astky stanove-
nych Clenskych prispévkl ¢leni OS KOVO evidovanych
V.Z0;:::.):

V roce 2002 bylo na socialnich podporach z povodiového
konta OS KOVO vyplaceno 241 ¢lenum Odborového svazu
KOVO ze 78 zakladnich organizaci celkem 4 189 000 K¢.

Bohuzel, pfiroda opét jiz ponékolikaté ukazala, ze si
poroucet neda a ze v zadném pfipadé neplati ono kdysi pro-
klamované heslo ,PoruCime vétru, desti‘. Témér kazdy rok
jsme museli fesit socialni podpory pro nase cleny postizené
zatopenim, i pfivalovou vinou z nahlych a prudkych destu.



Tak v roce 2003 to bylo z povodriového konta OS KOVO
celkem 60 000 K¢ pro 4 ¢leny z Jihomoravského kraje, kon-
krétné z Blanenska.

S potéSenim mizeme konstatovat, Ze v roce 2004 jsme
nemuseli 0 socialnich davkach v souvislosti s povodnémi roz-
hodovat. Ono ,potéseni” je z divodu, ze se nikdo nedostal do
situace zatopeného domu, ¢i bytu, a vSichni asi vime, co to

uvedené socialni podpory byly vyplaceny pouze z povodroveé-
ho konta OS KOVO. Nejsou zde uvedeny podpory, které
vyplacely jednotlivé zakladni organizace OS KOVO, kde jsou
uvadeni Clenové evidovani.

DalS$im rozhodujicim momentem bylo usneseni Rady OS
KOVO z cCervna 2003 ponechat nevyCerpané finanéni pro-
stfedky i nadale na povodiovém kontu OS KOVO a pouzivat

znamena, jak nepfijemné a stresujici obdobi postizeni ¢lenové
prozivaji.

V roce 2005 opét pfiroda ukazala, co umi. Tentokrat to
bylo v Moravskoslezském kraji na Trinecku. Zde bylo postize-
no 5 ¢lend OS KOVO a celkem bylo na sociélnich podporach
z povodnového konta OS KOVO vyplaceno 64 500 K.

| v roce 2006 jsme feSili socialni podpory v souvislosti
s povodnémi. O tom, jak nelze odhadovat, kde a v jakém roz-
sahu budeme sociélni podpory fesit, svédci prehled z tohoto
roku. Tentokrat to byli ve StfedoCeském kraji 2 ¢lenové na
Sazavsku a Pribramsku. V JihoCeském kraji na Taborsku
a Dacicku, celkem 3 Clenové. V Plzernském kraji na Rokycan-
sku a v okoli Stibra celkem 5 Clend. V Pardubickém kraji na
Usteckoorlicku jeden &len a v jednom piipadé ve Zlinském
kraji na Kroméfizsku. Celkem bylo témto 12ti ¢lenim OS
KOVO v roce 2006 vyplaceno 187 000 K¢.

Pouze dva pfipady socialni pomoci v souvislosti s povod-
némi jsme fesSili v roce 2007. Byli to ¢lenové OS KOVO ze
Zlinského kraje, a to opét na Kromérizsku, a z Jihomoravske-
ho kraje na Vyskovsku. V téchto dvou pfipadech bylo vypla-
ceno celkem 34 000 Kg.

V roce 2008 jsme opét nemuseli 0 socialnich davkach
v souvislosti s povodnémi rozhodovat. Obdobna situace plati
| pro prvni Ctvrtleti letosniho roku, roku 2009.

Z uvedeneho prehledu je vice nez zfejmé, jak vyznamnou
roli hraje Clenstvi v Odborovém svazu, a to nejenom v oblasti
pravni pomoci, ¢i kolektivniho vyjednavani, ale i v socialni
pomoci svym €lentm. Pro (plnost pripominame, Zze vSechny

je vyhradné na socialni podpory ¢lenim OS KOVO postize-
nych povodnémi v dalSich letech. O tom, jak proziravé roz-
hodnuti to bylo, svéd¢i i pfehled, ktery jste pravé docetli.
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Protestni akce organizovaneé
a podporovanée OS KOVO

* 19. 3. 2005 * Brusel
Zastavte Bolkensteinal
Demonstrace proti uplatnéni smémice o liberalizaci volného pohybu sluzeb v ramci EU
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* 26. 11. 2005 * Praha, namésti Jana Palacha

Demonstrace CMKOS na podporu nového zéakoniku prace

* 12. 4. 2007 « SKODA AUTO Miada Boleslav, Kvasiny, Vrchlabi
Vystrazné stavka na podporu pozadavki v kolektivnim vyjednavani o mzdach. Mitink zaméstnancti SKODA AUTO pfed ,Pentagonem*

e 17. 4. 2007 »
Protestni akce ZO OS KOVO SKODA AUTO

*17. 4. 2007 »
Protestni akce ZO OS KOVO ETA Hlinsko

* 19. 5. 2007 »
Kongresovy paléc Praha
Celostatni shromazdéni zastupct odborovych organizaci OS sdruzenych v CMKOS k piijeti spoleéného stanoviska proti viadni reformé
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chronologicky prehled 2005 - 2009

¢ 21. 10. 2006 * Mnichov
Solidarni ucast na mnichovském mitinku celonémecké demonstrace DGB proti chystanym socialnim Skrtiim
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e 23. 6. 2007 * Praha, Vaclavské namésti
Demonstrace CMKOS - Zastavte SKRTFORMU'
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* 11. 3. 2008 ¢ Praha
Happenmg zastupcl CMKOS a zéstupcu 0S pi‘ed PSP CR pfi zahéjeni pro;ednévénl vliadniho né&vrhu duchodové reformy
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* 5. dubna 2008 ¢ Lublan, Slovinsko
EURODEMONSTRACE za prosazeni spravedlivych mezd a platt v EU
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* 18. 3. 2008 * Armaturka HODONIN
Mitink zaméstnancl na podporu pozadavkd odbort
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0 22. 4. 2008 ¢
Mitink CMKOS — Ostrava proti viadni reformé

©29.4.2008
Mitink CMKOS — Usti n./Labem pod heslem
,Chcete védeét, co nam vladni reformy vzaly a vezmou*

*6.5.2008 ¢
Mitink CMKOS — Hradec Kralové proti viadni reformé




*28. 5.2008 *
Demonstrace CMKOS pfed Ufadem viady ,Proti penzi in memoriam* — téma ddichodové reforma - garant 0S KOVO
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*2.6.2008 *
Demonstrace CMKOS pied Ufadem viady ,Proti drahoté“ — spole¢na demonstrace viech OS - garant CMKOS
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* 9. 6.2008 ¢
Demonstrace CMKOS pfed Ufadem vlady na podporu pozadavki odbord - garant CMOS $kolstvi
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24, 6. 2008 *
HODINOVA VYSTRAZNA STAVKA organizovand CMKOS
Proti zdravotnické loupezi, nespravedlivym reformé@m, privatizaci dtchodu

* 21. 07. 2008 *
SIEMENS - KOLEJOVA VOZIDLA Praha

Protestni demonstrace proti zamysSlenému rozhodnuti vedeni spole¢nosti Siemens zrusit vyrobu v SKV s. r. 0. Zli€in

¢ 23.7.2008 ¢
Mitink zaméstnancu firmy, ktery se zménil na protestni demonstraci proti zpsobu jejich informovani o ukonceni vyroby
a také pro odmitnuti, Ze nebyl umoznén vstup novinara do firmy
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©24.7.2008 ¢
Protestni shromazdéni zaméstnanct v prostorach OS KOVO v DOS Praha potvrzujici, ze stoji za svoji odborovou organizaci

* 29. 7 2008 * Mitink na podporu vyjednavaciho tymu

* 14. 8. 2008 *
Mitink zaméstnanct s W. Neugebauerem, nejvyssim predstavitelem IGM Bavorsko

* 20. 8. 2008 *
Vystrazna dvouhodinova stavka od 12:00 do 14:00 hod.

*26. 8. 2008 *
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e 16. 12. 2008 »
EURODEMONSTRACE Strasburk - Francie

* 16. 5. 2009 * Praha — Hrad¢anské namésti
Demonstrace CMKOS - ,Zabrarite zneuZiti krize*

/




/'é Vystavba OS KOVO

® Organizacni struktura
® Komise mladych
® Clenska zakladna
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Krajska sdruzeni 0S KOVO

Volehni ohvody 0S KOVO

Zakladni organizace 0S8 KOVO

Sdruzeni zakladnich organizaci

Sjezd 0S KOVO

-

Rada 0S KOVO

Predsednictvo 0S KOVO

L Vykonne vedeni



Organizacni struktura OS KOVO

 Orgenized

Krajské sdruzeni OS KOVO - je Ggelové seskupeni ZO
v ramci kraju. KS OS KOVO ve své plsobnosti zejména koor-
dinuje odborovou ¢innost v oblasti organizace, metodiky
a informatiky, zameéstnanosti, BOZP, vzdélavani, mzdové poli-
tiky a kolektivniho vyjednavani podle potfeb a pozadavku pfi-
slusnych ZO. Zmocnénce KS voli konference KS OS KOVO
v poctu urceném pro kazdé KS sjezdem OS KOVO. Zmocné-
nec KS se volbou v KS OS KOVO stava ¢lenem Predsednic-
tva OS KOVO.

Volebni obvod OS KOVO - VO je iéelové seskupeni ZO
v ramci prislusného KS OS KOVO. VO zejména provadi volbu
zastupce nebo zastupcl prislusného KS OS KOVO v Radé
OS KOVO. Zastupce prislusného KS se volbou v pfislusSném
VO stava ¢lenem Rady OS KOVO.

Sdruzeni zakladnich organizaci - je organizaéni jed-
notkou OS KOVO zfizenou za ucelem koordinace a sjednoce-
ni Cinnosti zakladnich organizaci. Rozsah zastupovani ZO
sdruzenim zakladnich organizaci je vymezen statutem tohoto
sdruzeni.

Zakladni organizace OS KOVO - je zakladni organi-
zacni jednotkou OS KOVO. ZO maji pravni subjektivitu a jsou
opravnény jednat svym jménem. Jsou opravnény nakladat se
svym majetkem, vstupovat do smluvnich vztahu s jinymi fyzic-
kymi a pravnickymi osobami, v pravnich vztazich vystupuii
svym jménem a nesou odpovednost vyplyvajici z téchto vzta-
hi. Clenové OS KOVO uplatfiuji sva prava a pini svoje povin-
nosti vyplyvajici z ¢lenstvi prostfednictvim ZO. Hlavnimi doku-
menty ZO jsou Statut, Volebni fad a Zasady hospodareni ZO.

 Orgény 05 KavR I

Sjezd OS KOVO je nejvy3sim organem svazu. Réadny
sjezd se kona pravidelné kazdé 4 roky. Delegati sjezdu jsou
voleni krajskymi sdruzenimi. Sjezd voli ¢leny DaRK. Sjezd pro-
jednavd a schvaluje zakladni dokumenty a zakladni prvky
organizacni struktury.

Dozorci a revizni komise je patnactidlenny orgén vole-
ny delegaty sjezdu. Jeho hlavni naplni je kontrola dodrzovani
pravidel vyplyvajicich z platnych dokumentl svazu pfi Cinnosti
jednotlivych slozek svazu.

Rada OS KOVO - je nejvy3sim organem OS KOVO
v obdobi mezi sjezdy. Je rozhodovacim organem pfi pfijimani
zasadnich postupt k realizaci programu OS KOVO a usnese-
ni sjezdu OS KOVO. Radu OS KOVO tvofi zéstupci krajskych
sdruzeni, Clenové Predsednictva OS KOVO a predsedové
odvétvovych sekci.

Predsednictvo OS KOVO - je vykonnym organem

svazu, fidicim ¢innost OS KOVO mezi zasedanimi Rady. Pred-
sednictvo tvori predseda svazu, tfi mistopfedsedové, zmoc-
nénci prislusnych KS OS KOVO, predseda Rady sekci.

Vykonné vedeni - je statutarmim organem OS KOVO. Ridi

mezi zasedanimi Predsednictva ¢innost OS KOVO v souladu
s usnesenimi organi OS KOVO. Kazdy ¢len vykonného vede-
ni odpovida za svéreny usek cinnosti. Vykonné vedeni tvori
pfedseda svazu a tfi mistopredsedové.
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Krajska sdruzeni a volebni obvody OS KOVO
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Krajské sdruzeni / volebni obvod
KS OS KOVO Praha KS 0S KOVO KS 0S KOVO
VO Praha Kralovéhradeckého kraje Moravskoslezského kraje
VO Hradec Kralové VO Frydek-Mistek
KS 0S KOVO Stfedoéeského kraje VO Cesky raj VO Trinecké Zelezamy
VO BenesSov VO Néachod VO Trinec
VO Beroun VO Rychnov nad Knéznou VO Karvina
VO Kladno, Rakovnik VO Trutnov VO Mittal Steel Ostrava |

VO Kolin, Kutna Hora, Nymburk
VO Mélnik, Mlada Boleslav

VO Praha-vychod-zapad

VO Piibram

KS OS KOVO Jihoceského kraje
VO JihoCeského kraje

KS 0S KOVO Plzeriského
a Karlovarského kraje
VO Domatzlice, Klatovy
VO Cheb, Karlovy Vary, Sokolov
VO SKODA Plzef a pfidruzené ZO
VO Plzen-mésto a Rokycany
VO Plzen-jih, Plzen-sever, Tachov

KS 0S KOVO Usteckého kraje
VO D&¢in, Usti nad Labem,
Litomérice, Teplice
VO Chomutov, Louny, Most
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KS OS KOVO Libereckého kraje
VO Jablonec, Liberec
VO Ceské Lipa

KS OS KOVO Pardubického kraje
VO Pardubicko

KS 0S KOVO Jihomoravského kraje
VO Blansko
VO Brno-mésto + okoli
VO Breclav, Hodonin

KS 0S KOVO Olomouckého kraje
VO Prerovsko, Prostéjov
VO Olomoucko I.
VO Olomoucko II.
VO Sumpersko, Jesenicko

VO Mittal Steel Ostrava Il
VO Mittal Steel Ostrava |l
VO Vitkovice-stroje

VO Vitkovice-Steel

VO Ostrava-mésto

VO Kopfivnice

VO Novy Jicin

VO Opava

VO Bruntal

KS OS KOVO Zlinského kraje

VO Zlinského kraje

KS OS KOVO kraje Vysocina

VO Havli¢ktv Brod
VO Jihlava, Pelhfimov
VO Trebi€, Znojmo
VO Zd4ar nad S&zavou
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Komise mladych

Historie Komise mladych OS KOVO se zacala psat v roce
2000, kdy ji spoluzakladal a vedl nynéjsi pfedseda OS KOVO
Josef Stfedula. Komise mladych se od poCatku snazila nava-
zat uzsi kontakt nejen v ramci OS KOVO, ale predevsim také
napfi¢ jingmi odborovymi svazy v Ceské republice a dale se
zahranicnimi odborovymi svazy v Rakousku, Némecku, Pol-
sku, Slovensku, Madarsku a v jinych zemich. Navazovala také

spolupraci s SOU a dalSimi stfednimi Skolami, kde se snazila
vysvétlit a priblizit mladym lidem Cinnost OS KOVO, jeho
minulost, ale hlavné budoucnost a integritu mladych lidi do
nové spolecnosti.
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Od samého pocatku vzniku komise se mladi zi¢astrovali
a sami také poradali rizné odbormné seminare a aktivity kolem
mladych lidi nejen v CR, ale také se z(i¢astriovali podobnych
vzdélavacich programu a aktivit v zahranici, ze kterych nékdy
tézi dodnes. Na zakladé generaéni obmény a také jejiho utlu-
mu Cinnosti v roce 2005 byla Komise mladych OS KOVO
v roce 2006 Predsednictvem OS KOVO ukonCena a zaroven

vznikla na jafe roku 2006 nova Komise mladych OS KOVO,
ktera pod patronaci mistopfedsedy OS KOVO Jaromira Endli-
chera funguje dodnes.

V zafi roku 2008 tato komise ve spolupréci s vedenim OS
KOVO usporadala prvni celostatni ,setkani mladych® v ramci
OS KOVO. Setkani se uskute¢nilo na rekreacnim stredisku
Butov u Hracholuské prehrady. Tohoto setkani se zu€astnilo
pfiblizng 65 mladych odborafli z celé Ceské republiky
a pozvani prijali i Ctyfi mladi zastupci rakouského odborového
svazu GMTN. Mladi odborafi rokovali formou nékolika panelo-
vych diskuzi na témata: Mladi lidé v EU, Reformy v CR a jejich
dopad na miladé lidi, Perspektiva a budoucnost mladych
v ramci EU a také se probirala prace Komise mladych v OS
KOVO. Téchto otevienych diskusi se zucastnili i pfedseda
OS KOVO Josef Stredula a mistopfedseda OS KOVO Jaromir
Endlicher, a mladi kovaci tak méli moznost polozit jakékoliv
dotazy v ramci danych témat.



Setkani mladych ale nebylo jen o préaci. BEhem vikendu se
nasel ¢as i na sportovni aktivity a na programu byla napfiklad
ukézka vycviku bojovych psti nebo vystoupeni mistra CR
v kickboxu. Ve spolupraci se sdruzenim ,Pomocné tlapky®,
které se zabyva vycvikem asistencnich a canisterapeutickych
psU, byla mladym predvedena ukazka psu, ktefi poméahaji pre-
devSim nasim pohybové handicapovanym ob¢anum. Po této

ukazce drtiva vétsina mladych vyuZila nabidky prodeje riznych
propagacnich pfedmétu od ,Pomocnych tiapek®, a prispéli tak
finanéné pfimo na vycvik téchto asistenénich pst.

V nedéli pfi odjezdu se vsichni zucastnéni shodli na klad-
ném hodnoceni tohoto setkani mladych a zaroven ho nazvali
,nultym® roénikem s tim, aby se konalo kazdy rok. Jiz v téch-
to chvilich je planovan 1. roénik setkani mladych na zafi 2009.
Diraz klademe na vétsi po¢et mladych kovak( ze zakladnich
organizaci.
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Clenska zakladna

Clenové Odborového svazu KOVO jsou zakladnim prvkem
nasi organizace a jejich mnozstvi, struktura a aktivita rozho-
dujici mérou dlouhodobé ovliviuji ¢innost jejich zastupcl ve
vy$Sich slozkach svazu. Ti pak prosazuje jeho diléi i globalni
cile a vytvareji jeho postaveni ve spolecnosti.

Pocet ¢lent ZO (Clenska z&kladna) pfimo ovliviiuje velikost
a Ucinnost odborovych organt, umoznuje prostfednictvim
otevfenych, verejnych akci ovliviiovat feSeni dil¢ich problému
a plisobit na vefejné minéni. Clenské zakladna je v neposled-
ni fadé dulezitym tvlircem ekonomické sily a sobéstacnosti
svazu.

Prestoze jeden ze zakladnich prvki odborové €innosti —
uzavirani kolektivnich smluv — pokryva bez rozdilu odborare
I neodborare, je dostateCné pocCetna cClenska zakladna
v daném podniku spolehlivou zarukou uspésnéjsiho vyjedna-
vani.

V poéatcich ¢innosti OS KOVO (1989 — 1993) byla ¢len-
ska zakladna a odborova organizovanost na vysoké (nominal-
ni) Urovni a v podstaté kopirovala stav z doby, kdy Clenstvi
v odborech bylo nepsanou povinnosti. V roce 1993 dochazi
v navaznosti na nové usporadani statu k rozdéleni svazu na
samostatny Odborovy svaz KOVO v Ceské republice a Odbo-
rovy zvaz KOVO ve Slovenské republice. Jiz v tomto obdobi
se zaCina projevovat tendence postupného snizovani zaklad-
nich parametr( Clenské zakladny: pocet Clenl, organizova-
nost, zména struktury a pocet ZO.

Tento stav byl (a do dnesSni doby zlstava) obrazem spole-
denskych, socidlnich a ekonomickych zmén v Ceské republi-
ce. Diky postupnému ristu nadnarodnich spolecnosti je odbo-
rova Cinnost ovliviovana i zvenéi, a to jednak plsobenim
managementu spolecnosti, Cinnosti podnikovych rad a v nepo-
sledni fadé i vlivem mezinarodnich odborovych sdruzeni (EMF,
IMF atd.)

K hlavnim pri¢cinam poklesu Clenské zakladny od roku

1990 patfi:

1. Restrukturalizace hospodarstvi: postupné dochazi k déleni
velkych podnik(, preskupovani zaméstnancl, stéhovani
podniki do jinych lokalit. To nezbytné vede k rozpadu
puvodnich odborovych struktur. Nové organizace se poslé-
ze daleko hure znovu sestavuiji.

2. Depolitizace a reaktivizace zaméstnancu. Po obdobi nuce-
ného Clenstvi, které mnozi povazuji za nezadouci relikt
minulosti, mnoho ¢lent opousti fady odborl. Pro mnohé
zUstavaji odbory symbolem (nepravem) leviactvi a zdis-
kreditovanou instituci.

3. Stamouci populace odborar( postupné pfirozenym zpiso-
bem opousti nase fady, ale prirdstek nové krve z mladé
generace nestaCi tyto ziraty nahradit. Mladi lidé maji
v dnesni dobé svoje vlastni priority a starosti, a ¢lenstvi, Ci
dokonce aktivni G¢ast v odborech je vétSinou mimo jejich
sféru zajmu.
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4. DIlci neuspéchy odborové €innosti, at' v celostatnim méfit-
ku, ¢i ve vlastni organizaci, rovnéz ovliviuji ¢lenskou
zakladnu. K negativnim prikladim patfi také Sikana a dis-
kriminace odborovych funkcionarl, k niz bohuzel nékde
dochazi.

Pfestoze se stav vyvoje Clenské zakladny zda byt neza-
doucim jevem, ktery provazi konkrétni negativni dusledky, je
tento stav naprosto v souladu s celoevropskou tendenci, ktera
s rozdily danymi historickym vyvojem sméfuje v priméru ke
stejnym vysledkdm.

Odborovy svaz KOVO dlouhodobé sleduje zakladnu svych
Clend pomoci mnoha ukazatell, které slouzi k hlubsimu pozna-
ni situace a pfi hledani feSeni. Zakladnim prostfedkem sledo-
vani Clenské zakladny jsou operativni nebo souhrnna rocni
hlaseni jednotlivych zakladnich organizaci, kiera poskytuiji
zakladni a nejdulezitejsi (daje pro tento systém. Na zaklade
téchto dat jsou vygenerovany nejdlleZitéjsi ukazatele:

» pocet aktivnich ¢lenl (dle §12 Stanov)

» pocet ostatnich ¢lenl (zeny na matefské, dichodci)

» pocet zaméstnancl v podniku (Udaj pro vypocet organizo-
vanosti)

» pocet a struktura ZO (dle poctu Clend)

* pocet a struktura uvolnénych funkcionar

 detailni kategorizace aktivnich ¢lend (do 35 let, nad 50 let,
zeny apod.)

* odborova organizovanost v ramci nadnarodnich spolecen-
stvi (ERP)

* dalSi ¢innost odborovych funkcionaft (Clenstvi v dozorcich
radach apod.).

NejdllezitéjSim podkladem o stavu a vyvoji Clenské
zakladny jsou Vykazy ZO OS KOVO k 31. 12. daného roku,
které jsou hlavnim zdrojem evidenc¢niho systému. V pribéhu
dubna a kvétna nasledujiciho roku je vypracovana souhrnna
zprava pro jednani organu OS KOVO, ktera je podkladem pro
stanoveni Ukolu v oblasti zvySovani stavu a regenerace clen-
ské zakladny v nasleduijicich obdobich.

Na nasledujicich stranach je uvedena tabulka a grafy,
které prezentuji prabéh vyvoje Clenské zakladny ve vybranych
letech (sjezdové roky) a ve vybranych ukazatelich.

NejdllezitéjSi slozkou v oblasti pé¢e o Clenskou zakladnu
jsou predevsim zakladni organizace a jejich funkcionafi véetné
usekovych duvemikd. Tito odborari jsou v kazdodennim styku
se svymi spoluzameéstnanci, @ mohou proto nejvice ovlivhovat
jejich rozhodnuti prostrednictvim individualnich pohovort i hro-
madnych kampani. Jejich cilem je rovnéz prezentovat vysled-
ky Cinnosti konkrétni zakladni organizace, jeji postaveni v pod-
niku a rovnéz dulezitost vyssi odborové politiky.

Vyssi odborové slozky, at jiz krajska sdruzeni, metodicka
pracovisté a odborné utvary OS KOVO, poskytuji zékladnim
organizacim potfebnou metodickou i materialni pomoc pro
uspésny nabor novych ¢lend. V ramci odborového vzdélavani



jsou poradany kurzy a seminafe s tematikou dovednosti
a praktik potrebnych pro uspésné feSeni problematiky Clenske
zakladny.

V obdobi mezi sjezdy se zastupci OS KOVO zucastnili
nékolika informaCnich a vzdélavacich akci zabyvajicich se
naborem a stabilizaci ¢lent odbori v odborovych svazech
v sousednich zemich (Rakousko, Némecko, zemé Visegrad-
ské Ctyrky).

Protoze z dlouhodobého vyvoje Clenské zakladny Ize oce-
kavat dalsi, byt méné vyrazny pokles, budou ukoly vyplyvajici
z V. sjezdu OS KOVO zahrnovat tuto problematiku ve vyssi

Clenska zakladna - zakladni ukazatele 0S KOVO celkem

mife nez v uplynulych obdobich s pfihlédnutim k novym reSe-
nim a s vyuzitim stavajici situace ve spole¢nosti.

PéCe o Clenskou zakladnu se po predchozich, relativné
bezstarostnych obdobich postupné stava jednou z nejdulezi-
téjSich oblasti Cinnosti vSech odborovych organd, zakladnimi
organizacemi poCinaje, nejvyssimi organy svazu konce. Sou-
Casny krizovy vyvoj ve spoleCnosti pfinasi negativni prvky,
které dopadaji predevSim na zaméstnance a jejich rodiny.
Pouze pocetné, dobfe organizované a aktivni odbory mohou
této situaci uspésné Celit, a to predevsim za aktivni podpory

a spoluprace svych pocetnych zékladnich organizaci.

1993 1997 2001 2005 2008
poCet zaméstnancl 566 775 422619 346139 325731 339 255
Clenové dle § 12 462 488 270 772 169 816 131 009 119 248
ostatni ¢lenové 208 310 140756 81 069 55 161 44 402
celkem 670 798 411528 250 885 186 170 163 650
vyvoj poctu ¢lend dle § 12 oproti r. 1993 100,00%  5855%  36,72%  28,33%  25,78%
podil: ¢lenové dle § 12 / ¢lenové celkem 68,95% 65,80% 67,69% 70,37% 72,87%
organizovanost 81,60% 64,07% 49,06% 40,22% 35,15%
uvolnéni funkcionari 790 589 430 347 318
¢lent dle § 12 na funkcionéare 585 460 395 378 375
pocet ZO celkem 1162 940 791 747 721
1 - 100 ¢lend 335 353 383 414 422
101 - 500 ¢lenu 468 364 269 242 230
501 - 1000 ¢lend 179 124 91 64 46
1001 - 3000 Clend 150 88 57 25 21
3001 - 5000 ¢lend 20 8 3 0 0
> 5000 Clenl 10 3 2 2 2
Vékova struktura ¢lend ZO OS KOVO - vybrané skupiny
Clenové nad 35 do 50 let 56 560
Miadi do 35 let 25 072
Clenové nad 50 let 37 616
Ostatni ¢lenové 1943
Dichodci 42 459
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Vyvoj poctu clent v jednotlivych kategoriich
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Specializovane cinnosti

® Kolektivni vyjednavani

® Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
® Mezinarodni cinnost

® Odborovy nemovity majetek

® Vzdelavani




Kolektivni vyjednavani

Kolektivni vyjednavani kolektivnich
smluv vyssiho stupné

OS KOVO uzavira kolektivni smlouvy vyssiho stupné se
socilnimi partnery: Ceskomoravskou elektrotechnickou asoci-
aci, Asociaci leteckych vyrobci, Svazem slévaren CR a Sdru-
zenim ucnovskych zafizeni. Z dale uvedenych udaju je zfejmé,
ze pocet zaméstnavatell i po¢et ZO OS KOVO, pro které byly
KSVS zavazné, je v hodnoceném obdobi bez vyraznych zmén.
Podobné je to i s poCty zaméstnancu a pocty ¢lent odborut, za
které byly KSVS uzavieny. V zékoné o kolektivnim vyjednava-

ni je proces rozsifovani KSVS na dalSi zaméstnavatele od
1. 1. 2007 nové upraven. | pfes snahu OS KOVO se vsak
tento institut z ddvodu negativniho pfistupu zaméstnavatel-
skych svazl nedari vyuzivat. Pokud se tyka kolektivnich spord,
stoji za zminku feseni sporu pfi uzavieni dodatku ¢. 4 KSVS
ELA v roce 2008. Smluvni strany se zde vedle zprostredkova-
tele shodly i na vyuziti institutu rozhodce. Jeho rozhodnutim
byl dodatek €. 4 uzavien a vyfeSen tak spor 0 znéni mzdove-
ho vyvoje. Pro rok 2009 jsou uzavieny KSVS s Ceskomorav-
skou elektrotechnickou asociaci a Asociaci leteckych vyrobcu.
Naopak zatim neni ukon¢eno kolektivni vyjednavani se Sva-
zem slévaren CR a Sdruzenim ugiovskych zafizen.

Rok

Pocet uzavienych KSVS celkem
Pocet zaméstnavatell, za které byly KSVS uzaviené

Pocet odborovych organizaci, pro které byly KSVS uzaviené
Poget zaméstnancl celkem, za které byly uzaviené KSVS
Pocet odborové organizovanych zaméstnancl u zaméstnavatel(,

za které byly KSVS uzavieny

2005 2008
4 4
75 73
62 63

27 787 30 503

9 332 8 532
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Kolektivni vyjednavani na podnikoveé
urovni

Stézejni oblasti prace OS KOVO bylo, je a bude jednani
0 dobrych pracovnich a mzdovych podminkach clenu OS
KOVO a ostatnich zaméstnancl s pfislusnymi zaméstnavate-
li, neboli socialni dialog, jehoz jednou z nejdilezitéjSich sou-
casti je kolektivni vyjednavani na podnikové urovni.

Pravé z tohoto divodu se Rada OS KOVO dne 6. fijna
2005 usnesla na tom, ze OS KOVO usporada podpurmou
kampan. Cilem Kampané na podporu kolektivniho vyjed-

KAMPAN 0S KOVO

na podporu
kolektivniho vyjednavani

navani a vyznamu kolektivnich smluv bylo povzbudit odbo-
rové funkcionare ve firmach a napomoci jim ziskat podporu
¢lent a zaméstnanc pfi kolektivnim vyjednavani.

Kampan se skladala z nasleduijicich soucasti:

» Konference KS

* Propagace

* Metodicka pomicka
o Vzdélavani

Kampan byla zahajena v Kovaku uvodnim slovem misto-
pfedsedy J. Soucka. Ten ve svém Gvodniku vysvétlil cil kam-
pané, seznamil ¢tenafe s jejim obsahem i mottem kampané
,vice kolektivnich smluv s jesté kvalitnéjSimi zavazky*“.
Vyzval vSechny ¢leny OS KOVO k podpore kolektivniho vyjed-
navani ve firmach heslem: ,,Kdo, kdyz ne my - kdy, kdyz ne
ted’!!!*

Konference krajskych sdruzeni OS KOVO probéhly
v obdobi od dubna do konce roku 2006 ve vSech regionech.
Delegati konferenci byli vzdy seznameni s divody vedeni kam-
pané a s jejimi jednotlivymi ¢astmi. Na kazdé z konferenci byla
predvedena prezentace, ktera seznamovala s vyvojem kolek-
tivniho vyjednavéni v CR a mapovala i nékteré zajimavé Uidaje
v ramci EU. Déle byla podéana informace o stavu projednéva-
ni nového ZP a Ucastnici byli seznameni s hlavnimi zménami
pracovnépravnich a souvisejicich predpist.

Propagace probéhla prevazné v Casopisu Kovak, cela
stranka byla kovacké kampani vénovana v ¢asopise Sondy.
Kovak pribézné informoval ¢tenare o aktualnim stavu pro-
jednavani zékoniku prace a prinasel dalsi aktualni zajimavosti
jak z politické scény, tak i z jednotlivych ZO OS KOVO.
V obdobi od srpna 2006 do konce ledna 2007 vyslo v Kovaku
velké mnozstvi ¢lankd vysvétlujicich novy zakonik prace
a souvisejici predpisy. Jednalo se napfiklad o ¢lanky s nasle-
dujicimi tématy:
o Zasadni zmény v novém ZP
Zmeény v zékoné o kolektivnim vyjednavani
Zmeény ve mzdové oblasti
Uvoliovani ¢lend odborové organizace u zameéstnavatele
Pracovni doba, prace prescCas, prekazky v praci

Vice kolektivnich smluv
& s jesteé kvalitnéjSimi zavazky
L B

“Jtﬂpaﬁ 0s KO\‘? by \ v-‘~ ila 1y

Ghoete

mit jesté lepSi kolektivni smlouvu:

s vysdi, spravedlivéjsi medow
s delsi dovalenow
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s kvalitad|s) bezpeinosti 2 ochranow
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s vysSimi phispdvky 22 stravoviel
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Ve zvlastni pfiloze vySel soubor statistickych udaji pod
nazvem Faktografie v kontextu reality. V prvni ¢asti s nazvem
Jak si stojime doma — v CR* byly obsazeny tidaje o kolektiv-
nim vyjednavani v CR, jako je napfiklad pokryti zaméstnanc(
kolektivnimi smlouvami, vyjednavéni o nepodkro€itelnych mini-
mech OS KOVO a prinosy kolektivnich smluv pro penézenky
zameéstnancl. V druhé ¢asti, nazvané ,Jak si stojime v EU",
byla zvefejnéna statistickd data, ze kterych je zfejmé, jak
vydélky ¢eskych zaméstnanci za evropskymi pokulhavaji.

Mimoradnou aktivitou v ramci kampané byla soutéz ve
znalostech nového ZP o hodnotné ceny.

V ramci kampané byly zpracovany propagacni plakaty.
Verze plakatd v regionalnich variacich byly distribuovany podle
pozadavku jednotlivych KS OS KOVO.

Metodicka pomiticka pro kolektivni vyjednavani v pod-
nikové sféfe byla zpracovana v navaznosti na novy zakonik
prace a to v dobé, kdy neexistoval Zadny pravni vyklad nebo
nazor na obsah problematickych ustanoveni nového kodexu.
K ustanovenim kolektivnich smluv byly zpracovany i konkrét-
ni priklady textd.

V poslednich ¢tyfech mésicich roku 2006 probéhlo v OS
KOVO velké mnozstvi vzdélavacich akci - Skoleni a semina-
fU, jejichz cilem bylo seznamit co nejSirsi odborarskou verej-
nost s novymi pracovnépravnimi predpisy, zejména se zcela
novym zakonikem préace.

Specialisté OS KOVO veénovali mimofadnou pozornost
| vlastnimu vzdélavani, o ¢emz svedCi jak mnozstvi absolvo-
vanych Skoleni a seminarl pofadanych institucemi mimo
odbory, tak i mnozstvi prostudovanych odbomych stanovisek
a vyklada.

Soubézné s kampani hrala po celé obdobi dllezitou roli
v oblasti kolektivniho vyjednéavani Strategie OS KOVO pro
kolektivni vyjednavani. Tato strategie musela reagovat na
zmény v pracovnépravni legislativé s cilem nejen udrzet dosa-
vadni naroky zameéstnanc, ale i priblizovat standardy v oblas-
ti mezd a pracovni doby evropské urovni.

O rozsahu kolektivniho vyjednavani v podnicich kovopru-
myslu vypovida nasledujici tabulka:

Rok 2005 2008
Pocet uzavienych podnikovych kolektivnich smluv u zaméstnavatelll, kde pusobi ZO 848 797
Pocet zaméstnancl celkem, na které se vztahuji podnikové kolektivni smlouvy 304 332 320 827
Pocet podnikovych kolektivnich smluv, které obsahuji Upravu mezd pfimo 756 668
nebo formou prilohy téchto kolektivnich smluv

Ifmi ::in;isltgs\r’\;ﬁ v pasobnosti OS celkem, kterym jsou mzdy poskytovany na zakladé 286 020 053 830
Pocet odborovych organd, které neuzavrely podnikovou kolektivni smlouvu 128 129
PoCet zaméstnavatell, u kterych plsobi ZO a ktefi maji zcela nebo z&asti zahraniéniho viastnika 264 314
Pocet uzavienych PKS u téchto zaméstnavateld 227 274

z toho: pocet PKS, které obsahuji Upravu mezd 206 245
PocCet zaméstnavatelll s poctem zaméstnancl do 50, kde pusobi ZO 168 168
Pocet uzavienych PKS u téchto zaméstnavatelt 117 109

z toho: pocet PKS, které obsahuiji Upravu mezd 109 o8
Pocet zaméstnavatell s poc¢tem zaméstnanct od 51 do 100, kde pusobi ZO 198 179
Pocet uzavienych PKS u téchto zaméstnavatell 154 126

z toho: pocet PKS, které obsahuji Upravu mezd 137 112
Pocet kolektivnich sporl feSenych prostfednictvim zprostredkovatele pfi uzavirani PKS 4 7
Pocet kolektivnich sporli feSenych prostfednictvim rozhodce pfi uzavirani PKS 0 0
Pocet vyhlaSenych stavkovych pohotovosti pfi uzavirani PKS 1 5
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Nejdulezitéjsi oblasti kolektivniho vyjednavani je vyjedna-
vani 0 mzdach. Realnd mzda v kovoprimyslu v obdobi let
2005 az 2008 rostla, a to bezpochyby i zasluhou prave kolek-
tivniho vyjednévani. Nejvice realna mzda vzrostla v roce 2007,

a to 054 %. V roce 2008 byl narist reainé mzdy nejnizsi
a ¢inil pouhych 1,1 %.

1100

108,0
106,0 1048
104,0 102,9
102,0
100,0
98,0

96,0

2005
2006

2007

2008

B ROst nominaini mzdy B Rost realné mzdy

O tom, Ze na narGstu mezd ma svij pozitivni podil pravé
kolektivni vyjednavani, svédci skutecnost, ze primérnéa mzda
v podnicich, ve kterych plasobi OS KOVO, byla ve vSech
letech vy38i neZ prdmé&mé mzda vykazovana CSU.

24 080
24 000
23158
22 500
o 19 55/
0500 AR
18 000
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BN Csu B OS KOVO

V podnikovych kolektivnich smlouvach se dafilo sjednavat
| socialni vyhody pro zaméstnance. Pfikladem mUze byt nar(st
sjednani prispévkl na penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi.
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1000
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B ROst nominalni mzdy B Rust realné mzdy

Strategie OS KOVO v kolektivnim vyjednavani pro jednot-
livé roky stanovuje hlavni cile, ke kterym ma kolektivni vyjed-
navani smérovat. Jak se dafilo sjednavani téchto strategickych
zavazk(, ilustruje nasledujici tabulka.
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Sjednany zavazek v PKS

Hodnoceno PKS
Vybér ¢lenského prispévku srazkou ze mzdy

Zasady odmeénovani, podle kterych Ize sjednat celou mzdu

Rust primémych nominélnich mezd
Pracovni doba snizena na 37,5 hod
Dovolen& delsi o 1 tyden a vice

586 616
509 86,9 957 90,4
219 37,4 301 48,9
283 48,3 277 45,0
383 65,4 410 66,6
426 127 485 78,7

Sjednany zavazek v PKS

Vzdélavani zaméstnancl (1. spole¢ny pozadavek EMF)
Programy pro starsi zaméstnance

Opatieni ke sladovani profesniho a rodinného Zivota

92 18,5 154 25,0 6,5
12 2,4 18 2,9 0,5
20 4,0 27 4.4 0,4

Koordinace v kolektivnim vyjednavani

Pro kolektivni vyjednavani na podnikové urovni je dllezita
jeho koordinace. ZO OS KOVO koordinuiji své kolektivni vyjed-
navani zejména v ramci volebnich obvod(, na kterych se vza-
jemné informuji o svych postupech, predavaji si zkusenosti,
hodnoti své vysledky a déli se o své pozitivni i negativni zku-
Senosti. Méné intenzivni je koordinace v ramci krajskych sdru-
zeni — moznosti zalozeni regionalniho vyboru kolektivniho
vyjednavani zatim zadny region nevyuzil. Koordinace na bazi
odvétvi se realizuje prostfednictvim sekci OS KOVO. Impul-
sem pro koordinaci kolektivniho vyjednavani nékterych firem
mUze byt i jejich spoleény viastnik (spolecny kapital). Jako pfi-
klad takovéto koordinace je mozné uvést koordinaci firem
vlastnénych kapitalem spolecnosti TRW nebo firem skupiny Z-
GROUP.

Agenturni zameéstnanci v kovoprumyslu

Zameéstnavani prostrednictvim agentur prace bylo
v poslednich letech velkym problémem. Je pravda, ze poptav-
ka po pracovni sile byla v ur€itych profesich vyssi nez tuzem-
ska nabidka, ale chovani nékterych agentur (nedodrzovani
platné legislativy, az nelidské zachazeni se zahraniCnimi délni-
ky, danové uniky apod.) bylo alarmujici. OS KOVO na tyto pro-
blémy dlrazné upozorioval, coz vedlo k tomu, Ze se statni
sprava zacala touto problematikou zabyvat.

V roce 2008 pracovalo v kovoprimyslu jiz 33 515 agen-
turnich zaméstnanc.
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V dobé propousténi v disledku hospodarské krize se vSak
tito zaméstnanci stali ,polStarem®, diky kterému nebyl prvni
dopad poklesu zakézek v disledku finanéni krize na kmenové
zameéstnance tak dramaticky.

Agenturni zaméstnanci v jednotlivych odvétvich kovoprad-
myslu (rok 2008)

23% 15,9%

0,3% 13,5%

22% W -26%

Vyroba kovi a kovodéinych vyrobkh B Vyroba strogs a zahzenl
BN Elektrickeé a optické plistroje B Vyroba dopravnich prostfedki
Zpracovani druhotnych surovin Praomysl bez kovopromysiu




Kolektivni vyjednavani v Evrope

OS KOVO se jako ¢len Evropské federace kovaku (EMF)
intenzivné zapojuje do odborovych aktivit v ramci Evropy.

Prvni spolecny pozadavek

Clenské organizace Evropské federace kovak( (EMF) dis-
kutovaly a schvalily prvni spole¢ny pozadavek EMF “indivi-
dualni pravo na skoleni garantované kolektivhimi smlou-
vami” na 5. konferenci EMF ke kolektivnimu vyjednavani
v Rimé ve dnech 11. — 12. fijna 2005. Na této fimské konfe-
renci se EMF dohodla na cilech, postupu hodnoceni, ¢asovém
ramci a na politické kampani k realizaci tohoto pozadavku.

V procesu implementace bylo nutno prenést evropskeé cile
do narodni implementacni politiky. Z tohoto divodu byly Clen-
ské organizace EMF pozadany, aby pripravily “cestovni mapy’,
ve kterych mély popsat, jak hodlaji implementovat spolecny
pozadavek do narodnich systémd kolektivniho vyjednavani.

Odborovy svaz KOVO tuto tzv. cestovni mapu pfipravil
a vyjednavani o spolecném pozadavku (SP) bylo zahajeno
v ramci kolektivniho vyjednavani pro rok 2006.

1. SP byl nejprve projednavan a rozpracovan k dalsi rea-
lizaci v komisi kolektivniho vyjednavani OS KOVO. Jednim
Z podstatnych atributl, ktery ovlivioval zapracovani 1. SP do
kolektivnich smluv, byla nérodni legislativa Ceské republiky. Ta
podle tehdy platného znéni zakoniku prace neumoznovala tuto
problematiku resit v urovni podnikovych kolektivnich smiuv, ale
pouze v kolektivnich smlouvach vysSiho stupné (KSVS).
V navaznosti na tuto skutecnost pfijala komise kolektivniho
vyjednévani doporuceni zapracovat 1. SP do navrht KSVS pro
rok 2006. Po vysvétlovaci kampani se podafilo sjednat
v KSVS pro elektrotechnicky prumysl, letecky primysl a slé-
varenstvi modifikaci tohoto zavazku: ,Zaméstnavatel v sou-
¢innosti s pfrislusnym odborovym organem zpracuje plan
odborného Skoleni a vzdélavani zaméstnancl tak, aby kazdy
zameéstnanec mél garantovano minimalné 5 dni vzdeélavani
v roce. Cilem je umoznit zaméstnancim systematické vzdéla-
vani pro potreby jejich prace, pfipadné pro zlepSeni jejich
zamestnatelnosti.”

Vzhledem k tomu, ze KSVS pokryvaji cca 7 % zamést-
nanci kovoprimyslu v CR, bylo ziejmé, Ze nas vétsi Gast
prace teprve ¢ekala.

0S KOVO se spoleéné s odborovou centralou CMKOS
snazil ovlivnit znéni v té dobé projednavaného nového zékoni-
ku préce v Parlamentu Ceské republiky tak, aby 1. SP mohl
byt pravoplatné sjednéavan i v urovni podnikovych kolektivnich
smluv, coz se podafilo. Schvaleny novy zakonik prace obsa-
huje v § 203 narok zaméstnance na pracovni volno k Ucasti
na Skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pra-
covnich dnd v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazné pro-
vozni divody, s nahradou mzdy ve vySi primémého vydelku.

INDIVIDUAL RIGHT TO TRAINING
DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION
DAS PERSONLICHE RECHT AUS AUSBILDUNG

European Metalworkers’ Federation | www-emf-fem.org

OS KOVO zahajil v kvétnu 2006 kampan za kolektivni
vyjednavani podnikovych kolektivnich smluv pro rok 2007.
Jednim z diléich pozadavkd uplatnénych v této kampani bylo
| zahrnuti 1. SP do v8ech navrhi KS, a to v navaznosti na
vySe citované prijeti nového zakoniku préce.

OS KOVO zapracoval do dokumentu Strategie OS KOVO
v kolektivnim vyjednavani jako jeden z konkrétnich bodl ,Sta-
noveni podminek pro dalsi vzdélavani zaméstnanci“ s cilem
zkvalitnéni v soucasné dobé sjednanych texti KSVS a uplat-
néni tohoto pozadavku v navrzich podnikovych kolektivnich
smiuv.

V ramci Metodické pomulcky pro kolektivni vyjednavani
v podnikoveé sfére, kterou OS KOVO pravidelné vydava, je roz-
pracovana i problematika 1. SP a doporuceny navrhy na jeji
zapracovani do podnikovych kolektivnich smiuv.

Nasim cilem je uplatnéni individualniho prava na Skoleni
pro kazdého zaméstnance v rozsahu minimainé 5 dni v kalen-
darnim roce pod heslem ,,Celozivotné vzdélavany zamest-
nanec je nezbytnym predpokladem pro udrzeni a rozvoj
podnikatelského prostiedi v kovoprimyslu CR“.

Je zf'ejmé, ze cile neni mozné dosahnout ihned, ale pujde
0 dlouhodoby proces. Pro zaCatek je mozné se zamérit na
urGité skupiny zaméstnancd, jejichz ohrozeni ziratou zamést-
nani je vyssi, napfiklad na starSi osoby, osoby v profesich,
jejichz potfeba v podniku stale klesa, osoby, které se vréatily do
pracovniho procesu po ¢erpani rodicovské dovolene.
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Sit’ Eucob@n

Na konci 90. let minulého stoleti staly pred Evropskou
federaci kovaku (dale jen EMF) nove vyzvy.

Bylo zfejmé, Ze je nutna postupna koordinace kolektivniho
vyjednavani a nalezeni zplsobU koordinace, které by vSechny
Clenské organizace EMF podpofily a akceptovaly. Také jsme
vedéli, Ze procesy kolektivniho vyjednavani v jednotlivych
zemich jsou znacné rozdilne, legislativné, historickymi zvyk-
lostmi, spoleCenskymi podminkami atd.

EMF se shodla, Ze pujde jednak cestou stanoveni pravidel
a minimalnich standardi v kolektivnim vyjednavani a dale
vytvarenim regionalnich siti pro koordinaci kolektivniho vyjed-
navani.

Pokud se ty¢e minimalnich standardl v kolektivnim vyjed-
navani, byly na urovni EMF prijaty nasledujici materialy:

»  Koordinaéni mzdové pravidlo®, které stanovi, Ze politickym
cilem EMF je udrzet v evropském kovoprimyslu kupni silu
a zajistit umémou participaci v produkénich nardstech;

« _Charta k pracovni dobé“, ktera stanovi opét jako politic-
ky cil sjednani rocniho fondu pracovni doby ve vysi 1.750
hodin a snizovani pracovni doby limitovanim placené pres-
¢asové prace na 100 hodin/rok. Pracovni doba by se tak
neméla stat nastrojem konkurence v Evropeé.

Odvetvove sekce OS KOVO

Tyto minimalni standardy maji zajistit, aby minimalni pfi-
jem, o ktery usiluji zaméstnanci na plny uvazek, zajistoval
jejich plnou participaci v socialnim a kultumim Zivoté dané
zemé. Minimalni mzda musi byt jasné definovanym relativnim
standardem.

Dulezitou oblasti pro postupnou koordinaci kolektivniho
vyjednavani v ramci EMF bylo vytvoreni informacniho systemu
mezi jednotlivymi svazy — Eucob@.

Zakladem bylo zpracovani vstupniho projektu némeckym
IGM v prubéhu roku 1999. Ostatnim narodnim svazim byla
nabidnuta moznost pfipojeni. V zafi 1999 byl proveden prvni
sbér dat. Informace podalo 25 odborovych central ze 16 zemi.

NejvétSim problémem systému Eucob@n zlstava tzv.
;hodnota celé smlouvy” VOWA. Podminky pro jeji vypocet jsou
vSak pomémeé slozité, a teprve v roce 2008 bylo dohodnuto,
Ze metodika vypoCtu bude zvefejnéna ve vSech oficielnich
jazycich EMF, aby mohl kazdy respondent, odlisné od dosa-
vadni praxe, kdy provadél vypocet VOWA specialista v sekre-
tariatu EMF v Bruselu, provest vlastni vypocet.

Na urovni evropskych odborovych central EMF, ETUF-
TCL, EMCEF doslo k dohodg, Ze informaéni systém Eucob@
bude rozsifen i na dalSi uvedené centraly s tim, Ze se nazev
zméni na Eucob@n. Je zfizena spolecna webova stranka.

V rdmci OS KOVO pusobi odvétvové sekce, ve kterych
jsou sdruzené ZO OS KOVO na odvétvovém, oborovém
a vyrobnim principu. Jejich poslanim je predevsim ¢innost pfi
kolektivnim vyjednavani kolektivnich smluv vyssiho stupné, pii-
padné vedeni socialniho dialogu se zaméstnavateli v prislus-
ném odvétvi, vyména zkusenosti souvisejicich se specifikou
jednotlivych odvétvi, véetné pomoci ZO v oblastech tykajicich

Nazev sekce

se prislusneho odvétvi. Sekce OS KOVO jsou tak vyznamnym
koordinatorem kolektivniho vyjednavani.

Pofty ZO OS KOVO a navazujici poCty zameéstnancd
a Clend odborl byly ve sledovaném obdobi bez vyraznych
zmen, Dale jsou uvedené zakladni udaje o ¢lenské zakladné
jednotlivych sekci k 15. 3. 2009.

Sekce automobilového pramyslu
Hutnicka odvétvova sekce
Sekce ucnovskych zarizeni

Sekce elektrotechnického pramyslu
Sekce leteckého pramyslu

Metalurgicka sekce

A - Poget ZO OS KOVO zastoupenych v sekci

43 50 444 19 095
20 26 823 13 017
16 2 364 677

27 21 081 5 485
14 7 422 2175
23 30 916 13 010

B - Pocet zaméstnancu zaméstnavalelskych organizaci, jejichz ZO OS KOVO je élenem sekce

C - PocCet stalych ¢lend ZO OS KOVO, jejichz ZO jsou zastoupeny v sekci

38



Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Praktické zajiStovani Cinnosti a aktivit OS KOVO v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) zabezpeduiji
zaméstnanci OS KOVO - specialisté BOZP po celé CR.

Odborovy svaz KOVO organizuje prostfednictvim svych
specialistt BOZP (svazovych inspektorl bezpeénosti prace,
dale jen SIBP) kontroly nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci u jednotlivych zaméstnavatell; pfitom jsou
SIBP opravnéni kontrolovat zejména, jak zaméstnavatelé plini
své povinnosti v péci o BOZP a zda soustavné vytvareji pod-
minky k bezpeCné a zdravotné nezavadné praci a také, zda
pravidelné proveruji tato pracovisté a prislusna zafizeni.

Prestoze kontrolni ¢innost neni zdaleka jedinym ukolem
SIBP, tak je uvedena Cinnost urcité jednim z hlavnich kritérii
pro hodnoceni preventivni Cinnosti v oblasti BOZP, nejen pro
OS KOVO, ale i vici poskytovateli vyznamné &asti financnich
prostfedkd ze statniho rozpoétu CR na tuto &innost.

SIBP z jednotlivych metodickych pracovist’ jsou priprave-
ni poskytnout konkrétni odbornou a metodickou pomoc
zakladnim organizacim 0S KOVO a jejich ¢lenim v nasle-
dujicich oblastech:

v/ kromé vlastni realizace kontrol nad stavem BOZP dale
| pomoc pfi zajiSténi objektivity u méreni rizikovych faktort
a participace na rocnich proverkach BOZP,

v legislativni predpisy a technické normy pro BOZP, jejich
zmény a platnost, aplikace v konkrétnich podminkach,

v/ vybér pfislusnych ustanoveni nebo celd aktualni znéni

predpisi a pfipadné jejich okomentovani a doruceni

v elektronické podobé nebo prostfednictvim klasické posty,

pomoc pfi organizaci a realizaci systému Skoleni 0 BOZP,

vyhledavani a hodnoceni rizik a stanoveni opatieni

k zamezeni Ci omezeni jejich pusobeni, vCetné navrhu

vybéru vhodnych osobnich ochrannych pracovnich pro-

stfedkd (OOPP),

zavodni preventivni péce, systém a periodicita preventiv-

nich prohlidek, prvni pomoc,

kategorizace praci (resp. kritéria, faktory a limity pro zara-

zovani praci do kategorii...),

hodnoceni pracovnich podminek, prace pres¢as a v noci

v souvislosti s BOZP,

objasnovani pfiCin pracovnich Urazt, nemoci z povolani

a stanoveni opatreni k jejich prevenci,

projednavani pracovnich urazl a nemoci z povolani

a jejich odskodnovani,

formulace zavazkl v oblasti BOZP v podnikovych kolek-

tivnich smlouvach,

pfipominkovani predpist BOZP zaméstnavatele z hlediska

jejich souladu s platnou legislativou,

spolupréace s mistné prislusnymi oblastnimi inspektoraty

prace a krajskymi hygienickymi stanicemi.

pripadné dalsi problematika dotykajici se oblasti BOZP.
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Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a jeji uplatriovani
v kazdodenni praxi

BOZP je pro OS KOVO jednou z nejdulezitgjSich priorit.
Vysledky prace v této oblasti do r. 2007 ne zcela odpovidaly
predstavam OS KOVO - vyvoj postupné ustrnul, a proto VV
OS KOVO zahagjilo projekt kampané BOZP prifezove - v celé
pusobnosti OS KOVO, pfedevsim do regionu a hlavné do ZO.

zdravy do prace

zdravy z prace

Prvnim krokem pred spusténim projektu bylo zpracovani

SWOT analyzy vlastnimi silami. Tato analyza odhalila silné
| slabé stranky OS KOVO v oblasti BOZP a naznacila mozna
feSeni a vychodiska s uplatnénim systémové préce.
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Realizaci vlastni kampané s mottem ,Zdravy do prace,
zdravy z prace” lze strucéné shrnout do nasledujicich
bodl:

Projednani v organech OS KOVO

Material nazvany Kampan BOZP OS KOVO 2007 byl pro-
jednan na zasedani Pfedsednictva OS KOVO a predlozen
Radé OS KOVO. Rada OS KOVO po projednani projekt
schvalila, véetné prezentace v elektronické podobé, a ulozila
realizovat Kampan BOZP OS KOVO 2007, pficemz zvlasté
zdlraznila ve svém usneseni dva ukoly, a to projednavat roéni
plany kontrolnich akci zpracovanych pfislusnym MP v Radé
KS a ohlaSovat vznik zejména ,zavaznych“ pracovnich (razd.

Dale Rada OS KOVO také schvélila zménu Stanov OS
KOVO, kde je nyni vyslovné uvedeno, ze OS KOVO a jeho
zakladni organizace vykonavaji kontrolu nad stavem bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci u jednotlivych zaméstnavatel.

Konference KS

Oblast BOZP se pravidelné projednava na konferencich
krajskych sdruzeni OS KOVO s vystoupenim zastupce z pfi-
slusného MP (SIBP).

Propagace

Propagace projektu byla realizovana na nékolika urovnich:

a) publikovanim v Casopisu Kovak a umisténim zakladnich
atributd kampané na Intranet OS KOVO, v¢etné pravodni
prezentace,

b) do kazdé ZO, v poctu odpovidajicimu zvolenému kli¢i, byly
distribuovany publikace o dosazenych vysledcich ke zvidi-
telnéni prace OS KOVO v oblasti BOZP,

c) taktéz do kazdé ZO byly distribuovany (stejnym klicem
jako publikace) plakaty s tematikou kampané,

d) pfi oficialnich akcich OS KOVO se zacaly pouzivat velko-
plosné formaty plakatl. Tytéz velkoplosné plakaty jsou
zavéseny v kabinetu BOZP,

e) projektem ,NAPQ® distribuovanym na DVD (vtipna forma
propagace BOZP, umisténa na elektronickém nosici),

f) trvalou expozici BOZP v kabinetu BOZP a na chodbé cent-
raly OS KOVO v DOS Praha,

g) konanim seminafe v DOS Praha, zE4sti odbornym a z¢as-
ti prezentaCnim,

h) vystavkami OOPP a vzdélavacich materiald k BOZP, a to
pfi pfilezitosti konani Rady OS KOVO v Hradci Kralove
a pfi konani vyse uvedeného seminafe v DOS Praha,

) vytvofenim monotematického leporela k BOZP.

Zkusenosti a postrehy ze ZO

ZkuSenosti a postfehy ze ZO byly pribézné ziskany v jed-
notlivych firmach a na jednotlivych MP. K celkovému nahledu
na oblast BOZP v OS KOVO napomohla téZ anketa. Podafrilo
se ziskat fadu odpoveédi na pripravené otazky ke zjisténi prio-
rit pozadavk( ZO v oblasti BOZP.
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Ze ziskanych odpovédi vyplynulo, Ze ZO preferuij:

kontroly BOZP u zaméstnavatele,

konzultace k problematice BOZP,

zastupovani ZO pfi jednanich se zaméstnavatelem,
pfipominkovani k dilezitym materialtim, které ZO predlozi
zameéstnavatel,

* pfipominkovani legislativy,

* organizovani Skoleni BOZP.

V mensi mife ZO pozaduiji:

* zvySeni objemu vybranych informaci z oblasti BOZP na
Intranetu OS KOVO,

* publikacni ¢innost,

* sumarizaci a vyhodnocovani vykaz( ZO.

Drtiva vétSina respondentl ve vracenych anketnich odpo-
védich vyjadrila spokojenost s praci specialisty BOZP na mist-
né prislusném MP.

Rekonstrukce Komise BOZP a ZP

Béhem roku 2007 byla provedena rekonstrukce Komise
BOZP a ZP, véetn& novelizace jejiho statutu.

Komise doznala podstatné zmény ve svém slozeni. Dlou-
holeti a osvédceni kolegové odesli do starobniho dichodu
a bylo nutné je adekvatné nahradit. Do komise byli jmenovani
novi tfi ¢lenové ze ZO. Novelizaci statutu se vSichni specialisté
BOZP stali taktéz Cleny této komise, nové s hlasem poradnim.

Cinnost SIBP byla zefektivnéna

durazem na kontroly BOZP u zaméstnavatele s pfipadnym
vyuzitim tzv. ,plné moci“ od pfislusné zékladni organizace
Odborového svazu KOVO k provedeni kontroly nad stavem
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci podle ustanoveni § 322
odst. 1 ZP a doporuCenym postupem pfi viastnim provadeni
téchto kontrol.

Kromé ostatnich Skolicich aktivit je nejvyznamnéjsim poci-
nem v této specifické oblasti - vzdélavani specialistd BOZP OS
KOVO - absolvovani kurzu odborné zplsobilosti fyzickych
0sob k zajistovani ukold v prevenci rizik (dfive uzivany termin
Lezpecnostni technici®), ktery je zakoncen prislusnou zkous-
kou (dle zak. 309/2006 Sb., tj. ,zakon o zajisténi dalSich pod-
minek BOZP®). Duvodem, pro¢ se prikrocCilo k ziskavani pred-
métné odborné zpusobilosti, zakonem cilené na ,bezpecnost-
ni techniky ve firmach, byl pozadavek, resp. obstrukce, nékte-
rych zaméstnavatell na jednoznaéné prokazatelnou uroven
odbomé zpusobilosti nasich specialistt BOZP pri vykonu kon-
troly BOZP v podniku.

V ohlasech na probihajici kampan previada nazor, Ze je
tfeba v tomto trendu pokracovat a dale ho rozvijet, proto-
Ze prispiva k pozitivnimu imagi odboru.



Mezinarodni ¢innost

Clenstvi 0S KOVO
v mezinarodnich organizacich

Odborovy svaz KOVO je Clenem dvou mezinarodnich
organizaci jiz 18 let. Pfelomovym rokem byl rok 1991, kdy se
OS KOVO stal 24. 5. Clenem Svétové federace kovaku (IMF)
a 21. 11. ¢lenem Evropské federace kovak( (EMF). Clenstvi
OS KOVO v obou téchto organizacich se postupné vyvijelo.
Zpocatku Slo spise o Clenstvi formalni, které spocivalo zejmé-
na v ucasti na zasedanich hlavnich politickych organt obou
vySe uvedenych organizaci. Pozdéji v disledku postupného
ziskavani informaci a zkuSenosti se toto Clenstvi prohlubuje
a méni se v ¢lenstvi aktivni, kdy jsou z&stupci OS KOVO zapo-
jovani do kazdodenni prace téchto organizaci, a to at jiz pro-
stfednictvim Ucasti v pracovnich skupindch nebo vyborech, tak
| prostfednictvim uCasti na specifickych a tematicky zameére-
nych konferencich.

Pokud jde o Evropskou federaci kovaki (EMF), je OS
KOVO zapojen nejen do prace nejvyssich organt EMF (vykon-
ny a fidici vybor, revizni vybor), ale i do kazdodenni prace tfi
politickych vybort (vybor pro politiku kolektivniho vyjednavani,
vybor pro primyslovou politiku a vybor pro podnikovou politi-
ku), sektorovych vyborl (vybor pro ocel, automobilovy pramy-
sl, ICT, ad-hoc letectvi) a horizontalniho vyboru (vybor pro sko-
leni a vzdélavani). Zastupci OS KOVO se tak podileji na celo-
evropské koordinaci kolektivniho vyjednévani, v ramci vytvore-
né sité Eucob@n. Dale na koordinaci oblasti primyslové poli-
tiky, v ramci které pripominkuji navrhy Evropské komise (eko-
logické otazky, CO2, obchodovani emisemi, restrukturalizace
sektortl atd.), a k aktualnim tématim predkladaji navrhy viast-
ni. V oblasti podnikové politiky je velmi dilezité nejen zapoje-
ni zastupcl zameéstnanct do jednotlivych vznikajicich evrop-
skych rad zameéstnancu, kieré v poslednich Ctyfech letech
zaznamenalo velkou dynamiku, ale také vyznamna ucast na
pfipravé a pripominkovani pfisluSnych sméric EU, které tuto
oblast na evropské urovni upravuiji. DalSi oblasti je vySsi koor-
dinace v oblasti evropskych spolecnosti (SE) a také zapojeni
se do vymeny informaci a do spolecnych aktivit souvisejicich
s restrukturalizacemi jednotlivych nadnarodnich spole¢nosti,
pro které jsou uzavirany evropské ramcové dohody. Jak jiz
bylo vySe uvedeno, neméné dulezité jsou oblasti jednotlivych
sektort, ve kterych zastupci OS KOVO pusobi. Podileji se tak
na evropské koordinaci politik prosazovanych v sektorech oce-
laFstvi, automobilového primyslu, ICT, letectvi atd.

Obdobny vyvoj jako v pfipadé EMF byl zaznamenan i ve
Svétové federaci kovaku (IMF). Od puvodné formalniho ¢len-
stvi na kongresech a Ustrednich vyborech se OS KOVO rov-
néz posunul k vétsimu zapojeni do aktivit IMF. Zastupce OS
KOVO se na kvétnovém kongresu IMF v roce 2005 stal Cle-
nem vykonného vyboru IMF, ve kterém spolu s dalSimi dvéma
¢leny zastupuje region vychodni Evropy. Vzhledem k tomu, Ze
IMF pusobi celosvétove, maji i jeji aktivity tento rozmeér.
V ramci IMF dochazi k uzavirani tzv. svétovych podnikovych
rad pro nadnarodni spoleCnosti pusobici v celosvétovém
meéfitku. Diky aktivitdm v ramci IMF jsou i do téchto svétovych
rad zapojovani zastupci OS KOVO. IMF rovnéz pribézné
organizuje celosvétova setkani zastupcl odborl pusobicich
v nadnarodnich spole¢nostech.

* Brusel 2005
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Vychodni region EMF

= =

Vychodni region EMF

Za velice vyznamnou povazuje OS KOVO i regionalni spo-
lupraci. Proto je od roku 1993 soucasti regionalniho uskupeni,
v ramci kterého dochazi k vzajemné spolupraci a pribézné
vymeéné aktualnich informaci. Toto uskupeni v roce 1993 vznik-
lo na zakladé iniciativy odborovych organizaci CR, Slovenska,
Madarska a Polska, pozdé&ji se zapojilo i Slovinsko, a ptivod-
né se nazyvalo Visegradska skupina. Pozdéji v souvislosti
s vyvojem regionalni spolupréace i v ramci EMF se tato skupi-
na stala soucasti struktur EMF. Poget zemi patficich do této
skupiny se postupné rozsifoval a meénil se jeji nazev (Vychod-
ni region EMF). V roce 2007 bylo na kongresu EMF v Lisabo-
nu rozhodnuto vratit se k témér plvodni velikosti skupiny, ktera
tento region zakladala, a obrovsky Vychodni region rozdélit
v regiony dva. Odborové organizace ze zemi, které jsou dnes
soucasti Vychodniho regionu (CR, Slovensko, Slovinsko,
Madarsko a Polsko), se schazeji dvakrat rocné, na zakladé
rotacniho principu, a projednavaji aktualni otazky, zaujimaji
spolecna stanoviska a prosazuiji spolec¢nou politiku i v ramci
EMF. V ramci svych zasedani organizuji i navstévy podnik(
v jednotlivych zemich, kde ziskavaji konkrétni prehled o situa-
ci odborll v danych podnicich. Tento region je v ramci EMF
zastoupen postem mistopredsedy EMF v fidicim vyboru EMF
(zéstupce OS KOVO) a regionalnim zastupcem (zastupce

z Polska).
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Videnské memorandum

. .
Vldens\légwMemorandum

Dalsim regionalnim uskupenim, kterého je OS KOVO Cle-
nem od roku 1998, kdy tato regionalni skupina vnikla, je tzv.
Videnské memorandum. Jde o skupinu fungujici v ramci regi-
onalnich siti kolektivniho vyjednavani, ktera se zabyva zejmé-
na koordinaci a vymeénou informaci o kolektivnim vyjednavani
v ramci regionu, do kterého spadé CR, Slovensko, Slovinsko,
Madarsko, Rakousko a Némecko/Bavorsko. Jde o skupinu,
vV niz se setkavaji zastupci ,starych® a ,novych“ ¢lenskych statu
EU. | tato skupina se setkava dvakrat rocné na zakladeé rotac-
niho principu. Kromé informaci a koordinace kolektivniho
vyjednavani se tato skupina zabyvala rovnéz preshraniénim
pohybem pracujicich (v dobé, kdy u vétSiny ¢lenskych zemi
platila vi¢i novym zemim pfechodna opatreni), zavadénim jed-
notné mény — euro, agenturni a rizikovou praci atd. Pro oblast
agenturni a rizikové prace skupina Memoranda zorganizovala
dvé velké konference (Cerven 2007 Neémecko; fijen 2008
Ceska republika), kterych se zdéastnili nejen zastupci odbord
z jednotlivych zemi Memoranda, ale také zastupci zprostred-
kovatelskych agentur, zaméstnavatelt atd.). V ramci skupiny
Memoranda existuje i pravidlo tykajici se vzajemné solidami
pomoci, véetné podpory kolegl pfi riznych demonstracich
a protestnich akcich.



Mezinarodni solidarita

Postupné prohlubovani zapojeni OS KOVO do mezinarod-
nich struktur dokladuje i jeho pfimé zapojeni do solidarnich
akci (véetné demonstraci). V ramci dohod skupiny Memoran-
da OS KOVO podpofil pfi protestnich akcich kolegy ze Slo-
venska, Slovinska, Némecka. Zastupci OS KOVO se rovnéz
ucastni tzv. euro-demonstraci, které jsou obvykle organizova-

ny v souvislosti s predsednictvim jednotlivych clenskych zemi

Rad& EU. Jako piiklad je mozné uvést Brusel 2005; Strasburk
2006; Lublari 2008, Strasburk 2008.

Vzajemna pomoc pfi vySe uvedenych aktivitach je recip-
ro¢ni. Dokladem toho je ucast kolegl z IG Metall na listopa-
dové demonstraci roku 2005 v Praze a dale pri feSeni kauzy
Siemens (SKV Praha). Demonstrace Siemens se v Iété 2008
zUcastnili nejen kolegové z Némecka a Slovenska, ale i kole-
gové z Francie a ltalie. Je tfeba podotknout, Ze do obdobné
situace jako kolegové Siemens SKV Praha se dostali i kole-
gové Siemens Thessaloniki (Recko). Ti se navic potykali
s nedostatkem financnich prostfedk( na organizovani odboro-
vych aktivit. Z tohoto divodu OS KOVO rozhod| poskytnout
feckym koleglim kromé konzultaci a vymény informaci i finan¢-
ni podporu. K této podpore se pripojily i dalsi zakladni organi-
zace plsobici u spoleénosti Siemens v CR. K dal$im dileZi-
tym demonstracim, které OS KOVO podporil, patfi i ucast na
demonstraci EMF vuci vedeni spolecnosti ArcelorMittal — Bru-
sel 2009.

* Mnichov 2006

* Siemens Praha 2008
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o Strasburk 2008
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* Praha 2009

Vyznamné evropské projekty

Od roku 2004 se OS KOVO postupné zapojuje do riznych

evropskych projektl a rovnéz realizoval nékolik projektu viast-
nich. Mezi nejdulezitéjSi realizované projekty patfi:

Projekt CCMB a Visegradské skupiny zaméfeny na evrop-
ské rady zaméstnancu (2004 - 2005)

Projekt OS KOVO se zapojenim OZ KOVO zaméreny na
spolednosti HTC a Zeleziame Podbrezovad a budouci
vytvoreni evropskych rad zaméstnanci u téchto spole¢-
nosti (2004 - 2005)

Projekt EDLESI — UCeni rovnosti a diverzité v evropském
ocelarstvi (2004 - 2007)

Projekt FIL o znovuzavedeni inovacni ulohy evropského
automobilového primyslu v oblasti technologii, organizace
a kvality prace a uloha pokrocilych praktik primyslovych
vztaht (2005)

Projekt OS KOVO k evropskym radam zaméstnancu (2005
- 2006)

Projekt Solidamosc ,Neobjeveny potencial ERZ: Smérnice
94/45/EC a 2001/86/EC jako nastroje posileni procedur
informovani a konzultovani nadnarodnich spole¢nosti
v ramci kovosektoru v Polsku a v sousednich zemich®
(2005 - 2006)

Projekt VASAS ,ERZ, pracovni konflikty v nadnarodnich
podnicich v kontextu ekonomického vyvoje kovoprimyslu
v rozsirené Evropé“ (2005 - 2006)

Projekt zaméreny na sektor bilého zboZzi: Procesy restruk-
turalizace, inovacni strategie a primyslové vztahy na
evropské Urovni — tloha ERZ? (2005 - 2007)

Projekt IG Metall Hannover ,LepSi zastupovani zamést-
nancl v nadnarodnich spolecnostech, prostfednictvim dal-
Stho Skoleni a zvySovani kvalifikaci odborafi, usekovych
divémikt v Némecku, Polsku, Slovensku, CR a Madar-
sku“ (2006 - 2007)

Projekt 3F Industri (Dansko) zaméreny na vytvoreni soci-
alniho dialogu ve spole¢nosti Lego Kladno (2006 - 2007)
Projekt OS KOVO ,ERZ a sdileni dobrych praktik v kovo-
prumyslu® (2006 - 2008)

Projekt IG Metall ,Sit evropskych zaméstnancl — stroji-
renska oblast zemédeélskych stroju“ (2007 - 2008)

Projekt INTEREG Horni Rakousko a Jizni Cechy (od roku
2008)

Projekt EMF ,Sitovani zaméstnanc(“ (od roku 2003).

V ramci uvedenych projektt bylo proskoleno nékolik sto-

vek odborovych zastupcl v oblastech vzniku a fungovani
evropskych rad zaméstnancd, socialniho dialogu v klicovych
sektorech primyslu, feSeni socialnich konflikil a zlepSovani
pracovnich podminek v nadnarodnich spole¢nostech.



Bilateralni spoluprace

Pokud jde o bilateralni spolupraci, neskryva se za ni pouze
reciproCni Ucast na kongresech jednotlivych svazu, ale spise
jde o kazdodenni partnerskou komunikaci a koordinaci mezi
vSemi svazy, at iz jsou ¢leny EMF nebo IMF. Absolutné nelze
pominout spolupraci s OZ KOVO (Slovensko), ktera od pocat-
ku probiha navzdory umeéle vytvorené hranici a ktera se usku-
teCruje bez omezeni na vSech urovnich. Pribézné dochazi
k vyméné aktualnich informaci a informaci tykajicich se legis-
lativ obou zemi. Dale dochazi ke vzajemné spolupraci a pod-
pofe pfi kolektivnim vyjednavani na podnikové Urovni a v mezi-
narodni oblasti.

Do bilateralni oblasti spada i vzajemna Ucast na tematicky
zamerenych konferencich (napf. prihraniCni regiony, ocelarsky
a automobilovy prumysl, sociélni dialog, primyslova politika,
migranti, rovnost pfilezitosti, restrukturalizace, pracovné-prav-
ni vztahy...) a také pomoc poskytovana jednotlivym konkrét-
nim podnikdim, ve kterych pusobi nadnarodni kapital. Zastup-
cum téchto podniki je zprostfedkovana pomoc v ziskani kon-
taktl nebo konkrétnich informaci. Dale jsou pro né na poza-
dani pribézné organizovany r(zné seminafe nebo setkani,
béhem kterych se mohou poucit o fungovani odbort jinde. Za
uvedené obdobi Ize zminit schizky a seminafe organizované
pro zastupce nésledujicich podniki: EvoBus, Siemens, Candy,
ArcelorMittal, Grammer, Kiekert, Valeo, Kone, BMT, Delphi,
Tyco, Dura, Moeller, Lego, VW, Delphi, Schneider Electric,
Toyota, Alcoa, Leroy Sommer, TRW, Rheinmetall, Necon,
Bosch, Lennox atd. Vycet téchto spole¢nosti neni kompletni.

Do oblasti bilateralni spolupréce spadé i oblast prijeti dele-
gaci z riznych svaz(, jejichZ cilem je ziskat aktuélni poznatky
o situaci v CR, o situaci a vyvoji odbor(i a také navézat kon-
takty s OS KOVO. Kazdym rokem tak OS KOVO pfijme v pru-
meéru 5 - 7 delegaci, Citajicich od 5 do 120 ¢lend. V ramci téch-
to navstév byvaji Casto zprostfedkovavany i navstévy nékte-
rych podniki spadajicich pod OS KOVO.

Elektronické prezentace vydané
u prilezitosti evropskych projekti

Seminar k evropskym podnikovym radam
Praha, unor 2006 (CD)

0S XOY0 16 METALL ® VASAS = Soliderne$¢ = SIf EMF
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EWC Good Practice Sharing in Metal Industry
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Czoch Republic - Proha, 10, = 12. 9. /22. - 24. 10. 2007

Seminare o evropskych podnikovych radach
Praha, zari 2007
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na Staroméstském namésti nebo pred
Strakovou akademii prestavajibyt pro
ceské odbory nejvyssi staci...

...dnes nas musi byt casteéji videét a slyset
v Bruselu, Strasburku, ale také pied

generdlnimi feditelstvimi nadndrodnich
spolecnosti...

..a na akcich naii(h luhroniinich odborovych partnerd

A 3‘?"“ w; {,. .

Plakat mezinarodnich aktivit 0OS KOVO (CD)
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Odborovy nemovity majetek

ALDIS, a. s.

Kongresové, vystavni,
vzdélavaci a spolecenské
centrum — konsolidace
hospodareni akciové
spolecnosti v poslednich letech
pripravila zdroje

pro rekonstrukci stavebniho
pfisluSenstvi na hotelovou
kapacitu, ktera dale zatraktivni
nabizené kongresoveé sluzby

Elis¢ino nabrezi 375,
500 02 Hradec Krélové

hotel**** ARNIKA

Spickové ubytovac,
kongresové, sportovni,
rehabilitacni a gastronomické
stfedisko Spindlerova Miyna
a celé centrélni ¢asti Krkonos
— investice do velkorysé
renovace objektu v poslednich
dvou letech jsou dokladem
prikladné péce odboril

o efektivni zhodnocovani
majetkd v odborovém
vlastnictvi

Labska 111,
543 51 Spindleriv Miyn

METROPOL, spol. s r. 0 , |
Viceucelovy komplex divadelnich ————— 0] L

a spolecenskych sald, vystavnich S Y ::.:' :."'-] _E: ‘
a vjukovych prostordi pro kulturi, N th ;' ALINEARE _ l iy
konferenéni a vychovnou Ginnost, : !'_#n“" = ) by

véetn& ubytovacich, prodejnich R s RN Fm—“ WL 2 A 3
a gastronomickych kapacit, ek 3 > s IV oL '“‘"‘"h

s administrativni budovou, ktera vedie
lékarskych sluzeb poskytuje zazemi
také Metodickému pracovisti OS KOVO
— Metropol je v Ceskych Budgjovicich
tradiéni  z&rukou kvalitni kultury

a dobrych sluzeb

Senovazné namesti 2,
370 21 Ceské Budgjovice
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DKO, s. r. 0., JIHLAVA

Kultumé vzdélavaci komplex

s divadelnim i spoleGenskym salem,
prostory pro vyuku a konferencni
¢innost, s administrativni budovou
slouzici pfevézné Finan¢nimu
feditelstvi Brno, ale mimo jiné také
Metodickému pracovisti OS KOVO -
svymi kapacitami, drovni kultury

a kvalitou sluzeb nemé DKO v Jihlavé
konkurenci

Tolstého 2,
586 01 Jihlava

NARODNI DUM

na Smichoveé

Statni kulturni pamatka,
kulturni dim s dlouhou tradici,
atraktivni architekturou, saly,
slouzi pro kultumi

a spolecenské akce - pro
plnou konkurenceschopnost

v budoucnosti potfebuje

v kratké dobé znaéné investice

Namesti 14. fijna 16,
150 00 Praha 5

Dim
Metodického pracoviste

O0S KOVO OLOMOUC

Plvodné bytovy dim slouZzi
jako kancelarské prostory
Metodického pracovisté OS

LR ]
l -

, —ig
-
| :
. q |
. '
\

KOVO, cast prostor je e [3] O0B0ROVY sVAZz Kovo ¢ | B!

pronajiméana ke komerénim
uceldim (zdravotni pojistovna

a knihkupectvi)
Denisova 2, . -
772 00 Olomouc S LJ U
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bytové jednotky

CERNY MOST

Celkem 15 ubytovacich jednotek v domé
spoluvlastnéném odborovymi svazy,

o celkovém poctu 64 ubytovacich
jednotek, slouzi k ubytovani volenych
funkcionart OS KOVO, Casti
mimoprazskych zaméstnanci OS KOVO
a dale také ke komer¢nim pronajmim —
renovovany dim v bezprostfedni blizkosti
stanice metra poskytuje bydleni
odpovidajici sou¢asnému dobrému
standardu

Bourilova 1105,
190 00 Praha 9

Dim Metodického
pracovistée OS KOVO
USTi nad LABEM
Plvodné bytovy dum slouzi
jako kancelarské prostory
Metodického pracovisté OS
KOVO, cast prostor je
pronajimana ke komerénim
ucelim (prodej vypocetni
techniky)

Brnénska 4,
400 01 Usti nad Labem
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Vzdelavani

Pfiprava vzdélavacich programu Odborového svazu
KOVO je specificka tim, ze jeji vychozi hledisko musi respek-
tovat to, Ze vzdélavaci program je ur¢en dospélému Clovéku
s riznou urovni kvalifikace. Nasi funkcionari i ostatni frekven-
tanti kurzt jsou v pribéhu svého plsobeni ve strukturach
odbor(i postaveni pred feSeni ukolu, které se dotykaji vSech
obort lidské Cinnosti. Jejich mravni kredit je divodem pro
volbu do odborové funkce, a proto vykazuji vysoké socialni
citéni. DalSi vzdélavani by tedy mélo rozvijet tyto vstupni pfed-
poklady a nabidnout kazdému moznost zvySeni stavajiciho
stupné vzdélani Ci kvalifikace ve smyslu potfebnych doved-
nosti pro praci s lidmi a reSeni komplikaci souvisejicich se spo-
leCenskym prostfedim dnesni doby. Terén kazdého regionu
pak poskytne moznosti k ovéfeni nebo potvrzeni nabytych
znalosti a dovednosti.

Rok 2005

V nabidce kurzli v roce 2005 byly formy jednodennich
| internétnich kurzt a seminafi. Témata byla tradicni, zame-
fena na informace ze zakladnich odborovych Cinnosti, jako je
BOZP, pravo, kolektivni vyjednavani, Ucetnictvi, ekonomie.
Intenzivné jsme nutili lektory k modemim vycvikovym meto-
dam a technikam. Daraz byl kladen i na moralné etickou
oblast odborového zivota a zajem vzbudila tematika z obor(
prace s lidmi, jako je psychologie a sociologie.

|. pololeti tohoto roku bylo svym zplsobem poznamenano
pfesunem zajmu ¢lent k dominantni udalosti odborového Zivo-
ta, pfipravé IV. sjezdu. Proto dfive tradiné obsazené kurzy
s klasickou naplni, jako je kolektivni vyjednavani nebo financ-
ni analyza, zlstaly nenapinény. Je treba vidét, ze zapornou roli
zde sehravaiji stale tvrdsi podminky k ucasti. To plati i pro ¢in-
nost na Useku vzdélavani v regionalnich podminkach.
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Rok 2006

Po IV. sjezdu byla pfipravena ,Kampan za ucinné vzdéla-
vani v OS KOVO*.

V programovém prohlaseni sjezdu byla zdiraznéna zod-
povednost za vzdélanostni droven ¢lend a funkcionard. Kon-
cepCni priprava, organizace a fizeni patfi do povinnosti cent-
ralnich organt i metodickych pracovist. Vzdélavani se stalo
jednou z priorit. Pro dosazeni tohoto cile aktivizovalo vedeni
OS KOVO vSechny zainteresované slozky OS KOVO. Aktual-
ni vymezeni cilt i postuptl bylo podepreno takeé aktivni ¢innos-
ti vedoucich Cinitel OS KOVO, kteri naprosto pravidelné nav-
Stévovali seminare i kurzy poradané centralou a diskutovali
s Ucastniky o momentalni situaci ve svazu i v organizacich. Pri
retrospektivnim pohledu je nutno pfiznat, Ze ¢lenové si tohoto
pristupu vysoce cenili a vyznamné se zkvalitnila zpétna vazba
mezi vedenim svazu a ¢lenskou zakladnou.

Vymezeni cilti vzdélavani po IV. sjezdu

* Organizovat a zabezpeCovat odbornou pfipravu €lend
a funkcionart OS KOVO predevsim formou vzdeélavani.

 V tomto smyslu soustavné pracovat na teoretickém
| praktickém zabezpeCovani vyssi autority odborli ve spo-
leCnosti.

» ZvySovat kvalifikovanost odborarfi pro vnimani prava
a vytvareni vlastniho pravniho védomi.

» Posilovat podstatu socidlni angazovanosti pfedevsim
v kolektivnim vyjednavani.

» Trénovat dovednosti zaméfené na aktualni potreby clend
na nejnizSich odborovych stupnich — pfi FeSeni krizovych
situaci (ztrata zaméstnani, uraz, nemoc).

* Formovat osobnostni kvality funkcionare, aby vykon jeho
odborové funkce byl efektivni, vedl ke zvySeni pfirozené
autority.

* Modelovat nazory i postoje vici odborové organizaci tak,
aby vztah k ni byl interiorizovan. Kazdy odborar bude pfi-
spivat k vyssi autorité odbort ve spole¢nosti.

o Vytvéaret prostor pro sociélni angazovanost v ramci odbo-
rd, ktera by sméfovala k ziskavani novych ¢lent do orga-
nizace.

o ZabezpeCit konkrétni informovanost funkcionafli o BOZP,
pravu, ekonomice firem, danich a hospodafeni organizace,
psychologii jednani s lidmi a praci tymu pfi kolektivnim
vyjednavani.



Rok 2007

NejvyssSi pozornost v programu roku 2007 byla vénovana
kolektivnimu vyjednéavani nejen v regionech, ale i v centralnich
kurzech. Kolektivni smlouva je hlavni materiél, ktery verejnos-
ti ve firmach prezentuje praci odborové organizace. Jeji kvali-
ta je zarukou vaznosti ZO OS KOVO.

Na urovni MP jsme povazovali za dulezité Skoleni hospo-

darl zékladnich organizaci s diirazem na zavedeni Ucetnictvi

v piném rozsahu. V centralné organizovanych kurzech vystu-
povalo do popredi téma manazerskych dovednosti.

V pribéhu roku se ve vzdélavacich aktivitach v nasich
regionech - mimo Prahu a stfedni Cechy - realizoval projekt
CMKOS: ,Pracovni pravo a sociélni dialog“. Diky tomu se veli-
ce dobre zdarilo vyskolit odborare v uvedené problematice. Do
nasSeho vzdeélavaciho systému se zapojila v Praze Obsluzna
spolecnost, a. s., ktera méla za sv(j cil posilit roli a schopnosti
zameéstnancl i volenych funkcionaii OS KOVO zejména
v oblastech, jako je specifika managementu a ucetnictvi orga-
nizaci, pracovniho prava a informatiky.

OBSLIINA SPOLECNOST .

ODBOROVY SVAZ
%1 KOVO
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Adaptabilita ¢leni OS KOVO

Projekt ,Adaptabilita clend OS KOVO® vznikl na zakladée
spolecné myslenky Obsluzné spole¢nosti, a. s., jako realizato-
ra a vedeni Odborového svazu KOVO. Svaz mél v projektu
ulohu partnera. Realizace projektu probihala podle prfedem
schvaleného scénare, ktery byl upravovan podle potieb cilové
skupiny — ucastnikd Skoleni. Hlavnim cilem projektu bylo véno-
vat se predevSim osobam z cilové skupiny, dat jim maximalni
mnozstvi informaci pro jejich vzdélanostni rist a pfedat co nej-
vice odbomych zkusSenosti v oblasti vzdélavani, osobni dia-
gnostiky a individualniho poradenstvi.

Projekt ,Adaptabilita ¢clend OS KOVO* byl ur€en pro orga-
nizace na uzemi hlavniho mésta Prahy a byl zafazen do Ope-
racniho programu Evropského socialniho fondu s nazvem
~Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu hl. m.
Praha”.

V pribéhu 124 ucebnich dni proskolilo 22 lektorl 1537
ucastniki.  Vefejné internetové  stranky  projektu
(www.oskovo/adaptabilita) zaregistrovaly asi 8 000 pfistupd,
klubové stranky (www.oskovo/adaptabilita/klub) vyuzilo asi 800
zajemcl. Pro aktivity projektu byly Cerpany prostredky ESF
a statniho rozpo&tu CR v celkové vysi 4 mil. K&.

Projekt v cislech

Pocet podpofenych osob 1537
Pocet podpofenych organizaci 55
Dal$i ukazatelé

62 osob

148 konzultaci

124 ucebnich dnu
7000 pristupd

Diagnostické poradenstvi ziskalo
Individualni poradci provedli
Realizovano bylo celkem

Na vérejny WEB bylo cca

Na klubovy WEB bylo cca

K e-leamingovému zpusobu

800 pristupd

vzdélavani pfihlaseno 61 osob
Ovéreny lektorsky sbor ¢ita 22 lektor(
Pro aktivity projektu OS KOVO

byly Cerpany prostredky ESF

a stat. rozpoétu CR 4 mil. K&
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Rozdéleni seminaru podle druhu

13 Skolicich dnt /
269 ucastniku

6 Skolicich dntl /
71 ucastniku

24 Skolicich dna /
59 ucastnikd

14 $kolicich dntl /
138 ucastnikl

9 Skolicich dnu /
24 ucastnikd

Adaptabilita v odbornych ¢innostech
Osobnostni rozvoj jedince
Manazerské dovednosti

Vypocetni technika

Adaptabilita v pravni oblasti

Evropské fondy 2 Skolici dny /
30 ucastniku
Specifické otazky OS KOVO 12 $kolicich dnt /
209 ucastnikd
Rok 2008

Celozivotni uceni je motorem zmén v osobnim Zivoté Clo-
véka. Vzdélavaci koncepce OS KOVO se zaméfuje predevsim
na zakladni uroven struktury OS KOVO, tedy na zakladni
organizace, a vytvari podminky pro prostupnost celého systé-
mu.

Nas systém by mél vybavovat u¢astnika kurzt dovednost-
mi a schopnostmi tak, aby se zvySovala jeho invence pfi feSe-
ni aktualnich probléma udrzitelného rozvoje, socialni soudrz-
nosti i ekonomiky. KoncepCni zaméry souvisi i s urCitymi
moralnimi dimenzemi, které plynou ze socialniho poslani
odbort.

Rekvalifikacni kurzy

Krizova situace v nasi ekonomice vedla k prohlubovani
zajmu o pomoc Clenské zékladné v oblasti vzdélavani a kvali-
fikace.

Ke konci roku 2008 jsme predloZili MSMT koncepci dvou
kurzt pro odborafe se zadosti o udéleni akreditace.

Na zakladé podané zadosti o akreditaci podle vyhlasky
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy €. 524/2004 Sb.,
0 akreditaci zafizeni k provadéni rekvalifikace uchazedl
0 zaméstnani a zajemcl 0 zameéstnani, bylo vydano rozhod-
nuti 0 udéleni akreditace OS KOVO k provadéni rekvalifikace
pro pracovni ¢innosti:
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Manazerske vzdelavani
dominantni téma roku 2008

1. Personalista/personalistka (v rozsahu 120 vyucovacich
hodin)
2. Manazer (v rozsahu 120 vyucovacich hodin).

Vzdélavaci program pro rekvalifikaci odborovych funkcio-
narll je zalozen na predikci snizeni jejich uplatnéni na trhu
prace po delsi etapé provadeéni Cinnosti s vysoce socialnim
zamerenim, ale bez odborného rlstu. Vykon odborérské funk-
ce spociva hlavné v péci o solidni socialni vazby zaméstnan-
cl s majiteli a manazery firem, v zabezpeCovani nalezité
pozornosti vuci bezpeCnosti a ochrané zdravi pracovnikl a ve
vyjednavani kolektivnich smiuv.

Cilem rekvalifikacniho programu tedy musi byt poskytnuti
souboru informaci sméfujicich k optimalnimu zajisténi moz-
nosti uplatnéni na trhu prace, tedy ke zvySovani faktickych
znalosti, dovednosti i védomosti nezbytnych pro praci s lidmi
v dnesni dobé. Z hlediska osobni motivace pripadnych fre-
kventantl je cilem kurzl zajiSténi adekvatniho sebevédomi
0 vlastnich schopnostech pfi vyhledavani nového zaméstnani.



Prehledy kurzii

Prehled kurzi centraly a MP OS KOVO - poéty posluchacu, naklady

Kurzy MP pocet 82 78 102
Posluchaéi MP osob 2 832 2 862 3 332
Naklady MP celkem Ké 1 325 309 1 941 432
Primér osoba/den Ké 358 386
Centralni kurzy pocet 18 25 28
Posluchaci centralnich kurz pocet 337 427 573
Naklady centraly celkem Ké 821 581 1 496 289
Primér osoba/den Ké 690 999

P - VF. % Y &l %Ny

A a

Zakisdn prertace v wetudn| rgeintsd (racoragrasnich vataho
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Centr§iné organizované A isstrac ki rinen) OOEp ) crypieazec
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‘et akcq 21 Umiryd prezentace v prdo ZD a 08 KINO

: Umérs jecnet s ddm

t Skolicich dn 66 Onc e uplatrwt v ocborech - seming® pro mince odborafe
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Specializovane cinnosti

® Kolektivni vyjednavani

® Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
® Mezinarodni cinnost

® Odborovy nemovity majetek

® Vzdelavani




Kolektivni vyjednavani

Kolektivni vyjednavani kolektivnich
smluv vyssiho stupné

OS KOVO uzavira kolektivni smlouvy vyssiho stupné se
socilnimi partnery: Ceskomoravskou elektrotechnickou asoci-
aci, Asociaci leteckych vyrobci, Svazem slévaren CR a Sdru-
zenim ucnovskych zafizeni. Z dale uvedenych udaju je zfejmé,
ze pocet zaméstnavatell i pocet ZO OS KOVO, pro které byly
KSVS zavazné, je v hodnoceném obdobi bez vyraznych zmén.
Podobné je to i s pocty zaméstnancu a pocty ¢lent odboru, za
které byly KSVS uzavieny. V zékoné o kolektivnim vyjednava-

ni je proces rozsifovani KSVS na dalSi zaméstnavatele od
1. 1. 2007 nové upraven. | pfes snahu OS KOVO se vsak
tento institut z ddvodu negativniho pfistupu zaméstnavatel-
skych svazl nedari vyuzivat. Pokud se tyka kolektivnich spord,
stoji za zminku feseni sporu pfi uzavieni dodatku ¢. 4 KSVS
ELA v roce 2008. Smluvni strany se zde vedle zprostredkova-
tele shodly i na vyuziti institutu rozhodce. Jeho rozhodnutim
byl dodatek €. 4 uzavien a vyfeSen tak spor 0 znéni mzdove-
ho vyvoje. Pro rok 2009 jsou uzavieny KSVS s Ceskomorav-
skou elektrotechnickou asociaci a Asociaci leteckych vyrobcu.
Naopak zatim neni ukon¢eno kolektivni vyjednavani se Sva-
zem slévaren CR a Sdruzenim ugiovskych zafizen.

Rok

Pocet uzavienych KSVS celkem
PoCet zaméstnavatell, za které byly KSVS uzaviené

Pocet odborovych organizaci, pro které byly KSVS uzaviené
Pocet zaméstnancl celkem, za které byly uzaviené KSVS
Pocet odborové organizovanych zaméstnancli u zaméstnavatel(,

za které byly KSVS uzavieny

2005 2008
4 4
75 73
62 63

27 787 30 503

9 332 8 532
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Kolektivni vyjednavani na podnikoveé
urovni

Stézejni oblasti prace OS KOVO bylo, je a bude jednani
0 dobrych pracovnich a mzdovych podminkach ¢lenu OS
KOVO a ostatnich zaméstnancl s pfislusnymi zaméstnavate-
li, neboli socialni dialog, jehoz jednou z nejdilezitéjSich sou-
casti je kolektivni vyjednavani na podnikové urovni.

Pravé z tohoto divodu se Rada OS KOVO dne 6. fijna
2005 usnesla na tom, ze OS KOVO usporada podpurmou
kampan. Cilem Kampané na podporu kolektivniho vyjed-

KAMPAN 0S KOVO

na podporu
kolektivniho vyjednavani

navani a vyznamu kolektivnich smluv bylo povzbudit odbo-
rové funkcionafe ve firmach a napomoci jim ziskat podporu
¢lent a zaméstnanc pfi kolektivnim vyjednavani.

Kampan se skladala z nasleduijicich soucasti:

» Konference KS

* Propagace

* Metodicka pomicka
o Vzdélavani

Kampan byla zahajena v Kovaku uvodnim slovem misto-
pfedsedy J. Soucka. Ten ve svém Gvodniku vysvétlil cil kam-
pané, seznamil ¢tenafe s jejim obsahem i mottem kampané
,vice kolektivnich smluv s jesté kvalitnéjSimi zavazky*“.
Vyzval vSechny ¢leny OS KOVO k podpore kolektivniho vyjed-
navani ve firmach heslem: ,,Kdo, kdyz ne my - kdy, kdyz ne
ted’!!!*

Konference krajskych sdruzeni OS KOVO probéhly
v obdobi od dubna do konce roku 2006 ve vSech regionech.
Delegati konferenci byli vzdy seznameni s divody vedeni kam-
pané a s jejimi jednotlivymi ¢astmi. Na kazdé z konferenci byla
predvedena prezentace, ktera seznamovala s vyvojem kolek-
tivniho vyjednavéni v CR a mapovala i nékteré zajimavé daje
v ramci EU. Déle byla podéana informace o stavu projednéva-
ni nového ZP a ucastnici byli seznameni s hlavnimi zménami
pracovnépravnich a souvisejicich predpist.

Propagace probéhla prevazné v Casopisu Kovak, cela
stranka byla kovacké kampani vénovana v ¢asopise Sondy.
Kovak pribézné informoval ¢tenare o aktualnim stavu pro-
jednavani zékoniku prace a prinasel dalsi aktualni zajimavosti
jak z politické scény, tak i z jednotlivych ZO OS KOVO.
V obdobi od srpna 2006 do konce ledna 2007 vyslo v Kovaku
velké mnozstvi Clankd vysvétlujicich novy zakonik prace
a souvisejici predpisy. Jednalo se napfiklad o ¢lanky s nasle-
dujicimi tématy:
o Zasadni zmény v novém ZP
Zmeény v zékoné o kolektivnim vyjednavani
Zmeény ve mzdové oblasti
Uvolovani ¢lend odborové organizace u zameéstnavatele
Pracovni doba, prace prescCas, prekazky v préci

Vice kolektivnich smluv
& s jesteé kvalitnéjSimi zavazky
L B

“Jtﬂpaﬁ 0s KO\‘? by \ v-‘~ ila 1y

Ghoete

mit jesté lepSi kolektivni smlouvu:

s vysdi, spravedlivéjsi medow
s delsi dovalenow

s pracovni dobow bez seopodsial:
néného prodiniovini

s moinasti vzdélavani pro viechny

s kvalitad|s) bezpeinosti 2 ochranow
dravi pii priel

s vysSimi phispdvky 22 stravoviel
2 pejisténi

s lepiim socidinim programem?

GChcete

NejjistéjSi zpusob, jak této urovné dosahnout, je kolektivni vyjedndvéni

Podporuijte proto své kolektivni vyjednavace

GO S MEVYJEDNAME
Tll,”,f,BllIIEM[ MIT
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Ve zvlastni pfiloze vySel soubor statistickych udaji pod
nazvem Faktografie v kontextu reality. V prvni ¢asti s nazvem
Jak si stojime doma — v CR* byly obsazeny tidaje o kolektiv-
nim vyjednavani v CR, jako je napfiklad pokryti zaméstnanc(
kolektivnimi smlouvami, vyjednavéni o nepodkro€itelnych mini-
mech OS KOVO a prinosy kolektivnich smluv pro penézenky
zameéstnancl. V druhé ¢asti, nazvané ,Jak si stojime v EU",
byla zvefejnéna statistickd data, ze kterych je zfejmé, jak
vydélky ¢eskych zaméstnanci za evropskymi pokulhavaji.

Mimoradnou aktivitou v ramci kampané byla soutéz ve
znalostech nového ZP o hodnotné ceny.

V ramci kampané byly zpracovany propagacni plakaty.
Verze plakatd v regionalnich variacich byly distribuovany podle
pozadavku jednotlivych KS OS KOVO.

Metodicka pomiticka pro kolektivni vyjednavani v pod-
nikové sféfe byla zpracovana v navaznosti na novy zakonik
prace a to v dobé, kdy neexistoval Zadny pravni vyklad nebo
nazor na obsah problematickych ustanoveni nového kodexu.
K ustanovenim kolektivnich smluv byly zpracovany i konkrét-
ni priklady textd.

V poslednich ¢tyfech mésicich roku 2006 probéhlo v OS
KOVO velké mnozstvi vzdélavacich akci - Skoleni a semina-
fU, jejichz cilem bylo seznamit co nejSirsi odborarskou verej-
nost s novymi pracovnépravnimi predpisy, zejména se zcela
novym zakonikem préace.

Specialisté OS KOVO veénovali mimofadnou pozornost
| vlastnimu vzdélavani, o ¢emz svedCi jak mnozstvi absolvo-
vanych Skoleni a seminarl pofadanych institucemi mimo
odbory, tak i mnozstvi prostudovanych odbomych stanovisek
a vyklada.

Soubézné s kampani hréala po celé obdobi dllezitou roli
v oblasti kolektivniho vyjednéavani Strategie OS KOVO pro
kolektivni vyjednavani. Tato strategie musela reagovat na
zmény v pracovnépravni legislativé s cilem nejen udrzet dosa-
vadni naroky zameéstnanc, ale i priblizovat standardy v oblas-
ti mezd a pracovni doby evropské urovni.

O rozsahu kolektivniho vyjednavani v podnicich kovopru-
myslu vypovida nasledujici tabulka:

Rok 2005 2008
Pocet uzavienych podnikovych kolektivnich smluv u zaméstnavatelll, kde pusobi ZO 848 797
Pocet zaméstnancl celkem, na které se vztahuji podnikové kolektivni smlouvy 304 332 320 827
Pocet podnikovych kolektivnich smluv, které obsahuji Upravu mezd pfimo 756 668
nebo formou prilohy téchto kolektivnich smluv

Ifmi ::in;ér;‘sltgs\r’\;ﬁ v pasobnosti OS celkem, kterym jsou mzdy poskytovany na zakladé 286 020 053 830
Pocet odborovych organd, které neuzavrely podnikovou kolektivni smlouvu 128 129
PoCet zaméstnavatell, u kterych plsobi ZO a ktefi maji zcela nebo z&asti zahraniéniho viastnika 264 314
Pocet uzavienych PKS u téchto zaméstnavateld 227 274

z toho: pocet PKS, které obsahuji Upravu mezd 206 245
PocCet zaméstnavatelll s poctem zaméstnancl do 50, kde pusobi ZO 168 168
Pocet uzavienych PKS u téchto zaméstnavatelt 117 109

z toho: pocet PKS, které obsahuiji Upravu mezd 109 o8
Pocet zaméstnavatell s po¢tem zaméstnanct od 51 do 100, kde pusobi ZO 198 179
Pocet uzavienych PKS u téchto zaméstnavatell 154 126

z toho: pocet PKS, které obsahuji Upravu mezd 137 112
Pocet kolektivnich sporl feSenych prostfednictvim zprostredkovatele pfi uzavirani PKS 4 7
Pocet kolektivnich sporli feSenych prostfednictvim rozhodce pfi uzavirani PKS 0 0
Pocet vyhlaSenych stavkovych pohotovosti pfi uzavirani PKS 1 5
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Nejdulezitéjsi oblasti kolektivniho vyjednavani je vyjedna-
vani 0 mzdach. Realnd mzda v kovoprimyslu v obdobi let
2005 az 2008 rostla, a to bezpochyby i zasluhou prave kolek-
tivniho vyjednévani. Nejvice realna mzda vzrostla v roce 2007,

a to 054 %. V roce 2008 byl narist realné mzdy nejnizsi
a ¢inil pouhych 1,1 %.

1100

108,0
106,0 1048
104,0 102,9
102,0
100,0
98,0

96,0

2005
2006

2007

2008

B ROst nominaini mzdy B Rost realné mzdy

O tom, Ze na nartstu mezd ma svij pozitivni podil pravé
kolektivni vyjednavani, svédci skutecnost, ze primérnéa mzda
v podnicich, ve kterych plasobi OS KOVO, byla ve vSech
letech vy38i neZ prdmé&mé mzda vykazovana CSU.

24 080
24 000
23158
22 500
o 19 55/
0500 AR
18 000
2005
2006
2007
2008
BN Csu B OS KOVO

V podnikovych kolektivnich smlouvach se dafilo sjednavat
| socialni vyhody pro zaméstnance. Pfikladem mUze byt nar(st
sjednani prispévkl na penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi.

1100

108.0
1060 104,8
104,0 102,9
102,0
1000
98,0
96.0

2005
2006

2007

2008

B ROst nominalni mzdy B Rust realné mzdy

Strategie OS KOVO v kolektivnim vyjednavani pro jednot-
livé roky stanovuje hlavni cile, ke kterym ma kolektivni vyjed-
navani smérovat. Jak se dafilo sjednavani téchto strategickych
zavazk(, ilustruje nasledujici tabulka.
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Sjednany zavazek v PKS

Hodnoceno PKS
Vybér ¢lenského prispévku srazkou ze mzdy

Zasady odmeénovani, podle kterych Ize sjednat celou mzdu

Rust primémych nominélnich mezd
Pracovni doba snizena na 37,5 hod
Dovolen& delsi o 1 tyden a vice

586 616
509 86,9 957 90,4
219 37,4 301 48,9
283 48,3 277 45,0
383 65,4 410 66,6
426 127 485 78,7

Sjednany zavazek v PKS

Vzdélavani zaméstnancl (1. spole¢ny pozadavek EMF)
Programy pro starsi zaméstnance

Opatieni ke sladovani profesniho a rodinného Zivota

92 18,5 154 25,0 6,5
12 2,4 18 2,9 0,5
20 4,0 27 4.4 0,4

Koordinace v kolektivnim vyjednavani

Pro kolektivni vyjednavani na podnikové urovni je dllezita
jeho koordinace. ZO OS KOVO koordinuiji své kolektivni vyjed-
navani zejména v ramci volebnich obvod(, na kterych se vza-
jemné informuji o svych postupech, predavaji si zkusenosti,
hodnoti své vysledky a déli se o své pozitivni i negativni zku-
Senosti. Méné intenzivni je koordinace v ramci krajskych sdru-
zeni — moznosti zalozeni regionalniho vyboru kolektivniho
vyjednavani zatim Zadny region nevyuzil. Koordinace na bazi
odvétvi se realizuje prostfednictvim sekci OS KOVO. Impul-
sem pro koordinaci kolektivniho vyjednavani nékterych firem
mUze byt i jejich spoleény vlastnik (spolecny kapital). Jako pfi-
klad takovéto koordinace je mozné uvést koordinaci firem
vlastnénych kapitalem spolecnosti TRW nebo firem skupiny Z-
GROUP.

Agenturni zameéstnanci v kovoprumyslu

Zameéstnavani prostrednictvim agentur prace bylo
v poslednich letech velkym problémem. Je pravda, ze poptav-
ka po pracovni sile byla v ur€itych profesich vyssi nez tuzem-
ska nabidka, ale chovani nékterych agentur (nedodrzovani
platné legislativy, az nelidské zachazeni se zahraniCnimi délni-
ky, danové uniky apod.) bylo alarmujici. OS KOVO na tyto pro-
blémy dlrazné upozorioval, coz vedlo k tomu, Ze se statni
sprava zacala touto problematikou zabyvat.

V roce 2008 pracovalo v kovoprimyslu jiz 33 515 agen-
turnich zaméstnanc.
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V dobé propousténi v disledku hospodarské krize se vSak
tito zaméstnanci stali ,polStarem®, diky kterému nebyl prvni
dopad poklesu zakézek v disledku finanéni krize na kmenové
zameéstnance tak dramaticky.

Agenturni zaméstnanci v jednotlivych odvétvich kovoprad-
myslu (rok 2008)

23% 15,9%

0,3% 13,5%

22% W -26%

Vyroba kovi a kovodéinych vyrobkh B Vyroba strogs a zahzenl
BN Elektrickeé a optické plistroje B Vyroba dopravnich prostfedki
Zpracovani druhotnych surovin Praomysl bez kovopromysiu




Kolektivni vyjednavani v Evrope

OS KOVO se jako ¢len Evropské federace kovaku (EMF)
intenzivné zapojuje do odborovych aktivit v ramci Evropy.

Prvni spolecny pozadavek

Clenské organizace Evropské federace kovak( (EMF) dis-
kutovaly a schvalily prvni spole¢ny pozadavek EMF “indivi-
dualni pravo na skoleni garantované kolektivhimi smlou-
vami” na 5. konferenci EMF ke kolektivnimu vyjednavani
v Rimé ve dnech 11. — 12. fijna 2005. Na této fimské konfe-
renci se EMF dohodla na cilech, postupu hodnoceni, ¢asovém
ramci a na politické kampani k realizaci tohoto pozadavku.

V procesu implementace bylo nutno prenést evropskeé cile
do narodni implementacni politiky. Z tohoto divodu byly Clen-
ské organizace EMF pozadany, aby pripravily “cestovni mapy’,
ve kterych mély popsat, jak hodlaji implementovat spolecny
pozadavek do narodnich systémd kolektivniho vyjednavani.

Odborovy svaz KOVO tuto tzv. cestovni mapu pfipravil
a vyjednavani o spolecném pozadavku (SP) bylo zahajeno
v ramci kolektivniho vyjednavani pro rok 2006.

1. SP byl nejprve projednavan a rozpracovan k dalsi rea-
lizaci v komisi kolektivniho vyjednavani OS KOVO. Jednim
Z podstatnych atributl, ktery ovlivioval zapracovani 1. SP do
kolektivnich smluv, byla nérodni legislativa Ceské republiky. Ta
podle tehdy platného znéni zakoniku prace neumoznovala tuto
problematiku resit v urovni podnikovych kolektivnich smiuv, ale
pouze v kolektivnich smlouvach vysSiho stupné (KSVS).
V navaznosti na tuto skutecnost pfijala komise kolektivniho
vyjednévani doporuceni zapracovat 1. SP do navrht KSVS pro
rok 2006. Po vysvétlovaci kampani se podafilo sjednat
v KSVS pro elektrotechnicky prumysl, letecky primysl a slé-
varenstvi modifikaci tohoto zavazku: ,Zaméstnavatel v sou-
¢innosti s pfrislusnym odborovym organem zpracuje plan
odborného Skoleni a vzdélavani zaméstnancl tak, aby kazdy
zameéstnanec mél garantovano minimalné 5 dni vzdeélavani
v roce. Cilem je umoznit zaméstnancim systematické vzdéla-
vani pro potreby jejich prace, pfipadné pro zlepSeni jejich
zamestnatelnosti.”

Vzhledem k tomu, ze KSVS pokryvaji cca 7 % zamést-
nanci kovoprimyslu v CR, bylo ziejmé, Ze nas vétsi Gast
prace teprve ¢ekala.

0S KOVO se spoleéné s odborovou centralou CMKOS
snazil ovlivnit znéni v té dobé projednavaného nového zékoni-
ku préce v Parlamentu Ceské republiky tak, aby 1. SP mohl
byt pravoplatné sjednéavan i v urovni podnikovych kolektivnich
smluv, coz se podafilo. Schvaleny novy zakonik prace obsa-
huje v § 203 narok zaméstnance na pracovni volno k Ucasti
na Skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pra-
covnich dnd v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazné pro-
vozni divody, s nahradou mzdy ve vySi prumémého vydelku.
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OS KOVO zahgjil v kvétnu 2006 kampan za kolektivni
vyjednavani podnikovych kolektivnich smluv pro rok 2007.
Jednim z diléich pozadavkd uplatnénych v této kampani bylo
| zahrnuti 1. SP do v8ech navrhi KS, a to v navaznosti na
vySe citované prijeti nového zakoniku préce.

OS KOVO zapracoval do dokumentu Strategie OS KOVO
v kolektivnim vyjednavani jako jeden z konkrétnich bodl ,Sta-
noveni podminek pro dalsi vzdélavani zaméstnanci“ s cilem
zkvalitnéni v soucasné dobé sjednanych texti KSVS a uplat-
néni tohoto pozadavku v navrzich podnikovych kolektivnich
smiuv.

V ramci Metodické pomulcky pro kolektivni vyjednavani
v podnikoveé sfére, kterou OS KOVO pravidelné vydava, je roz-
pracovana i problematika 1. SP a doporuceny navrhy na jeji
zapracovani do podnikovych kolektivnich smiuv.

Nasim cilem je uplatnéni individualniho prava na Skoleni
pro kazdého zaméstnance v rozsahu minimainé 5 dni v kalen-
darnim roce pod heslem ,,Celozivotné vzdélavany zamest-
nanec je nezbytnym predpokladem pro udrzeni a rozvoj
podnikatelského prostiedi v kovoprimyslu CR“.

Je zf'ejmé, ze cile neni mozné dosahnout ihned, ale pujde
0 dlouhodoby proces. Pro zaCatek je mozné se zamérit na
urCité skupiny zaméstnancd, jejichz ohrozeni ztratou zamést-
nani je vyssi, napfiklad na starSi osoby, osoby v profesich,
jejichz potfeba v podniku stale klesa, osoby, které se vréatily do
pracovniho procesu po ¢erpani rodicovské dovolené.
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Sit’ Eucob@n

Na konci 90. let minulého stoleti staly pfed Evropskou
federaci kovaku (déle jen EMF) nové vyzvy.

Bylo zfejmé, ze je nutna postupné koordinace kolektivniho
vyjednavani a nalezeni zpisobu koordinace, které by vSechny
Clenské organizace EMF podporily a akceptovaly. Také jsme
védeéli, ze procesy kolektivniho vyjednavani v jednotlivych
zemich jsou znacné rozdilné, legislativng, historickymi zvyk-
lostmi, spolecenskymi podminkami atd.

EMF se shodla, ze pljde jednak cestou stanoveni pravidel
a minimélnich standardli v kolektivnim vyjednavani a dale
vytvarenim regionalnich siti pro koordinaci kolektivniho vyjed-
navani.

Pokud se tyCe minimalnich standardui v kolektivnim vyjed-
navani, byly na Grovni EMF pfijaty nasledujici materialy:

* Koordinaéni mzdoveé pravidlo®, které stanovi, Ze politickym
cilem EMF je udrzet v evropském kovoprimyslu kupni silu
a zajistit umérnou participaci v produkénich nardstech;

o ,Charta k pracovni dobg&“, ktera stanovi opét jako politic-
ky cil sjednani rocniho fondu pracovni doby ve vysi 1.750
hodin a snizovani pracovni doby limitovanim placené pres-
¢asové prace na 100 hodin/rok. Pracovni doba by se tak
nemeéla stat nastrojem konkurence v Evropé.

Odvetvove sekce 0OS KOVO

Tyto minimalni standardy maji zajistit, aby minimalni pfi-
jem, o ktery usiluji zaméstnanci na plny Gvazek, zajistoval
jejich plnou participaci v socidlnim a kulturnim zivoté dané
zeme. Miniméalni mzda musi byt jasné definovanym relativnim
standardem.

Dulezitou oblasti pro postupnou koordinaci kolektivniho
vyjednavani v ramci EMF bylo vytvofeni informacniho systému
mezi jednotlivymi svazy — Eucob@.

Zakladem bylo zpracovani vstupniho projektu némeckym
IGM v pribéhu roku 1999. Ostatnim narodnim svazim byla
nabidnuta moznost pfipojeni. V zafi 1999 byl proveden prvni
sbér dat. Informace podalo 25 odborovych central ze 16 zemi.

NejvétsSim problémem systému Eucob@n zlstava tzv.
,hodnota celé smlouvy“ VOWA. Podminky pro jeji vypocet jsou
vSak poméme slozité, a teprve v roce 2008 bylo dohodnuto,
ze metodika vypoCtu bude zvefejnéna ve vSech oficielnich
jazycich EMF, aby mohl kazdy respondent, odliSné od dosa-
vadni praxe, kdy provadél vypoCet VOWA specialista v sekre-
tariatu EMF v Bruselu, provést vlastni vypocet.

Na urovni evropskych odborovych central EMF, ETUF-
TCL, EMCEF doslo k dohodé, ze informacni systém Eucob@
bude rozsifen i na dalSi uvedené centraly s tim, Ze se nazev
zméni na Eucob@n. Je zfizena spoletna webova stranka.

V ramci OS KOVO plsobi odvétvové sekce, ve kterych
jsou sdruzené ZO OS KOVO na odvétvovém, oborovém
a vyrobnim principu. Jejich poslanim je pfedevsim ¢innost pfi
kolektivnim vyjednévani kolektivnich smluv vy$siho stupné, pfi-
padné vedeni socialniho dialogu se zaméstnavateli v pfislus-
ném odvétvi, vyména zkudenosti souvisejicich se specifikou
jednotlivych odveétvi, véetné pomoci ZO v oblastech tykajicich

Nazev sekce

Sekce automobilového primyslu
Hutnick& odvétvova sekce

Sekce ucnovskych zafizeni

Sekce elektrotechnického primyslu

Sekce leteckého primyslu

se prislusného odvetvi. Sekce OS KOVO jsou tak vyznamnym
koordinatorem kolektivniho vyjednavani.

Pofty ZO OS KOVO a navazujici poty zaméstnancu
a Clent odborl byly ve sledovaném obdobi bez vyraznych
zmén. Dale jsou uvedené zékladni Gdaje o Clenské zakladné
jednotlivych sekei k 15. 3. 2009.

A B C
43 50 444 19 095
20 26 823 13 017
16 2 364 677
27 21 081 5 485
14 7 422 2175

A - Pocet ZO OS KOVO zastoupenych v sekci

B - PoCet zaméstnancli zaméstnavatelskych organizaci, jejichz ZO OS KOVO je ¢lenem sekce

C - Pocet stalych clentt ZO OS KOVO, jejichz ZO jsou zastoupeny v sekci
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Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Praktické zajiStovani Cinnosti a aktivit OS KOVO v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) zabezpeduiji
zaméstnanci OS KOVO - specialisté BOZP po celé CR.

Odborovy svaz KOVO organizuje prostfednictvim svych
specialistt BOZP (svazovych inspektorl bezpeénosti prace,
dale jen SIBP) kontroly nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci u jednotlivych zaméstnavatell; pfitom jsou
SIBP opravnéni kontrolovat zejména, jak zaméstnavatelé pini
své povinnosti v pé¢i 0 BOZP a zda soustavné vytvareji pod-
minky k bezpeCné a zdravotné nezavadné praci a také, zda
pravidelné proveruji tato pracovisté a pfislusna zafizeni.

Prestoze kontrolni ¢innost neni zdaleka jedinym ukolem
SIBP, tak je uvedena Cinnost urcité jednim z hlavnich kritérii
pro hodnoceni preventivni Cinnosti v oblasti BOZP, nejen pro
OS KOVO, ale i vici poskytovateli vyznamné ¢asti financnich
prostfedkd ze statniho rozpoétu CR na tuto &innost.

SIBP z jednotlivych metodickych pracovist’ jsou priprave-
ni poskytnout konkrétni odbornou a metodickou pomoc
zakladnim organizacim 0S KOVO a jejich ¢lenim v nasle-
dujicich oblastech:

v/ kromé vlastni realizace kontrol nad stavem BOZP dale
| pomoc pfi zajiSténi objektivity u méreni rizikovych faktort
a participace na rocnich proverkach BOZP,

v legislativni predpisy a technické normy pro BOZP, jejich
zmény a platnost, aplikace v konkrétnich podminkach,

v vybér pfislusnych ustanoveni nebo celd aktualni znéni

predpisi a pfipadné jejich okomentovani a doruceni

v elektronické podobé nebo prostfednictvim klasické posty,

pomoc pfi organizaci a realizaci systému Skoleni 0 BOZP,

vyhledavani a hodnoceni rizik a stanoveni opatieni

k zamezeni Ci omezeni jejich pusobeni, vCetné navrhu

vybéru vhodnych osobnich ochrannych pracovnich pro-

stfedkd (OOPP),

zavodni preventivni péce, systém a periodicita preventiv-

nich prohlidek, prvni pomoc,

kategorizace praci (resp. kritéria, faktory a limity pro zara-

zovani praci do kategorii...),

hodnoceni pracovnich podminek, prace pres¢as a v noci

v souvislosti s BOZP,

objasnovani pfiCin pracovnich Urazt, nemoci z povolani

a stanoveni opatreni k jejich prevenci,

projednavani pracovnich urazl a nemoci z povolani

a jejich odSkodnovani,

formulace zavazkl v oblasti BOZP v podnikovych kolek-

tivnich smlouvach,

pfipominkovani predpist BOZP zaméstnavatele z hlediska

jejich souladu s platnou legislativou,

spoluprédce s mistné prislusnymi oblastnimi inspektoraty

prace a krajskymi hygienickymi stanicemi.

pripadné dalsi problematika dotykajici se oblasti BOZP.
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Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a jeji uplatriovani
v kazdodenni praxi

BOZP je pro OS KOVO jednou z nejdulezitgjSich priorit.
Vysledky prace v této oblasti do r. 2007 ne zcela odpovidaly
predstavam OS KOVO - vyvoj postupné ustrnul, a proto VV
OS KOVO zahagjilo projekt kampané BOZP prifezove - v celé
pusobnosti OS KOVO, pfedevsim do regionu a hlavné do ZO.

zdravy do prace

zdravy z prace

Prvnim krokem pred spusténim projektu bylo zpracovani

SWOT analyzy vlastnimi silami. Tato analyza odhalila silné
| slabé stranky OS KOVO v oblasti BOZP a naznacila mozna
feSeni a vychodiska s uplatnénim systémové préce.
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Realizaci vlastni kampané s mottem ,Zdravy do prace,
zdravy z prace” lze strucéné shrnout do nasledujicich
bodl:

Projednani v organech OS KOVO

Material nazvany Kampan BOZP OS KOVO 2007 byl pro-
jednan na zasedani Pfedsednictva OS KOVO a predlozen
Radé OS KOVO. Rada OS KOVO po projednani projekt
schvalila, véetné prezentace v elekironické podobé, a ulozila
realizovat Kampan BOZP OS KOVO 2007, pficemz zvlasté
zdlraznila ve svém usneseni dva ukoly, a to projednavat roéni
plany kontrolnich akci zpracovanych pfislusnym MP v Radé
KS a ohlaSovat vznik zejména ,zavaznych“ pracovnich Grazd.

Dale Rada OS KOVO také schvélila zménu Stanov OS
KOVO, kde je nyni vyslovné uvedeno, ze OS KOVO a jeho
zakladni organizace vykonavaji kontrolu nad stavem bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci u jednotlivych zaméstnavatel.

Konference KS

Oblast BOZP se pravidelné projednava na konferencich
krajskych sdruzeni OS KOVO s vystoupenim zastupce z pfi-
slusného MP (SIBP).

Propagace

Propagace projektu byla realizovana na nékolika urovnich:

a) publikovanim v Casopisu Kovak a umisténim zakladnich
atributd kampané na Intranet OS KOVO, v¢etné pravodni
prezentace,

b) do kazdé ZO, v poctu odpovidajicimu zvolenému kli¢i, byly
distribuovany publikace o dosazenych vysledcich ke zvidi-
telnéni prace OS KOVO v oblasti BOZP,

c) taktéz do kazdé ZO byly distribuovany (stejnym klicem
jako publikace) plakaty s tematikou kampané,

d) pfi oficialnich akcich OS KOVO se zacaly pouzivat velko-
plosné formaty plakatl. Tytéz velkoplosné plakaty jsou
zavéseny v kabinetu BOZP,

e) projektem ,NAPQ® distribuovanym na DVD (vtipna forma
propagace BOZP, umisténa na elektronickém nosici),

f) trvalou expozici BOZP v kabinetu BOZP a na chodbé cent-
raly OS KOVO v DOS Praha,

g) konanim seminafe v DOS Praha, zE4sti odbornym a z¢as-
ti prezentaCnim,

h) vystavkami OOPP a vzdélavacich materiald k BOZP, a to
pfi pfilezitosti konani Rady OS KOVO v Hradci Kralove
a pfi konani vyse uvedeného seminafe v DOS Praha,

) vytvofenim monotematického leporela k BOZP.

Zkusenosti a postrehy ze ZO

ZkuSenosti a postfehy ze ZO byly pribézné ziskany v jed-
notlivych firmach a na jednotlivych MP. K celkovému nahledu
na oblast BOZP v OS KOVO napomohla tézZ anketa. Podafilo
se ziskat fadu odpoveédi na pripravené otazky ke zjisténi prio-
rit pozadavk( ZO v oblasti BOZP.
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Ze ziskanych odpovédi vyplynulo, Ze ZO preferuij:

kontroly BOZP u zaméstnavatele,

konzultace k problematice BOZP,

zastupovani ZO pfi jednanich se zaméstnavatelem,
pfipominkovani k dalezitym materialtim, které ZO predlozi
zameéstnavatel,

* pfipominkovani legislativy,

* organizovani Skoleni BOZP.

V mensi mife ZO pozaduiji:

* zvySeni objemu vybranych informaci z oblasti BOZP na
Intranetu OS KOVO,

* publikacni ¢innost,

* sumarizaci a vyhodnocovani vykazl ZO.

Driiva vétSina respondentl ve vracenych anketnich odpo-
védich vyjadrila spokojenost s praci specialisty BOZP na mist-
né prislusném MP.

Rekonstrukce Komise BOZP a ZP

Béhem roku 2007 byla provedena rekonstrukce Komise
BOZP a ZP, véetn& novelizace jejiho statutu.

Komise doznala podstatné zmény ve svém slozeni. Dlou-
holeti a osvédceni kolegové odesli do starobniho dichodu
a bylo nutné je adekvatné nahradit. Do komise byli jmenovani
novi tfi ¢lenové ze ZO. Novelizaci statutu se vSichni specialisté
BOZP stali taktéz Cleny této komise, nové s hlasem poradnim.

Cinnost SIBP byla zefektivnéna

durazem na kontroly BOZP u zaméstnavatele s pfipadnym
vyuzitim tzv. ,plné moci“ od prislusné zékladni organizace
Odborového svazu KOVO k provedeni kontroly nad stavem
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci podle ustanoveni § 322
odst. 1 ZP a doporuCenym postupem pfi viastnim provadeéni
téchto kontrol.

Kromé ostatnich Skolicich aktivit je nejvyznamnéjsim poci-
nem v této specifické oblasti - vzdélavani specialistd BOZP OS
KOVO - absolvovani kurzu odborné zpusobilosti fyzickych
0sob k zajistovani ukold v prevenci rizik (dfive uzivany termin
Lezpecnostni technici®), ktery je zakoncen prislusnou zkous-
kou (dle zak. 309/2006 Sb., tj. ,zakon o zajisténi dalSich pod-
minek BOZP®). Duvodem, pro¢ se prikrocCilo k ziskavani pred-
métné odborné zpusobilosti, zakonem cilené na ,bezpecnost-
ni techniky“ ve firmach, byl pozadavek, resp. obstrukce, nékte-
rych zaméstnavatell na jednoznaéné prokazatelnou uroven
odbomé zpusobilosti nasich specialistt BOZP pri vykonu kon-
troly BOZP v podniku.

V ohlasech na probihajici kampan previada nazor, Ze je
tfeba v tomto trendu pokracovat a dale ho rozvijet, proto-
Ze prispiva k pozitivnimu imagi odboru.



Mezinarodni ¢innost

Clenstvi 0S KOVO
v mezinarodnich organizacich

Odborovy svaz KOVO je Clenem dvou mezinarodnich
organizaci jiz 18 let. Pfelomovym rokem byl rok 1991, kdy se
OS KOVO stal 24. 5. Clenem Svétové federace kovaku (IMF)
a 21. 11. &lenem Evropské federace kovak( (EMF). Clenstvi
OS KOVO v obou téchto organizacich se postupné vyvijelo.
Zpocatku $lo spise o Clenstvi formalni, které spocivalo zejmé-
na v ucasti na zasedanich hlavnich politickych organt obou
vySe uvedenych organizaci. Pozdéji v disledku postupného
ziskavani informaci a zkuSenosti se toto Clenstvi prohlubuje
a méni se v ¢lenstvi aktivni, kdy jsou z&stupci OS KOVO zapo-
jovani do kazdodenni prace téchto organizaci, a to at jiz pro-
stfednictvim Uc€asti v pracovnich skupin&ch nebo vyborech, tak
| prostfednictvim uCasti na specifickych a tematicky zameére-
nych konferencich.

Pokud jde o Evropskou federaci kovaki (EMF), je OS
KOVO zapojen nejen do prace nejvyssich organt EMF (vykon-
ny a fidici vybor, revizni vybor), ale i do kazdodenni prace tfi
politickych vyboru (vybor pro politiku kolektivniho vyjednavani,
vybor pro primyslovou politiku a vybor pro podnikovou politi-
ku), sektorovych vyborl (vybor pro ocel, automobilovy pramy-
sl, ICT, ad-hoc letectvi) a horizontalniho vyboru (vybor pro sko-
leni a vzdélavani). Zastupci OS KOVO se tak podileji na celo-
evropské koordinaci kolektivniho vyjednévani, v ramci vytvore-
né sité Eucob@n. Dale na koordinaci oblasti primyslové poli-
tiky, v ramci které pripominkuji navrhy Evropské komise (eko-
logické otazky, CO2, obchodovani emisemi, restrukturalizace
sektortl atd.), a k aktualnim tématim predkladaji navrhy viast-
ni. V oblasti podnikové politiky je velmi dilezité nejen zapoje-
ni zastupcl zameéstnanct do jednotlivych vznikajicich evrop-
skych rad zameéstnancu, které v poslednich Ctyfech letech
zaznamenalo velkou dynamiku, ale také vyznamna ucast na
pfipravé a pripominkovani pfisluSnych smérnic EU, které tuto
oblast na evropské urovni upravuiji. DalSi oblasti je vySsi koor-
dinace v oblasti evropskych spolecnosti (SE) a také zapojeni
se do vymeny informaci a do spolecnych aktivit souvisejicich
s restrukturalizacemi jednotlivych nadnarodnich spole¢nosti,
pro které jsou uzavirany evropské ramcové dohody. Jak jiz
bylo vySe uvedeno, neméné dulezité jsou oblasti jednotlivych
sektort, ve kterych zastupci OS KOVO pusobi. Podileji se tak
na evropské koordinaci politik prosazovanych v sektorech oce-
laFstvi, automobilového primyslu, ICT, letectvi atd.

Obdobny vyvoj jako v pfipadé EMF byl zaznamenan i ve
Svétové federaci kovaku (IMF). Od puvodné formalniho ¢len-
stvi na kongresech a Ustrednich vyborech se OS KOVO rov-
néz posunul k vétsimu zapojeni do aktivit IMF. Zastupce OS
KOVO se na kvétnovém kongresu IMF v roce 2005 stal Cle-
nem vykonného vyboru IMF, ve kterém spolu s dalSimi dvéma
¢leny zastupuje region vychodni Evropy. Vzhledem k tomu, Ze
IMF pusobi celosvétove, maji i jeji aktivity tento rozmér.
V ramci IMF dochazi k uzavirani tzv. svétovych podnikovych
rad pro nadnarodni spoleCnosti pusobici v celosvétovém
meéritku. Diky aktivitdm v rdmci IMF jsou i do téchto svétovych
rad zapojovani zastupci OS KOVO. IMF rovnéz pribézné
organizuje celosvétova setkani zastupcl odborl pusobicich
v nadnarodnich spole¢nostech.

* Brusel 2005
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Vychodni region EMF
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Vychodni region EMF

Za velice vyznamnou povazuje OS KOVO i regionalni spo-
lupraci. Proto je od roku 1993 soucasti regionalniho uskupeni,
v ramci kterého dochazi k vzajemné spolupraci a pribézné
vymeéné aktualnich informaci. Toto uskupeni v roce 1993 vznik-
lo na zakladé iniciativy odborovych organizaci CR, Slovenska,
Madarska a Polska, pozdéji se zapojilo i Slovinsko, a ptvod-
né se nazyvalo Visegradska skupina. Pozdéji v souvislosti
s vyvojem regionalni spolupréace i v ramci EMF se tato skupi-
na stala soucasti struktur EMF. Pocet zemi patficich do této
skupiny se postupné rozsifoval a meénil se jeji nazev (Vychod-
ni region EMF). V roce 2007 bylo na kongresu EMF v Lisabo-
nu rozhodnuto vratit se k témér plvodni velikosti skupiny, ktera
tento region zakladala, a obrovsky Vychodni region rozdélit
v regiony dva. Odborové organizace ze zemi, které jsou dnes
soucasti Vychodniho regionu (CR, Slovensko, Slovinsko,
Madarsko a Polsko), se schazeji dvakrat rocné, na zakladé
rotacniho principu, a projednavaji aktualni otazky, zaujimaji
spolecna stanoviska a prosazuiji spolec¢nou politiku i v ramci
EMF. V ramci svych zasedani organizuji i navstévy podnik(
v jednotlivych zemich, kde ziskavaji konkrétni prehled o situa-
ci odborll v danych podnicich. Tento region je v ramci EMF
zastoupen postem mistopredsedy EMF v fidicim vyboru EMF
(zéstupce OS KOVO) a regionalnim zastupcem (zastupce

z Polska).
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Videnské memorandum

. .
Vldens\légwMemorandum

Dalsim regionalnim uskupenim, kterého je OS KOVO Ccle-
nem od roku 1998, kdy tato regionalni skupina vnikla, je tzv.
Videnské memorandum. Jde o skupinu fungujici v ramci regi-
onalnich siti kolektivniho vyjednavani, ktera se zabyva zejmé-
na koordinaci a vymeénou informaci o kolektivnim vyjednavani
v ramci regionu, do kterého spadé CR, Slovensko, Slovinsko,
Madarsko, Rakousko a Némecko/Bavorsko. Jde o skupinu,
vV niz se setkavaji zastupci ,starych® a ,novych“ ¢lenskych statu
EU. | tato skupina se setkava dvakrat rocné na zakladeé rotac-
niho principu. Kromé informaci a koordinace kolektivniho
vyjednavani se tato skupina zabyvala rovnéz preshraniénim
pohybem pracujicich (v dobé, kdy u vétSiny ¢lenskych zemi
platila vi¢i novym zemim pfechodna opatreni), zavadénim jed-
notné mény — euro, agenturni a rizikovou praci atd. Pro oblast
agenturni a rizikové prace skupina Memoranda zorganizovala
dvé velké konference (Cerven 2007 Neémecko; fijen 2008
Ceska republika), kterych se zdéastnili nejen zastupci odbord
z jednotlivych zemi Memoranda, ale také zastupci zprostred-
kovatelskych agentur, zaméstnavatelt atd.). V ramci skupiny
Memoranda existuje i pravidlo tykajici se vzajemné solidami
pomoci, véetné podpory kolegl pfi riznych demonstracich
a protestnich akcich.



Mezinarodni solidarita

Postupné prohlubovani zapojeni OS KOVO do mezinarod-
nich struktur dokladuje i jeho pfimé zapojeni do solidarnich
akci (véetné demonstraci). V ramci dohod skupiny Memoran-
da OS KOVO podpofil pfi protestnich akcich kolegy ze Slo-
venska, Slovinska, Némecka. Zastupci OS KOVO se rovnéz
ucastni tzv. euro-demonstraci, které jsou obvykle organizova-

ny v souvislosti s predsednictvim jednotlivych clenskych zemi

Rad& EU. Jako piiklad je mozné uvést Brusel 2005; Strasburk
2006; Lublari 2008, Strasburk 2008.

Vzajemna pomoc pfi vySe uvedenych aktivitach je recip-
ro¢ni. Dokladem toho je ucast kolegl z IG Metall na listopa-
dové demonstraci roku 2005 v Praze a dale pri feSeni kauzy
Siemens (SKV Praha). Demonstrace Siemens se v lété 2008
zUcastnili nejen kolegové z Némecka a Slovenska, ale i kole-
gové z Francie a ltalie. Je tfeba podotknout, Ze do obdobné
situace jako kolegové Siemens SKV Praha se dostali i kole-
gové Siemens Thessaloniki (Recko). Ti se navic potykali
s nedostatkem financnich prostfedkd na organizovani odboro-
vych aktivit. Z tohoto divodu OS KOVO rozhod| poskytnout
feckym koleglim kromé konzultaci a vymény informaci i finan¢-
ni podporu. K této podpore se pripojily i dalsi zakladni organi-
zace plsobici u spoleénosti Siemens v CR. K dal$im dleZi-
tym demonstracim, které OS KOVO podporil, patfi i ucast na
demonstraci EMF vuci vedeni spolecnosti ArcelorMittal — Bru-
sel 2009.

* Mnichov 2006

* Siemens Praha 2008
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o Strasburk 2008
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* Praha 2009

Vyznamné evropské projekty

Od roku 2004 se OS KOVO postupné zapojuje do riznych

evropskych projektl a rovnéz realizoval nékolik projektu viast-
nich. Mezi nejdulezitéjSi realizované projekty patfi:

Projekt CCMB a Visegradské skupiny zaméfeny na evrop-
ské rady zaméstnancu (2004 - 2005)

Projekt OS KOVO se zapojenim OZ KOVO zaméreny na
spolednosti HTC a Zeleziame Podbrezovad a budouci
vytvoreni evropskych rad zaméstnanci u téchto spole¢-
nosti (2004 - 2005)

Projekt EDLESI — UCeni rovnosti a diverzité v evropském
ocelarstvi (2004 - 2007)

Projekt FIL o znovuzavedeni inovacni ulohy evropského
automobilového primyslu v oblasti technologii, organizace
a kvality prace a uloha pokrocilych praktik primyslovych
vztaht (2005)

Projekt OS KOVO k evropskym radam zaméstnancu (2005
- 2006)

Projekt Solidamosc ,Neobjeveny potencial ERZ: Smérnice
94/45/EC a 2001/86/EC jako nastroje posileni procedur
informovani a konzultovani nadnarodnich spole¢nosti
v ramci kovosektoru v Polsku a v sousednich zemich®
(2005 - 2006)

Projekt VASAS ,ERZ, pracovni konflikty v nadnarodnich
podnicich v kontextu ekonomického vyvoje kovoprimyslu
v rozsirené Evropé“ (2005 - 2006)

Projekt zaméreny na sektor bilého zboZzi: Procesy restruk-
turalizace, inovacni strategie a primyslové vztahy na
evropské Urovni — tloha ERZ? (2005 - 2007)

Projekt IG Metall Hannover ,LepSi zastupovani zamést-
nancl v nadnarodnich spolecnostech, prostfednictvim dal-
Stho Skoleni a zvySovani kvalifikaci odborari, usekovych
divémikt v Némecku, Polsku, Slovensku, CR a Madar-
sku“ (2006 - 2007)

Projekt 3F Industri (Dansko) zaméreny na vytvoreni soci-
alniho dialogu ve spole¢nosti Lego Kladno (2006 - 2007)
Projekt OS KOVO ,ERZ a sdileni dobrych praktik v kovo-
prumyslu (2006 - 2008)

Projekt IG Metall ,Sit evropskych zaméstnancl — stroji-
renska oblast zemédeélskych stroju“ (2007 - 2008)

Projekt INTEREG Horni Rakousko a Jizni Cechy (od roku
2008)

Projekt EMF ,Sitovani zaméstnanc(“ (od roku 2003).

V ramci uvedenych projektt bylo proskoleno nékolik sto-

vek odborovych zastupcli v oblastech vzniku a fungovani
evropskych rad zaméstnancd, socialniho dialogu v klicovych
sektorech primyslu, feSeni socialnich konflikil a zlepSovani
pracovnich podminek v nadnarodnich spole¢nostech.



Bilateralni spoluprace

Pokud jde o bilateralni spolupraci, neskryva se za ni pouze
reciproCni Ucast na kongresech jednotlivych svazu, ale spise
jde o kazdodenni partnerskou komunikaci a koordinaci mezi
vSemi svazy, at iz jsou ¢leny EMF nebo IMF. Absolutné nelze
pominout spolupraci s OZ KOVO (Slovensko), ktera od pocat-
ku probiha navzdory uméle vytvorené hranici a ktera se usku-
teCruje bez omezeni na vSech urovnich. Pribézné dochazi
k vyméné aktualnich informaci a informaci tykajicich se legis-
lativ obou zemi. Dale dochazi ke vzajemné spolupraci a pod-
pofe pfi kolektivnim vyjednavani na podnikové Urovni a v mezi-
narodni oblasti.

Do bilateralni oblasti spada i vzajemna Ucast na tematicky
zamerenych konferencich (napf. prihraniCni regiony, ocelarsky
a automobilovy primysl, sociélni dialog, primyslova politika,
migranti, rovnost pfilezitosti, restrukturalizace, pracovné-prav-
ni vztahy...) a také pomoc poskytovana jednotlivym konkrét-
nim podnikdim, ve kterych pusobi nadnarodni kapital. Zastup-
cum téchto podniki je zprostfedkovana pomoc v ziskani kon-
taktl nebo konkrétnich informaci. Dale jsou pro né na poza-
dani pribézné organizovany rlzné seminafe nebo setkani,
béhem kterych se mohou poucit o fungovani odbort jinde. Za
uvedené obdobi Ize zminit schizky a seminafe organizované
pro zastupce nésledujicich podniki: EvoBus, Siemens, Candy,
ArcelorMittal, Grammer, Kiekert, Valeo, Kone, BMT, Delphi,
Tyco, Dura, Moeller, Lego, VW, Delphi, Schneider Electric,
Toyota, Alcoa, Leroy Sommer, TRW, Rheinmetall, Necon,
Bosch, Lennox atd. Vycet téchto spole¢nosti neni kompletni.

Do oblasti bilateralni spolupréce spadé i oblast prijeti dele-
gaci z riznych svaz(, jejichZ cilem je ziskat aktuélni poznatky
o situaci v CR, o situaci a vyvoji odbor(i a také navézat kon-
takty s OS KOVO. Kazdym rokem tak OS KOVO pfijme v pri-
meéru 5 - 7 delegaci, Citajicich od 5 do 120 ¢lend. V ramci téch-
to navstév byvaji Casto zprostfedkovavany i navstévy nékte-
rych podnik spadajicich pod OS KOVO.

Elektronické prezentace vydané
u prilezitosti evropskych projekti

Seminar k evropskym podnikovym radam
Praha, unor 2006 (CD)

0S XOY0 16 METALL ® VASAS = Soliderne$¢ = SIf EMF
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EWC Good Practice Sharing in Metal Industry

‘ -
.-'|'..‘ "

‘ L

Czoch Republic - Proha, 10, = 12. 9. /22. - 24. 10. 2007

Seminare o evropskych podnikovych radach
Praha, zari 2007
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na Staroméstském namésti nebo pred
Strakovou akademii prestavajibyt pro
ceské odbory nejvyssi staci...

...dnes nas musi byt casteéji videét a slyset
v Bruselu, Strasburku, ale také pied

generdlnimi feditelstvimi nadndrodnich
spolecnosti...

..a na akcich naii(h luhroniinich odborovych partnerd

A 3‘?"“ w; {,. .

Plakat mezinarodnich aktivit 0OS KOVO (CD)
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Odborovy nemovity majetek

ALDIS, a. s.

Kongresové, vystavni,
vzdélavaci a spolecenské
centrum — konsolidace
hospodareni akciové
spolecnosti v poslednich letech
pripravila zdroje

pro rekonstrukci stavebniho
pfisluSenstvi na hotelovou
kapacitu, ktera dale zatraktivni
nabizené kongresoveé sluzby

Elis¢ino nabrezi 375,
500 02 Hradec Krélové

hotel**** ARNIKA

Spickové ubytovac,
kongresové, sportovni,
rehabilitacni a gastronomické
stfedisko Spindlerova Miyna
a celé centrélni ¢asti Krkonos
— investice do velkorysé
renovace objektu v poslednich
dvou letech jsou dokladem
prikladné péce odboril

o efektivni zhodnocovani
majetkd v odborovém
vlastnictvi

Labska 111,
543 51 Spindleriv Miyn

METROPOL, spol. s r. 0 , |
Viceucelovy komplex divadelnich ————— 0] L

a spolecenskych sald, vystavnich S Y ::.:' :."'-] _E: ‘
a vjukovych prostordi pro kulturi, N th ;' ALINEARE _ l iy
konferenéni a vychovnou Ginnost, : !'_#n“" = ) by

véetn& ubytovacich, prodejnich R s RN Fm—“ WL 2 A 3
a gastronomickych kapacit, ek 3 > s IV oL '“‘"‘"h

s administrativni budovou, ktera vedie
lékarskych sluzeb poskytuje zazemi
také Metodickému pracovisti OS KOVO
— Metropol je v Ceskych Budgjovicich
tradiéni  z&rukou kvalitni kultury

a dobrych sluzeb

Senovazné namesti 2,
370 21 Ceské Budgjovice
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DKO, s. r. 0., JIHLAVA

Kultumé vzdélavaci komplex

s divadelnim i spoleGenskym salem,
prostory pro vyuku a konferencni
¢innost, s administrativni budovou
slouzici pfevézné Finan¢nimu
feditelstvi Brno, ale mimo jiné také
Metodickému pracovisti OS KOVO -
svymi kapacitami, drovni kultury

a kvalitou sluzeb nemé DKO v Jihlavé
konkurenci

Tolstého 2,
586 01 Jihlava

NARODNI DUM

na Smichoveé

Statni kulturni pamatka,
kulturni dim s dlouhou tradici,
atraktivni architekturou, saly,
slouzi pro kultumi

a spolecenské akce - pro
plnou konkurenceschopnost

v budoucnosti potfebuje

v kratké dobé znaéné investice

Namesti 14. fijna 16,
150 00 Praha 5

Dim
Metodického pracoviste

O0S KOVO OLOMOUC

Plvodné bytovy dim slouZzi
jako kancelarské prostory
Metodického pracovisté OS

LR ]
l -

, —ig
-
| :
. q |
. '
\

KOVO, Cast prostor je e [3] O0B0ROVY sVAZz Kovo ¢ | B!

pronajiméana ke komerénim
uceldim (zdravotni pojistovna

a knihkupectvi)
Denisova 2, . -
772 00 Olomouc S LJ U
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bytové jednotky

CERNY MOST

Celkem 15 ubytovacich jednotek v domé
spoluvlastnéném odborovymi svazy,

o celkovém poctu 64 ubytovacich
jednotek, slouzi k ubytovani volenych
funkcionart OS KOVO, Casti
mimoprazskych zaméstnanci OS KOVO
a dale také ke komer¢nim pronajmim —
renovovany dim v bezprostfedni blizkosti
stanice metra poskytuje bydleni
odpovidajici sou¢asnému dobrému
standardu

Bourilova 1105,
190 00 Praha 9

Dim Metodického
pracovistée OS KOVO
USTi nad LABEM
Plvodné bytovy dum slouzi
jako kancelarské prostory
Metodického pracovisté OS
KOVO, cast prostor je
pronajimana ke komerénim
ucelim (prodej vypocetni
techniky)

Brnénska 4,
400 01 Usti nad Labem
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Vzdelavani

Pfiprava vzdélavacich programu Odborového svazu
KOVO je specificka tim, Ze jeji vychozi hledisko musi respek-
tovat to, Ze vzdélavaci program je ur¢en dospélému Clovéku
s riznou urovni kvalifikace. Nasi funkcionari i ostatni frekven-
tanti kurztl jsou v pribéhu svého plsobeni ve strukturach
odbor(i postaveni pred feSeni ukolu, které se dotykaji vSech
obort lidské Cinnosti. Jejich mravni kredit je divodem pro
volbu do odborové funkce, a proto vykazuji vysoké socialni
citéni. DalSi vzdélavani by tedy mélo rozvijet tyto vstupni pfed-
poklady a nabidnout kazdému moznost zvySeni stavajiciho
stupné vzdélani Ci kvalifikace ve smyslu potfebnych doved-
nosti pro praci s lidmi a reSeni komplikaci souvisejicich se spo-
leCenskym prostfedim dnesni doby. Terén kazdého regionu
pak poskytne moznosti k ovéfeni nebo potvrzeni nabytych
znalosti a dovednosti.

Rok 2005

V nabidce kurzli v roce 2005 byly formy jednodennich
| internétnich kurzt a seminafi. Témata byla tradicni, zame-
fena na informace ze zakladnich odborovych Cinnosti, jako je
BOZP, pravo, kolektivni vyjednavani, Ucetnictvi, ekonomie.
Intenzivné jsme nutili lektory k modemim vycvikovym meto-
dam a technikam. Daraz byl kladen i na moralné etickou
oblast odborového zivota a zajem vzbudila tematika z obor(
prace s lidmi, jako je psychologie a sociologie.

|. pololeti tohoto roku bylo svym zplsobem poznamenano
pfesunem zajmu ¢len k dominantni udalosti odborového Zivo-
ta, pfipravé IV. sjezdu. Proto dfive tradiné obsazené kurzy
s klasickou naplni, jako je kolektivni vyjednavani nebo financ-
ni analyza, zlstaly nenapinény. Je treba vidét, ze zapornou roli
zde sehravaiji stale tvrdsi podminky k ucasti. To plati i pro ¢in-
nost na Useku vzdélavani v regionalnich podminkach.
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Rok 2006

Po IV. sjezdu byla pfipravena ,Kampan za ucinné vzdéla-
vani v OS KOVO*.

V programovém prohl&Seni sjezdu byla zduraznéna zod-
povednost za vzdélanostni Uroven ¢lend a funkcionard. Kon-
cepeni pfiprava, organizace a fizeni patfi do povinnosti cent-
ralnich organt i metodickych pracovist. Vzdélavani se stalo
jednou z priorit. Pro dosazeni tohoto cile aktivizovalo vedeni
OS KOVO vSechny zainteresované slozky OS KOVO. Aktual-
ni vymezeni cilt i postuptl bylo podepreno také aktivni ¢innos-
ti vedoucich Cinitel OS KOVO, kteri naprosto pravidelné nav-
Stévovali seminare i kurzy poradané centralou a diskutovali
s Ucastniky o momentalni situaci ve svazu i v organizacich. Pri
retrospektivnim pohledu je nutno pfiznat, Ze ¢lenové si tohoto
pristupu vysoce cenili a vyznamné se zkvalitnila zpétna vazba
mezi vedenim svazu a ¢lenskou zakladnou.

Vymezeni cilti vzdélavani po IV. sjezdu

* Organizovat a zabezpeCovat odbornou pfipravu €lend
a funkcionart OS KOVO predevsim formou vzdeélavani.

 V tomto smyslu soustavné pracovat na teoretickém
| praktickém zabezpeCovani vyssi autority odborli ve spo-
leCnosti.

» ZvySovat kvalifikovanost odborarfi pro vnimani prava
a vytvareni vlastniho pravniho védomi.

» Posilovat podstatu socidlni angazovanosti pfedevsim
v kolektivnim vyjednavani.

» Trénovat dovednosti zaméfené na aktualni potreby Clend
na nejnizSich odborovych stupnich — pfi FeSeni krizovych
situaci (ztrata zaméstnani, uraz, nemoc).

* Formovat osobnostni kvality funkcionare, aby vykon jeho
odborové funkce byl efektivni, vedl ke zvySeni pfirozené
autority.

* Modelovat nazory i postoje vici odborové organizaci tak,
aby vztah k ni byl interiorizovan. Kazdy odborar bude pfi-
spivat k vyssi autorité odbort ve spole¢nosti.

o \Vytvéaret prostor pro sociélni angazovanost v ramci odbo-
rd, ktera by sméfovala k ziskavani novych ¢lent do orga-
nizace.

o ZabezpeCit konkrétni informovanost funkcionafli o BOZP,
pravu, ekonomice firem, danich a hospodafeni organizace,
psychologii jednani s lidmi a praci tymu pfi kolektivnim
vyjednavani.



Rok 2007

NejvyssSi pozornost v programu roku 2007 byla vénovana
kolektivnimu vyjednévani nejen v regionech, ale i v centralnich
kurzech. Kolektivni smlouva je hlavni materiél, ktery verejnos-
ti ve firmach prezentuje praci odborové organizace. Jeji kvali-
ta je zarukou vaznosti ZO OS KOVO.

Na urovni MP jsme povazovali za dulezité Skoleni hospo-

darl zékladnich organizaci s diirazem na zavedeni Uc¢etnictvi

v piném rozsahu. V centralné organizovanych kurzech vystu-
povalo do popredi téma manazerskych dovednosti.

V pribéhu roku se ve vzdélavacich aktivitach v nasich
regionech - mimo Prahu a stfedni Cechy - realizoval projekt
CMKOS: ,Pracovni pravo a sociélni dialog“. Diky tomu se veli-
ce dobre zdarilo vyskolit odborare v uvedené problematice. Do
nasSeho vzdeélavaciho systému se zapojila v Praze Obsluzna
spolecnost, a. s., ktera méla za sv(j cil posilit roli a schopnosti
zameéstnancl i volenych funkcionaii OS KOVO zejména
v oblastech, jako je specifika managementu a ucetnictvi orga-
nizaci, pracovniho prava a informatiky.

OBSLIINA SPOLECNOST .

ODBOROVY SVAZ
%1 KOVO
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Adaptabilita ¢leni OS KOVO

Projekt ,Adaptabilita clend OS KOVO® vznikl na zakladée
spolecné myslenky Obsluzné spole¢nosti, a. s., jako realizato-
ra a vedeni Odborového svazu KOVO. Svaz mél v projektu
ulohu partnera. Realizace projektu probihala podle prfedem
schvaleného scénare, ktery byl upravovan podle potieb cilové
skupiny — ucastnikd Skoleni. Hlavnim cilem projektu bylo véno-
vat se predevSim osobam z cilové skupiny, dat jim maximalni
mnozstvi informaci pro jejich vzdélanostni rist a pfedat co nej-
vice odbomych zkuSenosti v oblasti vzdélavani, osobni dia-
gnostiky a individualniho poradenstvi.

Projekt ,Adaptabilita ¢clend OS KOVO* byl ur€en pro orga-
nizace na uzemi hlavniho mésta Prahy a byl zafazen do Ope-
racniho programu Evropského socialniho fondu s nazvem
~Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu hl. m.
Praha”.

V pribéhu 124 ucebnich dni proskolilo 22 lektorl 1537
ucastniki.  Vefejné internetové  stranky  projektu
(www.oskovo/adaptabilita) zaregistrovaly asi 8 000 pfistupd,
klubové stranky (www.oskovo/adaptabilita/klub) vyuzilo asi 800
zajemcl. Pro aktivity projektu byly Cerpany prostredky ESF
a statniho rozpo&tu CR v celkové vysi 4 mil. K&.

Projekt v cislech

Pocet podpofenych osob 1537
Pocet podporenych organizaci 55
Dal$i ukazatelé

62 osob

148 konzultaci

124 ucebnich dnu
7000 pristupd

Diagnostické poradenstvi ziskalo
Individualni poradci provedli
Realizovano bylo celkem

Na vérejny WEB bylo cca

Na klubovy WEB bylo cca

K e-leamingovému zpusobu

800 pristupd

vzdélavani pfihlaseno 61 osob
Ovéreny lektorsky sbor ¢ita 22 lektor
Pro aktivity projektu OS KOVO

byly Cerpany prostredky ESF

a stat. rozpodtu CR 4 mil. K&
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Rozdéleni seminaru podle druhu

13 $kolicich dnt /
269 ucastniku

6 Skolicich dntl /
71 ucastniku

24 Skolicich dna /
59 ucastnikd

14 $kolicich dnil /
138 ucastnikl

9 Skolicich dnu /
24 ucastnikd

Adaptabilita v odbornych ¢innostech
Osobnostni rozvoj jedince
Manazerské dovednosti

Vypocetni technika

Adaptabilita v pravni oblasti

Evropské fondy 2 Skolici dny /
30 ucastniku
Specifické otazky OS KOVO 12 $kolicich dnt /
209 ucastnikd
Rok 2008

Celozivotni uceni je motorem zmén v osobnim Zivoté Clo-
véka. Vzdélavaci koncepce OS KOVO se zaméfuje predevsim
na zakladni uroven struktury OS KOVO, tedy na zakladni
organizace, a vytvari podminky pro prostupnost celého systé-
mu.

Nas systém by mél vybavovat u¢astnika kurzt dovednost-
mi a schopnostmi tak, aby se zvySovala jeho invence pfi feSe-
ni aktualnich problémd udrzitelného rozvoje, socialni soudrz-
nosti i ekonomiky. KoncepCni zaméry souvisi i s urCitymi
moralnimi dimenzemi, které plynou ze socialniho poslani
odbort.

Rekvalifikacni kurzy

Krizova situace v nasi ekonomice vedla k prohlubovani
zajmu o pomoc Clenské zékladné v oblasti vzdélavani a kvali-
fikace.

Ke konci roku 2008 jsme predloZili MSMT koncepci dvou
kurzt pro odborafe se zadosti o udéleni akreditace.

Na zakladé podané zadosti o akreditaci podle vyhlasky
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy €. 524/2004 Sb.,
0 akreditaci zafizeni k provadéni rekvalifikace uchazedl
0 zaméstnani a zajemcl 0 zameéstnani, bylo vydano rozhod-
nuti 0 udéleni akreditace OS KOVO k provadéni rekvalifikace
pro pracovni ¢innosti:
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Manazerske vzdelavani
dominantni téma roku 2008

1. Personalista/personalistka (v rozsahu 120 vyucovacich
hodin)
2. Manazer (v rozsahu 120 vyucovacich hodin).

Vzdélavaci program pro rekvalifikaci odborovych funkcio-
narll je zalozen na predikci snizeni jejich uplatnéni na trhu
prace po delsi etapé provadeéni Cinnosti s vysoce socialnim
zameérenim, ale bez odborného rlstu. Vykon odborérské funk-
ce spociva hlavné v péci o solidni socialni vazby zaméstnan-
cl s majiteli a manazery firem, v zabezpeCovani nalezité
pozornosti vlci bezpeCnosti a ochrané zdravi pracovnikl a ve
vyjednavani kolektivnich smiuv.

Cilem rekvalifikacniho programu tedy musi byt poskytnuti
souboru informaci sméfujicich k optimalnimu zajisténi moz-
nosti uplatnéni na trhu prace, tedy ke zvySovani faktickych
znalosti, dovednosti i védomosti nezbytnych pro praci s lidmi
v dnesni dobé. Z hlediska osobni motivace pripadnych fre-
kventantll je cilem kurzl zajiSténi adekvatniho sebevédomi
0 vlastnich schopnostech pfi vyhledavani nového zaméstnani.



Prehledy kurzii

Prehled kurzi centraly a MP OS KOVO - poéty posluchacu, naklady

Kurzy MP pocet 82 78 102
Posluchaéi MP osob 2 832 2 862 3 332
Naklady MP celkem Ké 1 325 309 1 941 432
Primér osoba/den Ké 358 386
Centralni kurzy pocet 18 25 28
Posluchaci centralnich kurzi pocet 337 427 573
Naklady centraly celkem Ké 821 581 1 496 289
Primér osoba/den Ké 690 999
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