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Sjezdy Odborového svazu KOVO

Ustavujici sjezd Odborového svazu KOVO

Vroce 1993 (k 1. 1. 1993) doslo na zaklad: us.
tavniho zédkona k rozd: leni tehdejsi ¢ eskoslovenské
federativni republiky na ¢ eskou a Slovenskou re.
publiku. Na tento fakt reagoval i Odborovy svaz
KOVO (tehdejsi nazev — Odborovy svaz KOVO
v ¢ SFR).

V dubnu se seSel v Brn: mimo:adny sjezd OS KOVO
v ¢ SFR, ktery rozhodl o rozd: leni svazu na samo.
statny Odborovy svaz KOVO pro ¢ eskou republiku a
Odborovy zvdz KOVO pro Slovenskou republiku.

Slovensti kolegové nasledn: odjeli do Piestan, kde
me li sva j ustavujici sjezd a delegéti z ¢ eské republi
ky pokra: ovali jedndanim ustavujiciho sjezdu Odbo.
rového svazu KOVO (OS KOVO), ktery se konal ve
dnech 2. — 3. dubna 1993. Od tohoto sjezdu se také
datuje sou: asné : islovani sjezds OS KOVO.

Sjezd uznal stejna nastupnickd prava a zavazky po
zaniklém OS KOVO v ¢ SFR, jak pro OS KOVO tak i
pro OZ KOVO zejména v oblastech zahrani: ni spo.
luprdce a «lenstvi v mezindrodnich odborovych or.
ganizacich, spoluprace s partnerskymi odborovymi
svazy, v oblasti majetkové a :lenstvi ve sdruZenich,
spravujicich odborovy majetek.

Potvrdil kontinuitu existence zakladnich organizaci
OS KOVO ve¢SFR a viech jejich prav a povinnosti
v podminkach OS KOVO.

Soucasn: prijal prohlaseni ke snaham vlady ¢ eské
republiky omezit odborova prava, veetns kolektiv-
niho vyjednavani. Jak p:izna:né pro dobu kdy se
schazi sous asny V. sjezd.

V dob: kondni sjezdu se sesla Rada OS KOVO a
zvolila predsedu a mistopredsedy OS KOVO. Kol.
Ing. Jan Uhli: byl zvolen p:edsedou OS KOVO a do
funkci mistop: edsed: byli zvoleni: Milan St: ch, Lu-
bomir Stencl a Josef Stredula, hlavnim pokladnikem
Vaclav Rajdl.

Il. sjezd Odborového svazu KOVO

Il. sjezd Odborového svazu KOVO se konal ve
dnech 19. — 21. tervna 1997 v Ostrave v Dom: kul
tury Vitkovice.
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Zabyval se situaci veeském pro myslu, pra mys.
lovou politikou vlady, roli orgédn: statu v malé po.
moci pro zvySovani exportni vykonnosti podnik: a
tim celé ¢ R. Dale se zabyval situaci v u:s ovském
Skolstvi a jiz tehdy poukazoval na hrozici nebezpe: i
poklesu kvalifikovanosti v d: Inickych profesich. Po.
Zadoval zm: nu legislativy v oblasti zama stnanosti a
to predevsim v oblasti zame stnavani osob se zms -



ne nou pracovni schopnosti a ve zprisn: ni podminek
pro zame stnavani cizich statnich p:islusnika: . P:ijal
z dlouhodobého hlediska zasadni rezoluci ,Sluzba
zakladnim organizacim — priorita OS KOVO“.

V pro bs hu jednani sjezdu se uskute:nilo zase.
dani Rady OS KOVO, které zvolilo do funkce pred.
sedy OS KOVO Jana Uhlire, do funkci mistop:edse.
d: byli zvoleni Lubomir Stencl, Josef St:edula a Ja.
roslav Sou: ek. Hlavnim pokladnikem byl zvolen Vac.
lav Rajdl.

lll. sjezd Odborového svazu KOVO

V Praze v Narodnim dom: na Smichov: se ve

dnech 21. — 23. :ervna 2001 konal Ill. sjezd Odbo.
rového svazu KOVO.

Ve svych zdavsrech konstatoval pokra: ovani
platnosti programovych dokument:
OS KOVO. Pozadoval iniciovat pojist: ni penz z « lens
vloZzenych do penzijnich fond:. Déale pak, aby pri

l. a Il. sjezdu

jednani v tripartit: zastupci odbor: prosazovali na.
hradni :eSeni za zruSeni d: chodovych kategorii.
Rozhodl o novém principu ¢ len: ni OS KOVO a to
podle velikosti «lenské zakladny s cilem, aby hlasy
jednotlivych Mandatovych obvod:s
(¢lena Rady OS KOVO) mely stejnou vahu. Stejny

Zmocne NCu

princip schvalil i pro zmocn: nce SMO (:leny Pred.
sednictva OS KOVO).

SJEZDY OS KOVO 1993 - 2009

P:ijal ,Prohlaseni k restrukturalizaci «eského
oceld:ského pre myslu“, ve kterém poZadoval, aby
restrukturalizace byla reSena komplexn: , aby ruseni
pracovnich mist v oceld:ském pr: myslu bylo vyva
Zeno vz asnou tvorbou novych pracovnich prilezitos.
ti, zejména vystavbou novych provoz: navazujicich
na hutni prvovyrobu. Tim zabezpe: eni zvySené p:i.
dané hodnoty oceldrskych vyrobk: a konkurence.
schopnosti :eského oceldrského pri myslu na sve-
tovych trzich.

P:ijal také ,Prohlaseni Ill. sjezdu OS KOVO“
k zdkoniku prace, ve kterém mimo jiné vyzval
k integraci odborovych svaz: s cilem vytvorit silné a
akceschopné odbory.

V pr: b hu jednani sjezdu se uskute: nilo zase-
dani Rady OS KOVO, které zvolilo do funkce pred.
sedy OS KOVO Jana Uhlire, do funkci mistopredse.
d: byli zvoleni Josef St:edula, Jaroslav Sou: ek a Mi-
roslav Kosina. Hlavnim pokladnikem byl zvolen Vac.
lav Rajdl.

IV. sjezd Odborového svazu KOVO

Jednani IV. sjezdu Odborového svazu KOVO se
- 25. :ervna 2005
v Kongresovém centru Aldis Hradec Kralové.

T ¥

uskute:nilo ve dnech 23.

V prohlaseni, které Sjezd prijal, se mimo jiné
pravi: ,Pokud by melo dojit k oslabeni postaveni

odbor: a tim i zame stnanc: — zejména v podnicich
— a oslabeni role kolektivnich smluv, bude OS KOVO
protestovat vSemi moZnymi zp:soby a vyzyva



ktémuz ostatni odborové sdruzené

v ¢ MKOS.“
Liberalizaci rozumi OS KOVO rozsi:eni prostoru

svazy

pro kolektivni vyjednavani, nikoli poruseni rovno.
vahy sil ve prosps ch zam: stnavatel: tim, Ze U:ast
odbor: bude omezovana.

OS KOVO na rozdil od ne kterych firem nespon.
zoruje politické strany, jeho « leny je vSak vyznamny
po: et ob: ans — voliza , které bude informovat o po.
stoji vlady i poslanc: a senator: k Zakoniku prace.

Poprvé Sjezd rozhodl! o velikosti Rady OS KOVO
a 0 po:tu zastupc: v Rade OS KOVO za jednotlivé
KS OS KOVO. Dale ve Stanovach zrusil Mandatové
obvody, nahradil je Volebnimi obvody a rozhodl, Ze
velikost a po:et volebnich obvod: je v pravomoci
prislusnych KS OS KOVO. Schvalil snizeni po:tu mis.
topredsed: na t:i tim, Ze zrusil funkci hlavniho po.
kladnika.

V pro bs hu jednani IV. sjezdu se seslo prvni za.
sedani Rady OS KOVO, které zvolilo do funkce pred.
sedy OS KOVO Josefa Stredulu, do funkci misto.
p:redseds byli zvoleni Jaroslav Sou: ek, Jaromir En.
dlicher a Ing. Jizi Marek.

V. sjezd Odborového svazu KOVO

V. sjezd se konal ve dnech 18. - 20. : ervna 2009
v Hradci Kralové v Kongresovém centru ALDIS. Sjezd
prijal dokument ,Strategie Odborového svazu
KOVO po V. sjezdu OS KOVO“, ktery vymezil stred.
n: dobou strategii na obdobi 2009 . 2013.

Byly stanoveny hlavni cile OS KOVO: Ochrana za.

me stnanc: , sluzby a vzde lavani, kolektivni vyjedna.
vani a propagace. Byly p:ijaty zms ny ve Stanovach
0OS KOVO a byla prijata zasadni zm: na ve zp: sobu
volby vykonného vedeni OS KOVO, které poprvé vo.
lili vSichni delegati sjezdu tajnou volbou. Do funkce
p: edsedy OS KOVO by op:t zvolen Josefa Stiedula,
do funkci mistop:edsed: byli op: t zvoleni Jaroslav
Sou: ek, Jaromir Endlicher a Ing. Jiri Marek. Sjezd
zma nil téZ pro dalsi obdobi zp: sob volby Dozor:i a
revizni komise OS KOVO.

V dalsi :asti faktografie predkladame zavary
jednani Rad Odborového svazu KOVO, které se ko
naly vdob: od V. sjezdu OS KOVO. Nejedna se o pl-
ny vy: et usneseni, ale o hlavni projedndvané body
Rad 0OS KOVO.

jednani jednotlivych zasedani
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1. zasedani Rady OS KOVO
(7. - 8. rijna 2009 Hradec Kralové)

Rada na svém prvnim zasedani projednala

standardni body: kontrola plnéni ukoll ze zasedani
Rad OS KOVO, zpravu Predsednictva OS KOVO a ak-
tualni informace a prtibézné informace o odboro-
vych aktivitach OS KOVO. Schvalila novelu jednaci-
ho radu OS KOVO, zpravu o hospodareni OS KOVO
za 1. pololeti 2009, analyzu mezd na zakladé vykazu
o mzdach za 1. pololeti 20019 a zhodnotilo podni-
kové kolektivni smlouvy na r. 2009. Projednala in-
formaci o vyplaté socialnich podpor v souvislosti s
,bleskovymi povodnémi® a schvalila zfizeni ucelo-
vého konta na pomoc ¢lenim OS KOVO pfi zivel-
nych pohromach. Rada dale schvalila novelu Stav-
kového radu OS KOVO, novelu predpisu , Vznik, za-
nik a likvidace organizacnich jednotek OS KOVO
s pravni subjektivitou“, novelu predpisu OS KOVO
,Poskytovani pravni pomoci ZO OS KOVO“, novelu
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predpisu ,Struktura vnitinich predpisd OS KOVO“ a
novelu ,Financniho radu OS KOVO“7. Schvalila
ustaveni komise pro Stanovy OS KOVO, urcila 1. za-
stupce predsedy OS KOVO a prijala Prohlaseni Od-
borového svazu KOVO k rizikové zaméstnanosti.

2. zasedani Rady OS KOVO
(9. - 10. brezna 2010 Hradec Kralové)

Kromé standardnich bodlu Rada vzala na védo-
mi doporuceni Predsednictva OS KOVO na podporu
delegata na post predsedy CMKOS Jaroslava Zavadi-
la schvalila zavérecnou zpravu o kolektivnim vyjed-
navani KSVS pro r. 2010, harmonogram kolektivni-
ho vyjednavani pro roky 2011 — 2013, slozeni komi-
se kolektivniho vyjednavani OS KOVO pro rok 2011
vcetné vyjednavacich skupin jednotlivych KSVS. Da-
le vyslovila souhlas s prodejem Narodniho domu
Smichov, schvalila navrh rozpoctu OS KOVO na rok
2010, novelu predpisu Statut zalozniho fondu OS
KOVO, novelu predpisu Postih ZO OS KOVO, které
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neuhradily ¢lensky prispévek dle § 26 ods. 2 Stanov
OS KOVO, novelu predpisu Vyrizovani stiznosti,
oznameni a podnétu doslych na OS KOVO, pravidla
poskytnuti socialni podpory ¢lenim OS KOVO, ktefi
v dusledku zZivelnych pohrom utrpéli Skody na by-
tech nebo rodinnych domech a projednala Cinnost
sekci OS KOVO za rok 2009.

3. zasedani Rady OS KOVO
(16. ¢ervna 2010 Jihlava)

Jednodenni jednani Rady vzalo na védomi stav
Odborové ofenzivy, analyzu mezd na zakladé Vyka-
zu 0 mzdach v OS KOVO za rok 2009, zpravu o Cin-
nosti Krajskych sdruzeni OS KOVO za rok 2009 a vy-
hodnoceni Vykazu ZO OS KOVO za rok 2009. Dale
Rada schvalila zpravu o hospodareni OS KOVO za
rok 2009, realizaci strategie po V. sjezdu a novelu
predpisu OS KOVO ,Vyse cClenskych prispévka“ a
zmeénu ve slozeni Komise pro Stanovy OS KOVO.

4. zasedani Rady OS KOVO
(6. - 7. rijna 2010 Hradec Kralové)

Rada schvalila petici ,,Za vznik povinnych za-
meéstnaneckych penzijnich fondd..“, vyhodnotila
konta zivelnych pohrom a v této véci schvalila zme-
ny v pravidlech poskytovani socialni podpory cle-
nim OS KOVO, kteri byli postiZzeni Zivelni pohro-
mou, vzala na veédomi zpravu o hospodareni OS
KOVO za 1. pololeti 2010, analyzu mezd na zakladé
Vykazu o mzdach za 1. pololeti 2010 a hodnoceni
podnikovych kolektivnich smluv za rok 2010.

5. zasedani Rady OS KOVO
(16. - 17. brezna 2011 Hradec Kralové)

Rada byla seznamena s vysledky vyzkumu spo-
leCnosti SC&C, ktery byl proveden v ramci kampané
ziskavani novych ¢lend OS KOVO. Rada vyzvala Od-
borové svazy sdruzené v CMKOS a vedeni CMKOS,
aby v ramci kampané CMKOS ,Oteviete oéi“ byly
aktivni a podporovaly akce za ucelem zmeén
v asocialni politice vlady CR. Rada schvalila navrh
rozpocCtu OS KOVO na rok 2011, zavérecnou zpravu
o kolektivnim vyjednavani KSVS pro rok 2011, navrh
komise KV OS KOVO pro rok 2012 vcetné slozeni vy-
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jednavacich skupin jednotlivych KSVS, harmono-
gram kolektivniho vyjednavani OS KOVO pro rok
2012 a novelu predpisu OS KOVO ,Pravidla pro po-
skytovani kompenzace ZO OS KOVO“.

6. zasedani Rady OS KOVO (28. ¢cervna 2011
Praha)

Jednodenni mimoradné jednani Rady vzalo na
veédomi analyzu mezd na zakladé Vykazu o mzdach
v OS KOVO, zpravu o ¢innosti Krajskych sdruzeni OS
KOVO, vyhodnoceni vykazu ZO OS KOVO za rok
2010 a schvalila zpravu o hospodareni OS KOVO za
rok 2010. Vmimoradném bodé Rada projednala
dalsi postup ve vazbé na predkladané reformy. Ra-
da v této véci deklarovala, ze ,0S KOVO je pripra-
ven podpofrit vyrazné vSechny spole¢né kroky a ak-
tivity a zZada ZO OS KOVO a clenskou zakladnu
k udrZeni pozornosti v prubéhu letniho obdobi*.

7. zasedani Rady OS KOVO
(5. - 6. rijna 2011 Hradec Kralové)

Rada vbodé Aktualni
k podpore demonstrace ProAlt na Nameésti republi-

ky 22.10.2011. Vyslovila se kriticky k postojim Ja-
romira Duska, predsedy Svazu odborarli sluzeb a

informace vyslovila

dopravy vyslovenych v poradu Radiozurnalu. Vzala
na védomi zpravu o hospodareni OS KOVO za 1. po-
loleti 2011, vyhodnoceni plnéni a Cerpani z konta
Zivelné pohromy a této véci podékovala Rada tém
Z0O které poslaly na konto dalsi dobrovolné prispév-
ky, analyzu mezd na zakladé Vykazu o mzdach v OS
KOVO za 1. pololeti 2011, a hodnoceni podnikovych
kolektivnich smluv uzavrenych na rok 2011.

8. zasedani Rady OS KOVO
(14. - 15. brezna 2012 Hradec Kralové)

Rada vyslovila podporu konani spolecnych akci
viech odborovych svazd vyhlasenych CMKOS proti
pripravovanym skrtium a omezeni prava na stavku.
Rada schvalila navrh rozpoctu OS KOVO na rok
2012, zaveérecnou zpravu o kolektivnim vyjednavani
KSVS pro rok 2012, harmonogram kolektivniho vy-
jednavani OS KOVO pro rok 2013, navrh na slozeni
komise kolektivniho vyjednavani OS KOVO pro rok



2013 vcetné slozeni vyjednavacich skupin jed-
notlivych KSVS a novelu Predpisu OS KOVO ,Vyse
Clenskych prispévka®. Dale rada vzala na védomi
stav Odborové ofenzivy, prubézné hodnoceni plné-
ni strategie OS KOVO v KV, platné na roky 2011 —
2013. vyhodnoceni konta zivelnych pohrom a zpra-
vu o C¢innosti sekci OS KOVO za rok 2011.

9. zasedani Rady OS KOVO
(14. ¢ervna 2012 Jihlava)

Rada kromé standardnich bodl schvalila zpravu
o hospodareni OS KOVO za rok 2011, zménu Stanov
OS KOVO vsouvislosti sclenstvim OS KOVO
v IndustriAll European Trade Union, misto a termin
konani VI. sjezdu OS KOVO, harmonogram pfriprav
VI. Sjezdu OS KOVO. Rada dale vzala na védomi
analyzu mezd na zakladé Vykazu o mzdach v OS
KOVO za rok 2011, zpravu o cinnosti Krajskych
sdruzeni OS KOVO za rok 2011, vyhodnoceni Vykazu
ZO OS KOVO za rok 2011 a prehled obdrzenych pri-
pominek ke Stanovam OS KOVO pro VI. Sjezd OS
KOVO.

10. zasedani Rady OS KOVO
(10. - 11. rijna 2012 Hradec Kralové)

Rada doporucila ¢lenim OS KOVO podpofit
demonstraci ob¢anskych iniciativ a odborl v ramci
platformy STOP VLADE 17.11.2012 na Vaclavském
namesti. Vzala na védomi zpravu o hospodareni OS
KOVO za 1. pololeti roku 2012, stav odborové ofen-
zivy, analyzu mezd na zakladé vykazu o mzdach za
1. pololeti 2012, hodnoceni podnikovych kolektiv-
nich smluv uzavrenych na rok 2012 a navrh na svo-
lani VI. sjezdu OS KOVO. Schvalila navrh na jmeno-
vani a slozeni komise pro pripravu Stanov OS KOVO
po VI. Sjezdu OS KOVO.

ZASEDANI RADY OS KOVO OD V. SIEZDU 0OS KOVO

11. zasedani Rady OS KOVO
(13. - 14. brezna 2013 Hradec Kralové)

Rada schvalila navrh rozpoctu OS KOVO na rok
2013, zavérecnou ,Zpravu o kolektivhim vyjedna-
vani OS KOVO pro rok 2014 v€etné slozeni vyjed-
navacich skupin jednotlivych KSVS, harmonogram
kolektivniho vyjednavani OS KOVO pro rok 2014,
strategii OS KOVO v KV pro rok 2014, kontrolni
zpravu o plnéni usneseni V. sjezdu OS KOVO, voleb-
ni rad pro volbu delegatt s hlasem rozhodujicim VI.
Sjezdu OS KOVO a jejich nahradniku, rozpis delega-
tu VI. Sjezdu OS KOVO, vzala na védomi informace o
pribéhu pripominkovani navrhu Stanov OS KOVO a
v ramci vseobecné diskuse stanovila terminy voleb
¢lent DaRK na konferencich KS a podavani navrh
na kandidaty do Vykonného vedeni OS KOVO. Dale
Rada projednala navrh velikosti Rady OS KOVO po
VI. Sjezdu.

12. Zasedani Rady OS KOVO
(15. - 16. kvétna 2013 Hradec Kralové)

Rada, jejimz hostem byl pfedseda CMKOS Jaroslav
Zavadil, v souladu s volebnim radem dovolila dvé
¢clenky DaRK. Rozhodla doporudit delegatim VI.
Sjezdu OS KOVO: schvalit navrh upravy Stanov OS
KOVO, schvalit velikost Rady OS KOVO po VI. Sjez-
du, schvalit pocet zmocnéncu KS OS KOVO a schva-
lit povéreni Rady provadét upravy v poctech za-
stupc KS v Radé. Dale schvalila: Strednédobou
strategii pro obdobi 2013 — 2017 pro delegaty sjez-
du, navrh Jednaciho rfadu pro predlozeni delegatim
sjezdu, navrh Statutu komise pro stanovy na VI.
Sjezdu OS KOVO, navrh Volebniho radu OS KOVO
pro predlozeni delegatiim Sjezdu. Rada doporudila
sloZeni pracovniho predsednictva, fidici jednani VI.
Sjezdu a sloZzeni pracovnich komisi VI. Sjezdu OS
KOVO. Vzala na védomi vyhodnoceni vykazu ZO OS
KOVO za rok 2012, analyzu mezd na zakladé vykazu
o mzdach za rok 2012 a dopis ZO OS KOVO Skoda
Auto Mlada Boleslav adresovany ¢lenim Rady OS
KOVO.






PODPORA PRI ZIVELNYCH UDALOSTECH

Podpora ¢lenim OS KOVO pfi Zivelnych udalostech 12
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Na zakladé povodnovych vin vletech 1997 a
2002 rozhodl OS KOVO zridit povodnové konto na
pomoc ¢lenim postizenym povodni. Byla stanovena
pravidla pro vyplatu socidlni pomoci témto ¢lenim.
Pro pripomenuti dva udaje : od roku 2002 do roku
2009 byly socialni podpory vyplaceny celkem 264
¢lenlim OS KOVO a vyplaceno bylo 4.500.500,- K¢.

V roce 2009 Rada vyhodnotila vyuzivani Povod-
nového konta a vzhledem ke skutecnosti, Ze neje-
nom voda, ale i jiné Zivly postihuji ¢leny OS KOVO
rozhodla ustavit ,,Konto na pomoc ¢lenim OS KOVO
postizenym zivelnou udalosti“, to znamena nejen
voda, ale i pozar, vitr a dalsi. Byla nové stanovena
pravidla pro vyplatu socialnich podpor. Zdroje OS
KOVO budou slouzit vyhradné pro potreby ¢lent OS
KOVO.

Prfi rozhodovani o pfriznani socialni podpory
Komisi se bude vychazet z téchto kriterii:

e Maximalni ¢astky, pro jednotlivé objekty posko-
zené nebo znicené Zivelnou pohromou, jsou
stanoveny nasledovné:

a) 25 000,- K¢ - na poskozeny rodinny diim ve

vlastnictvi ¢lena OS KOVO
- na poskozeny byt vosobnim vlastnictvi
¢lena OS KOVO
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- na poskozeny byt, k némuz ma clen OS
KOVO najemni vztah

b) 50 000,- KE na Zivelnou pohromou zniceny
byt, k némuz ma ¢len OS KOVO najemni
vztah a soucasné byl na bytovy objekt vy-
dan demoli¢ni vymér.

c) 75 000,- KE na zivelnou pohromou zniceny
rodinny dim ¢lena OS KOVO a soucasné byl
na tento rodinny dim vydan demolicni vy-
mer, nebo na Zivelnou pohromou zniceny
byt ve vlastnictvi ¢lena OS KOVO a soucas-
né byl na dum ve kterém je byt umistnén
vydan demoli¢ni vymer.

Socialni podpora se vztahuje pouze na cleny,
kterym bylo v dusledku Zivelné pohromy posko-
zeno bytové zarizeni, nebo doslo k poskozeni
nebo zni¢eni rodinného domu ¢i bytu, ve kte-
rém je Clen prihlasen k trvalému pobytu a ktery
trvale uzival vrozhodném obdobi. Netyka se
poskozeni Ci zni€eni garazi, chat Ci rekreacnich
domkd, které ma clen ve vlastnictvi.

Garantem pravdivost udaji na zZadosti a sprav-
nost podkladl pro vyplatu vySe uvedenych ¢as-
tek a za vlastni vyplatu ¢astek konkrétnim cle-
nim OS KOVO je prislusna ZO OS KOVO.




e V pripadé vyplaty socidlni podpory c¢lenu, ktery
prispél na konto samostatné z davodu, ze ZO
OS KOVO, ve které je clen evidovan, nezaslala
na konto dobrovolny cClensky prispévek je ga-
rantem spravnosti podkladd pro poskytovani
socialni podpory prislusné regionalni pracovisté
OS KOVO

Podminkou pro priznani a vyplatu socialni podpory

je ve vSech pripadech :

e (lenstvi Zadatele v Odborovém svazu KOVO
nejpozdéji od 1. dne mésice predchazejiciho
meésici, v némz doslo k zivelné udalosti

e plnéni ustanoveni §9 odst.3, pism b) Stanov OS
KOVO ze strany zadatele

e plnéni ustanoveni §16, odstavce (5) Stanov OS
KOVO ze strany ZO OS KOVO (odvod 25%
z celkové castky stanovenych clenskych pri-
spévku ¢lent OS KOVO evidovanych v Z0O,...),

e plnéni ustanoveni §26, odstavec (2.1) Stanov
OS KOVO ze strany ZO OS KOVO

e skutecnost, ze ZO OS KOVO, v niz je zadatel o
socialni podporu evidovan, odvedla na konto
zivelnych pohrom dobrovolny ¢lensky prispévek
dle usneseni Rady OS KOVO ze dne 7. - 8. 10.
2009, pricemz dobrovolny ¢lensky prispévek byl
na konto Zivelnych pohrom pripsan nejpozdéji
posledni den meésice predchazejictho meésici
v némz doslo k zivelné udalosti.

PODPORA CLENUM OS KOVO PRI ZIVELNYCH UDALOSTECH

e Rada OS KOVO na zasedani v fijnu 2009 také
stanovila pravidla pro tvorbu zdroji konta na
pomoc ¢lenim OS KOVO postizenym Zivelnou
udalosti. Konto je tvoreno:

e 7z dobrovolného clenského prispévku ve vysi
nejméné 10,- K¢ na cClena platiciho prispévky
dle § 12 odst. 2 Stanov OS KOVO, které uhradi
jednotlivé ZO OS KOVO do 31. 3. kalendarniho
roku

e doplatkem ve vysi 100 % castky, které uhradi
Z0 OS KOVO, ze zdroju OS KOVO

e zUstatkem na ,Povodnovém kontu OS KOVO*“

e spravnosti rozhodnuti Rady OS KOVO svéddci
prehledy plnéni i erpani z konta.

O vyhodnosti ,Konta“ pro ¢leny OS KOVO se
nemusime presvédcovat. Dovolte nékolik pripome-
nuti. Prispévek poskytovany jednotlivymi ZO OS
KOVO se vztahuje pouze na ¢leny dle §12 odst. 2
Stanov, ale Cerpani se tyka vSech ¢lent OS KOVO.

Druhym argumentem je prumeérny prispévek
vyplaceny v souvislosti s Zivelnou pohromou, ktery
¢ini 19 701,- KE. KdyZz vezmeme v uvahu, Ze velikost
vétsiny ZO OS KOVO je do 500 ¢lend, tak pfi vyplaté
podpory jednomu clenu by tato ZO OS KOVO zasila-
la prispévek ve vysi 10,- K¢ Ctyri roky, aby se do
zdroju konta vratilo to, co bylo ¢lenu vyplaceno a to
nebereme v Uvahu, Ze podpora muze byt vyplacena
i nékolika ¢lenlm z jedné organizace.
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PROTESTNI A NATLAKOVE AKCE

Protestni a natlakové akce 2009

Protestni a natlakové akce 2010

Protestni a natlakové akce 2011

Protestni a natlakové akce 2012
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14.7. 2009, Zebrak 3. 8. 2009, St¥ibro
Intos Zebrak, €len skupiny EMCO MAIER GmbH AFL Stribro - pohrebni happening - Tryzna za AAES
Protestni mitink proti ruseni firmy a presun vyroby Stfibro (pfevedeni vyroby do Rumunska)
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21. 9. 2010, Praha - Palachovo namésti 29. 9. 2010, Brusel
Demonstrace verejnych a statnich sluzeb proti drastickému Eurodemonstrace ,,Ne uspornym opatrenim a nejistoté v
snizovani platu Evropé, ano Evropé zaméstnanosti, socialni spravedlnosti a

8.12. 2010 15. 12. 2010, Praha

Praha a daldich 18 mé&st v celé CR Demonstrace hasi¢l a policistl proti sniZovani platd
Protestni stavka odborara ve verejnych sluzbach: ,,Dneska my -
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21.5,2011, Praha, Véclavslké néﬁésti B A ;
Jteviete oci” Demonstrace proti zakefnym reformam
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19. 2. 2011, Kongresové centrum Praha 2.5.2011, Boskovice
,Zastavme hazard s osudy lidi!“ Celostatni protestni Minerva Boskovice
shromazdéni zastupcl odborovych organizaci Protestni miting v ramci akce ,,Otevrete oCi“
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26. 4. 2011, Praha — Poslanecka snémovna 16. 6. 2011, Praha, Ceské Budgjovice
Demonstrace v souvislosti s probihajicim hlasovanim o dlvére Podporujeme stavku v doprave
(Koalice dopravnich odborovych svazi)
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Eurodemonstrace: ,,Za socialni Evropu | Za
spravedlivé mzdy | Za pracovni mista“
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21. 4. 2012, Praha — Vaclavské nameésti
Spolecna celostatni demonstrace proti vladnim reformam
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22.5.2012, Praha, ,,STOP VLADE!“
Spolecny protestni pochod k uradu vlady
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Akce platformy STOP VLADE pfed vybranymi
minicterstvy, Praha 2012

1. 29.5.2012 - Ministerstvo $kolstvi, N EUTANAZIE SENORO o P .
” v v ’ mvo .“‘ m:”.'..'.'l"m "
mlddeze a télovychovy ! 1 Q

2. 04.6. 2012 - Ministerstvo
zdravotnictvi

3. 06.6.2012 - Ministerstvo prace a
socialnich véci

4. 07.6. 2012 - Ministerstvo financi

PROTESTNI A NATLAKOVE AKCE






VYSTAVBA OS KOVO

Organizacni struktura
Organizacni jednotky
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Organizacni struktura

Organizacni jednotky

Krajské sdruzeni OS KOVO - je ucelové seskupeni
ZO v ramci kraju. KS OS KOVO ve své pusobnosti
zejména koordinuje odborovou ¢innost v oblasti orga-
nizace, metodiky a informatiky, zaméstnanosti, BOZP,
vzdélavani, mzdové politiky a kolektivniho vyjednavani
podle potreb a pozadavkl pfrislusnych ZO. Zmocnénce
KS voli konference KS OS KOVO v poctu uréceném pro
kazdé KS jezdem OS KOVO. Zmocnénec KS se volbou v
KS OS KOVO stava clenem Predsednictva OS KOVO.

Volebni obvod OS KOVO - VO je ucelové seskupe-
ni ZO v ramci prislusného KS OS KOVO. VO zejména
provadi volbu zastupce nebo zastupcu prislusného KS
OS KOVO v Radé OS KOVO. Zastupce prislusného KS se
volbou v prislusném VO stava ¢lenem Rady OS KOVO.

Sdruzeni zakladnich organizaci - je organizacni
jednotkou OS KOVO zfizenou za ucelem koordinace a
sjednoceni Cinnosti zakladnich organizaci. Rozsah za-
stupovani ZO sdruzenim zakladnich organizaci je vy-
mezen statutem tohoto sdruzeni.

Zakladni organizace OS KOVO - je zakladni organi-
zacni jednotkou OS KOVO. ZO maji pravni subjektivitu
a jsou opravnény jednat svym jménem. Jsou opravneé-
ny nakladat se svym majetkem, vstupovat do smluv-
nich vztaht s jinymi fyzickymi a pravnickymi osobami,
v pravnich vztazich vystupuji svym jménem a nesou
odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahl. Clenové OS
KOVO uplatiuji sva prava a plni svoje povinnosti vyply-
vajici z ¢lenstvi prostrednictvim ZO. Hlavnimi doku-
menty ZO jsou Statut, Volebni rad a Zasady hospoda-
reni ZO.

ORGANIZACNI STRUKTURA OS KOVO

Organy OS KOVO

Sjezd OS KOVO je nejvy$sim orgdnem svazu. Rad-
ny sjezd se kona pravidelné kazdé 4 roky. Delegati
sjezdu jsou voleni Krajskymi sdruzenimi. Sjezd voli
Cleny DaRK. Sjezd projednava a schvaluje zakladni
dokumenty a zakladni prvky organizacni struktury.

Dozorci a revizni komise je patnacticlenny organ
voleny delegaty sjezdu. Jeho hlavni naplni je kontrola
dodrzovani pravidel vyplyvajicich z platnych dokumen-
tu svazu pri Cinnosti jednotlivych slozek svazu.

Rada OS KOVO - je nejvyssim organem OS KOVO v
obdobi mezi sjezdy. Je rozhodovacim organem pfri
prijimani zasadnich postupu k realizaci programu OS
KOVO a usneseni sjezdu OS KOVO. Radu OS KOVO tvori
zastupci Krajskych sdruzeni, ¢lenové Predsednictva OS
KOVO a predsedové odvétvovych sekci.

Predsednictvo OS KOVO - je vwvkonnym organem
svazu, ridicim Cinnost OS KOVO mezi zasedanimi Rady.
Predsednictvo tvori predseda svazu, trfi mistopredse-
dové, zmocnénci prislusnych KS OS KOVO, predseda
Rady sekci.

Vykonné vedeni - je statutarnim organem OS
KOVO. Ridi mezi zasedanimi PFedsednictva ¢innost OS
KOVO v souladu s usnesenimi organu OS KOVO. Kazdy
clen vykonného vedeni odpovida za svéreny usek cin-
nosti. Vykonné vedeni tvori predseda svazu a tfi mis-
topredsedové.
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Krajska sdruzeni OS KOVO
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KS OS KOVO Praha
VO Praha

KS OS KOVO Stredoceského kraje
VO Benesov
VO Beroun
VO Kladno, Rakovnik
VO Kolin, Kutna Hora, Nymburk
VO Mélnik, Mlada Boleslav
VO Praha-vychod-zapad
VO Pribram

KS OS KOVO Jihoceského kraje
VO Jihoceského kraje

KS OS KOVO Plzenského

a Karlovarského kraje
VO Domatlice, Klatovy
VO Cheb,Karlovy Vary,Sokolov
VO SKODA Plzen a pfidruzené
VO Plzen-meésto a Rokycany
VO Plzen-jih, Plzen-sever, Tachov

KS OS KOVO Usteckého kraje
VO Dé&¢in, Usti nad Labem, Litoméfice,
Teplice
VO Chomutov, Louny, Most
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KS OS KOVO
Kralovéhradeckého kraje
VO Hradec Kralové
VO Cesky raj
VO Nachod
VO Rychnov nad Knéznou
VO Trutnov

KS OS KOVO Libereckého kraje
VO Jablonec, Liberec
VO Ceska Lipa

KS OS KOVO Pardubického kraje
VO Pardubicko

KS OS KOVO Jihomoravského kraje
VO Blansko
VO Brno-meésto + okoli
VO Breclav,Hodonin

KS OS KOVO Olomouckého kraje
VO Prerovsko, Prostéjov
VO Olomoucko I.
VO Olomoucko Il.

VO Sumpersko, Jesenicko

KS OS KOVO
Moravskoslezského kraje
VO Frydek-Mistek
VO Trinecké Zelezarny
VO T¥inec
VO Karvina
VO Mittal Steel Ostrava |
VO Mittal Steel Ostrava |l
VO Mittal Steel Ostrava ll|
VO Vitkovice-stroje
VO Vitkovice-Steel
VO Ostrava-meésto
VO Kopfivnice
VO Novwy Jicin
VO Opava
VO Bruntal

KS OS KOVO Zlinského kraje
VO Zlinského kraje

KS OS KOVO kraje Vysocina
VO Havlickav Brod
VO lJihlava, Pelhfimov
VO Trebic, Znojmo

VO Zdar nad Sazavou



P
,
e .
.
lﬁ'
:

gk s ) : - -
RP Usti nad Labem DP Liberec
s i

RP Hradec Kralové 1

-l
RP Jihlava

RP Ceské Budéiovice

Regionalni pracovistée

0OS KOVO Praha
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Regionalni pracovisté Plzen

Regionalni pracovisté Usti nad Labem

Detasované pracovisté Liberec (RP Usti nad Labem)
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Regionalni pracovisté Hradec Kralové

Regionalni pracovisté Jihlava

Regionalni pracovisté Brno

Regionalni pracovisté Olomouc

Regionalni pracovisté Ostrava

Regionalni pracovisté Zlin

EEEE EEEEEEE

|\:/ Centrala OS KOVO Regionalni pracovisté
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Detasované pracovisté

ORGANIZACNI STRUKTURA OS KOVO

Specialista kolektivni vyjednavani, ekonomika, mzdy

Specialista pravnik

Specialista pro BOZP
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Clenska zakladna

Zakladnim prvkem Odborového svazu KOVO jsou
predevsim jeho ¢lenové v Zakladnich organizacich. Po-
Cetnost, struktura a aktivita ¢lenské zakladny ovliviuji
¢innost jimi zvolenych zastupcl v organech svazu, ktefri
prosazuji diléi i dlouhodobé cile a zaméry.

PrestoZe jeden ze zakladnich prvk( odborové cin-
nosti — uzavirani kolektivnich smluv — pokryva bez rozdi-
0 odborare i neodborare, je dostatecné pocetna clen-
ska zakladna vdaném podniku spolehlivou zarukou

Clenskd zakladna je vneposledni fadé daleZitym
tvircem ekonomické sily a sobéstacnosti svazu.

V pocatcich Cinnosti OS KOVO (1989 — 1993) byla
Clenska zakladna a odborova organizovanost na vysoké
(nominalni) drovni a v podstaté kopirovala stav z doby,
kdy clenstvi v odborech bylo nepsanou povinnosti.
V roce 1993 doslo k rozdéleni svazu na samostatny Od-
borovy svaz KOVO v Ceské republice a Odborovy zviz
KOVO ve Slovenské republice. Jiz vtomto obdobi se
zaCina projevovat tendence postupného snizovani za-
kladnich parametra ¢lenské zaklady: pocet Clent, orga-
nizovanost, zména struktury a pocet ZO.

Tento stav byl (a do dnesni doby zlstava) obrazem
spoleéenskych, socidlnich a ekonomickych zmén v Ceské
republice. Diky postupnému rustu nadnarodnich spo-
leCnosti je odborova Cinnost ovlivhovana i zvendi, a to
jednak plUsobenim managementu spolecnosti, ¢innosti
evropskych podnikovych rad a v neposledni radé i vli-
vem mezinarodnich odborovych sdruzeni (EMF, IMF, od
roku 2012 IndustriAll European Trade Union, IndustriAll
Global Trade Union a dalSich)

K hlavnim pri¢inam poklesu clenské zakladny od ro-
ku 1990 patri:

1. Restrukturalizace hospodarstvi: postupné do-
chazi k déleni velkych podnikl, preskupovani zameést-
nancu, stéhovani podnikt do jinych lokalit. To nezbytné
vede k rozpadu plavodnich odborovych struktur.

2. Depolitizace a reaktivizace zaméstnanci. Pro
mnohé zlstavaji odbory symbolem (nepravem) levicac-
tvi a zdiskreditovanou instituci, coz bylo patrné zejména
na pocatku sledovaného obdobi.

3. Starnouci populace odboraru postupné pfiro-
zenym zpUsobem opousti nase rady, ale prirtstek nové
krve z mladé generace nestaci tyto ztraty nahradit. Mla-
di lidé maji v dnesni dobé svoje vlastni priority a starosti
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a Clenstvi, ¢i dokonce aktivni ucast v odborech jsou
vétSinou mimo jejich sféru zajmu.

Trvaly pokles stavu clenské zakladny se zda byt ne-
priznivym jevem, na druhé strané je tento stav naprosto
v souladu s celoevropskou tendenci, ktera s rozdily da-
nymi historickym vyvojem dochazi v priméru ke stej-
nym vysledktim.

Odborovy svaz KOVO dlouhodobé sleduje zakladnu
svych c¢lend pomoci mnoha ukazatelll, které slouzi
k hlubSimu poznani situace a hledani reSeni. Na zakladé
téchto dat jsou vygenerovany nejdllezitéjsi ukazatele:
=  pocet aktivnich ¢lent (dle §12 Stanov)
= pocet ostatnich ¢lend (Zeny na materské, dlichodci)
= pocet zaméstnancl v podniku (Udaj pro vypocet

organizovanosti)
= pocet a struktura ZO (dle poctu clent)
= pocet a struktura uvolnénych funkcionaru
= detailni kategorizace aktivnich ¢lent (do 35 let, nad

50 let, zeny, apod.)
= odborova organizovanost vramci nadnarodnich

spolecnosti (ERP)
= dalSi cinnost odborovych funkcionarl (Clenstvi

v dozorcich radach apod.)

NejdalezitéjSim podkladem o stavu a vyvoji ¢lenské
zakladny jsou Vykazy ZO OS KOVO k 31. 12. daného
roku, které jsou hlavnim zdrojem evidencniho systému.
V prubéhu dubna a kvétna nasledujiciho roku je vypra-
covana souhrnna zprava pro jednani organt OS KOVO,
ktera je podkladem pro stanoveni dalSich ukolu (tzv.
Odborova ofenziva).

Na nasledujicich stranach jsou uvedeny tabulky a
grafy, které prezentuji pribéh vyvoje c¢lenské zakladny
ve vybranych letech (sjezdové roky) a ve vybranych
ukazatelich.

Péce o Clenskou zakladnu se po predchozich, rela-
tivné bezstarostnych obdobich postupné stava jednou
organu, zakladnimi organizacemi pocinaje, nejvyssimi
organy svazu konce. Soucasny krizovy vyvoj ve spolec-
nosti prinasi negativni prvky, které dopadaji predevsim
na zameéstnance a jejich rodiny. Pouze pocetné, dobre
organizované a aktivni odbory mohou této situaci
uspésné celit, a to predevsim za aktivni podpory a spo-
luprace svych pocetnych zakladnich organizaci.



Clenska zakladna - zakladni ukazatele OS KOVO celkem

1993 1997 2001 2005 2009 2012
pocet zameéstnancu 566 775 422619 346139 325731 300989 318 808
Clenové dle § 12 462488 270772 169816 131009 100272 95 091
ostatni lenové 208310 140756 81069 55161 40 586 32403
celkem 670798 411528 250885 186170 140858 127 494
vyvoj poctu ¢lent dle § 12 oprotir. 1993 100,00% 58,55% 36,72% 28,33% 21,68% 20,56%
podil ¢lenové dle § 12 / ¢lenové celkem 68,95% 65,80% 67,69% 70,37% 71,19% 74,50%
organizovanost 81,60% 64,07% 49,06% 40,22% 33,31% 29,83%
uvolnéni funkcionari 790 589 430 347 309 286
¢lend dle §12 na funkcionare 585 460 395 378 325 332
pocet ZO celkem 1162 940 791 747 721 672
Zakladni organizace OS KOVO dle poctu clent
1-100 ¢lent 335 353 383 414 433 422
101 - 500 clent 468 364 269 242 211 190
501 - 1000 clent 179 124 91 64 39 37
1001 - 3000 c¢lent 150 88 57 25 15 10
3001 - 5000 clent 20 8 3 0 0 1
> 5000 clent 10 3 2 2
Vékova struktura clent ZO OS KOVO - vybrané skupiny
Clenové nad 35 do 50 let 49 433 47 319
Mladi 20 141 19 702
Nad 50 let 30 698 28 070
ostatni ¢lenové 2 066 1540
Dichodci 38 533 30 863
Celkem 140 858 127 642
Clenska zakladna v regionech
Praha Stiedni Cechy Jizni Cechy  Plzen a Karlovy Vary Us:reacjk? Krélovi?;jadeckv Lib:::jck\’/
pocet ZO 41 74 40 60 43 70 27
Clenové § 12 1797 16 230 4 467 5 665 2 833 9 803 2 585
Organizovanost  24,37% 40,09% 23,43% 26,18% 27,99% 39,43% 29,10%
Zameéstnanci 1375 40 485 19 065 21641 10123 24 859 8 882
Paril::)jickv Jihon:(cr)ar?vsky" Olor:rc;}mk\’/ Moravskoslezsky kraj  Zlinsky kraj kraj Vysocina C)(:Se:igs:/no
pocet ZO 36 60 38 91 31 61 672
Clenové § 12 4 602 6426 4902 24 983 3 824 6 974 95 091
Organizovanost 25,22% 29,47% 24,05% 30,98% 24,25% 23,61% 29,83%
Zameéstnanci 18 244 21 807 20 386 80 632 15770 29 539 318 808
CLENSKA ZAKLADNA 29



Vyvoj poctu ZO 0OS KOVO Vyvoj poctu ZO OS KOVO podle poctu clenu
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Komise mladych OS KOVO, ktera ma za sebou vice
jak 13letou historii, se mezi roky 2009-2013 nejvice za-
struktury mladych kovak
v regionech, na mezinarodni ¢innost, zejména spolupraci

mérovala na rozsireni
s némeckymi odbory DGB a rakouskym vyrobnim odbo-
rovym svazem PRO-GE a taktéz na propagacni Cinnost
mladych a odborového svazu a nesmime zapomenout na
rizné projekty a seminare.

Komise mladych se soustredila na rozsireni aktivity
mladych z centrdly na regionalni akce, pres které by
mohla zasahovat i svoji ¢innosti do jednotlivych ZO OS
KOVO a pusobenim mladych na zvednuti ¢lenské zaklad-
ny ve svych ZO. Tyto aktivity se podarilo postupné
z jednoho regionu prenést na dalSich 5 a nyni se dafi
v celkem 6 regionech v CR pofadat rGizné aktivity spojené
s propagaci, Skolenim, seminafi Ci kulturné-sportovnimi
akcemi i nékolikrat do roka jako napf. v Jiznich Cechéach
nebo v Karlovarském regionu, kde se vZO OS KOVO
WITTE Nejdek podarilo diky aktivité mladych zvednout
Clenskou zakladnu o nékolik desitek %. Jako cil si Komise
mladych dala po VI. sjezdu OS KOVO minimalné udrzet
stavajici stav a postupné zvysit aktivitu i v dalSich 7 zby-
vajicich regionech.

Od roku 2008, kdy se uskutecnil tzv. nulty rocnik
na Butové, mladi kovaci kazdorocné poradaji mezinarod-
ni Setkani mladych kovaku, které se tradicné kona v zari.
Této akce se zucastnuji i delegace mladych kovakul ze za-
hranici, konkrétné z Némecka, Rakouska, Slovenska a
vroce 2012 vLlounovicich pod Blanikem poprvé i
z Danska. Setkani mladych se vzdy zucastnuje kolem 100
mladych odborarq, ale i neodborara. Cilem je vyménit si
zkuSenosti a navazat nejen nové kontakty, ale i poucit se
do dalSich let. Postupné se mladi vénovali tématim jako:
struktura odbort v jednotlivych zemich, kulturni a Zivotni
podminky, BOZP, mladi v EU, dopady hospodarské krize,
ziskavani novych ¢lent, propagace odborl na verejnosti,
projektu ,,Mladi ziskavaji mladé®, az po loriské téma, kte-
ré probihalo formou metody ,Open space” a tim bylo
,Jak se dnesni generace mladych zapojuje do spolecnos-
ti“. Vroce 2013 bude probihat jiz 5 rocnik tentokrat
s hlavnim mottem: ,Klady a zapory pfi zapojovani mla-
dych do pracovni ¢innosti po ukonceni studia, vyznam
angazovanosti v odborech®.
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Na mezinarodni scéné mladi kovaci spolupracovali pre-
devsSim s némeckymi kolegy z DGB a také s rakouskymi
kolegy z PRO-GE. Co se tyCe spoluprace s DGB, tak slo

. .'}'r'"

\

predevsim v roce 2010 o seminar na téma ,Kampan na
ziskavani novych clend“ a dcast na oslavach 1. maje
v Regensburgu, kde oslavy 1. maje maji opravdu raz
oslav svatku prace, ktery organizuji odbory. Vyznamnou
akci hlavné pro OS KOVO byl v roce 2011 seminar na té-
ma ,,Co o sob& vime Cesi a Némci?“ doplnény spole¢nou




navstévou némeckych a ceskych kolegu v pamatniku Li-
dice, kde vypravy polozili smutecni vénec u hrobu Lidic-
kych popravenych muzli a také navstévou byvalé Malé

pevnosti Terezin, na kterou navazovala beseda

s historikem o spole¢né minulosti a budoucnosti Cecht a
Némcu. V roce 2011 navstivili clenové KM OS KOVO by-

valy koncentracni tabor Flossenbiirg, kde uctili pamatku

obéti tzv. ,Kristalové noci“ vroce 1938 spolu s kolegy
z DGB. Tuto a dalsSi podobné akce poradaji po celém Né-
mecku pravé odbory a zucastnuji se jich prevainé stu-
denti. Vroce 2012 se tataz akce uskutecnila spolu
s vypravou celého autobusu mladych uén z Domazlicka

MLADI| KOVACI

a okoli a tato akce by se méla stat kazdorocni tradici. Na
rok 2013 je spolu s kolegy z DGB naplanovan cyklus se-
mindaru na téma , Klady a zdpory pfi zapojovani mladych
do pracovni ¢innosti po ukonceni studia, vyznam anga-
zovanosti v odborech". Popudem téchto seminara je
hlavné negativni stav ucnovského skolstvi na ceské stra-
né a vyvoj nezaméstnanosti mladych v CR. Naméty bu-
dou castecné pouzity v materidlech VI. sjezdu OS KOVO v
cervnu letosniho roku a také ve strategii OS KOVO po VI.
Sjezdu OS KOVO. Dale pro cinnost Komise mladych OS
KOVO a v aktivitach regionalnich struktur OS KOVO.

Spoluprace srakouskymi kolegy z PRO-GE byla
prevazné na bazi preshranicni kooperace v projektu
ZUWINS, ktery se konal mezi roky 2009-2013. Tento pro-
jekt byl zaméren na bezprostredni blizkost regionq, spo-
leCny pracovni trh, socialni komponenty, jako i otazky
imigrace, které se staly vice politickymi tématy tohoto
velkého evropského regionu. Projekt si kladl za cil byt
prinosem jak k vytvoreni pozitivniho, integrativniho a
bezproblémového regionu Viden-Dolni Rakousko-Jizni
Morava, tak i k zajisténi eficientniho rozvoje pracovniho
trhu v téchto regionech. mj. na podprojekt MEGAK. Stre-
doevropska odborova akademie (MEGAKk) byla preshra-
nicni forma Skoleni multiplikatora. V ramci nékolika kur-
20 mélo moZnost dvé desitky vybranych uéastniké z Ces-
ké republiky a Rakouska se seznamit mnohé o sousedni
zemi a navazat kontakty se svymi protéjsky ze sprizné-
nych odboru. Timto méli ucastnici primy podil na vytva-
reni spolecné budouci oblasti. Vedle toho mélo velkou
roli vybudovani kontaktni sité, ktera se v ramci kurzu vy-
tvorila.

Vyznamnou soucasti prace Komise mladych byli
propagacni akce OS KOVO. Prvni se konala v kvétnu 2010
v Ceskych Budéjovicich a druhd v kvétnu 2011 v Plzni.
Obé byli zamérené prevainé na mladé lidi a konaly se
v centrech téchto mést. Mladi diskutovali pfimo na ulici
s oslovenymi kolemjdoucimi mladymi o odborech, roz-
davali jim propagacni predméty a mj. je zvali na nefor-
malni veCerni diskusi s predstaviteli OS KOVO. Cilem bylo
informovat vice oblany a potencialni odborare o vyzna-
mu odbor® v CR. Na téchto akcich se podafili ziskat pfi-
mo i nékolik ¢lent do OS KOVO. Mladi se shodli, Ze téch-
to akci by mélo v budoucnu pribyvat, aby byla informo-
vanost o odborech co nejvétsi.
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Louniovice pod Blanikem

Ucastnici ,Setkani mladych OS KOVO*“
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Propagacni akce

,Mladi zaskavaji mladé“

Plzen, 26.5. 2011
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Kolektivni vyjednavani kolektivnich smluv
vyssiho stupné

OS KOVO uzavira kolektivni smlouvy vyssiho stupné
(KSVS) se socialnimi partnery Ceskomoravskou elek-
trotechnickou asociaci, Asociaci leteckych vyrobc(,
Svazem slévaren CR a Sdruzenim uérfovskych zafi-
zeni. Z dale uvedenych udajua je zfejmé, Ze se v roce
2012 zasadné zvysil pocCet zaméstnavateld, za které
byly KSVS uzavreny. Vliv na tuto skutecnost ma

KSVS uzavrena pro obdobi 2012 — 2015 se Svazem
slévaren CR, kdy je tato KSVS uzavfena za viechny
¢leny zaméstnavatelského svazu. Pro rok 2013 jsou
uzavieny KSVS s Ceskomoravskou elektrotechnic-
kou asociaci, Asociaci leteckych vyrobcu, Svazem
slévaren CR a Sdruzenim u&riovskych zafizeni.

Rok 2009 2010 2011 2012
Pocet uzavrenych KSVS celkem 4 4 4 4
Pocet zaméstnavatel(, za které byly KSVS uzavrené 52 62 52 90
Pocet zaméstnancl celkem, za které byly uzavrené KSVS 18 189 18 185 12 998 21854
Pocet odborové organizovanych zaméstnancl u zaméstnava- 5 985 6241 4015 4 852

tell, za které byly KSVS uzavreny

Kolektivni vyjednavani na podnikové urovni

Kolektivni vyjednavani je nejdllezitéjsi oblasti Cin-
nosti odborovych organizaci, tedy i zakladnich organizaci
OS KOVO. V Ceské republice, stejné jako v mnoha dalSich
zemich v Evropé, je to pravé podnikova uroven, kde se
dojednavaji pro zameéstnance vyhodnéjSi pracovni a
mzdové podminky, nez by jim zajistilo pouhé znéni zako-
na. Pravé v kolektivnich smlouvach na podnikové arovni
najdeme ujednani o mzdovych narlstech celkovych
mezd nebo jednotlivych jejich slozek, Gpravu pracovni
doby co se jeji délky a zplUsobu rozvrzeni tyce, prodlou-
zeni dovolené nad ramec zakonného prava, delsi volno
pri prekazkach v praci, socialni programy a podrobnéjsi,
podniku na miru Sitou Upravu oblasti BOZP. Nar(sta, byt
velmi pozvolna, pocet podnikovych kolektivnich smluy,
kde jsou sjednana opatreni ke sladovani profesniho a
soukromého Zivota, programy pro starsi zameéstnance
nebo omezeni rizikové zameéstnanosti.

Oblasti kolektivniho vyjednavani vénuje OS KOVO
velkou pozornost. Nosnym dokumentem pro kolektivni
vyjednavani nejen na podnikové urovni je Strategie OS
KOVO v kolektivhim vyjednavani. Tento dokument schva-
luje Rada OS KOVO obvykle na obdobi nékolika let, nebot
jde o programovy dokument, k jehoz zménam neni nut-
né pristupovat s rocni Cetnosti. Strategie predevsim sta-
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novuje urcitou minimalni hladinu pozadavkd, se kterymi
by mély zakladni organizace do vyjednavani vstupovat.

Tyto spolecné minimalni pozadavky [SMIPO] je moz-
né rozdélit do dvou skupin. Prvni skupina pozadavk( vy-
chazi predevsim z potreb ZO OS KOVO a tyka se uUpravy
mzdovych a pracovnich podminek, tedy kazdodenniho
zivota zaméstnancl. Druha skupina vychazi ze spolec-
nych cild vytyéenych CMKOS. Tato skupina poZadavk(
ma obecnéjsi charakter a vychazi z dlouhodobych cill
v oblasti zaméstnanosti a sladovani profesniho a rodin-
ného Zivota. Do této skupiny se promitaji i cile evrop-
skych odborl, vyjadrované jak Evropskou odborovou
konfederaci, tak drive kovackym svazem EMF, od roku
2012 novym evropskym prumyslovym svazem industriAll
ETU.

Pro maximalni usnadnéni pripravy navrhu podnikové
kolektivni smlouvy vydava OS KOVO jiz témér 20 let Me-
todickou pomucku. Metodicka pomucka je velmi obsah-
lym materialem, kde kromé jiného nalezneme i vzorovou
podnikovou kolektivni smlouvu. Kazda oblast, jez je
je podrobné
popsana a podloZzena pravni Upravou. Jsou zde zpraco-

predmétem kolektivniho vyjednavani,

vana doporucena reseni oblasti pracovnépravni, mzdové,
socialni a BOZP. Pomucka obsahuje i konkrétni priklady
textll, takZe sestaveni navrhu podnikové kolektivni
smlouvy je maximalné usnadnéno. Metodicka pomucka



obsahuje i kompletni prehled platné pravni Upravy vcet-
né navodu, jak se orientovat v hlavnim predpise, kterym
je zdkonik prace. V jedné z kapitol nas pomucka naudi,
jak se orientovat v Gcetnich a statistickych vykazech ne-
bo jak vyplnit Vykaz o mzdach v OS KOVO. V neposledni
radé se zde seznamime s kompletnim znénim dohod ev-
ropskych socialnich partnert tykajicich se pracovnich
podminek. V pfipadé neuspésného vyjednavani
v Metodické pomicce dostaneme navod, jak v souladu

se zakonem o kolektivhim vyjednavani postupovat ve
sporu o uzavreni kolektivni smlouvy. Metodickda pomc-
ka je tak jakousi , bibli“ kolektivniho vyjednavace.

OS KOVO zpracovava své vlastni analyzy z oblasti ko-
lektivniho vyjednavani. S rocni periodicitou je vyhodno-
covan jednak rozsah kolektivhiho vyjednavani, jednak
jsou podrobné analyzovany podnikové kolektivni
smlouvy. O rozsahu kolektivhiho vyjednavani v letech

vypovida nasledujici tabulka:

2009 2010 2011 2012
Pocet zaméstnavatel(, u kterych puasobi ZO OS KOVO 963 934 921 900
cP)c;(:;é ;aoméstnavatelﬁ odménujicich mzdou, u kterych plsobi ZO 942 912 399 830
Z toho:
- pocet zaméstnavatelll do 50 zaméstnancl 142 162 154 149
- poCet zaméstnavatell s 51 az 100 zaméstnanci 163 180 172 167
- pocet zaméstnavatell s vice nez 100 zaméstnanci 637 570 573 564
Pocet zaméstnavatell se zahrani¢nim vlastnikem 342 343 359 397
Egl\l;(c))vy'l pocet zaméstnancl u zaméstnavatelQ, kde plsobi ZO OS 397 995 299 315 309 000 314 139
Pocet zaméstnancu, na které se vztahuji PKS 301 933 277 130 281 250 285 641
Pocet uzavienych PKS 774 767 761 740
Z toho:
- Pocet PKS u zaméstnavatelt do 50 zaméstnancu 96 100 102 88
- Pocet PKS u zaméstnavatell s 51 az 100 zaméstnanci 132 150 148 153
- Pocet PKS u zaméstnavatelu s vice nez 100 zaméstnanci 546 3 511 499
Pocet PKS u zaméstnavatel( se zahrani¢nim vlastnikem 260 299 297 339
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Obsah podnikovych kolektivnich smluv je kazdoroc-
né podroben zkoumani a vysledek je vramci OS
KOVO publikovan ve zpravé Hodnoceni PKS, ktera je
projednavana Radou OS KOVO. Analyzovany jsou
jednotlivé casti kolektivnich smluv uzavrfenych na

urovni podnikt a dale je zhodnoceno i napliovani
Strategie OS KOVO. V nasledujici tabulce je popsan
vyvoj sjednavani zavazkl v ramci spole¢nych mini-
malnich pozadavku.

Sjednany zavazek v PKS (v %) 2009 2010 2011 2012
SMIPO I. - OS KOVO
Zasady odménovani, podle kterych Ize sjednat celou mzdu 47,5 59,9 58,3 55,8
Sjednany rust primérné mzdy v PKS 37,9 277 39,4 42,5
Prim. sjednané % rtstu nominalni mzdy 3,9 2.7 2,9 3,0
Mira inflace 1,0 55 1,9 3,3
Prac.doba sniZzena na 37,5 hod 62,1 63,1 63,5 63,1
“ Dovolena delsi o 1 tyden a vice 73,8 74,3 75,4 76,2
Konkretizace opatreni k zajisténi BOZP 61,2 66,0 75,2 17.1
Vybér Cl. prisp. srazkou ze mzdy 91,6 92,7 92,5 92,3
Vzdélavani zaméstnancu (1.spolecny pozadavek EMF) 212 247 26,9 26,3
SMIPO II. - CMKOS
Programy pro starsi zaméstnance 3,2 3,2 3,5 251

Mzdova oblast je jednou z nejdulezitéjsich casti ko-
lektivnich smluv. O tom, jak se mezirocné vyvijela
primérnd mzda v kovoprimyslu v letech 2009 az
2012, vypovida nasleduijici graf:
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Pololetné se analyzuji mzdy poskytované

v podnicich kovoprimyslu. Slouzi ktomu vlastni
Setreni OS KOVO prostfednictvim Vykazu o mzdach
v OS KOVO. Pokud srovname vysledky ziskané z CSU
a z Vykazu o mzdach, vidime, Ze primeérné mzdy z
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Vykazu o mzdach jsou vyssi nez mzdy vykazované
ve statni statistice. Lze tak konstatovat, ze u za-
meéstnavatell, u kterych plsobi odborové organiza-
ce, jsou prameérné mzdy vyssi nez u téch bez odbo-
rd. Tomu ostatné odpovidaji i vysledky Setfeni In-
formacniho systému o priamérném vydélku, které
jako statni zakazku provadi spole¢nost Trexima. Vy-
voj rozdilu mezi primérnou mzdou dle Vykazu o
mzdach a dle udaji CSU ilustruje graf:
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V poslednich letech nabyva na dulezitosti vlastni za-
jisténi na stari. Proto je sjednavani prispévku na
penzijni pripojisténi a nové na doplnkové penzijni
sporeni velmi dulezitou oblasti pro kolektivni vy-
jednavani. Podil podnikovych kolektivnich smluv, ve
kterych je prispévek sjednan, pozvolna roste, coz
dokazuje graf:

Koordinace v kolektivnim vyjednavani

V ramci celého OS KOVO dochazi ke koordinaci ko-
lektivniho vyjednavani prostrednictvim spolecnych mi-
nimalnich pozadavkl schvalenych ve Strategii OS KOVO
v kolektivnim vyjednavani. Koordinace v ramci svazu pak
probiha na nékolika Urovnich. V ramci regionu se pro-
blematika kolektivniho vyjednavani a jeho vysledky sle-
duji prostrednictvim jednani krajskych sdruzeni, pripad-
né volebnich obvodl. Krajské sdruzeni muze prijmout
usneseni, které stanovi regionalni cile v kolektivnim vy-
jednavani pro podniky sidlici vdaném teritoriu. Dulezi-
tou Urovni koordinace kolektivniho vyjednavani je koor-
dinace prostrednictvim odvétvovych sekci. Koordinace
na této Urovni spociva vtom, Ze ndavrh KSVS, kterou OS
KOVO predklada zameéstnavatelskému sdruzeni, pripad-
né minima stanovena prislusnou sekci, slouzi jako ne-
podkrocitelné minimum pro navrhy podnikovych kolek-
tivnich smluv vSech c¢lent sekce. V neposledni radé do-
chazi také ke koordinaci kolektivniho vyjednavani skupin
firem, které spojuje spolecny vlastnik. Kolektivni vyjed-
navaci z téchto firem se stale castéji setkavaji za icelem
vymeény zkuSenosti, porovnani dosazenych vysledk( ko-
lektivniho vyjednavani a stanoveni vyjednavacich cilt pro
dalsi obdobi. Na podporu koordinace kolektivniho vyjed-
navani se buduji také informacni sité, jako priklad mohou
slouzit vytvorené informacni systémy a databaze podni-
kovych kolektivnich smluv pro jednotlivé sekce OS KOVO.

Rizikovéa zaméstnanost v CR a v kovoprimyslu
Rizikova zaméstnanost je fenoménem, ktery se
v poslednich letech Sifi po celém svété. Jde o formy pra-
covnich vztahu, které jsou vztahy nejistymi. A nejisté
pracovni vztahy vnaseji nejistotu do vSech oblasti Zivota
zaméstnancl. Nejisté pracovni vztahy dopadaji na

vsechny zaméstnance, nicméné jsou skupiny zameéstnan-
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® Podil PKS, ve kterych je sjednan prispévek na spofeni na stari

cl, jako v posledni dobé napriklad mladi zaméstnanci,
ktefi jsou rizikovou zaméstnanosti ohrozeni ve vétsi mi-
re. Ruku v ruce s naristem nejistych pracovnich uvazku
jde i narUst rizika ohrozeni chudobou. | v CR poéet osob
ohroZenych rizikem chudoby v poslednim desetileti vy-
znamné narusta.

Za rizikovou zaméstnanost je podle kriterii evrop-
skych i svétovych odborovych organizaci povazovana
prace:

e s nizkou jistotou pracovniho mista,

e s nizkou nebo nejistou mzdou,

e bez socidlniho zabezpeceni (z hlediska dichodu,
nemocenského a zdravotniho pojisténi a davek

v hezameéstnanosti),

e bez ochrany pred propousténim,

e bez odborného skolenti,

e s nizkou nebo Zzadnou ochranou zdravi a bezpecnosti
pri praci,

e bez zastoupeni prostrednictvim odboru.

V rlznych zemich Evropy se rizikova zaméstnanost
vyskytuje v riznych formach, jejichZ spole¢nym jmenova-
telem jsou vy$e uvedené znaky. V CR je tato nejista prace
zastoupena predevsim agenturni praci, pracovnimi po-
meéry na dobu urcitou, praci na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér a tzv. Svarcsystémem,
tedy zastiranim zavislé prace pomoci samostatné vydeé-
le¢né Cinnosti.

Roziifenou formou nejisté prace v CR je agenturni
prace. Pravé v kovoprimyslu je zastoupeni agenturnich
zameéstnancl pomérné vysoké. V dobé krizovych let se
pocet agenturnich zaméstnancu snizil, od roku 2010 po-
Cet opét narlsta. Pred krizi byli prostfednictvim agentur
ve velké mire zaméstnavani cizinci z tzv. tretich zemi.
V soucasné dobé jde o zaméstnance z rad Ceskych obca-
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nd a ob¢anl EU. Tato zména je dana jednak legislativou
- od 1.1.2012 nesméji agentury prace cizince ze tretich
zemi ,zameéstnavat”. Druhym divodem je skutecnost, Ze
zameéstnavatelé, kteri nemaji jistotu dlouhodobych zaka-
zek i v pfipadé potreby novych zaméstnancl nevytvareji
stabilni pracovni mista, ale davaji prednost zameéstnavani
na dobu urcitou nebo najimani pracovni sily pravé pro-

byl vdobé krize po mnoha letech prace u jednoho za-
méstnavatele pro nedostatek zakazkové naplné propus-
tén, se tak po krizi k témuz zaméstnavateli vraci, ale jiz
jako zaméstnanec v nejistém, rizikovém pracovnim vzta-
hu.

Vyvoj
prumyslu v letech 2009 az 2012 znazornén nasledujici

poCtu agenturnich zaméstnanct v kovo-

stfednictvim agentur prace. Cesky zaméstnanec, ktery  tabulkou:
Rok 2009 2010 2011 2012
Pocet zaméstnancl v kovopriamyslu 471 957 448 442 477 060 483 529
Pocet AG zaméstnancl 17115 25579 27 322 26 018
Podil AG zameéstnancl 3,6 5,7 BT 5,4

V ¢em spociva rizikovost agenturni prace? Agentury
prace zasadné uzaviraji pracovni poméry na dobu urcitou,
nejsou ze zakona v jejich retézeni nikterak omezeny. A i
kdyz zakonik prace vyslovné stanovi, Zze agentura prace i
uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové
podminky agenturniho zaméstnance nebyly horsi, nez
podminky srovnatelného zaméstnance uzivatele, je toto
ustanoveni v praxi mnohdy obchazeno nebo vyslovné po-
rusovano. Pokud by skutecné agentury dodrZzovaly rovnost
zachazeni ve mzdové oblasti, byla by agenturni prace pro
uzivatele drazsi o provizi agentury. A skutecnost vypovida o
nécem jiném.

Retézeni pracovnich pomérti na dobu uréitou je rozsi-
renou formou rizikové zaméstnanosti. Zakonik prace nove-
lou Gc¢innou od 1.1.2012 zpfisnil podminky pro retézeni
pracovnich pomért na dobu urcitou. V soucasné dobé se
do zakoniku prace vraci moznost dohod s odborovou orga-
nizaci nebo jednostrannych aktli zaméstnavatele tam, kde
odbory neplsobi, o vyjimce z tohoto ustanoveni. Podle sta-
tistickych Udaji ma pracovni pomér na dobu urcitou uza-
vieno cca 8,5 % zaméstnancu.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér,
upravené v zakoniku prace, jsou stale vice vyuzivany pro
zameéstnavani osob na docasnou praci. Predevsim jde o vy-
uzivani dohody o provedeni prace. Zakonik prace na jedné
strané pravni Upravu v ramci flexibilizace pracovniho prava
rozvolnil, na druhé doslo ke zprisnéni z pohledu povinnych
odvodu. Od 1.1.2012 byl zvySen mozny rocni rozsah prace
na zakladé dohody o provedeni prace ze 150 na 300 hodin,
ale pokud odména z dohody Cini mésicné vice nez 10 000
K¢, provadeéji se z takové odmény vsechny odvody do po-
jistnych systému stejné, jako by Slo o pracovni pomér. Tim
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se socialni jistoty téchto zaméstnancu, kteri za praci na za-
kladé dohody o provedeni prace vydélavaiji vice nez 10 000
K¢ mésicné, mirné zlepsily - tito zaméstnanci maji odpraco-
vanou dobu zapoctenou do dichodu a teoreticky by mohli
dosahnout i na nemocenské davky. Ale jejich postaveni
napriklad z pohledu odskodrnovani pracovniho Urazu je na-
dale vyrazné horsi nez u zaméstnancu v pracovnim pomeé-
ru.

Svarcsystém, neboli maskovani zavislé prace samo-
statnou vydélecnou cinnosti, je znamym ceskym fenomé-
nem. | kdyz tento zpUsob ,sebezaméstnavani je znamy i
v dalSich statech Evropy. Osoby samostatné vydélecné Cin-
né, které jsou ve skuteCnosti zaméstnanci, nesou tak
vsechna rizika spojena s vykonem prace samy. Nemaji na-
rok na dovolenou, nemaji narok na odskodnéni pracovniho
urazu vramci povinného pojisténi tak, jak je tomu u za-
méstnancu. Nesou veskeré administrativni naklady spojené
s povinnymi odvody dani a pojisténi. Jejich odvody do ve-
jich davky z pojistnych systému jsou diky tomu také pod-
statné nizsi.

Boj za jista pracovni mista je tedy dllezZitou soucasti
odborové prace. OS KOVO v ramci skoleni a jednani tuto
problematiku diskutuje a doporucuje se ji zabyvat i v ramci
kolektivniho vyjednavani. Napriklad omezeni poctu agen-
turnich zaméstnancl je mozné, jak vyslovné uvadi zakonik
prace, sjednat v kolektivni smlouvé. Pouze v dohodé
s odbory a za podminek v takové dohodé sjednanych bude
mozné do budoucna neomezené retézit pracovni pomeéry
na dobu urcitou. OS KOVO vydal pro tuto oblast i leporelo
a nékolik osvétovych plakata.



Kolektivni vyjednavani v Evropé

Mzdové koordinacni pravidlo

Mzdova politika koordinovana na evropské urovni ze
strany odbori muaze byt jednim z prvkd, které pomahaji
vytvaret socialni Evropu. Podminkou je, Ze pfi této koor-
dinaci jsou dusledné odmitany jakékoli prvky mzdové
konkurence, deflacni mzdova politika a skrty ve mzdach.

Koordinacnim prvkem evropského kolektivniho vy-
jednavani ve mzdové oblasti je ,Mzdové koordinacni
pravidlo®. Tento jiz pred vice nez desitkou let vytvoreny
nastroj koordinace musi byt v soucasné dobé pouzivan
jesté aktivnéji, nebot Evropska komise se snazi vyrazné
ovlivhovat mzdovou politiku v EU. Komise vyviji silny tlak
na jednotlivé staty a snazi se tak prosadit politiku uspor-
nych balickl, jejichz soucasti jsou i mzdové Skrty. Koor-
dinace a spoluprace v oblasti mzdovych vyjednavani je
tak mimoradné dualezita. Novy pramyslovy svaz in-
dustriAll ETU zpresnil mzdové koordinacni pravidlo takto:
,Klicovym referenénim bodem a hlavnim kriteriem pro
odborovou mzdovou politiku musi byt ve vSech zemich
vyvazeni miry inflace a zajistit, aby si pfijem zaméstnan-
cl udrzel jejich participaci na vynosech produktivity®.
Podle mzdového koordinacniho pravidla by tedy meél
mzdovy narlst dosahovat takovych hodnot, aby vidy po-
kryl inflaci a dale by do néj mél byt promitnut podil za-
méstnancl na narustu produktivity prace.

Spolecné pozadavky

Kolektivni vyjedndvani v Evropé je koordinovano
pomoci spolecnych pozadavkl. Prvni spolecny pozada-
vek s ndzvem Individualni pravo na skoleni garantované
kolektivnimi smlouvami byl prijat na Konferenci Evropské
federace kovaku jiz v fijnu 2005. OS KOVO podporuje ce-
lozZivotni vzdélavani vsemi dostupnymi zplsoby. V ramci
tripartity vyslovuje podporu vSem projektim, které se
tykaji prohlubovani ¢i zvySovani kvalifikace a tuto oblast
financuji. Prikladem muze byt podpora kurzarbeitu. Ve
vsech uzavrenych KSVS nalezneme ustanoveni tykajici se
oblasti vzdélavani, v metodické pomucce pro kolektivni
vyjednavani v podnikové sfére najdeme doporuceni pro
podnikové kolektivni smlouvy. Druhym spole¢nym poza-
davkem prijatym na 6. konferenci EMF v roce 2009 byl
vyhlasen boj proti rizikové zaméstnanosti. Dlouhodobym
cilem odboru je ,jista“ prace, tedy maximum netermino-
vanych pracovnich pomérua s plnym socialnim zajisténim.
Nicméné rizikova zameéstnanost jiz pevné zakorenila ve
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svété prace po celé Evropé. A tak musi odborafi spojit
své sily v boji proti vSem formam nejisté prace. Pravé v
boji proti rizikové zaméstnanosti se konaji kazdoro¢né
nejen vramci evropského kovoprimyslu, ale i v ramci
vseodborové evropské struktury, kampané proti nejisté
praci, jejichz soucasti jsou napfiklad akcni dny. Na mezi-
narodnich konferencich si evropsti kovaci vyménuji zku-
senosti a hodnoti dosazené Uspéchy.

European Metalworkers' Federation

Informacni sit Eucob@n

Jiz vramci Evropské federace kovakt fungovala in-
formacni sit nazvana Eucob@n. V ramci této sité sdilely
jednotlivé Clenské svazy informace predevsim o vysled-
cich kolektivniho vyjednavani, které byly poskytovany
formou rocni zpravy. K porovnani vysledkd kolektivniho
vyjednavani se, kromé slovniho popisu vysledkl, zacal
pouzivat ukazatel ,Celkova hodnota smlouvy” (VOWA),
ktery prevadi sjednané zavazky na financni ekvivalent. Sit
Eucob@n byla prevzata a dopracovana tak, aby slouzila
jako informacni databaze v ramci nového pramyslového
svazu industriAll ETU. Aktudlné se informacni systém
sklada ze dvou komponentu. Prvnim je rocni prehled o
vysledcich kolektivniho vyjednavani, ¢imZ je zachovana
pUvodni cast sité. Nova cast je tvorena kazdodennim
zpravodajskym systémem, neboli jde o systém aktudlnich
informaci o kolektivnim vyjednavani v jednotlivych ze-
mich. Eucob@n je tak nedilnou a integrujici soucasti poli-
tiky kolektivniho vyjednavani v ramci svazu industriAll
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ETU a vytvari propojeni mezi Cleny, predevsim pak mezi
specialisty na oblast kolektivniho vyjednavani. Hlavni
ideou této Casti sité je to, aby vSichni Ucastnici systému
(korespondenti) ze vSech evropskych zemi mohli sdilet
aktualni informace o pravé probéhlych kolech vyjedna-
krize, zménach
v pracovnépravni legislativé jednotlivych zemi, apod.

vani, o dopadech ekonomické

Odvétvoveé sekce

V ramci OS KOVO pusobi odvétvové sekce, ve kte-
rych jsou sdruzené ZO OS KOVO na odvétvovém, oboro-
vém a vyrobnim principu. Jejich poslanim je predevsim
cinnost pri kolektivnim vyjednavani kolektivnich smluv

Pocet ZO OS KOVO
zastoupenych v sekci

Nazev sekce

vysSiho stupné, vymeéna zkusenosti souvisejicich se speci-
fikou jednotlivych odvétvi, v€éetné pomoci ZO v oblastech
tykajicich se pfrislusného odvétvi. Sekce OS KOVO jsou
tak vyznamnym koordinatorem kolektivniho vyjednava-
ni. Vramci sekci doslo ke zlepseni vzajemné informova-
nosti Clent jednotlivych sekci formou vlastnich infor-
macnich systémul, pripadné umoznénim pfristupu
k uzavirenym podnikovym kolektivnim smlouvam.

Pocty ZO OS KOVO a navazujici po¢ty zaméstnancl a
¢lent odboru byly ve sledovaném obdobi bez vyraznych
zmeén. Dale jsou uvedené aktualni Udaje o clenské za-

kladné jednotlivych sekci.

Pocet clentu ZO OS KOVO
jejichz ZO jsou zastoupe-

PocCet zameéstnancu za-
méstnavatell jejichz ZO

OS KOVO je clenem sekce ny v sekci
Sekce automobilového priamyslu 53 79 985 30 186
| Hutnicka odvétvova sekce 20 27 308 9775
Sekce ucnovskych zarizeni 13 1677 462
Sekce elektrotechnického prumyslu 22 14 670 3 864
Sekce leteckého primyslu 12 12 499 2 246
Metalurgicka sekce 23 35811 10 966

OS KOVO zabezpecuje pro své ¢leny i zakladni orga-
odborovych svaz( a organizaci v Ceské republice.

0S KOVO jako jediny odborovy svaz v Ceské republi-
ce zabezpecCuje pravni poradenstvi vlastnimi specialisty
pro své Cleny i pro zakladni organizace OS KOVO ve vSech
regionech.

0S KOVO jako jediny odborovy svaz v Ceské republi-
ce realizuje pro své cCleny bezplatné pravni zastoupeni
pred soudy vlastnimi specialisty ve vSech regionech.

0S KOVO jako jediny odborovy svaz v Ceské republi-
ce zabezpecuje pro své Cleny a zakladni organizace OS
KOVO pravni poradenstvi v oblastech:
e pracovni pravo,
e socialni zabezpeceni, socialni pojisténi, zdravotni po-

jisténi,
e obcanské pravo vCetné majetkopravni agendy,
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e danova problematika.
0S KOVO se ve spolupraci s CMKOS aktivné podili
svymi specialisty na:
e legislativni ¢innosti,
e jednanich se zaméstnavateli,
e jednanich s organy verejné moci.

ODBOROVY SVAZ KOVO

radi ¢lenum i zakladnim organizacim:

‘ zadny dokument bez rozvahy

Neuvazena rozhodnuti mivaji vazné nasledky!




Odborovy svaz KOVO
trvale priklada bezpec-
nosti a ochrané zdravi
praci
mimoradnou dulezitost,

zaméstnancl pfi

a proto se kampan bez-
pecnosti a ochrany zdravi
pri praci vOS KOVO -
,Zdravy do prace, zdravy

z prace”, odstartovana

vr. 2007, stala v nasem
svazu kampani perma-
nentni.

Oblast bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci
(BOZP) zabezpecuji funkcionari vZO a zaméstnanci OS
KOVO - specialisté BOZP (jinak téZz svazovi inspektori
BOZP — dale jen SIBP), ktefi zajistuji veskeré zakladni Cin-
nosti a aktivity OS KOVO v oblasti BOZP.

SIBP jsou rozmisténi po celé CR dle pdsobnosti jed-
notlivych regionalnich pracovist OS KOVO tak, jak je zna-
zornéno na mapce. V uplynulém obdobi byl posilen tym
SIBP o funkéni misto v Kraji Vysocina na regionalnim pra-
covisti Jihlava.

OS KOVO organizuje prostrednictvim svych SIBP
kontroly nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfri
praci u jednotlivych zaméstnavatel(i; pritom SIBP jsou
opravnéni kontrolovat zejména to, jak zaméstnavatelé
pini své povinnosti v péci o BOZP a zda soustavné vytva-
reji podminky bezpecné a zdravotné nezavadné prace a
také zda pravidelné provéruji tato pracovisté a prislusna
zarizeni.

Kontrolni ¢innost neni jedinym ukolem SIBP, avsak
uvedena cinnost je urcité jednim z hlavnich kritérii pro
hodnoceni preventivni ¢innosti v oblasti BOZP, nejen pro
OS KOVO, ale i vuci MPSV jako poskytovateli vyznamné
¢asti finanénich prostfedk( ze statniho rozpoctu CR na
tuto Cinnost. Napfriklad v roce 2012 bylo kovackymi SIBP
celkem vykonano 312 protokolarné dolozitelnych kontrol
BOZP u jednotlivych zaméstnavatell v plsobnosti nase-
ho odborového svazu a pritom zjisténo a popsano 1321
zavad.
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SIBP z jednotlivych regionalnich pracovist opakované

v dané periodicité absolvuji kurzy odborné zpusobilosti
fyzickych osob k zajistovani Gkolt v prevenci rizik (dfive
uzivany termin , bezpecnostni technici), které jsou za-
konceny prislusnou zkouskou. Poskytuji odbornou a me-
todickou pomoc zakladnim organizacim OS KOVO a jejim
clenum zejména v téchto oblastech:

e kontroly nad stavem BOZP (v€etné pomoci pfi zajis-
téni objektivity u méreni rizikovych faktor( a napr. i
ucast na zakonem vyzadovanych rocnich provérkach
BOZP),

e orientace v legislativnhich predpisech a technickych
normach pro BOZP; reflexe jejich zmén a platnosti,
preneseni do konkrétnich podminek prace,

e poskytovani konkrétnich pfislusnych ustanoveni ne-
bo cela aktualni znéni predpist a pripadné jejich
okomentovani a doruceni do Z0,

e pomoc prfi organizaci a realizaci systému Sskoleni
BOZP,

e participace na vyhledavani a hodnoceni rizik a sta-
noveni opatreni k zamezeni ¢i omezeni pusobeni
raznych rizik prace, véetné navrhu vybéru vhodnych
osobnich ochrannych pracovnich prostredkd,

e pracovnélékarské sluzby — kontrola kvality a kom-
plexnosti zajisténi téchto sluzeb, pripadné i periodi-
city preventivnich prohlidek; prvni pomoc, atd.

e kategorizace praci (resp. zda jsou dobre nastavena
kritéria pro zarazovani praci do kategorii),

e hodnoceni pracovnich podminek, prace prescas a v
noci v souvislosti s BOZP,

e objasnovani pri€in pracovnich Urazu, nemoci z povo-
lani a stanoveni opatfeni k jejich prevenci,

e projednavani Urazového déje u pracovnich urazl a
Setfeni nemoci z povolani a jejich odSkodnovani,

e pomoc pri formulaci oblasti BOZP v podnikovych ko-
lektivnich smlouvach,

e pripominkovani predpisi BOZP zaméstnavatele z
hlediska jejich souladu s platnou legislativou,

e spoluprace s mistné prislusnymi Oblastnimi inspek-
toraty prace a Krajskymi hygienickymi stanicemi,

e pripadné dalSi problematika dotykajici se oblasti
BOZP.



Rozmisténi SIBP OS KOVO \

&

Ustecky kraj

o

Stredocesky kraj
v - / }

Jihogesky kraj
o 4

0S KOVO ma svou Komisi BOZP a Zivotniho prostre-
di, ktera je trvale zakotvena ve svazovych strukturach a
jeji vyznam pro praci svazu v oblasti BOZP je velmi dule-
Zity.

Hlavni atributy komise:

Komise je poradnim organem Predsednictva OS
KOVO. Je fizena zastupcem Predsednictva OS KOVO a je-
jimi ¢leny jsou - SIBP BOZP OS KOVO z regionalnich pra-
covist OS KOVO a z vybranych zastupcl zakladnich orga-
nizaci OS KOVO z jednotlivych region. Zaméstnanci OS
KOVO jsou cleny s hlasem poradnim. Funkéni obdobi
predsedy komise a jednotlivych ¢lent komise je 4 roky.
Cleny a pfedsedu komise jmenuje a odvoldva Predsed-
nictvo OS KOVO na navrh Vykonného vedeni OS KOVO a
jednotlivych ¢lent Predsednictva OS KOVO.

Poslanim komise je reseni problematiky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a zZivotniho prostredi v ramci
OS KOVO, a to zejména:

e vypracovavani pripominek k navrhiim pravnich
a ostatnich predpist v oblasti BOZP,

e navrhovani zasad zlepSovani ¢innosti SIBP a me-
todickych doporuceni pro ¢innost ZO OS KOVO,

e navrhovani témat vzdélavani, vychovy a osvéty
v BOZP,

e navrhovani pfislusnych ustanoveni o BOZP do PKS,
Metodické pomucky pro tvorbu podnikovych kolektivnich
smluv a kolektivnich smluv vyssiho stupné,

BOZP

1
v }';

é -

),/
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’ Moravskosleuky kraj
\
kraj Vysocina Zlinsky kraj

#

Jihomoravsky kraj
P
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e plnéni dalSich ukoll pozadovanych organy OS
KOVO.

Permanentni kampan BOZP v OS KOVO zminéna vy-
Se, je vyznamnym akceleratorem cinnosti v oblasti BOZP.

V prabéhu kampané BOZP byla mimo jiné téz vytvo-
rena kapesni leporela s heslovitymi radami prirezové
z oblasti BOZP. Z rady leporel zpracovanych usekem od-
borové politiky dostaly z oblasti BOZP oznaceni Cisly 2. a
4. Leporelo oznacené dvojkou se zabyvalo pravy a povin-
nostmi zamé&stnavatelll a zaméstnanct v BOZP. Ctyika se
pak zabyvala pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani.

ODBOROVY SVAZ

KOVO

ODBOROVY SVAZ

KOVO

INFORMUJE
DOPORUCUJE

INFORMUJE
DOPORUCUJE

Jednou z poslednich iniciativ v ramci kampané bylo vy-
tvoreni dvou plakat uréenych k dalSimu Sifeni do zakladnich
organizaci OS KOVO. Plakaty vznikly na podnét Komise BOZP
a ZP OS KOVO, jejimiz ¢leny jsou téZ SIBP z RP.
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Tématem plakatl jsou pracovnélékarské sluzby.
Konkrétnéji pak doporuceni, jak se v pripadech , heuzna-
ni nemoci z povolani“ a ,ztraté zdravotni zpusobilosti

zameéstnance” zjisténé pri lékarské preventivni prohlidce
chovat.

JSI

ODBOROVEHO SVAZU KOVO?
Obrat se na vybor 2akladni organizace nebo na regionaini pracovisté
Odborového svazu KOVO, jehol ¢lenové a specialisté Ti pomohou situaci fesit.

ODBORNE VYSETRENI VYKAZUJE POSKOZENI ZDRAVI A LEXAR
POSKYTUJICI PRACOVNELEXARSKE SLUZBY TO NERESI?

Ma3 pravo polddat o vydetfeni zafizeni opravnéné k uzndvani nemoci
2 povoldni (napf. kliniku nemoci 2 povoldni).

ODMITNE TE LEKAR POSKYTUJICI PRACOVNELEKARSKE
SLUZBY VYSLAT NA TOTO VYSETRENI?
Mas pravo poladat osobné nebo pisemné lékafské zafizeni opravnéné k uzndvani

nemoci 2 povolani o vysetfeni. Vysledky vysetfeni opravnéného lékafského zafizeni
musi byt ovéfeny organy ochrany vefejného zdravi,

NESOUHLASIS S VYSLEDKY SETRENI OVERENI
PODMINEKX VZNIXU NEMOCI Z POVOLANI?
Vyjddfi svij nesouhlas v zapise ze Setfeni.

NESOUHLASIS $ LEKARSKYM POSUDKEM?
MaS privo podat ndvrh na pfezkoumani
lékafského posudku lékafi, ktery posudek

vydal, a to do 10 pracovnich dnd
od dorudeni posudku.

JSLELENEM

Obraf se na vybor zakladni organizace nebo na regiondini pracovisté
Odborového svazu KOVO, jehoi Clenove a specialisté Ti pomohou situaci fesit.

PiF(H, T'i S! .

Je soudasti Iékafského posudku 2 preventival prohlidky.

ru_l,imuurm PRIPADNE NABIZENOU DOHODU

O ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU!
Informuj zaméstnavatele, 2e s [ékafskym posudkem nesouhlasis,

F A 4
a1t ASIS
“EG @Aj’:!'rv‘n POSUDKEM?

@ :%ivo podat ndvrh na prezkoumani Iékafského posudku Iékafi nebo
zdravotnickému zafizeni (prostfednictvim toho lékafe, ktery posudek vydal)
do 10 pracovnich dnd od doruteni posudku.

Lékaf musi napadeny lékafsky posudek bud zrudit a nahradit novym,
nebo musi posudek postoupit spravnimu organu.

Trvalé zapojeni

OS KOVO v raznych institucich je samozrejmosti pro pro-
sazovani a respektovani prav zaméstnancl zejména v
samotném ovliviiovani tvorby politiky BOZP a legislativy
BOZP v rGznych institucich.

Prevence predevsim!

Na zavér mizZeme zejména nase cleny a vSechny zamést-
nance ujistit, Ze i nadale budeme jako nejsilnéjsi odboro-
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vy svaz v CR dlirazné usilovat o to, aby zaméstnavatelé
vytvareli pro své zaméstnance priznivé, bezpecné a zdra-
vi neohrozujici pracovni prostredi. Budeme co nejbedli-
véji pokracovat ve sledovani vlivu pracovnich podminek i
zivotniho prostredi na bezpecnost a zdravi zaméstnancd,
pricemz hlavni tézisté nasi prace v oblasti BOZP vidime
predevsim v prevenci a ve v€asném rozpoznavani nega-
tivnich jev(, nez v jejich slozité napravé, pokud je vibec
jesté mozna.
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Mezindrodni :innost ma v aktivitdch OS KOVO
vyznamnou ulohu, zejména vzhledem ke stdle na.
re stajicimu poetu zahrani: nich firem, u kterych OS
KOVO p: sobi. Na poeatku roku 2013 byl po:et za.
kladnich organizaci u firem se zahrani: nim vlastni.
kem 380 z celkového po:tu 672 zakladnich organi.
zaci. Sou: asne téme+ 100 zdstupc: OS KOVO p: sobi
v evropskych radach zams stnanc. . Proto je paso.
beni OS KOVO v mezinarodni :innosti du lezité a to
nejen na urovni podnikové, ale i na trovni evropské
a celosve tové.

0OS KOVO je vevropskych a globalnich odboro.
vych strukturach zapojen jiz od roku 1991, kdy se
stal :lenem Sv: tové federace kovak: (IMF) a na.
sledne «lenem Evropské federace kovak: (EMF). Od
postupného seznamovani se s praci a strukturami
ts chto organizaci a zapojovani do prace jednotli.
vych politickych a sektorovych vybor: se OS KOVO
stal jednim z vyznamnych a nejaktivne jSich hré::
v obou organizacich.

IndustriALL Global Trade Union

2012 doslo

k vyznamnému

V roce
sloue eni
t:i celosve tovych federa.
ci: IMF (Sve tova federace
kovék: ), ICEM (Svetova
federace  zame stnancs

chemického pr: myslu) a "ndustri II
ITGLWF (Sve tova federa. global union

ce zams stnanca textilniho, od: vniho a kozed: Iného

pr: myslu). Na ustavujicim kongresu veervnu v roce
2012 v Kodani tak vznikla nejve tSi globalni odboro.
va federace zastupujici 50 miliona
nejvyznamne jSich pr: myslovych sektor: vel40 ze.

zams stnancs
mich. OS KOVO byl zastoupen ve vrcholnych orga.

nech byvalé IMF, aktivn: se U astnil pripravy vzniku
nové globalni federace a je rovn: Z :lenem vykon.
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ného vyboru nového IndustriALL  Global.
V poslednich letech se zastupci OS KOVO U astnili
celosvs tovych sektorovych konferenci v oblasti au-
tomobilového pri myslu, mechanického strojiren.
stvi a globalnich siti pro nadnarodni spole: nosti
(napr. Fiat, Siemens, ArcelorMittal, atd.). Jednou
z du leZitych priorit na celosves tové Urovni je vytva
reni globalnich podnikovych siti a uzavirani mezina.
rodnich ramcovych dohod se snahou pokryt zédklad.
nimi standardy a podminkami vSechny zavody da
nych nadndarodnich spole:nosti i jejich dodavatels
(napr. Bosch, Daimler, GEA, MAN, PSA, Rheinmetall,

Siemens).

IndustriAll European Trade Union

Na evropské urovni doslo rovns Z vroce 2012 ke
slouz eni t: i evropskych pr: myslovych federaci: EMF
(Evropska federace kovak: ), EMCEF (Evropska fede.
race zamestnanc: chemického primyslu) a
ETUF:TCL (Evropska federace zam: stnanca textilni.
ho, od: vniho a koZed: Iného prs myslu). Ustavujici

kongres této nové evropské pr: myslové federace

ﬁ.ff IndustriAll

EUROPEAD TRADE UNION
probs hl v kvs tnu 2012 v Bruselu. Nova evropska
pr: myslova federace zastupuje 7,1 milion: zame st.
nance v Evrope, kte:i pa sobi v nejvyznamns jSich vy.
robnich sektorech v 37 zemich.

0OS KOVO byl zastoupen ve vrcholnych organech
EMF a v souzasné dob: ma své zastoupeni ve vr.
cholnych orgdnech nové evropské federace a to ve
vykonném a :idicim vyboru, kde zastupuje spolu
s kolegy z Mav arska a Slovinska cely Vychodni regi.
on. Prace nové evropské federace vychazi
z dokuments , které byly schvaleny kongresem EMF
v Duisburgu v roce 2011.



Do oblasti mezinarodni solidarity Ize adit i ce-
lou radu podnikovych aktivit zacilenych na :esSeni

konkrétnich problém: a koordinaci spole: ného po

stupu evropskych zams stnanc. . Jako p:iklad uva
dime spole: nosti Delphi, ArcelorMittall, Alstom,
Continental, Schneider, Siemens, Johnson Controls,

Y b o B A A e b AR KRR ]

Zastupci OS KOVO p: sobi i ve trech kli: ovych poli. 201 1 ~.zorMittal
tickych vyborech — vybor pro kolektivni vyjednava.
ni, vybor pro pr: myslovou politiku a vybor pro N e.l lepSI Zal < btnavatel
podnikovou politiku, a ve vybranych d: lezitych sek- M '\raVSI/ )leZSkehO kraJe
torovych vyborech — vybor pro automobilovy pr: .

; & ; Civr* . @) D5i zaméstnavatel v Ceské republice
mysl, vybor pro ocelarsky pr: mysl a vybor pro me. “
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ropskou politikou, koordinuji a p:ipravuji spolee na

stanoviska a postupy veei evropskym institucim a
zame stnavatelskym organizacim.

Mezinarodni solidarita

V uplynulém obdobi se :lenové 0OS KOVO
Uz astnili celoevropskych protestnich aktivit, tzv. Eu.
rodemonstraci vPraze, Bruselu, Budapesti a

Wroclavi. Dalsi celoevropské aktivity byly zams :eny
na konkrétni podniky, z nichz nejvice aktivit bylo
realizovdno u spole: nosti ArcelorMittal.
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Hyundai/KIA, Fiat, Foxconn, HTC, TRW a Gorenje.

Soue asti kazdodenni prace mezinarodniho od.
boru OS KOVO je rovn: z zasilani pisemnych solidar.
nich podpor koleg: m v celém svst:, :asto jde i o
apely ur:ené nejvySsim p:edstavitels m stat:, kde
dochazi k porusovani zakladnich lidskych prav a
prav pracujicich.

Evropské projekty

V uplynulém « ty:letém obdobi byl OS KOVO in.
tenzivn: zapojen do :ady evropskych projekt: :

Agritech: ,Evropska Sie zame stnanca
v evropském zeme de Iském strojirenstvi“
ZUWINS/MEGAK: , P:ihrani: ni projekt zam: :eny
na spolupraci Vides — Dolni Rakousko — lJizni
Morava“

METEA: ,Progres v zapojeni zams stnancs : in.

formovani, konzultovani a praktiky participace

v pripadech nadndrodnich restrukturalizaci a

nova sms rnice 2009/38/EC*

Copernicus: ,Sic kompetenci a participace za.

stupc: zama stnanca pro strukturalni zms ny
zame:ené na zama stnanost v evropském sekto.
ru stavebnich stroj. “

IG METALL: ,Net2Quali- ERZ Projekt — Vyvoj so.

lidni @ permanentni vymaz ny pro odborové za.

stupce zodpov: dné za kvalifikace pro evropské
rady zams stnancs “

VASAS: ,,FORMA Socialni dialog v pro. myslovych

odve tvich Stredni Evropy: Formy kooperace

Ueastnik: socidlniho dialogu za uU:elem zefek

tivne ni politiky trhu prace, zams stnanosti a

pracovnich vztah: “

OS KOVO: ,Je krize prilezitosti pro lepsi fungo.

vani ERZ v kovopr: myslu?“

Tyto projekty jsou pro zastupce OS KOVO jedi.
ne: nou prileZitosti jak se zapojit, poznat, ziskat in.
formace v dané oblasti a nasledn: ziskané kontakty
rozvijet.

Zajimavym projektem ve zmin: ném obdobi byl
projekt EOK (Evropskda odborova konfederace)
ERASMUS pro odborové funkcionare, ktery vznikl
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z podn: tu prace skupiny EMF pro sicovani zame st.
nancs . Tento projekt umoznil « ty: tydenni vyme nné
staze u partnerskych odborovych svaz: v Evropské
unii. OS KOVO takto vyslal dve zastupkyne do Ne-
mecka/Francie a do Finska a nasledn: prijal zastup.
ce |G Metall.

Regionaini spoluprace
V tomto obdobi kontinudln: pokra: ovala a roz.
vijela se regionalni spoluprace, ktera je obohacena

o dalsi specifické prvky. V souvislosti s jiz zmin: nou
fazi svaze na evropské a celosvs tové urovni doslo



k rozSifeni regionu o kolegy z textilniho primyslu a
chemického prumyslu. Pravidelna regionalni jedna-
ni jsou tematicky zamérena na konkrétni problema-
tiku spolec¢nou pro vSechny zucastnéné svazy. Zatim
byla projednavana témata krize a jejich dopadu, ne-
standardni formy zameéstnavani, agenturni prace,
restrukturalizace prumyslu, atd.
Usp&3né pokracuje i spoluprace zemi Videriské

NN N AN Al A T e vl A 'Ay

L

%\“\~ X DX XD DK

ho Memoranda. Nicméné i zde doslo k urcitému
posunu a zainteresované organizace se jiz nezaby-
vaji vyhradné tarifni politikou, ale rovnéz diskutuji a
resi SirSi a obecnéjsi témata. V tuto chvili napriklad
spoleCné pripravujeme konferenci v oblasti auto-
mobilového prumyslu, zamérenou zejména na elek-
tromobilitu, ktera by meéla byt realizovana pocat-
kem roku 2014.
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Odborovy majetek

ALDIS, a.s.

Kongresoveé, vystavni, vzdélavaci a spole¢enské centrum — kon-
solidace hospodareni akciové spolec¢nosti v poslednich letech
stabilizovala podminky pro dalsi rozvoj viceucelového zafrizeni.

ElisS¢ino nabreZi 375, 500 02 Hradec Kralové

' . ot : -\ ‘
o O bt e o

ARAARA0 L
. S2523328T

hotel™** ARNIKA

Spickové ubytovaci, kongresové, sportovni, rehabilitaéni a
gastronomické stfedisko Spindlerova Mlyna a celé centralni
Casti Krkonos — po zméné najemce hotelu se uroven sluzeb za-

sadné zvysila a dlouhodoba smlouva umozniuje odborarum spo-
lumajitelskych svazli zvyhodnéné podminky pobytu.

Labska 111, 543 51 Spindlertiv Mlyn
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METROPOL, spol. s r.o.

Viceucelovy komplex divadelnich a spolefenskych sall, vystav-
nich a vyukovych prostort pro kulturni, konferencni a vychov-
nou cCinnost, véetné ubytovacich, prodejnich a prvotfidnich
gastronomickych kapacit, s administrativni budovou, ktera ve-
dle Iékarskych sluzeb poskytuje zazemi také Regionalnimu pra-
covidti OS KOVO — Metropol je v Ceskych Budéjovicich tradi¢ni
zarukou kvalitni kultury a dobrych sluzeb.

Senovainé namésti 2, 370 21 Ceské Budé&jovice

i
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DKO, s.r.o. JIHLAVA

Kulturné vzdélavaci komplex s divadelnim i spolecenskym sa-
lem svymi kapacitami, urovni kultury a kvalitou sluzeb nema
DKO v Jihlavé konkurenci; administrativni budova, ktera posky-
tuje prostory pro ¢innost Regiondlniho pracovisté OS KOVO, ji-
nak slouzi dnes vyhradné Generdlnimu Finanénimu reditelstvi
Praha.

Tolstého 2, 586 01 Jihlava




NARODNI DUM Praha, Smichov

Statni kulturni pamatka, kulturni dim s dlouhou tradici, atrak-
tivni architekturou, saly slouzi pro kulturni a spolecenské akce —
v soucasné dobé probiha prodej.

Nameésti 14. fijna 16, 150 00 Praha 5

Bytové jednotky CERNY MOST

Celkem 15 bytl z celkového poctu 64 v domé spoluvlastnéném
odborovymi svazy slouzi k ubytovani ¢asti mimoprazskych za-
méstnancl OS KOVO a dale také ke komerénim pronajmim —
renovovany diim v bezprostiredni blizkosti stanice metra posky-
tuje bydleni odpovidajici sou¢asnému standardu.

Bourilova 1105, 190 00 Praha 9

ODBOROVY NEMOVITY MAJETEK
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ADMIRAL

Budova RP OS KOVO OLOMOUC

Pavodné bytovy dim slouZi jako kancelarské prostory Regio-
nalniho pracovisté OS KOVO, cast prostor je pronajimana ke
komerénim ucelim.

Denisova 2, 772 00 Olomouc

.
:
}

Budova RP 0S KOVO USTi nad LABEM

Pavodné bytovy dim slouZi jako kancelarské prostory Regio-
nalniho pracovisté OS KOVO, cast prostor je pronajimana ke
komerénim ucelim.

Brnénska 4, 400 01 Usti nad Labem
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VZDELAVANI OS KOVO
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Cile vzdélavani
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Cile vzdélavani v ramci OS KOVO

Snahou OS KOVO je pomoci vSsem odborarim
v soucasném obdobi ekonomickych zvrati a nelehkych
zivotnich situacich. Pripravili jsme vzdélavaci programy
tak, aby poskytovaly co nejsirSi informace o nezbytnych
cinnostech odborovych organizaci na vSsech stupnich. Za-
roven chceme pozvednout osobnostni kvality funkciona-
ra tak, aby zjednodusené vnimani odbort ve spolecnosti
mohli vyvracet a byli schopni stale lépe vyjednavat
s majiteli firem. Pfitom mame na mysli i celozZivotni vzdeé-
lavani odborara. Hlavnim cilem je vzrastani autority od-
boru.

Vzdélani v OS KOVO je tedy zaméreno na:

e Obecné zvysSovani kvalifikovanosti odborara pro
vnimani prava a vytvareni vlastniho pravniho védo-

V4

mil.

e Posilovani podstaty socidlni angazovanosti prede-
vSim v kolektivnim vyjednavani.

e Trénink dovednosti zamérenych na aktualni potreby
¢lent na nejnizsich odborovych stupnich pri reseni
krizovych situaci (ztrata zaméstnani, Uraz, nemoc).

e Formovani osobnostni kvality funkcionare, aby vy-
kon jeho odborové funkce byl efektivni a vedl| ke
zvyseni prirozené autority.

e Konkrétni informovanost funkcionar o BOZP, pra-
vu, ekonomice firem, danich a hospodareni organi-

zace, psychologii jednani s lidmi a praci tyma pfi ko-
lektivnim vyjednavani.

e Manazerské dovednosti odborového funkcionare
pro zkvalitnéni chodu odborové prace.

e Psychologické techniky vyjednavani i presvédcovani
pro socialni angazovanost v ramci odboru.

2010

Pri pripravé jsme respektovali tendence evropskych
proudl celozZivotniho vzdélani dospélé populace. Je na-
Sim cilem byt oporou vSem funkcionarim i clentm.
K tomu nds také zavazuje usneseni naseho posledniho
sjezdu z ¢ervna roku 2009.

Pripravili jsme seminare z oblasti pravni, hospodare-
ni ZO, aplikované psychologie, BOZP a manazerskych
praktik.

Nova koncepce vzdélavani je zaloZzena na tésnéjsim
propojeni Skoleni vregionech. Po absolvovani skoleni
v regionu se mohou clenové a funkcionari hlasit do kurzU
stredniho stupné porfadanych centralou OS KOVO. Cen-
tralni kurzy jsou pojaty tak, aby obsah byl prohlubovan a
probiran v SirSim rozsahu.

Zvlastni pozornost byla vénovana nové zvolenym
funkcionaram, kteri se musi seznamit s odborovou poli-
tikou naseho svazu, jeho strukturou a veskerou agendou.
Nosnym programem v roce 2010 v regionech i v central-
nich kurzech bylo kolektivni vyjedndvani a jeho vysledek
— kolektivni smlouva.

V roce 2010 byl realizovan vzdélavaci program ,, Pri-
prava profesiondlniho funkcionare” jako dalsi zptsob zvy-
Sovani vzdélanostni urovné funkcionart ZO, u kterych je
predpoklad dlouhodobého a efektivniho vykonu funkce.
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2011

Program vzdélavani 2011 byl nové koncipovan a na-
vic pokracoval v novém vzdélavacim programu ,Priprava
profesionalniho funkcionare®.

Nas vzdélavaci systém vybavuje Ucastnika kurz( do-
vednostmi a védomostmi tak, aby se zvySovala jeho in-
vence prireSeni aktualnich problém( naseho prostredi.
Koncepcni zaméry souvisi i s urcitymi moralnimi dimen-
zemi, které vyplyvaji ze socialni role odboru.

Zameéry a cile stanovené na zacatku roku v oblasti
vzdélavani byly spinény.

Zajem o kurzy neklesl i pres slozZitou situaci v ZO OS
KOVO.

V kazdém pripadé jsme se snazili o zmény, doufej-
me, Ze k lepSimu, a to jak ve skladbé lektorského sboru,
tak i v pobytovych strediscich.

Priprava roku 2011 plné odpovidala myslenkam
zkvalitnéni vzdélavani dle prijaté strategie V. sjezdu OS
KOVO.

2012
V tomto roce byly uskutecnény seminare s nasledu-
jicimi tématy, které jsou povazovany za zakladni

v obsahovém ramci odborového vzdélavani:

CMS 4.

foo OO TR WAL, Mothe & MecAS .

VZDELAVANI OS KOVO

e Kolektivni vyjednavani

e BOZP

e Ziskavani novych ¢lenti OS KOVO

e Aplikovana psychologie

e Manazerské dovednosti

e Hospodareni ZO a jejich danové povinnosti

Uvedena témata byla realizovana na urovni regio-
nalni, tedy prevazné v jednodennich kurzech a ve vice-
dennich kurzech — stfedni stupen.

Diaraz byl poloZzen do oblasti manazerskych doved-
nosti, které jsou nanejvys potrebné pro praci funkciona-
re OS KOVO.

Vzdélavaci systém OS KOVO pamatuje i na pfipravu
funkcionart OS KOVO, u kterych je do budoucna pred-
poklad vykonu prace na profesiondlni bazi, at uz na
urovni zakladni organizace nebo zaméstnaneckého po-
méru v OS KOVO. Pripravili jsme pro né narocny pro-
gram, zakonceny rekvalifikacnim semindfem na pozici
manazer akreditovanym Ministerstvem skolstvi a mlade-
7e CR.
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Prehled kurzu centraly a RP OS KOVO

Slzzzz:e Kurzy RP OS KOVO Posm;’;a:'c:j:u T . P°S":“?::fu“;§3”é"
2001 82 2832 18 337
2002 94 3929 24 691
2003 87 2834 32 641
2004 91 3159 29 605
2005 78 2 862 25 427
2006 136 4215 20 413
2007 152 3882 19 409
2008 102 3332 28 573
2009 79 2725 29 446
2010 84 2801 26 348
2011 88 2756 19 324
2012 104 3568 26 357

Celkem 38 895

Kdo nam prednasi

TOSHIRA
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TYDENIK KOVAK

Kovak se méni pro vas 68
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V minulych letech posel tydenik odborového svazu
KOVO Kovak vyraznymi
z nejvyraznéjsich je nova modernéjsi graficka uprava, se
kterou redakce ,vyjela” od pocatku roku 2013. Jsou vsak
i jiné zmény, mozna ne tak napadné, ale vSechny se re-

Zmenami. Jednou

dakce snazi délat v zajmu zlepseni sluzeb pro ctenare.
Napriklad v elektronické formé Kovaka, rozesilané ve
formé pdf., jsou umistovany aktivni odkazy na rlzné
elektronické stranky. Jedinym kliknutim pocitacové mysi
ma Ctenar moznost ziskat dopliujici informace z jinych
zdrojl. Popripadé si precist na webu dokumenty, které
nebylo mozno z prostorovych divodl umistit v ¢asopisu
samotném. Provazanost Kovaka s elektronickymi médii
se bude prohlubovat. | nadale je vsak zadana a bude vy-
rabéna tiSténa verze - stdle ma u ¢tenarl nezastupitelné
misto. Spolecné s pfipravou novych www stranek OS
KOVO, které by mély byt s Kovakem provazany i vzajem-

né ladici grafikou, chce redakce rozsifovat databazi cte-
naru, kterym bude Kovak zasilan elektronicky.
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Distribuce elektronické verze Kovaku prostfednictvim redakc-
niho systému JOMLA
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Informacni synergie Casopisu Kovak s elektronickymi
médiim OS KOVO v nékolika bodech:

e Graficka a strukturalni ndvaznost médii.

e Internet a Intranet OS KOVO poslouzi zejména pro
umistovani dlouhych a koncepcnich material(, které
se svym charakterem nebo rozsahem nehodi do
vlastniho casopisu. V Kovaku vsSak budou (a jiz jsou)
na tyto materialy odkazy.

e Pro zpestreni Ize na www stranky umistovat i delsi
fotoreportaze, popr. videoklipy z akci, které by ve
vlastnim Kovaku nebylo mozné umistit.

e Vramci servisu, poskytovaném clenum odborl, mo-
hou www stranky poslouzit jako video a foto servis
pro rozsireni vizualnich informaci o nabizenych re-
kreacnich strediscich, kulturnich a dalSich akcich.

e Kovak a Internet OS KOVO by mély byt doplnény
v budoucnu i socialnimi sitémi (Facebook), popfr. do-
plnkovym elektronickym bulletinem pro specifické
informacni Gcely.

PORADNY NA PRANI

'\/ PRAVO & EKONOMIKA, DANE A MZDY »
‘ SOCIALNI OBLAST & ZDRAVOTNICTVI » BOZP

Prispévky v ,Poradné na prani“
v souhrnné samostatné publikaci

vydavame kazidorocneé




TYDENIK KOVAK 69



i
////;dz/rl;';‘ s s'r ,g !‘
prepostal Pintranct

{ pydown paste
C'.'il prinf  home
majit, PHO/OSHop pisel o
S enfer browser sif

Crror lablet poe rir rrcbloslm Cvrif




INFORMATIKA A PROPAGACE

Elektronické informacni systémy 72
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Pro .innost Odborového svazu KOVO, a. jiZ na
urovni nejvyssich organ. , tak i na drovni zakladnich
organizace, je nezbytny spolehlivy a pruiny infor.
ma. ni systém. Sou. asna informativni soustava na.
vazuje na dvacetilety vyvoj, ktery se . asto nevyhnul
.eSenim typu ,pokus — omyl“. V sou. asné dob. sice
jiz netrpi IS d.tskymi nemocemi, ale v n. kterych
.astech zab. hnuté systémy stdrnou. Nasi hlavni
uzivatelé, tj. odbora.i na vSech urovnich, disponuji
modernim hardwarem i softwarem, a proto jiz ne.
musime p.izp. sobovat nase .eSeni primitivni vypo.
. etni technice jako v po. atcich.

V sou. asné dob. .e$i IS dva zakladni sm.ry —
hromadné zprost. edkovani informaci v. t§i skupin.
a individualni poskytovani informaci jed.
Po. atkem

uzivatel.
notlivc. m a malym skupindm uzivatel. .
90. let mohly byt realizovany informa. ni toky mezi
jednotlivymi subjekty svazu v p.evdiné mi.e klasic.
kymi prost. edky odpovidajicimi dané dob. — klasic.
ka posta, telefon a fax. P. estoZe v této dob. docha.
zi k zavad. ni internetu a k postupnému rozsi. ovani
(tj. ZO) ale
byly tyto sluiby z ekonomickych, p.ipadn. technic.
kych a provoznich d. vod. nedostupné. P.esto, asi
od roku 1996, za.ind OS KOVO tyto systémy po.
stupn. zavad. t. Nejprve dochazi k p.ipojeni jednot.

datovych siti, pro zna. nou . ast uzivatel.

livych regionalnich pracovis. k Internetu prost. ed.
nictvim telefonnich linek (modem) a k vytvo.eni
vlastnich internetovych stranek OS KOVO. Postupn.
dochazi k zavad. ni vypo.etni techniky na zakladni
organizace a jejich p.ipojovani na internet a. jiz
prost. ednictvim vlastniho p.ipojeni nebo s vyuzitim
internich podnikovych siti.

V sou.asné dob. disponuje vlastni vypo.etni
technikou, internetovym p.ipojenim nebo alespo.
p.istupem k elektronické post. vice nez 91% ZO OS
KOVO a naprosta v. tSina zastupc. odborovych or.
gan. .

Pomineme.li sofistikované informa.ni systémy
ekonomického charakteru, pouZiva OS KOVO tyto
prvky elektronické informatiky:

Internet (www.oskovo.c2z) — poskytuje na ve. ejn.
p.istupnych strankach vseobecné informace pro
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neodbord. skou ve. ejnost a dalsi zajemce o informa.
ce z0OS KOVO (zam. stnavatelé, novina.i, politici,
poslanci), ale obsahuje i vybrané informace odbo.
rového charakteru, které nejsou d. v. rné. Tato sku.
pina informaci je ur.ena i odbora.. m, kte.i nemaji
p-istup na intranet OS KOVO. Nase webové stranky
poskytuji p.edevsim zakladni informace o poslani,
informace o aktualnich
akcich, prezentace vystoupeni zastupc. OS KOVO

v médiich a obecné informace z oblasti odborové

.innosti a postojich svazu,

politiky (socialni politika, zdkonik prace, nezam. st.
nanost apod.) Dale jsou zde zakladni kontaktni in.
formace a odkazy na internetové stranky zakladnich
organizaci. Aktuality jsou zam..eny p.edevSim na
informace z oblasti ve.ejného Zivota, které se vy.
razn. dotykaji zam. stnanc. a tedy i neodbora...
Prost. ednictvim naSich stranek je zprost. edkovano
Si.eni odborového tisku, konkrétn. .asopis. Kovak
(OS KOVO), Porkovak (Informator Rady odbor. OS
KOVO ArcelorMittal - R) Vosa (M. si. nik odbora..
VITKOVIC), Skodovacky odbora., i ENHA. KO
(ArcelorMittal) a to v pIném zn. ni. Pokud budou mit
i dal$i ZO zdjem, mohou byt touto cestou Si.ena i je.

nov.

jich periodika.
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Intranet (intranet.oskovo.cz) - je uzav.eny systém
p-istupny jen uzivatel. m s p.id. lenymi p.istupovy.
mi pravy. Vedle informaci, které jsou publikovény
na www.oskovo.cz, je systém rozsi.en o rozsahlé
odborné informace z oblasti jednotlivych druh. od.
borové .innosti. Jedna se p.edevSim o dokumenty

z jednani organ. OS KOVO, dokumenty a informace
jednotlivych odbornych utvar., metodické pom. c.
ky, aktualizace a update dalSich informa. nich sys.
tém. . Intranet OS KOVO je dnes zapojen do organi.
zace konani zasedani organ. OS KOVO jako aktivni
prvek, ktery poskytuje funkciona..m pro jednani
pot.ebné materidly v danych terminech, v n. kolika
formatech, s moznosti instalace kompletnich sad
dokument. na p.enosné po.ita.e. Zarove. jsou
prost. ednictvim intranetu publikovany vystupy jed.
nani organ. ur.ené vybranym skupinam uzivatel. .
Intranet OS KOVO poskytuje svym uzivatel. m vyu.
zivat rozsahlé databaze dokument. a materidl. OS
KOVO a rovn. Z standardizovanych formula.. a pre.
zenta. nich grafickych prvk. .

Na strankach Internetu i Intranetu jsou pravi
deln. publikovany fotografie zr.znych akci, p.e
vain. z kurz. a Skoleni a z u. asti na protestnich ak
cich doma i vzahrani.i. Pro prezentaci roz
sahlejsich fotogalerii se vyuziva i otev.ena publika.
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Novy internet OS KOVO ve fazi grafického navrhu

ni platforma YouTube. Diky zvySené propustnosti si
ti je moino publikovat i audia a videodokumenty.

Oba systémy obsahuji rozsdhly archiv, ve kte.
rém je mozno vyhledat informace, dokumenty nebo
fotografie i z dob zna. n. minulych.

Sou. asti internetovych stranek OS KOVO jsou i
cizojazy.né stranky poskytujici zahrani.nim zajem.
c. m zakladni informace o OS KOVO, v. etn. aktuali.
zovanych kontaktnich tdaj.. Prost. ednictvim inter.
netovych stranek OS KOVO jsou prezentovany
ve.ejn. dostupné textové i obrazové informace
z akci po.adanych v regionech (akce regiondlnich
pracovis., krajskych sdruzeni). V letni sezén. je ze
strany provozovatel. rekrea.nich za.izeni zajem o
publikovani volnych kapacit v sekci ,,Odborova re.
kreace”.

P.estoze chod tohoto systému neni jest. doko.
naly (problémy s aktualizaci, dostupnosti a funk..
nosti odkaz., s p.ehlednosti atd.), je vyuzivani in.
tranetu a webovych stranek p.edeviim mezi
funkciona.i ZO, . leny organ. a odbornymi pracovni.
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ky svazu natolik rozsi.ené, Ze p.ipadny vypadek sys.
tému by mohl zna. n. zkomplikovat jejich praci.

Diky tomuto stavu, ktery je dany stavajici pro.
gramovou platformou, bylo rozhodnuto p.ejit na
modern. jSi .eSeni, které ale vyZzaduje externi pod.
poru, které je dnes koneckonc. v informatice p.e.
vazujici. V dob. tvorby této publikace prob. hla p.i.
pravnda faze obsahujici vyb.r dodavatele, volbu
koncepce a .eSeni zdkladnich ekonomickych para.
metr. . Podle uzav.ené smlouvy bude funk. ni verze
nového intranetu i webovych stranek v provozu
p.ed zahajenim sjezdu.

Elektronicka poSta — dnes bezprost.edn. souvisi
s pouzivanim internetu. Vysoka mira po.ita.ové vy.
bavenosti pracovis. OS KOVO, zakladnich organizaci
a volenych funkciona..
komunika. ni prost.edek v daleko vy3si mi.e nei
v minulosti. Elektronicka posta se s usp. chem a vy.

umoz. uje vyuZivat tento

sokym efektem pouzZiva p.i rozesilani hromadnych
zprav nebo p.i p.esm.rovani doru.enych zprav.
P.evaina .4ast ob. hu materidl. vramci OS KOVO
probihd p.edevsSim prost.ednictvim e mailu - kla.
sicka posta se vyuziva u zasilek obtizn. p.eveditel.
nych do elektronické podoby, obzvlast. d.v. rnych
a zejména u dokument., na kterych je pozadovan
origindlni podpis, p.ipadn. razitko.

Internet a elektronickd posta umoi. uje .eSit
mnohé v. ci rychle, levn. a bez pot. eby . astych na.
ro. nych sluZebnich cest a obsahlych postovnich za.
silek.

Kovomailer - je do. asné .e$eni hromadného roze.
silani elektronické posty vybranym (nebo viem)
skupindm uzivatel. z.ad odborovych funkciona..,
zam. stnanc. i zakladnich organizaci OS KOVO. Pro.
st. ednictvim tohoto systému se pravideln. rozesila
elektronickd verze KOVAKu a aviza na nové infor.
mace na internetu a intranetu.

Tento prvek slouzi jako je test nové sluzby
v souvislosti s modernizaci webu OS KOVO - vyuziva
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nové prvky, mimo jiné redak. ni systémy (CMS). Po
spust. ni nového systému bude tato sluzba sou. asti
intranetu.
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SMS Opera'tor — je zpoplatn. na informa. ni sluzba
provozovana externi firmou, vyuzivajici sit. mobil.
nich telefon. .

V ramci tohoto systému je vytvo.ena databaze
klient. — uzivatel. mobilnich telefon., kterym jsou
rozesilany SMS zprdvy z centraly OS KOVO. Tento
systém se vyuziva p.edevsim k zasilani aktualit, kte.
ré je pot. eba doru. it v nejkratsi moiné dob., nap.i.
klad ke koordinaci .innosti p.i protestnich akcich.
Sluzby SMS Operatora jsou vyuZivany zatim pro ro.
zesilani SMS zprav z praiské centraly, ale nic nebra.
ni dalSimu rozsi.eni nap.. na urove. regionalnich
pracovis.. Tento systém se nikomu nevnucuje, kli
enti do databaze byli za. azeni s jejich souhlasem.



Ustavujici sjezd Odborového svazu KOVO

Vroce 1993 (k 1. 1. 1993) doslo na zakladé ustavni-
ho zdkona k rozdéleni tehdejsi Ceskoslovenské federa-
tivni republiky na Ceskou a Slovenskou republiku. Na
tento fakt reagoval i Odborovy svaz KOVO (tehdejsi na-
zev — Odborovy svaz KOVO v CSFR).

Pouzivani velkoploSné propagace je spojeno
s poradanim protestnich akci a vyznacnych setkani za-
stupct odboru. ProtoZe protestni akce ve sledovaném
obdobi byly pfevainé v rezii CMKOS, pfipadné sdruzeni
odbort a obcanskych iniciativ, omezil se nas prinos
v oblasti propagace na pouzivani velkoplosnych viajek,
aktualnich transparentl a hesel, pripadné Sifeni propa-
gacnich materidlt elektronickou formou v siti OS KOVO.
Konkrétnim pfinosem OS KOVO v této oblasti bylo vy-
strojeni alegorického vozu pro prazskou demonstraci
vdubnu 2012 a velkoplosna propagace OS KOVO na
kongresu EMF v ervnu 2011 v némeckém Duisburgu.
Pro dilci akce regidonll se nadale pouzivaji univerzalni pla-
katy a panely vytvorené v predchozim obdobi.

Tistéené publikace — Publikaéni &nnost v OS
KOVO se postupné presouva z tisténych prirucek a
brozur k elektronickym verzim. Tento stav je dan
jednak priznivou elektronickou gramotnosti nasich
uzivatell, operativnéjsi organizaci vydavani publi-
kaci, jejich snadna aktualizovatelnos a v neposledni
radé financni naklady.

V soucasné dobé jsou kazdoroCné pravidelné
publikovany dva tisténé tituly: Katalog vzdélavani
OS KOVO a Metodicka pomulcka - Metodicka po-
mucka pro tvorbu podnikovych kolektivnich smluyv,
vcetné pravidelnych i mimoradnych aktualizaci. Od-
bor BOZP vydal ve sledovaném obdobi dvé tématic-

ky koncipovana leporela.

Publikace CD a DVD -Tato elektronickd média
maji v soucasné dobé pevné misto vinformacnim
systému OS KOVO.

Rozesilani rozsahlych textovych nebo obrazo-
vych materidld nasSim uzivatellm je s ohledem na

PUBLIKACNI A PREZENTACNI CINNOST

prichodnost siti omezené a vyuzivda se jen
v urgentnich pripadech.

Pokud predani informaci nevyzaduje rychlost, je
vhodné materialy vypalit na CD nebo DVD a dorudit
tato média jinou cestou. Tento zpusob se pouziva
predevsim pfti tvorbé rozsahlych informacnich celkd
napfr. v ramci vzdélavacich, mezinarodnich akci, jako
archivy dokumentl a fotografii z natlakovych akci,
jako soubory dokumentl z vybrané oblasti. Disky
jsou nejvhodnéjsi nosice audio nebo videoinforma-
ci, které jsou pro elektronickou postu vétsinou ne-
pouzitelné.

CD/DVD se jevi rovnéz jako vhodny nosi¢ pro
prezentaci OS KOVO v rdamci ruznych akci doma i
v zahranici.

Tyto kompilace jsou v soucasné dobé vytvareny
pro odborné utvary a jejich klienty, pripadné pro
Z0, MP a prislusné funkcionare organt. Priklady
tvorby CD/DVD:

e Fotoreportaze z demonstraci,(Stribro, Brusel,

Praha, Regensburg, Budapest, regiony)

e Videoreportaze z demonstraci (Praha,
Budapest, Brusel)

e Video a audiozaznamy z vystoupeni funkcionaru
odboru v rozhlase a v televizi,

e Kompilace dokumentu, audio a videozaznamy
v ramci akci CMKOS

e Kompilace dokumentu a fotografii
z mezinarodnich seminarul, (akce mezinarodni-
ho odboru)

e Obecné prezentace OS KOVO (pro kongres EMF
v Duisburgu)

e adalsi.

Tvorba CD a DVD je trvalou soucasti prezentac-
ni tvorby OS KOVO, bude vSak vyzadovat ucinnéjsi
publicitu,
utvarl, regiondlnich pracovist a v neposledni radé

zvysSeny tvurci prinos usekl, odbornych

resit autorskou, organizacni i technickou problema-
tiku.
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We are younq frade unionists whom the present is not indolent
and who want actively influence our own future.
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Animované i statické informace s rreva’iné odborovou tématikou
jsou aktualné prezentovan na velkoformatovém plazmovém monitoru,
umisténém na chodbé prazske centraly.

Regionalni pracovistée OS KOVO
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13 hod. Praha, Vaclavske namesti



Ukazka propagacnich a darkovych predmeéti se symboly
Odborového svazu KOVO

Najdete na www.oskovo.cz
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