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HISTORIE OS KOVO

Sjezdy Odboroveho svazu KOVO

Ustavujici s;ezd OS KOVO

V roce 1993 (k 1. lednu) doslo na zakladé us-
tavniho zdkona krozdéleni tehdejsi Ceskoslo-
venské federativni republiky na Ceskou a Slo-
venskou republiku. Na tento fakt reagoval i Od-
borovy svaz KOVO (tehdejsi nazev — Odborovy
svaz KOVO v CSFR).

V dubnu se sesel v Brné mimoradny sjezd OS
KOVO v CSFR, ktery rozhodl o rozdéleni svazu na
samostatny Odborovy svaz KOVO pro Ceskou
republiku a Odborovy zvaz KOVO pro Sloven-
skou republiku.

Slovensti kolegové nasledné odjeli do Pies-
tan, kde méli sv{ij ustavujici sjezd a delegati z CR
pokracovali jednanim ustavujiciho sjezdu Odbo-
rového svazu KOVO (OS KOVO), ktery se konal
ve dnech 2. a 3. dubna 1993. Od tohoto sjezdu
se také datuje soucasné Ccislovani sjezdld OS
KOVO.

Sjezd uznal stejna nastupnicka prava a za-
vazky po zaniklém OS KOVO v CSFR pro OS
KOVO i pro OZ KOVO zejména v oblastech za-
hranicni spoluprace a clenstvi v mezinarodnich
odborovych organizacich, spoluprace s partner-
skymi odborovymi svazy, v oblasti majetkové a

ohledné clenstvi ve sdruzenich spravujicich od-
borovy majetek.

Potvrdil kontinuitu existence zakladnich or-
ganizaci OS KOVO v CSFR a vsech jejich prav a
povinnosti v podminkach OS KOVO.

Soucasné prijal prohlaseni ke snaham Vlady
CR omezit odborova prava véetné kolektivniho
vyjednavani.

V dobé konani sjezdu se sesla Rada OS
KOVO a zvolila predsedu a mistopredsedy OS
KOVO. Ing. Jan Uhlif byl zvolen predsedou OS
KOVO a do funkci mistopredsedu byli zvoleni:
Milan St&ch, Lubomir Stencl a Josef Stredula,
hlavnim pokladnikem se stal Vaclav RajdlI.

Il. sjezd OS KOVO

Il. sjezd Odborového svazu KOVO se konal
ve dnech 19. — 21. cervha 1997 v Ostrave
v Domé kultury Vitkovice.

Zabyval se situaci v Ceském primyslu, pra-
myslovou politikou vlady, roli organt statu
v malé pomoci pro zvysovani exportni vykonnos-
ti podnikd, a tim celé CR. Dale se zabyval situaci
v ucnovském skolstvi a jiz tehdy poukazoval na
hrozici nebezpeci poklesu kvalifikovanosti
v délnickych profesich. Pozadoval zménu legisla-
tivy v oblasti zaméstnanosti, a to predevsim
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v oblasti zameéstnavani osob se zménénou pra-
covni schopnosti a ve zprisnéni podminek pro
zameéstnavani cizich statnich pfrislusnika. Prijal
z dlouhodobého hlediska zasadni rezoluci ,,Sluz-
ba zakladnim organizacim — priorita OS KOVO*“.

V prubéhu jednani sjezdu se uskutecnilo za-
sedani Rady OS KOVO, které zvolilo do funkce
predsedy OS KOVO Ing. Jana Uhlife, do funkci
mistopredsed( byli zvoleni Lubomir Stencl, Josef
Stredula a Jaroslav Soucek. Hlavnim pokladni-
kem byl zvolen Vaclav RajdlI.

Ill. sjezd OS KOVO

V Praze v Narodnim domé na Smichové se
ve dnech 21. — 23. cervha 2001 konal lll. sjezd
Odborového svazu KOVO.

Ve svych zavérech konstatoval pokracovani
platnosti programovych dokumentu I. a Il. sjez-
du OS KOVO. Pozadoval iniciovat pojisténi penéz
¢lent vloZenych do penzijnich fondd. Dale pak,
aby pfri jednani v tripartité zastupci odbort pro-
sazovali nahradni reseni za zruseni dichodovych
kategorii. Rozhodl o novém principu clenéni OS
KOVO podle velikosti ¢lenské zakladny s cilem,
aby hlasy jednotlivych zmocnénct Mandatovych
obvodu (¢lent Rady OS KOVO) mély stejnou va-

hu. Stejny princip schvalil i pro zmocnénce SMO
(¢leny Predsednictva OS KOVO).

Prijal ,,Prohlaseni k restrukturalizaci ceského
ocelarského prumyslu“, ve kterém pozadoval,
aby restrukturalizace byla resena komplexné,
ruseni pracovnich mist v ocelarském primyslu
bylo vyvazeno vcasnou tvorbou novych pracov-
nich prilezitosti, zejména vystavbou novych pro-
vozU navazujicich na hutni prvovyrobu. Tim se
zabezpecila zvysena pridana hodnota ocelar-
skych vyrobkl a konkurenceschopnosti ¢eského
ocelarského pramyslu na svétovych trzich.

Prijal také ,Prohlaseni Ill. sjezdu OS KOVO*“
k zakoniku prace, ve kterém mimo jiné vyzval
k integraci odborovych svazl s cilem vytvofrit sil-
né a akceschopné odbory.

V prubéhu jednani se uskutecnilo zasedani
Rady OS KOVO, které zvolilo do funkce predsedy
OS KOVO Ing. Jana Uhlife, do funkci mistopred-
sedU byli zvoleni Josef Stredula, Jaroslav Soucek
a Miroslav Kosina. Hlavnim pokladnikem byl zvo-
len Vaclav Rajdl.
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IV. sjezd OS KOVO

Jednani IV. sjezdu Odborového svazu KOVO
se uskutecnilo ve dnech 23. — 25. ¢ervha 2005
v Kongresovém centru ALDIS v Hradci Kralové.

V prijatém prohlaseni se mimo jiné pravi:
,Pokud by mélo dojit k oslabeni postaveni odbo-
rd, a tim i zaméstnancl — zejména v podnicich —
a oslabeni role kolektivnich smluv, bude OS
KOVO protestovat vSemi moznymi zpUsoby a vy-
zyva k témuz ostatni odborové svazy sdruzené
v CMKOS.”

Liberalizaci rozumi OS KOVO rozsireni pro-
storu pro kolektivni vyjednavani, nikoli poruseni
rovnovahy sil ve prospéch zaméstnavatell tim,
Ze Ucast odboru bude omezovana.

Poprvé Sjezd rozhodl o velikosti Rady OS
KOVO a o poctu zastupcl za jednotlivé KS OS
KOVO. Dale ve Stanovach zrusil Mandatové ob-
vody, nahradil je Volebnimi obvody a rozhodl, Ze
velikost a pocet volebnich obvodld je
v pravomoci prislusnych KS OS KOVO. Schvalil
snizeni pocCtu mistopredsedud na tri tim, ze zrusil
funkci hlavniho pokladnika.

V prabéhu jednani IV. sjezdu se seslo prvni
zasedani Rady OS KOVO, které zvolilo do funkce
predsedy OS KOVO lJosefa Stredulu, do funkci

~,
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mistopredsedu byli zvoleni Jaroslav Soucek, Ja-
romir Endlicher a Ing. Jiri Marek.

V. sjezd Odboroveho svazu KOVO

V. sjezd se konal ve dnech 18. — 20. cervna
2009 v Hradci Kralové v Kongresovém centru
ALDIS. Sjezd prijal dokument ,,Strategie Odboro-
vého svazu KOVO po V. sjezdu OS KOVO®“, ktery
vymezil strednédobou strategii na obdobi 2009 -
2013. Byly stanoveny hlavni cile OS KOVO:
ochrana zaméstnancu, sluzby a vzdélavani, ko-
lektivni vyjednavani a propagace. Byly pfrijaty
zmeény ve Stanovach OS KOVO a zasadni zmeéna
ve zpusobu volby vykonného vedeni OS KOVO,
kdy poprvé volili vSichni delegati sjezdu tajnou
volbou. Do funkce predsedy OS KOVO by opét
zvolen Josefa Stredula, do funkci mistopredsedt
byli opét zvoleni Jaroslav Soucek, Jaromir Endli-
cher a Ing. Jifri Marek. Sjezd zménil téz pro dalsi
obdobi zplUsob volby Dozorci a revizni komise OS
KOVO.

VI. sjezd Odboroveho svazu KOVO

VI. sjezd se konal ve dnech 20. — 22. ¢ervna
2013 v Hradci Kralové v Kongresovém centru
ALDIS. Sjezd prijal dokument ,Strategie Odboro-
vého svazu KOVO po VI. sjezdu OS KOVO“, ktery
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vymezil sttedn&dobou strategii na obdobi 2013 - Zasedani Rady OS KOVO od VI. sjezdu
2017. Byly stanoveny hlavni cile OS KOVO:
ochrana zaméstnancu, sluzby a vzdélavani, ko-
lektivni vyjednavani, propagace a clenska za- 1. 19. - 20. 10.
kladna. Byly prijaty zmény ve Stanovach OS

Hradec Kralové

KOVO. Hlavni zménou byla revolucni myslenka 2014
nového rozsifovani plisobnosti OS KOVO pro- 2. 5.-6.3. Hradec Kralové
stfednictvim organizacni jednotky bez pravni 3. 19. 6. Praha

osobnosti, tzv. Seskupeni ¢lenl. Do funkce pred-
sedy OS KOVO by opét zvolen Josefa Stredula,
do funkci mistopredsedl byli opét zvoleni Jaro-

4. 10..--11. 12. Hradec Kralové

slav Soucek, Jaromir Endlicher a Ing. Jifi Marek. 5 113, Hradec Kralové
6. 18. 6. Jihlava
y 2 9.-10.12. Hradec Kralové
8. 233 Hradec Kralové
9. 16. 6. Praha

VII. sjezd Odborového svazu KOVO 0.  12.-13.10.  HradecKralove

2017

ne ve dnech 15. — 17. ¢ervna 2017 v Clarion 11. 22.-23.3: Praha

VIl. sjezd Odborového svazu KOVO probéh-

Congress Hotel v Olomouci. 12. 1.7.<18.5. Olomouc
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Organizacni struktura

VYSTAVBA OS KOVO

Organizacni jednotky

Krajské sdruzeni OS KOVO je ucelové se-
skupeni ZO v ramci kraji. KS OS KOVO ve své
pusobnosti koordinuje odborovou cinnost v ob-
lasti organizace, metodiky a informatiky, za-
meéstnanosti, BOZP, vzdelavani, mzdové politiky
a kolektivniho vyjednavani podle potreb a poza-
davku prislusnych ZO. Za KS vystupuje zmocné-
nec, kterého voli konference KS OS KOVO v po-
ctu urceném pro kazdé KS Sjezdem OS KOVO.
Zmocnénec KS se volbou stava ¢lenem Predsed-
nictva OS KOVO.

Volebni obvod OS KOVO je ucelové sesku-
peni ZO v ramci prislusného KS OS KOVO. VO
provadi volbu zastupce nebo zastupcu prislus-
ného KS OS KOVO v Radé OS KOVO. Zastupce
prislusného KS se volbou v prislusném VO stava
¢clenem Rady OS KOVO.

Zakladni organizace OS KOVO je zakladni
organizacni jednotkou OS KOVO. ZO maji pravni
osobnost a jsou opravnény jednat svym jmé-
nem, nakladat se svym majetkem, vstupovat do
smluvnich vztahl s jinymi fyzickymi a pravnic-
kymi osobami, v pravnich vztazich vystupuji
svym jménem a nesou odpoveédnost vyplyvajici z
téchto vztahd. Clenové OS KOVO uplatiuji sva
prava a plni svoje povinnosti vyplyvajici z Clen-
stvi prostrednictvim ZO. Hlavnimi dokumenty ZO
jsou Statut, Volebni rad a Zasady hospodareni
Z0.

Seskupeni clenid OS KOVO je organizacni
jednotkou OS KOVO bez pravni osobnosti. U
zameéstnavatele, u néjz nepusobi ZO, mlze pu-
sobit OS KOVO prostrednictvim odborového za-
stupce nebo vyboru seskupeni clentd. Odboro-
vym zastupcem nebo clenem vyboru seskupeni
muze byt ¢len OS KOVO evidovany pri RP OS
KOVO vseskupeni Cclent, zaméstnanec OS
KOVO, zmocnénec OS KOVO nebo zastupce KS
OS KOVO v Radé OS KOVO.

Sdruzeni zakladnich organizaci je organi-
zacni jednotkou OS KOVO zrizenou za ucelem
koordinace a sjednoceni Cinnosti zakladnich or-
ganizaci. Rozsah zastupovani ZO sdruzenim za-
kladnich organizaci je vymezen statutem tohoto
sdruzeni.

Organy OS KOVO

Sjezd OS KOVO je nejvyssim organem svazu.
Radny sjezd se kona pravidelné kazdé ¢Etyfi roky.
Delegati sjezdu jsou voleni krajskymi sdruzeni-
mi. Sjezd projednava a schvaluje zakladni doku-
menty a zakladni prvky organizacni struktury.

Dozorci a revizni komise je trinacticlenny
organ. Jeho hlavni naplni je kontrola dodrzovani
pravidel vyplyvajicich z platnych dokument(
svazu pri cinnosti jednotlivych slozek svazu.

Rada OS KOVO je nejvyssim organem OS
KOVO v obdobi mezi sjezdy. Je rozhodovacim
organem pri prijimani zasadnich postupt k reali-
zaci programu OS KOVO a usneseni sjezdu OS
KOVO. Radu OS KOVO tvori zastupci Krajskych
sdruzeni, ¢clenové Predsednictva OS KOVO a
predsedové odvéetvovych sekci.

Predsednictvo OS KOVO je vykonnym orga-
nem svazu ridicim c¢innost OS KOVO mezi zase-
danimi Rady. Predsednictvo tvori predseda sva-
zu, tri mistopredsedoveé, zmocnénci prislusnych
KS OS KOVO a predseda Rady sekci.

Vykonné vedeni OS KOVO je statutarnim
organem OS KOVO. Ridi mezi zasedanimi Pfed-
sednictva ¢innost OS KOVO v souladu s usnese-
nimi organu OS KOVO. Kazdy ¢len vykonného
vedeni odpovida za sveéreny usek cinnosti. Vy-
konné vedeni tvori predseda svazu a tri misto-
predsedoveé.
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> SJEZD OS KOVO

Dozorci a
revizni komise

Predsednictvo Vykonné vedeni

Sekce

Krajska sdruzeni

!

Volebni obvody

Zakladni organizace Seskupeni clenu
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VYSTAVBA OS KOVO

: : KS Libereckého
KS Usteckého kraje
kraje
KS Kralovéhradeckého
kraje
KS Praha
KS Plzenského
a Karlovarského KS Stiedoceského Sl
kraje kraje KS Pardublc{(:alig
KS Moravskoslezského
kraje
KS kraje Vysocina 5 °'°"‘°“‘|"(,éa'}2
KS Jihoceského
kraje KS Zlinského
kraje
KS Jihomoravského
kraje
Krajska sdruzeni OS KOVO/ volebni obvody
KS OS KOVO Praha KS 0S KOVO KS 0S KOVO
VO Praha Kralovéhradeckého kraje Moravskoslezského kraje

KS OS KOVO Stredoceského kraje
VO Stredoceského kraje

KS OS KOVO Jihoceského kraje

VO Cesky raj

VO Nachod

VO Rychnov nad Knéznou + H. Kralové
VO Trutnov

KS OS KOVO Libereckého kraje
VO Jablonec, Liberec

VO Ceska Lipa

KS OS KOVO Pardubického kraje

VO Frydek-Mistek

VO Trinecke Zelezarny
VO Trinec

VO Karvina

VO Mittal Steel Ostrava |
VO Mittal Steel Ostrava Il
VO Mittal Steel Ostrava Il
VO Vitkovice-stroje

VO Vitkovice-Steel

VO Ostrava-meésto

VO Kopfrivnice

VO JihoCeského kraje VO Svitavy VO Novy Jicin
VO Pardubice — Chrudim VO Opava
VO Usti nad Orlici VO Bruntal

KS OS KOVO Plzernského

a Karlovarského kraje
VO Domatlice, Klatovy
VO Cheb, Karlovy Vary, Sokolov
VO SKODA Plzen a pfidruziené
VO Plzen-meésto a Rokycany
VO Plzen-jih, Plzen-sever, Tachov

KS OS KOVO Usteckého kraje
VO Chomutov, Louny, Most
VO Dé&c&in, Usti nad Labem, Litoméfice,
Teplice

KS OS KOVO Jihomoravského kraje
VO Blansko
VO Brno a okoli
VO Breclav + Hodonin

KS OS KOVO Olomouckého kraje
VO Prerovsko, Prostéjov
VO Olomoucko I.
VO Olomoucko Il.
VO Sumpersko, Jesenicko

KS OS KOVO Zlinského kraje

VO Zlinskeho kraje

KS OS KOVO Kraje Vysocina

VO Vysocina - Zapad
VO Vysocina - Stred
VO Vysocina - Jih
VO Vysocina - Severozapad
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h i DetaSované pracoviste D Specialista pravnik
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Clenska zakladna - zakladni ukazatele OS KOVO celkem

1993 1997 2001 2005 2009 2012 2016
Pocet zaméstnancl 566775 422619 346139 325731 300989 318808 313657
Clenové dle § 12, odst. 2,2.1a 2.2 462488 270772 169816 131009 100272 95091 77 952
Ostatni ¢lenové (dlchodci, Zeny na MD) 208310 140756 81069 55161 40 586 32403 17 974
Celkem 670798 411528 250885 186170 140858 127494 95 926
Vyvoj poctu clent dle § 12 oproti roku 1993 100,00%  58,55% 36,72%  28,33% 21,68%  20,56% 16,85%
Organizovanost 81,60% 64,07% 49,06% 40,22% 33,31% 29,83% 24,85%
Uvolnéni funkcionari 790 589 430 347 309 286 223
Pocet ZO celkem 1162 940 791 747 721 672 613
Pocet Seskupeni ¢lent 45
Zakladni organizace OS KOVO dle poctu clent (véetné duchodcu a zeny na MD)
1993 1997 2001 2005 2009 2012 2016
1-100 clent 335 353 383 414 433 422 383
101 - 500 clent 468 364 269 242 211 190 190
501 - 1000 ¢lend 179 124 91 64 39 37 32
1001 - 3000 clena 150 88 57 25 15 10 7
3001 - 5000 ¢élend 20 8 3 0 0 1
> 5000 clenu 10 2 2 2 1
Vékova struktura ¢lenu ZO OS KOVO - vybrané skupiny
2009 2012 2016
Clenové nad 35 do 50 let 49433 47319 35178
Mladi do 35 let 20 141 19 702 16 146
Nad 50 let 30 685 28 070 26 628
Ostatni ¢clenové (Zzeny MD, rodicovska, studenti) 2 066 1540 958
Dachodci 38 533 30 863 17 016
Celkem 140 858 127494 95 926
Clenska zakladna v regionech
Praha Stredni Cechy  Jizni Cechy p'zeﬁ\‘;’a'::"°w Ustecky kraj K'é'°"i'r‘a'fdec"y' Liberecky kraj
Pocet ZO 30 64 35 63 49 57 27
Clenové § 12 1125 4 849 5299 4 996 3208 5505 3 206
Organizovanost 22,23% 17,48% 24,62% 18,84% 22,32% 26,70% 24,10%
Zamestnanci 5060 27739 21526 26 523 14 371 20 621 13 300
Paril::jick\'r Jihon::;?vsky Olor:rc;;Jcky" Moravzl::jslezskv Zlinsky kraj kraj Vysotina oS Kkoevn? cel-
Pocet ZO 30 54 33 87 28 56 613
Clenové § 12 5376 6 209 4 325 23 169 4172 6513 77 952
Organizovanost 26,74% 21,93% 20,74% 32,73% 23,07% 24,69% 24,85%
Zameéstnanci 20101 28 314 20 851 70 785 18 087 26 379 313 657
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Kolektivni vyjednavani

Kolektivni vyjednavani kolektivnich smluv vyssiho stupné

OS KOVO vyjednava kolektivni smlouvy vyssiho
stupné s sSesti socialnimi partnery: Elektrotech-
nickou asociaci CR, Asociaci leteckych vyrobcd,
Svazem slévaren CR, AutoSAP, Odvétvovym sva-
zem hutnictvi zeleza a Sdruzenim ucnovskych
zarizeni. Z dale uvedenych udaju je zfejmé, Ze se

Rok

v roce 2016 zasadné snizil poCet zaméstnavate-
I(, za které byly KSVS uzavreny. Vliv na tuto sku-
teCnost ma KSVS, ktera jiz nebyla pro rok 2016
uzaviend se Svazem slévaren CR. Pro rok 2017
jsou uzavreny KSVS pouze s Elektrotechnickou
asociaci CR a Asociaci leteckych vyrobc.

2013 2014 2015 2016

Pocet uzavienych KSVS celkem

4 4 4 3

Pocet zameéstnavatel(, za které byly KSVS uzavreny

5l 89 90 31

PocCet zaméstnancu celkem, za které byly KSVS uzavieny

22 487 22 529 21814 10 041

PocCet odboroveé organizovanych zaméstnancl u zaméstnavatel(, za

které byly KSVS uzavreny

5185 5163 5204 2973

Kolektivni vyjednavani na podnikove urovni

Zatimco ve vyspélych evropskych zemich se
nejdllezitéjsi cast kolektivniho vyjednavani
odehrava na sektorové urovni, v CR je stejné ja-
ko ve vétsSiné vychodnich zemi EU nejdulezitéjsi
vyjednavani na podnikové urovni. Kolektivni vy-
jednavani podnikovych smluv je kazdorocCné
nejvice sledovanym procesem v ramci OS KOVO.
Nejvétsi objem vyjednavani probiha kazdorocné
vzdy na podzim a na jare. Pri pripravé navrhu
podnikovych kolektivnich smluv pomaha Meto-
dickd pomulcka pro kolektivhi vyjednavani
v podnikové sfére, ktera se prubézné dle potre-
by aktualizuje. Dale jsou zakladnim organizacim
napomocni specialisté RP OS KOVO, kteri se
v pripadé potreby ucastni samotného vyjedna-
vani. V seskupenich clend OS KOVO, kde nejsou
pro vyjednavani k dispozici kvalifikovani vyjed-
navaci, ridi kolektivni vyjednavani primo specia-
listé RP OS KOVO, a to pocinaje pripravou navr-
hu a vyjednanim, konce vedenim sporu o uza-
vieni kolektivni smlouvy. V lepSim pripadé jim

pomahaji clenové seskupeni clent v prislusném
podniku, v nékterych regionech i funkcionari ZO
OS KOVO z prislusného regionu.

Obsah kolektivnich smluv se v case pfilis
nemeéni. Jde predevSim o sjednani mzdového
narustu a pripadné zlepseni — nékdy pouhé udr-
Zzeni — pracovnich podminek. Soucasti uzavre-
nych KS jsou i opatrfeni napomahajici lepSimu
sladovani pracovniho a osobniho zivota. Nékte-
ré oblasti vyjednavani nabyvaji a budou nabyvat
na dulezitosti. Jde predevsim o oblast vzdélava-
ni, prispévku na sporeni na penzi nebo seniorské
programy. V nékterych kolektivhich smlouvach
se dari sjednat i spolurozhodovani nad ramec
zakoniku prace, napriklad pri najimani agentur-
nich zameéstnancu.

Pro usnadnéni pripravy podkladu pro vyjedna-
vani slouzi vyse zminéna Metodicka pomucka pro
kolektivni vyjednavani v podnikové sfére. V této
pomucce jsou podrobné popsany zakladni oblasti,
které se v kolektivnich smlouvach obvykle vyjed-



navaji. Vse je dokresleno prislusnou pravni Upra-
vou. Pomicka obsahuje i konkrétni priklady textd,
takze sestaveni navrhu podnikové kolektivni
smlouvy je maximalné usnadnéno. Metodicka
pomucka obsahuje i kompletni prehled platné
pravni upravy vcetné navodu, jak se orientovat v
hlavnim predpise, kterym je zakonik prace.

K sestaveni navrhu kolektivni smlouvy po-
maha podnikovym kolektivnim vyjednavacim i
Vzor podnikové kolektivni smlouvy. Metodicka
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pomucka obsahuje i navod postupu, pokud se
nedari kolektivni smlouvu uzavrit a je nutné vy-
uzit dalSich institutl obsazenych v zakoné o ko-
lektivnim vyjednavani.

Kolektivni smlouvy jsou vyjednavany a vét-
sinou nasledné uzavirany v naprosté vétsine
podnikl, ve kterych pusobi ZO OS KOVO nebo
seskupeni Clend. O rozsahu kolektivnhiho vyjed-
navani na podnikové urovni vypovidaji nasledu-
jici tabulky:

2013 2014 2015 2016

Pocet zaméstnavatell odménujicich mzdou, u kterych ptasobi ZO OS

KOVO 866 850 832 848
Z toho:

- pocet zaméstnavatell do 50 zaméstnancl 147 148 130 132
- pocet zaméstnavatela s 51 az 100 zaméstnanci 158 143 141 140
- pocet zaméstnavatell s vice nez 100 zaméstnanci 567 559 556 587
Pocet zaméstnavatell se zahrani¢nim vlastnikem 373 397 366 394

Celkovy pocCet zaméstancu u zaméstnavtelu, kde pasobi ZO OS KOVO 299507 277778 318624 281992

Pocet zaméstancu, na které se vztahuji PKS

274732 246326 270811 260490

Pocet uzavienych PKS 731 693 712 715
- Pocet PKS u zaméstnavatell do 50 zaméstnancu 108 98 102 102
- Pocet PKS u zameéstnavatelld s 51 az 100 zameéstnanci 121 121 119 117
- Pocet PKS u zaméstnavatell s vice nez 100 zaméstnanci 502 474 491 496
PocCet PKS u zaméstnavtell se zahrani¢nim vlastnikem 327 327 309 326

V ramci OS KOVO je kolektivni vyjednavani
na podnikové urovni koordinovano prostrednic-
tvim Strategie OS KOVO v kolektivhim vyjedna-
vani pro rok 2015 a nasledujici obdobi na dobu
neurcitou, ktera byla prijata Radou OS KOVO
v breznu 2014. V této Strategii jsou definovany
pro podnikové kolektivnhi smlouvy z duvodu sna-
hy o zlepseni jejich kvality tzv. spolecné mini-
malni pozadavky - SMIPO I. a SMIPO Il. Prvni
skupina pozadavkl vychazi predevsim z potreb

Z0 OS KOVO, druha skupina vychazi ze spolec-
nych cild vytyéenych Ceskomoravskou konfede-
raci odborovych svazu. Koordinace kolektivniho
vyjednavani probiha i na dalSich urovnich, na-
priklad na urovni regionalni. Dulezitym nastro-
jem koordinace jsou navrhy kolektivnich smluv
vyssiho stupné. Vyjednavaci tymy se koordinuiji i
v ramci podnikd spadajicich do stejného koncer-
nu nebo financni skupiny.
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Vysledky kolektivhiho vyjednavani jsou
kazdoro¢né podrobné analyzovany progra-
mem soukromé spolecnosti Trexima. Diky po-
drobné analyze jsou k dispozici Casové rady
sledujici vyvoj sjednavani konkrétnich ustano-
veni. Material Hodnoceni podnikovych kolektiv-

Sjednany zavazek v PKS (v %)

nich smluv je kazdorocné predkladan organim
OS KOVO a poté dan k dispozici celému funkcio-
narskému aktivu prostrednictvim zverejnéni na
intranetu OS KOVO. Nasledujici tabulka ilustruje,
jak se darilo obdobi mezi sjezdy naplnovat vy-
jednavani spolecnych minimalnich pozadavku.

2013 2014 2015 2016

Hodnoceno PKS-pocet 512 510 541 500
SMIPO I. - OS KOVO

Zasady odmeénovani, podle kterych lze sjednat celou mzdu 54,1 53.7 54,9 53,8
Sjednany rast primérné mzdy v PKS 46,9 49,4 48,8 52,6
Primérné sjednané % rtstu nominalni mzdy 2,9 2:5 27 3.2.*f
Mira inflace 1,4 0,4 0,3 0,7
Pracovni doba snizena na 37,5 hod 62,7 61,0 59,3 58,6
Dovolena delsi o jeden tyden a vice 76,6 73,5 125 75,4
Konkretizace opatreni k zajisténi BOZP 75,8 F e 72,8 71,8
Vybér ¢clenskych prispévkl srazkou ze mzdy 91,4 91,2 92,4 89,8
Vzdélavani zameéstnanctl (1. spolecny poZzadavek EMF) 26,2 24,9 24,4 23,0
SMIPO II. - CMKOS

Programy pro starsi zameéstnance 2,9 353 35 3,2
Opatreni ke sladovani profesniho a rodinného zivota

Sporeni na penzi 61,3 60,8 61,6 63,4

*/ Primérna hodnota z PKS, ve kterych je sjednan procentni narast nominalni mzdy

Jednou z nejdulezitéjsich kapitol kolektiv-
nich smluv je sjednani mzdovych nartstu. Sku-
tecny ridst mezd v kovoprimyslu je mozné sle-
dovat na zakladé udaju, které OS KOVO ziskava

od Ceského statistického uradu. Jde o udaje
v regionalnim a odvétvovém clenéni. Celkovy
nominalnich i mezd

narust realnych

v kovopramyslu vidime v nasledujici tabulce:

Rok Nominalni mzda Realna mzda
Mezirocni narist  Mezirocni narust
2013 101,7 100,3
2014 102,8 102,4
2015 103.2 102,9
2016 103,8 103,1




OBLAST ODBOROVE POLITIKY

21

Narust mezd za obdobi let 2013 az 2016 v regionalni a odvétvovém clenéni ilustruji nasledujici tabulky.

N— Primérna mzda Zmeéna
2013 2016 2016/2013
24 - VVyroba zakladnich kovu, hutni zpracovani kovu; slévarenstvi 27 085 29 249 108,0
25 - Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku, kromé stroju a zarizeni 24 787 27 369 110,4
26 - Vyroba pocitacu, elektronickych a optickych pristroju a zafizeni 25 351 29 355 115,8
27 - Vyroba elektrickych zafizeni 26 395 28 768 109,0
28 - VVyroba stroju a zafizeni j.n. 26 954 29 648 110,0
29 - Vyropa motorovycr) voz?del (k.ro.r.né motocyklt), karoserii, privésu a navésu a dilu a pri- 29 754 37 839 1104
sluSenstvi pro motorova vozidla a jejich motory '
30 - Vyroba ostatnich dopravnich prostredku a zarizeni 28 071 30 154 107,4
Region Primeérna mzda Zména
2013 2016 2016/2013

Hlavni mésto Praha 31959 34 245 107,2
Stredocesky kraj 34 264 37 187 108,5
JihocCesky kraj 26 245 28 760 109,6
Plzensky kraj 27 124 30176 111:3
Karlovarsky kraj 21992 24 838 112,9
Ustecky kraj 24 918 28 543 114,5
Liberecky kraj 29179 32 149 110,2
Kralovéhradecky kraj 26 500 29 289 110,5
Pardubicky kraj 24 606 27 530 111,9
Vysocina 26313 29 750 113,1
Jihomoravsky kraj 25 864 29 085 112.5
Olomoucky kraj 25 302 27 705 109,5
Zlinsky kraj 24 743 26 750 108,1
Moravskoslezsky kraj 26 560 28755 108,3

O dullezitosti uzavreni kolektivnhi smlouvy
v podniku vypovida i mzdova statistika Infor-
macniho systému o prumérném vydélku. Infor-
macni systém o prumérném vydélku (ISPV) je
systém pravidelného monitorovani vydélkové
Urovné a pracovni doby zaméstnancti v CR, které
obsahuje udaje z pravidelného statistického set-
feni. Pod nazvem Ctvrtletni Setfeni o primeér-

ném vydélku je zarazeno do programu statistic-
kych zjistovani vyhladenych Ceskym statistickym
uradem. Z vysledkld tohoto Setfeni se dozvida-
me, jaké jsou rozdily mezd v podnicich, které
jsou pokryté kolektivni smlouvou, a v podnicich,
kde zadna kolektivni smlouva neplati. Konkrétni
Udaje ze mzdové sféry v CR obsahuje nasleduijici
tabulka.
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Median hrubé mésicni mzdy

Primérna hruba meésicni mzda

0k KS ano KS ne Rozdil KS ano KS ne Rozdil
2012 24 237 20 628 3 609 29 099 26 450 2 649
2013 24 654 21 004 3 650 29 383 26 636 2747
2014 25 188 21452 3:736 29 900 27 239 2661
2015 26414 22 378 4 036 31231 28 241 2 990

Median, neboli mzda prostredniho zameést-
nance v podnicich s kolektivni smlouvou byl
v roce 2015 vyssi o 4 036 KC nez mésicni mzda
prostredniho zaméstnance nepokrytého kolek-
tivni smlouvou. V ro¢nim vyjadreni tak dosahuje
tento rozdil hodnoty 48 432 KC. Za takovouto
sumu penéz si zameéstnanec s kolektivni
smlouvou mohl v prosinci 2015 koupit navic,

CMKOS zahdjila vroce 2015 na podporu
zvySovani mezd a kolektivhiho vyjednavani
kampan Konec levné prace. Vramci téeto kam-
pané bylo zpracovano mnozstvi propagacnich
materiald a usporadany dva celostatni mitinky,
kterych se OS KOVO aktivné ucastnil.

oproti zameéstnanci bez kolektivnhi smlouvy, na-
priklad:

e 242 kg hovéziho zadniho masa

e 2730 polotucného pasterizovaného mléka
e 3097 kg cukru

e 3 kvalitni notebooky

e zajezd k mori pro ctyrclennou rodinu




Kolektivni vyjednavani v Evrope

Zameérem evropského prumyslového svazu
industriAll je koordinovat kolektivni vyjednavani.
K tomuto cili slouzi nékolik nastroju.

Prvnim nastrojem koordinace kolektivniho
vyjednavani, a to predevsim vyjednavani o
mzdach, je mzdové koordinacni pravidlo. Pravi-
dlo v sobé obsahuje dvé slozky. Jednak by se
mely odbory pri vyjednavani o mzdach zameérit
na to, aby realné mzdy neklesaly (pokud mozno
vzdy mzdovym narlGstem pokryt inflaci). Druha
slozka mzdového rustu by se méla odvijet od

OBLAST ODBOROVE POLITIKY

23

rastu produktivity. Pravé tato slozka se
v posledni dobé ukazuje jako problematicka.
Rast produktivity v jednotlivych podnicich, a tim
i odvetvich, je umeéle regulovan, napriklad sta-
novovanim cen nadnarodnimi spolecnostmi, ni-
koli na drovni cen trznich. Toto pravidlo vzniklo
jiz pred dlouhou dobou a nyni se pripravuje jeho
revize. Srovnani rastu produktivity a primérné
mzdy v kovoprimyslu CR ukazuje nasledujici ta-
bulka a graf.

2013 2014 2015 2016 2016/2013

MeziroCni zména produktivity

102,6 110,1 102,6 100,6 113,7

MeziroCni zména prumérné mzdy

101,8 102,7 103,2 103,8 110,0

115,0
110,1
110,0
105,0
103,8
100,0 100,6
95,0 ; |

2013 2014

~—Meziro¢ni zména pramérné mzdy

Koordinace mzdového vyjednavani a konvergen-
ce mezd nabyla na dalezitosti po pfrijeti rezoluce
Stejna mzda za stejnou praci a solidarita

v Evropské unii kongresem industriAll, ktery se
konal v ¢ervnu roku 2016 v Madridu.

Rezoluci navrhli zastupci Vychodniho regio-
nu, kteri tak projevili svoji nespokojenost
s dosavadnim prabéhem konvergence mezd
v ramci EU. Rozdily ve mzdach mezi zapadni a vy-
chodni Evropou jsou stale propastné, prestoze ve
vykonnosti se vychodni zemeé zapadnim priblizuiji.

2015 2016

-4 MeziroCni zména produktivity
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Napriklad primérné naklady prace Ccinily
v CR vroce 2013 jen 31,6 % Urovné Némecka,

zatimco HDP na odpracovanou hodinu dosaho-
val 47,9 %. Za naklady prace na 1 odpracovanou
hodinu v Némecku si Ize v CR najmout vice nez 3

Celkové naklady prace (eur/hod)
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hodiny prace (3,16), ktera vyprodukuje 1,5krat
vyssi pridanou hodnota nez v SRN.

Porovnani nakladu prace mezi vybranymi
zemeémi EU je obsahem nasledujici tabulky.

2015

Prumér EU 28 25,0

Dansko 41,3
Francie 351
Rakousko 32,4
Némecko 32,2
Italie 28,1
Slovinsko 15,8
Recko (Udaj za rok 2014) 14,5
Portugalsko 13,2
Slovensko 10,0
CR 9,9
Polsko 8,6
Madarsko 7.5
Bulharsko 4,1

Aktivity smérujici k naplnhovani prijaté rezolu-
ce jsou soucasti akéniho planu pro obdobi 2016
az 2019. Je jasné, ze dosazeni stejné mzdy za
stejnou praci napric Evropou je béhem na velmi
dlouhou trat. Je vSak tfeba vyvijet permanentni
tlak timto smérem. Ke mzdové konvergenci mo-
hou prispét i dalsi aktivity v ramci evropskych od-
bordl, jako je kampan Evropské odborové konfe-
derace Evropa potrebuje vyssi mzdy, snaha o za-
vedeni evropské minimalni mzdy nebo prace na
revizi smérnice o vysilani pracovnika. Pravé ko-
lektivni vyjednavani je jednou z nejefektivnéjsich
cest, jak dosahnout mzdovych narusta. Proto je

posilovani odborové sily hlavni vyzvou evrop-
skych i svétovych odbord.

Ke koordinaci kolektivniho vyjednavani
v ramci Evropy slouzi i spolecné minimalni poza-
davky. Dosud byly pfijaty dva spoleéné poZzadav-
ky, které se prubézné vyhodnocuji. Jde o poza-
davek tykajici se vzdélavani a skoleni a snizovani
rizikové zaméstnanosti. Tato témata jsou stale
aktualni a ve vztahu k nastupu novych technolo-
gii v ramci tzv. priamyslu 4.0 se jejich duleZitost
jesté zvysuje. Srozvojem novych technologii a
naslednym zvysovanim produktivity prace souvi-
si i téma pracovni doby a jeji flexibility.



K podpore koordinacniho usili vramci in-
dustriAllu slouzi i informacni sit Eucob@n.
V ramci tohoto informacniho systému se jednak
analyzuji vysledky kolektivniho vyjednavani na-
pri¢ Evropou, jednak sit slouzi k rychlé vyméné
informaci o probihajicim kolektivnhim vyjednava-
ni a nasledné o sjednanych vysledcich. Tim do-
chazi k permanentni vyméné zkusenosti. Vza-
jemné pouceni prostrednictvim dobrych a Spat-
nych priklad( se realizuje i prostfednictvim po-
radanych konferenci, seminar a workshopu.

Prumysl 4.0

Dllezitym tématem se v obdobi mezi sjezdy
stalo i v CR téma Pramysl 4.0, novéji Spolecnost
4.0. Puvodné se timto tématem zabyvali vyhra-
dé zastupci zameéstnavatell, vlady, vyzkumnych
instituci a akademické sfery. Vysledkem jejich
prace byly materialy, které témer zcela opomije-
ly celou kategorii zameéstnancu. Pokud byla
v prvotnich materialech vibec néjaka zminka o
zameéstnancich, tykala se pouze nutné flexibility
a vzdélavani. Nastésti se na natlak odborl poda-
filo upoutat pozornost statu i k této soucasti
ekonomického rozvoje. Noveéjsi materialy se jiz
zabyvaji také tématem trhu prace. Odborim se
podarilo zaclenit i do tymuQ, které se tematikou
zabyvaji v celé Siri.

Jak z dostupnych analyz vyplyva, dojde vli-
vem zavadéni novych technologii — robotizace,
digitalizace — k vymizeni urcitych povolani, a to
v mire nemalé. Studie se velmi rozchazeji
v odhadu toho, vjakém rozsahu bude tento
ubytek pracovnich mist nahrazen novymi. Jedno
je jisté — at bude objem novych pracovnich mist
jakykoli, kazdopadné pujde o pracovni mista vy-
Zaduijici jiné kvalifikace. Slova vzdélavani, kvalifi-
kace, rekvalifikace, dovednosti nebo celozivotni
uceni se tak permanentné sklonuji ve vsech pa-
dech. Kromé investic do vzdélavani a prizplso-
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beni vzdélavaciho procesu potfebam pracovniho
trhu jsou v centru pozornosti podnikatel( statni
prostredky potrebné pro podporu vyzkumu, vy-
voje a inovaci.

Odbory v souvislosti se zavadénim novych
technologii a ristem produktivity prace kladou
mnoho otazek, na néz je nutné hledat relevantni
odpovédi. Jaka bude nabidka prilezitosti na pra-
covnim trhu co do mnozstvi i kvality pracovnich
mist? Co se stane stémi, kteri budou muset
z pracovniho trhu odejit a nebude jiz v jejich si-
lach se prizpusobit nabidce napriklad z divodu
veku nebo dosavadni nizké kvalifikace? Jak se
zmeéni pracovnépravni vztahy? Neékteré studie
predpovidaji vyznamny utlum klasickych pra-
covhich poméru na dobu neurcitou na plnou
pracovni dobu a predvidaji narust viceCetnych
mensich dvazkl, narlist poctu osob samostatné
vydélecné cCinnych a véetsi vykon prace na bazi
ekonomiky platforem. Jak se zméni pracovni
podminky? Zaméstnavatelé volaji po stale vétsi
flexibilité vzajmu vyroby, avsak zameéstnanci
spiSe potrebuji lepsi podminky pro sladovani
osobniho a pracovniho Zivota. Jaké budou do-
pady novych technologii na BOZP? Rychlejsi
tempo, vétsi izolovanost zaméstnancl a prfima
spoluprace s roboty mohou prinést i zcela nové
dopady na zdravi zameéstnancu. Jde jen o pri-
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kladny vycet toho, co odbory v souvislosti se za-

vadénim tzv. Primyslu 4.0 trapi, ¢im se zabyvaji,
a co museji nastolit do celospolecenskeé diskuse.

OS KOVO se iniciativné zapojuje do veskeré-
ho déni, které s touto agendou souvisi, a to jak
na narodni, tak na evropské urovni.

Rizikova zaméstnanost v CR a

v kovoprumyslu

Za rizikovou zameéstnanost se povazuji pra-
covni vztahy, které nedavaji dostatek jistoty doby
trvani pracovniho vztahu, pracovnich podminek,
vyplaceni a spravedlivé vyse mzdy a socialniho
zabezpeceni. Zaméstnancum v rizikovych for-
mach zameéstnani se také obvykle nedostava sko-
leni a jejich moznosti organizovani se v odborech
jsou velmi omezené. Nejcastéjsi formou rizikové
zaméstnanosti v CR je agenturni zaméstnavani.
Mezi dalSi formy mizeme radit napriklad pracov-
ni pomeéry na dobu urcitou, prace na zakladé do-
hod konanych mimo pracovni pomér nebo tzv.
faleSného sebezaméstnavani.

Rizikova zaméstnanost v Evropé, pres veske-
ré snahy odbord, stale narlista. A bohuzel pravé
mezi nejohrozenéjSimi skupinami zaméstnancu,
predevsim u mladych. V dnesni dobé jiZ minimum
mladych lidi v Evropé ziskava pracovni misto ve
svém oboru na plny uvazek na dobu neurcitou,
naopak se mnozi zameéstnavani mladych lidi tzv.
praci na projekty nebo formou falesného sebez-
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ameéstnavani. V Evropé byl vyvinut i pro odbory
zcela neprijatelny fenomén smluv na nula hodin,
ktery nezarucuje zameéstnancim odpracovani ani
jedné hodiny za mzdu za rok.

Situace VvCR neni tak alarmujici jako
v nékterych evropskych statech, nicméné rizikova
zameéstnanost nardsta i v nasi republice. Predevsim
jde o agenturni zameéstnavani. V poslednim roce
doslo k opétovnému narUstu poctu agentur prace a
ke konci unora 2017 dle prehledu Ministerstva pra-
ce CR disponovalo povolenim 2025 agentur prace.

NarGsta i pocet agenturnich zaméstnancu
v kovoprimyslu. Zatimco vroce 2013 pracovalo
v kovoprdmyslu v CR 29 846 agenturnich zamést-
nancu, v roce 2016 jich bylo jiz 48 151, jejich pocet
tak vzrostl 0 61 %.

Stoupa i podil agenturnich zaméstnancu
v jednotlivych odvétvich kovoprimyslu:
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CZ-NACE 2013 2014 2015 2016
24 Vyroba zakladnich kovu, hutni zpracovani kovu; slévarenstvi 5,3 5,3 5,9 6,4
;Z:F?;y;:\c:ba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkt, kromé stroja a 3.2 39 4,7 53
26 Vyroba pocitacu, elektronickych a optickych pristroji a zarizeni 9,5 10,4 10,8 9,7
27 Vyroba elektrickych zarizeni 4,8 5.2 7,0 12
28 Vyroba stroju a zarizeni j.n. 5,3 5,8 6,3 6,8
iverd a il a pHsusenst pro motorovdvoddlaa jenmetory 39 15 14 139
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostredkl a zarizeni 6,7 8,0 7,8 8,5

Kromeé toho, ze roste pocet agenturnich za-
meéstnancl, pribyva ze strany agentur prace i
porusovani predpisu, které agenturni zaméstna-
vani upravuji. Agentury prace nejcastéji porusuji
platné predpisy o0 rovném  zachazeni
s agenturnimi a kmenovymi zaméstnanci. Podle
Rocni souhrnné zpravy o vysledcich kontrolnich
akci provedenych inspekci prace za rok 2015 by-
lo v oblasti agenturniho zameéstnavani provede-
no celkem 446 kontrol, pritom v pripadé 362
kontrol byly zjistény nedostatky. V 70 kontrolo-
vanych pripadech agentura prace a uzivatel ne-
zabezpecili, aby pracovni a mzdové podminky
docasné pridéleného zameéstnance nebyly horsi,
nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zamestnance uzivatele.

Agentury jsou také velmi vynalézavé
v obchazeni platnych predpisd. Propojené agentu-
ry zameéstnavaji stejného zameéstnance na nékolik
kratkych uvazku a pridéluji ho ke stejnému uziva-
teli, takZze takovy zameéstnanec ve skutecnosti pra-
cuje 40 Ci vice hodin tydné u stejného uzivatele,
nicméneé neni socialné zabezpecen a stat navic pri-
chazi o nemalé prostredky do pojistnych fondd.
Agenturni retézce na mezistatni Urovni také napri-
klad uméji dostat na pracovni trh vCR cizince
z tretich zemi, prestoze to zakon o zaméstnanosti

az na vyjimky agenturam zakazuje.

V uplynulém obdobi byla i diky soustavhému
tlaku odbor( pripravena novela zakona o za-
meéstnanosti, kterou by mély byt zpfisnény
podminky pro cinnost agentur prace a dan
pravni ramec pro zamezeni nékterych praktik
agentur prace. Navrh zmény zakona je vsak stale
v legislativnim procesu a aktualni text se jiz
znacné lisi od toho puavodniho.
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V ramci boje proti rizikové zaméstnanosti a po-
rusovani platnych predpist v oblasti agenturni
prace OS KOVO navazal spolupraci s Asociaci po-
skytovatel(l personalnich sluzeb (APPS). Tato
asociace sdruzuje sice nevelky pocet agentur
prace, ale jde o agentury s nejvétsim podilem na
pracovnim trhu. Vysledkem spoluprace je mimo
jiné Ramcova dohoda o spolupraci uzavrena
v breznu 2014.
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V uvodnim clanku dohody se smluvni strany

zavazuji, ze ,budou dlsledné dbat na dodrzova-
ni predpist na useku agenturniho zaméstnavani
a aktivné ziskavat informace o kazdém poruso-
vani pravnich predpisd na uUseku agenturniho
zamestnavani s cilem zamezit poskozovani za-
jmQ a prav zaméstnancl a zachovani dobrého
jména APPS a vsech poskytovateltu personalnich
sluzeb chovajicich se v souladu s pravnimi pred-
pisy.”

Spole¢nym usilim signatarta dohody se podarilo
ustanovit pfi MPSV CR pracovni skupinu, kterd
se zabyva porusovanim pravnich predpist agen-
turami prace. Na agentury, u nichz smluvni
partneri ramcové dohody shodné deklarovali
poruseni predpisu, se zaméruje pozornost kon-
trolnich organa.

Smluvni strany ramcové dohody se shodly i
na tom, co povazuji za vécné spravné vymezeni
pojmu a obsahu srovnatelnych mzdovych a pra-
covnich podminek agenturnich zameéstnancd,
jako maji ostatni zaméstnanci uzivatele na stej-
nych pozicich. Nasledné na podnét smluvnich
partnerd vydal generalni inspektor Statniho
uradu inspekce prace metodicky pokyn Zasady
hodnoceni srovnatelnych pracovnich a mzdo-
vych podminek agenturniho zameéstnance a za-
meéstnance uzivatele. Tento pokyn slouzi prede-
vSim jako pomucka pro kontrolni pracovniky, ale
navic v zasadé vymezuje konkrétni obsah obec-

ného ustanoveni zakoniku prace.
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Pravo

OS KOVO jako specialista v oblasti pracovniho
prava zabezpecuje pro své Cleny i zakladni orga-
nizace OS KOVO komplexni skalu pravnich agend
a sluzeb, nejsirsi ze vSech odborovych svazl a or-
ganizaci v CR.

OS KOVO jako jediny odborovy svaz v CR za-
bezpecuje pravni poradenstvi a poradenstvi
v oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi
praci bez ohledu na casovou narocnost
v konkrétnich kauzach vlastnimi specialisty pro své
Cleny i pro zakladni organizace OS KOVO ve vsech
regionech.

OS KOVO jako jediny odborovy svaz
v CR realizuje pro své ¢leny bezplatné pravni pora-
denstvi a bezplatné pravni zastoupeni pred soudy
vlastnimi specialisty ve vSech regionech.

OS KOVO jako jediny odborovy svaz v CR za-
bezpecuje pro své cleny a zakladni organizace OS
KOVO tyto formy pravniho poradenstvi
v oblastech:

e pracovni pravo

e socialni zabezpeceni, socialni davky

e socialni pojisténi, duchodové pojisténi, ne-
mocenské davky

e zdravotni pojisténi

e obcanské pravo vCetné majetkopravni
agendy

e danova problematika

0OS KOVO se ve spolupraci s CMKOS aktivné po-

dili se svymi specialisty na:

e |egislativni Cinnosti vCetné jeji koordinace a
prosazovani

e jednanich se zameéstnavateli, zejména pfri
obhajobé zajmu, potreb a prav clenl véetné
reseni podminek pracovné pravnich vztahu

a spravedliveho odménovani
e jednanich s organy verejné moci



Odveétvoveé sekce

V ramci OS KOVO pusobi odvétvové sekce,
ve kterych jsou sdruzené ZO OS KOVO na odvét-
vovém, oborovém a vyrobnim principu. Jejich
poslanim je predevsim cinnost pri kolektivnim
vyjednavani kolektivnich smluv vyssiho stupné,
vymena zkusenosti souvisejicich se specifikou
jednotlivych odvétvi véetné pomoci ZO v oblas-
tech tykajicich se prislusného odvétvi. Sekce OS
KOVO jsou vyznamnym koordinatorem kolektiv-
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niho vyjednavani. V ramci sekci doslo ke zlepse-
ni vzajemné informovanosti ¢lent jednotlivych
sekci formou vlastnich informacnich systémd,
pfipadné umoznénim pristupu Kk uzavienym
podnikovym kolektivhim smlouvam.

Pocty ZO OS KOVO a navazujici pocCty za-
meéstnancu a clent odbord byly ve sledovaném
obdobi bez vyraznych zmén. Dale jsou uvedeny
aktualni udaje o clenské zakladné jednotlivych
sekci.

Pocet zaméstnancu za-

méstnavatelskych orga- Pocet stalych ¢lent ZO

Pocet ZO OS KOVO za- nizaci jejichz ZO OS 0OS KOVO jejichz ZO jsou
Nazev sekce stoupenych v sekci KOVO je ¢lenem sekce zastoupeny v sekci
Sekce automobilového primyslu 51 61 156 14 634
Hutnicka odvétvova sekce 20 23 982 10 469
Sekce ucnovskych zarizeni 12 3525 1183
Sekce elektrotechnického pramyslu 20 12 858 3109
Sekce leteckého pramyslu 13 13227 2434
Metalurgicka sekce 22 27 762 8 909
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Bezpecénost a ochrana zdravi pri praci

Odborovy svaz KOVO ma oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci jako je-
den ze svych prioritnich piliru.

Spravovani oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) zabezpecuji jednak v tzv.
prvni linii funkcionari vZO. Nasledné pak za-
méstnanci OS KOVO — specialisté BOZP (jinak téz
svazovi inspektori BOZP, dale jen SIBP), ktefi za-
jistuji veskeré cinnosti a aktivity OS KOVO
v oblasti BOZP.

V persondlnim obsazeni poctu mist SIBP ne-
doslo od minulého sjezdu OS KOVO ke zméneé.
SIBP vsak postupné prochazeji prirozenou gene-
racni obménou. V krajich jsou SIBP rozmisténi
dle pusobnosti jednotlivych Regionalnich praco-
vist OS KOVO tak, jak je znazornéno na mapce.

Q ODBOROVY SVAZ
F >

P KOVO
“"@ | sLuzesNI PROKAZ

Cop:  561426UL

Odborovy inspektor povéfeny vykonem FURST
kontroly stavu BOZP dle zakoniku prace Viktor

SIBP v OS KOVO maiji nyni sluzebni prikazky
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SIBP a jejich kvalifikace

Prakticky az po deseti letech se od roku 2016
navratila moznost hradit ze statnich prostredkl na
kontrolu BOZP i Skoleni svazovych inspektort
BOZP. Tato moznost vychazi z doplnéni §322
ZP:,Naklady vzniklé vykonem kontroly nad bez-
pecnosti a ochranou zdravi pfi praci véetné nakla-
dl na Skoleni k prohloubeni kvalifikace SIBP pové-
renych vykonem této kontroly hradi stat na zakla-
dé dohody s odborovou organizaci.” A pak tato
z kazdorocni

moznost  vychazi nasledné

smlouvy/dohody mezi CMKOS a MPSV.

Skoleni prvni pomoci na hotelu Ol$anka

SIBP v OS KOVO periodicky opakuji zkousky z
odborné zpusobi-
losti v prevenci ri-
zik kazdych pét
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Zmena ve svazovych strukturach

BO/ZP:

Komise BOZP a Zivotniho prostredi jako stala
pracovni komise, pavodné zrizena Predsednic-
tvem OS KOVO jako staly poradni organ, nebyla
v roce 2015 pro dalsi ctyrleté funkéni obdobi jiz
obnovena. Dlouha léta byla tato komise trvale
zakotvena ve svazovych strukturach a odvadéla
dobrou praci, avsak jeji vyznam se ve struktu-
rach svazu v oblasti BOZP prezil. Nadale praci
komise v plném rozsahu prevzali profesionalni
zamestnanci OS KOVO.

Akce BOZP:

Participace kovackého zastupce na mezina-
rodnich seminarich BOZP jsou nedilnou soucasti
prace SIBP.
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Bezpecnost prace a ochrana zdravi pri praci je pre-
zentovana hojné na raznych vyznamnych forech.
Zde je napriklad zachycena ucast kovaka na jedné
z akci ve slavnostnich prostorach Senatu.

»

Ucast SIBP na akcich typu mezinarodniho
veletrhu prostfedkl osobni ochrany, bezpecnos-
ti prace a pracovniho prostredi ,Interprotec”
v Brné je samozrejmosti.
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Osvetova a propagacni cinnost
v oblasti BOZP
vychazi z trvalé kampane BOZP v OS KOVO.

VRAT SE ZDRAVY Z PRACE !
1’3’?;;‘\“3
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o PORADENSTVI A KONZULTACE V OBLASTI BOZP
o RESENI PROBLEMU A JEDNANI SE ZAMESTNAVATELEM

li@, ZKUSENOST!I A PROFESIONALITA
‘e Muzeme Ti poradit...

Informuj se U 0dborove organizace ve firmé nebe pnme
U 0S KOVO na lel. 234462776 nebo na www pskove.c7

Na celospolecenské problémy se zneuziva-
nim psychoaktivnich drog poukazuje nize uve-

Drogy? g’

Zivotu nebezpedné!!!

deny plakatek.

Projekty:

Dilci participace OS KOVO na vyzkumném pro-
jektu VUBP, v.v.i., pro potieby MPSV: ,Zwyieni
ucinnosti ochrany zameéstnanct pri urcovani
mnozstvi prace a pracovniho tempa“ nenaplnila
dosud nase ocCekavani.

Konkrétnéjsi vysledky prinesl projekt realizova-
ny spolu sCMKOS ,Zkracovani pracovni doby*
s vazbou na Klicovou aktivitu — Zlepsovani pracov-
nich podminek spojenych s bezpecnosti a ochranou
zdravi zameéstnancU pri zavadéni flexibilniho rozvr-
Zeni pracovni doby a jejiho zkracovani, kde si
CMKOS u OS KOVO objednala provedeni 3etfeni
pod nazvem , Dopady prace prescas v nasem od-
vetvi (odborovém svazu)“ tykajici se organizace
prace zameéstnhancu a jejich dopadu na BOZP.

V podnicich, kde pusobi zakladni odboroveé or-
ganizace OS KOVO, bylo v obdobi od kvétna do
srpna 2016 vyplnéno celkem 88 dotazniku. Jedna
se o podniky z celé CR ze sektoru kovopriimyslu.
Nékolik stripkl z Setreni:

Leckde se dozvidame, Zze zaméstnavatelé po-
Zaduji po zameéstnancich, aby na pracovisti travili
mnohem delSi dobu, nez Cini jejich rozvrzena
smeéna. Pri setkani s nasimi ¢leny c¢asto a opako-
vané slychame, jak zameéstnavatelé zneuzivaji
prescasovou praci, pouzivaji ji zcela bézné a nikoli
vyjimecné, jak vyzaduje zakon. Nedodrzuji stano-
vené limity a odmitaji poskytovat prescasovy pri-
platek. Prace prescas je sice narizovana, ale vét-
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Vzdelavani OS KOVO

VZDELAVANI| OS KOVO

Cile vzdéelavani v ramci OS KOVO
Vzdélavaci program je pripraven tak, aby po-

skytl co nejvice informaci o nezbytnych Cinnostech

odborovych organizaci na vSech stupnich. Soucas-

né se snazime pozvednout osobnostni kvality

funkcionara tak, aby vnimani odborl ve firmé

mohli upevnit a byli schopni lépe vyjednavat

s predstaviteli vedeni. Jedna se nam takeé o to, aby

mezi nas prichazeli dalsi a nas pocet vzruistal.
Myslime i na celozivotni vzdélavani nasich

clend. Jednoduse lze fici, ze hlavnim cilem je

rast autority odbor( v povédomi nasich obcanu.

Snazime se proto predevsim o:

e soustavnost - pravidelnou frekvenci nezbyt-
nych zakladnich témat

e bezprostredni prenos novych informaci

e odbornost

e zabezpeceni maximalné kvalitnich lektor(

e flexibilitu a kreativitu

e trvalé modernizovani vyukovych metod
verifikaci a reflexi

kvalifikace
personalistl

gkgg avani

nl

Y1s v-l zatez
web= stran
alcC e aspe

ASPRdRInLS

a-nzem 1n o) §

nostne lgvi r%tc?nvagod
v¥c h= 31tua

O S olo-
kvilpo hrana=

Vyuzivame hodnoceni vzdélavacich akci podle:
e obsahu prednasek

e aktualnosti prednasek

e lektora

e prinosu prednasek pro posluchace

e technického zajisténi seminare

Uplatnujeme tyto principy:

e Vzdélavani je aktivni Cinnosti s cilem rozvoje
tvorivosti.

e Ddlezitd je moznost vyzkouset nabyté po-
znatky v praxi.

Pouzivame metody odborového vzdélavani:
e dialog

e diskuse

® fizené rozhovory

e prednaska

e vysvétlovani

e workshop

nikac
at1 a

ora*




Vzdélavani v OS KOVO povazujeme za jeden
z nejdulezitéjsich pilir odborové prace. Speci-
fické odborové vzdélavani ma vyznam nejen pro
kvalitativné vyssi vykon odborovych funkci, ale i
pro vychovu budoucich funkcionarl a vsech
téch, kdo odbory navenek prezentuji. Prace
v odborech neni jednoducha, vyZzaduje vécné
znalosti, ale opira se také o dovednosti pri jed-
nani s lidmi, ziskavani spolupracovnikl pro od-
borovou praci a v neposledni radé i schopnost
vyjednat v tymu kolektivni smlouvu. Jen vzdélani
funkcionari a clenové OS KOVO mohou byt pri-
praveni ve svych materskych zavodech na stale
tézsi socialni dialog se zaméstnavateli na po-
trebné uarovni.

Hlavni okruhy tematickych celku 2013

Pri koncipovani obsahu kurzl jsme reagovali
bezprostredné na aktualni potreby nasich clend.
Vsimali jsme si pravnich, ekonomickych a darno-
vych oblasti, prohlubovali jsme informace o
bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci a financni
gramotnosti. V tématech s psychologickou pro-
blematikou jsme usilovali o zvysSeni schopnosti
nasich ¢lent v tom, aby lépe vyjednavali, uméli
argumentovat v krizovych situacich, naucili se
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hajit zajmy odborl a chapali socialni vazby,

VZDELAVANI OS KOVO

v hichZz se momentalné nachazeji. Zamérili jsme
se i na oblast kolektivniho vyjednavani, kde
frekventanti trénovali techniky a strategii jed-
nani.

Hlavni okruhy tematickych celkd 2014

Vzdélavani v roce 2014 bylo zaméreno na
obecné zvysSovani kvalifikovanosti odboraria pro
vhimani prava, vytvareni vlastniho pravniho vé-
domi a finan¢ni gramotnosti ¢len OS KOVO.

Vyznamny byl i trénink dovednosti zamére-
borovych stupnich pfi feseni krizovych situaci
(ztrata zameéstnani, Uraz, nemoc). Posilovali
jsme podstatu socialni angazovanosti predevsim
v kolektivnim vyjednavani.

Provadéli jsme formovani osobnostnich kvalit
funkcionare, aby byl vykon jeho odborové funkce
efektivni a vedl| ke zvyseni pfirozené autority.

Usilovali jsme o konkrétni informovanost
funkcionaru o BOZP, pravu, ekonomice firem a
tymoveé praci pri kolektivhim vyjednavani. Pro-
hlubovali jsme manazerské dovednosti odboro-
vého funkcionare pro zkvalitnéni chodu odboro-

vé prace ve velkych organizacich.
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Hlavni okruhy tematickych celka 2015

Kromé béinych a zndamych odborovych té-
mat (kolektivni vyjednavani, propagace cCinnosti
Z0 a BOZP) jsme zaradili témata nova. Posilujeme
totiz znalosti odborart o moznostech komunika-
ce na socialnich sitich. Chceme, aby odborafri znali
systémy nejrychlejsich kontaktl a informaci pro-
strednictvim elektronickych medii a zaroven byli
dldkladné informovani o rizicich zpisobenych od-
halovanim osobnich dat.

Odborove vzdélavani v roce 2016

Pro rok 2016 jsme zaradili nové kurzy s tématy
zamérenymi na ziskavani novych clend, zvyso-

[ ektori odboroveho vzdélavani:

vani povédomi a autority odboru na verejnosti.
Tato témata jsme orientovali jak na stavajici
funkcionare a cleny, tak na zacinajici mladé
funkcionare a cleny do 35 let. Oblibené a tradic-
ni seminare o komunikaci, rétorice a kolektivnim
vyjednavani jsme zpracovali jako navazujici a
prohlubujici - jak po strance tematické, tak i me-
todické. Aktivity na kurzech se stale vice orien-
tuji na vycvik, tedy trénink potrebnych doved-
nosti pritazlivou cestou prostrednictvim psycho-
her, testl a sociodramat. Nasi lektori pracovali
také se skupinami, které se v kazdé situaci cho-
vaji jako tym, takze cvici tymovou praci.

PhDr. Danuse Horejsova, CSc., Mgr. Evzen Stanék
Mgr. lvan Végner, Ing. Vladimir Nohejl, Prof. PhDr. Hana Vykopalova, CSc., JUDr. Sarka Heinzova, Ing. Rudolf Horék

Mgr. Ladislav Peterka, Bc. Jifi Matous, JindFiska Plesnikova, Mgr. Jifi Suran
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Prehled kurzu centraly a RP OS KOVO
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Posluchaci centralnich

Sledované obdobi Kurzy RP OS KOVO Posluchaci kurz(i RP Centralni kurzy Kurzi
2013 91 3 005 30 454
2014 83 2905 17 271
2015 92 2816 18 291
2016 92 2 802 21 306
Celkem 358 11128 86 1322

Kde vsude jsme Skolili:

Pracov, Samechov
Harrachov, Horni Véstonice, Lazné Slatinice

Jifice u Humpolce, Hotel Olsanka, Boskovice, Zvikovské podhradi
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Mezinarodni cinnost

MEZINARODNI CINNOST

Mezinarodni cinnost je nedilnou soucasti ak-
tivit OS KOVO jiz od roku 1991, kdy se OS KOVO
stal ¢clenem Svétové federace kovaka (pUvodné
IMF) a Evropské federace kovakl (EMF). Vyvijelo
se jak Clenstvi OS KOVO v obou federacich (od
clenstvi plvodné formalniho po soucasné clen-
stvi aktivni zahrnujici zastoupeni v rdznych poli-
tickych organech obou organizaci), tak se vyvije-
ly obé organizace. Prelomovym byl pro né rok
2012, kdy na svétové urovni doslo k fuzi puvodni
IMF s ICEM (Svétova federace zameéstnancl
chemického primyslu) a s ITGLWF (Svétova fe-
derace zaméstnancu textilniho, odévniho a ko-
zedélného pramyslu), pricemz vznikla federace
nova s nazvem IndustriALL Global Union. V sou-
¢asné dobé reprezentuje zhruba 50 miliéna pra-
cujicich ve 140 zemich svéta. Obdobny vyvoj v
roce 2012 probéhl i na urovni evropskeé, kde pu-
vodni EMF fuzovala s EMCEF (Evropska federace
zameéstnancd chemického primyslu) a s
ETUF:TCL (Evropska federace zameéstnancu tex-
tilniho, odévniho a kozedélného pramyslu). Nyni
tato nova evropska organizace IndustriAll Euro-
pean Trade Union zastupuje zhruba 7 milidonu
pracujicich v 37 zemich.

IndustriALL Global Union

Cilem IndustriALL Global Union je prosazo-
vat globalni solidaritu a bojovat za lepsi pracovni
podminky a prava odboru po celém svété. Je
rovnéz protivahou nadnarodnich spolecnosti a
vyjednava s nimi na globalni drovni. IndustriALL
Global Union soucasné bojuje za jiny model glo-
balizace a novy ekonomicky a socialni model,
ktery stavi lidi na prvni misto a zaklada se na
demokracii a socialni spravedinosti.

Mezi hlavni priority IndustriALL Global Uni-
on, které byly schvaleny na kongresu v Rio de
Janeiru, 3. - 7. fijna 2016, patri budovani a posi-
lovani silného odborovéeho hnuti po celém sve-
té, boj proti rizikové praci, podpora primyslové
politiky, socialni spravedlnosti, zajisténi rovnych
prav a zapojeni zen, vytvareni bezpecnych pra-
covnich mist, zlepSeni demokracie a zaclenéni
pracujicich.

Neméné dulezitou prioritou je vytvareni
globalnich podnikovych siti a mezinarodnich
ramcovych dohod, které zavadéji ty nejlepsi
standardy ohledné odborovych prav, BOZP, kva-
lity pracovist globalnich spolecnosti bez ohledu
na zemi pusobeni.

Existujici globalni ramcové dohody, které jsou
v plném znéni i na internetovych strankach In-
dustriALL Global Union: Aker, BMW, Bosch, Dai-
mler, EADS, EDF, Electrolux, Endesa, Enel, Eni,
Evonik, Ford, Gamesa, GDF Suez, GEA, H&M, Inde-

¥ ingdustri

global union

54 bis, Route des Acacias, 1227 Geneva Switzerland



sit, Inditex, Lafarge, Leoni, Lukoil, MAN, Mann +
Hummel, Mizuno, Norsk Hydro, Norske Skog, Pe-
trobras, Prym, PSA Peugeot Citroén, Renault,
Rheinmetall, Rochling, Saab, SCA, Siemens, Solvay,
SKF, Statoil, Tchibo, Total, ThyssenKrupp, Umicore,
Vallourec, Volkswagen, ZF.

| po kongresu v Brazilii plsobi zastupce OS
KOVO ve vykonném vyboru IndustriALL Global
Union jako jeden z 25 zastupcl reprezentujicich
region Evropa. V uplynulém obdobi se zastupci
OS KOVO ucastnili raznych celosvétovych sekto-
rovych konferenci zameérenych napriklad na au-
tomobilovy nebo ocelarsky primysl, popripadé
jednotlivé nadnarodni spolecnosti (napfr. Fiat,
ArcelorMittal, Siemens).

IndustriAll European Trade Union
Hlavnim cilem IndustriAll Europe je pripravo-
vat spolecna stanoviska cClenskych organizaci, bu-
dovat ucinné strategie na obranu ekonomickych,
socialnich a kulturnich zajma pracujicich v evrop-
skych pramyslovych sektorech, a to na zakladé so-

lidarity, vzajemného respektu a spolecnych princi-

§% industriAll |

EUROPEAN TRADE UNION

Boulevard Roi Albert 11 5, 1210 Bruxelles, Belgie
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pU. IndustriAll Europe je zastancem socialnich re-
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forem, posileni demokracie a podpory ekonomic-
kého a socialniho progresu v Evropé. Podporuje in-
tegrovanou Evropu bez hranic, spolecné standar-
dy, vysokou uroven socialni ochrany a zapojeni
pracujicich a odboru v Evropé.

Zastupci OS KOVO pusobi i po kongresu In-
dustriAll Europe v Madridu, 7. - 9. cervna 2016
ve vrcholnych organech této organizace. OS
KOVO je zastoupen ve vykonném vyboru, zastu-
puje cely Vychodni region IndustriAll Europe a
zastava post vice-presidenta.

Aktivity OS KOVO pokracuji i prostrednictvim pu-
sobeni svych zastupcu ve trech klicovych politic-
kych vyborech — vyboru pro primyslovou politiku,
podnikovou politiku a vyboru pro kolektivni vyjed-
navani a socialni politiku; dale na sektorové urovni
prostrednictvim zastoupeni ve vyboru pro zakladni
kovy a prislusné vybory pro evropsky socialni dia-
log v ocelarském pramyslu a rovnéz ve vyboru pro
automobilovy primysl. Mezi nové aktivity, ke kte-
rym bylo prikroceno po kongresu 2016, patfi zapo-
jeni OS KOVO do pracovni skupiny zamérené na

Z jednani IndustriAll Europe
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budovani kompetenci odbort a také vyboru pro
mladé. Obé tyto nové aktivity dlouhodobé patri
mezi priority OS KOVO.

Mezinarodni solidarita
Odborovy svaz KOVO se v uplynulém hodno-
ceném obdobi zucastnil celé rady solidarnich akti-
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vit. Za zminku stoji Eurodemonstrace, ktera pro-
béhla v Bruselu v roce 2014 za investice, kvalitni
pracovni mista a rovnost; prima ucast pri soudnim
preliceni v Athénach proti predstavitelGm odboru
rovnéz v roce 2014, které napomohlo zvratit ver-
dikt soudu, takZze nedoslo k uvéznéni odboraru.
Zastupci OS KOVO se téz zucastnili protestni akce
organizované OZ KOVO proti rizikové praci v roce
2014. V nasledujicim roce 2015 se OS KOVO zapojil
do Evropského akéniho dne k oceli a také svou
ucasti podporil demonstraci organizovanou IG Me-
tall proti TTIP. V roce 2016 se OS KOVO zucastnil
Evropského akcniho dne ,Proti socidlnimu dum-
pingu! Proti vykoristovani pracujicich! Za spraved-
livé vysilani pracujicich!”, ktery probéhl v Lucem-

Ucast kovaku na eurodemonstracich

burku. Ve stejném roce na podzim OS KOVO vy-
znamné podporil masivni odborovou akci In-
dustriAll Europe k zameéstnanosti a budoucnosti
evropského ocelarského sektoru, ktera probéhla v
Bruselu.

Nedilnou soucasti oblasti mezinarodni soli-
darity je rovnéz reseni problému na podnikové

urovni a koordinace spole¢ného postupu evrop-
skych zaméstnancli. OS KOVO rovnéz prostred-
nictvim mezinarodniho odboru zasila pisemné
solidarni podpory koleglim po celém svété, kteri
se potykaji s rznymi formami diskriminace, ne-
respektovanim prav pracujicich a prav odboru.

Regionalni spoluprace
Aktivity realizované OS KOVO v oblasti regi-
onalni spoluprace lze rozdélit do dvou skupin:
e \ychodni Region IndustriAll Europe
e Videnské Memorandum

Ucast kovaku na eurodemonstracich



Vychodni Region IndustriAll Europe
Prvopocatky této spoluprace spadaji do roku
1993, kdy byla na dobrovolné bazi vytvorena tzv.
Visegradska skupina. Ta se pozdéji stala soucasti
regionalnich struktur puvodni EMF a roku 2012 by-
la rozsirena diky fuzi na evropské urovni o kolegy z
textilniho a chemického pramyslu. Vychodni regi-

on pokryvéd CR, Polsko, Slovensko, Madarsko a
Slovinsko. Tato skupina se schazi pravidelné, dva-
krat rocné na zakladé rotacniho principu. Vychodni
region si prubézné vyménuje informace o déni v
jednotlivych zemich a zapojenych odborovych sva-
zech s ohledem na politickou, hospodarskou a so-
cialni oblast. Zabyva se i politickymi tématy, ktera
maji na dany region vliv, jako jsou napriklad: digi-
talizace prumyslu a Pramysl 4.0, obchodni
smlouvy, socialni otazky, vyvoj mezd, udéleni sta-
tutu trzni ekonomiky Ciné, TTIP, ziskavani novych
Clenu atd.

Velmi dulezitym milnikem jak pro OS KOVO
tak pro Vychodni region byla iniciace resoluce na
kongresu v Madridu v roce 2016 ,Stejna mzda za

Navstéva sklarny Crystalex CZ v Novém Boru
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stejnou praci a solidarita v Evropské unii“. Proble-

MEZINARODNI CINNOST

matika konvergence mezd se stala jednou z priorit
jak pro IndustriAll Europe, tak pro jednotlivé svazy
v celém regionu. Jde o prioritu, ktera bude napl-
novana postupné, se zapojenim vsech aktéra. A
jisté presahne jedno funkcni obdobi.

V ramci setkani Vychodniho regionu jsou

prilezitostné predstavovany jednotlivé sektory
navstévam konkrétnich podnika, pricemz za
zminku stoji navstéva povrchového dolu KWB
Turéw Bogatynia v Polsku nebo Crystalex CZ v
Novém Boru v Cechach. Na spoleénych setka-
nich dochazi ke koordinaci postoju vucCi otaz-
kam, které jsou projednavany na evropské
urovni, ve vykonném vyboru IndustriAll Europe,
popr. IndustriALL Global.

Videnske Memorandum

Spoluprace na této Urovni byla zahajena v ro-
ce 1998 a zameéruje se predevsSim na koordinaci
kolektivniho a tarifniho vyjednavani. | tato skupina
se schazi pravidelné dvakrat rocné (na pripravném

Navsteva povrchoveho dolu KWB Turow Bogatynia v Polsku
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zasedani a na zasedani signataru), rovnéz na ro-

taénim principu a pokryva kromé CR i Slovensko,
Slovinsko, Madarsko, Rakousko a Némecko. Také
skupina Videnského Memoranda resi politicka te-
mata, ke kterym v minulosti patfilo napriklad roz-
Sireni EU a evropska integrace, udrzeni integrity
odborl, automobilovy primysl a elektromobilita,
prohlaseni proti mzdovému dumpingu apod.

Bilateralni spoluprace

Odborovy svaz KOVO udrzuje partnerské
vztahy se vSemi organizacemi v ramci IndustriAll
Europe a IndustriALL Global. Tato spoluprace se
prolina do koordinace postoju prosazovanych na
evropské i svetové urovni a projevuje se v kon-
krétni spolupraci na urovni jednotlivych podnikd.
Na podnikové urovni muze jit jak o vznik evrop-
skych rad zaméstnancl a zapojeni zastupcl OS
KOVO, tak o navazani konkrétnich kontaktu, které

: LP A

Jednani Videnskéeho Memoranda

napomahaji koordinaci a ziskani informaci pro
uspésné kolektivni vyjednavani, ale zejména pro
vybudovani vzajemné duvéry bez ohledu na na-
rodni hranice.

Velice vyznamna a neopominutelna spoluprace
probiha s OZ KOVO, a to na vSech urovnich a v pod-
staté na kazdodenni bazi. Obé strany si pribézné
vymenuji informace o aktualnim vyvoji vCetné ob-
lasti pracovnépravni legislativy, kolektivniho vyjed-
navani, mezinarodni oblasti atd. Zastupci obou sva-
zU jsou vzajemneé zvani k ucasti na oficialnich zase-
danich organd. Od roku 2015 byla rovnéz obnovena
spolecna zasedani predsednictev OS a OZ KOVO,
ktera probihaji jednou rocné na rotacnim principu.
Béhem téchto spolecnych zasedani se do hloubky
projednavaji témata ve spolecném zajmu (ziskavani
Clent a jejich evidence, vyjednavani odvétvovych
kolektivnich smluv, reseni agenturniho zameéstna-

vani, fuze odborovych svazl a jina).

Spolecné zasedani predsednictev OS a OZ KOVO
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ALDIS, a.s.

Kongresové, vystavni, vzdélavaci a
spolecenskeé centrum, kde se mimo jiné
konaji i zasedani Rady OS KOVO.

ElisCino nabrezi 375
500 02 Hradec Kralové

Clarion Hotel**** Spindleriiv Mlyn

Prvni horsky hotel Clarion v Evropé - Spickové
ubytovaci, kongresové, sportovni,
rehabilitacni a gastronomické centrum v
nerthasenerm horském stredisku

v Cechach. Provozuje spolecnost CPI Hotels.

Labska 111
543 51 Spindlertiv Mlyn

DKO, s.r.o. JIHLAVA

Viceucelovy objekt s dulezitou
administrativni casti, ktera slouzi Financnimu
uradu pro kraj Vysocina a Uzemnimu
pracovisti FU Jihlava. V DKO je umistén
divadelni a spoleensky sal, prostory pro
vyuku a konferencni Cinnost a dale Regionalni
pracovisté OS KOVO.

Tolstého 2
586 01 Jihlava
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METROPOL, spol. s r.o.

Viceucelovy objekt s divadelnimi a
spolecenskymi saly, vystavnimi a vyukovymi
prostory pro kulturni, konferencni a
vychovnou cCinnost. V ¢asti objektu jsou
|ékarské ordinace, v administrativni casti je
téz umisténo Regionalni pracoviste OS
KOVO.

Senovazné namesti 2
370 21 Ceské Budéiovice

Bytové jednotky CERNY MOST

15 bytovych jednotek v objektu s celkovym
poctem 64 bytovych jednotek slouzi k
ubytovani volenych funkcionari OS KOVO,
casti mimoprazskych zameéstnancti OS KOVO
a dale také ke komercnim pronajmudm.

Bourilova 1105
190 00 Praha 9

Dim Regionalniho pracovisté
0S KOVO OoLOMOUC

Pavodné bytovy dim slouzi jako kancelarské
prostory Regionalniho pracovistée OS KOVO a
cast prostor je pronajimana ke komercnim
ucelm.

Denisova 2
772 00 Olomouc

Dim Regionalniho pracovisté
0S KOVO USTi nad LABEM

Pavodné bytovy dim slouzi jako kancelarské
prostory Regionalniho pracovisté OS KOVO a
Cast prostor je pronajimana ke komercnim
uceltm.

Brnénska 4
400 01 Usti nad Labem
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Komise mladych OS KOVO

Komise mladych OS KOVO ma za sebou vice
nez 17letou historii. Mezi roky 2013 a 2017 se
nejvice zamérovala na rozsireni struktury mla-
dych kovakl v regionech, na mezinarodni Cin-
nost, (zejména na spolupraci s némeckymi od-
bory DGB), na propagacni Cinnost mladych a
odborového svazu a v neposledni radé na rtzné
projekty a seminare.

Komise mladych se soustredi na rozSirovani
aktivit mladych na regionalni urovni, na aktivity,
jejichz prostrednictvim muze zasahovat do jed-
notlivych ZO OS KOVO a pusobenim mladych
napomoci ke zvysovani Clenské zakladny v da-
nych ZO. Tyto aktivity se nejvice dari realizovat
v Jihomoravském, Usteckém a Jihoceském kraji.
Ve spolupraci s Regionalnimi pracovisti OS
KOVO a funkcionari z regionu porada OS KOVO
rizné aktivity spojené s propagaci, Skolenimi,
seminari Ci kulturné-sportovnimi akcemi, a to |
nékolikrat do roka. Cilem Komise mladych je po

VII. sjezdu OS KOVO udrzet stavajici stav a po-
stupné zvysSovat aktivitu i v dalSich regionech.
Nejvétsi prekazkou muaze byt celkova neochota
mladych k aktivhimu zapojeni se na verejnosti,
mezigeneracni stret se starSimi funkcionari a
problémy s uvolnénim pro tyto aktivity ze za-
meéstnani.

Mezi VI. a VII. sjezdem OS KOVO probéhla dvé
mezinarodni Setkani mladych kovaku, ktera se tra-
dicné konaji v zari. Této akce se zucasthuji rovnéz
delegace mladych kovakl ze zahranici, konkrétné
z Némecka, Rakouska, Slovenska a vroce 2016
v Lounovicich pod Blanikem i z Madarska a Polska.
Setkani se vzdy zucastnuje 70 - 100 mladych odbo-
rarQ, ale i neodboraru. Cilem je vymeénit si zkuse-
nosti, navazat nové kontakty a poucit se do dal-
Sich let. Resila se rlizna témata: zapojeni mla-
dych do pracovni Cinnosti po ukonceni studia,
BOZP, role odboru ve spolecnosti, ziskavani no-

vych ¢len( a propagace odbord na verejnosti.

Setkani mladych 2014



Na mezinarodni urovni spolupracovali mladi
kovaci predevsSim s némeckymi kolegy z DGB.
V roce 2015 slo o uspésny projekt ,Tvorba pro
Lidice”, ktery organizoval Odborovy svaz KOVO.
V ramci projektu vytvorili ucni ze strednich skol

oke

vazneé studenti. Od roku 2012 porada OS KOVO
ve spolupraci se sekci U¢novskych zarizeni a skol

MLADI KOVACI

a mladymi z DGB tradic¢ni navstévu byvalého KT
Flossenblirg pro mladé ucné ze skol, v nichz ma

OS KOVO sveé zastoupeni.

v Hradci Kralové a Jihlavé a z némecké firmy
Grammer AG v Kimmersbrucku umélecka dila z
kovu. Dila byla predana béhem oficialniho ce-
remonialu v Pamatniku Lidice 28. kvétna 2015,
kdy si svét pripominal 73. vyroci vypaleni Lidic
némeckymi nacisty. Cilem tohoto projektu bylo
dat studentim moznost svou praktickou ¢innos-
ti uctit pamatku Lidic a intenzivnéji se zabyvat
touto tragickou kapitolou ¢esko-némecké histo-
rie. Této udalosti si vSimla i Ceska a némecka
média, a proto bude tento projekt pokracovat i
vroce 2018. Kazdy rok se také mladi kovaci
ucastni oslav 1. maje v Regensburgu. Maji zde
dlouhou tradici, skutecny raz oslav svatku prace
a jsou organizovany odbory. V roce 2011 navsti-
vili clenové KM OS KOVO byvaly koncentracni
tabor Flossenbtlirg, kde uctili spolu s kolegy
z DGB pamatku obéti tzv. Kristalové noci v roce
1938. Tuto a dalsi podobné akce poradaji odbo-
ry po celém Némecku a zucastnuji se jich pre-

Projekt ,, Tvorba pro Lidice” 2015

Mezi uspésné akce poradané s kolegy z DGB
muzZeme zaradit i seminar konany v kvétnu 2016
v Praze na téma ,,Zvysovani povédomi o odbo-
rech, ziskavani novych ¢lent a osvéta na stred-
nich odbornych ucilistich®, kde se urcité odbory
v CR ve srovnani s Némeckem maji co udit.

Po VII. sjezdu OS KOVO by Komise mladych
OS KOVO chtéla navazat nejen na stale lepsi
spolupraci s mladymi kolegy z DGB, ale pokra-
Covat také v uzsi spolupraci s mladymi kolegy
z rakouského svazu PRO-GE Ci s kolegy ze slo-
venského , sesterskéeho” svazu OZ KOVO.

1.maj v Regensburgu 2015
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PODPORA PRI ZIVELNYCH UDALOSTECH

Podpora clenum pri zivelngych udalostech

Na zakladé povodnovych vin vletech 1997 a
2002 rozhodl OS KOVO zridit povodnové konto na
pomoc ¢lenim postizenym povodni. Byla stanovena
pravidla pro vyplatu socialni pomoci témto clenim.
Pro pripomenuti dva udaje: od roku 2002 do roku
2017 byly socialni podpory vyplaceny celkem 521
clenam OS KOVO a vyplaceno bylo 9 110 900 K.

V roce 2009 Rada OS KOVO vyhodnotila vyuzi-
vani Povodnového konta a vzhledem ke skutec-
nosti, Ze nejenom voda, ale i jiné prirodni zivly po-
stihuji ¢leny OS KOVO, rozhodla ustavit ,Konto na
pomoc cleniim OS KOVO postizenym zivelnou uda-
losti“. Znamena to, ze nejen voda, ale i pozar, vitr
a dalsi katastrofy mohou lidi ohrozit. Byla nové
stanovena pravidla pro vyplatu socialnich podpor,
které byly od 1. 1. 2017 upraveny zvysenim max.
castek na vyplatu socialnich podpor a moznost
»Pojistit” se byla dana i vSem individuelnim cle-
nim OS KOVO evidovanych pri RP OS KOVO. Zdro-
je OS KOVO budou slouzit vyhradné pro potreby
clenti OS KOVO.

Pri rozhodovani o priznani socialni podpory pri-
slusnou komisi se bude vychazet z téchto kriterii:

o Maximalni castky, pro jednotlivé objekty po-
skozené nebo znicené Zivelnou pohromou,
jsou stanoveny nasledovné:

e 30000KC¢

— na poskozeny rodinny dim ve vlastnictvi
clena OS KOVO

— na poskozeny byt v osobnim vlastnictvi
clena OS KOVO

— na poskozeny byt, k némuz ma clen OS
KOVO najemni vztah

e 60 000 KC na zivelnou pohromou zniceny
byt, k némuz ma clen OS KOVO najemni
vztah a soucasné byl na bytovy objekt vy-
dan demoli¢ni vymeér

e 90 000 KC na Zivelnou pohromou zniceny
rodinny diim ¢lena OS KOVO a soucasné byl
na tento rodinny dim vydan demolicni vy-
meér, nebo na Zivelnou pohromou zniceny
byt ve vlastnictvi clena OS KOVO a soucasné
byl na diim, ve kterém je byt umistén vydan
demolicni vymer

o Socialni podpora se vztahuje pouze na cleny,
kterym bylo v dusledku zivelné pohromy po-
skozeno bytové zarizeni, nebo doslo k posko-
zeni nebo zniceni rodinného domu ¢i bytu, ve
kterém je Clen prihlasen k trvalému pobytu a
ktery trvale uzival v rozhodném obdobi. Nety-
ka se poskozeni Ci zniceni garazi, chat Ci rekre-
acnich domku, které ma clen ve vlastnictvi.

o Garantem za vypracovani seznamu c¢lenu OS
KOVO, pravdivost udaju na zadosti a spravnost
podkladl pro vyplatu vyse uvedenych castek a
za vlastni vyplatu castek konkrétnim clenim
OS KOVO je prislusna Z0.

o V pripadé vyplaty socialni podpory clenu, kte-
ry prispél na konto samostatné z davodu, Ze
Z0 ve které je Clen evidovan nezaslala na kon-

to dobrovolny clensky prispévek je garantem
spravnosti podkladl pro poskytovani socidlni
podpory prislusné RP OS KOVO.
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Podminkou pro priznani a vyplatu socialni
podpory je:

o Clenstvi zadatele v Odborovém svazu KOVO
nejpozdéji od 1. dne meésice predchazejiciho
meésici, v némz doslo k Zivelné udalosti

o plnéni ustanoveni §9 odst. 2, pism. b) Stanov
OS KOVO ze strany zadatele

o plnéni ustanoveni §16, odstavce (5) Stanov OS
KOVO ze strany ZO (odvod 25% z celkové cast-
ky stanovenych clenskych prispévkl ¢clent OS
KOVO evidovanych v ZO),

o plnéni ustanoveni §26, odstavec (2.1) Stanov
OS KOVO ze strany ZO

o skutecnost, Zze ZO, v niz je Zadatel o socialni
podporu evidovan, odvedla na konto zivelnych
pohrom dobrovolny Cclensky prispévek dle
usneseni Rady OS KOVO ze dne 7. — 8. 10.
2009 pricemz dobrovolny clensky prispéevek
byl na konto Zivelnych pohrom pripsan
nejpozdéji posledni den mésice predchazejici-
ho mesici, v néemz doslo k zivelné udalosti.

o u clena, ktery prispél na konto samostatné
skutecnost, Ze dobrovolny clensky prispévek
tohoto clena byl na konto zivelnych pohrom
pripsan nejpozdéji posledni den mésice pred-
chazejiciho mésici, v némz doslo k Zivelné uda-
losti.

o Vvobou pripadech je dobrovolny clensky pfri-
spévek nevratny a to ani v pripadé kdy u dob-

rovolného prispévku clena ZO, v niZ je evido-
van tato ZO nasledné zasle dobrovolny prispé-
vek dle usneseni Rady OS KOVO

Rada OS KOVO na zasedani v rijnu 2009 takeé sta-

novila pravidla pro tvorbu zdroju konta na pomoc

clenum OS KOVO postizenym zivelnou udalosti.
Konto je tvoreno:

o dobrovolnym clenskym prispévkem zakladnich
organizaci OS KOVO (dale jen ZO) ve vysi nej-
meéné 10 KC na clena OS KOVO evidovaného
v Z0, které uhradi jednotlivé ZO vzdy do 31. 3.
kazdého kalendarniho roku,

o dobrovolnym clenskym prispévkem placenym
samostatné cleny OS KOVO evidovanymi v
téch ZO, které odmitaji zaslat dobrovolny
clensky prispévek podle pism. a) ve vysi 50 K¢
za kazdého clena,

o dobrovolnym c¢lenskym prispévkem placenym
samostatné cleny OS KOVO evidovanymi pfri
RP OS KOVO (vcetné seskupeni clent OS KOVO
u jednoho zameéstnavatele) ve vysi 50 K¢ za
kazdého clena,

o doplatkem ze zdroju OS KOVO ve vysi 100 %
castek uhrazenych podle pism. a), b) a c) toho-
to odstavce; prispévek ze spolecnych zdroju
OS KOVO bude jednorazoveé doplacen v plné
vysi vzdy v okamziku, kdy celkovy stav konta
poklesne pod hranici 5 mil.
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Protestni a natlakove akce 2013 - 2017

PROTESTNI A NATLAKOVE AKCE

Protestni mitink kovak( - ArcellorMittal Ostrava 17. 6. 2014
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Stavka Metalurgie TATRA Koprivnice 23. 10. 2014
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Kovak: promeny podle potreb doby

Od VI. sjezdu OS KOVO zaznamenal Casopis Ko-
vak nékolik dalSich zmén. Tou nejvyraznéjsi byl v led-
nu 2014 prechod z tydeniku s osmi stranami na cCtr-
nactidenik.

Rozsifené plsobeni redakce na webové strance OS
KOVO a Facebooku a také zavedeni elektronického

bulletinu umoznilo velkou Cast aktualniho zpravodajstvi

prenést na tyto nosice. | kdyZz se ani ,papirovy” casopis
casové aktualniho zpravodajstvi o déni ve svazu samo-
zfejmé nevzdal (souhrn nejdulezitéjsich zprav posled-
nich dvou tydnu je pravidelnou soucasti kazdého vyda-
ni), stal se hlavné médiem prinasejicim reportaze z
podnikl, prispévky z raznych oblasti svazového Zivota,
rozhovory k zasadnim tématim, poradenstvi z riznych
oblasti, ale i tipy na traveni volného casu. Tento trend
podtrhuji i nepravidelna rozsirena vydani (16 stran) s
prilohami k riznym tématam.

Kovak ma nyni danou svoji zakladni obsahovou
strukturu. Tu lze samozrejmé v pripadé potreby mé-
nit, je ale nastavena tak, aby charakter casopisu a je-
ho informacni napln zlstaly zachovany i v pripadé
personalnich zmén v redakci.
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Trvalou snahou je nadale zlepSovat servis propa-
gace elektronické verze Kovaka. Ta je rozesilana e-
mailem vybranému okruhu recipientl a je nyni i vol-
né ke stazeni na webu OS KOVO. | zde dochazi pri-
beiné k zlepSovani ctenarského komfortu. Do pfri-
spévkl jsou vkladany aktivni odkazy na souvisejici
webové stranky, kde Ize ziskat doplnujici informace k
raznym tématim. Jednim kliknutim ziskate pristup k
raznym dokumentim, které nelze z prostorovych Ci
jinych ddvodu zverejnit v samotném casopise.

Provazanost Kovaka s elektronickymi meédii se
bude v budoucnu prohlubovat. A to i v souvislosti se
zavadénim centralni evidence, ktera umozni aktualni
interni informace predavat stale SirSimu okruhu reci-
pientl. Své misto si vSak zachova i tisténa verze. Pro
urCitou cast clenské zakladny to predstavuje casto
jedinou moznost, jak ziskat informace o plsobeni OS
KOVO. Papirové vydani Kovaka je treba rovnéz cha-
pat jako jednu z viditelnych forem pritomnosti OS
KOVO na konkrétnim pracovisti, a tim i propagaci or-

ganizacni jednotky, ktera zde pusobi.
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Kovak v systému médii OS KOVO - vyuzivani synergetickych efektu:

e Kovak je soucasti systému informacnich pro-
stredkd OS KOVO a ma zde svoje vlastni specific-
ké postaveni. To kromé jinéeho umoznuje vyuzi-
vat synergie, které z tohoto vzajemného propo-
jeni vznikaiji.

e Internet a Intranet OS KOVO slouzi zejména pro
umistovani koncepcnich materiall, které se
svym charakterem ¢i rozsahem nehodi do vlast-
niho Casopisu. V Kovaku vsak jsou na tyto mate-
rialy odkazy doplnéné kratkou informaci, co na
odkazu ¢tenar najde.

e Na webové stranky lze umistovat i obsahlejsi fo-
toreportaze, popft. videoklipy ¢i zvukové zazna-
my z akci, které by ve vlastnim Kovaku nebylo
mozné umistit.

e Vramciservisu poskytovaného ¢lenim odbort
mohou webové stranky poslouzit jako video a fo-

to servis pro rozsireni vizualnich informaci o na-
bizenych rekreacnich strediscich, kulturnich a

dalsich akcich.

1 Média Odborového svazu KOVO
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Weboveé stranky OS KOVO jsou mistem, kde je
umisténa fotobanka casopisu. Jeji zpristupnéni
siroké verejnosti je dalSim prostredkem propa-
gace OS KOVO.

Elektronicky bulletin, jehoz ukolem je prinaset
rychlé operativni informace pro vybrany okruh
prijemct, miZe mj. dopredu upozornovat na né-
které zavazné prispévky, které budou zverejnény

ve ctrnactideniku nebo na webovych strankach
OS KOVO.

Spustient cemralnt avidence Clenu 0§ KOVD

Projekt .Centraini evidence &lend OS KOVO", ktery
odstartoval schvalenim realizace Strategie OS KOVO na
obdobi 2013 - 2017, byl definitivné dotaien do finalni
casti usnesenim ze zasedani Rady OS KOVO ve dnech
12 - 13 10. 2016. Do projektu jsou povinny se zapojit
véechny organizaéni jednotky svazu

FrantiSek KRATOCHVIL

Ve d¢tvrtek, 27. 10. 2018, byla spusténa intermetova
aplikace ,Portal spraivy dat OS KOVO“, kterd bude
caro v 1246 001 256 BENIIN  slouZit ve druhé fazi piimo pro praci s lenskou databazi.

_ Data jsou chranéna zesilenym sifrovacim kodem, vse

byle projednano na Ufadu pro ochranu osobnich Gdaju
Voce e v Data ¢lenu OS KOVO nebudou samozfeymé nijakym
Vzor Clenské karty OS KOVO zp‘ i Tneaiivibi

Detailni informace naleznele na Intranetu OS KOVO,
kiiknéte 2de: X. Cesta: www oskovo ¢z - zaloZka Intranet.
(Stranka je pfistupna pouze osobam, opravnénym ke
vsiupu na Intranet OS KOVO.)

vyrovaani maza v ramel EU je nezbyme

Odborovemu svazu KOVO se podaflo prosadit na
kongresu evropské odborové primyslové federace
industriAll Europe v ¢ervnu tohoto roku v Madridu rezoluci
nazvanou ,Stejna mzda za stejnou praci a solidarita

S2industriAll “ermsaier

FLURGPEAN TRADS LKTON

JPro nad region je to velmi dileZitd rezoluce® fika
pfedseda OS KOVO Jaroslav Soucek. _PfibliZzovani
urowné mezd v zemich EU je podle nas spravnou a
Pro dal$! informace Kiknéte na obrizek opravdu Géinnou cestou, jak zabranit mzdovéemu
dumpingu a piesunum vyrob do Jevnésich” zemi EU."
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INFORMACE A PROPAGACE

Elektronicke informacni systemy

Pro Cinnost Odborového svazu KOVO, at jiz
na urovni nejvyssich organq, tak i na urovni or-
ganizacnich jednotek, je nezbytny spolehlivy a
pruzny informacni systém. Soucasna informativ-
ni soustava navazuje na ctyriadvacetilety vyvoj,
ktery se casto nevyhnul resenim typu ,pokus —
V soucasné dobé sice jiz netrpi IS dét-

omyl“.
skymi nemocemi, ale v nékterych castech za-
béhnuté systémy starnou. Nasi hlavni uzivatelé,
tj. odborari na vSech urovnich, disponuji moder-
nim hardwarem i softwarem, a proto jiz nemu-
sime prizpusobovat nase reseni primitivni vypo-
cetni technice jako v pocatcich.

V soucasné dobé resi IS dva zakladni sméry
— hromadné zprostredkovani informaci veéetsi
skupiné uzivatell a individualni poskytovani in-
formaci jednotliveim a malym skupinam uziva-
teld. Pocatkem 90. let mohly byt realizovany in-
formacni toky mezi jednotlivymi subjekty svazu
v prevazné mire klasickymi prostredky odpovi-
dajicimi dané dobé — klasicka posta, telefon a
fax. Prestoze v této dobé dochazi k zavadéni in-
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Domovska stranka OS KOVO — www.oskovo.cz

ternetu a k postupnému rozsirovani datovych si-
ti, pro znacnou cast uzivatell (tj. ZO) ale byly ty-
to sluzby z ekonomickych, pripadné technickych
a provoznich divod nedostupné. Presto, asi od
roku 1996, zacal OS KOVO tyto systémy postup-
né zavadét. Nejprve doslo k pripojeni jednotli-
vych regionalnich pracovist k Internetu pro-
strednictvim telefonnich linek (modem) a
k vytvoreni vlastnich internetovych stranek OS
KOVO. Poté doslo postupné k zavadéni vypocet-
ni techniky na zakladni organizace a jejich pripo-
jovani na internet at jiz prostrednictvim vlastni-
ho pripojeni nebo s vyuzitim internich podniko-
vych siti.

V soucasné dobé disponuje vlastni vypocetni
technikou, internetovym pripojenim nebo ale-
spon pristupem k elektronické posté vice nez
98% Z0O 0OS KOVO a naprosta vétSina zastupcu
odborovych organd.

Pomineme-li sofistikované informacni sys-
témy ekonomického charakteru, pouziva OS
KOVO tyto prvky elektronické informatiky:
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Internet (www.oskovo.cz) — poskytuje na

verejné pristupnych strankach vseobecné in-
formace pro neodborarskou verejnost a dalsi za-
jemce o informace z OS KOVO (zaméstnavateleé,
novinari, politici, poslanci), ale obsahuje i vybra-
né informace odborového charakteru, které nej-
sou duvérné. Tato skupina informaci je urcena i
odboraram, ktefi nemaji pristup na intranet OS
KOVO. Nase webové stranky poskytuji prede-
vsim zakladni informace o poslani, ¢cinnosti a po-
stojich svazu, informace o aktualnich akcich,
prezentace vystoupeni zastupcu OS KOVO
v médiich a obecné informace z oblasti odboro-
vé politiky (socialni politika, zakonik prace, ne-
zamestnanost apod.). Dale jsou zde zakladni kon-
taktni informace a odkazy na internetove stranky
zakladnich organizaci. Aktuality jsou zaméreny
predevsim na informace z oblasti verejného zivo-
ta, které se vyrazné dotykaji zameéstnancu a tedy |
neodborard. Prostfednictvim nasSich stranek je
zprostredkovano Sireni odborového tisku, kon-
krétné casopist Kovak (OS KOVO), Porkovak (In-
formator Rady odbord OS KOVO ArcelorMittal
CR) ENHACKO (ArcelorMittal) a Pohodovy odbo-
rar (TPCA) a to v plném znéni.

INFORMACE A PROPAGACE
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Intranet (intranet.oskovo.cz) — je uzavreny

systém pristupny jen uzivatelim s pridélenymi
pristupovymi pravy. Vedle informaci, které jsou
publikovany na www.oskovo.cz, je systém rozsi-

ren o rozsahlé odborné informace z oblasti jed-
notlivych druht odborové cinnosti. Jedna se
predevsim o dokumenty z jednani organa OS
KOVO, dokumenty a informace jednotlivych od-
bornych utvarl, metodické pomucky, aktualiza-
ce a update dalSich informacnich systému. In-
tranet OS KOVO je dnes zapojen do organizace
konani zasedani organi OS KOVO jako aktivni
prvek, ktery poskytuje funkcionarim pro jedna-
ni potrebné materidly v danych terminech,
v nékolika formatech, s moznosti instalace kom-
pletnich sad dokumentu na prenosné pocitace.
Zaroven jsou prostrednictvim intranetu publiko-
vany vystupy jednani organa urcené vybranym
skupinam uzivatelt. Intranet OS KOVO poskytuje
svym uZivatelim vyuZivat rozsahlé databaze do-
kumentld a materiald OS KOVO a rovnéz stan-
dardizovanych formulari a prezentacCnich gra-
fickych prvka.

Na strankach Internetu i Intranetu jsou pra-
videlné publikovany fotografie z rtznych akci,
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UZivatelska editace fotogalerie
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prevazné z kurzl a skoleni a z ucasti na protest-

nich akcich doma i v zahranici. Pro prezentaci
rozsahlejSich fotogalerii se vyuziva i otevrena
publikacni platforma YouTube. Diky zvysené
propustnosti siti je mozno publikovat i audia a
videodokumenty.

Prostrednictvim internetu OS KOVO jsou
prezentovany verejné dostupné textové i obra-
zove informace z akci poradanych v regionech
(akce RP, KS). V letni sezoné je ze strany provo-
zovatell rekreacnich zarizeni zajem o publiko-
vani volnych kapacit v sekci ,,Odborova rekrea-
ce”.

Diky tomuto stavu, ktery je dany stavajici pro-
gramovou platformou, bylo rozhodnuto prejit na
modernéjsi reseni, které ale vyzaduje externi re-
Seni, které je dnes koneckoncu v informatice pre-
vazujici. V letech 2014 — 2015 probéhla uplna re-
konstrukce dlouhodobé pouzivaného reseni pro-
strednictvim externiho dodavatele. Internet i In-
tranet OS KOVO je v soucasné dobé provozovan
na platformé Drupal, ktera umoznuje pristup ke
spravé obsahu Sirsi skupiné uZivatelt. To umoZnu-
je vybranym specialistum i regionalnim pracovis-
tim vkladat a aktualizovat vlastni prispévky.
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INFORMACE A PROPAGACE

Centralni evidence clent — od listopadu
2016 zavedl OS KOVO centralni evidenci ¢lenu,
ktera by meéla byt dokoncena koncem roku

2017. Vramci této evidence je kazdému clenu
vystaven Clensky prukaz ve formé plastové kar-
ticky, ktery zajistuje jeho identifikaci. Udaje ¢le-
nG budou slouzit k vétsi informovanosti clenské
zakladny a zaroven umozni jednotlivym c¢lenim
osobni pristup pomoci e-mailové adresy do spe-
cialni webové aplikace, ktera umoznuje pristup
k centralné poskytovanym benefitim a jinych
sluzeb od OS KOVO.

Elektronicka posta — dnes bezprostredné

souvisi s pouzivanim internetu. Vysoka mira po-

’

Citacové vybavenosti pracovist OS KOVO, za-
kladnich organizaci a volenych funkcionari
umoznuje vyuzivat tento komunikacni prostre-
dek v daleko vyssi mire nez v minulosti. Elektro-
nicka posta se s uspéchem a vysokym efektem
pouziva pri rozesilani hromadnych zprav nebo
pri presmeérovani dorucenych zprav. Prevazna
cast obéhu materiald v ramci OS KOVO probiha
predevsim prostrednictvim e-mailu — klasicka
posta se vyuziva u zasilek obtizné preveditel-
nych do elektronické podoby, obzvlasté ddvér-
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SMS Operator - hromadné rozesilani zprav



nych a zejména u dokumentd, na kterych je po-
Zzadovan originalni podpis, pripadné razitko.
Internet a elektronicka posta umoznuje resit
mnohé véci rychle, levné a bez potreby castych
narocnych sluzebnich cest a obsahlych postov-
nich zasilek.
SMS Operator — je zpoplatnéna informacni

sluzba provozovana externi firmou, vyuZivajici
sité mobilnich telefond.

V ramci tohoto systému je vytvorena data-
baze klientd — uzivateld mobilnich telefonq, kte-
rym jsou rozesilany SMS zpravy z centraly OS
KOVO. Tento systém se vyuziva predevsim
k zasilani aktualit, které je potreba dorucit
v nejkratsi mozné dobé. Sluzby SMS Operatora
jsou vyuzivany zatim pro rozesilani SMS zprav
z prazské centraly, ale nic nebrani dalSimu rozsi-
reni napf. na uroven regiondlnich pracovist.
Tento systém se nikomu nevnucuje, klienti do
databaze byli zarazeni s jejich souhlasem.

Po VII. sjezdu OS KOVO dojde k dalSimu pre-
chodu na novy software urceny zpocatku pro
centralu a regionalni pracovisté OS KOVO. Po-
stupné bude novy systém propojen se ZO OS
KOVO, stavajicim SMS
v zavérecné fazi i se samotnou centralni evidenci

Operatorem a

clend OS KOVO. V konecné verzi bude proveden
v navaznosti na tento systém i novy vzhled we-
bovych stranek OS KOVO.

INFORMACE A PROPAGACE
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METODICKA POMUCKA

PRO KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI
V PODNIKOVE SFERE
ne rok 2014

Yiot podnikové koleklivai smlouvy

Spoleéné minimaini poiadavky pro PKS

Dohody evropskych socidinich partnerd

Postup pfi fedeni kolektivnich spor(

Driéntace v zakoniku prace

Ustanoveni zakoniku price od nich? se nelze odchylil
UZetni a statistické vikazy

Vykaz o mzdach v OS KOVO

Vybrané plainé pravni pledpisy
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Ukazka publikacni tvorby



INFORMACE A PROPAGACE

Bezpe(nost a ochrana
zdravi pFi praci
Bezpelné pracovni prostiedi a ochrana zdravi pfi

praci patfi mezi priority dinnosti Odborového svazu
KOVO

V ramci kontroini innosti
sledujeme:

Jen odbory pro vas:
Vyjednavaji

« pracovni podminky,

« dodrZovani bezpednastnich pledpisd na pracovidtich
« adstrafiovani zjiSténych nedostatki na pracovidtich,
* objektvitu vySetfovani pracovnich Urazd,

* odskodnovan pracovnich urazu.

* rust mezd a wyii riznych pliplatkd

* 2viyiene odstupne pfi organizaénich zménach,
« géiku tydenni pracovni doby,

« bezpednéSi pracovni podminky a jiné vwhody.

Spolupracujeme se ZO OS KOVO

Zabezpecuji e i .

« pifi fedeni konkrétnich problému na pracovistich,

* pfivad@lavani zastupat zaméstnanch pro bezpednost,
* 2astupovani ph kolektiviim vyjednavan, * pft kolektivnim W-.‘f.(}n,‘r':.".p". tvorbé zavazkd
» bezplatné poradenstvi v pracovnépravni oblast) v podnikovych kolektivnich smiouvdch v oblasti BOZP,
* vzoélavani funkcionafu a denu odbory, + pii fedeni problému jednotiived, poskytujeme me
* kulturni, spolecenske a sportovni vyaiti. todickou pomoc
Kontroluji

Navitivte nds.
« dodriovani pr‘;[mnép{al_‘n.cn pfedo.ﬂ:" 'ﬂ'o'mujte sena wr‘vném misté,

* plnéni zavazka z kolektivnl smlouvy,
* s1av bezpednosti a ochrany zdravi pri praci

Zastupuji

« své Cleny v pracovnéprdvnich sporech pied soudem

Prosazuji

* tvorbu novych zakond a jejich diledité zmény

I&Q, -
"6/ ODBOROVY SVAZ KOVO

» »

HAJIME PRAVA ZAMESTNANCU
PRIDEJ SE K NAM

WWW.0SKOVO.CZ &) 602204793

 BEZPECNA PRACE A PRACOVNI PODMINKY
 PORADENSTVI A KONZULTACE V OBLASTI BOZP
STNAVATELEM

("l%“’ ZKUSENOSTI A PROFESIONALITA

Muzeme Ti poradil...

Informuj se u odborevé organizace ve firmé nebo pfimo
u 0S KOVO na tel. 234462776 nebo na www.oskove.cz

Ukazka propagacni tvorby
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Nejvetsi odborovy svaz

Clenstvi v [ I

pojistka
» vyssichmezd e
» lepsich pracovnich podminek
» kvalitnejsi pravni ochrany

KOVAKK

dalsi informace na www.oskovo.cz
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